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Modul 3: Erfahrung

Bestandschutz für bestehende
Betriebsvereinbarungen (BV) nach Tarifvertrag
Altersteilzeit

Modul 4: Gestaltung

Freiwillige BV zum flexiblen Übergang in die Rente
2010

Modul 5: Ablösung

Freiwillige BV zur demografiefesten Personalpolitik

Modul 2: Einzelverträge

Freiwillige einzelvertragliche Vereinbarungen

Modul 1: Ansprüche

Besonderer Anspruch (max. 2,5 % der Belegschaft)
Allgemeiner Anspruch (max. 2,5 % der Belegschaft)
Überlastungsquote: max. 4%

Säule 2: kollektivSäule 1: individuell

Struktur des Tarifvertrages FlexÜ


