* Betriebliche MaRnahmen fir altere Beschaftigte in
Betrieben der chemischen Industrie 2016
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Keine MalRnahmen fiir Altere
Andere MalRnahmen fiir Altere

Spezielle Weiterbildungsangebote fiir Altere
Fortbildung von Fihrungskraften zum Thema
altersgerechte Fihrung

Beratungsangebote zum Altern im Betrieb und zum
Rententbergang
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Verringerung der Arbeitszeitbelastungen

Individuelle Anpassung der Leistungs- und
Arbeitsanforderungen
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Altersteilzeit
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Altersgerechte Ausstattung der Arbeitsplatze

Einbeziehung Altere in die betrieblichen
Weiterbildungsaktivitaten

Einbeziehung Alterer in MalRnahmen der
Gesundheitsforderung

Angebote nach Renteneintritt weiter fir den Betrieb
tatig zu sein
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Altersgemischte Besetzung von Arbeitsgruppen
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Quelle: Bellmann, Lutz / Dummert, Sandra / Leber, Ute (2018), Konstanz altersgerechter MalBnahmen trotz steigender Beschéftigung Alterer.
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