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Vorwort

Am 22. Februar 2014 veréffentlichte ich einen Post auf mei-
nem Blog. Ich gab ihm den Titel "Warum ich nicht linger
mit WeifSen iiber Hautfarbe spreche«. Er lautete:

Ich spreche nicht linger mit Weifden tiber das Thema
Hautfarbe. Das betrifft nicht alle Weifden, sondern nur
die grofse Mehrheit, die sich weigert, die Existenz von
strukturellem Rassismus und seinen Symptomen anzu-
erkennen. Ich kann mich nicht mehr mit der emotionalen
Distanz auseinandersetzen, die WeifSe an den Tag legen,
wenn eine Person of Colour von ihren Erfahrungen be-
richtet. Man sieht, wie sich ihr Blick verschlief3t und hart
wird. Es ist, als wiirde ihnen Sirup in die Ohren gegos-
sen, der ihre Gehorginge verstopft. Es ist, als konnten sie
uns nicht mehr horen.

Die emotionale Distanz ist die Folge eines Lebens, in
dem sich jemand vollkommen unbewusst dariiber ist,
dass seine Hautfarbe die Norm darstellt und alle anderen
davon abweichen. Bestenfalls wurde Weifden beigebracht,

nicht zu erwihnen, dass People of Colour »anders« sind,
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falls es uns beleidigt. Sie glauben wirklich, dass die Erfah-
rungen, die sie aufgrund ihrer Hautfarbe gemacht haben,
universell sein kénnen und sollten. Ich kann mich nicht
mehr mit ihrer Verwirrung und Abwehrhaltung ausein-
andersetzen, wenn sie versuchen mit der Tatsache klar-
zukommen, dass nicht alle die Welt so erleben wie sie.
Sie mussten nie dartiber nachdenken, was es — in Bezug
auf Macht — bedeutet, weif3 zu sein, und jedes Mal, wenn
sie auch nur vorsichtig daran erinnert werden, interpre-
tieren sie es als Affront. Thr Blick verschleiert sich vor
Langeweile oder funkelt vor Emporung. Thre Lippen be-
ginnen zu zucken, wihrend sie in den Defensivmodus
schalten. Sie rauspern sich, weil sie dich unterbrechen
wollen, kénnen es kaum erwarten, das Wort zu ergrei-
fen, horen aber nicht wirklich zu, weil du unbedingt wis-
sen sollst, dass du sie falsch verstanden hast.

Der Weg zum Verstindnis von strukturellem Rassis-
mus fordert von People of Colour immer noch, weifSen
Gefiithlen Prioritit einzurdumen. Auch wenn sie dich
horen konnen, horen sie nicht zu. Es ist, als wiirde et-
was mit den Worten passieren, kaum haben sie unse-
ren Mund verlassen und ihre Ohren erreicht. Die Worte
stofSen auf eine Barrikade des Leugnens und konnen sie
nicht iiberwinden.

Es besteht keine emotionale Verbindung. Das ist nicht
wirklich iiberraschend, weil sie nicht wissen, was es be-
deutet, eine Person of Colour als wahrhaft ebenbiirtig an-
zunehmen, als Person mit Gedanken und Gefiihlen, die
genauso berechtigt sind wie ihre. In dem Film The Color
of Fear' von Lee Mun Wah sah ich People of Colour in
dem Bemiihen, einen starrkopfigen weifsen Mann davon
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zu lberzeugen, dass seine Worte ihnen einen weif3en
rassistischen Standard auferlegten und fortfithrten, in
Trinen ausbrechen. Die ganze Zeit starrte er verstind-
nislos und vollkommen verstort von ihrem Schmerz vor
sich hin, bestenfalls trivialisierte er ihn, schlimmstenfalls
zog er ihn ins Licherliche.

Ich habe frither schon dariiber geschrieben, dass diese
weifde Verweigerung der allgegenwirtigen Politik der
Hautfarbe entspricht, die mit der ihr eigenen Unsicht-
barkeit arbeitet. Ich kann nicht linger mit Weifden tiber
Hautfarbe sprechen — wegen der konsequenten Verleug-
nung, der ungeschickten Rider, die sie schlagen, und der
geistigen Akrobatik, die sie vollfithren, wenn sie darauf
aufmerksam gemacht werden. Wer will schon auf eine
Systemstruktur hingewiesen werden, die ihm auf Kos-
ten anderer Vorteile bringt?

Ich kann dieses Gesprich nicht mehr fithren, weil wir
es oft von vollig unterschiedlichen Orten aus angehen.
Ich kann mit ihnen nicht Gber die Einzelheiten eines
Problems reden, wenn sie nicht einmal die Existenz des
Problems anerkennen. Schlimmer noch ist die weife Per-
son, die willens ist, die Moglichkeit von besagtem Rassis-
mus einzugestehen, aber glaubt, dass wir dieses Gesprich
als Ebenbiirtige fithren. Das tun wir nicht.

Ganz zu schweigen davon, dass es fiir mich eine durch-
aus gefahrliche Sache ist, ein Gesprach mit starrkopfi-
gen Weifen zu fithren. Wihrend die Aufregung und die
Sturheit zunehmen, muss ich unglaublich vorsichtig auf-
treten, denn wenn ich angesichts ihrer Weigerung mich
zu verstehen, meine Frustration, Wut oder Verzweiflung

zum Ausdruck bringe, fallen sie auf das althergebrachte,
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aber immer noch gingige Stereotyp von den zornigen
Schwarzen zuriick, die sie und ihre Sicherheit bedro-
hen. Hochstwahrscheinlich bezeichnen sie mich dann
als fies und schikanés. Wahrscheinlich werden sich auch
ihre weifsen Freunde um sie scharen, die Geschichte um-
schreiben und die Liigen als Wahrheit ausgeben. Das ist
den Versuch, sich mit ihnen und ihrem Rassismus aus-
einanderzusetzen, nicht wert.

In jedem Gesprich mit Netten Weifsen Leuten, die sich,
sobald es um das Thema Hautfarbe geht, ausgegrenzt
fithlen und verstummen, gibt es eine Art ironischen und
auffilligen Mangel an Verstindnis oder Empathie fiir die-
jenigen von uns, die unser ganzes Leben lang uniiberseh-
bar als anders kenntlich sind und mit den Folgen leben
missen. People of Colour iben zwangsweise lebenslange
Selbstzensur. Die Optionen sind: Sag die Wahrheit und
rechne mit Repressalien, oder beif$’ dir auf die Zunge und
schau zu, dass du im Leben vorankommst. Es muss ein
merkwirdiges Leben sein, wenn man immer die Erlaub-
nis hat, zu sprechen, sich aber empért, wenn man einmal
gebeten wird, zuzuhoren. Die Emp6rung geht vermutlich
auf das nie infrage gestellte Anspruchsdenken der Wei-
en zurtck.

Ich kann mich nicht mehr emotional bis zur Erschop-
fung verausgaben, um diese Botschaft riiberzubringen,
wiahrend ich gleichzeitig auf Zehenspitzen auf einem
sehr schmalen Grat balanciere, um nur keiner individuel-
len weifden Person vorzuwerfen, sie wiirde strukturellen
Rassismus perpetuieren, denn sonst werde ich als Cha-
rakterschwein gemeuchelt.

Deswegen spreche ich nicht linger mit WeifSen iiber
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Hautfarbe. Ich habe nicht die Macht, die Funktions-
weise der Welt zu andern, aber ich kann Grenzen setzen.
Ich kann die Anspriiche abwehren, die sie mir gegen-
tber zu haben glauben, und ich fange damit an, indem
ich keine Gesprache mehr fithre. Das Pendel hat zu weit
zu ihren Gunsten ausgeschlagen. Thre Absicht ist es oft
nicht, zuzuhoren oder etwas zu lernen, sondern Macht
auszuiiben, mir nachzuweisen, dass ich mich tausche,
mich emotional zu erschépfen und den Status quo zu
starken. Ich spreche mit Weif3en nicht mehr iiber Haut-
farbe, aufler es lasst sich absolut nicht vermeiden. Wenn
sich in den Medien oder bei einer Konferenz die Mog-
lichkeit bietet, dass jemand hort, was ich sage, und sich
weniger allein fithlt, dann nehme ich teil. Aber ich will
nichts mehr mit Leuten zu tun haben, die das nicht ho-
ren wollen, es ins Licherliche ziehen und es offen gesagt
nicht verdienen.

Kaum war er publiziert, nahm der Blogpost ein Eigenleben
an. Jahre spiter treffe ich noch immer neue Leute in ver-
schiedenen Lindern und Situationen, die mir erzihlen, dass
sie ihn gelesen haben. 2014, als der Post iiberall im Inter-
net verlinkt wurde, wappnete ich mich gegen die iibliche
Menge rassistischer Kommentare. Doch die Reaktionen wa-
ren merklich anders, und zwar so sehr, dass es mich iiber-
raschte.

Es gab deutliche Unterschiede in den Reaktionen, und
diese Unterschiede machten sich an der Hautfarbe fest. Ich
bekam eine Fiille an Nachrichten von dunkelhdutigen Men-

schen. Viele »Dankeschons« und viele ndu hast Worte fiir
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meine Erfahrungen gefunden«. Es gab Berichte iiber Trinen
und eine kleine Diskussion, wie man das Problem angehen
sollte, wobei Bildung als Losung fiir die Uberbriickung die-
ser Distanz hoch eingeschitzt wurde. Diese Nachrichten
zu lesen war eine Erleichterung. Ich wusste, wie schwie-
rig es war, das Gefiihl der Frustration in Worte zu fassen,
und als Leute mich kontaktierten und mir dafiir dankten,
dass ich erkliren konnte, was ihnen immer schwer gefallen
watr, freute ich mich, dass ich ihnen hatte helfen konnen. Ich
merkte, dass wenn ich mich weniger allein fiihlte, auch sie
sich weniger allein fithlten.

Womit ich nicht gerechnet hatte, war eine Welle an
Emotionen von Weif3en, die meinten, dass ich der Welt
etwas vorenthielt, wenn ich nicht mehr mit Weifden tiber
Hautfarbe sprach, und dass das eine absolute Tragodie wire.
wHerzzerreifSend« schien das Wort zu sein, das dieses Ge-
fithl am besten beschrieb.

»Es tut mir so verdammt leid, dass man dich dazu ge-
bracht hat, dich so zu fiihleng, schrieb ein Kommentator.
»Als Weifder ist mir das systembedingte Privileg, das wir an-
deren tagtiglich verweigern und selbst geniefden, quilend
peinlich. Und quilend peinlich ist mir auch, dass es mir
selbst bis vor ungefihr zehn Jahren nicht mal aufgefallen
ist.«

Jemand anders bat: »Hor nicht auf, mit Weif3en zu reden,
deine Stimme ist klar und wichtig, und es gibt Mdglich-
keiten, andere zu erreichen.« Wieder jemand anders, dies-
mal eine schwarze Person, schrieb: »Es ist eine so mithsame
Arbeit, andere zu iiberzeugen, aber wir sollten nicht damit
aufhoéren.« Und ein letzter definitiver Kommentar lautete:
»Bitte, gib Weifse nicht auf.«
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Obwohl diese Reaktionen verstandnisvoll waren, be-
legten sie doch jene Kommunikationskluft, iiber die ich
in meinem Post geschrieben hatte. Es schien ein Missver-
stindnis zu geben, an wen der Text gerichtet war. Ich hatte
ihn nicht verfasst, damit Weif3e sich schuldig fithlten oder
um irgendeine Art von Erleuchtung zu provozieren. Damals
wusste ich nicht, dass ich ungewollt einen Trennungsbrief
an Weifde geschrieben hatte. Und ich rechnete auch nicht
damit, dass weifde Leser im Internet, metaphorisch gespro-
chen, mit einem Ghettoblaster und einem Blumenstrauf3
vor meinem Schlafzimmerfenster Stellung beziehen, ihre
Fehler und Mingel eingestehen und mich bitten wiirden,
sie nicht zu verlassen. Das alles erschien mir seltsam, und
mir war etwas unbehaglich. Denn ich wollte mit meinem
Post nur sagen, dass ich genug hatte. Es war weder ein Hilfe-
ruf noch eine winselnde Bitte um das Verstindnis und Mit-
gefiih]l von Weiflen. Es war keine Aufforderung an Weif3e,
sich selbst zu geifSeln. Ich horte auf, mit Weifden tiber Haut-
farbe zu sprechen, weil ich nicht glaube, dass Aufgeben ein
Zeichen von Schwiche ist. Manchmal geht es dabei um
Selbsterhaltung.

Ich habe aus »"Warum ich nicht mehr mit Weifden tiber
Hautfarbe spreche« ein Buch gemacht, um das Gesprich —
paradoxerweise — fortzusetzen. Seit ich meine Grenze ge-
zogen habe, spreche ich fast nur noch tiber Hautfarbe - bei
Musikfestivals und in Fernsehstudios, in weiterfiihrenden
Schulen und bei Konferenzen politischer Parteien -, und der
Bedarf nach diesen Gesprichen scheint nicht abzunehmen.
Die Leute wollen dariiber reden. Dieses Buch ist das Produkt
von fiinf Jahren Aufregung, Frustration, von erschépfenden

Erklirungen und ellenlangen Facebook-Kommentaren. Es
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geht nicht nur um die uniibersehbare Seite, sondern auch
um die versteckte Seite des Rassismus — die Aspekte, die
schwer zu definieren sind, und die, die Selbstzweifel ver-
ursachen. Grofsbritannien tut sich noch immer schwer mit
Hautfarbe und Unterschieden.

Seit ich 2014 den Blogpost schrieb, hat sich fiir mich viel
verandert. Jetzt verbringe die meiste Zeit damit, mit Wei-
en tiber Hautfarbe zu sprechen. Die Verlagsbranche ist sehr
weifs, es gab also keine Méglichkeit, dieses Buch zu pub-
lizieren, ohne mit zumindest ein paar Weifden iiber Haut-
farbe zu sprechen. Und bei meinen Recherchen musste
ich mit WeifSen sprechen, mit denen auch nur ein Wort
zu wechseln ich vorher fiir unmdglich gehalten hitte, dar-
unter Nick Griffin, der frithere Vorsitzende der British Na-
tional Party. Viele sind der Meinung, dass man ihm keine
Plattform zur Verfiigung stellen sollte, auf der er seine An-
sichten unwidersprochen zum Ausdruck bringen kann, und
ich habe mir wegen des Interviews auf Seite 132 den Kopf
zerbrochen. Ich bin nicht die erste Person mit einer Platt-
form, die Nick Griffin sozusagen Sendezeit gibt, aber ich
hoffe, dass ich mit seinen Aussagen verantwortlich umge-

gangen bin.

Ein kurzes Wort zu Definitionen. In diesem Buch wird der
Ausdruck »Person /People of Colour« benutzt, um alle Men-
schen mit einer Hautfarbe zu definieren, die nicht weif3 ist.
Ich gebrauche ihn, weil es eine unendlich viel bessere De-
finition ist als »nicht-weif3« — eine Bezeichnung, die klingt,
als wiirde etwas fehlen oder wire unzulanglich. Ich benutze
das Wort »schwarz«, wenn ich Menschen mit afrikanischem

oder karibischem Erbe beschreiben will, einschliefdlich Per-
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sonen mit Eltern unterschiedlicher Hautfarbe. Ich zitiere
viel aus der Forschung, deswegen liest man gelegentlich den
Ausdruck BME (»black and minority ethnic«; Schwarze und
Minderheiten-Ethnie). Die Bezeichnung gefillt mir nicht
sonderlich, weil sie an klinisches Diversititsmonitoring er-
innert, doch um die Forschung so prizise wie moglich zu
interpretieren, habe ich mich dazu entschlossen, sie zu ver-
wenden.

Ich schreibe — und lese —, um mich selbst zu vergewissern,
dass andere Menschen empfinden, was auch ich empfinde,
dass es nicht nur an mir liegt, dass es real ist, giiltig und
wahr. Ich bin mir meiner Hautfarbe nur deswegen so akut
bewusst, weil ich, seitdem ich mich erinnern kann, von der
Welt durchgingig als anders abgestempelt werde. Obwohl
ich unsichtbares Weif3sein hiufig analysiere und tiber seine
exklusive Natur nachdenke, bin ich als Beobachterin im-
mer Aufdenstehende. Ich weif3, dass es den meisten Weifden
nicht so ergeht, die sich im v6lligen Unbewusstsein ihrer
Hautfarbe durch die Welt bewegen, bis die Dominanz der-
selben infrage gestellt wird. Wenn Weifde nach einer Zeit-
schrift greifen, im Internet browsen, Zeitung lesen oder den
Fernseher einschalten, begegnen sie stindig Menschen, die
aussehen wie sie und Macht- oder Autorititspositionen in-
nehaben, ohne dass ihnen das irgendwie seltsam vorkime.
Insbesondere in der Kultur ist die positive Bestitigung des
Weif3seins so weitverbreitet, dass der Durchschnittsweifde
sie iberhaupt nicht bemerkt. Diese Bestitigung wird see-
lenruhig akzeptiert. Weif$ zu sein heifdt, Mensch zu sein;
weild zu sein ist universell. Ich weif3 das nur, weil ich nicht

weifd bin.
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Ich habe dieses Buch geschrieben, um dem Gefiithl Aus-
druck zu verleihen, dass der dreiste Status quo einem die
eigene Stimme und das Selbstvertrauen raubt. Ich habe es
geschrieben, um dem Mangel an historischem Wissen und
politischem Hintergrund entgegenzuwirken. Beides braucht
man, um die eigene Gegnerschaft zum Rassismus zu festi-
gen. Ich hoffe, du benutzt es als Werkzeug.

Ich werde nie aufhoren, tiber Hautfarbe zu sprechen. Jede
Stimme, die sich gegen Rassismus erhebt, kratzt an seiner
Macht. Wir kdnnen es uns nicht leisten zu schweigen. Die-

ses Buch ist ein Versuch zu sprechen.
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