














ohne Migrationshintergrund. Es muss aller-
dings daran erinnert werden, dass die Mog-
lichkeiten des BSW begrenzt sind. Die Hete-
rogenitit innerhalb der Migrantenpopulation
ist in den BSW-Erhebungen keineswegs zur
Gentige bertcksichtigt.

Dies soll im im Folgenden mit Hilfe des
Sozio-oekonomischen Panels (SOEP) gesche-
hen, und zwar am Beispiel der Beteiligung
von Menschen mit Migrationshintergrund an
beruflichen Weiterbildungsmafinahmen.

Das Sozio-oekonomische Panel (SOEP)

Das Sozio-oeckonomische Panel, eine seit
1984 jihrlich durchgefiihrte reprisentative
Wiederholungsbefragung von privaten Haus-
halten in Deutschland, ist fiir die Erhebung
von Daten zum Thema Migrationshinter-
grund und Weiterbildung wesentlich besser
geeignet als das BSW.I® Denn spitestens seit
der Einfiihrung der sogenannten Zuwande-
rer-Stichprobe im Jahre 1994 werden zahlrei-
che Merkmale zur Erfassung des individuel-
len Migrationshintergrundes in die Befragung
aufgenommen, wie etwa die Staatsangehorig-
keit, der Zeitpunkt des Erwerbs der deut-
schen Staatsangehorigkeit, das Geburtsland
und der Status bei der Einwanderung nach
Deutschland. Diese Indikatoren werden auch
in dieser Untersuchung herangezogen, um
Personen(gruppen) nach ihrem Migrations-
hintergrund zu differenzieren.

Basis der folgenden Datenanalyse ist die
aktuellste Erhebungswelle des SOEP aus dem
Jahr 2004. In die Untersuchung wurden zu-
nichst alle erwerbstitigen Personen im Alter
von 19 bis 65 Jahren einbezogen. Des Weite-
ren wurde die Stichprobe auf Personen be-
schrinkt, die sowohl in den Jahren 2002, 2003
und 2004 an der Befragung teilgenommen
haben, um die Beteiligung an Mafinahmen be-
ruflicher Weiterbildung retrospektiv fir die
letzten drei Jahre zu ermitteln. Fiir diese Aus-
wertung ist eine Differenzierung nach dem
Migrationsstatus vorgenommen worden, so
dass insgesamt finf Gruppen mit unter-

1 Vgl. Joachim R. Frick/Janina Schn, Das Sozio-oe-
konomische Panel (SOEP) als Grundlage fiir Analysen
zur Bildungslage von Personen mit Migrationshinter-
grund, in: Bildungsreform Band 14, Migrationshinter-
grund von Kindern und Jugendlichen, Bonn—Berlin
2005, S. 81-90.
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Tabelle 2: Personengruppen mit Migrationshinter-
grund

Giiltige | Haufig-
Prozente| keit
6,2 433

Migrantengruppen

Auslinder 1. Generation (Durchschnitts-
alter: 43,3 Jahre)

(besitzen weder die deutsche Staatsangeho-
rigkeit, noch sind sie in Deutschland gebo-
ren)

Eingebiirgerte 1. Generation (Durch- 1,2 86
schnittsalter: 42,3 Jahre)

(haben die deutsche Staatsbiirgerschaft spi-
ter erworben und sind nicht in Deutschland
geboren)

Aussiedler (Durchschnittsalter: 41,5 Jahre) 3,7 259
(sind mit dem Status ,,Aussiedler” nach
Deutschland eingewandert und besitzen
zumeist die deutsche Staatsbiirgerschaft)
Auslinder 2. Generation (Durchschnittsal- 2,7 185
ter: 30,7)

(sind zwar keine deutschen Staatsbiirger,
wurden aber in Deutschland geboren oder
wanderten vor Vollendung des 6. Lebensjah-
res nach Deutschland ein)

Eingebiirgerte 2. Generation (Durch-
schnittsalter: 38,8)

(haben die deutsche Staatsbiirgerschaft spi-
ter erworben, sind aber in Deutschland
geboren oder sind vor Vollendung des 6.
Lebensjahr nach Deutschland eingewandert)
Deutsche obne Migrationshintergrund
(Durchschnittsalter: 41 Jahre)

Gesamt 100

1,0 73%

85,1 5926

6962

*) Trotz der geringen Grofle der Gruppen Eingebiirgerte 1. und
2. Generation wurden sie in der Untersuchung beriicksichtigt,
um eine weitergehende Differenzierung des Migrationshinter-
grundes zu gewihrleisten.

Quelle: Vgl. Halit Oztiirk/Harm Kuper, Adressatenforschung
am Beispiel der Migration, in: Hessische Blitter fiir Volksbil-
dung, 2 (2008), S. 163; Halit Oztiirk/Katrin Kaufmann, Migrati-
on background and further education in Germany, Vortrag auf
der ECER-Pre-Conference in Goéteborg, unverdffentl. Manu-
skript, FU Berlin 2008.

schiedlichem Migrationsstatus unterschieden wurden

(Tabelle 2):

Insgesamt sind damit 14,9 % Personen mit einem
Migrationshintergrund in der Stichprobe vertreten, im
Vergleich zu 85,1 % Deutschen ohne Migrationshin-
tergrund.

Im Folgenden werden einige Einflussfaktoren, wie
der Schulabschluss und die berufliche Stellung, bei-
spielhaft auf das Teilnahmeverhalten dieser Migranten-
gruppen hin untersucht, um aufzuzeigen, welche Mi-
grantengruppen bei der Beteiligung an Mafinahmen be-
ruflicher Weiterbildung im Vergleich zu Deutschen
ohne Migrationshintergrund tatsichlich benachteiligt
sind.



Empirische Befunde

Zur Ermittlung der Beteiligung an Mafinah-
men beruflicher Weiterbildung wird im
SOEP die Frage nach der Teilnahme an be-
rufsbezogenen Lehrgingen oder Kursen in
den Jahren 2002-2004 rezipiert. Demnach
haben sich Auslinder und Eingebtirgerte der
ersten und zweiten Generation, Aussiedler
sowie Deutsche ohne Migrationshintergrund
in diesem Zeitraum an Mafinahmen berufli-
cher Weiterbildung wie folgt beteiligt (7a-
belle 3):

Tabelle 3: Teilnahmequote an beruflicher
Weiterbildung nach Migrationshintergrund
2002-2004

Teilnahme an beruflicher
Weiterbildung

Auslinder der 1. Genera- 9,5
tion
Auslinder der 2. Genera- 27,0
tion
Eingebiirgerte der 1. 12,8
Generation
Eingebiirgerte der 2. 24,7
Generation
Aussiedler 15,1
Deutsche ohne Migrati- 30,3
onshintergrund

Angaben in Prozent der jeweiligen Gruppen; n =
6962; Chi-Quadrat: 120,86,

Quelle: Eigene Berechnungen (Signifikanzniveau: Ein
signifikanter Chi-Quadrat-Wert lasst den Riickschluss
auf die Existenz eines Zusammenhanges zu: * = 0,05
= signifikant; ** = 0,01 = sehr signifikant; *** =
0,001 = hochst signifikant).

Betrachtet man die Haiufigkeitsverteilun-
gen der Beteiligung an Mafinahmen berufli-
cher Weiterbildung zwischen den Migrations-
gruppen, dann sind unter diesen deutliche
Unterschiede im Weiterbildungsverhalten zu
erkennen. So nehmen Auslinder der zweiten
Generation deutlich mehr berufliche Weiter-
bildungsmoglichkeiten wahr als Auslinder
der ersten Generation. Eingeblirgerte der
zweiten Generation besuchen mehr berufsbe-
zogene Lehrginge als Eingebiirgerte der er-
sten Generation. Zudem scheint sich auch
eine Anniherung der Auslinder der zweiten
Generation und der Eingebiirgerten der zwei-
ten Generation zu Deutschen ohne Migrati-
onshintergrund in ihrem Weiterbildungsver-
halten anzudeuten.

Tabelle 4: Teilnahmequote an beruflicher
Weiterbildung nach Herkunftsland 2002-
2004

Personengruppen nach | Teilnahme an beruflicher
Herkunftsland Weiterbildung

Tirkischstimmige (n = 8,8

228)

Italienischstimmige (n = 12,7

110)

Polnischstimmige (n = 20,0

105)

Deutschstaimmige (n = 30,3

5924)

Angaben in Prozent der jeweiligen Gruppen; n =
6367; Chi-Quadrat: 68,37%%*,
Quelle: Eigene Berechnungen.

Tabelle 4 zeigt die Teilnahmequoten an beruf-
licher Weiterbildung nach Herkunftslindern.
Zwischen den verschiedenen Personengrup-
pen bestehen grofle Unterschiede im Hin-
blick auf die Beteiligung an beruflicher Wei-
terbildung. Wihrend sich 30,3 % der
Deutschstimmigen und 20 % der Polnisch-
stimmigen beruflicher Weiterbildung wid-
men, sind es bei den Italienischstimmigen
nur 12,7 % und bei den Tirkischstimmigen
lediglich 8,8 %.

Auch beztglich des schulischen Bildungs-
abschlusses lassen sich Unterschiede hinsicht-
lich der Teilnahme an berufsbezogenen
Kursen erkennen — wie dies auch in anderen
Veroffentlichungen zur Weiterbildungsbetei-
ligung bereits vielfach verdeutlicht wurde (so
beispielsweise im Berichtssystem Weiterbil-
dung).I"" Wihrend 45 % der Personen mit
Fachabitur und/oder Hochschulreife an be-
ruflicher Weiterbildung teilnehmen, partizi-
pieren nur 17,4 % der Personen mit einem
Hauptschulabschluss an  berufsbezogenen
Weiterbildungsmafinahmen. Von den Perso-
nen, die keinen schulischen Abschluss haben,
beteiligen sich gar nur 9 % an Mafinahmen

beruflicher Weiterbildung (7abelle 5).

Bei niherer Betrachtung der Hiufigkeits-
verteilungen der schulischen Bildungsab-
schliisse, unterschieden nach Migrationshin-
tergrund, fallen insbesondere die geringen
Unterschiede zwischen den Eingebiirgerten

I Vgl. Bundesministerium fiir Bildung und For-
schung (Anm. 8), S. 104.
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Tabelle 5: Teilnahmequote an beruflicher
Weiterbildung nach Schulabschluss

Tabelle 6: Schulabschluss nach Migrationshinter-
grund

Schulabschluss Teilnahmequote an beruf- Ohne |Anderer| Haupt- | Real- | Fach-
licher Weiterbildung Ab- Ab- |schulab-|schulab-| abitur/
Ohne Abschluss 9,0 schluss | schluss | schluss | schluss | Abitur
Anderer Abschluss 11,6 Auslinder der 16,2 55,9 19,9 4.6 35
Hauptschulabschluss 17,4 1. Generation
Realschulabschluss 31,3 Auslinder der 3,8 6,5 51,4 19,5 18,9
Fachabitur/Hochschul- 45,0 2. Generation
reife Eingebiirgerte 4,7 442 29,1 11,6 10,5
Angaben in Prozent der jeweiligen Gruppen; n = ilizrnl' Genera-
6960; Chi-Quadrat: 434,287, Eingebiirgerte 14 | 68 | 384 | 301 | 23
Quelle: Eigene Berechnungen. der 2. Genera-
tion
Aussiedler 35 61,0 15,1 12,0 8,5
Deutsche ohne 0,7 0,5 32,3 43,3 233
der zweiten Generation und den Deutschen | Migrationshin-
ohne Migrationshintergrund beztiglich der E

schulischen Qualifikation ,Fachabitur/Abi-
tur auf: Es haben 23,3 % der Deutschen
ohne Migrationshintergrund und ebenso
23,3 % der Eingebiirgerten der zweiten Ge-
neration den schulischen Bildungsabschluss

des Fachabiturs/Abiturs erreicht (Tabelle 6).

Mit rund 19 % haben Auslinder der zwei-
ten Generation im Vergleich zur Gruppe der
Deutschen ohne Migrationshintergrund zwar
seltener das Fachabitur/Abitur erlangt. Be-
trachtet man aber Auslinder der zweiten im
Vergleich zu Auslindern der ersten Generati-
on, in der nur 3,5 % der Personen das Fach-
abitur/Abitur als ihren schulischen Abschluss
angeben, ist deutlich zu erkennen, dass das
Bildungsniveau zwischen diesen (Generatio-
nen-)Gruppen ansteigt. Ein dhnlicher Trend
lasst sich beim Vergleich der Eingebiirgerten
der zweiten Generation erkennen: Der Anteil
der Personen, die das Fachabitur/Abitur er-
reicht haben, liegt in der Gruppe der zweiten
deutlich tber dem in der Gruppe der ersten
Generation.

Gleichwohl wird augenfillig, dass in den
Gruppen ,,2. Generation Auslinder” und ,,2.
Generation Eingebiirgerte® im Vergleich zur
Gruppe ,Deutsche ohne Migrationshinter-
grund“ noch immer vergleichsweise mehr
Personen nur einen Hauptschulabschluss als
hochsten schulischen Bildungsabschluss er-
reichen. Dabei fillt der Unterschied zwischen
der Gruppe der ,2. Generation Auslinder”
und der Gruppe ,Deutsche ohne Migrations-
hintergrund“ hoher aus als zwischen der
zweiten Generation der Eingebiirgerten und
den Deutschen ohne Migrationshintergrund.
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Angaben in Prozent der jeweiligen Gruppen; n = 6960; Chi-Qua-
drat: 4047,58%%%,
Quelle: Eigene Berechnungen.

Wie Kurt Salentin und Frank Wilkening angeftihrt
haben, gelten Eingebiirgerte unter Bildungs-, Beschaf-
tigungs- und Einkommensaspekten als erfolgreicher,
was sich auch hier zumindest fir die zweite Generati-
on der Eingebuirgerten bestitigen lisst.1'2 Dies belegt
auch die Darstellung der Schulabschliisse (Tabelle 7).

In Relation zu den Schulabschliissen von Deutsch-
staimmigen zeigt sich eine Schieflage in der Bildungssi-
tuation von Personengruppen mit Migrationshinter-
grund: Nur 0,7 % der Deutsch- und 14,5 % der Italie-
nischstimmigen verliefen eine allgemein bildende
Schule ohne einen Abschluss. Der Anteil der Haupt-
schulabschliisse betrug bei Deutschstimmigen 32,3 %
und bei Turkischstimmigen 42,1 %. Einen mittleren
Schulabschluss erwarben 43,3 % der Deutsch-, jedoch
nur lediglich 8,8 % der Tirkischstimmigen. Besonders
stark divergiert die Verteilung von Schulabsolventen
mit Hoch-/Fachhochschulreife: Wihrend 23,3 % der
Deutschstimmigen eine Hoch-/Fachhochschulreife er-
reichten, zihlen diese Absolventen unter den Tiir-
kischstimmigen nur 6,1 %.

Auch im Hinblick auf die berufliche Stellung existie-
ren grofie Unterschiede zwischen den Migrationsgrup-
pen (Tabelle 8). Auslinder der ersten Generation sind
hiaufiger Arbeiter mit einfachen Tatigkeiten, wahrend
Eingebtirgerte hiufiger als Fachkrifte bzw. Sachbear-

1'2 Vgl. Kurt Salentin/Frank Wilkening, Auslinder, Eingebiirgerte
und das Problem einer realistischen Zuwanderer-Integrations-
bilanz, in: Kélner Zeitschrift fiir Soziologie und Sozialpsycho-
logie, 55 (2003) 2, S. 278.



Tabelle 7: Schulabschluss nach Herkunftsland

Personengrup- | Ohne |Anderer| Haupt- | Real- | Fach-
pen nach Her- Ab- Ab-  |schulab-|schulab-| abitur/
kunftsland schluss | schluss | schluss | schluss | Abitur
Tiirkischstim- 11,4 31,6 42,1 8,8 6,1
mige (n = 228)

Ttalienischstim- 14,5 27,3 39,1 10,9 8,2
mige (n =110)

Polnischstim- 2,9 59,0 15,2 10,5 12,4
mige (n = 105)

Deutschstim- 0,7 0,5 32,3 433 233
mige (n = 5924)

Angaben in Prozent der jeweiligen Gruppen; n = 6367; Chi-Qua-
drat: 2562,977%%,
Quelle: Eigene Berechnungen.

beiter titig sind. Betrachtet man die Migrationsgrup-
pen der zweiten Generation im Vergleich zu jenen der
ersten, so wird evident, dass sich die berufliche Stel-
lung zwischen diesen (Generationen-)Gruppen verbes-
sert.

Eine dhnliche Entwicklung lasst sich beim Vergleich
der Gruppen der ersten und der zweiten Generation
der Eingebirgerten feststellen. Auch hier ist in der
Gruppe der zweiten Generation der Anteil der Perso-
nen deutlich hoher, die als Sachbearbeiter bzw. Fiih-
rungskraft titig sind, als in der Gruppe der ersten Ge-
neration. Dabei fillt der Unterschied zwischen den
Auslindern der zweiten Generation und der Deut-
schen ohne Migrationshintergrund grofer aus, als zwi-
schen der zweiten Generation der Eingebtirgerten und
den Deutschen ohne Migrationshintergrund. Einge-
biirgerte der zweiten Generation liegen rund zwei Pro-
zentpunkte hinter Deutschen ohne Migrationshinter-
grund zurtick.

Wie bei den allgemein bildenden Schulen herrscht
auch bei der beruflichen Stellung ein Ungleichgewicht.
Tabelle 9 offenbart die groflen Differenzen zwischen
den Personengruppen nach Herkunftsland im Hin-
blick auf die berufliche Stellung. So iiben 64 % der
Turkischstimmigen und rund 53 % der Italienisch-
stimmigen einfache Titigkeiten aus. Demgegentiber
zihlen zu der Gruppe ,Sachbearbeiter/untere Fiih-
rungskrifte” nur 7,5 % der Tirkischstimmigen, aber
36,2 % der Deutschstimmigen. Unter den Fithrungs-
kriften sind die ,,Zuwanderernationalititen eine deut-
liche Minderheit. Insgesamt kann gesagt werden, dass
sie beruflich tiberwiegend einfache Dienste verrichten.
Damit werden die Ergebnisse der Forschungsliteratur
bestatigt.

Dass sich der berufliche Status auch auf die Beteili-
gung an Mafinahmen beruflicher Weiterbildung nie-
derschlagt, wird in Tabelle 10 deutlich. Mitarbeiterin-

Tabelle 8: Berufliche Stellung nach Migrationshin-
tergrund

Mitarbeiter | Fach- |Sachbearbei-|Fiihrungs-|
mit einfa- | krifte ter/ krifte
chen Tatig- untere Fiih-
keiten rungskrifte

Auslinder der 65,4 21,5 8,3 48
1. Generation
Auslinder der 330 31,4 27,0 8,6
2. Generation
Eingebiirgerte 51,2 221 18,6 8,1
der 1. Genera-
tion
Eingebiirgerte 24,7 17,8 41,1 16,4
der 2. Genera-
tion
Aussiedler 49,0 28,2 15,1 7,7
Deutsche 17,0 27,8 36,2 18,9
ohne Migrati-
onshinter-
grund

Angaben in Prozent der jeweiligen Gruppen; n = 6962; Chi-Qua-
drat: 777,42%%%,

Die 22 beruflichen Positionen, die im SOEP unterschieden wer-
den, sind im Hinblick auf die berufliche Stellung zu vier Katego-
rien zusammengefasst: Krifte mit einfachen Tatigkeiten (un- und
angelernte Arbeiter, Angestellte mit einfacher Titigkeit ohne
Ausbildungsabschluss), Fachkrifte (Facharbeiter und gelernte
Arbeiter, Angestellte mit einfachen Tétigkeiten mit Ausbildungs-
abschluss), Sachbearbeiter/untere Fiihrungskrafte (Meister, Polie-
re, Vorarbeiter, Kolonnenfiihrer, Industrie- und Werkmeister im
Angestelltenverhiltnis und Angestellte mit qualifizierter Tatig-
keit) und Fiihrungskrifte (Angestellte mit hochqualifizierter Ta-
tigkeit oder Leitungsfunktion).

Quelle: Eigene Berechnungen.

nen und Mitarbeiter, die weniger anspruchsvolle Ar-
beitsaufgaben verrichten, nehmen weit iberwiegend
nicht an Mafinahmen beruflicher Weiterbildung teil;
ganz anders sieht es bei den Fihrungskriften aus, die
mit 48 % den Spitzenplatz belegen. Die Teilnahme-
quoten der Fachkrifte (19,3 %) und der Sachbearbeiter
(36,8 %) rangieren dahinter.

Zusammengefasst zeigt die deskriptive Analyse auf
der Basis der SOEP-Daten, dass diverse Personen-
gruppen einen unterschiedlichen Zugang zu Mafinah-
men beruflicher Weiterbildung in Deutschland haben.
Faktoren wie der Schulabschluss und die berufliche
Stellung wirken sich hier erkennbar positiv aus.

Im Rahmen einer multivariaten Analyse (Kontrolle
der FEinflussfaktoren wie Schulabschluss, berufliche
Stellung etc.) zeigt sich zudem, dass ein Einfluss des Mi-
grationshintergrundes kaum noch erkennbar ist und —
die Gruppe der Auslinder der ersten Generation ausge-
nommen — keine negativen Impulse fir die Teilnahme
an beruflicher Weiterbildung von dem Migrationshin-
tergrund ausgehen. Sowohl der schulische Bildungsab-
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Tabelle 9: Berufliche Stellung nach Her-
kunftsland

Tabelle 10: Teilnahme an beruflicher Wei-
terbildung nach beruflicher Stellung

Mitarbei- | Fach- |Sachbear-| Fiih-
ter mit | krifte | beiter/ | rungs-
einfachen untere | krifte
Titig- Fiihrungs-
keiten krifte
Tiirkisch- 64,0 26,8 7,5 1,8
stimmige
Italienisch- 52,7 26,4 16,4 45
stimmige
Polnisch- 41,9 267 | 229 8,6
stimmige
Deutsch- 17,0 27,8 36,2 18,9
stimmige

Angaben in Prozent der jeweiligen Gruppen; n =
6369; Chi-Quadrat: 455,69%**.
Quelle: Eigene Berechnungen.

schluss wie auch die berufliche Stellung wei-
sen einen mafgeblichen Zusammenhang mit
beruflicher Weiterbildung auf.I'3 Gleichzeitig
werden auch die oben von Salentin und Wil-
kening angefiihrten Unterschiede zwischen
Eingebiirgerten und Auslindern reflektiert,
wonach Eingebiirgerte im Hinblick auf die
Bildungs- und Beschiftigungssaspekte erfolg-
reicher zu sein scheinen als Auslinder.
Schliefilich scheint das Geburtsland fir die be-
rufliche Weiterbildung eine nicht ganz uner-
hebliche Rolle zu spielen.

Die SOEP-Datenanalyse hat vor Augen ge-
fihrt, dass das Interesse und die Beteiligung
an Weiterbildungsmafinahmen von dem Grad
der Schulbildung und von der beruflichen
Qualifikation abhingen und dass zwischen
Migrationsgruppen in Bezug auf Weiterbil-
dungsbeteiligung, Schulabschliisse und beruf-
liche Stellung Divergenzen bestehen. Dies
wird bei einer differenzierten Betrachtung
der Personengruppen mit Migrationshinter-
grund ersichtlich. Die Rate der Teilnehmerin-

I3 Insgesamt wurden sieben logistische Regressions-
modelle (Migrationshintergrund, formale Qualifika-
tion, berufliche Stellung, Betriebsgrofle, Berufs-
sektoren, Alter und Geschlecht) zur Teilnahmewahr-
scheinlichkeiten an beruflicher Weiterbildung von er-
werbstitigen Menschen mit Migrationshintergrund
gepriift. Vgl. Halit Oztiirk/Katrin Kaufmann, Migra-
tion background and further education in Germany,
Vortrag auf der ECER-Pre-Conference in Goteborg,
unverdffentl. Manuskript, FU Berlin 2008.
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Teilnahme an beruflicher
Weiterbildung

Mitarbeiter mit einfachen 8,0
Titigkeiten

Fachkrifte 19,3
Sachbearbeiter/ untere 36,8
Fiihrungskrifte

Fihrungskrafte 48,0

Angaben in Prozent der jeweiligen Gruppen; n= 6962;
Chi-Quadrat: 654,52%%%,
Quelle: Eigene Berechnungen.

nen und Teilnehmer an Mafinahmen berufli-
cher Weiterbildung ist bei Auslindern der
zweiten Generation deutlich hoher als bei
Auslandern der ersten, das gilt auch fiir Ein-
gebiirgerte der ersten und zweiten Generati-
on. Bei den Schulabschliissen und der berufli-
chen Stellung zeigt sich ein dhnliches Bild.

Die SOEP-Datenanalyse zeigt zudem, wie
wichtig eine weitergehende Aufschlisselung
des Migrationshintergrundes fiir eine pro-
gressive Weiterbildungsforschung ist. Inso-
fern ist es sinnvoll, Personen mit Migrations-
hintergrund in ihrer Pluralitit und Heteroge-
nitit auch in Bezug auf die Beteiligung an
Weiterbildungsmafinahmen zu erfassen. Auf
diese Weise kann die Weiterbildungsfor-
schung einen Beitrag zu einer an Integration
orientierten Weiterbildungsplanung leisten,
vielleicht sogar mit dem Ergebnis, ein etwa
tibermiaflig ,pessimistisches Bild“ von den
nach Deutschland eingewanderten Personen
in der (Weiter-)Bildungsforschung zu relati-
vieren und die erzielten Integrationserfolge
ins Blickfeld zu riicken.
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Wie bei Kindern und
Jugendlichen ohne Migrationshintergrund
sind auch bei ihnen die soziale Herkunft
sowie Geschlechtszugehorigkeit  wichtige
Einflussfaktoren.

Politische Positionierungen stehen hierbei
in engem Zusammenhang mit individuellen
biografischen ~Bewiltigungsstrategien  der
durch den jeweiligen Migrationshintergrund
beeinflussten  Lebenssituation. Ergebnisse
und weiterfilhrende Uberlegungen werden
im Folgenden thesenartig zusammengefasst.
Der Text beruht auf einer Expertise fir die
Bundeszentrale fir Politische Bildung aus
dem Jahr 2005.

Studien zur Lebenssituation von Kindern und
Jugendlichen — mit  Migrationshintergrund
(Auswabl):

Ursula Boos-Niinning/Yasemin Karakasoglu-
Aydin, Viele Welten Leben. Lebenslagen von
Maidchen und Jungen Frauen mit griechi-
schem, italienischem, jugoslawischem, tiirki-
schem und Aussiedlerhintergrund, Miinster
2005;

Wolfgang Glatzer unter Mitarbeit von Rabea
Kritzschmer Hahn, Integration und Partizi-
pation junger Auslinder vor dem Hinter-
grund ethnischer und kultureller Identifikati-
on. Ergebnisse des Integrationssurveys des
BiB. (= Materialien zur Bevolkerungswissen-
schaft, Heft 105c.) Wiesbaden 2004;

Alois Weidacher (Hrsg.), In Deutschland zu
Hause. Politische Orientierungen griechi-
scher, italienischer, tiirkischer und deutscher
junger Erwachsener im Vergleich. DJI Aus-
lindersurvey, Opladen 2000;

13. und 14. Shell-Jugendstudie 2000 und 2002;

Vgl. auch Hans-Joachim Roth unter Mitarbeit
von Andreas Deimann und Ugur Tekin, ,,Das
ist nicht nur fiir Deutsche, das ist auch fiir
uns“ — Politische Bildung fir Jugendliche aus
bildungsfernen Milieus unter besonderer Be-
ricksichtigung von Jugendlichen mit Migrati-
onshintergrund. Expertise fiir die Bundeszen-
trale fiir Politische Bildung, Bonn 2005.

1. Die Kategorie ,,Kultur® als Charakterisie-
rung von Unterschieden hat — zumindest fiir
die Analyse gesellschaftlicher Inklusion und
politischer Partizipation Jugendlicher und
junger Erwachsener mit Migrationshinter-
grund — nahezu ausgedient: Angesichts der
weitgehenden Diversifizierung der Lebens-
welten dieser Jugendlichen ist der Rekurs auf
kulturelle Unterschiede im Sinne nationaler
Herkunftskulturen nicht mehr tragfihig.
yParallelgesellschaften” lassen sich als grofi-
flichiges Phinomen empirisch nicht nachwei-
sen; ,ethnische Nischen® sind tatsichlich Ni-
schen, also Riume fiir wenige Personen: ohne
zentrale Bedeutung fir die jugendliche Le-
bensfihrung.

2. Die Konzepte der ,Einwanderungsge-
sellschaft” oder der , multikulturellen Gesell-
schaft“ erfassen die Lebenssituation nicht
vollstindig, insofern als ,,Heterogenitit“ oder
»Diversitat“ nicht mehr einfach als Folgen
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von Einwanderungsprozessen verarbeitet werden. Fiir
die Migrantenjugendlichen sind dies vielmehr selbstver-
standliche Phinomene ihrer gesellschaftlichen Erfah-
rung, die ihrerseits integrierende Kraft entfalten und
neue Individualititen erzeugen.

3. Der in den vergangenen Jahren hiufig zu horen-
den Rede von der ,Krise des Nationalstaats® kann
vielleicht mit der analytischen Kategorie einer Diversi-
titspolitik eine positive Perspektive entgegengestellt
werden: Gerade im Kontext zunehmender mixing cul-
tures innerhalb jugendlicher Lebenswelten erscheinen
an nationalstaatlichen Kategorien orientierte Vorstel-
lungen gesellschaftlicher und politischer Bildung
wenig passgenau. Die zentrale Strategie fir die Ent-
wicklung des Nationalstaats war die Homogenisierung
von Sprache, Bildung und Lebensformen. Die Lebens-
arrangements Jugendlicher und junger Erwachsener
mit Migrationshintergrund zeigen aber deutlich die in-
tegrierende Kraft eines diversity management, das
— jenseits biopolitischer Ressourceneffektivitit — politi-
sche Partizipation auf der Grundlage hybridisierter
(Mehrfach-)Zugehorigkeiten begiinstigt.l! Hingegen
l6st Homogenisierungsdruck tendenziell eher Riick-
zugstendenzen aus.

4. Gesellschaftliche Teilhabe und politische Partizi-
pation stehen also immer im Kontext heterogener Le-
bensverhaltnisse, welche die Ausbildung politischer
Orientierungen und Praxen an sich nicht behindern.
Einschrinkend sind in dieser Hinsicht prekire Lebens-
lagen, das heiflt unsichere Aufenthaltsverhiltnisse, un-
zureichende okonomische Ressourcen, Bildungsbe-
nachteiligung, mangelnde Unterstiitzungssysteme und
soziale Vernetzung, Erfahrungen von Diskriminierung,
Ausgrenzung und anderes mehr. Offenbar bedarf es
des Zusammenkommens mehrerer dieser Faktoren,
um einen Riickzug aus der Gesellschaft zu bewirken.

5. Im Kontrast dazu ist die hohe Zustimmung zur
Demokratie im Allgemeinen wie auch zur Demokratie
in Deutschland bemerkenswert. Jugendliche und junge
Erwachsene mit Migrationshintergrund — und eben
auch solche, die zu den Bildungsbenachteiligten ge-
zihlt werden miissen — zeigen weitreichend zustim-
mende Haltungen gegentiber der in Deutschland herr-
schenden Verfassung und Regierungsform. Thnen ge-
lingt der Balanceakt, sich in einem politischen System
aktiv zustimmend zu integrieren, dessen Gesellschaft
ithnen in mancherlei Hinsicht weitaus weniger aufge-
schlossen, zum Teil skeptisch bis offen ablehnend ge-

I' Anmerkung der Redaktion: siche hierzu auch den Beitrag von
Naika Foroutan/Isabel Schifer, Hybride Identititen — muslimi-
sche Migrantinnen und Migranten in Deutschland und Europa, in
diesem Heft.
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geniiber steht, anstatt diese Zustimmung als Chance
gesellschaftlicher Entwicklung aufzugreifen.

6. Jugendliche und junge Erwachsene mit Migrati-
onshintergrund weisen hiufig ,,gebrochene Bildungs-
biographien auf. Bei vielen fithrt das — seit den 1990er
Jahren wieder zunehmend - zu einem Abbruch von
Bildungsprozessen, wobei manche zumindest statis-
tisch noch in den Schleifen der berufsvorbereitenden
Mafinahmen verschwinden (,Mafinahmenkarrieren®).
Aber auch die ,Bildungserfolgreichen unter ihnen
nehmen in der Regel keinen geraden Weg, sondern ge-
langen nur iber Umwege zu ihrem Ziel — sei es auf-
grund transmlgratorlscher Lebens- und B1ldungss1tua—
tionen, sei es aufgrund von Systemwiderstinden im
deutschen Bildungswesen.

7. Hinsichtlich der Partizipationspraxen scheint die
Geschlechtszugehorigkeit eine bedeutende Rolle zu
spielen. Auch bei den Jugendlichen mit Migrationshin-
tergrund sind die Madchen bei den Schulabschlissen
und den Leistungsergebnissen den Jungen tiberlegen.
Die Aufgeschlossenheit fir politische Partizipation ist
aber bei den objektiv stirker bildungsbenachteiligten
jungen Minnern zum Teil ausgeprigter als bei den jun-
gen Frauen; beispielsweise in der Gruppe mit turki-
schem Hintergrund. Diese Beobachtung sollen hier
ausdriicklich einschrinkend als ,,Suchbewegung for-
muliert werden, da zum einen — insbesondere ,bil-
dungsferne® — Midchen mit Migrationshintergrund
zwar bessere Schulleistungen und -abschliisse erzielen,
aber bei der Vergabe von Ausbildungsplitzen wieder
starker benachteiligt sind als die Jungen. Zum anderen
misste der Zusammenhang von Bildungserfolg und
politischer Partizipation bei den jungen Frauen genau-
er und lingerfristig untersucht werden, das heifit, es
wire zu analysieren, wie sich die ,Bildungserfolgrei-
chen“ unter den Midchen und Frauen in dieser Hin-
sicht weiter entwickeln, wenn die Konzentration auf
die Bildungskarriere nach Stabilisierung der gesell-
schaftlichen Platzierung nachlisst.

8. In ihren Einstellungen, in der Praxis und im Ver-
standnis dessen, was Politik ist, scheinen sich Jugendli-
che mit Migrationshintergrund von denen ohne einen
solchen nicht wesentlich zu unterscheiden. Es dominiert
ein ,enger” Politikbegriff, der — entfernt von der eige-
nen Lebenswirklichkeit — vorrangig politische Vorginge
auf Bundesebene zielt. Politik ist demnach das, was die
medial bekannten Politiker tun. Das Bewusstsein von
Politik im Sinne der ,Demokratie als Lebensform®
(John Dewey) und der Gestaltung kommunaler Lebens-
und Kommunikationsraume ist nicht stark ausgeprigt.
Gerade diesen Raumen stellen sich jedoch die fiir die Ju-
gendlichen wichtigen Fragen. Fiir Jugendliche mit Mi-
grationshintergrund ist die Frage des Vertrauens in das



politische System durchaus auch abhingig von
der ihnen entgegengebrachten Anerkennung
ihrer sprachlich und kulturell diversen Lebens-
welten — und vice versa von Erfahrungen der
Ausgrenzung, Diskriminierung und des Ras-
sismus.

9. Jugendliche mit Migrationshintergrund
unterscheiden sich in ithrem politischen Habi-
tus in Abhingigkeit von ihrer Bildungssituati-
on: Fir bildungsbenachteiligte Jugendliche
scheint ,die Politik“ tendenziell weit weg zu
sein — in Berlin oder anderen Hauptstidten
stattzufinden; entsprechend gering ist die Ein-
schitzung eigener politischer Wirksamkeit.
Demgegentiber sind fiir bildungserfolgreiche
Jugendliche auch kommunale politische Parti-
zipationsmoglichkeiten wichtig, tiber die sie
sich als handlungsmichtig erfahren konnen.
Die Interessenentwicklung verliuft tenden-
ziell andersherum: Bildungserfolgreiche Ju-
gendliche interessieren sich fir weitere Kreise
von Politik und Gesellschaft, wihrend die In-
teressen bildungsbenachteiligter Jugendlicher
eher auf den sozialen Nahraum der Gemein-
schaft gerichtet sind: Familie, Nachbarschaft,
Freunde. Beiden gemeinsam sind hohe morali-
sche Wertorientierungen.

10. Religiose Orientierungen — das gilt
auch fiir den Islam — haben bislang vor allem
Bedeutung fiir die individuelle Lebensfih-
rung. Diese mag zwar hoch sein, aber insge-
samt rangieren die religiosen Orientierungen
bei den Jugendlichen mit Migrationshinter-
grund hinter gesellschaftlichen Belangen
(wozu etwa die Schule zihlt). Auch bei musli-
mischen Jugendlichen lisst sich die Entwick-
lung einer durch Orthopraxie — dem rechten
Handeln im Alltag — gekennzeichneten Reli-
gion zu einer spezifischen Innerlichkeit und
Individualisierung von Glauben als reflexive
Modernisierung beobachten. In diesem Zu-
sammenhang scheinen — vor allem iber die
Schule vermittelte — Bildungsprozesse die
Entwicklung einer subjektivierten Religiositit
mafigeblich zu beeinflussen, die auch Hoff-
nung auf eine priventive Wirkung gegentiber
fundamentalistischen Neigungen gewihrt.

11. Generell ist von einem Zusammenhang
von Bildungsbeteiligung und gesellschaftli-
cher und politischer Partizipation auszuge-
hen. Damit ist aber nicht gesagt, dass bil-
dungsbenachteiligte ~ Migrantenjugendliche
keine politische Position einnihmen. Gegebe-

nenfalls ist hier in Rechnung zu stellen, dass
diese Gruppe aufgrund weniger weit entwi-
ckelter sprachlicher Kompetenzen — sowohl
im Sinne sprachlicher Mittel wie auch im
Sinne der Verfiigung iiber die legitimen kom-
munikativen Codes gesellschaftlichen und
politischen Sprechens — entsprechende Ange-
bote nicht nutzen kann und daher den Habi-
tus der Unterschichtung defensiv ibernimmt.

12. Tendenziell ist aber auch eine — indivi-
duell erarbeitete — Auflésung des Zusammen-
hangs von Sozialstatus und Bildungserfolg zu
erkennen: Das gilt insbesondere fiir eine
Gruppe junger Frauen mit Migrationshinter-
grund. Diese haben offenbar Arrangements
entwickelt, die es ihnen erlauben, im Span-
nungsfeld von divergierenden Anforderungen
(etwa zwischen Elternhaus und Schule) einen
sozialen Aufstieg vorzubereiten, ohne mit den
sprachlichen und kulturellen Kontexten ihrer
Herkunft brechen zu missen. Dieser Gruppe
gelingt der Ubergang aus so genannten bil-
dungsfernen Familien zum Bildungserfolg.

13. Augenscheinlich entwickeln Jugendli-
che mit Migrationshintergrund eigene Inte-
grationsstrategien, die es ihnen ermoglichen,
trotz schlechterer materieller Lage und gerin-
gerer Bildungschancen — so etwa in der Schu-
le — eine hohe Lebenszufriedenheit und eine
hohere Systemfunktionalitit zu realisieren.
Diese Strategien wiéren genauer zu untersu-
chen, da sie ggf. ein Potenzial sozialer Binde-
krifte bergen, das ansonsten in der Diskussi-
on Uber politische Partizipation und Bildung
als eher ,,im Schwinden® betrachtet wird.

14. Im Zusammenhang mit heterogenen
Lebenswelten und gesellschaftlichen Teilof-
fentlichkeiten der Jugendlichen mit Migrati-
onshintergrund ist die Frage von Zwei- und
Mehrsprachigkeit ein wichtiger und bislang
nicht hinreichend beachteter Faktor. Viele Ju-
gendliche leben und agieren in der Regel in
zwei- oder mehrsprachigen Kontexten. An-
stelle von Anerkennung der nicht selten vor-
handenen mehrsprachigen Kompetenzen (als
Beitrag zum Aufbau zum Beispiel einer euro-
paischen Bildung, die von jedem drei Spra-
chen erwartet) erfahren sie primiar Defizitzu-
schreibungen und einen (sich gerade in jiinge-
rer Zeit verstirkenden) homogenisierenden
Anpassungsdruck.
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pation ,der
muslimischen
Frau

D ie Gleichstellung von Mann und Frau
ist zu einem Prifstein fiir die Akzep-
tanz des Islam in den
westlichen Gesell-
schaften  geworden.
Viele sind davon iiber-
zeugt, dass Islam und
Emanzipation per se
nicht vereinbar seien.
Thr Urteil scheint von
vornherein fest zu ste-
hen. Welche Funktion
— so ist vor diesem
Hintergrund zu fra-
gen — haben Diskussionen tiber die Emanzi-
pation ,der“ muslimischen Frau tberhaupt,
wenn sie nicht der Aufklirung und gegensei-
tigen Verstandigung dienen? Warum gibt es
trotz vielfach vorgefasster Meinungen ein so
anhaltendes Interesse daran? Warum weckt
das Thema so starke Emotionen?

Birgit Rommelspacher
Professorin fiir Psychologie mit
den Schwerpunkten Interkultu-

ralitat und Geschlechterstudien,
Alice-Salomon-Fachhochschule
Berlin, Alice-Salomon-Platz 5,
12627 Berlin.
b.rommelspacher@web.de
www. birgit-rommelspacher.de

Im Folgenden sollen anhand zentraler
Kontroversen wie der zu Gleichheit und Dif-
ferenz im Geschlechterverhiltnis und auch
der zu Freiheit und Unterdriickung einige
Widerspriiche und Ambivalenzen aufgezeigt
werden. Anschlieflend werden unterschiedli-
che Positionen der Muslime dargestellt, und
schlieflich wird gefragt, welche Funktion
dieser Diskurs fir die Mehrheitsgesellschaft
haben kann.

Gleichheit versus Differenz im
Geschlechterverhaltnis

Das islamische Kopftuch provoziert viele
Menschen allein schon deshalb, weil es ohne
Umschweife die Verschiedenheit der Ge-
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schlechter markiert. Damit wird ihre Un-
gleichheit festgeschrieben - das jedenfalls
muss man aus den Erfahrungen schlieflen, die
man in weiten Bereichen unserer Gesellschaft
macht: Je stirker diese in typisch weibliche
und typisch minnliche unterteilt werden,
desto mehr haben die Frauen das Nachsehen;
sei es, dass sie im Beruf schlechter bezahlt wer-
den, sei es, dass ithnen im Privatbereich die
Hauptlast der Haus- Erziehungs- und Pflege-
arbeit tiberantwortet wird. Es scheint also,
dass sie ihre Gleichstellung nur dann durch-
setzen konnen, wenn sie auch die Differenzen
zwischen den Geschlechtern iiberwinden.

Das heifit jedoch wiederum nicht, dass die
Aufhebung der Geschlechterdifferenz in den
westlichen  Gesellschaften einvernehmlich
zum Programm erhoben worden wire. Viel-
mehr wird nicht selten von einer unterschied-
lichen Wesenheit von Mann und Frau ausge-
gangen, die es — etwa nach Auffassung von
Konservativen und Christen — auch zu be-
wahren gilt. Selbst in feministischen Kreisen
gibt es Stromungen, die von grundsitzlichen
Unterschieden zwischen Frauen und Min-
nern ausgehen, ohne jedoch dabei das Ziel
der Gleichstellung der Geschlechter aufzuge-
ben. Auch wenn die Mehrzahl der Feminis-
tinnen einer solchen Position wohl eher skep-
tisch gegentbersteht, fihrt das heute kaum
mehr zu Diskussionen und politischen Aus-
einandersetzungen. Demgegentber 16st das
muslimische Modell der Geschlechterdiffe-
renz heftige Debatten aus und wird nahezu
einhellig verurteilt.

Eine solche Verurteilung erzeugt Einigkeit
— uber alle unausgesprochenen Differenzen
und eigenen Ambivalenzen hinweg. Man er-
spart sich selbstkritische Reflexionen und
komplizierte Diskussionen und setzt sich in
der Regel auch nicht mit den verschiedenen
muslimischen Positionen auseinander. Viel-
mehr wird das eigene konservative Ge-
schlechtermodell einfach darauf projiziert. So
verbinden die meisten Menschen mit dem
muslimischen Konzept ein traditionelles Ge-
schlechterverhiltnis westlichen Zuschnitts,
indem sie davon ausgehen, dass sich unter
dem Kopftuch eine rechtlose Hausfrau oder
eine katholische Biuerin ohne Schulbildung
verberge.

Tatsichlich aber sind Muslima in Deutsch-
land, die sich fiir ein Kopftuch entscheiden,



in der Mehrzahl junge selbstbewusste Frauen.
Das hat eine Untersuchung der Konrad
Adenauer Stiftung gezeigtl! Diesen Frauen
ist die eigene Berufstitigkeit sehr wichtig,
und sie streben fiir sich gleichberechtigte Mo-
delle der Partnerschaft an. Sie gleichen hierin
in hohem Mafle den emanzipierten Frauen
der deutschen Mehrheitsgesellschaft. Ein
Riickschluss vom Kopftuch auf die Unter-
drickung von Frauen ist also nicht zulissig,
zumindest dann nicht, wenn man Berufstitig-
keit und Bildungsinteresse als Mafistab
nimmt.

Das gilt nicht nur fiir westliche Gesell-
schaften. Auch in Iran, wo den Frauen das
Kopftuch von einem totalitiren Regime auf-
gezwungen wird, ist seit der Revolution 1978
der Anteil der berufstitigen Frauen und Stu-
dentinnen erheblich angestiegen. Verhtllung
und offentliche Priasenz waren bereits wih-
rend der Revolution Markenzeichen der re-
bellierenden Frauen. Auch hier wire es kurz-
schliissig, Verschleierung und Hausfrauenrol-
le in eins zu setzen; vielmehr scheint der
Tschador den Frauen geholfen zu haben, neue
Riume zu erobern. Das heifit, sie benutz(t)en
dieses traditionelle Symbol von Weiblichkeit
und transferierten es in andere Kontexte.
Weiblichkeit wurde so mit dem 6ffentlichen
Raum verkniipft.

Interessant ist, dass auch tiirkische Frauen
in Deutschland die Geschlechterdifferenz
stirker betonen, als ihre deutschen Ge-
schlechtsgenossinnen, etwa indem sie die Be-
rufstitigkeit stirker mit Weiblichkeit verbin-
den.I? Wihrend Frauen mit tiirkischem Hin-
tergrund versuchen, eher durch Markierung
ithrer Weiblichkeit Akzeptanz im Beruf zu
finden, glauben deutsche Frauen eher, sich
Minnlichkeitsnormen anpassen zu miissen.
Die Ursache fiir diese Unterschiede ist sicher-
lich in kulturellen Traditionen zu suchen:
Wihrend in muslimisch gepragten Gesell-
schaften stirker die Geschlechtersegregation
betont wird und aufler(lich)e Trennlinien
zwischen den Geschlechtern gezogen wer-
den, setzen christlich geprigte Gesellschaften

It Vgl. Frank Jessen/Ulrich Wilamowitz-Moellen-
dorff, Das Kopftuch — Die Entschleierung eines Sym-
bols?, Sankt Augustin—Berlin 2006, S. 41.

I2 Vgl. Leonie Herwartz-Emden (Hrsg.), Einwan-
dererfamilien, Gottingen 2003.

stirker auf die Internalisierung geschlechts-
spezifischer Normen.13

Die Indienstnahme traditioneller Symbole
wie Schleier oder Kopftuch fiir die Erobe-
rung neuer Riume ist jedoch auch riskant, be-
steht dabei doch immer die Gefahr, patriar-
chal vereinnahmt zu werden. Das zeigt sich
besonders deutlich in Iran. Dort hat diese
Strategie den Frauen nicht nur den Zugang zu
Offentlichkeit und Beruf erleichtert, sondern
zugleich zur Stirkung einer mannlichen Ge-
waltkultur gefiihrt.

Demgegentiber scheint der Weg zur Gleich-
stellung durch Uberwindung der Geschlech-
terdifferenz der einfachere zu sein. Aber auch
dieser ist riskant. Unter patriarchalen Bedin-
gungen bedeutet die Aufhebung der Ge-
schlechterdifferenz im Zweifelsfall die Unter-
werfung unter mannliche Vorstellungsmuster.
Das Beispiel der Berufstitigkeit zeigt dies. In-
sofern bedarf es auch und gerade aus feministi-
scher Perspektive der Differenz. Diese ist not-
wendig, um die unterschiedlichen Erfahrun-
gen und Perspektiven von Frauen deutlich zu
machen; sie dient also als Quelle von Kritik
und Widerstand. So erklirt sich auch, warum
oft gerade Feministinnen die Unterschiede
nicht nur betonen, sondern sie mithilfe von
Riumen fiir Frauen und in Form spezifischer
Kulturen auch immer wieder neu herstellen.

Das bedeutet, dass sowohl das Konzept der
Geschlechtergleichheit wie auch das der Ge-
schlechterdifferenz spezifische Gefahren in
sich birgt — allerdings jeweils auch spezifische
Chancen. Bei der Betonung der Geschlechter-
differenz besteht die Gefahr darin, traditio-
nelle patriarchale Vorstellungsmuster zu star-
ken, wihrend die Chance darin liegt, Vorstel-
lungen von Weiblichkeit und ihre Symbole
durch neue Praxen zu verindern. Die Uber-
windung der Geschlechterdifferenz birgt hin-
gegen die Gefahr, dass sich die Frauen patriar-
chalen Normen unterwerfen miissen, wih-
rend die Chance darin zu sehen ist, dass sie
sich moglichst reibungslos Zugang zu Res-
sourcen und Machtpositionen verschaffen
konnen. Insofern sind beide Konzepte wider-
spriichlich. Das gilt auch firr das Konzept der
Freiheit.

I> Vgl. Christina Braun/Bettina Mathes, Verschleierte
Wirklichkeit. Die Frau, der Islam und der Westen,
Berlin 2007.
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Widerspriichliche Freiheiten
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Die Freiheit der westlichen Frauen wird viel-
fach darin gesehen, dass sie im Gegensatz zu
den Muslima in der Wahl ihrer Kleidung vol-
lig frei sind. Abgesehen von den Grenzen, die
thnen das Modediktat setzt, unterliegen die
Frauen jedoch gerade dann, wenn sie sich
freiziigig zeigen wollen, neuen Zwingen: Der
Korper darf nicht zu dick oder zu diinn sein,
nicht zu alt oder zu schlaff. Nacktheit bedarf
der sorgfiltigen Pflege. ,Bevor der Westen
der Frau erlaubte, sich zu entbloflen, musste
sie lernen, ihre Blofle wie ein Kleid zu tragen®
schreiben Carola von Braun und Bettina Ma-
thes in ihrer Publikation ,, Verschleierte Wirk-
lichkeit“.I* Diese Zurichtungen des Korpers,
die bis zur plastischen Chirurgie reichen,
markieren den Prozess der Unterwerfung
unter Schonheitsnormen, die ebenso viel mit
Selbstzwingen wie mit Befreiung zu tun

haben.

Interessant ist in diesem Zusammenhang,
dass die westliche Kleidung auch fiir die tiir-
kischen Frauen keineswegs per se Befreiung
bedeutete, als sie zu Beginn des letzten Jahr-
hunderts von Kemal Atatirk per Dekret
durchgesetzt wurde. Im Orient war Schon-
heit Jahrhunderte lang mit weifler Haut, run-
den Formen, langsamen Bewegungen und
langem Haar verkniipft worden. Nun trat an
diese Stelle das europiische Schonheitsideal
der schlanken, energischen, Korsett tragen-
den Frau mit kurz geschnittenem Haar. Die-
ser aktiven Frau mit ihrem aufrechten, dyna-
mischen Korper wurde dabei, wie die tiirki-
sche Soziologin Niliifer Gole schreibt, ihre
Geschlechtlichkeit weitgehend abgesprochen
— beinahe wurde ihr eine mannliche Identitit
oktroyiert. Die kemalistische Frau habe zwar
den Gesichtsschleier abgelegt, ,daftir aber
ihre Geschlechtlichkeit ,verhtllt’, in der Of-
fentlichkeit sich selbst eingepanzert, sich ,un-
bertihrbar’, ,unerreichbar® gemacht“I> Sie
musste sich also qua Selbstdizplinierung
einen mannlichen Habitus zulegen.

Die simple Polarisierung zwischen Freiheit
und Zwang ist schliefflich auch in Bezug auf
die sexuelle Befreiung fragwirdig. Auch hier
scheint die Freiheit neue Zwinge hervorzu-

I+ Ebd., S. 154.
I5 Niliifer Gole, Republik und Schleier, Berlin 1995,
S. 99.
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bringen. So hat das westliche Modell nicht
nur zu einer grofieren Selbstbestimmung der
Frauen gefiihrt, sondern auch zu extremen
Formen der Sexualisierung der Offentlich-
keit, der Kommerzialisierung der Sexualitit
und zu neuen Formen von Gewalt und sexu-
eller Ausbeutung. Der ,Fortschritt“ dieser
Befreiung wurde folglich mit massiven
LRiickschritten® erkauft.

Diese Beispiele zeigen, dass Freiheit kein
absoluter Wert ist, sondern sowohl durch die
Zwinge der Selbstkontrolle wie auch durch
neue Formen von Gewalt relativiert wird.
Entscheidend ist nicht nur die Freiheit, etwas
tun oder lassen zu konnen, sondern auch, in-
wieweit frau/man auch die Konsequenzen
einer solchen Wahl kontrollieren oder zumin-
dest mitbestimmen kann. Insofern iiberrascht
es auch nicht, dass Frauen keineswegs immer
ihre , Freiheit* wihlen, sondern sich oft auch
gegen diese entscheiden. So ziehen es viele
Frauen vor, nicht berufstitig zu sein, sondern
zu Hause zu bleiben und fiir Mann und Kin-
der zu sorgen, ja sogar in ihre Familie zu-
riickzukehren, wenn sie von Thren Minnern
misshandelt wurden. Offensichtlich sind fiir
sie die Konsequenzen der ,Freiheit“ schwe-
rer zu ertragen, als sich mit den Bedingungen
threr ,,Unfreiheit” zu arrangieren.

Vor diesem Hintergrund stellt sich in
Bezug auf muslimische Frauen die Frage, ob
von ihnen umstandslos das Ablegen des
Kopftuchs gefordert werden kann, selbst
wenn es ein Symbol fiir Unfreiheit wire.
Muss man den Frauen nicht auch die Freiheit
zugestehen, ihre ,,Unfreiheit“ wihlen zu kon-
nen?

Das heif3t nicht, Freiheit und Unfreiheit zu
relativieren, nicht, dass es letztlich gleichgiil-
tig wire, welche Bedingungen herrschten.
Natiirlich sind Gewalt und Zwang anzupran-
gern — dies allerdings in jeder Form. Die Ge-
geniiberstellung von ,westlicher Freiheit
und islamischer” Unterdrickung fihrt zu
einer zu simplen Polarisierung der Welt, wo-
durch die Spannung der jeweils widerspriich-
lichen Gegenwart aufgehoben wird: Im west-
lichen Selbstbild wird das Risiko des Schei-
terns negiert, wihrend den Muslimen das
Potential der Transformation abgesprochen
wird. So sind fiir viele Menschen Islam und
Feminismus unvereinbar. Tatsichlich gibt es
jedoch innerhalb des Islam eine lange Ausei-



nandersetzung Uber die Frage der Gleichstel-
lung von Frau und Mann - auch anhand der
Frage von Schleier bzw. Kopftuch.

Islam und Feminismus ein Widerspruch?

Schleier und Kopftuch haben in den verschie-
denen islamischen Frauenbewegungen selbst
eine grofle Rolle gespielt und vielfach Kon-
troversen ausgelost. So forderte bereits 1899
der Agypter Qassim Amin in seinem Buch
»Die Befreiung der Frau®, das als Grundla-
genwerk des arabischen Feminismus gilt, die
Entschleierung der Frauen, und Huda
Sharawi, die Griinderin der Agyptischen Fe-
ministischen Union, legte bereits 1923 in
einer spektakuliren Aktion offentlich ihren
Schleier ab. Aber von Anfang an gab es in der
arabischen Frauenbewegung auch andere
Auffassungen, etwa jene, wonach das Able-
gen des Schleiers zu neuen Formen der Un-
terdriickung und Missachtung fiihre.

Auch ist vor allem von agyptischen und
iranischen Frauenrechtlerinnen schon vor der
Zeit der Kolonisierung ein gleichberechtigter
Zugang zu Offentlichkeit und Beruf gefor-
dert worden. Mit dem Kolonialismus wurde
ihre Situation jedoch komplizierter, weil die
Kolonialherren diese Forderungen ebenfalls
aufstellten, die nun von Seiten des heimischen
Patriarchats als koloniale diskreditiert werden
konnten. Das gilt auch heute noch, wenn der
Feminismus generell als eine westliche Ideo-
logie bezeichnet und muslimische Feministin-
nen des Loyalititsbruchs bezichtigt werden.

Die Vorstellung, es gabe ,,die“ muslimische
Stimme in Bezug auf das Thema Geschlech-
terverhiltnis, ist ebenso abwegig, wie jene, es
gibe ,den“ Islam. Die Unterschiedlichkeit
der Positionen hingt jeweils nicht nur von
der unterschiedlich starken Religiositit ab,
sondern hat auch mit unterschiedlichen poli-
tischen Einstellungen und ethnischen Kon-
texten zu tun. So gibt es beispielsweise viele
Iranerinnen, die sich vehement gegen das
Kopftuch aussprechen, weil sie es mit dem
totalitiren Regime ihrer Heimat verbinden.
Andere wiederum sind von den Auseinander-
setzungen zwischen Laizismus und Islamis-
mus in der Turkei geprigt. Schliefllich indern
sich auch die FEinstellungen angesichts sich
wandelnder Lebensverhiltnisse. So hat die
Religiositit fiir die zweite und dritte Genera-

tion der Einwanderinnen oft eine andere Be-
deutung als fiir ihre Eltern.

Dementsprechend gehen auch die Ein-
schitzungen tiber das mogliche emanzipatori-
sche bzw. repressive Potential des Islam weit
auseinander. Islamische Feministinnen wie
etwa Leila Ahmedi® sehen die Bedeutung des
Islam vor allem in seinem ethischen Egalita-
rismus, der Frauen und Minnern dieselbe
Wiirde zuerkennt. Sie sind zwar verschieden,
aber gleichwertig. Dementsprechend gibt es
klare Rollenabsprachen, die den Frauen und
Mainnern gleichermaflen Rechte und Pflichten
auferlegen, die allerdings inhaltlich unter-
schiedlich sind. Das Prinzip der Geschlech-
tertrennung und der Grundsatz der Verschie-
denheit muss ihrer Meinung nach nicht re-
pressiv sein, wenn die Aufgabenteilung
ausgeglichen ist. Fir solche reformorientierte
Feministinnen, fiir die Fatima Mernissil” ein
prominentes Beispiel ist, wurde der Koran
aufgrund der tUber Jahrhunderte vorherr-
schenden patriarchalen Kultur einseitig tiber-
setzt und interpretiert. Deshalb gelte es, ihn
heute neu zu lesen. Demgegentiber gehen ra-
dikale Feministinnen davon aus, dass der
Koran selbst den Primat des Mannes fest-
schreibe und es deshalb auch nicht gentige,
ihn neu zu interpretieren, sondern dass er in
Teilen neu formuliert werden miisse.

Dem stehen wiederum islamistische Femi-
nistinnen gegentber, fir die der Koran we-
sentlich auf die Gleichstellung der Geschlech-
ter ausgerichtet ist. In den herkémmlichen
Auslegungen sehen sie die Frauenrechte hin-
reichend bertcksichtigt. Die Probleme liegen
ihrer Meinung nach in erster Linie im ,,Wes-
ten“. So sind sie davon tberzeugt, dass die
Unterdriickung der Frauen im Wesentlichen
ein Resultat des Kapitalismus und westlicher
Ideologie sei. Die Frauen wiirden hier ausge-
beutet und zum Sexualobjekt degradiert und
der offentlichen Belasngung pre1sgegeben Sie
sehen die Losung im Islam, da er eine gerech-
te Ordnung verspreche.

16 Vgl. Leila Ahmed, Women and Gender in Islam
Historical Roots of a Modern Debate, New Haven
1992.

I” Vgl. Fatema Mernissi, Der politische Harem.
Frankfurt/M. 1989; dies., Die Angst vor der Moderne,
Hamburg 1992.
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Diese verschiedenen Positionen sind unter
anderem Ausdruck der vielfaltigen Auseinan-
dersetzungen zwischen Reformkriften und
Traditionalisten innerhalb des Islam, die vom
Westen kaum zur Kenntnis genommen wer-
den. Fir viele ist Religion und Emanzipation
ohnehin per se ein Widerspruch. Das gilt fur
sie auch fir das Christentum. In diesem Fall
miissten jedoch auch die sikularen Ideologien
auf den Priifstand gestellt werden. Und hier
zeigt sich, dass sikulare Positionen in Politik,
Wissenschaft und Alltag keineswegs ein Ga-
rant fir Geschlechtergerechtigkeit sind — im
Gegenteil: In der Regel ist die Ungleichheit
der Geschlechter auch in diese eingeschrie-
ben. Insofern kann der Sikularismus als sol-
cher nicht die Losung sein, sondern es gilt,
sich mit den patriarchalen Ideologien in all
seinen Erscheinungsformen auseinanderzu-
setzen. Das bedeutet wiederum, dass einfache
Polarisierungen unangemessen sind. Deshalb
soll abschliefend gefragt werden, welche
Funktionen solche Polarisierungen mogli-
cherweise haben.

Schluss
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Polarisierungen bieten einfache Erklirungen.
Sie befreien von Widerspriichen und inneren
Ambivalenzen. Allerdings geht es im Fall der
Konstruktion ,des“ Westens gegeniiber
»dem® Islam nicht einfach nur um kognitive
und emotionale Entlastungsstrategien, findet
diese Kontroverse doch in einem eminent po-
litischen Raum statt. Das heif}t, dass hier Po-
sitionen ausgehandelt werden, welche die ge-
sellschaftlichen Verhiltnisse innerhalb der
Mehrheitsgesellschaft wie auch ihre Bezie-
hung zu den muslimischen Minderheiten mit-
bestimmen.

In diesen Diskursen liefert ,die“ muslimi-
sche Frau eine Folie, vor deren Hintergrund
die Emanzipation ,der* westlichen Frau
umso heller erstrahlen kann. Die Schattensei-
ten westlicher Emanzipation mit ihren spezi-
fischen Zwingen und neuen Formen von Ge-
walt konnen so leicht iibersehen und die Risi-
ken des Emanzipationsprozesses iberspielt
werden. Ausschlaggebend fiir die Bewertung
dieser ,Emanzipation® ist nun nicht mehr die
Ungleichheit zwischen Miannern und Frauen,
sondern der Abstand zwischen ,der” westli-
chen und ,,der” islamischen Frau. Der Fokus
der Aufmerksamkeit wird verschoben, womit
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der Handlungsdruck, das Geschlecherver-
haltnis zu andern, geringer wird. Der Kon-
fliktstoff wird gewissermaflen ausgelagert.
Damit lisst sich zumindest teilweise erkliren,
warum so viele Menschen sich plétzlich fur
die Gleichstellung der Frau interessieren, so-
bald es um ,die“ Muslima geht: Sie konnen
damit ihre eigene Fortschrittlichkeit unter
Beweis stellen, ohne sich tatsiachlich dafiir en-
gagieren zu missen. Insofern ist die Debatte
in dieser polarisierenden Form kontrapro-
duktiv fir die einheimischen deutschen Frau-
en, scheint sich ihr Anliegen doch nun weit-
gehend erledigt zu haben.

Ein solcher auf die Muslime beschrinkter
Diskurs blendet interne Debatten aus und
nimmt kulturelle Transformationsprozesse
nicht zu Kenntnis. Die pauschalisierende Zu-
schreibung von Riickschrittlichkeit hat dabei
den Effekt, Muslima dieser Gesellschaft fremd
zu machen und als nicht zugehorig zu markie-
ren. Das hat unter anderem zur Folge, dass
ithnen der Zugang zu den verschiedenen gesell-
schaftlichen Ressourcen erschwert wird. So
hat sich im Zuge der ,Gastarbeiterira® in
Deutschland eine ethnische Schichtung eta-
bliert, in der muslimische Einwanderer beider-
lei Geschlechts auf die unteren Ringe verwie-
sen werden. Die Aufgeregtheit der heutigen
Debatte weist darauf hin, dass diese Ordnung
ins Wanken geraten ist. Junge Muslime fordern
zunehmend selbstbewusster ihre Chancen in
der Gesellschaft ein. Das irritiert. Umso vehe-
menter miissen sie nun auf ,ihren“ Platz ver-
wiesen werden. Deshalb war auch das musli-
mische Kopftuch so lange kein Problem, so
lange es nur die Putzfrau oder die Fliefbandar-
beiterin trugen. Jetzt, da es auch Arztinnen,
Rechtsanwiltinnen und Lehrerinnen anlegen,
ruft es heftigen Widerstand hervor.

Eine grundlegende Paradoxie in der De-
batte liegt darin, dass muslimische Frauen im
Namen ihrer Emanzipation von attraktiven
gesellschaftlichen Positionen fern gehalten
werden. Insofern liegt eine wesentliche
Schwierigkeit fiir die Mehrheitsgesellschaft
darin, zu erkennen, dass ihr Konzept von
Emanzipation selbst repressiv. und Wider-
stand gegen ihre Emanzipationsvorstellungen
emanzipatorisch sein kann.
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Carsten Wippermann - Berthold Bodo Flaig

Lebenswelten von Migrantinnen und Migranten

Menschen mit Migrationshintergrund bilden kein besonderes, erst recht kein ein-
heitliches Segment in der Gesellschaft. Teilgruppen, die Negativ-Klischees ent-
sprechen, sind sowohl soziodemografisch als auch soziokulturell nur als Rand-
gruppen einzustufen.

Naika Foroutan - Isabel Schiéfer
Hybride Identititen muslimischer Migranten

Im Prozess der zunehmenden Entfremdung zwischen der Mehrheitsgesellschaft
und Einwanderern mit musilimischem Migrationshintergrund konnen Men-
schen, die sich unterschiedlichen kulturellen Raumen zugehorig fiihlen, stirker
als Vermittler agieren.

Heinz Reinders
Integrationsbereitschaft jugendlicher Migranten

Offentliche Wahrnehmung von Migranten und empirische Befunde widerspre-
chen einander. Integration bedeutet nicht die Abwendung von der Herkunftskul-
tur; es geht darum, eine Balance zwischen den Kulturen herzustellen. Bei der
jungeren Generation besteht erhebliche Integrationsbereitschaft.

Halit Oztiirk
Weiterbildung von Menschen mit Migrationshintergrund

Zwischen unterschiedlichen Migrationsgruppen bestehen hinsichtlich der Wei-
terbildungsbeteiligung, Schulabschliisse und beruflichen Stellung deutliche Un-
terschiede. Fiir die Analyse ist eine weitere Aufschliisselung des Migrationshin-
tergrundes erforderlich.

Hans-Joachim Roth
Jugendliche mit Migrationshintergrund - einige Thesen

Daten zur Lebenssituation junger Menschen aus Migrationsfamilien zeigen, dass
diese trotz erlebter Benachteiligungen iiber eine starke demokratische Grundein-
stellung und Interesse an politischer Partizipation sowie iber biographische Be-
wiltigungsstrategien verfugen.

Birgit Rommelspacher

Zur Emanzipation ,,der* muslimischen Frau

Mit der Polarisierung zwischen ,,westlicher” Emanzipation und ,,muslimischer®
Unterdriickung wird nicht nur die Emanzipation der muslimischen Frauen im
Sinne ihrer beruflichen Integration, sondern auch die Auseinandersetzung tiber
die Schattenseiten westlicher Emanzipation erschwert.



