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EinfUhrung

Das Ausbildungssystem steht weiterhin unter erheblichen Herausforderungen. Die Zahl der neu abgeschlo
senen Vertrage ging Uber mehrere Jahre stetig zurtick. In 2005 war die Zahl der neu abgeschlossenen Al
bildungsvertrage im Vergleich zum Vorjahr noch gesunken; sie fiel auf den niedrigsten Stand seit der Wie:
dervereinigung (siehe Ulrich, Joachim G. et al.: Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage fallt al
den niedrigsten Stand seit der Wiedervereinigung, http://www.bibb.de/de/23711.htm). Der wirtschaftliche
Aufschwung und die positive Beschéaftigungsentwicklung wirken sich in 2006 und 2007 zwar positiv auf
den Ausbildungsstellenmarkt aus. Und wenn auch 2007 ,Deutliche Fortschritte ... bei der Bekampfung de:
Ausbildungsplatzmangels* (Ulrich, J.G. et al. 2008; http://www.bibb.de/de/31319.htm) erzielt wurden,

bleibt die Marktsituation angespannt, denn die Schulabsolventenzahlen sind in den vergangenen Jahren s
tig gestiegen und auf3erdem treten auch noch Altbewerber, die in den vergangenen Jahren des Abbaus \
Ausbildungsplatzen keine Lehrstelle erhielten, am Lehrstellenmarkt auf (siehe hierzu Ulrich, J.G.; Krekel,
E.: Zur Situation der Altbewerber in Deutschland. Ergebnisse der BA/BIBB-Bewerberbefragung 2006 BIBB
Report 1/2007; http://www.bibb.de/de/31319.htm).

Maf3geblich fir den Rickgang des Ausbildungsplatzangebotes bzw. die Engpasse am Ausbildungsstelle
markt waren konjunkturelle, aber auch strukturelle Entwicklungen in der Wirtschaft, die durch die Globali-
sierung der Markte, technologischen Fortschritte und Veranderungen in den Arbeitsorganisationen hervol
gerufen wurden. Ausbildung wird schwieriger oder gar ganz infrage gestellt. Viele Jugendliche finden kei-
nen Ausbildungsplatz und orientieren sich auf andere Bildungsgange um (berufliche Schulen, Fachhoct
/Hochschulen). Das duale System muss darauf mit Reformen antworten, ein vielfaltiges MaRnahmeblnds
ist in den letzten Jahren eingesetzt worden. Zu nennen sind die ErschlieRung neuer Berufsfelder durc
Schaffung neuer Berufe, die rasche Modernisierung der vorhandenen Berufe, neue Berufskonzepte, die E
probung neuer Lehr- und Lernformen, die Neudefinition des Qualifikationsbedarfs unter den veranderter
Bedingungen, die Verknipfung der Ausbildung mit Weiterbildung u.a. In einer Reihe von Sonderprogram-
men zum Abbau der Ausbildungs- und Arbeitsstellenengpasse werden zusétzliche Angebote fur ausbi
dungs- und arbeitsplatzsuchende Jugendliche geschaffen. Schliel3lich sind mit dem Berufsbildungsreformg
setz aus dem Jahre 2005 u.a. die Anrechnungsmdglichkeiten schulischer Bildungsgénge auf die duale Al
bildung sowie die Zulassung zur Kammerprifung von Absolventen vollzeitschulischer Berufsausbildung
erweitert worden (siehe BerBiRefG Bundesgesetzblatt, Jg. 2005, Teil | Nr. 931ff.).

Die Schaubilder zeigen Strukturen und Entwicklungen der dualen Berufsausbildung in Deutschland auf. In
Mittelpunkt der Schaubilder dieses Bandes steht die Berufsausbildung in Betrieb und Berufsschule, also dc
sogenannte Duale System. Schulische Formen der Berufsausbildung werden nur am Rande bertcksichti
Dargestellt werden empirische Befunde zu beispielsweise folgenden Fragen: Wie entwickeln sich Angebo
und Nachfrage am Ausbildungsstellenmarkt, wie entwickelt sich die Ausbildungsbeteiligung der Jugendli-
chen im dualen System, wie werden die neuen Ausbildungsberufe in der Praxis angenommen, wie entw
ckeln sich bestimmte Berufsgruppen, welche Berufe sind am starksten besetzt, welche geschlechtsspezi
schen Entwicklungen zeigen sich. AuRerdem werden institutionelle Rahmenbedingungen und gesetzlich
Grundlagen in Ubersichten skizziert. Die Grafiken und Ubersichten werden anhand von knappen Erlaute
rungstexten kommentiert.



Anmerkungen

Die in den Schaubildern verwendeten statistischen Daten stammen lUberwiegend aus der Berufshildungss
tistik des Statistischen Bundesamtes (StBA, Erhebung zum 31. Dezember), die auf den Angaben der fir d
Berufsausbildung zustandigen Stellen (Kammern) beruht. Fir die Ausgabe 2008 werden die Daten der Be
rufsbildungsstatistik des StBA des Jahres 2006 ausgewertet.

Weiterhin wurde die Schulstatistik des Statistischen Bundesamtes sowie die Ausbildungsmarktstatistik, di
Beschaftigten- und die Betriebsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit sowie die Erhebung des BIBB lber die
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage (Stand 2007) verwendet; wenn andere als diese Quellen verw
det wurden, sind die Quellenangaben an der entsprechenden Stelle aufgefihrt.

Es werden unterschiedliche regionale Abgrenzungen verwendet:
wenn nicht explizit anders angegeben

- alte Lander: Bundesrepublik Deutschland nach dem Gebietsstand bis zum 03.10.1990; ab
1991 mit Berlin-Ost;

- neue Lander: neue Lander der Bundesrepublik Deutschland nach dem Gebietsstand ab del
03.10.1990; ab 1991 ohne Berlin-Ost;

- Westdeutschland: alte Lander ohne Berlin;

- Ostdeutschland: neue Lander inklusive Berlin.

Far 1999 liegt die Sammlung der Schaubilder auch in gedruckter Form mit CD-ROM vor:
Schaubilder zur Berufsbildung, Ausgabe 1999 mit CD-ROM, Redaktion: Dr. Rudolf Werner, W. Bertels-
mann Verlag, Bielefeld 1999

Die Schaubilder sollen einen mdoglichst aktuellen Stand wiedergeben. Es sind deshalb regelmafige Aktual
sierungen vorgesehen, die auch im Internet auf der Website des BIBB abgerufen werden koénner
http://www.bibb.de/de/10274.htm

Weitere Informationen - auch zu Einzelberufen - findet man unter folgenden Websites des BIBB:

- auf der Basis der Berufsbildungsstatistik des statistischen Bundesamtes, Erhebung zum 31. Dezembe
http: //mww.bibb.de/de/781.htm

- auf der Basis der Erhebung der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage durch das BIBB zum 30. Se
tember:
http://www.bibb.de/de/14492.htm

- zur Ausbildungsvergitung:
http://www.bibb.de/de/783.htm

-zu BA/BIBB-Bewerberbefragungen:
http: //mww.bibb.de/de/wlk30081.htm
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Schaubild 1.1

Geburtenentwicklung (Lebendgeborene) in Deutschland,
alte und neue Lander 1990 — 2006
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Datenquelle: Bevolkerungsstatistik des Statistischen Bundesamtes; siehe www.destatis.de

| m Jahre 1990 wurde mit 905.675 Geburi (22.791 in 2006 und 78.953 in 2005). Die)
in Deutschland ein Hochstwert erreicht. Se Gesamtzahl der Bevolkerung ist in 2006 sof
her ist ein Abwartstrend (mit einer Unterbr mit um rund 126.000 Personen zu-
chung um 1997) festzustellen. rickgegangen.

In den neuen Landern hat sich nach 1989 Unter den Neugeborenen in Deutschland
Zahl der Geburten mehr als halbiert, nicwaren im Jahre 1999 95.216 Kinder mit aust
zuletzt auch durch die Abwanderung vor :landischer Staatsangehdrigkeit, das sin
lem junger Menschen in die alten Lander. 12,4% aller Neugeborenen. Bis zum Jahf
Jahre 1995 war der Trend erstmals wieder 2006 ging diese Zahl auf 29.176 bzw. 4,39
sitiv; es wurden mehr Kinder geboren als zuriick. Dieser Riickgang geht aber grofter
Vorjahr. Dies gilt auch bis zum Jahr 200 teils auf das seit dem 01.01.2000 geander
seither schwankt die Zahl der Geburten r Staatsbirgerschaftsrecht zurtick, wonac
noch in vergleichsweise geringem MaBe. Kinder auslandischer Eltern die deutschg
Die demografische Gesamtbilanz fiir ga Staatsblrgerschaft erwerben, wenn ein E
Deutschland ist negativ. Stellt man Geburt ternteil seinen gewohnlichen rechtmaRiger
und Sterbefalle gegeniiber, so verstarben Aufenthalt seit mindestens 8 Jahren in
Jahr 2006 148.903 Personen mehr als Kin Deutschland hat. In den neuen Landern gi
geboren wurden. Der Bevélkerungsriickga ©S: entsprechend dem Bevélkerungsante,
fallt aufgrund eines positiven Wanderungss Nur sehr wenige Neugeborene mit auslar
dos geringer aus; allerdings fallt dieser Saldischer Staatsangehorigkeit.
in 2006 deutlich geringer aus als im Vorja
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Schaubild 1.2

Geburten auf 1.000 Einwohner 1900 — 2006

Alte Lander (ab 2001 einschl. Berlin-Ost)
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Datenquelle: Bevolkerungsstatistik des Statistischen Bundesamtes (Fachserie 1 ,Bevdlkerung und
Erwerbstatigkeit'/ Reihe 1.1 ,Natirliche Bevélkerungsbewegung” sowie Statistische Wochenbe-
richte, Stand 3.12.2007)

Beim Geburtenriickgang handelt es sich 1Bis Anfang der 90er-Jahre ist dann wieder
einen sakularen Trend, der in den Indust€in Anstieg der Geburtenquote zu beo-
landern seit etwa 1870 zu beobachten bachten, dem jedoch ein erneutes Absin-
Bereits seit Anfang der 20er-Jahre hatte ken folgt. Im Jahr 1990 wurde mit
Geburtenhaufigkeit alleine nicht mehr au 727.199 Geburten bzw. einer Geburtenrate
gereicht, um den Bevolkerungsstand zu kvon 11,5 ein Hochstwert erreicht. Seither
ten. Der Trend hat sich allerdings seit Mit ISt mit Ausnahme des Jahres 1997 ein kon-
der 60er-Jahre erheblich verstarkt. So bet tinuierlicher Riickgang auf 576.318 Gebur-
das Geburtendefizit (Differenz Geborene ten bzw. eine Geburtenrate von 8,3 festzu-
Gestorbenen) bei der Bevélkerung Mitte c Stellen.

80er-Jahre Gber 110.000 Personen pro Ja

BiBB.

Stand: Februar 08 © Bundesinstitut fiir Berufsbildung
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Schaubild 1.3

Absolventen allgemeinbildender Schulen,
Westdeutschland 1992 — 2020
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Datenquelle: KMK-Schulstatistik (bis 2006 Ist-Zahlen, danach Vorausberechnung auf Basis der I$t-
Zahlen 2003)

Anfang der 90er-Jahre erreichte die Zahl (2007) und Studienberechtigung (bis 2013)
Absolventen allgemeinbildender Schulen Wird in den né&chsten Jahren weiterhjin
Westdeutschland (alte Lander ohne Berlin) rdeutlich zunehmen. Die Entwicklung der Zghl

rund 619.000 ihren niedrigsten Stand. Seitlder Studienberechtigten ist allerdings stark
steigen die Zahlen wieder kontinuierlich an, ( durch die Verkirzung der Schulzeit und die

im Jahr 2007 mit knapp 780.000 den hochs Entlassung von Doppeljahrgangen verzert;
Punkt zu erreichen. In diesem Jahr wird es diohne diese Verzerrung wirden diese
nahezu 160.000 Schulabganger mehr geber Absolventenzahlen auch bis 2008 steigen ¢ind
Anfang der 90er-Jahre. dann kontinuierlich sinken. Nach der Prog-

Eine demografische Welle gab es auch Ernose wird es ab Mitte des Jahrzehnts mehr
der 70er-/Anfang der 80er-Jahre in der friihe; Studienberechtigte als Hauptschulabsolvenjten
Bundesrepublik, wenn auch viel starker aus,9€Pen. Zusammen mit den Jugendlichen, (die
pragt. Damals betrug die Steigerung der Scran beruflichen  Schulen die Hochschuj-/
abganger rund 300.000 innerhalb von 10 J Fachhochschulreife erwerben, werden dann
ren. Allerdings konnte damals das Aulnsgésamt 39% eines Jahrgangs (ie
bildungsplatzangebot zeitgleich ebenfalls de Studienberechtigung besitzen.
lich gesteigert werden, was derzeit nicht abs Der Anteil der Jugendlichen, die ohne Ap-
bar ist. schluss die allgemeinbildende Schule verlas-
Die Zahl der Abganger mit Hauptschula $€n, wird ungefahr gleichbleibend zwischen
schluss wird bis 2020 nahezu kontinuierlic 7% und 9% liegen.
zurickgehen. Insbesondere die Zahl ¢

Jugendlichen mit Realschulabschluss (

BiBB.

105- 0503.xls Stand: Mai 08 © Bundesinstitut fur Berufsbildung




Schaubild 1.4

Absolventen allgemeinbildender Schulen,
Ostdeutschland 1992 — 2020
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Datenquelle: KMK-Schulstatistik (bis 2006 Ist-Zahlen, danach Vorausberechnung auf Basis defr Ist-
Zahlen 2003)

S

| n Ostdeutschland stieg die Zahl der Schul Studienberechtigten wird in Ostdeutschlan
ganger bis zum Jahr 1999 an. Im Jahr 2(einen deutlich anderen Verlauf nehmen, do
gab es durch die Schulzeitverlangerung auf wird die Zahl der Studienberechtigten bis
Jahre in Mecklenburg-Vorpommern und 2020 deutlich abnehmen (-40% im Ver-
Sachsen-Anhalt einen Knick bei den Hocgleich zu +7%). Die Anteile derjenigen ohne
schulberechtigten. Ab 2005 wird sich daHauptschulabschluss sind in Ostdeutschlar|d
der erhebliche Geburtenriickgang, der Anfe hoher als in Westdeutschland (2005: 9,6%
der 90er-Jahre einsetzte, auf die Scrim Vgl. zu 7,7%); sie werden in den neuer
abgangerzahlen auswirken. Innerhalb weni Landern (inklusive Berlin) bis 2010 sinken,
Jahre wird sich der Wert nahezu halbieren. sich dann aber wieder auf ca. 11% einper
2011 werden noch ca. 112.000 Schulabgér deln. Ahnlich entwickelt sich dort der Anteil

die Schulen verlassen, wahrend es derzeit derer mit Hauptschulabschluss, mit 17% im
213.000 sind. Jahr 2020 wird er deutlich unterhalb des An

teils in Westdeutschland liegen (25%).

—+

Die Entwicklung der Abganger allgemeir
bildender Schulen der verschiedenen #
schlussarten stellt sich in den alten u
neuen Landern teilweise deutlich u
terschiedlich dar. Insbesondere der Anteil ...

-
BiBB.

106—0503.xIs Stand: Juli 08 © Bundesinstitut fur Berufsbildung




Schaubild 1.5

Absolventen allgemeinbildender Schulen in den alten Landern
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Datenquelle: KMK-Schulstatistik

Die zahl der Schulabganger erreichte edingt, sodass es seit 1984 im Gebiet de
der Bundesrepublik Deutschland Mitte dériiheren Bundesrepublik mehr Realschiiler
80er-Jahre demografisch bedingt einen Héis Hauptschiiler gibt.

hepunkt (mit Gber 1 Millionen). Auch dieDie Zzahl der Studienberechtigten stieg
Zahl der Ausbildungsplatze konnte im Zudeontinuierlich an, relativ unbeeinflusst von

der demografischen Welle auf 720.000 gger demografischen Entwicklung. Dies be-

steigert werden. Seither gehen die Schulateutet, dass ihr Anteil an den Schulabgén-
gangerzahlen wieder zurtick, und zwar higrn stetig zunahm.

Anfang der 90er-Jahre, um dann wiedgifreylich ist, dass die Zahl der Jugendii-
leicht anzusteigen. chen ohne Schulabschluss kontinuierlich
Ein Grol3teil der Auszubildenden des dualeynahm. Anfang der 70er-Jahre gab es
Systems kommen aus Hauptschulen. A#er 110.000 Jugendliche ohne Haupt-
Anfang der 80er-Jahre geht deren Zadthulabschluss, im Jahr 2005 waren es
erheblich zurlick, nicht nur demografischoch 61.543.

BiBB.

0104x10503 Stand: Februar 08 ~ © Bundesinstitut fur Berufsbildung




2. Angebot und Nachfrage nach Ausbildungsplatzen
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1993 - 2007

Zur Problematik der Messung von Angebot und Nachfrage am Ausbildungs-
stellenmarkt

Ausbildungsberufe mit hohen Differenzen zwischen dem Bestand an unbesetz-
ten Stellen und noch nicht vermittelten Bewerbern, Deutschland zum
30.09.2007



Schaubild 2.1

Angebot und Nachfrage nach Ausbildungsplatzen
Deutschland 1992 — 2007, Stichtag 30.09.

750.000

\ Defizit an Ausbildungspléatzen

700.000 1996 - 1999 sowie 2002 - 2007

650.000

Uberhang

600000 1 s

550.000 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Angebot — — Nachfrage

Datenquellen: Ausbildungsmarktstatistik der Bundesagentur fir Arbeit (offene Stellen und nicht vermittglte
Bewerber) und BIBB-Erhebung der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage, jeweils zum 30.09.

Die Grafik stellt Angebot und Nachfrage a 654.967. Da die Nachfrage - nach der en
Ausbildungsstellenmarkt zum 30.09. des begrenzten Definition - starker gestiegen idt
weiligen Jahres daMWobei als Angebot di¢als das Angebot, hat sich die Relation zwi
Zahl der abgeschlossenen Ausbildungsvert schen Angebot und Nachfrage im Vergleic

ge sowie die bei der Bundesagentur fur Arb ,;m Vorjahr um 3,8% verbessert und lieg
gemeldeten, noch nicht vermittelten Ausk .- bei 98 3%

dungsstellen erfasst sind und als Nachfre
neben den abgeschlossenen Vertragen,

14

Allerdings werden solche Jugendliche, dig

bei der BA gemeldeten, noch nicht vermitt wegen fehlendem Ber\:verbupg(jserfolgrs] |ndAI
ten Bewerber und Bewerberinnen. ternativen ausgewichen sind, auch danp

Im Jahre 2007 ist die Zahl der neu abcMcht zur Nachfrage gezahlt, wenn sie weif
schlossenen Ausbildungsvertrage (625.9‘;terhin in eine Lehrstelle vermittelt werden
um 8,6% hoher als im Vorjahr. Dies ist zw Wollen (siehe Schaubild 2.3).

der zweithéchste Wert seit der Wiederverei Der Zuwachs an Ausbildungsplatzen i
gung, dennoch konnte das Ungleichgewic2007 wurde nahezu ausschlie3lich in den a-
zwischen angebotenen und nachgefragten Landern erzielt; im Vergleich zum Vor-
Ausbildungsstellen nicht grundlegend bes jahr betragt der Zuwachs dort 10,7%. In dep
tigt werden (sieh&Jlrich, J.G. et al.: Deutli- neuen Landern ist die Zahl der neu abge
che Fortschritte in 2007 beim Abbau des Aischlossenen Ausbildungsvertrage lediglic
bildungsplatzmangels. Bonn 2007; http um 0,9% gestiegen; dort war auch eine deu-
www.bibb.de/de/31319.hjm lichere regionale Varianz in den Entwick-
Zusammen mit den noch offenen Ausblungen zu beobachten, mit deutlichen RicK
dungsstellen betrug am 30.09.2007 das Angangen in einigen Arbeitsagenturen  (siehe
bot am Ausbildungsstellenmarkt 644.057. C Ulrich et al. 2007).
Nachfrage nach Ausbildungsplatzen betr:

=
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Schaubild 2.2

Angebot und Nachfrage nach Ausbildungsplatzen,
West— und Ostdeutschland 1993 — 2007,
jeweils Stichtag 30.09.

Westdeutschland Ostdeutschland
540.000 Uberha.ng an Ausbildungsplatzen
1988 bis 1996 und 1998 bis 2002 160.000
520.000 "
-~
500.000 -\ S\ 140000 | fom N\ A
480.000 1N / \\ /I / \\\:/\/\.
N W’ 120.000 4
460.000 1 > N \/ Defizit an
440.000 Befizitan 100.000 - Ausbildungspléatzen
; 5 ' seit 1993
420.000 Ausblldgngsplatzen
seit 2003
400.000 +—F/——"—F"+—F—"F—F"""—"T—"—"—" 80000 +————
1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007
— — Angebot Nachfrage — — Angebot Nachfrage

Datenquellen: Ausbildungsmarktstatistik der Bundesaur fur Arbeit (offene Stellen und nicht vermit-
telte Bewerber) und BIBB-Erhebung der neu abgesskloen Ausbildungsvertrage, jeweils zum 30.09.

Bis zum Jahre 2002 war in Westdeutschlagdstellten auf3erbetrieblichen (Uberwiegend
(mit Ausnahme des Jahres 1997) das statiffentlich finanzierten) Ausbildungsplatzer
tisch erfasste Angebot an Ausbildungsplatz¢Bund-Lander-Programm Ost, Sofortprof
hoher als die Nachfrage. Seit dem Jahr ZO@%mm, Benachte”igtenfbrderung nach
besteht eine Angebotslicke; im Jahr 208542 SGB Il und Reha-MaRnahmen). Di

tbertraf am 30.09. die Zahl der noch niclen dargestellten Daten zum Angebot @n
vermittelten Lehrstellenbewerber die Zahl d%rusbildungsstellen umfassen namlich sd

n_och offenen (bei der BA gemeldeten) Au?/\'/ohl betriebliche als auch aul3erbetriebliche
bildungsstellen zwar nur noch um 4.698, a

lerdings gilt dies nur fur eine enge DefinitioAUSb”dungSplatze; beide werden leider big

von nicht vermittelten Bewerbern und Bewefl€r Nicht gesondert erfasst. _
berinnen. Einschrankend ist bei der Interpretation der

In Ostdeutschland herrscht seit 1993 durdhachfrage zudem zu bertcksichtigen, dass
gangig eine Angebotsliicke am Ausbildunggeben den Jugendlichen, die einen Ausbjl-
stellenmarkt (2007: -6.212; 1994 liegen didingsvertrag abgeschlossen haben, nur ngch
Werte allerdings sehr dicht beieinander, dite am 30.09. des jeweiligen Jahres bei der
Licke macht nur —378 Berufsausbildungsst&A gemeldeten und noch nicht vermittelten
len aus). Seit 1999 ging dort zwar bis 2o0dehrstellenbewerber eingehen. Jugendliche,
demografisch bedingt die Nachfrage naéhe beispielsweise in andere Maf3nahmen
Ausbildungsplatzen zuriick, das Angebot erfwie solche zur Berufsvorbereitung), in einge
wickelte sich aber gleichermaRen riicklaufifrwerbstatigkeit oder in  Arbeitslosigkeit
sodass das Defizit an Ausbildungsstellen Hinmundeten, werden nicht mehr zur Nach-
stehen blieb. frage hinzugerechnet; auch wenn sie immer
Diese Liicke besteht trotz der von Bund, LaRoch den Wunsch nach einer Lehrstelle be
dern und den Arbeitsverwaltungen berefeehalten (siehe hierzu auch Schaubild 2.3)

.
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Schaubild 2.3

Zur Problematik der Messung von Angebot und Nachfrage am
Ausbildungsstellenmarkt

800.000

Deutschland, 2005

Gesamt rd.
750.000 750.000 nicht bei der BA
' weesanoonndt Jgemeldete erfolglose
~50.000:
Latente Nachfrager
700.000 ,
Nach- < nicht besetzte Angebote
650.000 frage alternativ verbliebene Gesamt rd. Eicht bei der BA gemeldet
Nachfrager 608.000 |= latentes Angebot
600.000
550.000 unvermittelte nicht besetzte Angebote
' Bewerber/ Nachfrager bei der BA gemeldet
500.000 der BA
450.000 neu abgeschlossene
Ausbildungsvertrage
400.000 .

Nachfrage

Angebot

Quelle: Dr. Joachim Gerd Ulrich, ,Wie groR3ist die L ehrstellenllicke wirklich?* in BWP 3/2006, S.12

Als Indikatoren zur Beschreibung der
Marktverhaltnisse werden Ublicherweise An-
gebots-Nachfrage-Relationen (ANR) berech-
net, die Uber die Zahl der Lehrstellenangebote
je 100 Aushildungsplatznachfrager (Bewer-
ber) Auskunft geben. Das Angebot wird in
enger Abgrenzung definiert als Summe der
neuen Lehrvertrdge (=realisiertes Angebot)
zuzuglich der am 30.09 bei der BA gemelde-
ten, noch offenen Stellen (=erfolgloses Ange-
bot). Die Nachfrage wird als Summe der neu-
en Lehrvertrdge (=realisierte Nachfrage) und
der am 30.09. bei der BA gemeldeten, noch
nicht vermittelten Bewerber (=erfolglose
Nachfrage) berechnet. Demnach lag die ANR
flr 2005 bei 95,2.

Hierbel bleiben sowohl auf der Angebots- als
auch auf der Nachfrageseite GrofRen unbe-
ricksichtigt, die aber eigentlich bei der Be-
schreibung der realen Marktverhdltnisse be-
ricksichtigt werden mussten (latente Nachfra-
ge, latentes Angebot).

Auf der Seite des Angebotes sind dies jene
unbesetzten Lehrstellen, die der BA zum
Stichtag 30.09 nicht gemeldet sind und somit
nicht zum Angebot gezéhlt werden konnen,
da Uber sie keine offizielle Statistik gefuhrt
wird.

Auf der Nachfrageseite sind dies zum eine
bei der BA gemeldete Bewerber, die in eine
Alternative zu einer Lehre einmiinden oder
diese anstreben (z.B. Arbeitsstelle, Jobben,
Jobsuche, berufsvorbereitende Mal3nahme,
Einstiegsqualifizierung, Praktikum, erneuter
Schulbesuch), dies aber nur deshalb tun,
weil ihre Bewerbungen um eine Ausbil-
dungsstelle erfolglos waren. Zum anderen
bleiben auch jene Jugendlichen unberlick-
sichtigt, die vergeblich nach einem Ausbil-
dungsplatz gesucht haben, ohne bei der BA
as Ausbhildungsstellenbewerber gemeldet
gewesen zu san.

Der Umfang der latenten Angebote und der
latenten Nachfrage kann nur geschétzt wer-
den. Untersuchungen des IAB und des
BIBB lassen vermuten, dass es 2005 rund
45.000 latente Angebote und rund 160.000
latente Nachfrager gab.

Wirden diese Grofleen bei der Berechnung
der ANR beriicksichtigt, so erhielte man fur
2005 eine ANR von 81,1

Siehe hierzu auch: Gerhard Engelbrech,
Christian Ebner: Alternativen missen Lu-
cken schlief3en, 1AB Kurzbericht, Ausgabe
Nr. 28/ 27.12.2006 , http://www.iab.de
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Schaubild 2.4

Ausbildungsberufe mit hohen Differenzen zwischem ddestand
an unbesetzten Stellen und noch nicht vermittdtwerbern
Deutschland,zum 30.09.2007

Tischler/in el zLl ——
Maler/in und Lackierer/in g
Mediengestalter/in fiir Digital- und Printmedien s @ Bew erber
Industriekaufmann/-kauffrau g
Bewerberiiberhang

Medizinische/r Fachangestellte/r inkl. Vorganger
Friseur/in g

Kraftfahrzeugmechatroniker/in - g

Verkaufer/in g

Blrokaufmann/-kauffrau e 2028

Kaufmann/Kauffrau im Enzelhandel 1054

2977

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500

Fachverkaufer/in im Lebensmittelhandw erk inkl. Vorganger | — 1303
875 0O Stellen

Restaurantfachmann/-fachfrau s

Fachmann/-frau fir Systemgastronomie @ Bew erber

Fachkraft fir Kurier-, Express- und Postdienstleistungen |y

Bécker/in g Bewerbermangel

Hausw irtschafter/in - g
Fleischer/in g

Hotelfachmann/-fachfrau s

Kaufmann/Kauffrau fir Versicherung und Finanzen inkl. Vorganger fo—d

Zahnmedizinische/r Fachangestelite/r  jpmmmons

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500

Datenquellen: Ausbildungsmarktstatistik der Bundesdur fir Arbeit, hier nur Ausbildung im dualensSy
tem und ohne Bewerber mit Wohnsitz im Ausland satire jene unbesetzten Aushildungsstellen, die reg
onal nicht zuzuordnen sind.

I m September 2007 gab es in Ostdeutschland(-1.301), Kraftfahrzeugmechatroniker/in
(neue Lander mit Berlin) 8.528 noch nicHt1.002), Friseur/in (-913) sowie Medizini-
vermittelte Bewerber und Bewerberinnegche/r Fachangestellte/r bis (-786). Die Ste
(Vorjahr: 16.232) bei noch 2.316 (Vorjahrtenlicke hat sich im Vergleich zum Vorjahr
1.835) unbesetzten Ausbildungsstellen. #llerdings deutlich reduziert.

Westdeutschland (alte Lander ohne Berlim) 2007 gab es erneut nur wenige Ausbilt

waren auch mehr nicht vermittelte Bewerbeungsberufe, fir welche mehr unbesetzt
und Bewerberinnen als unbesetzte Stellen Sellen als nicht vermittelte Bewerber vorA
gistriert (15.827 Stellen und 20.525 Bewehanden waren; die Differenz fallt meist auch
ber/innen). geringer aus. So z.B. bei Restaurantfachlel
Nach Berufen untergliedert gab es groRe Wen (492), Fachleuten fur Systemgastrond
terschiede in der Vermittlungsbilanz. Digie (400) und bei weiteren Berufen unte
Mehrheit der Berufe ist durch einen BeweB0OO bzw. deutlich niedriger. Lediglich bei
bertiberhang gekennzeichnet. Dieser fallt Heichverkaufer/in im Lebensmittelhandwerk
einigen Berufen relativ groR aus; so z.B. biggt der Stellentiberhang bei nahe Tausend
Kaufleuten im Einzelhandel (Differenz knapp

-1.923), Burokaufleuten (-1.510), Verkaufer/

D

.
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3. Ausbildungsbeteiligung der Jugendlichen im dualen System

3.1 Ausbildungsbeteiligungsquoten nach Geschlecht, Deutschland 1993 - 2006

3.2 Ausbildungsbeteiligungsquote von Jugendlichen mit deutscher und auslandi-
scher Staatsangehorigkeit, Deutschland 1993 - 2006

3.3 Berufsvorbereitung und berufliche Grundbildung an beruflichen Schulen
3.4 Berufsausbildung an beruflichen Schulen, Deutschland 2006

3.5 Qualifikationsstrukturen in Deutschland, Berufsbildung und allgemein bilden-
de Schulen 2005



Schaubild 3.1

Ausbildungsbeteiligungsquoten nach Geschlecht,
Deutschland 1993 - 2006

f
2001 2002

2003 2004 2005
2006

Die Ausbildungsbeteiligungsquote ist berechnet als der Anteil der Auszubildenden an der Wohnbevélkeryng im
entsprechenden Alter; fur die Jugendlichen insgesamt kann die Quote als Summe der Quoten pro Altersjahr-
gang (in der Berufshildungsstatistik werden die Kategorien 16 und jinger, 17, 18 ... 22, 23 und 24 und alter
unterschieden) berechnet werden: 2 Ausbildunganfanger

= Bevolkerug,

Da die Berufshildungsstatistik das Alter lediglich fur die Neuabschliisse insgesamt und nicht fir Manner ynd

Frauen getrennt erfasst, muss fur die geschlechtsspezifischen Quoten eine andere Berechnungsmethodg ange-

wandt werden; die Auszubildenden (Bestdnde; im Durchschnitt drei Jahrgéange) werden hierbei auf die Bgvol-
kerung im Alter von 18 bis unter 21 Jahren bezogen

Datenquellen: Berufsbildungsstatistik und Bevdlkerungsfortschreibung des Statistischen Bundesamtes, Berech-
nungen des BIBB

Seit den 70er-Jahren wird unter verschiedenlitdung bedingt war. Die aktuelle Diskussign
Aspekten die Krise des dualen Systems der Bgematisiert insbesondere den Mangel an
rufsausbildung diskutiert. Betrachtet man digldungsplatzen im dualen System. Seit dem
Ausbildungsbeteiligungsquote, so lasst sidghr 2000 ist die Zahl der neu abgeschlogse-
aber immer noch ein sehr hoher Anteil von Jien Ausbildungsvertrage bis 2003 stetig ru-
gendlichen, die einen Ausbildungsvertradgickgegangen. Der Zuwachs in 2006 reight
abschlieRen, feststellen. Im Jahr 2006 war@dch noch nicht aus, um zu einem Marktals-
dies wieder knapp 60%Ramit ist dieser Anteil gleich zu fiuhren (vgl. Schaubild 2.1). Zur Be-

erstmals seit 1999 wieder gestiegem Jahr rechnung der geschlechtsspezifischen

1999 betrug die Ausbildungsbeteiligungsquokddungsbeteiligungsquoten muss auf eine
noch knapp 69%. dere Berechnungsweise zurtickgegriffen

Die Zahl der abgeschlossenen Ausbildungsvéen (s.0.). Diese Berechnung ergibt nur eiien
trage (die hier in die Berechnung einflieR¥yeniger genauen Naherungswert und dient
spiegelt das Nettoergebnis aus Angebots- Ut@r ausschliefSlich dem Vergleich zwischen
Nachfrageentscheidungen wider und ist durdfnnern und Frauen. Es zeigt sich eine dgut-
vielfaltige Faktoren beider Marktseiten beeiich geringere Ausbildungsbeteiligung vqn

flusst; doch kann davon ausgegangen werdEfauen im dualen System. Fur die weiblic
dass der Riickgang der Ausbildungsbeteiligudggendlichen betragt die Quote im Jahr 2006
seit 1999 nicht vorrangig durch ein geringer&&r 43,4% fir die mannlichen dagegen 63,4%.
Interesse der Jugendlichen an einer dualen Aus-

-
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Schaubild 3.2

Ausbildungsbeteiligungsquote von Jugendlichen mit deutscher und
auslandischer Staatsangehorigkeit, Deutschland 1993 - 2006

E Deutsche
Insgesamt
[ Auslander

Ausbildungsbeteiligungsquote von weiblichen Auszubildenden -

insgesamt und nach Staatsangehérigkeit Ausbildungsbeteiligungsquote von ménnlichen Auszubildenden

insgesamt und nach Staatsangehdrigkeit

Da die Berufshildungsstatistik das Alter lediglich fur die Neuabschlisse insgesamt und nicht fir Deutschgq und
Auslander getrennt erfasst, werden fir diese Quoten die Auszubildenden (Bestdnde) auf die Bevodlkerung im
Alter von 18 bis unter 21 Jahren bezogen.

Datenquellen: Berufsbildungsstatistik und Bevdlkerungsfortschreibung des Statistischen Bundesamtes, Be-
rechnungen des BIBB

Die hier berechnete Ausbildungsbetei besonders stark aus; von 1994 bis zum Jahr
gungsquote gibt den Anteil der Wohnbevi 2006 ist deren Quote um gut 40% zuriickge
kerung im Alter von 18 bis unter 21, die e gangen.
nen Ausbildungsvertrag abgeschlossen hal Bei den auslandischen Frauen schwankt dle
wieder. Sie ist bei Jugendlichen mit auslan Quote zwischen 1993 und 2003 im gesan|
scher Staatsangehorigkeit deutlich gerincten Zeitraum leicht um 25%, seit 2004 ist sig
als bei den deutschen Jugendlichen; im Jauf ca. 21% zuriickgegangen.
2006 ist sie weiterhin gesunken und liegt t|n qen neuen Landern leben nur sehr wenige
23%. auslandische Jugendliche und von diesgn
Der Ruckgang der Ausbildungsbeteiliguncsind nur rd. 6% im dualen System der Be
quote fallt bei den auslandischen Mannerufsausbildung zu finden.

174
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Schaubild 3.3

Berufsvorbereitung und berufliche Grundbildung an beruflichen Schulen
Absolventen beruflicher Schulen, Deutschland 1993 und 2006

Berufsgrundbildungsjahr 7 44531%33 i i i i i i
Berufsvorbereitungsjahr | 33.477%260 i i i i i i
Berufsschulen (Teilzeit) : mﬂWﬁwjmvWvS‘Wwmww;gwwwmw;wﬂwwwﬂ;wwﬁ561 .572(;212 i

Berufsfachschulen g,:::::::g;:;;;: EIREY I:290.175 i i i i

Fachschulen 101080,

Fachoberschulen 7.72 '5179 i i i i i 2006 i

Schulen des Gesundheitswesens 7 j‘fé'ggg i i i i i 81993 i
‘ ‘ ‘ w w i i

0 100.000 200.000 300.000 400.000 500.000 600.000 700.000

Absolventen: Schulentlassene mit Abgangs— oder Abschlusszeugnis
Datenquelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11/Reihe 2 (Bildung und Kultur/berufliche Schulen)

Ausbildungsanfanger, die vor Abschluss des Ausbildungsvertrages eine berufliche
Schule besucht haben, Deutschland 1993 und 2006

|
BVJ 13.714
] 6.962 !

02006
31993

]60.182 BVJ: schulisches Berufsvorbereitungsjahr,
BFS: Berufsfachschule,
BGJ: Berufsgrundbildungsjahr

in vollzeitschulischer Form.

0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000

Datenquelle: Datenbank Aus— und Weiterbildungsstatistik des BIBB auf Basis der Daten der Berufshil-
dungsstatistik des Statistischen Bundesamtes (31.12.); Hochrechnung der fehlenden Angaben.

Die zahl der Schiiler an beruflichen Schuldmr111%) ein Anstieg zu beobachten. Die
ist in den letzten Jahren erheblich angéahl der Aushildungsanfanger im dualen
stiegen. Bedingt durch den Ausbildungsplatdystem mit entsprechender schulischer Vo
mangel wéahlen viele Schulabganger schulildung (die Berufsbildungsstatistik erfasst
sche QualifizierungsmaRnahmen zur Ubeals die zuletzt besuchte Schule auch die b
brickung von Wartezeiten (vgUlrich, J.G. ruflichen Schulen) spiegelt die Entwicklun-
(2003): Erganzende Hinweise aus der Lehrstgen bzw. die absolute Grol3e der Daten gn
lenbewerberbefragung 2002 zur InterpretatioBchulabsolventen der beruflichen Schule
der Berufsbildungsstatistik, in: ibv, Nr. 13/03nicht wider. Die Zahl der Ausbildungsanfan-
S. 1775f). So hat insbesondere der Besuger mit der Vorbildung BGJ oder BVJ fallt
des Berufsvorbereitungsjahres zugenommejgiutlich geringer aus, die mit BGJ nimmt
die Zahl der Absolventen des BVJ hat siclydem im Zeitverlauf ab.

zwischen 1993 und 2006 mehr als verdoppealie mag teilweise durch Vergleichbarkeits-
Im Berufsvorbereitungsjahr werden Jugendlirobleme der verschiedenen Statistikeh
che ohne Ausbildungsvertrag durch Vollzeibedingt sein; die Unterschiede sind aber de}-
unterricht auf eine berufliche Ausbildungyt hoch, dass man annehmen kann, dass €in
oder Tatigkeit vorbereitet. Im Vergleich deGroRteil der Absolventen der beruflichen
Jahre 1993 und 2006 ist auch fur die Zahl dg¢hultypen BGJ und BVJ nicht bzw. nicht
Absolventen des Berufsgrundbildungsjahrggmittelbar nach Abschluss in eine betrieb
(+79,2%) sowie der Berufsfachschuleliche Berufsausbildung einmiindet.
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Schaubild 3.4

Berufsausbildung an beruflichen Schulen,
Deutschland 2006

Absolventen von Berufsfachschulen, die einen Béiltfangsabschluss auf3erhalb von
Berufsbildungsgesetz und Handwerksordnung erhiéheswahl)

Altenpflegehelferfin 2.188

Fremdsprachenassistent/in 2.365

Gestaltungstechnische(r) Assistent/in 3.128

Erzieher/in 3.176

Sozialpadagogische/r Assistent/in 3.293

Altenpfleger/in, Fachkratft fiir Altenpflege | 5.305
Technische(r) Assistent/in fur Informatik | ] 5.462
Sozalassistent/in | ] 6.002
Kinderpfleger/in | | 8.342
Kaufmannische/r Assistent/in, Wirtschaftsassistent/in | ]9.034

0 1500 3.000 4500 6000 7500 9.000 10.500

Datenquelle: Statistisches Bundesamt, FachseriRelli¢ 2 (Bildung und Kultur/berufliche Schulen)

Die zahl der Schiiler an beruflichen Schuufsfachschulen (rd. 12.826 bzw. 4,4%
len ist in den letzten Jahren erheblich angaler Absolventen) haben im Jahr 2006
stiegen. Bedingt durch den Ausbildung®inen beruflichen Abschluss in einem aner-
platzmangel wahlen viele Schulabgangkannten Ausbildungsberuf nach dem Be-
schulische QualifizierungsmaBnahmen aughfsbildungsgesetz bzw. der Handwerks-
zur Uberbriickung von Wartezeiten (vghrdnung erworben.

Schaubild  3.3). Teilweise stellen diesgchulen des Gesundheitswesens vermittelr
Schulen aber auch alternative Ausbildungsinen Ausbildungsabschluss auRRerhalb des
gange zur betrieblichen Berufsausbildurgerufsbildungsgesetzes. Insbesondere dig
zur Verflgung. Krankenschwesternausbildung, aber auch
An Berufsfachschulen erwerben rd. 28% de&hysiotherapeuten/innen, Altenpfleger/
Abganger (2006: 80.883) einen beruflichégnnen, Rettungsassistenten/innen u.a. fallen
Abschluss in Berufen, die keine Ausbildarunter. Rund 40.526 Schulerinnen und
dungsberufe (nach BBIG bzw. HwO) sindschiler bestanden im Jahre 2006 die Ab-
viele davon als Kinderpfleger/in, in einerschlussprifung an einer solchen Schule
Gesundheitsdienst- oder Sozialdienstber(davon 14.568 Gesundheits- und Kranken-
aber auch in den sogenannten Assistentpfleger/innen)
berufen (Informatik, Wirtschaft, Medien).
Vergleichsweise wenige Schuler der Be-
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Schaubild 3.5

Qualifikationsstrukturen in Deutschland
Berufsbildung und allgemeinbildende Schulen 2005

Studium
2005 Duales System
P /_J% Berufs-
fachschul-,
ohne ' N st d”_“r Assistenten-,
Berléfls- duales > t4dUmM  Beamten-
gﬂi - Nur duales System System ausbildung
9 +Studium u.a.
16,7% ~ 43,8% ~54% ~ 16% ~18%
Berufs-
bildung
Allgemein-
bildung
( Absolventen
8.2% 24.8% 41.6% 1,3% 24 .,1% allgem einbildender
Schul
ohne Haupt- Realschul- Each- Hoch- chulen)
aI_Igemeln- schul- abschluss hoch- schul-
bildenden abschluss schul- reife
Schulab - reife
schluss

Datenquellen: Abganger /Absolventen aus allgemeinbildenden Schulen: Schulstatistik des Statistischen Bun-
desamtes; Berufsbildung: naherungsweise Berechnung nach diversen Datenquellen: im Wesentlichen Mikro-
zensus Ungelerntenquote), Berufsbildungsstatistik und Bevélkerungsfortschreibung des StBA (Quote dugle
Berufsausbildung), Hochschulstatistik StBA (Anteil der Hochschulabsolventen (Universitaten und Fachhqch-
schulen)); HIS-Absolventenstudie (Anteil der Hochschulabsolventen mit dualer Berufsausbildung (ohne Yer-
waltungsfachhochschulen und ohne Berufsakademien)). Berufsfachschulen, Beamtenausbildung etc. al Rest-
gréRe berechnet. Zur Berufsbildungsstruktur s.a. Werner, in BWP 5/2003, S. 40f.

Von den Absolventen allgemeinbildend ein Studium. Unter den 21,4%, die in 20041
Schulen hatten im Jahr 2005 25,4% eine Sein Hochschul- oder Fachhochschulstudiun
dienberechtigung (Hochschul- oder Facabgeschlossen haben, hatten 5,48&€zogen
hochschulreife). Zu beachten ist, dass rauf den Bevolkerungsanteil) zuvor bereits
ausschlieRlich Absolventen allgemeinbilde eine duale Berufsausbildung abgeschlossgn
der Schulen dargestellt sind. Allgemeinb (ohne Absolventen dualer Studiengange).
dende Abschliisse konnen auch an berufs Absolventen vollzeitschulischer Berufsaus
denden Schulen erzielt werden; insbesond bildungsgdnge machen einen deutlich gerin
die Fachhochschulreife wird immer haufig geren Anteil aus; diese sowie Absolventen
an beruflichen Schulen erworben. Berliceiner Beamtenausbildung u.&. sind als Regt-
sichtigt man die Abschliisse an allgemeink kategorie berechnet und machen insgesamt
denden und die an beruflichen Schulen, ca. 18% aus.
hatten im Jahr 2005 rund 42,5% eines Je Rund 16,7% der Jugendlichen im Alter von
ganges die Hochschul- oder Fachhochscl 25 bis unter 30 Jahren sind weder in Ausbil
reife erworben. dung noch verfugen sie Uber einen Be
Hinsichtlich der Struktur der Absolvente[ufsausbiIdungsabschluss.
verschiedener beruflicher Abschliisse ka Anteil bezogen auf den Bevdlkerungsdurchschnit
ein Abbild nur naherungsweise aus versch der 25- bis unter 29-Jahrigen. Da keine altersbezog
denen Quellen ermittelt werden. Mit ca. 4oc nen Absolvgntenzahlen vorliegen, kénnen leider keit
. . . . ne exakten jahrgangsbezogenen Strukturdaten aus der
absolviert in 2005 immer noch die Mehrhe amtlichen Statistik ermittelt werden.
einen dualen Berufsausbildungsabschli™Da sich die Erhebungskonzepte bzw. Berechnungs-
(darunter sind rd. 2%, die keine duale Bweisenim Vergleich zum Vorjahr zum Teil erheblich
rufsausbildung durchlaufen, sondern eine :\(erandert haben, ist kein Vorjahresvergleich moég
genannte Externenprifung abgelegt habe“Ch!
Davon absolvieren einige dann spater nc

—

U
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4. Struktur und Entwicklung der bestehenden Ausbildungsvertrage

4.1 Die Entwicklung des Auszubildendenbestandes 1970 - 2006
4.2 Auszubildende nach Ausbildungsbereichen, alte Lander 1950 - 2006
4.3 Auszubildende nach Bereichen, Deutschland 1991 - 2006

4.4 Schwerpunkte des Ausbildungsplatzriickgangs seit den 90er-Jahren, Deutsch-
land; Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage 1991 und 2006

4.5 Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage in zweijahrigen Berufen,
Anteile an allen neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen,
Deutschland 1980 - 2006

4.6 Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge in neuen Berufen am 30.09.2007,
Deutschland

4.7 Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage fir Menschen mit Behinderung,
Deutschland (alte und neue Lander) 1991 - 2006

4.8 Auszubildende nach Geschlecht, Anteil in %, alte Lander 1950 - 2006

4.9 Weibliche Auszubildende in mannlich und weiblich dominierten Berufen,
alte Lander 1977 - 2006

4.10 Weibliche Auszubildende in mannlich und weiblich dominierten Berufen,
alte und neue Lander 1991 und 2006

4.11 Anteile von jungen Frauen in sogenannten "Mannerberufen”,
alte Lander 1977 und 2006

4.12 Auszubildende mit auslandischer Staatszugehorigkeit, Deutschland
(bis 1992 nur alte Lander) 1980 - 2006

4.13 Prufungserfolg der Auszubildenden 2006
4.14 Vorzeitig geloste Ausbildungsvertrage,
Anteil der geldsten Vertrdge an den neu abgeschlossenen Vertragen,

alte Lander 1979 — 2006

4.15 Vertragslosungen, Grinde und beruflicher Verbleib



Schaubild 4.1

Die Entwicklung des Auszubildendenbestandes 1970 — 2006,
Auszubildende in Tausend

1.950
1.800 \
1.650

1.500 - \
1.350 |

1.200 |
1.050 1

1970 1974 1978 1982 1986 1990 1994 1998 2002 2006

400
350
300 ~
250 ~
200 +
150 -
100 A
50
0 T T T
1991 1994

Neue Lander
(ohne Berlin-Ost)

1997 2000 2003 2006

Datenquellen: Seit 1977: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Bildung und Kultur, Reihe 3, Berufliche
Bildung; 1950 bis 1971: Bundesminister fir Arbeit und Sozialordnung (Hrsg.): Arbeits- und sozialstatistit
sche Mitteilungen, Beilage ,Auszubildende in Aushildungsberufen®; Beilage ,Auszubildende in Lehr- und
Anlernberufen in der Bundesrepublik Deutschland”; Beilage ,Lehrlinge und Anlernlinge in der Bundesrer
publik Deutschland®; 1973 bis 1976: Bundesministerium fir Bildung und Wissenschaft/Statistisches Bu-
desamt (Hrsg.): Berufliche Aus- und Fortbildung; zundchst waren nicht alle Ausbildungsbereiche bzw. B-
rufe erfasst (bis 1960 nur Handwerk sowie Industrie und Handel vollstandig).

Mitte der 70er-Jahre begann in den alten L graphische Effekt zu bertcksichtigen. Im Ver-
dern die demografische Welle, als die geburt lauf der 80er-Jahre ist die Zahl der Jugengli-
starken Jahrgidnge von Anfang der 60er-Jechen um mehr als 1,2 Millionen bzw. knapp
Ausbildungsplatze nachfragten. Sie filhrte 39% zuriickgegangen. Der starke Einbrych
einer starken Ausweitung der Zahl der Ausk der Zahl der Ausbildungsplatze war zu eingm
dungsplétze in den 80er-Jahrem Jahre 1985 Grof3teil nachfragebedingt (siehe hiergzu
wurde mit 1,8 Millionen Auszubildenden j| Troltsch, Klaus; Walden, Glnter (2007): Beschpgf-
den alten Landern die héchste Anzahl seit 1¢tigungssystem dominiert zunehmend Ausbildungs-
erreicht. Bis 1994 gingen die Auszubildende stellenmarkt. Zur Responsi\{itét de; dua_len Augbil-
zahlen dann demografisch bedingt zuriick Ldungssys_tems. In: Berufsbildung in Wissenschalft
erreichten 1996 den tiefsten Punkt. DaneunOI Praxis 36(2007)4, S. 5-9).
stiegen die Zahlen erneut bis zum Jahre 2

an und gingen anschlieiend bedingt durch In den neuen Landern ist die Zahl der Ausgu-

SECI:‘ITW'Ielillg?] Wl(;t_schnaféllcnh?l Lagi]e Lz"unréljcrn_ e'r: bildenden des dualen Systems zunachst stetig
wickiung, di€ in den neuen Landern Sc gestiegen. Hier ist jedoch ein Grof3teil der

friher eingesetzt hatte. Im Jahr 2006 ist : - . . .
) : ., Ausbildungsplatze auch Uberwiegend offent-
Zahl der Auszubildenden in den alten LandeIiCh finanziert. Seit 1998 geht die Zahl d

gestiegen, im_\Vergleich zum Vorjahr Ul Auszubildenden in den neuen Landern zurijck.

21.866 bzw. 1,7%. . S : .
. ' - . Auch in 2006 ist sie im Vergleich zum Vorjalpr
Bei der Analyse der langfristigen Entwicklur erneut zuriickgegangen; und zwar um 1,

der Zahl der Ausbildungsplatze ist der den
BiBB.
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Schaubild 4.2

Auszubildende nach Ausbildungsbereichen
alte Lander (einschlief3lich Berlin) 1950 - 2006

Auszubildende in Tausend

900 —
800
1001 /) ) ) ettt bl b b b L A Werte in Klammern:
600+ Zahl der Auszubildenden
500 im Jahr 2006
400
300 /' Industrie und Handel (706.021)
200+ / Handw erk (395.489)
100— Freie Berufe (113.355)

0— Ly Offentlicher Dienst (34.666)

Landw irtschaft (29.234)

Datenquellen: Seit 1977: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Bildung und Kultur, Reihe 3, Berufl
Bildung; 1950 bis 1971: Bundesminister fir Arbeit und Sozialordnung (Hrsg.): Arbeits- und sozialstatis
sche Mitteilungen, Beilage ,Auszubildende in Ausbhildungsberufen®; Beilage ,Auszubildende in Lehr- u
Anlernberufen in der Bundesrepublik Deutschland”; Beilage ,Lehrlinge und Anlernlinge in der Bundes
publik Deutschland®; 1973 bis 1976: Bundesministerium fur Bildung und Wissenschaft/Statistisches B
desamt (Hrsg.): Berufliche Aus- und Fortbildung; zunéchst waren nicht alle Ausbildungsbereiche bzw.
rufe erfasst (bis 1960 nur Handwerk sowie Industrie und Handel vollstandig).

reich von Industrie und Handel ausgebild zum Jahre 2001 eine Trendumkehr erzie
Im Jahre 1986 wurde dort mit 882.000 Auwurde, nicht zuletzt auch durch staatliche
zubildenden die hdchste Zahl erreicht. C Forderprogramme, die vor allem Berufe au
zweitgroRte Bereich ist das Handwerk, ddiesem Bereich betrafen. Seit 2002 war i
zum Hohepunkt der geburtenstarken Jalndustrie und Handel ein Rickgang zu ver
gange rd. 693.000 Auszubildende aufwitzeichnen, der aber seit 2004 gestoppt ist. B
Seit Mitte der 70er-Jahre sind bei den Fre den Freien Berufen waren die Auszubilden
Berufen (Arzte, Zahnarzte, Rechtsanwadenzahlen bis 2003 dagegen relativ kon

Zahl der Vertrage in der Landwirtschaft urlen. Im Offentlichen Dienst sind sie infolge
im Offentlichen Dienst.Die Hauswirtschaft der Privatisierungen zurlickgegangen. Ei

nicht sehr stark ins Gewicht. In den zule11994 nicht mehr demografisch bedingt; die
genannten Bereichen wurde auch in den 5(Schulabgangerzahlen steigen und es |as
und 60er-Jahren ausgebildet; es wurde jed sich ein Ruckgang des Anteils der Jugend|
keine statistische Erfassung vorgenommen. chen, die einen Ausbildungsvertrag ab

hen im Handwerk die Zahlen zuriick. A Schaubild 2.1).
1987 setzte der Rickgang auch in Indus

Die meisten Auszubildenden werden im Bund Handel ein, wobei hier seit 1997 bis

u.a.) jahrlich mehr als 100.000 Vertrage reg stant, seitdem sind sie aber bis 2006 auf den
triert. Zwischen 20.000 und 70.000 liegt d niedrigsten Stand seit den 80er-Jahren gefal-

und die Seeschifffahrt fallen zahlenmaR Ruckgang der Auszubildendenzahlen ist sei

denzahlen festzustellen. Bereits ab 1985 2002 eine Angebotslicke feststellen (siehe

che
ti-
nd
e_
un-
Be-

T o =

BiBB.

0302x! Stand: Juli 08 © Bundesinstitut fur Berufsbildung



Schaubild 4.3

Auszubildende nach Bereichen,
Deutschland 1991 — 2006

N N N N R N N N N N N N N N N N N N N NN

200.000 _' Werte in Klammern:
R ., L L L L L L L L L L 1 Zahl der Auszubildenden
100000 &R Lol i im Jahr 2006
P T 7S i3

N — " Industrie und Handel (872.804)
e e N 1/ Handw erk (476.615)

Py R
IS ‘*I:i%;, R Freie Berufe (123.642)

‘*’402?}040%’@.0‘7 / Offentlicher Dienst (42.972)

96 e R Ry
19971998 190 2000 T ‘*’4:1’ Landwirtschaft (42.025)
2001 p00p 0 55 Sonstige (12.557)

Datenquelle: Datenbank Aus— und Weiterbildungsstiktdes BIBB auf Basis der Daten der Berufsbildsing
statistik des Statistischen Bundesamtes (31.12.)

|nAusbiIdungsberufen des Zustandigkeitst Mit den Privatisierungen im Post— und
reichs Industrie und Handel ging die Zahl ¢ Bahnbereich wurden Ausbildungsberufe
Auszubildenden seit 1991 zunachst stark des offentlichen Dienstes aufgehoben. Dies
riick, bedingt durch die Entwicklung in de beeinflusste den Ruckgang der Auszubil
alten Landern. Dies ist vor allem durch edendenzahlen in diesem Bereich Mitte de|
geringeres Ausbildungsplatzangebot bedir 90er-Jahre.
zum Beispiel in industriellen Metall- uniin den Ubrigen Bereichen ist die Entwick-
Elektroberufen. Nach 1996 hat ein Anstitlung der Zahl der Auszubildenden unter-
bis zum Jahre 2001 stattgefunden, in den schiedlich. In der Landwirtschaft steigt mit
ten wie in den neuen Landern. Seit 2002 Ausnahme der Jahre 2000 bis 2003 die Zahl
die Zahl der Auszubildenden aber auch der Auszubildenden. In den Freien Berufen
diesem Bereich gesunken. Seit 2005 steigt geht die Zahl der Auszubildenden seit 199}
wieder an. (mit Ausnahme der Jahre 2001 und 20032)
Im Handwerk beruht die Zunahme seit 19 zuriick. In den sonstigen Bereichen
groRtenteils auf den Entwicklungen in d¢(Hauswirtschaft und Seeschifffahrt) sind
neuen Landern. Durch den Aufbau handwe insgesamt vergleichsweise wenige Jugendl-
licher Wirtschaftsstrukturen hat sich die Auliche in Ausbildung, die Auszubildenden-
zubildendenzahl dort mehr als verdoppelt. zahl schwankt zwischen 12 und 14 Tauf
den letzten Jahren ist jedoch ein erheblic/send.
Einbruch festzustellen, bedingt durch c

niedrigeren Zahlen vor allem im Baubereict

=
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Schaubild 4.4

Schwerpunkte des Ausbildungsplatzriickgangs
seit den 90er-Jahren, Deutschland

Zahl der neu abgeschlossene
Ausbildungsvertrage
1991 und 2006

=]

Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r und Vorgangerberuf

Maurer/in

Tischler/in

industrielle Elektroberufe**

Anlagenmechaniker fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik und
Vorgangerberufe

Bankkaufmann/-kauffrau

Kaufmann/Kauffrau im Grof3- und AuBenhandel

Industriekaufmann/-kauffrau

Kfz-Mechatroniker/in und Vorgangerberufe

industrielle Metallberufe*

15.000 30.000 45.000

*Berufe der Verordnung Uber die Berufsausbildung in den industriellen Metallberufen 1987 /2004 (Induftrie-,
Werkzeug-, Zerspanungs-, Konstruktions-, Anlagen— und Automobilmechaniker); ** Berufe der Verordnung tber
die Berufsausbildung in den industriellen Elektroberufen 1987 /2003 (Elektroniker fiir Gebaude— und Infrgstruk-
tursysteme, Elektroniker fir Betriebstechnik, Elektroniker fir Automatisierungstechnik, Elektroniker fur QGeréate
und Systeme, Systeminformatiker, Elektroniker fiir luftfahrttechnische Systeme und die Vorgangerberufe|aus der
Verordnung von 1987).
Datenquelle: Datenbank Aus— und Weiterbildungsstatistik des BIBB auf Basis der Daten der Berufsbildupgssta-
tistik des Statistischen Bundesamtes (31.12.)

Anfang der 90er-Jahre war das Ausklerdings zu vielen neuen Ausbildungsplatzgn
dungsplatzangebot in den alten Landern sgefuhrt (6.820 im Jahr 2006). Auch im Hanf-
hoch; 1991 und 1992 gab es lber 100.000 werk waren zu Beginn der 90er-Jahre stafke
besetzte Berufsausbildungsstellen. Bis 1996 Einbriiche zu verzeichnen; z.B. in traditiongl-
das Lehrstellenangebot in Deutschland ins len Bereichen wie bei den Kraftfahrzeugme-
samt stark zuriickgegangen. Von da ab ist chanikern, den Schneidern und im Nahrungs-
zwar bis 1999 nochmals gestiegen, es blieb mittelhandwerk. Bei kaufmannischen und
doch eine Lehrstellenliicke. Von 2000 bis 20 Dienstleistungsberufen sind die Tendenzen
ging das Lehrstellenangebot erneut stark zur nicht so ausgepragt. Allerdings sind die Nqu-
(in den alten Landern erst ab 2002) und <abschlusszahlen bei den Bankkaufleuten, |die
2002 ist wieder eine ausgepragte Lehrsteller bis Anfang der 90er-Jahre noch Steigerungs-
cke zu verzeichnemie Griinde fir den Riick raten hatten, danach ebenfalls stark rucklgu-
gang Anfang der 90er-Jahre liegen teilweise fig. Eine besondere Rolle nimmt der Bau- upd
der schwierigen wirtschaftlichen Situation ur Ausbaubereich ein, der im Zeitraum von 19p1
in den Tendenzen zur ,schlanken Produkti- 1995 expandierte. Hier durfte der groRe

und Beschaftigung®. Zum Teil sind diese ak Nachholbedarf aus friiheren Jahren, als diese
auch nachfrageinduziert (vgl. Schaubild)4ld Berufe bei Jugendlichen wenig gefragt warg¢n,

den letzten Jahren scheinen insbesondere |sowie die gute Baukonjunktur dieser Zeit eipe

junkturelle Grinde bzw. die Beschaftigung Rolle gespielt haben. Nachfolgend sind jedqch
entwicklung ausschlaggebend zu sein. Betrerhebliche Einbriiche zu verzeichnen, die

fen sind vor allem die industriellen Metall- ur durch die schwierige konjunkturelle Lage bge-

Elektroberufe, bei denen innerhalb von didingt sind. In den meisten Ausbildungsbefu-
Jahren (1991 - 1994) die Zahl der neu ab fen des Zustandigkeitsbereichs der Freien Be-
schlossenen Vertrage um 43% bzw. 31% rufe - wie z.B. den Medizinischen Fachange-
riickging. Im Bereich der Metall- und Elektr¢stellten (friiher Arzthelfer/in) - sind die Ned
berufe hat der neue Beruf Mechatroniker/in abschllsse langerfristig ricklaufig.

.
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Schaubild 4.5

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage in zweijagan Berufen
Anteile an allen neu abgeschlossenen Ausbilduntyéigem , Deutschland 1980 bis 2006
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------- Alte Lander (ab 91 ohne Berlin-West) — - —--Neue Lander (inkl. Berlin) —— Deutschland

* ohne Berufe fir Menschen mit Behinderung nacté 88iG bzw. § 42m HwO
Datenquelle: Datenbank Aus— und Weiterbildungsstiktdes BIBB auf Basis der Daten der Berufsbildisng
statistik des Statistischen Bundesamtes (31.12.)

| n den 80er-Janren lag der Anteil der Ausk In jungster Zeit wird auch wieder verstark
dungsberufe mit zweijahriger Ausbildungdas Ziel verfolgt, zweijahrige (theorie-
dauer noch bei knapp 14% (92.045 neu .geminderte) Ausbildungsberufe speziell fi

geschlossene Ausbildungsvertrage in zwJugendliche mit schlechten Startchancen zu

jahrigen Berufen im Jahr 1980). Durch dischaffen. In den Jahren 2003, 2005 und 20
weitgehenden Wegfall von ,gestuften“ Aussind sieben neue und flinf modernisier
bildungen ist deren Anteil bis Mitte der 90e Ausbildungsordnungen flr zweijahrige Aus
Jahre stark zuriickgegangen (1994: 18.:bildungsberufe in Kraft getretgsiehe hierzu

neu abgeschlossene Vertrage bzw. 3,3%). :Kath, F.: Mehr Ausbildung durch verkirzte

1995 steigt deren Anteil wieder an, er liegt :oder gestufte Ausbildungsberufe? In: Beruf
lerdings im Jahr 2006 mit 8,4% und 47.4(bildung in Wissenschaft und Praxis 34(200¢

Neuabschliissen in diesen Berufen noch d¢3, S. 5-8)

lich unter den Werten der 80er-Jahre; led In ca. der Halfte der zweijahrigen Ausbil:

lich in den neuen Landern (inklusive Berlirdungsberufe sehen die Ausbildungsordnu
liegt deren Anteil im Jahr 2006 wieder b gen die Anrechnungsmoglichkeit der zwe
14,4% der neu abgeschlossenen Ausbildur jahrigen Ausbildung auf eine drei- bzw. drei
vertrage (16.784 Vertrage). einhalbjahrige Ausbildung vor. 93% alle
Angesichts der Situation am Ausbildungsst Neuabschllisse in den zweijahrigen Berufe
lenmarkt werden zweijahrige Berufe in dewurden in einem solchen Beruf abgeschlo
letzten Jahren wieder verstarkt diskuticsen. Hierzu zahlen unter anderem Verkaufe
(siehe auchBellaire, E.; Brandes, H.; Fried-in (21.335 Vertrage), Fachlagerist/in (5.003
rich, M.; Menk, A.: (2006): Zweijahrige Aus Fachkraft im Gastgewerbe (4.680) oder M:
bildungsgange - eine Chance fur Jugendlic schinen— und Anlagenfihrer/in (2.448).
mit schlechten Startchancen? Betriebsbef

gungen zu neuen Berufen. Bielefeld.)

.
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Schaubild 4.6

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage in neuen Berufen
am 30.09.2007, Deutschland

Ausgewahlte neue Ausbildungsberufe

Fachinformatiker/in] 18.655
Mechatroniker/in | 17.563
Automobilkaufmann/-kauffrau’| 14.063
Maschinen- und Anlagenfiihrer/if 13.284
Fahrzeuglackierer/in| ]3.268
Fachmann/Fachfrau fir Sy stemgastronorie 12.851

IT-Systemelektronikerin————2.396
IT-Systemkaufmann/-kauffra———————————12.250
Veranstaltungskaufmann/-kauffrar————1.875
Kraftfahrzeugservicemechaniker/i_: 1.800
Bauten- und ObjektbeschichterifT——————1.797
Sport- und Fitnesskaufmann/-kauffrdf————1.757
Informatikkaufmann/-kauffrau |—————] 1.508
Fertigungsmechaniker/i—————1.379
Kaufmann/Kauffrau fur Dialogmarketing————1.272
Fachkraft fiir Veranstaltungstechn_iD 1.152

Fachkraft fir Schutz und Sicherhd 1.063
Informationselektroniker/i% 1.059
Kaufmann/Kauffrau im Gesundheitswes 1.037
M ediengestalter/in Bild und Tof—— 731
Servicefachkraft fir Dialogmarketinf]:| 665
Fachangestellte/r fiir Medien- und Informationsdienste— 654
Fahrradmonteur/in—1 494
Kaufmann/Kauffrau fir Tourismus und Freizeit—] 445
Mikrotechnologe/-technologin3 206
M athematisch-technische/r Softwareentwicklerfin134

Fachkraft fur Holz- und Bautenschutfl0

0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000 8.000 9.000 10.000

Datenquelle: BIBB-Erhebung der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrdge zum 30.09. (Erfassungszeitraum 1.10.2006 bis 30.09. 2007);
seit 2004 Einzelberufserfassung; weitere Ergebnisse und Informationen zu dieser Erhebung siehe unter http://www.bibb.de/de/30176.htm.

" Als neue Berufe werden die seit 1996 neu geschaffenen Ausbildungsberufe bezeichnet.

| nsgesamt wurden im Ausbildungsjahr 20 neu geschaffenen 2-jahrigen Ausbildungsbe-

64.457 Vertrage in den neuen Berufen neu rufen - Fat_:hkraft far _HOI_Z' und ‘Bauten-
geschlossen; dies sind gut 10% aller Neu schutz, Isolierfacharbeiter/in, Servicefahrer/

schliisse (Erhebung zum 30.09.). Gegenu'n’ Anderungsschneider/in, Servicefachkraft
fur Dialogmarketing, Fahrradmonteur/in

dem Vorjahr ist die Zahl der neu abgeschlc _ radt
senen Ausbildungsvertrage in den neuen |Kraftfahrzeugservicemechaniker/in, Bauter

rufen damit um 12.9 % bzw. 7.348 Vertra Und Objektbeschichter/in sowie Maschinen
gestiegen. Zwischen 1996 und 2007 wurc und Anlagenfuhrer/in - weisen bislang nur
72 neue Ausbildungsberufe geschaffen. p die drei zuletzt genannten Neuabschlusszah-

ben den IT-Berufen - insbesondere den Fa €N vOn mehr als 1.000 Vertragen auf.
informatikern - und den Medienberufen sir B€i €iner Vielzahl von Berufen sind zudem

auch weitere kaufmannische Berufe quantidie  bestehenden  Ausbildungsordnungen
tiv von Bedeutung. Im gewerblichen Bereic Uberarbeitet worden (zwischen 1996 und
sind die Mechatroniker, Maschinen- und A 2007 waren dies 212); 2007 entfielen ins-
lagenfiihrer sowie Fahrzeuglackierer v¢98Samt rd478.000neu abgeschlossene Ver

gleichsweise stark besetzt. Von den seit 1¢rage auf diese Berufe.

.
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Schaubild 4.7

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage in Berufen flr Menschen
mit Behinderungen
Deutschland (alte und neue Lander) 1991 - 2006
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— =-insgesamt ---- alte Lander neue Lander

Datenquelle: Datenbank Aus— und Weiterbildungsstatistik des BIBB auf Basis der Daten der Berufsbildungs-
statistik des Statistischen Bundesamtes (31.12.)

Nach § 66 BBiG (bzw. § 42m HwO) kénne Der Anteil der neu abgeschlossenen Ausbil-
die zustandigen Stellen ,fur behinderte Me dungsvertrage in den Ausbildungsregelun-
schen, fir die wegen Art und Schwere i 98N nach § 66 BBIG bzw. § 42m HwO ha
Behinderung eine Ausbildung in einem an¢€ntsprechend zugenommen. Bundesweit vgn
kannten Ausbildungsberuf nicht in Betrac Unter 1% (1991) auf 2,5% (2006), in den al-
kommt, ... auf Antrag der behinderten Me €N Landern von 0,7% auf 1,8% und in dep

schen oder ihrer gesetzlichen Vertreter o M€UeN !l_andern von 1,8% auf 5,9%. Es igt
Vertreterinnen Ausbildungsregelungen e Schon langere Zeit bekannt, dass die Ausbfl-

sprechend den Empfehlungen des Haupte 9Ung in MaBnahmen oder Ausbildungsrege
schusses des Bundesinstituts fiir Berufs/lungen fur Benachteiligte oder Lernbeein

dung (treffen)*. Die Zahl der neu abgeschlctracmigte nicht allein durch Vorliegen ent-

senen Ausbildungsvertrige in den sogenaSPrechender Merkmale bei den Auszubilr
ten Berufen fur Menschen mit Behinderung d€nden begrindet ist, sondern dass solcne

hat seit Anfang der 90er-Jahre bis 2004 na Mallnahmen als Problemldsungsstrategign

zu kontinuierlich zugenommen. Wurden 19:2U Verstehen sind, Jugendlichen trotz dgs
5.222 Neuabschlusse in diesen Berufen at Mangels an Ausbildungsplatzen eine Lehr

schlossen, waren es im Jahr 2004 bundes Stélle zu verschaffen (vgUlrich, Joachim

15.761; bis 2006 ist die Zahl der Neua G- (1998): Benachteiligung - was ist das
schliisse in diesen Berufen wieder auf 14.; Uberlegungen zu Stigmatisierung und Mart
gesunken. Insbesondere in den neuen | ginalisierung im Bereich der Lehrlingsaus-

dern war deren Anzahl stark angestieg<b”dung- In: Vierteljahrshefte zur Wirt-
1991: 1.439. 2003: 6.753. SChaftSforSChung, 67. Jg/H 4, S, 370'380)

Iy
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Schaubild 4.9

Waelbliche Auszubildende

in mannlich und weiblich dominierten Berufen
Alte Lander (einschlie3lich Berlin) 1977 - 2006

Anteile in % aller weiblichen Auszubildenden
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E 0- 20% weibliche Auszubildende: mannlich dominierte Berufe

@ 20- 40% weibliche Auszubildende: Uberwiegend ménnlich besetzte Berufe
A 40- 60% weibliche Auszubildende: gemischt besetzte Berufe

[@ 60- 80% weibliche Auszubildende: iilberwiegend weiblich besetzte Berufe
0 80-100% weibliche Auszubildende: weiblich dominierte Berufe

Zuordnung zu Berufsgruppen entsprechend der Anteile weiblicher Auszubildenden an allen Auszubildenden der
jeweiligen Berufe im Jahre 1977 oder spater (fur die Berufe, die nach 1977 zum ersten mal auftreten). Gegenuber
der Ausgabe der Schaubilder 2005 wurden geringfligige Korrekturen der Berufszuordnungen vorgenommen.
Datenquelle: Datenbank Aus— und Weiterbildungssttktdes BIBB auf Basis der Daten der Berufsbilcsstg-
tistik des Statistischen Bundesamtes (31.12.); denengen des BIBB

Im Jahre 2006 wurden in den alten Lande¢Nach wie vor werden die meisten jungen
(inkl. Berlin-Ost) rd. 52.171 junge Frauen Frauen in weiblich dominierten und Uber-
mannlich dominierten Berufen ausgebildiwiegend weiblich besetzten Berufen
das sind ca. 10% aller in einer betrieblich (Frauenanteil von knapp 60%) ausgebilde
Ausbildung stehenden Frauen. Mitte dVor allem die Gruppe der typischen Frau
70er-Jahre wurden in diesen Berufen unenberufe (Uber 80% Anteil) ist noch seh
3% der Frauen ausgebildet. In Handwerl grof3; im Jahre 2006 wurden 43% aller Frau
berufen sind Frauen insgesamt unterrepras en in solchen Berufen ausgebildet.
tiert; einige starker besetzte Handwerksber Zur geringen Représentanz von Frauen in
mit einem zunachst sehr geringen, jedoch technischen Ausbildungsberufen und der ge-
langfristigen Zeitverlauf steigenden Fraue schlechtsspezifischen Segregation im dualen
anteil sind Backer/in, Maler/in und Lackiere System sieh&Jhly, A.: Srukturen und Ent-
in sowie Tischler/in. Im industriellen Bereic wicklungen im Bereich technischer Ausbil-
waren in den Druck— und Medienberufedungsberufe des dualen Systems der Be-
steigende Frauenanteile zu beobachten (rufsausbildung. Empirische Analysen auf
Schaubild 4.11). Auch in geringer besetzt der Basis der Berufsbildungsstatistik (ISSN
Berufen ist diese Entwicklung festzustelle 1613-4338), Nr. 2-2007, Bonn 2007, http://
So gab es 184 Fluggeratemechanikerinnen technol ogische-leistungsfaehigkeit.de/pub/
Jahre 2006 (8% aller Auszubildenden in d sdi-02-07.pdf.

sem Beruf). In diesen Berufen wurden frur

kaum Frauen ausgebildet.

—

=

.
BiBB.

0305x! Stand: Januar 08 © Bundesinstitut fiir Berufshildung



Schaubild 4.10

Welbliche Auszubildende

iIn mannlich und weiblich dominierten Berufen
Alte und neue Lander 1991 und 2006

Anteile in % aller weiblichen Auszubildenden

1991
50
45
40
22 | | Zuordnung zu
25 | | Berufsgruppen
20 | —1 | entsprechend
15 | — | der Anteile
10 | | | weiblicher Aus-
5 1 4|_|_|7 L zubildenden an
0 ‘ ‘ allen Auszubil-
0-20 20-40 40-60 60-80 80-100 denden der je-
i weiligen Berufe
0 neue I:ander. . Berufsgruppen im Jahre 1977
@ alte Lander (inkl. Berlin-Ost) oder spater (fiir
die Berufe, die
50 2006 nach 1977 zum
45 ersten mal auf-
40 ] treten).
35
30
25
20
15
10 |
s B
0 ; ;
0-20 20-40 40-60 60-80 80-100
Berufsgruppen

0- 20% weibliche Auszubildende: ménnlich dominierte Berufe
20- 40% weibliche Auszubildende: berwiegend méannlich besetzte Berufe
40 - 60% weibliche Auszubildende: gemischt besetzte Berufe
60 - 80% weibliche Auszubildende: Giberwiegend weiblich besetzte Berufe
80 - 100% weibliche Auszubildende: weiblich dominierte Berufe

Datenquelle: Datenbank Aus— und Weiterbildungsstiktdes BIBB auf Basis der Daten der Berufsbildsing
statistik des Statistischen Bundesamtes (31.12red@nungen des BIBB

Im Jahre 2006 wurden in den neuen Léndq‘@uen Landern betrug deknteil junger

22.018 junge Frauen in mannlich dominiefrauen in weiblich dominierten und tber-
ten Berufen ausgebildet, das sind 21,4% aligfegend weiblich besetzten Berufen im Jahr
in einer dualen Berufsausbildung stehendeno1 |ediglich 34,6% (alte Lander: 55,8%):;
Frauen. Dieser Anteil liegt deutlich Uber defm Jahre 2006 wurden in den neuen Landern
in den alten Landern (10%). 53,7% in diesen Berufen ausgebildet; dieser

Allerdings gleichen sich die Anteile depnteil liegt nahe an dem der alten Lander
Frauen in mannlich und weiblich dominiertesg 99s).

Berufen an allen weiblichen Auszubildenden
in den neuen Landern der Verteilung, wie sie
in den alten L&ndern zu finden ist, an. In den

.
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Schaubild 4.11

Anteile von jungen Frauen in sogenannten ,Mannerfiear
Alte Lander (inkl. Berlin) 1977 und 2006

Frauenanteil an allen Auszubildenden im jeweiligamuf

Chemikantin [ ]113 2006
Schornsteinfegerin [ 109
Landwirtin 7:| 9,6
Malerin und Lackiererin 7:| 9,6
Holzmechanikerin 7:| 77
Tischlerin :| 8,0
Steinmetz- und Steinbildhauerin 7:| 85
Orthopadieschuhmacherin | 30,9
Backerin 167
Orthopadiemechanikerin und Bandagistin ] ]30,3
Raumausstatterin | | 48,0
Vermessungstechnikerin ] |30,7
Konditorin | 59,4
Mediengestalterin fur Digital- und Printmedien* ] |51,0
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ |

0 10 20 30 40 50 60 70
* Wert des Jahres 1977 fur die Vorgangerberufg@samt

Datenquelle: Datenbank Aus— und Weiterbildungsstiktdes BIBB auf Basis der Daten der Berufsbildsing
statistik des Statistischen Bundesamtes (31.12red@nungen des BIBB

I n einigen ,Mannerberufen® hat der Frauentiesen Beruf (1977: 484). Auch in manchen
anteil seit den 70er-Jahren erheblich zugechnischen Berufen wie Chemie- und Biolo
nommen. So gab es zum Beispiel 1977 lgpelaborant/in, Augenoptiker/in und Zahn
den Maler/innen und Lackierer/innen 34tchniker/in bilden junge Frauen die Mehrt
weibliche Auszubildende, im Jahre 2006 wéeit; in diesen Berufen war ihr Anteil abe
ren es 1.969. Ahnlich liegen die Verhaltnisseereits in den 70er-Jahren hoch. Insgesamt
bei den Tischler/innen. Besonders ausgepragtd die Frauenanteile in technischen Bery-
sind die Entwicklungen im Druckbereich. Bdien gering und sie sinken zum Teil wieder
Schriftsetzer/in, Druckform-/Reproherstellesiehe Uhly, A.: Strukturen und Entwicklungen
innen u.a. wurden friher nur wenige Frauén Bereich technischer Ausbildungsberufe des
ausgebildet (Anfang der 70er unter 8%). Hualen Systems der Berufsausbildung. Empifi-
den 80er-Jahren ist der Frauenanteil in dies§he Analysen auf der Basis der Berufsbildungs-
Berufen bereits auf (iber 50% gestiegen; grtatistik. Gutachten im Rahmen_der Beflc_hte -
sen Wiert ereiht auch der neue Berul NESILS 2t eCicogseler Lestesinei gy
g'e.”geSta'te” in fur Digital- und Printmediery, o dom (1SSN 1613-4338), Nr. 2-2007, Bofin
el d_en Kond_ltorenllnnen waren _auch fru_h%m?, http://technologische-leistungsfaehi
um die 20% junge Frauen, inzwischen liegly je/pubisdi-02-07.pyf
der Anteil aber bei 60%. Bei Backer/innen ®hsgesamt lasst sich seit Anfang der 90elr-
reicht der Frauenanteil einen Wert vo

hre eine weitgehende Konstanz der
) 0, i
16’.7 /° ausgehend von 2,3% im Ja_hr 19 schlechtsspezifischen Segregation in der du-
Bei diesem stark besetzten Beruf ist dies ;
. S alen Berufsausbildung feststellen.
Steigerung auch gquantitativ sehr bedeutsam;

im Jahre 2006 erlernten 2.247 junge Frauen

.
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Schaubild 4.12

Auszubildende mit auslandischer Staatsangehorigkeit
Deutschland (bis 1992 nur alte Lander) 1980 — 2006

140.000 - Anzahl auslandischer Auszubildender O Insgesamt
B weiblich
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Ausbildungsberufe mit der hochsten Anzahl von auslandischen
Auszubildenden, Deutschland 2006

Friseur/in [

Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel E

Medizinische/r Fachangestellte/r *

Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r E

Kfz-Mechatroniker *

Verkaufer/in

Burokauf mann/-kauffrau E

Anlagenmechaniker/in fir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik* §

Kaufmann/Kauffrau fir Birokommunikation [

Fachverkaufer/in im Lebensmittelhandw erk* E

* einschlieBlich der Vorgéngerberufe 0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000

Datenquelle: Datenbank Aus— und Weiterbildungsstatistik des BIBB auf Basis der Daten der Berufsbildun
tistik des Statistischen Bundesamtes (31.12.); Berechnungen des BIBB

I n den neuen Landern leben nur wenige ¢ Ausbildungsvertrag abschliel3en) zuriick. D
landische Jugendliche, die Entwicklung cse Quote berlcksichtigt GroReneffekte der
Zahl auslandischer Auszubildenden ist dest weiligen Wohnbevdélkerung; zur Aushbil

nur fur die alten Lander dargestellt. Im Jal dungsbeteiligungsquote siehe Schaubild 3.

1993 erhielten in den alten Landern 126.C Die auslandischen Auszubildenden sind auf

auslandische Auszubildende eine Ewenige Berufe konzentriert. Insbesondere|i
rufsausbildung im dualen System (Deutschle Berufen des Zusténdigkeitsbereichs der Fi
insgesamt 126.283). Seither ging die Zahl, en Berufe finden Uberproportional viele €

dingt durch die Engpasse auf dem Lehrstell nen Ausbildungsplatz. Im Handwerk ist derg

markt, stark zurtick (um -48%) und betragt Anteil stark zurtickgegangen (1993: 9,8¢

Zeitraum ist die Zahl der deutschen Auszutsie Anteile von 10% und mehr (z.B. bei d¢n

Jahre 2006 64.958 (D 65.701). Im gleich 2006: 4,8%). In manchen Berufen erreichEn

denden erst seit 2000 zuriickgegangen uncFriseur/innen). Aber auch als Kaufleute i
in 2006 wieder gestiegen (insgesamt liegt Einzelhandel und Burokaufleute werden vie

le

Zahl in 2006 leicht tber der in 1993). Eine ¢Jugendliche mit auslandischer Staatsanpe-

wisse Rolle kann allerdings auch die zunc¢horigkeit ausgebildet(Siehe auchGranato,

mende Zahl von Einburgerungen spielen. All Mona; Uhly, Alexandra: Werden auslandj-

dings geht auch die Ausbildungsbeteiligun¢sche Jugendliche aus dem dualen System
quote der auslandischen Jugendlichen (der Berufsausbildung verdrangt? In:  BW
teil der auslandischen Jugendlichen, die eil3/2006, S. 51-55, ISSN 0341-4515)Bi

>

der
D
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Schaubild 4.13

Priafungserfolg der Auszubildenden, Deutschland 2006
Berufe mit hohen Erfolgsquoten in Proz@mter Beriicksichtigung der Wiederholer*)

Kommunikationselektroniker/in (alle Fachrichtungen) | ]99,9
Kaufmann/Kauffrau fir Verkehrsservice | |99,7
industriekaufmann-kaufrau | 99,7
Fachkraft fir Kurier-, Express- und Postdienstleistungen mit Vorgénger | ] 99,6
Pharmazeutisch-kaufménnische/r Angesteltte/r ] |99,3
Rechtsanw altsfachangestelite/r ] ] 99,2
Chemikant/n | 1992
Bankkaufmann/-kauffrau | ]99.1
0 20 40 60 80 100
Berufe mit geringeren Erfolgsquoten in Proz@ngr Beriicksichtigung der Wiederhole
Tischler/in | |877
Fahrzeuglackierer/in | 869
Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik | |85.9
Dachdecker/in | | 835
Gebéudereiniger/in ] 833
Ausbaufacharbeiter/in ] |79,8
Tefbaufacharbeterfin | | 76,7
Hochbaufacharbeiter/in | |731
0 20 40 60 80 100

* Die Quote gibt naherungsweise den Anteil der grigichen Prifungen an den Priifungsteilnehmern aeidig ob im
ersten oder wiederholten Termin bestanden wordgnBsi diesen Berechnungen sind allerdings verreteeEffekte auf-
grund der Erfassung von Prufungsfallen und nichit ersonen berticksichtigt. Die Erfolgsquotenberecignohne Kor-
rektur der Mehrfachzahlung von Wiederholern fiilrigeringeren Werten (insg. 85,7%); der ,wahre* Whegt irgendwo
zwischen beiden Gr6éRen. Zur Berechnung der Erfolgequ siehe Erlduterungen zu den Datenblattern: :Http
www.bibb.de/dokumente/pdf/a22_ausweitstat_erlaeutendagszubildende.pdf

Datenquelle: Datenbank Aus— und Weiterbildungsstiktdes BIBB auf Basis der Daten der Berufsbildsing
statistik des Statistischen Bundesamtes (31.12rged@nungen des BIBB

Rund 95% der Prifungsteilnehnmer bestehgro3e Unterschiede. In vielen Bau- ung
die Abschlussprifung, viele allerdings erst idsusbauberufen liegt die Erfolgsquote be
zweiten Anlauf (ca. 10% der Prifungen sir@% und deutlich darunter. So bestehen by
Wiederholungsprufungen). In der Seeschifffien Ausbau— und Tiefbaufacharbeiter/inne
fahrt liegt die Erfolgsquote bei 100%, im &fyeniger als 80% die Prifung. Auch bei an
fentlichen Dienst bei 98%, in Industrie Ungeren stark besetzten Berufen wie bei de

Handel bei 96%. Die Freien Berufe und diﬁ hdecker/i d Gebaudereini
Landwirtschaft haben eine Quote von 95%:ac ecweriinnen  Un ebaudereiniget

im Handwerk und im Bereich der Hauswirt me€" scheitern 10% und mehr der Auszubil
schaft betragt sie 92%. Verglichen mit andgganden. ) : :
ren Ausbildungssystemen (Schule, HochscHl-den neuen Landern sind die Erfolgsquo

le) liegen die Erfolgsquoten recht hoch. €N étwas geringer als in den alten, obwof|
In den einzelnen Berufen gibt es allerdingt€ Wiederholerrate héher ist.

*
~—

\1%4

—
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Schaubild 4.14

Vorzeitig geldste Ausbildungsvertrage
Anteil der gelosten Vertrage an den neu abgeschlossenen Vertragen
Alte Lander (einschl. Berlin) 1979 — 2006
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— - — - — Offentlicher Dienst Freie Berufe ---9- - - Landw irtschaft
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Die Lésungsquote wird als Summe der Teilquote der Lésungen je Ausbildungsjahrgang dividiert durch di¢
entsprechenden Neuabschliisse berechnet. Zur genauen Berechnung siehe http://www.bibb.de/dokumente/pdf/
a22_ausweitstat_erlaeuterungen-auszubildende.pdf.
Datenquelle: Datenbank Aus— und Weiterbildungsstatistik des BIBB auf Basis der Daten der Berufsbildurjgs-
statistik des Statistischen Bundesamtes (31.12.); Berechnungen des BIBB
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Der Anteil der vorzeitig gelésten Ausbil Schliel3ung des Betriebs oder Berufswechs
dungsverhéaltnisse schwankt im Zeitverlaider Auszubildenden; sie sind auch keineg-
wobei sich ein langerfristiger Anstieg zeicfalls alle mit einem Ausbildungsabbruch
Seit den 70er-Jahren war bis Anfang/Mit gleichzusetzen. Eine Studie des BIBB (sieh
der 90er-Jahre ein Anstieg zu beobachten Schongen, K.: Ausbildungsvertrag gelost 3
folgten mehrere Jahre des Riickgangs und Ausbildung abgebrochen? Ergebnisse eing
Ende der 90er-Jahre ein erneuter Anstieg. ! Befragung. In BWP, 5/2003, S. 35ff.) hat e
2003 sinken die Losungsquoten wiedee- geben, dass flr viele die berufliche Umo
sonders hoch sind die Losungsquoten in Erientierung (anderer Beruf, anderer Betrieb
rufen des Handwerks und (etwas gering der Hauptgrund flr die Losung eines Vertrat
auch im Zustandigkeitsbereich der Freien Eges ist; auch die Wahl eines ganz andergn
rufe; in den letzten Jahren auch in der Lar Ausbildungswegs (z.B. Schule, Hochschule
wirtschaft. In vielen Berufen I6sen bis zu espielt eine Rolle. Mehr als ein Viertel der
nem Drittel der Auszubildenden den Vertri Vertragslosungen fallt bereits in die Probet
wieder. In kaufmannischen Berufen sind czeit. Insgesamt dirften die Halfte derer, dig
Loésungsquoten generell geringer. Im 6ffent Vertrage 10sen, Umsteiger sein, die ihre be
chen Dienst werden die geringsten Quoten triebliche Ausbildung in einem neuen Beruf
mittelt. Die Vertragslosungen kénnen vielfs und/oder Betrieb fortfiihren.
tige Ursachen haben - wie z.B. Konkurs u

D
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Schaubild 4.15

Vertragslosungen
Grunde und beruflicher Verbleib

Hauptsachliche Grinde fur Vertragsldsungen Mehrfachnennungen méglich
personliche Grunde [ — ] 46%
berufs(wahl)bezogene ]
Grunde
schulische Griinde

19%

betriebliche Griinde [ ] 70%

0% 20% 40% 60% 80%

Beruflicher Verbleib nach einer Vertragslésung

Wehr-/ Zivildienstleistender [1 1%
Studierende :| 3%
Schiiler |1 4%
Ausbildung an (Berufs-) Fachschulen [ 6°
Arbeiter/Angestellte :| 9%
nicht néher beschriebene Tatigkeit | o 11%
arbeitslos [T 17%
wieder Auszubildende F—F"——————————————————— 50%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Quelle: BIBB-Erhebung 2002 uber Vertragslésung und Abbruch der Ausbildung; schriftliche Befragung von Jugendlichen, die im Aus-
bildungsjahr 2001/2002 einen Ausbildungsvertrag aufgeldst hatten (aus 6 Handwerkskammern und 7 Industrie— und Handelskammgrn,
2.300 auswertbare Fragebdgen); eine erneute Erhebung zu Vertragslésungen und Ausbildungsabbruch ist fir 2009 geplant
(Ansprechpartner Klaus Schéngen: schoengen@bibb.de)

Fur die meisten Jugendlichen lagen c(Wwechselten in eine Ausbildung an eine Bg-
Griinde fiir eine Vertragslésung in der betrie "ufsfachschule oder begannen ein Studium.
lichen Sphare. Konflikte mit AusbildernZUsammen mit denjenigen, die nochmals zur
Ausbilderinnen und anderen Person¢ Verbesserung ihres Abschlusses eine Schule
schlechte Vermittlung von Ausbildungsinhz Pesuchten (4%), befanden sich zwei Drittgl
ten, ungiinstige Arbeitszeiten und aust der Befragten (62%) nach Losung ihres Au
dungsfremde Tatigkeiten sind die Hauptpur Pildungsvertrages weiter im Bildungssysten
te. Allerdings gab auch fast die Halfte pers¢ In €ine Erwerbstatigkeit gingen 9% der Be
liche Grinde an (Gesundheit, familiare Vfragten. Nach der Vertragslésung wurdgn
randerungen). Fir jeden Dritten stand (17% arbeitslos und in einer nicht naher bg-
Vertragsldsung in engem Zusammenhang schriebenen Tatigkeit befanden sich 11%.
der Berufswahl und der beruflichen Orienti 28% derjenigen mit gelostem Ausbildungg-
rung. Oft hat der Einstiegsberuf nicht deVertrag begannen nach der Losung weder gi-
Wunschberuf entsprochen oder die .N€ vollqualifizierte Ausbildung noch nannten
gendlichen haben sich den gewahlten BeSie entsprechende Plane; diese konnen |als
anders vorgestellt als er sich in der Reali-€chte” Abbrecher betrachtet werden. Dieser

zeigte. Berufliche Perspektiven oder EinkoiAnteil schwankt deutlich nach allgemeinbily
menserwartungen spielen dagegen eine (dendem Schulabschluss und reicht von 53%
untergeordnete Rolle. Zu den Details siel (derjenigen ohne Abschluss) bis zu 12¢6

Schongen, K.: Ausbildungsvertrag gelost = At (derjenigen mit Abitur). Bezogen auf die Ge
bildung abgebrochen? Ergebnisse einer Bef Samtheit der Auszubildenden ergibt dies ¢

gung. In: Berufshildung in Wissenschaft und Prnen Wert von 7% bis 10% an Ausbildungsabp-
xis (BWP), 5/2003, S. 35ff. brechern. Auf langere Sicht wird aber augh
Die Halfte der befragten Jugendlichen begivon diesen der eine oder andere noch elne
nen nach der Vertragslésung erneut eine Ausbildung aufnehmen.
triebliche Berufsausbildung. Weitere 9!

=

.
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5. Die 25 am starksten besetzten Ausbildungsberufe
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Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage, Deutschland 2006

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage, mannliche Jugendliche,
Deutschland 2006

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage, weibliche Jugendliche,
Deutschland 2006

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge Westdeutschland 2006

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage, mannliche Jugendliche,
Westdeutschland 2006

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage, weibliche Jugendliche,
Westdeutschland 2006

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage, Ostdeutschland 2006

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage, mannliche Jugendliche,
Ostdeutschland 2006

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage, weibliche Jugendliche,
Ostdeutschland 2006



Schaubild 5.1

Die 25 am starksten besetzten Ausbildungsberufe
Neu abgeschlossene Ausbildungsvertr@gatschland 2006

Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel 32.964
Biirokaufmann/Biirokauffrau (IH/Hw)
Kraftfahrzeugmechatroniker/in (Hw/IH)
Verkauferfin
Industriekaufmann/-kauffrau

Koch/Kdchin

Friseur/Friseurin

Kaufmann/Kauffrau im GroR- und AufRenhandel
Industriemechaniker/in

Medizinische/r Fachangestellte/r mit Vorgénger
Kaufmann/Kauffrau fiir Blirokommunikation
Hotelfachmann/Hotelfachfrau

Fachverkaufer/in im Lebensmittelhandwerk mit Vorganger
Bankkaufmann/Bankkauffrau

Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r
Anlagenmechaniker/in fur Sanitar-, Heizungs— und Klimatechnik
Elektroniker/in Hw (alle Fachrichtungen)

Maler/in und Lackierer/in

Tischler/Tischlerin

Metallbauer/in

Fachinformatiker/in (alle Fachrichtungen)
Anzahl der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage
(31. 12. 2006)

Fachkraft fiir Lagerlogistik
Restaurantfachmann/Restaurantfachfrau

Mechatroniker/in

Gartner/in  { : ‘ ‘ : ‘ ‘ )
0 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000

Datenquelle: Datenbank Aus— und Weiterbildungsstatistik des BIBB auf Basis der Daten der Berufsbildungs-
statistik des Statistischen Bundesamtes (31.12.); Berechnungen des BIBB

Zur Spitzengruppe der am starksten bes¢mehr auf den vorderen Platzen zu finden.
ten Ausbildungsberufe gehoren, wie in den vV Aus dem Bereich der Freien Berufe sind so
jahren, kaufmannische Berufe wie Kaufmarwohl die Medizinischen als auch die Zahn-
Kauffrau im Einzelhandel oder Biirokaufman medizinischen Fachangestellten zu nennen.
Biirokauffrau; weitere kaufménnische Beru Insgesamt umfassen die 25 am haufigsten
gehéren zu den Top 25. gewahlten Berufe 58,8% aller Neuabschlis
Auch die Handwerksberufe Kraftfahrzeu Se.
meChatroniker/iH sowie Friseur/in finden sict 1)Hierbei handelt es sich um einen Beruf, der sowohl im Hand
im oberen Teil der Rangﬁste Die Bau- ur Werk (20.381 Neuabschlusse) als auch im Bereich Industrie un
) . Handel (1.351 Neuabschlisse) ausgebildet wird; die Mehrheit de
Ausbauberufe des Handwerks (Maler/m U Auszubildenden findet man allerdings im Handwerk.
Lackierer/in, Tischler/in u.a.) sind jedoch nic

2T

.
BiBB.

Stand: Februar 08 © Bundesinstitut fiir Berufsbildung
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Schaubild 5.2

Die 25 am starksten besetzten Ausbildungsberufe

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage,
mannliche Jugendliche, Deutschland 2006

Kraftfahrzeugmechatroniker (Hw/IH)
Kaufmann im Einzelhandel

Koch

Industriemechaniker
Anlagenmechaniker fir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik
Elektroniker Hw (alle Fachrichtungen)
Maler und Lackierer

Tischler

Kaufmann im GroR- und AuRenhandel
Metallbauer

Verkaufer

Industriekaufmann

Fachinformatiker (alle Fachrichtungen)
Fachkraft fiir Lagerlogistik
Blrokaufmann

Mechatroniker

Elektroniker fiir Betriebstechnik

Zerspanungsmechaniker

Gartner
Bankkaufmann 5.152 Anzahl der neu abgeschlossenen
Backer 4.968 Ausbildungsvertrage
Maurer (3;. 12. 2006),_
mannliche Jugendliche
Fachlagerist

Werkzeugmechaniker
Landwirt

0] 4.000 8.000 12.000 16.000 20.000 24.000

Datenquelle: Datenbank Aus— und Weiterbildungsstiktdes BIBB auf Basis der Daten der Berufsbildisng
statistik des Statistischen Bundesamtes (31.12nednungen des BIBB

Bei den mannlichen Auszubildenden ster ersten 25 vertreten. Der zweitstérkste be
die gewerblichen Berufe des Handwerks setzte ist der Kaufmann im Einzelhandel
Vordergrund. Gut 6% (jeder sechzehr Danach folgen weitere Handelsberufe. An
mannliche Jugendliche mit neu adritter Stelle rangiert der Beruf des Kochs
geschlossenem Ausbildungsvertrag bzAuch zwei neu geschaffene Berufe, der
21.172 Personen) erlernen Kraftfahrzelt Fachinformatiker und der Mechatroniker,
mechatroniket mit Abstand gefolgt mit jegehoren bei den Mannern zur Spitzengrup
3% von Anlagenmechaniker fir Sanitar-, Hipe. Insgesamt umfassen bei den Mannern
zungs- und Klimatechnfksowie Elektroniker die 25 am hé&ufigsten gewéhlten Berufe
im Handwerk sowie mit 2,6% von den Bat59,5% aller Neuabschlisse.

Ausbauberufen Tischler und Maler und L 1)Hierbei handelt es sich um einen Beruf, der sowwhHand-
werk (19.725 Neuabschlisse mannlicher Jugendlieieuch im

ckierer. Bereich Industrie und Handel (1.241) ausgebildetiwdie Mehr-

Von den industriellen Metall- und Elektrobi heit der Auszubildenden findet man allerdings inmétiaerk.
2 . . . . .
: : : ; Hierbei handelt es sich ebenso um einen Beruf,ideHand-
rufen S":]d dle__ lndUSt_”emeCha_mker und (werk als auch im Bereich Industrie und Handel abidet wird;
Elektroniker fir Betriebstechnik unter de die Mehrheit der Auszubildenden findet man alleggifim Hand-

werk. -
BiBB.
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Schaubild 5.3

Die 25 am starksten besetzten Ausbildungsberufe
Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage,
weibliche Jugendliche, Deutschland 2006

Kauffrau im Einzelhandel

Biirokauffrau

Friseurin

Verkauferin

Medizinische Fachangestellte mit Vorganger
Industriekauffrau

Fachverkauferin im Lebensmittelhandwerk mit Vorganger
Zahnmedizinische Fachangestellte

Kauffrau fiir Biirokommunikation
Hotelfachfrau

Bankkauffrau

Kauffrau im GroB- und Auenhandel
Restaurantfachfrau
Rechtsanwaltsfachangestellte
Steuerfachangestellte

Kéchin

Verwaltungsfachangestellte

Fachkraft im Gastgewerbe

Floristin

Hauswirtschafterin 2.331

Kauffrau fiir Spedition und Logistikdienstleistung 2.236 Anzahl der neu abgesch'ossenen

2.135 Ausbildungsvertrage
(31. 12. 2006),
weibliche Jugendliche

Kauffrau fiir Versicherung und Finanzen mit Vorgénger

Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte 2.095

Mediengestalterin fiir Digital- und Printmedien (alle FR) 2.088

2.055

0 4.000 8.000 12.000 16.000 20.000

Reiseverkehrskauffrau

Datenquelle: Datenbank Aus— und Weiterbildungssttktdes BIBB auf Basis der Daten der Berufshildisng
statistik des Statistischen Bundesamtes (31.12nedhnungen des BIBB

Bei den Frauen liegt die Kauffrau im EinzeFrauen haufig besetzten Ausbildungsberu
handel an der Spitze, gefolgt von der Buréen.
kauffrau; weitere kaufmannische Berufe findé&uf Platz 24 ist der 1998 neu geschaffent
man unter den Top 25 Ausbildungsberufen dderuf Mediengestalterin fur Digital- und
Frauen. Der Beruf der Friseurin steht an drittBrintmedien: er ist der einzige Beruf unter
Stelle. Aus dem Ausbildungsbereich der Frelen ersten 25 Berufen der Frauen, der sta
en Berufe sind die Medizinischen sowie dier technisch gepragte Aspekte umfasst.
Zahnmedizinischen Fachangestellten und disgesamt konzentrieren sich die weiblicher
Rechtsanwalts- und Notarfachangestellten Anszubildenden noch starker als die méannli
vorderen Positionen vertreten. Neben den Bi#en auf wenige Ausbildungsberufe; bei de

im Lebensmittelnandwerk findet man auch Bbesetzten Berufen rd. 77,1% aller Neuab
rufe aus der Gastronomie (Hotel-gchlisse getatigt.
Restaurantfachfrau, Kéchin) unter den durch

.
BiBB.
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Schaubild 5.4

Die 25 am starksten besetzten Ausbildungsberufe
Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage, Westdeutschland 2006

Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel
Biirokaufmann/Burokauffrau
Kraftfahrzeugmechatroniker/in
Industriekaufmann/-kauffrau

Verkaufer/in

Kaufmann/Kauffrau im GroB- und AuRenhandel

Friseur/in

Medizinische/r Fachangestellte/r und Vorgénger
Industriemechaniker/in

Koch/Kdchin

Bankkaufmann/-kauffrau

Fachverkaufer/in im Lebensmittelhandwerk mit Vorgénger
Kaufmann/Kauffrau fiir Blirokommunikation
Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r
Hotelfachmann/Hotelfachfrau

Anlagenmechanikerin fiir Sanitar-, Heizungs— und Klimatechnik
Elektroniker/in Hw (alle Fachrichtungen)

Maler/in und Lackierer/in

Tischler/in

Metallbauer/in

Fachinformatiker/in

Fachkraft fiir Lagerlogistik

Mechatronikerfin Anzahl der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage

(31.12.2006)

Gértner/in

Backer/in

0 4000 8000 12.000 16.000 20.000 24.000 28.000

statistik des Statistischen Bundesamtes (31.12.); Berechnungen des BIBB

Die Liste der am starksten besetzten Ausmlédiglich der Beruf Restaurantfachmann
dungsberufe in Westdeutschland entspricht_{§chfrau findet sich in Deutschland insge-
etwa der fur Gesamtdeutschland. samt und nicht in Westdeutschland unter
Einzelne Berufe haben innerhalb der Rangli§spy, 25 am starksten besetzten Ausbildungs
te der Top 25 einen anderen Rangplatz. §Qyfen (in Westdeutschland Platz 31).
zum Beispiel der Beruf Koch/Kochin, der ifhsgesamt umfassen diese 25 am starksten
Westdeutschland auf Platz 10 und in Ggasetzten Ausbildungsberufe in  West:

samtdeutschland - gemessen an der Zahl g&fitschiand ca. 60% aller Neuabschliisse.
Neuabschlisse - auf Platz 6 liegt.

.
BiBB.

0330xI Stand: Februar 08 © Bundesinstitut fur Berufsbildung
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Schaubild 5.5

Die 25 am starksten besetzten Ausbildungsberufe
Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage, mannliche Jugendliche,
Westdeutschland006

Kraftfahrzeugmechatroniker ]17.312
Kaufmann im Einzelhandel

Industriemechaniker

Anlagenmechaniker fiir Sanitar-, Heizungs— und Klimatechnik
Koch

Elektroniker Hw (alle Fachrichtungen)

Kaufmann im GroR- und AuRenhandel

Maler und Lackierer

Tischler

Metallbauer

Industriekaufmann

Fachinformatiker

Verkéufer

Biirokaufmann

Fachkraft fir Lagerlogistik

Mechatroniker

Elektroniker fiir Betriebstechnik

Bankkaufmann

Backer

Gartner

Anzahl der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage
(31.12.2006),
mannliche Jugendliche

Zerspanungsmechaniker
Maurer
Feinwerkmechaniker
Fachlagerist

Werkzeugmechaniker

0 3.500 7.000 10.500 14.000 17.500 21.000

Datenquelle: Datenbank Aus— und Weiterbildungsstatistik des BIBB auf Basis der Daten der Berufshildu
statistik des Statistischen Bundesamtes (31.12.); Berechnungen des BIBB

Die Liste der 25 mit mannlichen AuszubilGroR- und AuRenhandel) sind die gefragte

denden am starksten besetzten Ausbildunf? Dienstleistungsberufe. Von den in
berufe in Westdeutschland stimmt Weitgétustriellen Metall- und Elektroberufen sinc
hend mit der fur das gesamte Bundesgedir&iustriemechaniker und Elektroniker fi
tiberein. Betriebstechnik unter den stark besetzte
Die gewerblichen Berufe des Handwerks Berufen vertreten.

wie Kfz-Mechatroniker, Elektroniker, Malerinsgesamt umfassen die 25 am starksten
und Lackierer oder Tischler - stehen im Vofetzten Berufe rund 62% aller mannliche
dergrund. Warenkaufleute (Einze|hande‘f\’usbildungsanfénger in Westdeutschland.

.
BiBB.
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Schaubild 5.6

Die 25 am starksten besetzten Ausbildungsberufe
Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage, weibliche Jugendliche,
Westdeutschland 2006

Kauffrau im Einzelhandel

Biirokauffrau

Medizinische Fachangestellte mit Vorgénger

Friseurin

Industriekauffrau

Verk&uferin

Fachverkauferin im Lebensmittelhandwerk mit Vorganger
Zahnmedizinische Fachangestellte

Kauffrau fiir Biirokommunikation

Hotelfachfrau

Bankkauffrau

Kauffrau im GroR- und AuRenhandel
Rechtsanwaltsfachangestellte

Steuerfachangestellte

Restaurantfachfrau

Verwaltungsfachangestellte

Kéchin

Kauffrau fiir Spedition und Logistikdienstleistung
Kauffrau fir Versicherung und Finanzen mit Vorganger

Rechtsanwalts— und Notarfachangestellte

Hauswirtschafterin

Pharmazeutisch-kaufmannische Angestellte Anzahl der neu abgeschlossenen

Ausbildungsvertrage
(31.12.2006),
weibliche Jugendliche

Reiseverkehrskauffrau

Floristin

Mediengestalterin fir Digital- und Printmedien (alle FR)

0 3.000 6.000 9.000 12.000  15.000

Datenquelle: Datenbank Aus— und Weiterbildungsstatistik des BIBB auf Basis der Daten der Berufsbildungs-

statistik des Statistischen Bundesamtes (31.12.); Berechnungen des BIBB

Viele Frauen schlieRen einen Ausbildun¢ Die Liste der Top 25 Ausbildungsberufe der
vertrag im Bereich der Freien Berufe ab: MFrauen in Westdeutschland unterscheide
dizinische Fachangestellte, Zahnmediziniscsich nur wenig von der fur das gesamte Bun
Fachangestellte und Rechtsanwalts- und I desgebiet.

tarfachangestelite. Haufig besetzt sind atAuf die fiinf meistgewahliten Berufe entfal-
die kaufmannischen Berufe. Aus dem Har |en knapp ein Drittel aller Neuabschliisse.

werk sind die Friseurinnen und die FaChV'Insgesamt umfassen die 25 am haufigsten

kéutfeilnnen im Lebensmittelhandwerk  sta gewahlten Berufe 78% aller Neuabschliisse
vertreten.

.
BiBB:
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Schaubild 5.7

Die 25 am starksten besetzten Ausbildungsberufe

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
Ostdeutschland 2006

Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel
Koch/Kéchin

Verkaufer/in

Biirokaufmann/Biirokauffrau
Kraftfahrzeugmechatroniker/in
Restaurantfachmann/Restaurantfachfrau
Hotelfachmann/Hotelfachfrau
Kaufmann/Kauffrau fiir Blirokommunikation
Friseur/in

Fachkraft im Gastgewerbe
Fachverkaufer/in im Lebensmittelhandwerk mit Vorgénger
Industriemechaniker/in

Tischler/in

Maler/in und Lackierer/in

Metallbauer/in

Fachkraft fiir Lagerlogistik

Fachlagerist/in

Elektroniker/in Hw (alle Fachrichtungen)
Industriekaufmann/-kauffrau
Kaufmann/Kauffrau im GroR- und Aufenhandel
Gértner/in

Mechatroniker/in
Anzahl der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage
(31.12.2006)

Bankkaufmann/-kauffrau

Anlagenmechaniker/in fiir Sanitar-, Heizungs— und Gebaudetechnik

Zerspanungsmechaniker/in

0 2.000 4.000 6.000 8.000

Datenquelle: Datenbank Aus— und Weiterbildungsstatistik des BIBB auf Basis der Daten der Berufsbhildun
statistik des Statistischen Bundesamtes (31.12.); Berechnungen des BIBB

Wie in Westdeutschland stehen auch in C Rang 31 und 49. Die Berufe Medizinische/r
deutschland die Kaufleute im Einzelhanc sowie Zahnmedizinische/r Fachangestellte
und die Burokaufleute in der Rangliste gasind in 2006 nicht mehr unter den Top 2%
oben. Den zweiten Platz nehmen in O vertreten. Auch der Beruf Fachinformatiker
deutschland die Koche und Kochinnen ein, der in Westdeutschland auf Platz 21 ran
die in Westdeutschland an zehnter Stelle «giert, ist in Ostdeutschland auf Platz 38.
hen. Mit den Berufen Restaurantfachman

frau und Fachkraft im Gastgewerbe nehrr Insgesamt umfassen die 25 am haufigste
zwei weitere Gastronomieberufe in Osgewahlten Berufe 55% aller neuémsbil-
deutschland obere Rangplatze ein (Platz 6 dungsvertrage in Ostdeutschland.

10); in Westdeutschland liegen diese ¢

BiBB.
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Schaubild 5.8

Die 25 am starksten besetzten Ausbildungsberufe
Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage, mannliche Jugendliche,
Ostdeutschland 2006

Koch

Kraftfahrzeugmechatroniker
Kaufmann im Einzelhandel
Industriemechaniker

Verkéufer

Metallbauer |

Tischler

Maler und Lackierer |

Elektroniker Hw (alle Fachrichtungen)
Fachkraft fiir Lagerlogistik
Fachlagerist

Mechatroniker |

Anlagenmechaniker fir Sanitar-, Heizungs— und Klimatechnik
Zerspanungsmechaniker £
Teilezurichter

Gértner

Konstruktionsmechaniker [
Brokaufmann

Landwirt

Ausbaufacharbeiter |

Kaufmann im GroR8- und AuBenhandel

Anzahl der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage
(31.12.2006),
mannliche Jugendliche

Hochbaufacharbeiter
Fachkraft im Gastgewerbe
Elektroniker fiir Betriebstechnik

Tiefbaufacharbeiter

0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000

Datenquelle: Datenbank Aus— und Weiterbildungsstatistik des BIBB auf Basis der Daten der Berufsbildungs-
statistik des Statistischen Bundesamtes (31.12.); Berechnungen des BIBB

Bei den Mannern nimmt in Ostdeutschlai chaniker vergleichsweise stark besetzt. Di
der Beruf Koch wieder den Spitzenplatz e zweijahrigen Bauberufe Hoch-, Tief- und
gefolgt vom Kraftfahrzeugmechatroniker ur Ausbaufacharbeiter z&hlen in  Ostdeutsch
dem Kaufmann im Einzelhandel. land unter die Top 25 Berufe (West: Platz
Auch die Ubrigen stark vertretenen Bert 64, 88 und 106).
gehodren lberwiegend dem Handwe|nsgesamt umfassen die 25 am haufigsten
(Tischler, Metallbauer) oder dem Handel ¢ gewahlten Berufe gut 55% aller Neuab-
Aus dem Industriebereich sind Industriem schliisse.
chaniker stark vertreten; aul3erdem sind

Berufe Teilezurichter und Zerspanungsn

11

.
BiBB.
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Schaubild 5.9

Die 25 am starksten besetzten Ausbildungsberufe
Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage, weibliche Jugendliche,
Ostdeutschland 2006

Kauffrau im Einzelhandel 4.362
Verkéauferin

Birokauffrau

Friseurin

Restaurantfachfrau

Kauffrau fur Blirokommunikation

Hotelfachfrau

Fachkraft im Gastgewerbe

Fachverkauferin im Lebensmittelhandwerk mit Vorganger
Kéchin

Medizinische Fachangestellte mit Vorgénger E
Zahnmedizinische Fachangestellte

Industriekauffrau

Bankkauffrau
Verwaltungsfachangestellte
Rechtsanwaltsfachangestellte
Hauswirtschaftshelferin* (§ 66 BBiG)
Floristin

Steuerfachangestellte

Kauffrau im GroR- und Aufienhandel

Hauswirtschafterin

Anzahl der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage
(31.12.2006),
weibliche Jugendliche

Sozialversicherungsfachangestellte
Mediengestalterin fiir Digital- und Printmedien

Gértnerin

Beikschin* (§ 66 BBIG)

0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000

Datenquelle: Datenbank Aus— und Weiterbildungsstatistik des BIBB auf Basis der Daten der Berufsbildungs-

statistik des Statistischen Bundesamtes (31.12.); Berechnungen des BIBB,;
*Berufe fir Menschen mit Behinderung

Die Berufe Kauffrau im Einzelhandel, Blrogewerbe und Kdchin wurden jedoch deut-
kauffrau, Verkauferin, Friseurin und Restalich haufiger gewahlt. Zwei Ausbildungs-
rantfachfrau umfassen bereits mehr als @ange fir Menschen mit Behinderungen
Drittel aller Neuabschliisse der Frauen in O¢siehe hierzu auch Schaubild 4.7) fallen mit
deutschland. Aus dem Handwerk belegétiatz 17 und 25 unter die Top 25 Ausbil-
noch die Fachverkauferinnen im Lebengungsberufe der Frauen in Ostdeutschland
mittelhandwerk einen vorderen Platz. (West: 71 und 204).
Anders als in Westdeutschland rangieren M@sgesamt umfassen die 25 am stérksten
dizinische Fachangestellte eher im Mittelfeltbesetzten Berufe bei den Frauen in Ost
Gastronomieberufe wie Fachkraft im Gastteutschland rund 76% aller Neuabschliisse

BiBB.

Stand: Februar 08 © Bundesinstitut fir Berufsbildung
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6. Schulische Vorbildung der Auszubildenden

6.1 Schulische Vorbildung der Auszubildenden, alte Lander 1970 und 2006

6.2 Schulische Vorbildung der Auszubildenden (zuletzt besuchte Schule),
Deutschland 2006

6.3 Neuabschliisse nach Rangfolge der 10 am starksten besetzten
Ausbildungsberufe, Deutschland 2006
- Auszubildende mit und ohne Hauptschulabschluss -

6.4 Neuabschliisse nach Rangfolge der 10 am starksten besetzten
Ausbildungsberufe, Deutschland 2006
- Auszubildende mit Studienberechtigung und Realschulabschluss -



Schaubild 6.1

Schulische Vorbildung der Auszubildenden
Alte Lander (2006 inklusive Berlin-Ost), 1970 u2®06

100% 0 ohne und mit Hauptschulabschluss

80% - 79.0% Realschulabschluss

W Studienberechtigung
60%
40% -
20% +

1,0% b
0%

Datenquellen: Fir 1970: Volkszéhlung 1970;
Fir 2006: Datenbank Aus— und Weiterbildungsstatidtis BIBB auf Basis der Berufsbildungsstatistik degiStschen
Bundesamtes; aus Vergleichsgrinden mit den WerteA 220 wurde hier prozentuiert auf die zuordenbaregaben (ca.
4% aller Neuabschliisse bleiben unberiicksichtigiiefele Angabe und ,Sonstige").
Mit der schulischen Vorbildung wird in der Berufshingsstatistik bislang entweder der héchste erteictige-
meinbildende Schulabschluss von Jugendlichen miabhgeschlossenem Ausbildungsvertrag oder diezzidesuchte be-
rufliche Schule erfasst. Sofern vor Antritt der #eausbildung eine berufsbildende Vollzeitschuiibket wurde, wird die-
se als schulische Vorbildung erfasst.
mit und ohne Hauptschulabschluss:
zusammengefasst sind alle Auszubildende ohne aigbitdenden Schulabschluss, mit Hauptschulabsstdawie dieje-
nigen mit schulischem Berufsvorbereitungsjahr bzsvugrundbildungsjahr (bei den beiden letztgenanrist der all-
gemeinbildende Schulabschluss unbekannt, es ishahmen, dass ein GroR3teil Uber mindestens eineptsehulab-
schluss verfligt)
Realschule:
zusammengefasst sind alle Auszubildende mit Redddcdthluss oder vergleichbarem
Schulabschluss und solche, die eine Berufsfachstaducht haben
Studienberechtigung:
Auszubildende mit Hochschul- oder FachhochscHalreiklusive Studienabbrecher

I n friiheren Jahren war das duale System ar extreme Ruickgang des Hauptschiilera
Wesentlichen ein Ausbildungssystem fiigils entspricht in grof3en Teilen der Ent;
Hauptschiiler. 1970 hatten 79% der Augicklung der Struktur der Schulabganger, d
zubildenden einen Hauptschulabschluss, @eéch hier mit der Bildungsexpansion die
tibrigen einen Realschulabschluss. StudienBéteile derjenigen mit Hauptschulabschlus
rechtigte waren kaum vertretdm Jahr 2006 Stark zurlickgingen. Allerdings sind auch
verfiigen in den alten Landern insgesamt égutliche Tendenzen der Verdrangung vo
36,5% der Jugendlichen mit neu abgeschid$auptschilern zum einen in einer Situatiof
senem Ausbildungsvertrag (iber einen Hauges Lehrstellenmangels aber auch bedin
schulabschluss oder keinen allgemeinbildedirch steigende Anforderungen im Rahme
den Schulabschluss. Die Anteile von Auszder Tertiarisierung und Modernisierung de
bildenden mit Realschulabschluss und vor &erufsausbildung zu erkennesighe: Uhly,
lem auch Studienberechtigten haben sich He; Erbe, J. (2007): Auszubildende mit
trachtlich erhoht. Etwa die Halfte der StdHauptschulabschluss: vom Normalfall zuf
dienberechtigten des dualen Systems besugandgruppe? InBerufsbildung in Wissen-
nach der Ausbildung noch eine Hochschulgghaft und Praxi§6(2007)4, S. 15-20
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Schaubild 6.2

Schulische Vorbildung der Auszubildenden (zuletzt besuchte SChlJlle),
Deutschland 2006

0S:  ohne allgemeinbildenden Schul-

Deutschland, insgesamt abschluss (kurz: ohne Abschluss);

w00 - s HS. Hauptschulabschluss;

’ ' RS. Realschul- oder vergleichbarer

Abschluss;

HS/FHS: Studienberechtigte;

BGJ: Schulisches Berufsgrundbil-
dungsjahr;

BFS: Berufsfachschule;

BVJ: Berufsvorbereitungsjahr;

oS HS RS HS/FHS BGJ BFS BvJ Sonsige | S0nstige: sonst. Abschluss (0. ndhere Angalje)

30,0

20,0

10,0

0,0

Industrie und Handel Handwerk Landwirtschaft

9 754 75

oS HS RS HS/FHS BGJ BFS BVJ Sonstige oS HS RS HS/FHS BGJ BFS BVJ Sonstige oS HS RS HS/FHS BGJ BFS BVJ Sonstige

Offentlicher Dienst Freie Berufe Hauswirtschaft
60 569 75 4 754
60 - 5_7'_4 60 -

45 1

30 216

oS HS RS HS/FHS BGJ BFS BVJ Sonstige oS HS RS HS/FHS BGJ BFS BVJ Sonstige oS HS RS HS/FHS BGJ BFS BVJ Sonstige

151

15 4
02 3% o1 o5 04

03 34 02 15

Die schulische Vorbildung wird in der Berufsbildungsstatistik als der zuletzt erreichte allgemeinbildende Schulabsg¢hluss
von Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag ausgewiesen. Sofern vor Antritt der Berufsaugbildung
eine berufshildende Vollzeitschule besucht wurde, wird diese als zuletzt besuchte Schule angegeben. Da in der Yeeschiff-
fahrt insgesamt nur 313 Vertrage (in 2006) neu abgeschlossen wurden, ist dieser Bereich hier nicht gesondert.aufgefiihrt
Datenquelle: Datenbank Aus— und Weiterbildungsstatistik des BIBB auf Basis der Daten der Berufshildungsstatisfik des
Statistischen Bundesamtes (31.12.); Berechnungen des BIBB

| m Jahre 2006 haben von den Auszubildeser Landwirtschaft und des Handwerks be
den mit neu abgeschlossenem Ausbildundgigt der Anteil der Jugendlichen mit neu
vertrag 2,3% keinen allgemeinbildende@bgeschlossenem Ausbildungsvertrag ohrje
Schulabschluss; 27,6% haben den Haupischluss und mit Hauptschulabschlus
schulabschluss an einer allgemeinbildendéhne BGJ und BVJ) durchschnittlich zwi-
Schule erzielt. Hierbei ist zu berticksichtigeschen 43% und 58%. Die Anteile der Aus
dass auch viele Auszubildende, die aus dénbildenden mit Realschulabschluss sind i
Berufsgrundbildungsjahr kommen, keine@ien Ausbildungsberufen des offentlicher,
und viele von denjenigen, die aus dem BBienstes wie auch der Freien Berufe (cd.
rufsvorbereitungsjahr kommen, einen Haugdd/%) sehr hoch. Der Anteil der Auszubil-
schulabschluss aufweisen. Weitere 35,89gnden mit Studienberechtigung hat in
verfligen Uber einen Realschul- oder ein&eitverlauf erheblich zugenommen; uber
vergleichbaren Abschluss. 16,1% dgroportional ist er in Ausbildungsberufen
+Ausbildungsanfanger* sind Studienberecitles Offentlichen Dienstes (gut 33%) und if
tigte (Hochschul- oder Fachhochschulreife)geringerem Maf3e auch in den Ausbildungg
Der Anteil der Auszubildenden mit Hauptbereichen von Industrie und Handel (ca
schulabschluss ist seit den 70er-Jahren erh2b%) sowie der Freien Berufe (ca. 22%).
lich zurickgegangen, er variiert deutlich Gber

die Bereiche. In Berufen der Hauswirtschatft,

U7

-
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Schaubild 6.3

Neuabschliisse nach Rangfolge der 10 am starksten besetzten
Ausbildungsberufe, Deutschland 2006
Auszubildende mit und ohne Hauptschulabschluss

Mit Hauptschulabschluss Verkaufer/in 7~f-:-:-:-:-:-:-:-I-:-:-:-:-:-:-I-I-:-:-:-:-:-:-:-I-:-:-:-:-:-:-I-I-:l 9.213
Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel | I ]18.870
Friseur/in 7:-:-Z-Z-Z-Z-Z-Z-Z-Z-Z-Z-Z-Z-Z-Z-Z-Z-Z-Z-Z-Z-Z-Z-Z-Z-Z-Z-Z-Z-:I8-288
Fachverkaufer/in im Lebensmittelhandw erk mit VVorgénger | ]8.273
Kraftfahrzeugmechatroniker/in [T T T T 7.553
Koch/Kéchin —_—— ] 6.736
Maler/in und Lackierer/in | SoooooooDDDDDDDoooDOoDD ] 6.346
Anlagenmechaniker/in fur Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik | SOEOOEEEEEEEEEns ] 5.381

Metallbauer/in | ESOTCTTOOOOOODT ] 4.495

Backer/in 7-:-f-:-:-:-:-I-f-:-f-:-:-:-:-l 3.928
0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000

Ohne allgemeinbildenden Schulabschluss

Maler/in und Lackierer/in | TTTTTTTTeTTTsTTTTaTT | 766
Hausw irtschaftshelfer/in (8 66 BBiG) | EEpEECCooDDDNECoEEDDECOOEDDREG ] 756
Friseur/in [T ] 506
Werker/in im Gartenbau (§ 66 BBIiG) | SRR | 492
Bau- und Metallmaler/in (§ 42m Hw O) | pecooopoDoooooDDDD | 429
Metallbauerfin [~ ] 378
Kraftfahrzeugmechatroniker/in  SEEEEEOEEEGOEaE ] 356
Beikoch/Beikéchin (§ 66 BBIG) [ | 348
Verkaufer/in | sononooooonons ] 343
Fachverkaufer/in im Lebensmittelhandw erk mit Vorgénger | ]34l

Hinweis: Die Werte der Berufsbildungsstatistik des Satistischen Bundesamtes wurden hochgerechnet, indem die fehlenden
Angaben auf die verschiedenen Abschlussarten entsprechend deren Verteilung umgel egt wurden.

Datenquelle: Datenbank Aus— und Weiterbildungsstatistik des BIBB auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik des
Statistischen Bundesamtes (31.12.); Berechnungen des BIBB

Von Auszubildenden mit Hauptschulal Ebenso findet man die Auszubildenden ohne

schluss ist der/die Verkaufer/in am starkst allgemeinbildenden Schulabschluss haufig
besetzt. Ahnlich hoch ist auch die zahl din Berufen des Handwerks, wie z.B. Maler.
Ausbildungsvertrage als Kaufmann/Kauffrsin und Lackierer/in oder Friseur/in. Durch
im Einzelhandel. Die nachfolgenden Berudie konjunkturellen Schwierigkeiten im
gehoren meist dem Handwerk an. Unter de Baugewerbe sind ihre Anteile dort in dern
Top Ten Berufe findet man aus dem Bereiletzten Jahren geringer geworden. Viels
Industrie und Handel neben den Verkauf werden in Berufen nach 8 66 BBIG bzw. §
innen noch den Beruf Koch/Kéchin. Insgi42m HwO (Regelungen flr die Ausbildung
samt umfassen die zehn am haufigsten dovon Menschen mit Behinderungen) aus
Auszubildende mit Hauptschulabschluss tgebildet. Insgesamt machen die Auszubi

setzten Berufe 43% aller Auszubildenden rdenden in den 10 am haufigsten mit ihnen
diesem Abschluss. besetzten Berufen 35,7% aller Auszubilden

den ohne Abschluss aus. .
BiBB.
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Schaubild 6.4

Neuabschliisse nach Rangfolge der 10 am starksten besetzten

Ausbildungsberufe, Deutschland 2006

Auszubildende mit Studienberechtigung und Realschulabschlugs

Studienberechtigte )
Industriekaufmann/-kauffrau {777 7.7 T L T LT LT T T T T LT ] 8.647

Bankkaufmann/-kauffrau [ ] 7.590

Kaufmann/Kauffrau im Gro3- und Aufzenhandel |

Buirokauf mann/-kauffrau(IH/Hw )

Fachinformatiker/in |
Hotelfachmann/-fachfrau
Kaufmann/Kauffrau im Enzelhandel

Steuerfachangestellte/r

Kaufmann/Kauffrau fr Burokommunikation

Kaufmann/Kauffrau fur Versicherung und Finanzen

0 2.000 4.000 6.000 8.000  10.000

Mit Realschulabschluss (oder vergleichbarem Abschluss)

Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel [ e ] 12.615

Kraftfahrzeugmechatroniker/in [~ - . - T ] ] 9.712

Burokaufmann/-kauffrau (IH/Hw) [ | 9.427

Medizinische/r Fachangestellte/r mit Vorganger [ o ] 8.674

Industriemechaniker/in (alle FR) [ ] 7.615

Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r [.7.7. 7.7 7. ) ] 6.814

Koch/Koéchin [~ oo ] 6.065

Kaufmann/Kauffrau fur Burokommunikation [~ | 5.414

Verkaufer/in [0 ... T T | 5.356

Hotelfachmann/-fachfrau |77 ) ]14.975

0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000  12.000  14.000

Hinweis: Die Werte der Berufshildungsstatistik des Satistischen Bundesamtes wurden hochgerechnet, indem die fehlenden
Angaben auf die verschiedenen Abschlussarten entsprechend deren Verteillung umgel egt wurden.

Datenquelle: Datenbank Aus— und Weiterbildungsstatistik des BIBB auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik]
Statistischen Bundesamtes (31.12.); Berechnungen des BIBB

Die Auszubildenden mit Hochschul-/Faci Ten Berufen der StudienberechtigteBei
hochschulreife (Studienberechtigte) sind ¢den Auszubildenden mit Realschulabschlus
wenige Berufe konzentriert. Die zehn a(oder vergleichbarem Abschluss) umfasse

starksten besetzten Berufe, die Uberwiegedie zehn am stéarksten besetzten Berufe

dem kaufmannischen Bereich angehoren, 1 36,8% aller Auszubildenden mit diesem Ab;
fassen bereits 44.482 Studienberechtigte, schluss. Darunter sind auch einige Ferti
sind 47,6% aller Ausbildungsanfanger ngungsberufe wie Kraftfahrzeugmechatroni
Studienberechtigung. An der Spitze stehen ker/in und Koch/Kdchin. Die meisten Beru-
Berufe Industriekaufmann/-kauffrau unfe gehdren dem Handelsbereich, dem G¢
Bankkaufmann/-kauffrau. Neben den katsundheitsbereich und dem Burobereich an.
mannischen Berufen gehoéren Fachinforme

ker/in und Steuerfachangestellte/r zu den Tup

des

S
N

A3
1
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/. Kosten - Vergutungen

7.1 Kosten der betrieblichen Berufsausbildung,
Insgesamt, in West- und Ostdeutschland sowie nach Ausbildungsbereichen,
2000

7.2 Ausbildungsvergitungen in 20 ausgewéahlten Berufen, Deutschland 2007



Schaubild 7.1

Kosten der betrieblichen Berufsausbildung

Insgesamt, in West— und Ostdeutschland sowie nach Ausbildungsbereichen| 2000
Bruttokosten, Ertrage und Nettokosten pro Auszubildenden und Jahr (Vollkosten)

O Ertrage
17.491 17.750 17.738 Nettokosten
16.435 17.035
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14.395
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Ost Industrie und  Freie Berufe Offenticher  Landwirtschat  Handwerk
Handel Dienst

Insgesamt

Ergebnisse der BIBB-Erhebung 2000 zu den Ausbildungskosten der Betriebe, DM-Betrdge wurden in Euro umge-
rechnet; s.a. Beicht, Walden, Wirtschaftlichere Durchfihrung der Berufsausbildung. Untersuchungsergebnisse zu
den Ausbildungskosten der Betriebe in BWP 6/2002, S. 38%008 wird eineneue Erhebung zu Kosten und Nut-
zen der betrieblichen Berufsausbildung durchgefiihrt; spatestens Anfang 2009 liegen die ersten Ergebnisse hierzu
vor; Ansprechpartner: Harald Pfeifer (Harald.Pfeifer@bibb.de) und Felix Wenzelmann (wenzelmann@bibb.de).

Die durchschnittlichen Bruttokosten (VollHandel waren die Ertrage hoher. Durch-
kosten) betrugen im Jahre 2000 16.435 Eusghnittlich ergaben sich nach Abzug der Aus-
In Ostdeutschland waren die Bruttokostdmnldungsertrage Nettokosten von 8.705 Euro
wesentlich niedriger als in Westdeutschlaridr die Betriebe. Im Vergleich zu 1991 stie
(um 29%), was vor allem auf die geringeragen in Westdeutschland die Bruttokosten im
Ausbildungsvergutungen, Léhne und Gehélteiandwerk nominal um 20% und in Industrie
zurtckzufihren war. Auch zwischen den Ausind Handel um 17%. Im Handwerk stiegen
bildungsbereichen gab es erhebliche Untelie Nettokosten besonders stark (+27%), da
schiede. Die hdchsten Bruttokosten wiesder Anstieg der Ertrdge mit 13% relativ ge
Industrie und Handel auf, dicht gefolgt voring ausfiel. Im Bereich Industrie und Hande
den Freien Berufen und dem offentlichemar ein leichter Rickgang der Nettokosten
Dienst. In der Landwirtschaft und im Handam 1% zu verzeichnen.

werk lagen die Bruttokosten deutlich niedrigeNicht alle Kosten wurden durch die Ausbil
Mit 50,3% umfassten die Personalkosten d#ung zusatzlich verursacht. Insbesondere die
Auszubildenden den gréfiten Anteil, gefol@rersonalkosten der nebenberuflichen Aushil-
von den Kosten des Ausbildungspersonalsr fielen auch unabhéngig von der Ausbil-
(35,9%). Die Ubrigen Kosten umfassten Lehdung an. Wurde dies beriicksichtigt, ergaben
und Lernmaterialien, Gebihren u.a. sich deutlich niedrigere Bruttokosten von
Mit der Ausbildung entstanden den Betriebeaturchschnittlich 10.178 Euro (Teilkosten).
aber nicht nur Kosten, sondern sie konntdden erheblichen Aufwendungen steht der
z.B. durch produktive Arbeit der AuszubilNutzen der betrieblichen Ausbildung gegen-
denden, auch Ertrage erzielen. Die geringst@mer. Vermeidung von Rekrutierungs- und
Ertrage wurden im offentlichen Dienst erzielEinarbeitungskosten und Sicherung des Fach-
Bei den Freien Berufen und in Industrie urktaftenachwuchses sind die Hauptpunkte.
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Schaubild 7.2

Ausbildungsvergutungen in 20 ausgewahlten Berufen

Alte und neue Lander 2007
Durchschnittliche monatliche Betrage in Euro (tarifliche Ausbildungsvergitung)

Binnenschiffer/in (IH)
Maure r/in (1 H/Hw ) o
Kaufmann/-frau fir Versicherungen und Finanzen (|
Elektroniker/in fir Gebaude- und Infrastruktursysteme (
Industriemechaniker/in (IH)
Industriekaufmann/-frau (IH),
Kaufmann/-frau im Einzelhandel (IH
Verwaltungsfachangestelte/r (OO
Kraftfahrzeugmechatroniker/in (Hw

Koch/Kéchin (1H)
Birokaufmann/-frau (Hw)
Gartner/in (Lw)
Anlagenmechaniker/in fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik (
Medizinische/r Fachangesteltte/r (FH

Tischler/in (Hw)
Elektroniker/in - Energie- und Geb&audetechnik (H
Backer/in (Hw)

Florist/in (IH)

Friseur/in (Hw)
Maler/in und Lackierer/in (Hw) 273

& alfte Lander

O neue Lander

Quelle: Jahrliche Berechnungen des BIBB; Auswertung der tariflichen Ausbildungsvergiitungen 2006
Berechnungsbasis: Tarifliche Ausbildungsvergiitungen — Durchschnitt Gber die Ausbildungsjahre

Die in rd. 5 % der Tarifbereiche festgesetzten altersabhangigen erhdhten Ausbildungsvergutungen (in der Regel ab 18 Jahren) wurd
weils eingerechnet.

IH = Industrie und Handel Hw = Handwerk Lw = Landwirtschaft
FB = Freie Berufe OD = Offentlicher Dienst

Im Jahre 2007 betrug der Durchschnitt dignen, Floristen/innen und Bécker/innen ge-
tariflichen Ausbildungsvergutungen (wahrendannt werden.

der gesamten Ausbildungszeit) 628 Euro pggi den ermittelten berufsspezifischen
Monat: 644 Euro im Monat in den alten unBurchschnittswerten ist zu beachten, das
551 Euro in den neuen Landern, das sind kdufig auch im gleichen Beruf die tarifli-
86% des Vergiitungsniveaus in den alten Lahen Vergutungen nach Region und Wirt-
dern. schaftszweig erheblich voneinander abwei-
Spitzenvergiitungen (bis zu 859 Euro (aléhen.

Lander) bzw. 679 (neue Lander)) wurden iRiese Vergltungen gelten nur far die be-
Jahre 2007, wie in den Vorjahren, im Badkebliche Ausbildung. In der auf3erbetriebli-

hauptgewerbe gezahlt (Maurer/innen, Zinghen Ausbildung werden in der Regel erheb-

merer/innen, StraRenbauer/innen u.a.). Sékah niedrigere Verglitungen gezahlt, die hier
hoch war mit durchschnittlich 817 Euro audhicht beriicksichtigt sind.

die Vergiitung im Ausbildungsberuf des Kaufsiehe hierzu auch die Datenbank Ausbil
manns/der Kauffrau fiir Versicherungen uringsvergiitung unter:http://www.bibb.de/
Finanzen. de/783.htm.

Als Beispiele fur eher niedrige Ausbildungs-

vergutungen um 400/300 Euro kdnnen die

Maler/innen und Lackierer/innen, Friseure/

en je-

.
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8. Arbeitslosigkeit — Jugendliche ohne Berufsabschluss

8.1 Arbeitslose Jugendliche 1973 — 2007

8.2 Qualifikationsspezifische Arbeitslosenquoten, alte und neue Lander
1991 — 2005

8.3 Jugendarbeitslosigkeit im internationalen Vergleich, Jahresdurchschnitt 2006



Schaubild 8.1

Arbeitsose Jugendliche 1973 - 2007

Ostdeutschland 250.000

200.000

150.000 |
100.000 .

50.000 -

0

93 95 97 99 01 03 05 07
Westdeutschland
20 - 25 Jahre O unter 20 Jahre

700.000

600.000

500.000

400.000

300.000

200.000

100.000 -

0

73 75 77 79 8L 83 8 87 89 91 93 95 97 99 01 03 05 07
Quelle: Arbeitsmarktstatistik der Bundesagentur fir Arbeit, jeweils Ende September

Die zahl der arbeitslosen Jugendlichen ur Die Anzahl der erfolgreichen Absolventen
25 Jahren liegt seit einigen Jahren sehr h und Absolventinnen einer dualen Ausbil-
und betrug im Jahre 2007 423.941, darur dung, die danach arbeitslos sind, kann statis-
269.608 in Westdeutschland und 154.333tisch nicht eindeutig ermittelt werden, ca
Ostdeutschland. Das entspricht einer Qu161.953 sind es im Jahr 2005; dies ent

von 7,1 (West) beziehungsweise 15,6% (OsSpricht rund 35,6% der erfolgreichen Pri:

Nach der Lehre wird eine grof3ere Anzahl Vfungsabsolventen einer dualen Ausbildung

. . C o Jahr 2005. (Siehe aucBerufsbildungs-
Jugendlichen arbeitslos, wobei hier zu (M
riicksichtigen ist, dass dazu auch Abbrec bericht 2007, http://www.bmbf.de/de/berufs:

gehoéren und solche, die eine andere Aus bildungsbericht2007.php, ,Ubergdnge von

dung suchen und nur eine gewisse PhAUSb”OIurlg in Beschaftiguny®
uberbriicken wollen. Im Jahre 2005 hak

sich 295.353 Personen nach einer betrie " Der vollstandige Nachweis von Zu- und Abgangen in und aus
) Arbeitslosigkeit ist z. Z. nicht méglich, da hierzu nur wenige ver-

chen Ausbildung arbeitslos gemeld&avon wertbare Meldungen von zugelassenen kommunalen Tragern vq

hatten 253.028 die Ausbildung erfolgreich e liegen. Deshalb beruhen die Daten auf Auswertungen der BA, d
' allein auf dem IT-Vermittlungssystem basieren und sich auf Kreis

geschlossen. Diese Anzahl schlief3t atmit volistandigen Daten beschranken. Diese wurden auf Deutsc

Lehramtsanwarter Referendare Volonti land hochgerechnet. Fir 2007 und 2006 ist eine entsprechen
! ! Schétzung derzeit nicht méglich.

und Praktikanten im Anerkennungsjahr e

@ T

SR
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Schaubild 8.2

Qualifikationsspezifische Arbeitslosenquoten
Deutschland 1991 — 2005

30,0
- = ohne Berufsausbildungs-
250 | N I abschluss
/7’ ‘\\ -
20,0 - R - - - -insgesamt
/
./’
15,0 °
mit abgeschlossener

10,0 | beruflicher Ausbildung

5.0 I - S —— — — — — mit Hochschulausbildung

0,0 T T T T T T T T T T T T T

1991 1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005

Quelle: Reinberg, A./ Hummel, M. (2007): Qualifilatsspezifische Arbeitslosigkeit im Jahr 2005 urel d
Einfihrung der Hartz-IV-Reform, Empirische Befungted methodische Probleme, IAB-Forschungsbericht Ni.
9/2007. Arbeitslose in Prozent aller zivilen Erwsgrbrsonen (ohne Auszubildende) gleicher Qualiidkati

IAB-Berechnungen auf Basis des Mikrozensus undk8irarhebungen der BA (jeweils Ende September)

]
1

Eine berufliche Ausbildung reduziert das A Z€ichnen, seit 2001 steigen die Quoten e

beitslosigkeitsrisiko immer noch deutlich, $Neut. Im Jahr 2005 steigen nur noch di
waren in Deutschland im Jahr 2005 bei g Quoten derjenigen ohne Berufsausbildungs-
geringqualifizierten (ohne Abschluss) g abschluss. In den neuen Landern hat sich die
werbspersonen 26% von Arbeitslosigkeit k ENtwicklung der Quoten kaum von der in

troffen (in den neuen Landern sogar 41,59 den alten _Lénd_ern unterﬂsc_hieden. _
Von den Erwerbspersonen mit beruflich Obwohl sich die Beschaftigungsverluste be

Ausbildung sind dies nur 9,7%. Die Arbeit den Geringqualifizierten, teilweise aufgrund
losenquote der Erwerbstitigen mit Hoc der Zunahme von Minijobs, zwischenzeitj

schul- oder Fachhochschulabschluss lag !ich verlangsamt hatten, halt dieser langr
4.1%. anhaltende Trend an und scheint ebenso wjie

(der Beschaftigungsanstieg bei den Hoch
¢ qualifizierten von konjunkturellen Entwick-
lungen nur wenig beeinflusst.

1%

Insgesamt zeigen sich die Strukturen
gualifikationsspezifischen Arbeitslosigkeits
siken gleichermal3en in den alten und net
Landern, wobei das Niveau der Arbeitslosi
keit in den neuen Landern deutlich héher a: Anmerkungen: Aufgrund von Veranderungen i
fallt. Die Arbeitslosenquote (Deutschland inden Datenquellen sind die Zeitvergleiche de
gesamt: 11,8%) lag in den alten Landern Arbeitslosenstatistiken nicht unproblematisch
Jahr 2005 insgesamt bei 10,19ad in den .Trotz aller methodischen Vorbehalte ist die
neuen Landern bei 18,3%. Fortschreibung der qualifikationsspezifischer
Bis 1997 sind in Deutschland mit Ausnahr'A‘rbﬂtsmsem‘uo.ten zumindest au“f gesgmtdet
der Quoten fir Personen mit HochschuIeSCher Ebene jedoch vertretbar.” (Reinberg
) . Hummel 2007, S. 24)
schluss bis 1997 alle Quoten angestiegen;
schlieBend ist ein Rickgang bis 2000 zu v

n

—
1
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Schaubild 8.3

Jugendarbeitslosigkeit im internationalen Vergleich
Jahresdurchschnitt 2006

Polen [ T 29,8 %
Slowakei [ 26,6 %
Griechenland [ 252 %
Frankreich [ 22,0%
ltalien [ 7 21,6 %
Schweden F 21,3 %
Belgien [ 320,5%
Ungarn [ 19,1 %
Finnland [ 8,7%
Spanien [ 179 %
Tschechische Republik [ 717,5%

EU 27 [
EU 25 E
EU 15 E

= 17,1 %
16,9 %
15,7 %

Malta
Portugal [
Luxemburg E
GroRbritannien [
Slowenien [
Deutschland [
Lettland E
Estland [
Zypern [
Litauen [
Osterreich [
Iland [
Déanemark E
Niederlande [

116,3 %
116,3 %
16,2 %
1141 %
13.9%
125%

712,2 %

112,0 %

105%

9,8 %

1%

8,6 %

7,7%

6,6 %

7 10,5 %
38,0 %

USA E
Japan [

0 10 15 20 25 30 35

Arbeitslose unter 25 Jahren in Prozent der Erwerbspersonen dieser Gruppe; harmonisierte Arbeitslo-
senquoten nach der ILO-Definition.

Quelle: Eurostat, Arbeitslosigkeit in der EU, Statiches Amt der Européaischen Gemeinschaften,
Dezember 2007siehe http://epp.eurostat.ec.europa.eu/ (4.12.2007)

In der Europaischen Union waren im Jat weisen diese Lander mit 10% und weniger
2006 17,1% Jugendliche unter 25 Jahren eine niedrige Jugendarbeitslosigkeit auf]
beitslos (EUs: 16,9%;EU.s. 15,7%). Beson- Auch wenn der Einfluss des dualen Systenis
ders schwierig ist die Lage in einigen ost- u auf die Jugendarbeitslosigkeit nicht eindeu
stideuropaischen Landern: Slowakei, Grtig ist, so kann man dennoch von einem ter
chenland, Frankreich und Italien weisen .denziell giinstigen Einfluss auf die Jugend
gendarbeitslosenquoten von tber 20% auf arbeitslosigkeit ausgehen. Allerdings musp
Polen liegt die Jugendarbeitslosenquote sc beriicksichtigt werden, dass die Struktur dgs
bei fast 30%. Aber auch in SchwediAusbildungssystems auch eine Rolle bei dgr
(21,3%), Belgien (20,5%), Ungarn (19,19 Berechnung der Quote spielt. Zum Beispig|
und Finnland (18,7%) ist die Quote sewerden in Deutschland die Auszubildenden
hoch. Osterreich, Luxemburg, Danemark, (als beschéftigte Arbeithehmer erfasst, wéak
Niederlande und Deutschland verfiigen ttrend in schulischen Systemen die dort Aus
ausgebaute Berufsbildungssysteme mit aligebildeten nicht zu den Arbeitnehmern zéah
nierenden Formen von Dbetrieblicher uilen; deshalb sind die Jugendarbeitslosenqu
schulischer Ausbildung; abgesehen von Lten in solchen Landern tendenziell hoher.
xemburg (16,2%) und Deutschland (12,5¢

O
1
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9. Ingtitutionelle und rechtliche Rahmenbedingungen

9.1 Der Berufsausbildungsvertrag
9.2 Aufgaben der zustandigen Stellen

9.3 Institutioneller Rahmen der beruflichen Bildung



Schaubild 9.1

Der Berufsausbildungsvertrag

Ausbildende Auszubildende

(ggf. gesetzliche Vertreter)

Fur die Berufsausbildung wird vom Jubezeit nur aus wichtigem Grunde oder wenn
gendlichen (ggf. unter Einbeziehung dder Auszubildende die Ausbildung aufgeben
gesetzlichen Vertreters) und vom Ausbilde oder sich fur eine andere Berufstatigkeit
den (dem Ausbildungsbetrieb) ein priva ausbilden lassen will (siehe § 22 BBIG).
rechtlicher Vertrag geschlossen.

Ein Ausbildungsvertrag kann wahrend d

Probezeit ohne Einhalten einer Kind
gungsfrist gekuindigt werden, nach der Pr

BiBB.

1101pl Stand: Juli 08 © Bundesinstitut fiir Berufshildung



Schaubild 9.2

Aufgaben der zustandigen Stellen
(siehe 8 9 und § 71 BBIG)

Prufung der Eignung von
Ausbildungsstatte und
Prufer (s. § 32 BBIG)

Eintragen, Andern und
Léschen von

Ausbildungsvertragen
(s. 8 34 BBIG)

Entscheidung Uber die
Zulassung zur

Abschlussprifung
(s. 8 46 BBIG)

Auf Antrag der
Menschen mit
Behinderung oder deren
Vertreter treffen die
zustandigen Stellen
entsprechend der
Empfehlung des
Hauptausschusses des
BIBB
Ausbildungsregelungen
fur Menschen mit
Behinderung
(s. 8 66 BBIG)

Handwerkskammer

Industrie- und Handelskammer

Landwirtschaftskammer

Anwaltskammer

Arztekammer

Durchfiihrung von
Zwischen- und
Abschlussprifungen
(s- 839 und § 56 BBIG)

Der Berufsbhildungsausschuss der
zustandigen Stellen erlasst
Rechtsvorschriften fir die Durchfiihrung der
Ausbildung, z.B. Priifungsvorschriften,
Ausbildungsvertrag und Berichtsheft,
Anrechnung von Vorkenntnissen auf die
Ausbildungszeit
(s-87,847,854,859, §79 BBiG)

Beraten von Betrieben und
Auszubildenden/Lehrlingen, z.B.
Einrichtung von Ausbildungsplatzen,
Streitigkeiten zwischen Betrieb und
Auszubildenden, Berufswechsel von
Auszubildenden
(s. 8 76 BBIG)

Wichtige Aufgaben bei der Durchftihrunheiten der beruflichen Bildung zu unterrich-
und Uberwachung der Berufsausbildunc¢ten und zu héren ist und Rechtsvorschrifte
vorbereitung, der Berufsausbildung und ¢ bzw. Stellungnahmen zur Durchfiihrung de
beruflichen Fortbildung und Umschulun¢Berufsbildung beschlie3t. Im Ausbildungs-
nehmen die ,zustdndigen Stellen“ - me bereich Industrie und Handel, der die meis
sind dies Kammern - wahr. Die ,zusténdigiten Auszubildenden aufweist, gibt es ube
Stellen* errichten einen Berufsbildung: 80, im Handwerk Gber 50 Kammern.
ausschuss, der in allen wichtigen Angelegt

]

=

,
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Schaubild 9.3

Institutioneller Rahmen der beruflichen Bildung

Bund
Berufsbhildungsgesetz (B BiGhttp://hjav. ;
bmwi.bund.de/R echte_Pf\ichten/gesetzestextelbbig,hdfI

—md

Bundesministerium fir Wirtschaft un:
Technologie oder sonstiges zustandiges
Fachministerium im Einvernehmen mitdem
Bundesm inisterium far Bildung und
Forschung (8§ 4 BBiG)

Kultusministerkonferenz - - =
(KMK), Unterausschuss \\Bundesm_stltutfur
- . Berufsbildung
berufliche Bildung Erlass von (5 90 BBIG)
(Gemeinsames Ergebnis- _]-> Ausbildungsordnungen
E{If)[ﬁvlf,(ivllvv_kon:"k 30 g-‘,’fo-ifijeﬁg ,,,,, - 2006: 342 staatlich anerkannte Hauptausschuss
hi/GEP72-05-30.pdf | __-=-=7 Ausbildungsberufe (§92 BBiG)
-« T
Rahmenlehrplane
Arbeitnehmer-und
" Lernort Lernort Arbeitgebervertreter
Leh—rpl%, Berufsschulen Ausbildungs-
des dualen Systems betriebe l
Landesausschuss . - %
fur Berufsbildung 2006: 1662 2006: 485.045 -
Berufsbildungs-
Prifungen ausschuss
Eignung der (88 77ff. BBiG)
Landesregierungen Ausbildungsstatte
berufliche Schuler .
Berufsvorbereitung Zustandige Stellen
und -grundbildung; (Kam mern)
[~ p fsfachschul -/
Zulassung zur Kammer- erufstachschulen ggf. Prifung

priufung (8§ 43 BBiG)

Allgemeinbildende Schule |

Bundesagentur fur Arbeit
Schulgesetze der Land: i ) -Berufsberatung _
;_ __________________________________________________ i -Vermittlung von Bewerbern und Ausbildungsstellen

- Férderung der Berufsausbildung

" Berechnet auf Basis der Beschéftigtenstatistik der BA (Stichtag 31.12.2006)

Die berufliche Ausbildung im dualen Syste men die zustandigen Stellen (meist Kam
findet in Ausbildungsbetrieben und Beruf mern) wahr.
schulen statt. Die betriebliche BerufsaLDie KMK erlasst Rahmenlehrplane flr den
bildung ist bundesweit durch das Berufshberufsbezogenen Unterricht an Berufs

dungsgesetz  geregelt, die schulische |Schulen, die mit den Ausbildungsordnunge
rufsaushildung im wesentlichen durch dabgestimmt werden. Die Lander konnen de

Schulgesetze der Lander. Rahmenlehrplan der KMK direkt Gberneh-

Als Grundlage firr eine geordnete Berufsaimen oder in einen eigenen Lehrplan um
bildung kann das Bundesministerium fisetzen. Lehrplane fur den allgemeinei

Wirtschaft und Technologie oder das sor Unterricht der Berufsschule werden grund

zustandige Fachministerium im Einverne sétzlich  von den einzelnen Landerr
men mit dem Bundesministerium fiir Bildun€ntwickelt. ~ Die Landesregierungen
und Forschung durch Rechtsverordnung Aibestimmen durch Erlass im Benehmen m
bildungsberufe staatlich anerkennen und dem Landesausschuss fir Berufsbildun
die Ausbildungsberufe Ausbildungsordnu @uch tber die Gleichwertigkeit einer
gen erlassen. Diese werden am Bundesir Vollzeitschulischen Berufsausbildung mit
tut far Berufsbildung vorbereitet. Das Burder Ausbildung in einem anerkannter
desinstitut fiihrt zudem Forschungsprojet Ausbildungsberuf (Zulassung  zur
durch und wirkt durch Entwicklung, Forde Abschlussprifung bei den zustandiger
rung und Beratung an der Weiterentwicklui Stellen).
der auBerschulischen beruflichen BilduiDer Bundesagentur fur Arbeit obliegt auf
mit. Basis des SGB Il die Beratung, Vermitt-

Wichtige Aufgaben bei der Durchfiihrunlung und Férderung der Berufsbildung fan

- =

—

—

7

und Uberwachung der Berufsausbildung neJugendliche und Betriebe. BiBB
] >
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10. Zur Revision der Berufshildungsstatistik



10. Revision der Berufsbildungsstatistik

Anderung der Erhebung der Auszubildendenmerkmale der
Berufshildungsstatistik des StBA (Neuregelung des § 88)

§5
§ 88 Berufsbildungsgesetz Berufsbildungsforderungsgesetz
Neufassung durch 82a Berufsbildungsreformgesetz 2005, 1981
trat zum 1.April 2007 in Kraft (Neugefasst durch Bek. v. 12.1.1994

| 78; zuletzt geandert durch Art. 39 G
V. 24.12.2003 | 2954)

(1) Die jahrliche Bundesstatistik erfasst
1. fur jeden Auszubildenden und jede Auszubildende: 1) Die jahrliche Bundesstatistik
a) Geschlecht, Geburtsjahr, Staatsangehorigkeit;

erfasst
b) allgemeinbildender Schulabschluss, vorausgegangene Teilnahme an L : :
berufsvorbereitender Qualifizierung oder beruflicher Grundbildung, 1. fur die Auszubildenden: Ge-
berufliche Vorbildung; schlecht, Staatsangehdérigkeit,

Ausbildungsberuf, Ausbildungs-

¢) Aushildungsberuf einschlielich Fachrichtung; jahr; vorzeitig geloste Berufsausbil-

d) Ort der Ausbildungsstatte, Wirtschaftszweig, Zugehorigkeit zum dungsverhaltnisse mit Angabe von
offentlichen Dienst; Ausbildungsberuf, Geschlecht,

€) Aushildungsjahr, Abkiirzung der Ausbildungsdauer, Dauer der Ausbildungsjahr, Auflésung in der
Probezeit; Probezeit; neu abgeschlossene

Ausbildungsvertrage mit Angabe
von Ausbildungsberuf, Abkiirzung
der Ausbildungszeit, Geschlecht,

f) Monat und Jahr des Beginns der Berufsausbildung, Monat und Jahr
der vorzeitigen Auflosung des Berufsausbildungsverhaltnisses;

0) Anschlussvertrag bei Stufenausbildung mit Angabe des Geburtsjahr, Vorbildung und Bezirk
Ausbildungsberufs; der Agentur fiir Arbeit; AnschluR-

h) Art der Férderung bei tiberwiegend 6ffentlich, insbesondere aufgrund vertrage bei Stufenausbildung mit
des Dritten Buches Sozialgesetzbuch geforderten Berufs- Angabe des Ausbildungsberufs;

ausbildungsverhéltnissen;

i) Monat und Jahr der Abschlussprifung, Art der Zulassung zur Prifung,
Monat und Jahr der Wiederholungsprufung, Prifungserfolg;

Am 18.02.2005 hat der Bundesrat dem vom Deutschen Bundestag am 27. Januar 2005
verabschiedeten  Berufshildungsreformgesetz  zugestimmt. Dieses enthalt auch
weitreichende Anderungen der Berufsbildungsstatistik des Statistischen Bundesamtes. In
diesem Schaubild sind allein die Anderungen bzgl. der Auszubildendendaten dargestellt
(andere Anderungen betreffen noch Priifungsdaten sowie das Ausbildungspersonal). Aus
Sicht der Berufsbildungsforschung sind diese Anderungen sehr zu begriiRen, da die
Analysemdglichkeiten deutlich verbessert werden. Dies stellt letztlich die Grundlage dar fur
ein besseres Verstdndnis der Entwicklungen am Ausbildungsstellenmarkt sowie die
Entwicklung von Probleml6sungsstrategien und wird somit den Jugendlichen, den Betrieben
und der Gesellschaft insgesamt zugutekommen. Die Konzeption einer solchen Statistik hat
verschiedene Interessen zu berlcksichtigen. Einerseits sollen moglichst aussagekraftige
Daten erfasst und bereitgestellt werden. Andererseits ist der Aufwand der Datenerhebung fir
die beteiligten Betriebe und Kammern zu begrenzen. Nach einer einmal erfolgten Umstellung
des Erhebungsprogramms dirfte der Erhebungsaufwand fir die Datenlieferanten deutlich
reduziert sein, sodass mit der beschlossenen Revision dieser Statistik beiden Aspekten -
Verbesserung der Aussagekraft der Daten und Begrenzung des Meldeaufwands der
Betriebe und Kammern - Rechnung getragen wurde.

Wesentliche Anderungen bestehen in der Erweiterung des Merkmalskatalogs und in der
Umstellung von einer Aggregat- auf eine Individualdatenerfassung. Beispiele zur
Verbesserung der Analysemdglichkeiten sind in folgenden Schaubildern skizziert.
Entsprechende Daten werden vermutlich ab Herbst 2008 vorliegen.

Zur Verbesserung der Analysemdglichkeiten durch Revision der Berufsbildungsstatistik siehe
Alexandra Uhly (2006): Weitreichende Verbesserungen der Berufsbildungsstatistik ab April 2007.
Zur Aussagekraft der Berufsbildungsstatistik fur die Berufsbildungsforschung und Politikberatung. In:
Krekel, E.; Uhly, A.; Ulrich, J.G. (Hrsg.): Forschung im Spannungsfeld konkurrierender Interessen.
Die Ausbildungsstatistik und ihr Beitrag fiir Praxis, Politik und Wissenschaft. Bonn/BIBB (Forschung
Spezial, Heft 11).



Beispiel Revision der Berufsbildungsstatistik (8 88 BBiG ab 01. April 2007):
Allgemeinbildende und berufliche Vorbildung der Auszubildenden

Fir alle Auszubildenden wird die schulische und berufliche Vorbildung e rfasst, d.h. erfasst wird :

e der hochste allgemeinbildende Schulabschluss erstmals fiir alle Auszubildenden (unabhéangig von
der besuchten Schulform);

¢ Berufsvorbereitungsmafnahmen und berufliche Grundbildung erstmals fiir alle Auszubildenden;
e erstmals eine vorherige Berufsausbildung

Wozu werden diese Informationen bendtigt?

« Indikatoren fiir qualifikationsspezifische Ubergangsmuster in das duale System koénnen
berechnet werden. Je nach Differenzierung kénnen die Zugangswege in die duale Aushildung
analysiert werden (die genaue Differenzierung ist mit § 88 BBiG noch nicht festgelegt).

« Basisdaten fiir eine Nachfragevorausschatzung auf der Basis von Schulabgangerdaten stehen
zur Verfugung.

e Anfanger einer Erstausbildung im dualen System kdnnen erstmals ermittelt werden:
Jugendliche mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag sind nicht alle Anfanger einer
Erstausbildung im dualen System, zum einen da von den ca. 20% der Jugendlichen mit vorzeitiger
Vertragslosung ca. 50% erneut einen Ausbildungsvertrag abschlieBen und zum anderen, da bei
Fortfihrung der Berufsaushildung nach Abschluss einer zweijahrigen dualen Berufsausbildung
auch ein neuer Ausbildungsvertrag abgeschlossen wird. Jugendliche, die im Kalenderjahr einen
Ausbildungsvertrag abgeschlossen haben und zuvor noch nie eine Berufsaushildung im dualen
System begonnen hatten, sind Ausbildungsanfanger einer Erstausbildung im dualen System.

Mit der Umstellung der Aggregatstatistik auf eine Individualdatenerhebung:

e Zusammenhange zwischen der allgemeinbildenden sowie der beruflichen Vorbildung einerseits
und dem Erfolg innerhalb des dualen Systems andererseits (Vertragslosungen, Prifungserfolg,
Ausbildungsdauer) kénnen auf der Ebene der Individualdaten ermittelt werden.

Weiterhin bleibt nicht zu ermitteln:

e Ausbildungsverlaufe: Diese kénnen auch nicht nach dem 01. April 2007 ermittelt werden, da der
Zeitpunkt des Beginns und der Beendigung der einzelnen MaRnahmen der Vorbildung nicht erfasst
werden. Selbst innerhalb des dualen Systems (im Falle von Vertragsldsungen und erneuten
Ausbildungsvertragen) lieBen sich Ausbildungsverlaufe nur dann abbilden und analysieren, wenn
man im Rahmen der Berufshildungsstatistik zudem eine eindeutige Personenkennziffer, die jeder
Jugendliche behalt, vergeben und erfassen wiirde (Genaues hierzu ist im Gesetz nicht geregelt).
Die Einfuihrung einer solchen Personenkennziffer ist jedoch nicht vorgesehen.

* Ausbildungsabbrecher: Auch die Zahl der endguiltigen Ausbildungsabbrecher lieRe sich nur unter
dieser Bedingung ermitteln.




Beispiel Revision der Berufshildungsstatistik (§ 88 BBIG ab 01. April 2007):
Uberwiegend offentlich finanzierte Ausbildungsverhéltnisse

Fur alle Ausbildungsverhaltnisse wird erstmals erfasst, ob sie Uberwiegend betrieblich oder
Uberwiegend o6ffentlich finanziert werden.

Wozu werden diese Informationen benétigt?

* Das Volumen und die jahrliche Veranderungsrate des betrieblichen Ausbildungsvolumens lassen
sich ermitteln.

e Das berufsspezifische Marktangebot an Ausbildungsplatzen lasst sich ermitteln.

e Somit wird auch eine gezieltere, marktgerechte Steuerung von Bildungsressourcen moglich (z.B.
Forderung von Ausbildungsverhéltnissen in Ausbildungsberufen mit vergleichsweise hoher
Marktnachfrage).

Mit der Umstellung der Aggregatstatistik auf eine Individualdatenerhebung:

e Zusammenhange zwischen der Art der Finanzierung von Ausbhildungsverhaltnissen
(betrieblich/6ffentlich) einerseits und dem Erfolg innerhalb des dualen Systems andererseits
(Vertragslésungen, Prifungserfolg, Ausbildungsdauer) kénnen auf der Ebene der Individualdaten
ermittelt werden.

Weiterhin nicht erfasst werden :

« offentliche Forderungen von Ausbildungsverhéltnissen mit einem Férderbetrag unterhalb von 50%
der betrieblichen Ausbildungskosten (wobei hier die Bruttokosten - also ohne Abzug der Ertrage -
gemeint sind).

Beispiel Revision der Berufshildungsstatistik (§ 88 BBIG ab 01. April 2007):
Merkmale der Ausbildungsstatten

Fur alle Ausbildungsverhéaltnisse werden folgende Merkmale der Ausbi Idungsst atten erhoben:
e Ort der Aushildungsstatte
»  Wirtschaftszweig der Ausbildungsstatte
e Zugehdrigkeit zum mittelbaren oder unmittelbaren 6ffentlichen Dienst

Wozu werden diese Informationen benétigt?

* Bislang ist die tiefste regionale Gliederung der Bundesstatistik die der Bundeslander. Kinftig wird
eine Differenzierung nach Arbeitsagenturbezirken méglich sein. Regionale Krisenherde sowie der
Zusammenhang mit weiteren Merkmalen der Berufsbildungsstatistik (Vertragslésungen,
Priufungserfolg etc.) kdnnen dann ermittelt werden.

« Der Zusammenhang zwischen den wirtschaftszweigspezifischen Rahmenbedingungen und

den Ergebnissen des Ausbildungsstellenmarktes sowie weiteren Merkmalen der
Berufshildungsstatistik 1&sst sich ermitteln.
» Die Ausbildungsleistung des o6ffentlichen Dienstes , der vielfach in bereichsfremden Berufen

ausbildet, lasst sich ermitteln.




Beispiel Revision der Berufsbildungsstatistik (8 88 BBIG ab 01. April 2007):
Umstellung auf Individualdatenerfassung

Analyse von Zusammenhéngen: Individualstatistik, ab Aggr%gaﬁtst?tistik in
i i April 2007 apellentorm,
Beispielhafte Fragestellungen pril 200 bislang

Wie unterscheiden sich die Auszubildendenzahlen
nach Geschlecht, Berufen, Bereichen und moglich moglich
Bundeslandern?

Unterscheidet sich der Prifungserfolg von Frauen

nd Mannern? TeEEn mogieh
u :

Unterscheidet sich der Prufungserfolg von : _
Auszubildenden mit deutscher im Vergleich zu maglich nicht méglich
denen mit auslandischer Staatszugehdrigkeit?

Unterscheidet sich die schulische Vorbildung von : -
Ausbildungsanfangern mit deutscher und mit moglich nicht méglich
auslandischer Nationalitat?

Lésen mannliche Lehrlinge ihre Lehre in der

L g s . maoglich nicht méglich
Probezeit haufiger als weibliche Auszubildende?

Verringert ein hoherer allgemeinbildender : -
Schulabschluss das Risiko vorzeitiger méglich nicht moglich
Vertragslosungen in der dualen Ausbildung?

Welche Determinanten (Ausbildungsberuf,
Geschlecht, schulische Vorbildung, Nationalitat,
Arbeitsmarktsituation vor Ort) beeinflussen in maglich nicht moglich
welchem Ausmal’ den erfolgreichen Abschluss
einer Ausbildung?

Bei der bislang erfolgten Erfassung der Daten der Berufsbildungsstatistik des StBA in aggre-
gierten Tabellen war keine freie Kombination der Merkmale maoglich. Beispielsweise wurde
zwar die Vorbildung fur alle Jugendlichen mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag er-
fasst, ebenso das Geschlecht und die Staatszugehdérigkeit, allerdings jeweils in gesonderten
Tabellen. Eine Analyse der Vorbildung getrennt fir Manner und Frauen oder deutsche und
nicht-deutsche Auszubildende war nicht méglich. Bislang waren Zusammenhangsanalysen
auf der Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik im Wesentlichen auf die Ebene von Be-
rufen und Bundeslander beschrankt; die Merkmale liegen nahezu alle differenziert nach Ein-
zelberufen vor, sodass - neben der vergleichsweise groben regionalen Differenzierung von
Bundeslandern - Unterschiede zwischen den Berufen und Ausbildungsbereichen analysiert
werden konnen. Letztendlich verbleiben solche Analysen auf der Ebene von Beschreibun-
gen. Zudem koénnen einige differenzierte Beschreibungen, wie die Unterschiede in der schu-
lischen Vorbildung von deutschen und auslandischen Auszubildenden, auch nicht vorge-
nommen werden. Bivariate und multivariate Zusammenhangsanalysen, die fir die Prifung
des Beziehungsgeflechts der verschiedenen berufs-, personenbezogenen und sonstigen
Kontextmerkmalen erforderlich und somit fir die Analyse von Kausalzusammenhé&ngen not-
wendig sind, werden mit der kinftigen Individualstatistik mdglich. Somit kénnen dann auch
vergleichsweise kostenintensive Sondererhebungen reduziert werden.
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