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‘Pr'siarmbel

Dem Ministerium flir Staatssicherheit sind im Rahmen der gesamtgesellschaftlichen Aufgabe,
den Schutz und die Sicherheit der Deutschen Demokratischen Republik jederzeit zuverldssig
zu gewihrleisten, durch Gesetz vom 8. Februar 1950 spezifische Aufgaben Ubertragen.

Der VII. Parteitag der-Sozialistischen Einheitspartei Deutschlands hat den blsherlgen Bei-
trag der Organe des Ministeriums fiir Staatssicherheit im Kampf um die Erhaltung des
Friedens, beim Schutz des sozialistischen Aufbaus und bei der Entlarvung der Pline und
Absichten der aggressiven imperialistischen Michte, besonders der USA und Westdeutsch-
lands, gewiirdigt und ihre Verantwortung bei der Schaffung und Verwirklichung des ent-
wickelten gesellschaftlichen Systems des Sozialismus in der Periode de1 Vollendung des
Sozialismus in der Deutschen Demokr ahschen Repubhk klar unnlssen

Die Beschliisse der Sozialistischen Einheitspartei Deutschlands, die sozialistische Verfassung.
das Grundgesetz der Deutschen Demokratischen Republik und die darauf beruhenden Ge-
setze und Beschllisse der Volkskammer, Erlasse und Beschliisse des Staatsrates, Beschliisse
und Anordnungen des Nationalen Verteidigungsrates sowie die Velordnungen und Be-
schliisse des Ministerrates sind richtungsweisend fir die gesamte Téatigkeit des Ministeriums
fiir Staatssicherheit. Die Arbeit des Ministeriums fiir Staatssicherheit ist auf die Durch-
setzung der sozialistischen Gesetzlichkeit gerichtet, dient dieser und stirkt sie.

Die Olgane des Ministeriums flr Staatssicherheit kénnen und miissen sich bei der Lésung
der ihnen lbertragenen Aufgaben auf die Vorziige und Triebkrifte des Sozialismus, be-
sonders auf die Ubereinstimmung der persénlichen Interessen mit denen der Gesellschaft
bewuB}t stiitzen und im ProzeB der vertrauensvollen Zusammenarbeit diese Gemeinsamkeit
fordern.

Im Manifest des VII Parteitages an die Biir ger der Deutschen Demokratischen Repubhk
heth es:

. »,Die entwickelte sozialistische Gesellschaftsordnung brauch'c die Bereitschaft aller,
gemeinsam zu schiitzen, was gememsam geschaffen wurde®. .-

Auch das sozialistische Strafrecht als Bestandteil unseres einheitlichen sozialistischen

Rechtssystems legt im Allgememen Teil, 1. Kap1tel Artikel 1, fest: TR

»Der Kampf gegen alle Er schemungen der Kr1mmahtat besonders gegen d1e ver-

brecherischen Anschlige auf den Frieden, auf die Souveriinitit der Deutschen

Demokratischen Republik und auf den Arbeiter-und-Bauern-Staat, ist gemeinsame
: ‘Sache der eoz1ahst1schen Gesellschaft 1hres Staates und aller Burger “

i Démit\fordert das'sozialistlsche Strafrecht alle auf, ,,aktn} mitzuwirken, d’a‘r‘nit’ Straftaten
" verhiitet, alle Verbrechen und Vergehen aufgedeckt, ihre Ursachen und Bedmgungen be-
seitigt und die Schuldigen zur Verantwortung gezogen werden.“ : .




N

GVS. MIS 008—1001/68

Teil I

Grundsitze der Zusammenarbeit des Ministeriums fiir Staatssicherheit mit den Werk-
titigen und die Verantwortung der operativen Mitarbeiter ‘

3.1.

32.

Die Zusammenarbeit mit den Werktitigen zum ‘Schutz des entwickelten gesell-
schaltlichen Systems des Sozialismus in der Deutschen Demokratischen Republik
ist getragen von dem Vertrauen der Werktitigen in die Richtigkeit der Politik
von Partei und Regierung, von der wachsenden persénlichen Verantwortung der
Birger fir eine zielstrebige, gesicherte Entwicklung der sozialistischen Gesell-
schaft, von der tiefen Einsicht und Uberzeugung der Angehorigen des Ministe-
riums fiir Staatssicherheit iber die Rolle der Volksmassen als Tréger des gesell-
schaftlichen Entwicklungsprozesses.

.

Die Zusammenarbeit des Ministeriums fiir Staatssicherheit mit den Werktitigen
hat zum Ziel, die Sicherheit der Staats- und Rechtsordnung in noch breiterem
Umfang zu gewéhrleisten und zu einer weitgehenden Reduzierung und Aus-
schliefung stérender oder hemmender Faktoren der Entwicklung in allen gesell-
schaftlichen Bereichen beizutragen. .

Ein breites System vertrauensvoller Zusammenarbeit entspricht auch den Er-
fordernissen, die sich aus der den Weltfrieden gefdhrdenden Globalstrategie des
USA-Imperialismus und der ihr entsprechenden aggressiven revanchistischen
Politik des westdeutschen’ staatsmonopolistischen Kapitalismus und der daraus
resultierenden raffinierteren feindlichen Titigkeit der Geheimdienste und an-
derer Organisationen gegen die Deutsche Demokratische Republik und die an-
deren sozialistischen Linder ergeben.

Eine solche breite Zusammenarbeit erméglicht, die operativen Krifte des
Ministeriums fiir Staatssicherheit zunehmend stirker auf die Zentren und Hin-
terménner dieser Politik zu konzentrieren, ihre Pldne und Absichten friihzeitig
und umfassend aufzukléren, sie zu entlarven und andere Mafinahmen zu ihrer
Abwehr durchzufiihren. :

Die Entwicklung und Férderung der Bereitschaft der Werktédtigen, die Arbeit
des Ministeriums fiir Staatssicherheit zu -unterstiitzen, wird wesentlich davon
beeinfluBft, daB ihnen Notwendigkeit und Ergebnisse der politisch-operativen
Arbeit des Ministeriums fiir Staatssicherheit bekannt und erliutert werden.

Die von jedem Mitarbeiter des Ministeriums fiir Staatssicherheit im Rahmen der
gegebenen Orientierung zu leistende Arbeit in der Offentlichkeit und die auf der
Grundlage bestehender Weisungen erfolgende Offentlichkeitsarbeit der Organe
des Ministeriums fiir Staatssicherheit bilden einen wichtigen Beitrag bei der
Herstellung einer breiten Zusammenarbeit des Ministeriums fiir Staatssicherheit
mit den Werktitigen. : : o L :

Eine stiindig zunehmende Bedeutung gewinnt die offizielle Zusammenarbeit mit
Einzelpersonen und Kollektiven der zu sichernden’ Bereiche oder Objekte der
Volkswirtschaft, des Verkehrs~ und Nachrichtenwesens, der staatlichen Verwal-
" tung, der gesellschaftlichen Organisationen, der Landesverteidigung u. a. m.
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— aktiv an der Aufdeckung, Uberwindung bzw. Zuriickdringung der Ursachen
und begiinstigenden Bedingungen fiir Staatsverbrechen und andere schwere
schadensverursachende Handlungen und Zusténde teilzunehmen;

— operative Informationen und Anhaltspunkte zu erhalten, die fiir die Losung
politisch-operativer Aufgaben im Operationsgebiet nutzbar gemacht werden
kénnen.

Die Vertiefung und Verbreiterung der Zusammenarbeit des Ministeriums fiir
Staatssicherheit mit den Werktiitigen muB 'in Ubereinstimmung mit der gesell-
schaftlichen Gesamtentwicklung im Verantwortungsbereich planm#fiig nach den
gegenwirtigen und perspektivischen Aufgaben auf der Grundlage wissenschaft-
lich erarbeiteter Gesamt- und Teilprognosen erfolgen.
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Teil 11

Die Zusammenarbeit des Ministeriums fiir Staatsswherhelt mit Gesellsollafthchen Mitar-
bextern fur Slcherhelt (GMS) ) ’

- 1.1

1.2.

1.3.

1.4.

Die Funktion der Gesellschaftlichen Mitarbeiter fiir Sicherheit im Gesamtsystem
der politisch-operativen Abwehrarbeit des Ministeriums fiir Staatssicherheit im
Innern der Deutschen Demokratischen Republik

Die . Einbeziehung breiter gesellschaftlicher Krifte zur Gewdhrleistung der
Sicherheit und Unantastbarkeit der sozialistischen Staats- und Rechtsordnung
entspricht dem Wesen der sich stdndig mehr entfaltenden sozialisiischen Demo-
kratie in der Deutschen Demokratischen Republik.

Sie ermdglicht damit, den immer vielseitigeren, raffinierteren Methoden der
Stérung und Schidigung der sozialistischen Entwicklung in der Deutschen Demo-
kratischen Republik durch die Geheimdienste und andere feindliche Organisa-
tionen des westdeutschen staatsmonopolistischen Herrschaftssystems und anderer
aggressiver imperialistischer Staaten, die schdpferische Initiative zur Erhthung
der Sicherheit der Deutschen Demokratischen Republik und die revolutionire
Massenwachsamkeit der Werktédtigen entgegenzustellen.

Die Gesellschaftlichen Mitarbeiter fiir Sicherheit helfen vor allem, das Haupt-
anliegen des sozialistischen Rechts auf breiter Basis zu verwirklichen, gesell-
schaftsschidigenden Handlungen und ihren Folgen sowie anderen Erscheinungen,
die sich hemmend oder stérend auf die gesellschafthche Entwicklung auswirken
konnen, vorzubeugen.

Die Gesellschaftlichen Mitarbeiter fiir Sicherheit leisten damit einen wichtigen
Beitrag zur Gewihrleistung einer optimal stérungsfreien Entwicklung und Ent-
faltung des- Sozialismus in der Peuode seiner Vollendung in der Deutschen

‘ “Demokratlschen Republik.

Gesellschaftliche Mitarbeiter fiir Sicherheit sind staatsbewuBte Biirger, die sich
in Wahrnehmung ihres demokratischen Rechts auf Mitwirkung an der staat-
lichen Arbeit zu einer zeitweiligen oder stindigen Zusammenarbeit mit dem

‘_'Mlmsterlum fir Staatssicherheit bereit erklaren und an der Losung politisch-
operativer Aufgaben beteiligt werden. ’

Gesellschaftliche Mltarbeltel fur Sicherheit unterschelden 51ch von Inoffiziellen

* + Mitarbeitern hauptsachhch durch

— den unterschledhchen Grad der Einbeziehung in konspxratwe Methoden und
der konspirativen Zusammenarbeit mit dem Mlmstenum fir Staatssmherhelt

- den vorrangigen Einsatz fur Sicherungsaufgaben im und zur Deckung des -

Informationsbedarfs aus dern Aerbeits-, Wohn- oder Intéressenbereich;

— ihr in der Regel moghches offensives Auftreten in 1hrern erkungsberelch
zur Besemgung und Uberwindung von Méngeln und MiBstdnden;

— ihr in der Regel progressives Auftreten in der Offentlichkeit."

11
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— von Personen, die im Verdacht der Begehung strafbarer Handlungen stehen

und ihrer Verhaltensweisen und Verbindungen.

Aufspﬁl“ﬁhg von Unterschlupf— und Vefsteckmﬁgiichkeiten, die von feindlichen
und anderen kriminellen Personen angelegt sein oder genutzt werden kénnen. .

Zeitweilige Zm'verfﬁgungstelluhg von R&umlichkeiten oder Grundsticken zur
Durchfiihrung operativer Aufgaben.

Mitwirkung bei Sicherungsaufgaben in Wohn-, Freizeit- und Interessenbereichen

Unterstiitzung bei der Feststellung und Bekdmpfung politisch-ideologischer
Diversion, von feindlichen und anderen zersetzend wirkenden Gruppierungen
und Einzelpersonen, von Bedingungen und Umstdnden, die feindliche oder an-
derweitig gesellschafisschidigende Titigkeit oder Erscheinungen begiinstigen

oder ermdglichen.

Ubernahme von Auftrigen zur zeitweiligen oder stindigen Uberwachung von
Personen und Kraftfahrzeugen aus Westdeutschland, Westberlin und dem kapi-
talistischen Ausland im Wohn- oder Freizeitbereich.

Mitwirkung bei der Ldsung politisch~operativer Aufgaben anderer Art im Wohn-,
Freizeit- oder Interessenbereich.

Unterstiitzung bei der wissenschaftlichen Beurteilung von Erscheinungen, Sach-
verhalten; Umstinden u. a., die den Verdacht feindlicher Titigkeit oder schwer-
wiegender anderer desellschaftsschadlgender Handlungen begriinden.

Ubernahme von Auftrigen zur Untersuchung oder Begutachtung von solchen

- Erscheinungen, Sachverhalten, Umsténden usw., die nur mittels einer besonders.

hohen oder besonders spezialisierten Qualifikationn eingeschitzt werden kénnen,
um den Verdacht feindlicher Tatigkeit zu begriinden oder auszuschlieBen.

Unterstﬁtzung der Organe des Ministeriums fiir Staatssicherheit durch Zurver-
fiigungstellung von Analysen, Prognosen, Expertisen u. a., bzw. deren auftrags-

' gemidfle Ausarbeitung zu solchen Problemen, die fir d1e pohtlsch-operahve

Arbeit des Ministeriums fiir Staatssmherhelt von Bedeutung sind.

Die Gewinnung Gésellschaftlicher Mitarbeiter fiir Sicherheit

Eine stindige enge Verbindung der Mitarbeiter des Ministeriums fir Staats-
sicherheit zu den Werktitigen, ihren Organisationen und Einrichtungen, bildet
die Voraussetzung, um flir die Arbeit in den Sicherungsbereichen solche Biirger. -

. der Deutschen Demokratischen Republik als Gesellschaftliche Mitarbeiter fir
" Sicherheit zu gewinnen, die iiber die erforderlichen Kenntnisse, Fihigkeiten und

Fertigkeiten verfiigen und von ihrer politischen Uberzeugung und Zuverlissig-
keit her die Gewdhr bieten, die Losung der Al.fgaben des M1n1ster1ums fir

‘ Staatssicherheit zu unterstiitzen.

13
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Erfolgt die Einbeziehung des Birgers durch allm#hliches Heranfithren an die
Lésung der Aufgaben, so ist das Vorgehen besonders zu begriinden.

Biirger, die nur unter Abdeckung als Auskunftspersonen genutzt werden, gelten
nicht als: Gesellschaftliche Mitarbeiter fiir Sicherheit im Sinne dieser Richtlinie..
Sie bilden aber ein Reservoir zur Gewinnung von Gesellschaftlichen M1tarbe1te1n

fir Sicherheit. i

Auskunftspersonen, die stindig genutzt werden und deren Angaben sich als
zuverlidssig erwiesen haben, wie sie z. B. die Linie VIII besitzt, kénnen als GMS
gewonnen werden.

Von den als Gesellschaftliche Mitarbeiter flir Sicherheit vorgesehenen Werk-
titigen bedarf es einer Erklarung zur Bereitschaft der Zusammenarbeit mit dem
Ministerium fiir Staatssicherheit, der Losung der Aufgaben und der Geheim-
haltung, die nicht unbedingt in schriftlicher Form erfolgen mu8.

Die politisch-operative Zusammenarbeit mit Gesellschaftlichen Mitarbeitern fiir
Sicherheit : :

Die politisch-operative Zusammenarbeit mit Gesellschaftlichen Mitarbeitern fiir
Sicherheit ist auf die Erfiillung von Sicherungs- und Informationsaufgaben des
Ministeriums fiir Staatssicherheit gerichtet.

Sie ist Ausdruck und dient der Férderung einer entfalteten Massenwachsamkeit.

Die Zusammenarbeit mit Gesellschaftlichen Mitarbeitern fiir Sicherheit erfordert
besondere Methoden, die nicht den Umfang der Zusammenarbeit mit Inoffiziellen
Mitarbeitern annehmen diirfen. Sie ist nach folgenden Gesichtspunkten zu
organisieren: .

~Auf der Grundlage der staatsbewuBten Haltung des Gesellschaftlichen Mitar-

beiters fiir Sicherheit ist in der Zusammenarbeit dahingehend zu wirken,

— ein gutes Vertrauensverhiltnis zum Ministerium fiir Staatssicherheit herzu-
stellen, zu festigen und dabei differenziert und prinzipienfest die Zusammen-
arbeit zu gestalten; ) e

*

— ihn fir die zu lésenden Aufgaben so zu interessieren, dal3 die vom operativen
Mitarbeiter gegebenen Hinweise und Orientierungen durchgesetzt als auch
in zunehmendem Mafle Erfordernisse der Sicherheit selbstindig erkannt und
notwendige MaBnahmen, gegebenenfalls in Abstimmung mit dem Ministe-
rium fiir Staatssicherheit, eingeleitet werden;

— daB3 die fir die Zusammenarbelt notwendigen Regeln der Gehexmhaltung
emgehalten werden,

— "anhand von publizistischen Materialien iiber die Tatigkeit des Feindes sowie

die Arbeit sozialistischer Abwehrorgane und in anderer geeigneter Weise den

- Gesellschaftlichen Mitarbeiter fiir Sicherheit mit solchen Arbeitsmethoden

' des Gegners vertraut zu machen und damit zur Erhshung des Versténdnisses
fiir vorbeugende SicherungsmaBnahmen’ beizutragen;

15
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dueller Besonderheiten sowie der gesellschaftlichen Stellung und Funktion der
Gesellschaftlichen Mitarbeiter fiir Sicherheit.

Bei einer Ube1 gabe an einen vom Ministerium fiir Staatssicherheit zur Fihrung
Beauftragten ist das vorheuge Einverstindnis des Gesellschaftlicheni Mitarbeiters
fiir Sicherheit erforderlich.

Die Art und Weise der Zusammenkiinfte hiingen von der zu lésenden Aufgabe,
der gesellschaftlichen Stellung des Gesellschaftlichen Mitarbeiters fiir Sicherheit
und seinen Méglichkeiten ab. Sie miissen hinreichend legendiert und zeitlich und
rdumlich so festgelegt werden, wie es der Notwendigkeit und den Umstanden
entspricht.

Die Zusammenkiinfte kénnen demnach in kurzen wie auch in ldngeren Zeitab-
stdnden stattﬁnden

Fir die Zusammenkiinfte bedarf es entsprechend der Spezifik der Zusammen-
arbeit mit Gesellschaftlichen Mitarbeitern fir Sicherheit in der Regel keiner
Benutzung von konspirativen Wohnungen.

Die Vereinbarungen zur Aufrechterhaltung der Verbindung sind einfach und
nur in dem MaBe zu treffen, wie sie den Erfordernissen der konkreten Zu-
sammenarbeit mit dem Gesellschaftlichen Mitarbeiter fiir Sicherheit entsprechen.

In der Regel sind terminliche Vereinbarungen fiir Zusammenkiinfte mit dem
Gesellschaftlichen Mitarbeiter fiir Sicherheit zu treffen.

Telefonische Verbindungsmoglichkeiten sind je nach ZweckmiBigkeit festzulegen,

Fiir besondere Vorkommnisse ist unter Wahrung der Geheimhaltuﬁg und den
Anforderungen an die Wachsamkeit eine unverziigliche gegenseitige Verbin-
dungsaufnahme zu gewdihrleisten.

Der Abbruch der Zusammenarbeit mit dem Gesellschaftlichen Mitarbeiter - fiir
Sicherheit durch das Ministerium fiir Staatssicherheit erfolgt in der Regel

— bei Entfallen des operativen Interesses des Ministeriums f{ir Staatssicherheit
fiir eine weitere Zusammenarbeit; '
4

— bei Dekonspiration, soweit nicht die Zusammenarbelt durch offiziellen Kon-
takt fortgesetzt werden kann;

— bei Feststellung seiner Unzuverlissigkeit.

Der Abbruch der Zusammenarbeit bedarf der Bestitigung durch den unmittel—

“baren Vorgesetzten und muB in der Abteilung XII vermerkt werden.

Die dem Gesellschaftlichen Mitarbeiter fiir Sicherheit durch die Zusammenarbeit .
mit dem Ministerium fiir Staatssicherheit entstehenden notwendigen Unkosten
sind zu erstatten. Dariiber hinaus sind geeignete Formen der ideellen und mate-
-riellen Anerkennung fiir gute Sicherungs- und Informationstéitigkeit anzuwen-
den. Die Quittung bei Riickerstattung von Auslagen sowie fiir materielle Aner-
kennungen erfolgt durch den mit der Fiilhrung des GMS Beauftragten.
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Teil IXX

Die Zusammenarbeit des Ministeriums fiir Staatssicherheit mit Inoffiziellen -Mitarbeitern
@ . - S

1. Funktion der Inoffiziellen Mitarbeiter im Gesamtsystem der pohtxsch-opelatlven
Abwehrarbeit des Ministeriums fiir Staatssicherheit ’

1.1. Inoffizielle Mitarbeiter sind Personen, die in Wahrnehmung ihres Rechts auf
Mitwixkung an der staatlichen Albeit zur Losung politisch-operativer Aufgaben

4"‘“"; , h Die Besonderheit der Mitwirkung an der stiaatlichen Arbeit besteht gegeniiber
anderen Formen der Auslibung der sozialistischen Demokratie darin, da} sie der
Offentlichkeit nicht offenbart werden kann und darf.

Die Arbeit der Inoffiziellen Mitarbeiter ist eine patriotische Tat und Teil der
gesamtgesellschaftlichen Bemiihungen zur Sicherung und Festigung unserer so-
zialistischen Staats- und Rechtsordnung.

1.2 In der politisch-operativen Abwehrarbeit des Ministeriums fiir Staatssicherheit
nehmen die Inoffiziellen Mitarbeiter einen bedeutenden Platz ein. Sie sind das:
Kernstiick der politisch-operativen Basis des Ministeriums fur Staatssicherheit.

Sie sind wertvolle und wichtige Krifte, die vorrangig zur unmittelbaren Bear-
beitung und Bekdmpfung des Feindes eingesetzt werden und aktiv an der Auf-
deckung von Ursachen und beginstigenden Bedingungen fiir Staatsverbrechen
und andere, schwere Schiden verursachende Handlungen und Zustande tell—
‘nehmen :

Inoffizielle Mitarbeiter sind vefpﬂldltet die ihnen Ubertragenen konkreten oder
Rahmenauftrige unter strengster Wahrung der Konspiration gewissenhaft und
initiativreich zu 18sen.

1.3. Inoffizielle Mitarbeiter werden zur stindigen Losung poiitisch—operativer Auf-
gaben eingesetzt, ohne in der Regel von ihren berufhchen oder anderen gesell-
schaftlichen Pflichten frelgestellt zu werden. ‘

Zur Erfiillung besonderer operativer Aufgaben kdénnen in Ausnahmefillen In-
" offizielle' Mitarbeiter von beruflichen oder anderen gesellschaftlichen Verpflich-
B tungen f;‘elgestgllt und hauptamtlich elngesetzt werden.: .

14, Die Vxelfaltlgkext und Komphzlerthelt der durch das’ Ministerium fiir Staats- °

' - “sicherheit zu 18senden Aufgaben und die sich daraus ergebenden spezifischen

- Anforderungen erfordern eine D1ﬁerenz1erung der Inoffiziellen Mitarbeiter nach

* ihrer hauptsachhchen vorr anglgen Emsatzrlchtung und pohtlsch—operatwen
Tatigkeit. N

19
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-— Personen festzustellen, zu charakterisieren oder unter Kontrolle zu halten

bzw. zu solchen Personen oder Personenkreisen Verbindung herzustellen, die
fiir die politisch-operative A1be1t des Mlmstenums fur Staatssicherheit von
Interesse sind.

Inoffizielle Mitarbeiter,. die unmittelbar an der Bearbeitung und Entlarvung im
Verdacht der Feindtitigkeit stehender Personen mitarbeiten (IMV)

Das sind solche Inoffiziellen Mitarbeiter, die bestehende oder zu schaffende Moég-
lichkeiten maximal auszunutzen in der Lage sind, um Hinweise auf feindliche
Tatigkeit durch operative MaBnahmen zu kléren.

Ihr Einsatz erfolgt hauptsichlich zur

— direkten Bearbeitung verdidchtiger Personen, die in Voriaufakten—Operativ
bzw. in Operativvorgidngen erfafit-sizd;

— Kontrolle und Uberpriifung von der Femdtatlgkelt verdichtiger Gruppie-
rungen oder Einzelpersonen;

— Aufklarung verdéchtigef Personen am Arbeitsplatz, am Wohnort und im
Freizeitbereich fiir die Erlangung eines umfassenden Perstnlichkeitsbildes;

— Durchfithrung von Ermittlungen‘und Beobachtungen zur Feststellung von
Verbindungen, Bewegungen und Verhaltensweisen;

— Erarbeitung und Feststellung weiterer Anzeichen und Sicherung von Be-
weisen fur eine feindliche Titigkeit.

Inoffizielle Mitarheiter der inneren Abwehr mit Femdverbmdungen zum
Operatlonsgeblet (IMF)

. Das sind solche Inofﬁmellen Mitarbeiter der inneren Abwehr, die Verbindungen
zu imperialistischen Geheimdiensten, anderen feindlichen Organisationen,
" Gruppen oder Personen im Operationsgebiet bzw. deren Verbindungen in die

Deutsche Demokratische Republik haben oder die die Moglichkeit bes1tzen

" begabt und fahlg sind, derartige Verbindungen herzustellen

Sie werden vorrangig zum Eindringen in die Konspiration — besonders in das
Verbindungssystem des Gegners — eingesetzt zur Aufdeckung seiner Agenturen
in der Deutschen Demokratischen Republik, der rechtzeitigen Aufkldrung seiner
Pline, Absichten, Mittel und Methoden.

Hierzu zdhlen Inoffizielle Mitarbeiter, die auftragsgemisf

— nachrichtendienstlithe Verbindungen zu 1mpérlails;tischeni Geheimdiensten
bzw. anderen, feindlich tétigen Orgamsatlonen, Gruppen oder Personen im
’ ‘Operatlonsgeblet unterhalten; . - :

~'.t“-;,unter Ausnutzungbesteh‘ender 6dér gesc(llaﬁenef'bérs'iin'lidlérw Verbindungen

- zu. Mitarbeitern,- Residenten, Agenten oder anderen, feindlich tétigen Per-
.sonen im Operationsgebiet bzw. deren Verbindungen in der Deutschen Demo-
kratischen Republik zur Aufklirung und Bearbeitung eingesetzt sind.
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Zur Erfillung ihrer Aufgaben kénnen sie erforderlichenfalls im Auftragé des
Ministeriums fiir Staatssicherheit voriibergehend oder dauernd ein anderes, ge-
gebenenfalls legendiertes, Arbeitsverhélinis eingehen.

Inoffizielle Mitarbeiter im besonderen Einsatz konnen, wenn es die L'b'sung der
speziellen Aufgabe erfordert, mit der Filihrung anderer IM oder GMS beauf-
tragt werdcen.

.

Die Auswahl, Uberpriifung und Gewinnung Inoffizieller Mitarbeiter

Die Auswahl, Uberpriifung und Gewinnung geeigneter Blirger fiir die Tatigkeit
als Inoffizieller Mitarbeiter sind Bestandteil der stindigen Bemiihungen zum
planmiBigen, zielgerichteten Ausbau der operativen Basis, zur kontinuierlichen
Entwicklung der politisch-operativen Arbeit und der Elhohung der Schlagkraft
des Ministeriums fiir Staatssicherheit.

Der ProzeB3 der Auswahl, Uberpriifung und Gewinnung von Inoffiziellen Mit~
arbeitern muf3 von diesem Grundanliegen ausgehen und gleichzeitig dazu bei-
tragen, das Eindringen unzuverlissiger Personen in die Konspiration des Mini-
steriums fiir Staatssicherheit zu verhindern.

,Das Kriterium der Auswahl von Kandidaten muB die Notwendigkeit der Lésung

der vorgesehenen Aufgaben und die zu deren Erfiillung notwendigen Eigen-
schaften, Fahigkeiten usw. aber nicht die Parteizugehtrigkeit sein. Deshalb sind
Mitglieder der Sozialistischen Einheitspartei Deutschlands wegen ihrer Zuge-
hérigkeit zur Partei der Arbeiterklasse, auch nicht oder nur in begriindeten
Ausnahmefillen als IM auszuwihlen, zu tberprifen und zu verpflichten.

Bei Mitgliedern der Sozialistischen Einheitspartei Deutschlands ist immer davon
auszugehen, daB diese nach dem Parteistatut verpflichtet sind, den sozialistischen
Staat zu schiitzen und sie auf Grund ihrer Stellung in der Regel bereitwillig
helfen, die pohtlsch—opel atlven Aufgaben zu erfiillen.

Deshalb ist in jedem Fall sorgfiltig zu prifen und zu entschelden, ob die Ein-
beziehung unbedingt als IM erfolgen mul3 oder ob die vorgesehene Aufgaben-
stellung “auch in der Zusammenarbeit als Gesellschaftlicher Mitarbeiter fiir
Sicherheit gelést werden kann.

Die Einbeziehung eines Mitgliedes der Sozialistischen Einheitspartei Deutsch-
lands, als Inoffizieller Mitarbeiter ist nur dann gerechtfertigt, wenn es die
Gehéimhaltung erfordert und fiir die pohtlsch~operat1ve Tatigkeit dadurch ein
hoher Nutzen eéntsteht.

Die Auswahl der Kandidaten

Der operative Mitarbeiter erarbeitet sich im Proze§ der politisch-operativen
Arbeit stindig Ausgangsmaterialien fiir die Auswahl von Kandidaten zur Ge—
winnung als Inoffizielle Mitarbeiter." .

Das Ziel der Auswahl besteht darin, solche Kandidatéh zbu‘ﬁnden, die den An-
forderungen eines Inoffiziellen Mitarbeiters fiir die Erfiillung konsplratwer Auf-

V'gaben des Ministeriums fiir Staatssicherheit entsprechen.

Die Auswahl von Kandidaten erfolgt Zielgériéhtet und planmiiﬁig auf der Grund-
lage der sich aus Beschliissen der leitenden Partei~ und Staatsorgane, aus Wei-
sungen der Dienstvorgesetzten, aus exakten Analysen der politisch-operativen
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Die Eignung und Fihigkeit umfafBt solche Personlichkeitseigenschaften und Vor-
aussetzungen, die erwarten lassen, daB3 der Kandidat die vorgesehenen Aufga-
ben erfiillen wird.

Ausgangspunkt der Priifung und Einschitzung der Eignﬁng 'und F#higkeit sind
solche Faktoren, wie

— Geschlecht, Alter, Zulere Erscheinung,

— Entwicklungsweg, Lebenserfahrung,

— berufliche und gesellschaftliche Stellung,

— spezielle Kénn’misse, Umgangskreis und Verbindungen,

— Charaktereigenschaften.

Fur die Eignung eines Blirgers als Inoffizieller Mitarbeiter ist von besonderer
Bedeutung die GewiBheit seiner Zuverldssigkeit und Ehrlichkeit im Hinblick

‘auf die zu erfiillenden Aufgaben, auf der Grundlage bisher bekannter Hinweise

zum Verhalten im gesellschaftlichen Leben.

Die Uberpriifung des Kandidaten

Der fiir die inoffizielle Zusammenarbeit ausgewidhlte Kandidat ist griindlich.
im erforderlichen Umfang, und unter Beachtung einer hinreichenden Absiche-
rung der kiinftigen Zusammenarbeit zu iiberpriifen.

Die Uberpriifung des Kandidaten und die Anlegung eines IM-Vorlaufs bediirfen
der Genehmigung des Leiters der Hauptabteilung oder selbstindigen Abteilung
bzw. des Leiters der Bezirksverwaltung/Verwaltung. Der Leiter der Haupt-
abteilung oder selbstindigen Abteilung bzw. der Leiter der Bezirksverwaltung/
Verwaltung kann das Recht, Genehmigungen zu erteilen, an seine Stellvertre-
ter, Abteilungsleiter usw. lbertragen. ‘ ’

Bei Nomenklaturkadern zentraler staatlicher Organe ist die Genehmigung des
Leiters der Hauptabteilung/selbstédndigen Abteilung und in besonderen Fillen
des Ministers bzw. des zustdndigen Stellverireters des Ministers einzuholen.

Analog ist bei Nomenklaturkadern auf der Ebene der Bezirké/Kreise die Zu-
stimmung der Leiter der Bezirksverwaltungen/Kreisdienststellen fiir Staats-
sicherheit erforderlich.

Die die Auswahl vornehmende Dienstéinheit/Linie ist bei Nomenklaturkadern
verpflichtet, mit der fiir den Kader zustandlgen Dlenstemhen:/mee vorher Ver-
bindung aufzunehmen.

" Die Uberpriifung des Kandidaten muf3- auf die umfassende Einschétzung der

Gesamtpersonlichkeit gerichtet sein und ist differenziert, entsprechend der unter-
schiedlichen Anforderungen sowie spezifischen -Aufgabenstellung, vorzunehmen.

" Das Ziel der ”Ubérprﬁfurig besteht vor alléem in der

— TUntersuchung, der Erarbeitung und im Nachweis der Eignung des Kandi-
daten fiir die L8sung der Aufgabe sowie dariiber hmausgehende Einsatz-
moglichkeiten und Perspektlven,
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— glinstige Voraussetzungen fiir ein Vertrauensverhéltnis zu schaffen;
— den Kandidaten mit Grundregeln der Konspiration vertraut zu machen;

— den Kandidaten flir die Weiytere Gewihnung glinstig zu beeinflussen.

Die Werbung des Kandidaten als Inoffizieller Mitarbeiter

Die Werbung ist die unmittelbare, auf die Abgabe der Verpflichtung gerichtete
Beeinflussung des Kandidaten durch den operativen Mitarbeiter. Deshalb’ muf}
die Werbung im hohen Grade Uberzeugung sein. Bei der Werbung ist stets zu
beachten, daB die Bereitschaft zur konspirativen Zusammenarbeit mit den Orga-
nen des Ministeriums fiir Staatssicherheit meist nicht nur von einem, sondem
von mehrelen Motiven getragen wird.

Aus den hauptsichlich bestimmenden Motiven ergeben sich folgende Werbungs-
arten: '

Die Werbung auf der Grundlage der Uberzeugung

Bei einer Werbung auf der Grundlage der Uberzeugung miissen beim Kandida-
ten politisch-ideologische Motive vorhanden sein, durch die die konspirative
Zusammenarbeit mit dem Ministerium {iir Staatssicherheit zu einem perstn-
lichen Anliegen wird.

Zu solchen Motiven gehoren:
— klare marxistisch-leninistische Einsicht und Uberzeugung;

- Erkennen der von der Deutschen Demokratischen Republik ausgehenden.
Friedenspolitik; "

—_ Einsicht in die Notwendigkeit, das Ministerium fiir Staatssicherheit in’ sei-
nem Kampf gegen die Feinde zu unterstiitzen;

— patriotische und humanistische Ideale;

- — ausgeprigtes Gerechtigkeitsempfinden;

- — Identifizierung mit positiven Vorbildem. k

Auf der Grundlage solcher und anderer politisch-ideclogischer Motive ist durch
das Werbungsgesprich die Bereitschaft des Kandidaten zur Zusammenarbeit
durch die logische und eindrucksvolle Erlduterung des gesellschaftlichen Wertes
der Tatigkeit des Ministeriums fiir Staatssicherheit, des progressiven politischen

Inhalts seiner Ziele. und der Bedeutung der Unterstlitzung der Titigkeitl des. -
,Mipisteriums fir Staatssidlerheitfdur@ staatsbewuﬁte Biirger zu erreichen.

Der Werbung auf der Grundlage der poh’nschen Uberzeugung 1st der Vorrang
gegenuber allen anderen Arten der Werbung einzurdumen. ,
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'Die Art dieser Werbung setzt voraus, da§ Normen des Zusammenlebens ver-
letzt wurden und ausreichend Tatsachen vorliegen, die geeignet sind, den Willen -
des Kandidaten zur Wiedergutmachung zu entwickeln und zu starken

Das Pl rinzip der Wieder gutmad'lung‘ Bél Veilétzungeﬁ geselléchéftﬁcha Normen

des Zusammenlebens ergibt sich aus den Mmalgesetzen der sozialistischen Ge-
sellschaft.

Die Wiedergutmachung bei Verletzung von Strafrechtsnormen mit der Folge
des Wegfalles oder der Milderung strafrechtlicher Verantwortlichkeit, ist Be-
standteil des gesellschaftlichen Strafrechts.

Bei beabsichtigten Werbungen, die den Wegfall der strafrechtlichen Verant-
wortlichkeit zugrunde legen, hat eine Abstimmung mit der zustdndigen Unter-
suchungaaurermng des Ministeriums fiir Staatssicherheit zu erfolgen.

Die Werbung zur Férderung des Wledelguthlachungswﬂlens erfordert eine be-

sonders griindliche Vorbereitung, Uberpriifung und kritische Bewertung der.

vorliegenden Tatsachen und des Werbungsgesprichs sowie ausgeprigtes ps;> cho-
loglsches Einfiihlungsvermgen des operativen Mitarbeiters.

In der Zusammenarbeit mit Inoffiziellen Mitarbeitern, die auf dieser Gr undlage
geworben wurden, kommt der Entwicklung politisch-ideologischer Uberzeugung
bei dem Inoffiziellen Mitarbeiter grofle Bedeutung zu. Sie bilden die Voraus-
setzung, um die urspriinglichen Motive der Verpflichtung zur Zusammenarbeit
durch neue zu erginzen.

Die Uberwerbung ist die Werbung eines fiir einen imperialistischen Geheim-
dienst, eine volksfeindliche Organisation, Einrichtung oder Gruppe, deren Ver-
treter oder Helfer tatigen oder von diesen angewoxbenen Agenten.

Die Uberwerbung kann erfolgen auf der Glundlage von prog1 essiver politisch-
ideologischer Uberzeugung, die sich bei dem Agenten aus den verschiedensten
Grinden zwischenzeitlich herausgebildet hat, auf der Grundlage von persén-

" lichen oder materiellen Inter essen und auf der Grundlage des W111ens zur Wie-

dergutmachung.

Wie bei jeder Werbung kommen auch bei der Uberwerbung mehrere Motive,
wenn auch unterschiedlichen Grades, zum Tragen. ~

In der Regel erfolgt die Uberwerbung eines Agenten auf der Grundlage des
Wiedergutmachungswillens, der dadurch entstanden ist bzw. geférdert wurde,

. daB Beweise seiner verbrecherischen Tatlgkext gesichert wurden, seiner feind-
" lichen Zentrale bestimmte,. den Agenten betreffende. Tatsachen. (z B. Aussagen’
tiber Auftréige, Tatigkeit, Mittiter u. a.) nicht bekannt werden diirfen oder :

andere, ihn kompromxttlerende Tatsachen vorliegen.

. Die Echtheit und objektive Wirksamkeit der den Wledergutmachungswﬂlen her-

vorgerufenen bzw.’ geférderten.Tatsachen mufl in jedem Fall fruhzeltlg und
gr undhch gepruft und eingeschiétzt werden. :
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Die Zusammenarbeit mit Inoffiziellen Mitarbeitern zur Durchfiihrung politisch-
operativer Aufgaben ~

In der Lésung politisch-operativer Aufgaben durch Inofﬁzielle‘ Mitarbeiter rea-
lisiert sich die Mitwirkung Werktétiger an der Erhohung der Sicherheit der
Deutschen Demokratischen Republik. '

Der Erfolg der offensiven Aufspiirung feindlicher Titigkeit im Innern der Deut-

schen Demokratischen Republik, die Uberfiihrung der Titer und die Gewdhr-
leistung der Konspiration der politisch-operativen Arbeit des Ministeriums fiir
Staatssicherheit hdngen entscheidend von der Qualitit der Zusammena1be1t mit
Inoffiziellen Mitarbeitern ab.

Die Zusammenarbeit wird wesentlich davon beeinflu3t, wie es der operative
Mitarbeiter versteht, die Kenntnisseg, Fihigkeiten und Fertigkeiten sowie die
charakterlichen Eigenschaften und- die Bereitschaft des jeweiligen Inoffiziellen
Mitarbeiters fur die Erfiilllung der operativen Aufgaben zum Tragen zu bringen
und dessen objektive Mdglichkeiten voll auszuschdpfen.

Die sich fiir die Zusammenarbeit mit Inoffiziellen Mitarbeitern ergebenden Auf-
gaben operativer Mitarbeiter gelten sinngemif fur Fithrungs-IM.

Das ﬁersﬁnliche Verhiltnis des operativen Mitarbeiters zum Inoffiziellen Mit-
arbeiter und die Einstellung auf die individuellen Besonderheiten des Inoffiziel-
len Mitarbeiters -

Fiir die Gestaliung der Beziehungen zwischen dem operativen Mitarbeiter und
dem Inoffiziellen Mitarbeiter ist die genaue Kenntnis der Persodnlichkeit des
Inoffiziellen Mitarbeiters und die Beriicksichtigung ihrer einzelnen Seiten in der
Zusammenarbeit, d. k., seiner individuellen Eigenschaften, seiner Fahigkeiten,
seiner Stdrken und Schwichen, Voraussetzung.

Der operative Mitarbeiter mull sich besonders in der ersten Phase der. Zusam-
menarbeit darauf konzentrieren, ein solches Vertrauensverhdltnis zum Inoffi-
ziellen Mitarbeiter zu schaffen, daf3 dieser sich in allen Fragen freimutig offen-
bart. Dadurch erhilt er die Méglichkeit festzustellen, ob die'im Zuge der Uber-
priifung des Kandidaten ermittelten Hinweise zur Person ob;ektlv begrundet )
smd

Personlichkeitsurteile, die im Verlauf der Zusammenarbeit dem Inoffiziellen
Mitarbeiter gegeniiber gegeben werden, diirfen sich nur ausschlieilich auf Fak- -
ten stiitzen, die in der Zusammenarbeit, und nicht durch konspirative Ermitt-
lungen, festgestellt wurden sowie elne objektive Emschatzung erfahren haben.

Aussprachen {iber Probleme der Personllchkeltsenmld{lung des Inoffiziellen Mit-

~ arbeiters mussen psychologlsch klug und mit padagoglschem Geschick geftihrt

werden.

. Die personliche Arbeit mit Inoffiziellen Mitarbeitern verlangt .vom operativen

Mitarbeiter viel Taktgefiihl. Die Inoffiziellen Mitarbeiter haben oft Sorgen und

~ Wiinsche, die die Erfiillung der Aufirige beemtrachngen konnen, wenn sie vom

operativen Mitarbeiter unbeachtet bleiben.
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Die Aufgaben, die dem Inoffiziellen Mitarbeiter gestellt werden, miissen von
diesem objektiv und subjektiv erfiillbar sein.

:Bé_sondeirs am Anfang der Zusammenarbeit miissen soilche‘ Aufg:abér‘l;gestellt

werden, die'ihn sowohl auf den geplanten Einsatz vorbereiten, als auch das
Geftihl des unbedingten ,Gebrauchtwerdens® vermitteln.

" Fiir den Inoffiziellen Mitarbeiter ist es besonders im Anfangsstadium der Zu-

sammenarbeit wesentlich, daf3 er Erfolgserlebnisse hat, die dazu beitragen, ihm
Sicherheit und Selbstvertrauen zu verleihen.

Von entscheidender Bedeutung fiir die Befdhigung des Inoffiziellen Mitarbeiters
zur erfolgreichen Losung der jeweiligen operativen Aufgabe ist die qualifizierte
Instruktion. Sie muB die erforderlichen politisch-operativen Probleme des Auf-
trags umfassen, die Fragen des Inoffiziellen Mitarbeiters zum—¥rihalt des Auf-
trags und zur Methodik seiner Durchfiihrung beantworten sowie Varianten und
Grenzen seines selbstindigen Handelns beinhalten.

Unter Wahrung der Konspiration ist der Inoffizielle Mitarbeiter an der Aus-
wertung der Verhaltenslinie zur Losung der operativen Aufgaben zu beteiligen
und zu eigener Aktivitdt und Mitarbeit zu veranlassen.

Die Auftrige sind in miindlicher und bei komplizierten und schwierigen Auf-

-gaben in schriftlicher Form zu erteilen.

Der - schriftliche Auftrag ist vom Inoffiziellen Mitarbeiter zu unterzeichnen und
in dessen Arbeitsakte abzuheften.

Einpr dgsam und von nachhaltiger Wirkung ist die Qualifizierung des Inoffiziel-
len Mitarbeiters im ProzeB der Lésung operativer Aufgaben gemeinsam mit dem
ope1 ativen M1tarbe1ter

Der AuSwéftﬁng der vom Inoffiziellen Mitarbeiter‘durchgefiihrten‘ Auftrige ist-

vom operativen Mitarbeiter gréfite Bedeutung beizumessen. Hier kénnen sowohl
die Schwéchen und Méngel analysiert und Hinweise flir deren Beseitigung ge-

geben als auch das zweckmiBigste Vorgehen fiir ghnlich gelagel te Aufgaben
gememsam herausgearbeltet werden.

Neben der Befghigung des Inoffiziellen Mitarbeiters fiir die Lésung der jewei-
ligen operativen Aufgabe, muB3 seine Qualifizierung auch in Richtung auf die
Vorbereitung der fiir ihn festgelegten operativen Perspektive erfolgen sowie
auf die allseitige Ausschdpfung seiner Moglichkeiten fur auBerhalb der Einsatz-
richtung liegende Aufgaben orientiert sein.

Die politisch-ideoclogische Erziehung mufl mit 'der politisch;operativen Qualifi-
zierung eine Einheit bilden. Bei den Inoffiziellen Mitarbeitern sind solche Eigen-

" schaften und Fahigkeiten herauszubilden, zu festigen und weiter zu entwickeln,
- die bendétigt werden, um die v1e1fa1t1gsten opera‘uven Aufgaben konsplratlv

1osen zu kénnen.

Die Wahl der Methoden zur Befihigung des Inoffiziellen Mitarbeiters wird maf-
geblich von den Eigenschaften, Fahigkeiten, Verhaltensweisen, der sozialen
Stellung, vom Bildungsgrad und der Lebenserfahrung des. Inoffiziellen Mitarbei-
ters sowie von den der Zusammenarbeit zugrunde liegenden Motiven bestimmt.
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Die Uberpriifung der Inoffiziellen Mitarbeiter

Die stindige, planmi#Bige Uberpriifung der Inoffiziellen Mitarbeiter muB im
Prozef3 der Zusammenarbeit, bei der Lésung politisch-operativer Auftrige, durch
spezielle KontrollmaBnahmen sowie im Arbeits- und F161261tbelelch der ™
vor, genommen werden. -

Um den groBtmoghchen Nutzen in der Arbeit mit Inoffiziellen Mitarbeitern zu
erreichen, ist die stindige Elfmschung ihrer operativen Moglichkeiten eine Vor-
aussetzung

Durch ein gutes Vertrauensverhiltnis ist zu erreichen, daBl sie dem operativen
Mitarbeiter alle ihre Verbindungen und sonstigen Moglichkeiten zur Durch-
fihrung bestimmter Auftrige der Organe des Ministeriums fiir Staatssicherheit

~und der Abschépfung mitteilen. Alle diese Verbindungen und Mdiglichkeiten

sind aktenkundig zu machen, stindig zu erginzen, zu i{iberpriifen und fiir die
Auftragsérteilung auszuwerten.

Der operative Mitarbeiter muB die Inoffiziellen Mitarbeiter stindig in bezug auf

ihre gesamte Entwicklung und ihre Ehrlichkeit studieren. Das Ergebnis ‘des— -

stindigen Studiums und der Uberpriifung der Inoffiziellen Mitarbeiter muf
aktenkundig gemacht und in der Personalakte der Inoffiziellen Mitarbeiter ab-
geheftet werden.

Die Uberpriifung und Einschitzung der Inoffiziellen Mitarbeiter hat in erster.
Linie anhand ihrer konkreten politisch-operativen Arbeitsergebnisse zu erfolgen.
Im Mittelpunkt der Einschitzung haben die durch die Arbeit der Inoffiziellen
Mitarbeiter geschaffenen Beweise zu stehen. Es ist eine strenge Trennung
zwischen diesen Einschitzungen anhand objektiver Fakten aus der Zusammen-
arbeit mit den Inoffiziellen Mitarbeitern einerseits und von der Einschitzung-
auf Grund der Erfahrungen, Erlebnisse und Bezxehungen des operativen Mit-
arbeiters in der Zusammenarbeit mit den Inoffiziellen Mitarbeitern ande1er

© seits vorzunehmen.

Das stindige Studium und die Uberpriifung muB beitragen, griindlicher die
charakterlichen und moralischen Werte der Inoffiziellen Mitarbeiter kennenzu-
lernen und damit gleichzeitig unehrhche Zusammenarbeit oder Doppelzungelel :
1echtze1t1g zZu erkennen ‘

Die anzuwendende Methode der Uberpriifung méB den besonderen Bedingungen
und Charakiereigenschaften sowie der Mentalitit und den Interessengebieten

des Jewelhgen Inofﬁ21e11en Mltarbelters Rechnung tragen.
- Die wesentlichsten Methoden zur Uberprﬁfung der Inoffiziellen Mitarbeiter sind:
— Die Uberpriifung der Inoffiziellen Mitarbeiter beim Treff." .

'~ Die Uberpriifung der Inoffiziellen Mitarbeiter und deren Angaben durch

andere Inoffizielle Mitarbeiter bzw. durch deren Angaben.

— Die Ubérpriifung durch Ermittlung, Bebbachtung und M-Kontrolle. -
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Die Berichte der Inoffiziellen Mitarbeiter sind wertvolle Dokumente und deshalb
nur in der Arbeitsakte der Inoffiziellen Mitarbeiter aufzubewahren

Durch den operativen Mitarbeiter durfen darauf k611181181 Notizen gemacht
werden. -

Nach dem Treff sind diese Dokumente soforf zur Diensts:telle'zu bringen.

Wurde der Auftrag durch den Inoffiziellen Mitarbeiter nicht durchgefiihrt, dann
sind die Grinde zu erforschen und entsprechende MaBnahmen zur Erflillung
festzulegen bzw. ist der Inoffizielle Mitarbeiter erzieherisch zu beeinfiussen.

In keinem Fall darf dariiber leichtsinriig hinweggegangen werden, Weil sich das
auf die weitere Zusammenarbeit hemmend auswirken kann.

Die Aufrechterhaltung der Verbindung

In der politisch-operativen Arbeit ist die Aufrechterhaltung einer exakt funk-
tionierenden Verbindung zwischen operativem Mitarbeiter und Inoffiziellem
Mitarbeiter eine wichtige Voraussetzung fiir die Losung der politisch-operativen
Aufgaben, fiir die Fithrung des Inoffiziellen Mitarbeiters und sichert dessen
systematische, zielgerichtete Anleitung und Qualifizierung. Sie ermdoglicht das
stindige Studium und die Uberpriifung des Inofﬁ21e11en Mitarbeiters, seine
Sicherheit sowie den Informationsfiui.

Als Verbindungsarten in der inneren Abwehr kommen zur Anwendung:
— .der personliche Treff als die wichtigste Verbindungsart;

— die telefonische Verbindung (direkt oder iibér Decktelefon);

. —_ andere, streng abgedeckte, postalische Verbindungen;

-

— Funkvei*bindung;

—  Hinterlegung von Informatlonen an Anlaufpunkten und in Ausnahmefillen
in TBK.

An die Verbindung sind folgehdé Eordérungen zu stellen:

— Sie darf dém Gegner keine Moglichkeit des Erkennens bestehender Verbin-
dungen und des Eindringens in die Konspiration des M1mster1ums fiir Staats—
sicherheit geben.

—. Sie muf} entsprechend der operafiven 'Bedeutung des Inoffiziellen Mitarbeiters
" differenziert sein und mehrere Varianten enthalten, die den unterschledhchen -
politisch-operativen Bedingungen entsprechen. . :

- Sle muB Zeltverluste und andere Mmderungen des Informatlonswertes weit-

gehend ausschliefen.
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Die Sicherheit der Inoffiziellen Mitarbeiter ist besonders bei der Treffdurchfiih-
rung zu beachten. Der Treffort ist rechtzeitig aufzusuchen, um noch Sicherheits-

. mafinahmen zu treffen.

Durch den operativen Mitarbeiter und durch den- Inéfﬁmellen Mitarbeiter ist
stets darauf zu achten, ob sie auf dem Wege zum und vom Treffort \Vledelholt

. beobachtet werden.

Bei Treffs in konspirativen Wohnungen oder Objekten ist zu vermeiden, daR
Inhaber bzw. Verwalter die Inoffiziellen Mitarbeiter nidher als vermeidbar
kennenlernen.

Die Hausbewohner diirfen eine Zusammenkunft des Inoffiziellen Mitarbeiters
mit einem Mitarbeiter des Ministeriums fiir Staatssicherheit keinesfalls ver-

" muten. Deshalb sind entsprechende Legenden zwischen operativem Mitarbeiter,

Inoffiziellem Mitarbeiter und Inhaber/Verwalter der KW /Objekte festzulegen,
die gegeniiber den Hausbewohnern glaubhaft sind.

Bei Inoffiziellen Mitarbeitern, bei denen Verdacht auf Unehrlichkeit besteht
oder bei Treffs, die vermutlich vom Gegner beobachtet werden, sind besondere
Sicherungsmafinahmen zu treffen, wie Absicherung des Treffs durch andere
operative Mitarbeiter oder durch Mitarbeiter der Linie VIII.

[y

Die Auswertung der Treffs

Die Auswertung der Treffs muf3 dem Zweck dienen, zu priifen, ob das gestellte
Ziel erreicht wurde und welche Moglichkeiten der weiteren Anleitung und Er-
ziehung sowie Auftragserteilung und Uberpriifung des Inoffiziellen Mitarbeiters
gegeben sind.

In der Regel ist iiber den Treff ein Treffbericht anzufertigen.

Die Auswertung der Berichte der Inoffiziellen Mitarbeiter mufl griindlichst und
mit dem Ziel erfolgen, auch den kleinsten operativen Hinweis aufzugreifen und
zu verarbeiten. Je nach Notwendigkeit sind Abschriften oder Ausziige zu fertigen
und den zustédndigen Fachabteilungen, bzw. anderen zustindigen Mitarbeitern
zuzuleiten oder den betreffenden Operativ- und Objektvorgingen beizufiigen.
In dieser Hinsicht darf kein Egoismus und Ressortgeist eines operativen Mit-
arbeiters oder gar einer Dienststelle geduldet werden.

Hinweise operatwer Art sind so zu bearbelten daf} in keiner Welse die Quelle
zu erkennen ist.

Wichtige Informationen sind so zu béarbeiten, daf die interessierten Stellen sie
rechtzeitig zur Ergreifung notwendiger Mafinahmen erhalten.

Ubef die Durchfiihrung und Auswertung des Treffs ist dem jeweiligen Vorge-
setzten des operativen Mitarbeiters Bericht zu erstatten. Bei auflerordentlichen
Informationen ist sofort nach dem Treff und in Ausnahmefiillen sogar noch

.wdhrend der Durchfilhrung des Treffs dem Vorgesetzten Bericht zu erstatten.

Alle in 'Auswertung des Treffs eingeleiteten und durchgefiihrten MaBnahmen
sind schriftlich zu vermerken.
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Vor dem Abbruch der Zusammenarbeit mit Inoffiziellen Mitarbeitern sind vom
Vorgesetzten des operativen Mitarbeiters die Griinde dafiir genauestens zu
Gberpriifen. In jedem Falle sind die Ursachen und begiinstigenden Bedingungen,
die zum Abbruch fiihrten, zu untersuchen und in einem Bericht zu analysieren.

Notwendige MaBnahmen zur Sicherung der Geheimhaltung und zum Schutz
evtl. gefdhrdeter anderer Inoffizieller Mitarbeiter sind einzuleiten.
Die Erfassung und Registrierung von IM-Kandidaten

und Inoffiziellen Mitarbeitern

Die Erfassung und Registrierung der IM-Kandidaten und Inoffiziellen Mitarbei-
ter sowie die Auskunftserteilung tiber sie erfolgt entsprechend den bestehenden
Weisungen des Ministers.

Die IM-Aktenordnung ist in einer gesonderten Durchfiihrungsbestimmung ge- .
regelt. .
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Teil IV

SchluBibestimmungen

Inoffizielle Mitarbeiter, die bisher als GI tdtig waren und die solche politisch-
operativen Aufgaben durchfiihrten, wie sie entsprechend dieser Richtlinie die
Gesellschaftlichen Mitarbeiter fiir Sicherheit wahrnehmen, sind in der Regel als
GMS umzustufen.

Diese Richtlinie ist in Dienstversammlungen und Schulungen allen operativen
Mitarbeitern ausfiihrlich zu erliutern.

Durchfiihrungsanweisungen zu dieser Richtlinie erlifit der 1. Stellvertreter des
Ministers.

Die Juristische Hochschule des Ministeriums fiir Staatssicherheit erarbeitet zu
dieser Richtlinie Kommentare, die nach Bestétigung durch den 1. Stellvert;‘eter
des Ministers den Charakter eines erginzenden Bestandteils der Richtlinie er-
halten.

Die Richtlinie »iur die Zusammenarbeit mit Gesellschaftlichen Mitarbeitern fir
Sicherheit (GMS) und Inoffiziellen Mitarbeitern (IM) im Gesamtsystem der
Sicherung der Deutschen Demokratischen Republik“

tritt mit Wirkung vom 1. 1. 1968 in Kraft,

Zum gleichen Zeitpunkt wird die ,,Richtlinie 1/58 fir die Arbeit mit In-
offiziellen Mitarbeitern im Gebiet der Deutschen Demokratischen Republik*
(GVS 1336/58) auBer Kraft gesetzt.” =~ : : -




Inoffizielle Mitarbeiter, die mit der Fithrung
anderer Inoffizieller Mitarbeiter oder Gesell-

schaftlicher Mitarbeiter fiir Sicherheit beauf-’

tragt sind (Fithrungs-1M)

GVS MIS 008—1001/68

Gesellschaftliche Mitarbeiter fiitr Sicherheit
{GMS)

Flihrungs-IM sind Inoffizielle Mitarbeiter, die

smh besonders politisch bewihrt, ElfahrungA

m der operativen Arbeit haben und die Eig-
nung und Befdhigung besitzen, im Auftrag
des Ministeriums fir Staatssmherhelt unter
An1e1tung und Kontrolle .durch den opera-
tiven Mitarbeiter, ihnen iibergebene Inoffi-
zielle Mitarbeiter oder Gesellschaftliche Mit-
arbeiter fiir Sicherheit zu fiithren.

Inoffizielle Mitarbeiter zur Sicherung der Kon-

spiration und des Verbindungswesens (IMK)

Das sind Inoffizielle Mitarbeitér, die dem

. Ministerium flir Staatssicherheit ihre oder von

ihnen verwaltete

Zimmer,
Wohnungen,
Biiros,
Objekte

- zur Durchfiihrung von Treffs der operativen

- Mitarbeiter mit IM bzw. zur Ldsung anderer -

notwendiger politisch-operativer MaBnahmen,

die ihre Anschrift oder ihren Telefonanschluf..-
zur Verfiigung stellen, oder die die Konsplra— -

tion anderer Inoffizieller Mitarbeiter gew&hr-
leisten und unterstiitzen.

Gesellschaftliche Mitarbeiter sind staatsbe-
wulite Biirger, die sichin-Wahrnehmung ihrer
demokratischen Rechte auf Mitwirkung an
der staatlichen Arbeit zu einer zeitweiligen
oder stindigen Zusammenarbeit mit dem
Ministerium fiir Staatssicherheit bereiterkli-
ren und an der Loésung politisch-operativer
Aufgaben beteiligt werden. Sie unterscheiden
sich von Inoffiziellen Mitarbeitern hauptsich-
lich durch

— den unterschiedlichen Grad der Einbezie-
hung in konspirative Methoden und der
konspirativen Zusammenarbeit mit dem
Ministerium fiir Staatssicherheit;

— den vorrangigen Einsatz flir Sicherungs-
aufgaben im und zur Deckung des Infor-
mationsbedarfs aus dem Arbeits-, Wohn-
oder Interessenbereich;

— durch ihr in der Regel mégliches offensives .

- Auftreten in ihrem: Wirkungsbereich zur

Beseitigung ‘und . Uberwindung von Mi4n-
geln und MiBstédnden;

— durch ihr in der Regel progressives Auf-
treten in der Offentlichkeit.
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Dem Ministerium fiir Staatssicherheit ist von Partei- und Staatsfiihrung die Aufgabe
gestellt, alle Kraft auf die weitere politische, Skonomische, kulturelle und militirische
Stdrkung der Deutschen Demokratischen Republik zu konzentrieren und dem Feind keine
Moglichkeit zu geben, die Vollendung des sozialistischen Aufbaus in der DDR zu hemmen
und zu storen.

Das Ministerium fiir Staatssicherheit hat als fester Bestandteil der sozialistischen Staats-
macht veraniwortungsvolle Aufgaben bei der Verteidigung der Souverinitit und der sozia-

- listischen Errungenschaften, bei der Sicherung des Friedens fiir unser Volk und Europa

und dem wirksameén Schutz unserer Staatsgrenzen, insbesondere zur Verhinderung eines
Uberraschungsangriffes, durchzufiihren.

Als Folge der Vertiefung der allgemeinen Krise des Kapitalismus hat sich die Aggressivitit
der Imperialisten gesteigert. Sie nimmt an der mit unserer Staatsgrenze zusammenfallen-
den Grenze zweier Welten, des sozialistischen und kapitalistischen Systems, durch das
Bindnis des revanchistischen und militanten westdeutschen Imperialismus mit dem seine
Globalstrategie verfolgenden USA-Imperialismus besonders gefihrliche und vielfaltige
Formen an. Damit erhilt der Kampf des Ministeriums fiir Staatssicherheit unmittelbar
gegen die imperialistischen Zentren der Aggression und der Feindtitigkeit auf dem Boden
des Feindes selbst eine dieser Lage entsprechende grofe Bedeutung.

Das Ministerium fiir Staatssicherheit fithrt den Kampf gegen die imperialistischen Ag-
gressions- und Diversionshandlungen in enger Zusammenarbeit mit den Werktitigen und
mit Unterstiitzung aufrechter Patrioten. Es klart die aggressiven friedensgefihrdenden
Pline der westdeutschen Imperialisten und ihrer Verbiindeten auf, um sie zu entlarven
und zu vereiteln. Das erfordert eine hohe Qualitit der Abwehr und Aufklérungsarbeit.

Um die von der Partei- und Staatsfithrung gestellten politisch-operativen Ziele zu errei-
chen, setzen die Organe des Ministeriums fiir Staatssicherheit ihre wichtigste Kraft, Inoffi-
zielle Mitarbeiter, im Kampf gegen die Feinde auch auBerhalb der Grenzen der Deutschen
Demokratischen Republik ein.

Die vorliegende Richtlinie*} enthilt eine Zusammenfassung der wesentlichsten Grundprin-
zipien der Arbeit mit Inoffiziellen Mitarbeitern im Operationsgebiet. Sie bildet im engen
Zusammenhang mit der ,Richtlinie fiir die Zusammenarbeit mit Gesellschaftlichen Mitar-
beitern fiir Sicherheit und Inoffiziellen Mitarbeitern im Gesamtsystem der Sicherung der
Deutschen Demokratischen Republik® (Richtlinie 1/68) ein wichtiges Fithrungsdokument auf
den Linien der Aufkldrung und duBeren Abwehr. Die in ihr enthaltenen Grundprinzipien
sind fiir die jeweilige operative Linie in der konkreten politisch-operativen Titigkeit
differenziert anzuwenden und werden durch enstprechende Durchfithrungsbestimmungen,
Dienstanweisungen und Schulungsmaterialien erginzt und konkretisiert.

*) Als Operationsgebiet wird in dieser Richtlinie insbesondere das vom westdeutschen Imperialis-
mus beherrschte Gebiet Westdeutschlands und die besondere politische Einheit Westberlin
sowie das Herrschafts- und EinfluBgebiet der anderen imperialistischen Hauptmaichte und das
iibrige nichtsozialistische Ausland bezeichnet. -
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Beschaffung -von speziellen Informationen iiber Bedingungen und Mdéglichkeiten kon-
spirativer Reisetatigkeit und konspu ativen Aufenthaltes sowie iiber Regimeverhiltnisse
im Operationsgebiet;

Beschaffung von speziellen Informationen iiber Entwicklung, Produktion und Emsatz
feindlicher operativer Technik;

— Durchfithrung aktiver politisch-operativer Mafinahmen gegen die Politik und die Zen-
*  tren des Feindes zur direkten Unterstiitzung der Politik der Partei- und Staatsfithrung;

Ausnutzung des Differenzierungsprozesses, von Widerspriichen, Ansatzpunkten und be-
sonderen Vorkommnissen im Operationsgebiet zur- Bekdmpfung des Feindes mit allen
geeigneten Methoden, insbesondere seiner Entlarvung im Sinne des Kampfes gegen die
friedensfeindliche, sozialreaktionire und antinationale Politik der Bonner Regierung
und der Skonomisch, politisch und militdrisch herrschenden Kreise in Westdeutschland.

Bei der politisch-operativen Titigkeit aullerhalb der Grenzen der Deutschen Demokrati-

schen Republik im Operationsgebiet sind._die unterschiedlichen Regimebedingungen und

die Wirksamkeit der feindlichen Abwehr- und Polizeiorgane umfassend zu beriicksichtigen.

ke Das stellt an die offiziellen und Inoffiziellen Mitarbeiter, die auf der Linie der Aufklirung
- und #uBeren Abwehr tdtig sind, hohe und spezielle Anforderungen.

g

Die Mitarbeiter miissen sich durch genaues Beherrschen der Politik der Partei- und Staats-
fithrung, ein hohes Klassenbewufltsein, ideologische Klarheit, Standhaftighkeit, Verschwie-
genheit, Disziplin, Ausdauer, Anpassungsvermégen, hervorragende Regimekenntnisse, gutes
Allgemeinwissen und hohe operative Fihigkeiten auszeichnen.
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Begriffshestimmung und Funktion der im Operationsgebiet eingesetzten IM

Inoffizielle Mitarbeiter im Operationsgebiet sind von den Organen des Ministe-
riums flir Staatssicherheit fiir die konspirative Tatigkeit geworbene Personen,
die auf Grund ihrer allgemeinen oder speziellen Voraussetzungen in der Lage
sind, operative Aufgaben zu erfiillen.

Die konspirative Tatigkeit dieser Inoffiziellen Mitarbeiter, ihr zielgerichteter
Einsatz und ihre qualifizierte Anleitung und Erziehung sind Grundlage und ent-
scheidende Bedingung der Aufklirungs- und dulleren Abwehrarbeit.

Aus der Unterschiedlichkeit der im Operationsgebiet zu lésenden Aufgaben und
der spezifischen Anforderungen an die Inoffiziellen Mitarbeiter ergibt 51ch eine
gewisse Unterscheidung nach verschiedenen Kategorien.

Quelle

Quellen sind IM, die unter Kenntnis des tatséchlichen Beziehungspartners, unter
Legende oder fremder Flagge flir das Ministerium fir Staatssicherheit arbeiten
und in der Lage sind, iiber die geheimen feindlichen Pline und Absichten, das
feindliche Potential, Wissenschaft und Teclinik sowie i{iber die feindlichen"

. Abwehr- und Spionageorgane zu informieren.

Quellen sind IM, die direkten Zugang zu geheimen Informationen besitzen, diese
stindig durch Abschépfung erlangen oder im Auftrage des Ministeriums fiir
Staatssicherheit direkte Verbindung zu femdhchen Abwehr- und Spionage-
zentralen unterhalten.

IM fiir besondere Aufgaben

IM fiir besondere Aufgaben haben. entsprechend den Aufgaben des Ministe-
riums fir Staatssicherheit, der politischen und operativen Situation, besondere
Auftrige (offensive MaBnahmen, Kampfaufgaben) auszufithren. Hierbei kann
es sich um stédndige, zeitweilige oder einmalige Auftrige handeln. Der Einsatz
dieser IM erfolgt nach besonderen Richtlinien und Weisungen.

Resident

Residenten sind Beauftragte des Ministeriums fiir Staatssicherheit im Opéra—
tionsgebiet, die ihnen unterstellte Inoffizielle Mltarbelter eigenverantwortlich
politisch und operatlv anzuleiten haben

Der Resident mufl auf der Grundlage der Weisungen des Ministeriums fiir
Staatssicherheit selbstindig die operative Lage und die Arbeitsergebnisse seiner
IM analysieren, daraus neue Aufgaben und andere erforderhche Mafnahmen
ableiten und die IM bei deren Realisierung fithren. - " .

Der Resident hat jederzeit die Funktionsfihigkeit der Residentur und den stin-
digen InformationsfluB zu sichern sowie das Verbindungswesen innerhalb der
Residentur und zum Ministerium fiir Staatssicherheit zu garantieren.
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Inhaber von Deckadressen (DA) und von Decktelefonen (DT)

Inhaber von DA und DT sind IM, die unter Kenntnis des tatsichlichen Bezie-
hungspartners, unter Legende oder fremder Flagge dem Ministerium fiir Staats-
sicherheit ihre Anschrift oder ihren TelefonanschluB zur Ubermittlung von
schriftlichen und miindlichen Mitteilungen zur Verfiigung stellen und diese ent-
sprechend den festgelegten Vereinbarungen weiterleiten.

Inhaber konspirativer Wohnungen (KW) und Objekte (KO)

Inhaber von KW oder KO sind IM, die unter Kenntnis des tatsichlichen Be-
ziehungspartners, unter Legende oder fremder Flagge dem Ministerium fir
Staatssicherheit geeignete Raumlichkeiten fiir politisch-operative bzw. operativ-
technische Aufgaben zur Verfligung stellen und dies mit einer bestimmten
Legende gegeniiber der Offentlichkeit abdecken. :

Besondere IM im Verbindungswesen

AuBer den vorgenannten. IM-Kategorien werden im Verbindungswesen noch
andere IM eingesetzt, wie z. B. fiir Material- und Personenschleusungen iiber
Staatsgrenzen, Anlaufstellen u. a. Diese IM sind je nach operativer Notwendlg—
keit zu schaffen und einzusetzen.

Sicherungs-IM

Sicherungs-IM sind IM, die vorwiegend zum Schutz und zur Sicherung von Vor-
géngen bzw. zur Abdeckung, Abschirmung von Inoffiziellen Mitarbeitern, ope-
rativen Kombinationen und Ubersiedlungsvarianten im Operationsgebiet und m
der Deutschen Demokratischen Republik angeworben werden.

Die Anwerbung solcher Personen erfolgt in der Regel unter vorgetduschter ope-
rativer Zielsetzung.

Perspektiv-IM

Perspektiv-IM sind IM, die fiir die Vorbereitung auf eine EinschleuSung als
Quellen in feindliche Objekte oder fiir besondere Aufgaben geeignet sind und
die dafiir erforderlichen Voraussetzungen besitzen oder sich aneignen kénnen.

Offiziell abgedeckte IM

Diese Personen sind IM, die unter Abdeckung offizieller Institutionen der Deut- .

schen Demokratischen Republik im Ausland arbeiten oder im Rahmen von
Delegationen, Ausstellungen, Tagungen, des dienstlichen und privaten Reisever-
kehrs usw. zeitweilig fiir spezielle operative Aufgaben eingesetzt werden, soweit
sie mcht bereits in anderen IM-Kategorien erfafit smd
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Vorberecitung und Durchfiihrung der Werbung

Begriffsbestinimung der Werbung

Die Werbung ist ein ProzeB der planmiBigen und z}elstrebigen Einbeziehung
geeigneter Personen in die Kundschaftertidtigkeit bis zur bewuBten operativen
Zusammenarbeit.

Der Prozel der Werbung wird charakterisiert durch ein System koordinierter
operativer MaBnahmen, das den Werbekandidaten zu bestimmten Handlungen
veranlaBit und die bewufite operative Zusammenarbeit schrittweise vorbereitet.
fordert und gewihrleistet.

Der Werbeproze umfaf3t in der Regel mehrere Phasen:

- D1e Festlegung von MaBnahmen zur allseitigen Aufklalung operativ inter-
essant erscheinender Personen

~ Die analytische Einschitzung der Aufklirungsergebnisse und die Heraus-
arbeitung der objektiven operativen Méglichkeiten und subjektiven Fihig-
keiten sowie der Methoden und Mittel fir die Werbung des Kandidaten

— Die unmittelbare Werbung beginnt mit der Ausarbeitung und Bestitigung
des Planes der Durchfiihrung, Festigung und Absicherung der Werbung und
miindet in eine schriftliche oder miindliche Zusage des Kandidaten zur Zu-
sammenarbeit,

Die Werbung kann nur dann als abgeschlossen gelten, wenn eindeutig operative
Handlungen und operative Ergebnisse des IM vorliegen. Im Verlaufe des Werbe-
prozesses ist das Studium des Werbekandidaten und seiner Werbebedingungen
sténdig fortzusetzen und erforderlichenfalls die Werbekonzeption zu vervoll-
kommnen oder zu verindern. Das kann sich auf die Grundlage, auf die Art und
die Methodik der Werbung beziehen. Gegebenenfalls ist wihrend des Werbe-
prozesses zu entscheiden, ob bei eintretenden oder zu erwartenden Komplika-
tionen aus dem Werbe- ein Abschépfungsvorgang zu entwickeln ist oder der
WerbeprozeB abgebrochen werden muB.

Grundlage der Werbung

Die Grundlage der Werbun’g’ist die Zusammenfassung der fiir die Bereitschaft
des IM zur Zusammenarbeit wirksamen Motive-und Beweggriinde. Sie ergibt

" sich vor allem aus der Analyse des Persdnlichkeitsbildes, der objektiven Lebens-

bedingungen und der konkreten politischen Situation.

Bei der Werbung kommen im wesentlichen folgende Grundlagen zur Anwen-
dung:

Werbung auf politisch-ideologischer Grundlage

Die politisch-ideologische Grundlage bedeutet die prinzipielle oder teilweise Ab-
lehnung der Politik des jeweiligen kapitalistischen Staates, seiner Institutionen
und Einrichtungen durch den Werbekandidaten. Diese Ablehnung kann gleich-

11
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Der Nachteil der Werbung auf materieller Basis besteht u. a. darin, daB der IM
durch bewufite Tduschung liber seine operativen Mdglichkeiten und Fihigkeiten,
durch falsche Berichterstattung usw., sich ungerechtfertigt zu bereichern ver-
sucht und daB der Feind durch tiberméBige und nicht legendierte Geldausgaben
auf den Werbekandidaten aufmerksam wird und Ansatzpunkte fiir dessen Be-
arbeitung finden kann. Bei solchen IM muf immer mit der Méglichkeit feind-
licher Uberwerbung unter Ausnutzung der gleichen materiellen Motive gerech-
net werden.

-

Deshalb ist anzustreben, echite Faustpfinder zu schaffen und die Basis der Zu-
sammenarbeit mit politisch-ideologischen Elementen zu verbinden.

Ansatzpunkte fiir eine Werbung kénnen neben materieller Interessiertheit auch
in anderen persénlichen Bedlirfnissen und Interessen bestehen. Derartige Ansatz-
punkte sind festzustellen und weitgehend auszunutzen. Von besonderer Bedeu-
tung hierbei sind solche Bediirfnisse und Interessen, die nach Auffassung des

‘Kandidaten nur durch Organe, Institutionen und Einzelpersonen sozialistischer

Staaten befriedigt werden kénnen.

Werbung auf der Grundlage kompromitticrender Umstinde

Die Werbung auf der Grundlage kompromittierender Umstinde ist die Veran- )
lassung zur Zusammenarbeit unter Ausnutzung bekannt gewordener Fakten und
Umstéinde aus dem Leben einer Person, deren Bekanntwerden die berufliche
oder gesellschaftliche Stellung des Kandidaten schwer schiadigen oder unméglich
machen wiirde bzw. bei Bekanntwerden seine strafrechtliche Verfolgung nach
sich ziehen kann.

Das kompromittierende Material muBl tatsichlich fiir eine Kompromittierung
ausreichen und darf fiir den Kandidaten normalerweise keine Moglichkeit offen-
lassen, die Zusammenarbeit abzulehnen. In bestimmten Fillen kénnen kompro-
mittierende Umstidnde geschaffen oder vorgetiuscht werden. Bei der Werbung
ist das kompromittierende Material nur soweit als notwendig auszuspielen. Ver-
haltensweise und Reaktion des Kandidaten sind einzukalkulieren.

Kompromittierende Ansatzpunkte ergeben sich aus menschlichen Schwichen,
kriminellen Handlungen oder aus fritherer und gegenwirtiger geheimer bzw.
verbrecherischer politischer T#tigkeit. In bestimmten Fillen sind bereits erfiillte
wichtige operative Dienste das wichtigste Kompromat.

Der hauptsichliche Nachteil dieser Werbegrundlage besteht vor allem in ihrer

begrenzten Wirksamkeit. Sie ist anzuwenden, wenn andere Werbegrundlagen
keinen Erfolg versprechen. In der Zusammenarbeit ist die Festigung der Basis
der Zusammenarbeit durch Kombinationen mit anderen Werbegrundlagen an-
zustreben.

Werbung unter fremder Flagge

, D1e Werbung unter fremder Flagge ist die Tauschung des Werbekandldaten iber
) den Beziehungspartner (Auftraggeber) bei Ausnutzung und Anwendung impe-
rialistischer Ideologien, Methoden und Mittel, matemeller Faktoren und kom-

promittierender Umstinde. *
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Die allmihliche Einbeziehung in die Kundschaftertitigkeit ist die gebriuch-
lichste und die meist wirksamste Art der Werbung. Sie ist gekennzeichnet durch
ein System spezifischer MaBinahmen, wie .

— Gewinnung des persénlichen Vertrauens,

-— unbewuBte und bewuBte Betelhgund des Werbekandidaten an operativen

Handlungen,
— Abschépfung seiner internen Kenntnisse,

— Beeinflussung zur Preisgabe interner Materialien und Kenntnisse tiber feind-
liche Pline und Agenturen,

— Schaffung und Verstdrkung von Abhingigkeitsverhilinissen.
Dieses S System von MaBnahmen soll den Werbekandidaten soweit bringen, daf

er interessante und geheime Informationen liefert bzw. andere operative Auf-
gaben erfiillt, um nach einem bestimmten Zeitraum mit hoher Wahrscheinlich-

~ keit die bewuBte operative Zusammenarbeit zu erreichen.

Die allméhliche Einbeziehung in die Zusammenarbeit bietet den Vorteil, den
Charakter der Kundschaftertitigkeit vorerst zu verschleiern, den Werbekandi-
daten noch griindlicher zu studieren und abzukliren, erforderlichenfalls die Mit-
tel und Methoden der Werbung zu vervollkommnen und zu korrigieren und das
Risiko bei der Werbung weitgehend einzuschrinken. .

In den Fillen, wo die allmihliche Einbeziehung in die Zusammenarbeit nicht
moglich bzw. nicht notwendig ist, kommt die unmittelbare Werbung zur An-
wendung.

Dies geschieht bei

- sehr glinstigen politisch-ideologischen Voraussetzungen,

— auflergewdhnlich vor-teilhaften Werbebedingungen,

~— einmaligen Gelegenheiten politischér und persénlicher Natur,

— unaufschiebbarer Dringlichkeit der zu erwartenden operativen Ergebnisse,

— der Uberwerbung.

-Der Ausgang der Werbung ist in diesen Fillen oft vom Ergebnis &uBerst kurz-

fristig durchzufithrender operativer MaBnahmen, unter Umstinden sogar nur
von einem einzigen Gesprich abhingig.

Die unmittelbare Werbung erfoigt in zwei Phasen. Erst nachdem der Werber in
der ersten Phase die Richtigkeit der Werbekonzeption bestitigt findet, ist dem

- Werbekandidaten der Vorschlag zur bewuBten Zusammenarbeit zu unterbreiten.

Andernfalls ist unter Anwendung der vorberexteten Riickzugslegende vom Vor-

- schlag der Zusammenarbeit grundsitzlich Abstand zu nehmen.
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Sie erstreckt sich auf alle IM-Kategorien, die zum Eindringen in die feindlichen
Zentren und anderen Objekte sowie fiir die Durchfithrung anderer operativer
Aufgaben, d. h. fiir die unmittelbare Arbeit am Feind, erforderlich und geeignet
sind.

Um eine ausreichende Anzahl geeigneter Werbékandidaten,zu finden, sind ins-
besondere folgende MaBnahmen durchzufiihren:

— zielstrebiger Einsatz und allseitige Ausnutzung des IM-Netzes zur Aufklirung
der Feindobjekte und operativ geeigneter Personen. Das muf} sich auch auf
die allseitige Aufkldrung der dkonomischen, persénlichen und territorialen
Peripherieverbindungen der Feindobjekte und der dort titigen Personen
erstrecken.

Der Einsatz und die Ausnutzung des IM-Netzes ist von vorrangiger Be-
deutung

— vdllsténdige Erfassung und analsrtiséhe Auswertung aller offiziellen, halb-
offiziellen und inoffiziellen Informationen iiber die Feindobjekte, operativ
geeigneter Personen und deren Verbindungen

— rationelle Erfassung und Ausnutzung der operativen Basis der DDR, wie des
IM-Netzes und dessen Verbindungen, des gesamten Reiseverkehrs und der
offensiven Méglichkeiten, die sich aus der Bearbeitung von Abwehrvorgingen
und anderweitig anfallender Personen ergeben.

Bei der Suche und Auswahl von geeigneten Werbekandidaten ist die gegen-
seitige Unterstlitzung und gute Zusammenarbeit aller Linien des Ministeriums
fir Staatssicherheit ohne Ressortenge nach dem Grundsatz des gréfSten Nutz-
effekts von grofier Bedeutung. Dabei ist die notwendige Systematlk und Plan-
miBigkeit durch Aufnahme entsprechender Aufgaben in die Arbeitskonzeptionen
der Leiter, die Arbeitspline der Diensteinheiten, die Programmierung der Aus-
wertung und Erfassung und dié operative Schulung auf allen Linien zu gewahr-
leisten.

Im Verlaufe der Bearbeitung von operativen Hinweisen sind planmiBig, ziel-
strebig und konzentriert geeignete Werbekandidaten auszuwihlen und intensiv
- aufzukléren. Es ist rechtzeitig zu entscheiden, auf welche Kandidaten die auf die
unmittelbarée Werbung gerichtete spezielle Bearbeitung zu konzentrieren und
durch welche spezialisierte Linie die weitere Bearbeitung am zweckmiBigsten
und erforderlich ist.

In dieser Bearbeitungsphase erfolgt vor allem die Aufklirung des vollstindigen
Personlichkeitsbildes, der moghchen Werbegrundlage, der Art und der Methodik
der geplanten Werbung.

Bereits im Prozef3 der Such(e, Auswahl und Aufklirung von geeigneten Werbe-
kandidaten sind die Regeln der Konspiration strikt einzuhalten, um nicht durch
Dekonspirationen und Querverbmdungen den spiteren unmlttelbaren Werbe-
prozel} zu beeintréchtigen und zu gefihrden.
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Der Werber muf} die fiir die Realisierung der Werbekombination notwendigen
Kenntnisse und Eigenschaften besitzen. Gegebenenfalls muB er bestimmte
Kenntnisse, Eigenschaften, Neigungen, Interessen und Verbindungen vervoll-
kommnen, erwerben bzw. vortiuschen.

Dem Werber sind entsprechende Aufgabeh fiir das weitere Studium’ des Werbe-
kandidaten zu stellen, um dadurch die Aufkldrungsergebnisse und die Werbe-
kombinationen zu vervollkommnen.

Der Werber muf entsprechend dem Risiko seines Werbeeinsatzes ausreichende
Kenntnis tiber die MafSinahmen, Mittel und Methoden der feindlichen Organe
besitzen. Er muB besonders griindlich auf die Beriihrung mit dem Feind und auf
das Verhalten vor feindlichen Organen vorbereitet werden.

Bei der Vorbereitung der Werber auf ihren-Einsatz ist zwischen Werbern aus
der Deutschen Demokratischen Republik und aus dem Operationsgebiet zu
unterscheiden. Die Vorbereitung von Werbern aus dér Deutschen Demokrati-
schen Republik stellt erhohte Anforderungen, die sich aus den vielfdltigen

. Problemen des fiir die Erfiillung der operativen Aufgaben notwendigen Hinein-

lebens in die kapitalistische Umwelt und deren Einfliisse ergeben.

Plan der Durchfiihrung, Festigung und Absicherung von Werbungen

Der Plan der Durchfiihrung, Festigung und Absicherung der Werbung enthilt
auf der Grundlage einer Analyse des erarbeiteten operativen Materials alle fiir
die unmittelbare Werbung erforderlichen operativen MafBnahmen.

Bestandteile des Planes sind:
— Ziel der Werbung
— Grundlage der Werbung

— Anzahl und Quéliﬁkation der einzusetzenden IM

" — Art der Werbung

— MaBnahmen zur Stabilisie"rung des Hintergrundes im Falle der Anwendung
fremder Flaggen bzw. bestimmter Legenden

— methodisches Vorgehen und Einsatz techr:;ischer Mittel

~ Zeitpunkt, Ort und Inhalt der besonderen Werbegespriche
— M(’jglichkeiteﬁ des Erhalts erster interner Informationen

— erste operative Aufgabenstellung

— MaBnahmen zur Einhalt‘ung der Konspiratio(n

— Legenden fiir die operative Arbeit des Werbekandidaten
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Die Anleitung, Erziehung und Qualifizierung Inoffizieller Mitarbeiter

Die Anleitung und Erziehung der Inoffiziellen Mitarbeiter hat diese zu befdhigen,

" in die Zentren des Feindes einzudringen, konspirativ geheime Pline, Dokumente

und Informationen zu beschaffen, feindliche Verbindungen, Agenturen und Ab-
sichten aufzukliren, die Verbindung zur Zentrale zu halten und andere opera-
tive Aufgaben zu 16sen. o o

Die Anleitung, Erziehung und Qualifizierung der IM hat ein festes Vertrauens-
verhélinis zu schaffen, den IM solche Eigenschaften wie Mut, Ausdauer, Stand-
haftigkeit, entschlossenes, diszipliniertes und konspiratives Handeln anzuerziehen
und auf deren Basis die allseitige Ausnutzung der operativen Mdaglichkeiten zu
garantieren. : .

/
¢

Von der Qualitdt der Anleitung und Erziehung der Inoffiziellen Mitarbeiter

durch den operativen Mitarbeiter bzw. durch den Residenten oder Instrukteur

hingt die Losung der gestellten Aufgaben entscheidend ab. Thr personliches Vor-
bild ist hierbei von besonderer Bedeutung. Sie miissen die Fihigkeit besitzen,
die operativen Aufgaben politisch und fachlich zu erldutern, konkrete Hilfe und
Anleitung zu geben und eine systematische Kontrolle auszuiiben. Sie miissen
das Vertrauen der IM erwerben, sich kameradschaftlich und gleichzeitig korrekt
verhalten, die IM fiir die Erfilllung der {ibertragenen Aufgaben begeistern und
diese zum selbstindigen operativen Denken und Handeln im Rahmen der iiber-
tragenen Aufgaben erziehen. '

Politisch-ideologische Erziehung Inoffizieller Mitarbeiter

Die politisch-ideoclogische Arbeit ist das wichtigste Prinzip der Anleitung und
Erziehung Inoffizieller Mitarbeiter. Durch die politisch-ideologische Arbeit wer-
den die Inoffiziellen Mitarbeiter von der Notwendigkeit und Richtigkeit ihrer
operativen Titigkeit, ihres konkreten Einsatzes und der von ihnen in der Arbeit
anzuwendenden Mittel und Methoden iiberzeugt. Sie hat ein festes Vertrauens-
verhéltnis herzustellen, das dem Inoffiziellen Mitarbeiter die GewiBheit der
Unterstiitzung und Solidaritit in allen Situationen gibt. Die politisch-ideologische

Anleitung und Erziehung schlieBt gleichzeitig die Formen und die Entwicklung

der fir die operative Arbeit notwendigen charakterlichen und moralischen

Eigenschaften ein. - '

Inhalt, Umfang und Methoden der politischen Anleitung und Erziehung werden
von verschiedenen objektiven und subjektiven Faktoren bestimmt. Dazu gehoéren
die konkrete operative Aufgabenstellung, die Grundlagen, die Art und Weise
und die Methodik der Werbung, die soziale Herkunft und gesellschaftliche
Stellung, der Bildungsstand, die politisch-ideclogische Reife, die charakterlichen
Eigenschaften, die Neigungen, Wiinsche und Interessen des jeweiligen Inoffi-
ziellen Mitarbeiters. Die sich in der Zusammenarbeit vollziehenden Verinde-
rungen dieser Faktoren miissen rechizeitig erkannt und in der Erziehungsarbeit
beachtet werden. oo : ' g

Im Prozef3 der Zusammenarbeit ist ‘die Einheit von politisch-ideologischer Bil-
dung und Erziehung, allseitiger Sorge um den Menschen und der Anwendung
von Mitteln und Methoden des moralischen und materiellen Anreizes zu ver-
wirklichen. ) co .
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tet zu werden. Wesentlicher Bestandteil der Anleifung und Erziehung von IM
muf} deshalb die politisch-ideologische, operativ-taktische, juristische und psycho-
logische Vorbereitung der IM auf eine Beriihrung mit feindlichen Organen sein.

Entsprechend ihrem operativen Auftrag miissen die IM allgemeine und spezi-
fische Kenntnisse iiber MaBnahmen, Mittel und Methoden der feindlichen Ab-
wehrorgane besitzen, um Anzeichen einer feindlichen Bearbeitung rechtzeitig
erkennen und einschitzen zu kénnen, :

Durch qualifizierte Anleitung und Erziehung miissen die IM bei Feindberiihrung
oder festgestellter feindlicher Bearbeitung in der Lage sein, operativ richtige
Entscheidungen, vor allem hinsichtlich der Realisierung ihres operativen Auf-
trages, treffen zu kénnen.

Uber alle Einzelheiten und Anhaltspunkté einer vermutlichen oder eindeutig
erkannten feindlichen Bearbeitung haben die IM unverziiglich Bericht zu er-
statten.

Mit einer Festnahme bzw. Verhaftung ist der operative Auftrag nicht zu Ende,
sondern fiir den IM ist eine neue Situation entstanden, die eine direkte Ausein-
andersetzung mit den feindlichen Organen bedeutet. In einer solchen Situation
besteht der politisch-operative Auftrag des betreffenden IM in erster Linie
darin, sich auch unter diesen komplizierten Bedingungen standhaft zu erweisen.
den feindlichen Organen kein operatives Wissen preiszugeben und sich unter
Ausnutzung aller rechtlichen und taktischen Méglichkeiten und der déem staats-
monopolistischen Herrschaftssystem innewohnenden Widerspriiche klug und
geschickt zu verteidigen, ohne sich als ,Mirtyrer® den feindlichen Organen
auszuliefern. :

Uber das Verhalten von IM gegeniiber feindlichen Untersuchungs- und Justiz-
organen gelten besondere Richtlinien und Weisungen des Ministeriums fiir
Staatssicherheit. : :

Uberpriifung Inoffizieller Mitarbeiter

Zur Sicherung maximaler operativer Arbeitsergebnisse und zum Schutz des
IM-Netzes ist es notwendig, die IM im ProzeB der Zusammenarbeit stindig zu
Uberpriifen. Diese stindige Uberpriifung ist 'ein wesentlicher Bestandteil der
Anleitung und Erziehung der IM und mu8l der Entwicklung und Festigung des
Vertrauensverhiltnisses als Voraussetzung erfolgreicher operativer Arbeit
dienen. ) ~ T :

~Sinn und Zweck der Ubérpriifung ist es vor allem,

— die Einhaltluxig'der Regeln der Konspiration zu gewihrleisten

— den zweckmiBigsten operativen Einsatz der IM zu garaﬁtieren und neue
Einsatzméglichkeiten zu erkennen ' :

— das vorhandene Wissen iiber die IM zu beststigen und zu vervollkommnen

- — die Entwicklung der politischen Reife, charakterlichen Stirke und Schwichen,

Zuverlassigkeit, Ehrlichkeit, - Mut, Einsatzbereitschaft und andere Eigen-
schaften und Fahigkeiten der IM festzustellen - =" <7 » oo
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Es sind alle vorhandenen operativen Informationsméglichkeiten maximal aus-
zunutzen und neue zu erschlieflen. Besonderer Wert ist auf die Beschaffung
dokumentarischen Materials zu legen. Die Quellen miissen die Bedeutung der
ihnen zugingigen Informationsmaterialien erkennen. Entsprechend der jeweili-
gen operativen Situation miissen die Quellen spezielle Methoden, Mittel und
Fahigkeiten entwickeln und beherrschen lernen, die gewihrleisten, bedeutsame
Informationen, Beobachtungs- und andere Aufklirungsergebnisse rationell und
konspirativ, d. h. sicher zu erschlieen. Diese Methoden, Mittel und Fahigkeiten
beziehen sich insbesondere auf die Probleme der Erfassung und Sicherstellung
des Inhalts, des Transports und der technischen Bearbeitung der Informationen.

Die Beschaffung geheimer Informationen kann und muf8 auch mit der Methode
der Abschépfung erfolgen.

Anleitung, Erziechung und Qualifizierung von Residenten

Residenten sind leitende Ofﬁziére bzw. IM. Sie haben einen oder mehrere Inoffi-
ziellé Mitarbeiter anzuleiten und besitzen im Rahmen der Weisungen der Zen-
trale eigene Entscheidungs- und Weisungsbefugnis.

Der Resident ist stdndig politisch, ideologisch und operativ-fachlich so zu quali-
fizieren, daf3 er seine Fithrungs- und Leitungsaufgaben lésen kann. Er mu8 selbst
die Schwerpunkte der operativen Arbeit rechtzeitig erkennen und den ihm
untersteliten IM konkrete Auftrige’erteilen. Der Resident muB in der Lage sein.
die von den IM erhaltenen Informationen nach Bedeutung, Schwerpunkt und
Dringlichkeit zu bearbeiten und daraus neue Aufgaben zu entwickeln.

Der Resident ist fiir die ihm unterstellten IM in allen operativen und persén-
lichen Fragen voll verantwortlich. Er muB ihre Arbeits- und Lebensgewohn-
heiten sowie perstnliche Neigungen und Probleme umfassend kennen, damit er
auftretende Widerspriiche, Konflikte und Unregelm#Bigkeiten richtig einschitzen
und erzieherisch auf die IM einwirken und die Sicherheit der Residentur ge-
wihrleisten kann.

Aus der unterschiedlichen Aufgabenstellung und Verantwortung der Residen-
turen (z. B. Fithrung nur einer Spitzenquelle; Anleitung einer gréBeren Anzahl
von IM; Wahrnehmung von Informations-, Verbindungs- oder Werbeaufgaben)
ergeben sich verschiedene Funktions- und Qualifikationsmerkmale des Resi-
denten.

_Der operative Einsatz eines Residenten, die Zusammenfithrung von IM zu einer

Residentur bzw. Verdnderungen innerhalb einer Residentur werden durch den
zustéindigen operativen Leiter des Ministeriums fiir Staatssicherheit bestitigt.

-Anleitung, Erziehung und Qualifizierung von Funkern

Funker sind wichtige Glieder im Verbindungésyétem zur Zentrale. Sie sind in
besonderem MafBe mit kompliziérten technischen Mitteln ausgeriistet und arbei-
ten in der Regel nur zeitweilig. .

Ihre Aﬁfgabenstellung und ihre Einéatzbedingungen erfordern eine kontinuier-
liche politisch-ideologische Erziehung und operativ-technische Qualifizierung,
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— stetiges Heranflihren an die disziplinierte Erfiillung der kiinftigen opera-
tiven Aufgaben durch systematisch gesteigerte Anforderungen an die opera-
tive Tétigkeit des IM, ohne die vorgesehene Perspektive zu gefihrden

— besonders systematische und konsequente Erziehung in den Fragen der Kon-
spiration

— Schaffung und Entwicklung der objektiven und subjektiven Bedingungen
fir die Verwirklichung der operativen Perspektive, insbesondere geeigneter
Protektionsméglichkeiten

"— Entwicklung und Festigung eines Veftrauensverhéiltnisses, das den IM eng
an das Ministerium fiir Staatssicherheit bindet und zur Zusammenarbeit
verpflichtet. '

3.5.6. Anleitung, Erziehung und Qualifizierung von Ubersiedlungs-IM

e, - Ubersiedlungs-IM sind IM, die durch eine besondere Ausbildungsphase auf eine
‘ - Legalisierung im Operationsgebiet und auf ihre kiinftigen operativen Aufgaben
vorbereitet werden. '

. Bei der Auswahl und Ausbildung von Ubersiedlungs-IM sind vor allem zu be-
- : achten:

— grindliche Auswahl zuverldssiger, nachweisbar iiberpriifter und erprobter IM

— allseitige operative Ausbildung, Erprobung und Uberpriifung der IM unter
Berticksichtigung der operativen Zielstellung und Einsatzbedingungen

— praxisverbundene Ausbildung und Aneignung umfangreicher operativer
Erfahrungen

— sorgféltige Abdeckung aller im Zusammenhang mit der Ubersiedlung stéhen-
den MaBnahmen

— Aneignung und Beherrschung der Ubersiedlungskombination und Legenden,
die den IM erst nach einer bestimmten Ausbildungsphase zur Kenntnis
" gebracht werden diirfen. ’

- Die Ubersiedlung kann nur nach besoriderer Bestitigung auf der Grundlage ent-
) sprechender Richtlinien und Weisungen erfolgen.
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Verbindungswesen

Die stdndige konspirative Verbindung zwischen dem Ministerium fiir Staats-
sicherheit und den IM im Operationsgebiet sowie zwischen den IM — - sofern sie
gemeinsam an der Lésung politisch-operativer Aufgaben arbeiten — ist der
Lebensnerv und zugleich die empfindlichste Angriffsfliiche in der operativen
Arbeit.

. Das Verbindungswesen hat eine schnelle Ubermittlung von Informationen und

anderer operativer Materialien, eine zielstrebige, systematische und wirksame
Zusammenarbeit und die Sicherheit der pohtlsch-operatlven Arbeit sowie des
inoffiziellen Netzes zu gewihrleisten,

Es mufl zuverldssig und bestiindig. funktionieren.

Arten der Verbindung

e

Persénliche Verbindung (Treff)

Der Treff ist eine konspirative Zusammenkunft zwischen dem operativen Mit-
arbeiter bzw. dem Instrukteur und den IM oder zwischen IM im Operations-
gebiet zum Zwecke der Berichterstattung und Ubermittlung von Informationen,
der operativen Auftragserteilung, der Anleitung und Erziehung, der stindigen
Uberpriifung der TM sowie der Aufrechterhaltung der Verbindung mit ihnen.

Ein Treff besteht in der Regel aus einem Vor- und einem Haupttreff.

Der Vortreff, dessen Zeit, Ort und Form zuvor fest vereinbart wurde, dient der
Feststellung der operativen Identitit der Treffpartner sowie der Sicherheit des
geplanten Treffs durch Freizeichen und Parole. Gleichzeitig wird er zum Fest-
legen des Haupttreffs benutzt.

Der Haupttreff dient dem unmittelbaren politisch-operativen Gesprich. Er darf
erst begonnen werden, wenn durch Bekanntgabe des Erkennungszeichens beider-
seitig bestitigt wird, daB es sich um die richtigen Treffpartner handelt. Vom
operativen Mitarbeiter, Instrukteur bzw. Residenten geht die Initiative zur
Bekanntgabe des Erkennungszeichens aus. Der Treffort wird von den Treffpart-
nern in der Regel auf getrennten Wegen erreicht. In diesen Fillen ist vor Beginn
des Haupttreffs ein nochmaliges Freizeichen erforderlich. Fiir jeden Treff ist
grundsétzlich eine operative Legende fiir den Ursprung der Bekanntschaft der
Treffpartner und fiir den Treff festzulegen.

Fir jeden Vor- bzw. Haupttreff sind Reservetreffs festzulegen.

Folgende Arten von Treffs werden unterschieden und zur Aufrechterhaltung
der Ve1b1ndung angewandt:

Der planméiﬁige Treff ist eine nach Tag, Zeit und Ort festgelegte Zusammen-
kunft. :

Er wiederholt sich nicht periodisch, sondern wird entsprechend der operativen

Notwendigkeit und Moghchkelt jeweils festgelegt

. Der auﬁerplanmaﬁlge Treff ist eine Zusammenkunft die nach Ort und Tages-

zeit vereinbart wurde. Er kann je nach Notwendigkeit fiir jeden Tag angefordert
werden, wobei das Treffdatum mitzuteilen ist.
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die bisherige Reisetitigkeit des IM unter Angabe besonderer Vorkommnisse
sowie die Instruktion fiir das Verhalten bei Berithrung mit dem Feind und vor
feindlichen Organen.

Nach Beendigung des operativen Einsatzes des Instrukteurs ist dieser. Einsatz
unveérziiglich rationell und allseitig auszuwerten. Vom Instrukteur sind ein
Reise- und ein Treffbericht anzufertigen. :

Der Reisebericht enthiit:

— zeitlicher Ablauf der Reise

© — Aufenthalts- und Ubernachtungsorte, einschlieBlich aller Formalititen des

polizeilichen Meldewesens

- Erfullung der operativen Aufgabenstellung (mit Ausnahme des Inhalts des
Tref‘fgesprachs)

— besondere Vorkommnisse_
— Beschreibung des Ablaufs der Grenzpassage

— Angaben iber eigene informatorische Wahrnehmungen gemilB spezieller
Richtlinien

— Vorschlige zur weiteren Verbesserung der Reisetitigkeit.

Der Trefibericht énthalt:

— organisatorischer Verlauf des Treffs
— Inhalt des Treffgesprichs

— Festlegungen und MaBnahmen

— Einschédtzung des Treffs und Vorschlige.

Auf der Grundlage der schriftlichen Berichterstattung und der miindlichen Aus-
wertung des Treffs hat der operative Mitarbeiter einen kurzen Bericht tiber die
Reise und den Treff des Instrukteurs anzufertigen. In diesem Bericht sind neben
einer kurzen Wiedergabe der wesentlichen Fakten des operativen Einsatzes ins-
besondere eigene Einschitzungen iiber die Treffergebnisse und die Tatigkeit des
Instrukteurs aufzunehmen sowie MafBnahmen zur weiteren Quahﬁz1erung und
Entwicklung des Vorgangs vorzuschlagen.

Unpersonliche Verbindung

-

Die unpersénliche Verbindung dient der Ubermittlung von operativem Material
wie Informationen, Auftrige, Geld und operativ-technischer Mittel, ohne daB
sich die beteiligten Personen persénlich kennenlernen. Sie wird durch Kuriere
aufrechterhalten. Reiseplanung und Berlchterstattung er folgt be1 Kurleremsatzen

: analog den Festlegungen fir Instrukteure.
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" Funkverbindung

In der Funkverbindung wird unterschieden zwischen der einseitigen und der
zweiseitigen Funkverbindung.

. Der Funkverkehr erfolgt grundsitzlich im Chiffreverfahren. Die einseitige Funk-

verbindung erfolgt voh der Zentrale zum IM. Sie setzt keine funktechnischen
Spezialkenntnisse beim Empfinger voraus und ist eine der giinstigsten Metho-
den, die unpersénliche Verbindung von der Zentrale in das Operationsgebiet
aufrechtzuerhalten.

Die zweiseitige Funkverblndung kommt durch die Welsung des hierzu berech-
tigten Dienstvorgesetzten in Anwendung.

Sie kann vom Operationsgebiet aus vom Funker oder einem anderen IM, der
eine Funkausriistung erhalten hat, aufgenommen werden. Sie setzt entspre-
chende Vereinbarungen mit dem IM voraus. Sie wird aufgenommen wenn wich-
bmdungswege nicht aufrechterhalten werden kénnen. Erfor derhchenfalls kénnen
noch andere funktechnische sowie optische Mittel angewandt werden.

v

Zur Gewihrleistung einer zweiseitigen Funkverbindung unter allen Bedingun-
gen mufl eine bestimmte Reserve an Funkern vorhanden sein, die in besonderen

~ Situationen bzw. zeitweilig zum Einsatz kommen kann.

Operative Grenzschleuse

Operative Grenzschleusen sind unter Ausnutzung ortlicher Gegebenheiten an
den Staatsgrenzen mit Hilfe von IM und technischer Mittel aufgebaute, gesicherte
und kontrollierbare Verbindungskanile, um Personen und operatives Material
unter Einhaltung der Konspiration tiber die Grenzen zu beférdern.

Der Aufbau und die Nutzung operativer Schleusen ist ein wichtiger Bestandteil
des Verbindungswesens.

Die Arbeit mit Grenzschleusen darf nur nach den besonderen dazu erlassenen
Richtlinien und Weisungen erfolgen.

Benutzung operativ-technischer Mittel

Chiffre und Code

In der operativen Arbeit sind zur qualifizierten Nachrichteniibermittlung Chiffre-
verfahren und Codesysteme entsprechend der fiir das Ministerium fiir Staats-
sicherheit geltenden Ordnung anzuwenden.

Gehejmschreibmittel

Geheimschreibmittel dienen dazu, Informationen, Mitteilungen und Anweisun-
gen unsichtbar zu fixieren und zu {ibermitteln. Diese Mittel werden auch im
legalen Postverkehr weitgehend genutzt. Vom Standpunkt der Verbindungsart
und ihrer Sicherheit gibt es verschiedene Kategorien von Geheimschreibmitteln.
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WKW-Schema
Codevereinbarungen

spezielle Festlegungen fiir den Fall einer Verhaftung.

Diese Elemente des Verbindungsplanes sind entsprechend dem Entwicklungs-
stand und der Bedeutung des Vorganges festzulegen. )

Entsprechend der jeweiligen operativen Situgtion muB der Verbindungsplan
rechtzeitig verindert und weiterentwickelt werden. Im Verbindungsplan sind
auch diejenigen Mafnahmen festzuhalten, die in Spannungszeiten oder im Ver-
teidigungszustand Giiltigkeit erhalten.

Es ist dafiir Sorge zu tragen, dal der IM die zur Durchfithrung seiner Aufgaben
notwendigen Einzelheiten des Verbindungswesens jederzeit beherrscht, damit
Stoérungen in der Verbindung vermieden werden.

Unterbrechung, Konservierung und Wiederaufnahme der Verbindung

Auf Grund objektiver und.subjektiver Bedingungen und Umstinde kann die
Verbindung zum IM unterbrochen werden. Erfolgt die Unterbrechung der Ver-
bindung aus unbekannten Griinden und Umstinden, so sind deren Ursachen
zu prifen und eindeutig zu kldren. Dandch ist die Entscheidung iiber die Ein-
stellung bzw. Konservierung des Vorgangs oder {iber die Wiederaufnahme der
Verbindung zu treffen. Unter bestimmten Bedingungen kann die zeitweilige

.Konservierung eines IM erforderlich sein. Das ist der Fall bei begrindetem

Verdacht einer feindlichen Bearbeitung, aber auch bei voriibergehend mangel-
haften operativen Arbeitsergebnissen, sowie im Zeitraum aktiver operativer
Mafinahmen, die eine zeitweilige intensive Uberpriifung des IM durch feindliche
Organe nach sich ziehen kénnen. Bei der Konservierung sind genaue Verein-
barungen iiber die Wiederaufnahme der Verbindung zu treffen.

Bei der Wiederaufnahme der Verbindung zu IM, deren Verbindung unterbrochen
war bzw. die zeitweilig konserviert waren, sind zusétzliche geeignete Sicherungs-
mafinahmen einzuleiten.

Die Entscheidung iiber dasA Einstellen, die Konservierung oder die Wiederaui-
nahme von Verbindungen zu IM im Operatiofisgebiet ist vom zustidndigen
Dienstvorgesetzten zu bestitigen.
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Spezielle Mafinahmen zum Schutz und zur Sicherung des IM-Netzes

Fir bestimmte operative Situationen sind neben der stdndigen griindlichen
Analyse und Uberpriifung der operativen Tétigkeit sowie der Verhaltens- und
Lebensweise der IM spezielle MaBnahmen zum Schutz und zur Sicherung des
IM-Netzes erforderlich.

Operative Maflnahmen bei direkter oder indirekter Feindberiihrung

Bei Feindberiihrung von IM ist vor allem Klarheit iiber deren Charakter
ZU gewinnen.

Es ist zu unterscheiden zwischen
—  Bearbeitung vermuteter oder erkannter IM und KP durch feindliche Organe,

— routineméfligen Ermittlungen bzw. Sicherheitsiiberpriifungen im Zusammen-
hang mit Veridnderungen der beruflichen und politischen Titigkeit, des
Arbeitsplatzes und im sonstigen persénlichen Leben,

— persénlichen, verwandtschaftlichen, geschiftlichen oder zufilligen, u. U. auch
durch dritte Personen zustandegekommenen Beziehungen oder Verbindungen
zu Mitarbeitern und Agenten feindlicher Organe.

Bei direkter oder indirekter Feindberiihrung von IM und KP ist rechtzeitig
zu prifen und zu entscheiden,

— ob Moéglichkeiten der offensiven Nutzung der Feindberiihrung vorhanden
und wahrzunehmen sind,

— unter welchen Bedingungen die operative Arbeit der betreffenden IM unter
Berlicksichtigung bestimmter vorbeugender SicherheitsmaBnahmen fort-
gesetzt werden kann,

— ob die Gewahrleistung der Sicherheit die voriibergehende Einstellung der
operativen Arbeit (Konservierung) notwendig macht oder

— ob die Zurlickziehung gefihrdeter IM erforderlich ist.

Hierzu sind vor allem solche operative MaBnahmen einzuleiten und durch-
zufiihren, wie -

— grﬁndliche Aussprachen mit den betreffenden IM oder KP iiber deren Fest-
stellungen und Verdachtsmomente, .

— Vergleich der Feststellungen und Verdachtsmomente mit den Erfahrungen
der operativen Praxis und den bisher bekannten MaBnahmen, Methoden und
Mitteln feindlicher Organe,

— spezielle Ube1prufungskombmatlonen (z. B. Gegenbeobachtungen) zur wei-
teren Aufklirung des Charakters der Femdberuhrung und der sich daraus
ergebenden operativen Méglichkeiten.
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Opei‘ativc Mafinahmen bei in die Deutsche Demokratische Republik iibersiedel-
ten IM

Wird die Zurlickziehung eines IM infolge Gefdhrdung oder nach Erfillung seines
operativen Auftrages festgelegt, ist in der weiteren Zusammenarbeit zu beriick-
sichtigen, daBl der IM von feindlichen Organen iiberworben und die Ubersied~
lung Bestandteil einer feindlichen Kombination sein kénnte.

In der weiteren Zusammenarbgit mit dem IM sind vor allem solche MafBnahmen
durchzufithren, wie

— griindliche Analyse der Ursachen, Anlisse, Umstinde und Bedingungen, die
zur Ubersiedlung in die Deutsche Demokratische Republik fihrten,

— restlose Aufdeckung und zielstrebige Kldrung aller verdichtigen Umstinde
und Besonderheiten durch geeignete operative und technische Uberpriifung_s—
mafinahmen,

— exakte Abgrenzung der Verantwortung und Koordinierung der Bearbeitung
von in die Deutsche Demokratische Republik {ibersiedelten IM zwischen den
Diensteinheiten des Ministeriums fiir Staatssicherheit,

{

- zentrale Erfassung in die Deutsche Demokratische Repubiik iibersiedelter 1M,

~— zentrale Anleitung und Kontrolle fiir die Durchfiihrung der Mafinahmen zur
abwehrméfigen Bearbeitung.

Fir die speziellen MaBnahmen zum Schutz und zur Sicherung des IM-Netzes
gelten besondere Richtlinien und Weisungen des Ministeriums fiir Staatssicher-
heit.
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Einige Grundsitze der Fiihrungs- und Leitungstitigkeit

Die Fithrungs- und Leitungstitigkeit hat maximale operative Arbeitsergebnisse
bei der Losung der Aufgaben des Ministeriums fiir Staatssicherheit zu gewidhr-
leisten. Sie erfolgt auf der Grundlage der Beschliisse der Partei- und Staatsfith-
rung, der Befehle und Weisungen des Ministers und der anderen Dienstvor-
gesetzten sowie einer stdndigen Analyse und prognostischen Einschitzung der
politischen Situation und der operativen Lage unter Anwendung der allgemeinen
marxistisch-leninistischen Prinzipien der Fiithrungs- und Leitungstitigkeit.

Zur Realisierung der spezifischen politisch-operativen Aufgaben entsprechend
der ,Richtlinie fiir die Arbeit mit IM im Operationsgebiet®, sind einige Grund-
siitze der Fihrungs- und Leitungstiitigkeit besonders zu beachten:

Autbau und’Qua‘iﬁizier{mg eines funktionsfihigen IM-Netzes

Die wichtigste Voraussetzung fiir eine erfolgreiche Arbeit im Operationsgebiet
ist ein Netz Inoffizieller Mitarbeiter, das die Gesamtheit aller Kategorien Inof-
fizieller Mitarbeiter umfafit.

Zum IM-Netz gehéren
— Personen, die im Operationsgebiet wohnhaft und titig sind,

— Personen, die in der Deutschen Demckratischen Republik wohnhaft und tdtig
sind und zur Durchfithrung operativer Aufgaben im Sinne dieser Richtlinie
in der Deutschen Demokratischen Republik oder im Operationsgebiet ein-
gesetzt werden.

Die Zusammensetzung des IM-Netzes muBl die Erfiillung der Schwerpunktauf-
gaben ermdglichen. Das IM-Netz ist stindig entsprechend den politischen und
operativen Erfordernissen zu erweitern und zu qualifizieren.

. Dabei ist geniigender Vorlauf an IM-Kandidaten zu sichern. Es sind solche

Personen zu werben, die die notwendigen Voraussetzungen und Fahigkeiten
besitzen.

Das IM-Netz ist regelm#Big zu analysieren,

— ob seine Zusammensetzung den politischen und operativen Erfordernissen
des Eindringens in die Zentren des Feindes entspricht,

— welche MaBnahmen durchzufiithren sind, um seine Wirksamkeit durch Neué
werbungen, Qualifizierung, richtige Auftragserteilung oder Umsetzung vor-
handener IM zu erhthen.

Im Mittelpunkt der Leitungstitigkeit hat vor allem die Werbung von Quellen

‘und die Arbeit mit solchen Quellen zu stehen, die iiber interne Pline und Ab-

sichten des Feindes berichten.
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Die Konzentration der Krifte auf die Losung der operativen Schwerpunktauf-
gaben hat planmi#Big zu erfolgen. Ausgehend von der Arbeitskonzeption des
Ministers, der Stellvertreter des Ministers und der anderen Dienstvorgesetzten
planen die Leiter der Diensteinheiten die fiir ihren Arbeitsbereich notwendigen
Mafinahmen zur Lésung der operativen Aufgaben. ’

In den Plinen (periodische, befristete bzw. Perspektivpline) sind die Schwer-
punkte der operativen Aufgabenstellung festzulegen. Dem Ausbau und der
Qualifizierung einer arbeitsfihigen operativen Basis ist besondere Bedeutung
beizumessen. Der Einsatz der vorhandenen Krifte und Mittel ist mit dem Ziel
der effektivsten Nutzung zu planen.

Wichtiger Bestandteil der Planung der Arbeit ist die stindige Erhéhung der
Wirksamkeit des IM-Netzes.

Ausgehend von der Planung wird die Lésung der einzelnen operativen Schwer-
punktaufgaben gewihrleistet durch:

P —

- Auéarbeitung von Mafinahmeplédnen (Operativplinen), die das Ziel, die Mittel
und Methoden der Bearbeitung festlegen

— Konzentrierung und Einsatz der fiir die Loésung von Schwerpunktaufgaben
am besten befihigten und qualifzierten Mitarbeiter der Diensteinheit

— Xonzentrierung und Einsatz der fiir die jeweilige Aufgabe am besten geeig-
neten und erprobten IM

— Nutzung aller geeigneten politisch-operativen und operativ-technischen Mittel.

Entsprechend der Bedeutung operativer Schwerpunktaufgaben ist erforderlichen-
falls unter Wahrung der Prinzipien der Konspiration das Zusammenwirken
mehrerer Diensteinheiten zu gewihrleisten. Die Erfahrungen bei der Lésung von
Schwerpunktaufgaben sind. auszuwerten und zur Qualifizierung des IM-Netzes
Zu nutzen.

Die Einhaltung der Prinzipien der Einheit von Information, Analyse, Planung,
Koordinierung, Anleitung und Kontrolle ist von groBer Bedeutung fiir die
Losung der Schwerpunktauswahl.

Gewiihrleistung einer zielstrebigen Informationsheschaffung und die Prinzipien

Hauptziel der Arbeit mit den Inoffiziellen Mitarbeitern ist die Beschaffung von
wertvollen, internen Informationen aus den entscheidenden Zentren des Feindes.
Das wichtigste Kriterium einer erfolgreichen Arbeit sind besonders geheime
Originaldokumente.

Vorhandene Méglichkeiten zur Beschéffung von Informationen sind allseitig zu
nutzen und auszubauen. . : :

Die Ubermittlung von Informationen vom IM an die Zentrale hat schnell und
sicher zu erfolgen. Es ist zu gewihrleisten, daB Informationen von grofler Be-
deutung ohne jeden Zeitverlust die Zentrale erreichen.
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Die Auswertung der Informationen in der eigenen Diensteinheit, die Weitergabe
an andere Diensteinheiten und an Organe auBerhalb des Ministeriums, die Ein-
leitung operativer und politischer Mafinahmen, einschlieBlich Verdffentlichungen
haben so zu erfolgen, daB keine Gefahr fiir ‘den IM entsteht.

-5

‘Einhaltung der Regeln der Konspiration

Eine besonders wichtige Seite der Leitungstétigkeit besteht darin, bei allen
operativen Mafinahmen streng darauf zu achten, dafi die Regeln der Konspira-
tion eingehalten werden. In jeder Phase der operativen Bearbeitung, bei der
Werbung und Zusammenarbeit muf8 die Sicherheit des IM weitestgehend ge-
wahrleistet sein und politischer Schaden verhindert werden. Die verstirkte
Téatigkeit der feindlichen Organe ist stindig zu beachten.

Die Grundregel der Konspiration, jeder weil nur.das, was er fir-gie Erfiillung
seiner Aufgabe bendtigt, ist konsequent durchzusetzen.

Folgende Forderungen sind besonders zu beachten:

— Die Ausbildung, Auftragserteilung, die .Bekanntgabe von Methoden und die
Ausrlistung mit operativen Mitteln hat in Abhéngigkeit von der Zuverlissig-
keit und der Aufgabe fiir jeden IM differenziert zu erfolgen.

— Inoffizielle Mitarbeiter sind in der Regel vorgangsgebunden einzusetzen.
Querverbindungen diirfen nur hergestellt werden, wenn sie im Interesse der
Lésung wichtiger Aufgaben unumginglich und vertretbar sind.

— Bei Benutzung operativer Dokumente, beim Uberschreiten der Staatsgrenzen,
beim Trandport operativer Materialien und beim Einsatz operativer Mittel
sind hohe Anforderungen an die Beherrschung der Regeln der Konspiration
zu stellen.

°

~ Bei Wahrnehmung. von Treffs und anderer Verbindungsmethoden im Opera-
tionsgebiet muf} ein besonders hohes MaB an Disziplin, Piinktlichkeit und
Anpassungsfihigkeit gefordert werden.

Den IM sind die notwendigen Kenntnisse und eigene praktische Erfahrungen zu
vermitteln, die die Einhaltung der Prinzipien der Konspiration gewihrleisten.
Sie sind stdndig zur Beherrschung konspirativer Arbeitsmethoden zu erziehen.

Dartiber ist eine entsprechende Kontrolle auszuiiben.

Die Arbeitsorganisation der Zentrale zur Einhaltung der Konspiration muf
gewihrleisten, da3 o . '

- — eine systematische und Ubersichtliche Erfassung der‘dperativen Unterlagen

durch die Aktenfiihrung erfolgt. Sie mu8 eine stdndige liickenlose Auskunft
Uber die Person des IM, seine operative Titigkeit und seine Arbeitsergeb-
nisse ermdglichen, ~ ) C R

— ein stidndiger Uberblick iiber die operativen und persdnlichen Verf:indungen
der IM vorhanden ist, sie sinc_l im WkW-Schema (Wer kennt Wen) zu erfassen,
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