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WEGE DURCH DIE AUSSTELLUNG

SHORT TRIP:

Wenn Sie nur wenig Zeit fir den Besuch zur Verfligung haben,
empfehlen wir Ihnen insbesondere: die Station 1, das Planspiel
in Station 3 sowie die Stationen 5 und 6

STATIONEN FUR GROSSE GRUPPEN
sind insbesondere Stationen 1, 4, 5 und 6

STATIONEN FUR MAXIMAL
15 MENSCHEN GLEICHZEITIG
Stationen 2 und 3

FRIEDEN FUR EINSTEIGER
Stationen 1, 4, 5 und 6

FRIEDEN FUR FORTGESCHRITTENE
Stationen 2, 3 und 7

DIESE EXPONATE SIND BESONDERS PARTIZIPATIV:
Das Planspiel in Station 3, Weltkarte mit Friedenseinsatzen in
der Station 4, ,Eskalationsspiel” in der Station 5, die Friedens-
wand Station 6 und Plakate in Station 7
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WAS STECKT DRIN?

Die Ausstellung ,Frieden machen® vermittelt einen Einblick in die viel-
faltigen Tatigkeitsfelder und Instrumente der zivilen Konfliktbearbei-
tung. Sie erdffnet Schiilerinnen und Schulern einen ersten anschau-
lichen und adressatenorientierten Zugang zum Thema und muss

im Unterricht nicht vorbereitet werden. Sie ist in sieben Stationen ge-
gliedert. Jede Station wird mit einem kurzen Animationsfilm (8 min.)
er6ffnet, der den Problemgehalt der Abteilungsfrage einflihrend be-
schreibt und neugierig machen soll. Aus diesem Grund enden die
Animationsfilme im Regelfall mit einer Frage, die zur Erkundung der
Station einladt.

WAS KANN ICH MACHEN?

Die Ausstellung soll nicht nur passiv betrachtet werden. In ihr wird ge-
forscht und in Gruppen gearbeitet. Schlief3lich soll die Ausstellung durch
ihre Besucherinnen und Besucher verandert und erweitert werden.

Die Schulerinnen und Schuler lernen konkrete Beispiele der Friedens-
arbeit kennen, sie kénnen und mussen eigene Entscheidungen tref-
fen, Uber Friedenseinsatze abstimmen und die Vor- und Nachteile von
Instrumenten der Konfliktbearbeitung und Pravention erkunden. Sie
konnen kleine Planspiele durchfihren, Video-Portréats betrachten, Fra-
gen und Kommentare hinterlassen und trotz des herausfordernden
Themas an Spiel- oder Musikstationen auch einfach Spaf haben.



FUR DEN AUSSTELLUNGSBESUCH
IST WICHTIG

== Wir empfehlen eine GruppengréBe von maximal 30 Personen.

=3 Sie mUssen nicht die gesamte Ausstellung mit Ihren Schilerinnen
und Schilern besuchen.

% Je nach Zeitbudget kénnen Sie sich Ihren eigenen Parcours durch
die Ausstellung zusammenstellen. Sie finden dazu auf der Vor-
derseite einige Hinweise und Vorschlage

=% Von der Auseinandersetzung mit einzelnen Exponaten in einer
Schulstunde bis hin zu einem ganzen Projekttag ist alles moglich.

—3 Die Reihenfolge der Stationen kann flexibel festgelegt werden.
Wir raten allerdings dazu, mit der Station 1 ,Eingreifen oder
nicht?* zu beginnen und mit 7 ,Bleiben oder gehen?* zu enden.
Dazwischen kénnen sich groBe Gruppen auch arbeitsteilig durch
die Ausstellung bewegen und an unterschiedlichen Stationen
arbeiten. Denkbar ist, dass sich die Gruppen ihre Stationen an-
schlieBend gegenseitig vorstellen.

—= Alle Filmstationen und die Musikstation kénnen mit einer Aktivbox
auf Raumton geschaltet werden. Die Helmboxen an der Station
»Mit oder ohne Waffen?* sind mit einer Schraube gesichert. Die
Lehrkafte erhalten Aktivbox und Inbusschlissel vom bpb-Touren-
management.

LEITFRAGEN FUR DIE AUSSTELLUNG
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WASI5T BERRAUPT FIEDENUND
WIE LASST ER SICH FORDERN?

WIE TST DAS VERHALTNIS VON
[IVILER UND MILTTARTSCHER
FRTEDENSARBELT!

- WER SETZT STCH MIT WELCHEN
- MITTELN FORDEN FRIEDEN EIND

UND WARUM TST DAS ALLES 50
KOMPLZLERT UND LANGWETLIG!

HINWEISE - EMPFEHLUNGEN -
STOLPERSTEINE

=¥ Schwerpunkt der Ausstellung ist nicht Wissensvermittlung.
Vielmehr soll die Ausstellung Anlass zu Reflexion, Gesprach
und Auseinandersetzung bieten.

=¥ Die Ausstellung hat nicht den Anspruch, den vermeintlich
richtigen Weg zum Frieden darzustellen, sondern es geht
darum, sichtbar zu machen, dass Friedensférderung eine
groBe Herausforderung ist.

=% Die Schulerinnen und Schuler sind aufgefordert, sich mit
eigenen ldeen und Vorstellungen an der Diskussion zu be-
teiligen und sollen entsprechend ermutigt werden, sich
auch kritisch mit dem Dargestellten auseinanderzusetzen.
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WAS GEHEN UNS DIE KONFLIKTE
TN ANDEREN TELLEN DER WELT
UBERHAUPT AN

VERTIEFUNGSMOGLICHKEIT

Als Autorinnen der Handreichung sind wir uns bewusst, dass auch zur
Nachbereitung der Ausstellung nur begrenzte Zeit zur Verflgung
steht. Da wir davon ausgehen, dass jede Gruppe einen anderen Weg
durch die Ausstellung nehmen wird, haben wir uns entschlossen,
lhnen einen ganzen StrauB3 von Ideen mitzugeben.

Eine Vertiefung zur Gesamtausstellung kénnte darin bestehen, die
Schulerinnen und Schuler aufzufordern, das Konzept der roten
~Stérerschilder” aufzugreifen und weitere nachdenkliche Fragen fur
andere Schulklassen in der Ausstellung zu hinterlassen. Das ist in
Form roter Pappschilder leicht umsetzbar.

Der Ausstellungsbegleitende Falter Aktuell Nr. 8 ,Frieden machen®
der bpb greift das Thema friedliches Miteinander in der Schule auf und
kann fur die Vor- oder Nachbereitung genutzt werden. (Bestell-Nr.
5444). Die Einzelseiten zum Herunterladen unter: www.bpb.de/falter
> Frieden machen
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WAS STECKT DRIN? WAS KANN ICH MACHEN?

Mit der Grundsatzentscheidung, ob man in gewalttatige Konflikte Diese Station fordert die Schulerinnen und Schilern gleich zu Beginn
eingreifen oder sich besser heraushalten soll, beginnt der Aus- heraus und verlangt ein erstes intuitives Urteil zur Kernfrage der
stellungsbesuch. Denn diese Entscheidung fallt niemals leicht und Ausstellung. Deutlich werden sollte, dass solche Entscheidungen
muss auch in der Politik oftmals unter Bedingungen getroffen schwierig sind und der Versuch, sich herauszuhalten ebenfalls eine
werden, in denen nicht alle Zusammenhange vollstandig geklart Entscheidung ist. Hilfe erhalten die Schulerinnen und Schuler
werden kdnnen. durch Demonstrations-Transparente, die in appellativer Form fiir

oder gegen Einmischung votieren.
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ENTSCHLEDEN!

[STEUCH DIE
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— WELCHE
UBERLEGUNGEN 1
WAREN FUR EURE
ENTSCHETDUNG
WICHTIG!

WENN THR EUCH pIE
TRANSPARENTE ANSCHAUT — WER
IST AUS WELCHEN GRUNDEN FUR
: ~ INGRETFEN ODER RAUSHALTEN
UND HATDAS ETWAS MIT EUREN

ARE
SRR

HABT THR SELBST
SCHON EINMAL DIE
ERFARRUNG GEMACHT,
DASS GUTGEMEINTE
HILFE SCHADEN

URTETLEN U TUN?

HINWEISE - EMPFEHLUNGEN -
STOLPERSTEINE

=% Wenn Schulerinnen und Schler sich nicht entscheiden
wollen, sollen sie nicht dazu gezwungen werden.

=% Wenn Schulerinnen und Schiler ihre Entscheidung
nicht begrinden wollen, ist das zu diesem Zeitpunkt
vollkommen in Ordnung.

=¥ Die Entscheidung ist vorlaufig. Versichern Sie den
Schulerinnen und Schilern, dass sie inren Button jederzeit
tauschen kénnen.

—% Falls Sie Schulerinnen und Schiler aus Krisen- oder
Konfliktregionen in der Klasse haben, zwingen Sie sie
nicht, als Expertinnen und Experten fur ihre Herkunfts-
l&ander zu sprechen.

=% Auch wenn sich bereits hier viele spannende Fragen
ergeben, dient diese Station dem Einstieg. Viele Fragen
werden an anderen Stationen vertieft. Wir raten deshalb
dazu, an dieser Station nicht langer als 15 Minuten zu
verweilen.
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FAKTENCHECK

Im Animationsfilm wird auf das zentrale Prinzip ziviler Friedensarbeit

verwiesen mit dem Titel ,DO NO HARM!I" (Richte keinen Schaden

an). Es wurde von der US-amerikanischen Wissenschatftlerin Mary B.

Anderson entwickelt. Sie hatte festgestellt, dass Aktivitdten von

Hilfsorganisationen in BUrgerkriegen oder gewaltsam ausgetragenen
Konflikten sich in manchen Situationen nicht gewaltmindernd, son-
dern gewalteskalierend auswirkten. Ein wichtiger Faktor ist beispiels-
weise, wer von HilfsgUtern oder von Beschéftigungsmaoglichkeiten bei

Hilfsorganisationen profitiert bzw. wer durch die Hilfe gestarkt oder

geschwacht wird.

VERTIEFUNGSMOGLICHKEIT

Als Vertiefung bietet es sich an, die Schilerinnen und Schuler an den

benachbarten Globus zu schicken. Dort kbnnen sie sehen, wo es

2016 gewaltsame Konflikte und Kriege gibt.
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WAS STECKT DRIN?

Der Globus erméglicht den Blick aufs Ganze. Dargestellt ist die Lage
der Welt im Hinblick auf das gewaltsame Konfliktgeschehen im
Jahr 2016. Grundlage sind die drei Stufen von Gewaltkonflikten des
Heidelberger Konfliktbarometers.

WAS KANN ICH MACHEN?

Die Schulerinnen und Schuler kénnen an diesem Exponat erkunden,
wo und in welchem Ausmal 2016 gewaltsame politische Konflikte
herrschen. Sie lernen dabei die Kriterien des Heidelberger Instituts fur
Internationale Konfliktforschung (HIIK) kennen, kénnen diese diskutie-
ren und werden mdaglicherweise mit Erstaunen feststellen, dass nach
diesen Kriterien auch Deutschland ein Konfliktland ist.

“r|I”
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HINWEISE - EMPFEHLUNGEN - FAKTENCHECK
STOLPERSTEINE

Sollten am Globus Diskussionen oder Fragen zu einzelnen Konflikten

_> Das Heidelberger Konfliktbarometer verfolgt Konflikte lang- auftauchen, lohnt sich ein Blick in die Landerprofile des online ver-
fristig und stuft jedes Jahr neu ein. Denn oft entstehen flgbaren Konfliktbarometers http://hiik.de/de/konfliktbarometer/pdf/
gewaltsame Konflikte aus vormals gewaltfreien Konflikten. ConflictBarometer_2016.pdf.

Aus Griinden der Ubersichtlichkeit zeigt dieser Globus nur
die 3 Stufen gewaltsamer Konflikte.

—% Die Region Sub-Sahara Afrika konnte als gewaltiger Krisen-
herd auffallen. Tatséchlich fanden 2016 dort die meisten
begrenzten Kriege und Kriege statt. Viele der dortigen Grenz-
streitigkeiten, Rohstoffkonflikte und Unabhangigkeitsbewe-
gungen haben ihre Ursachen im europaischen Kolonialismus.
Terroristische Gruppen wie Boko Haram, Al-Qaida und die
Lord’s Resistance Army kédmpfen in Grenzgebieten afri-
kanischer Lander. Dafir sind dann jeweils alle betroffenen

Lander rot eingefarbt. VERTIEFUNGSMOGLICHKEIT

=% Im Kontext von Fuhrungen war zu beobachten, dass sich
Schdlerinnen und Schuler die Markierung Deutschlands als FUr eine Vertiefung kdnnte es spannend sein, die Schilerinnen und
Konfliktland nicht selten damit erklart haben dass so viele Schuler aufzufordern, die Zahl der Kriege heute mit der Anzahl von
kriminelle Geflichtete nach Deutschland gekommen sind. Kriegen in ihrem Geburtsjahr zu vergleichen. Eine gute Recherche-
Tats&chlich ist das Gegenteil der Fall der Heidelberger Kon- grundlage bieten dafir das seit 1992 jahrlich erscheinende Konflikt-
flikbarometer wertet Deutschland als Konfliktland wegen der barometer des Heidelberger Instituts fur Internationale Konfliktfor-
Kriminalitédt gegen Gefllichtete. schung. Dieses findet man online (siehe oben).
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MARCEL BOHNERT

Major der Bundeswehr

Aufgaben und Schwierigkeiten des
Militér in Friedenseinsatzen

FRANZISKA BRANTNER
Politikerin (BUndnis 90/Die Grlinen),

Unterausschuss zivile Krisenpravention,

Konfliktbearbeitung und vernetztes
Handeln

Wie eine gute Friedenspolitik aus-
sehen wlrde (Querschnittaufgabe)

KATJA LEIKERT
Politikerin (CDU), Unterausschuss
Abrustung und Rustungskontrolle

MARTIN VEHRENBERG

Sprecher der katholischen Arbeitsge-
meinschaft fir Entwicklungshilfe AGEH
Die Rolle der Kirchen fur die Ver-
s6hnung in Nachkriegsgesellschaft

EDELGARD BULMAHN

Politikerin (SPD), Unterausschuss zivile
Krisenpravention, Konfliktbearbeitung
und vernetztes Handeln

Zivile Krisenbearbeitung, um nachhalti-
gen Frieden zu schaffen

STEFAN FELLER

Polizeiberater der Vereinten Nationen
und Leiter der Abteilung Polizei in
UN-Friedensmissionen

Aufgaben und Schwierigkeiten der
Polizei in Friedenseinsétzen

WINFRIED NACHTWEI

Politiker (Blindnis 90/Die Grinen),
Friedens- und Sicherheitsexperte
Griinde fur Ubergewicht der Militars in
Friedenseinsatzen

ALMUT WIELAND-KARIMI
Direktorin des Zentrums fur Inter-
nationale Friedenseinsatze (ZIF)
Ausbildung von zivilen Friedens-
experten fUr inren Einsatz

WAS STECKT DRIN?

Viele denken bei der Frage “Eingreifen oder nicht?” sicher an milita-
rische Interventionen oder bewaffnete Blauhelmsoldaten. Die Station
greift diese Assoziation auf und beschéaftigt sich mit dem Verhaltnis
zwischen ziviler und militarischer Krisenbearbeitung. Die Schulerinnen
und Schuler kdnnen erkunden, wie die Zusammenarbeit zwischen
den beiden Bereichen aussieht, welche Herausforderungen sich dabei
ergeben und die personelle Ausstattung von Friedensmissionen

weltweit vergleichen.

WAS KANN ICH MACHEN?

An acht Audiostationen kénnen sich die Schilerinnen und Schiler mit
verschiedenen Perspektiven auf zivile und militérische Friedensinter-
ventionen beschéftigen. Das beginnt ganz spielerisch, indem sie sich
Bauhelme aufsetzen, deren Symbol sie jeweils zu einer Audio-Stimme
fuhrt. In Zweiergruppen kdnnen sie Positionen und Erfahrungen
unterschiedlicher Akteure aus Politik und Praxis kennenlernen. Die
Interviews sind zwischen 2:30 und 3:00 Minuten lang. An einer

Riesenstatistik 18sst sich Uber Zahlenverhaltnis und Aufgabenfelder
von militdrischem und zivilem Personal — und der deutschen Beteili-
gung an Friedenseinsatzen — diskutieren.
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HINWEISE - EMPFEHLUNGEN -
STOLPERSTEINE

=% An der Audio-Station kdnnen maximal 16 Personen gleich-
zeitig arbeiten.

=% In den Gitterboxen finden Sie 30 Bauhelme, die Sie mittels
des Inbusschlissel 6ffnen kdnnen. Wir bitten darum, dass
die Gitterboxen nach dem Ausstellungsbesuch wieder ver-
schlossen werden.

=% Vorsicht: Die Statistik bildet ausschlieBlich das Personal

in Friedenseinsatzen und -missionen ab. Dieses Personal
arbeitet auf Weisung von internationalen Staatengemein-
schaften (UN, EU, AU etc.) in den Krisenlandern. Einhei-
mische Akteure wie Menschenrechtsaktivisten oder lokale
Mediatoren sind damit nicht erfasst. Zur zivilen Friedens-
arbeit zahlen auch Freiwilligendienste in Gedenkstatten,
Flichtlingshilfe oder Projekte gegen Rechtsextremismus
wie ,Schule ohne Rassismus-Schule mit Courage®. Wie
viele Personen weltweit Friedensarbeit leisten ist nicht zu
beziffern, auch weil die Definition von ziviler Friedensarbeit
sehr weit ist. Einen Uberblick tiber die verschiedenen Ak-
teure gibt die Abteilung ,Wer soll handeln?*
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FAKTENCHECK

Responsibility to Protect ist ein neues Konzept (2005) der Vereinten
Nationen, das darauf abzielt, schwerste Menschenrechtsverletzungen,
Kriegsverbrechen und Vélkermord zu verhindern. Es ist umstritten,
weil es das Gebot der Nichteinmischung verletzt. Zunéchst hat jeder
einzelne Staat die Pflicht, seine Bevolkerung zu schitzen. Wenn er
die Sicherheit seiner Bevolkerung nicht gewahrleisten kann oder will,
darf die internationale Gemeinschaft militarisch eingreifen. Sie ist
allerdings nicht dazu verpflichtet.

In den Audiointerviews kommen einige Fremdwaorter vor. Ruckfragen
kénnten sich ergeben im Kontext von Begriffen wie:

Abrtstung, Blauhelme, Entsenden, Entwicklungszusammenarbeit,
Européische Union/EU, Friedensmissionen, Good Governance/Gute
Regierungsflihrung, Konfliktmineralien, Kriegswaffenkontrollgesetz,
Mediation, Militarische Intervention/Militareinsatze, NATO, Organisati-
on fUr Sicherheit und Zusammenarbeit in Europa/OSZE, Peschmerga,
Pravention, Rechtsstaatlichkeit, Responsibility to Protect, Rustungs-
exporte, Sicherheitsdilemma, Vereinte Nationen/UN, Zivil.
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WAS STECKT DRIN?

Die Vielfalt der in der Friedensarbeit Engagierten reicht von den Verein-
ten Nationen Uber Regierungen, NGOs, private Stiftungen bis hin zu
lokalen Aktivistinnen und Aktivisten. Mit Hilfe der Installation zur Frie-
densarbeit in Afghanistan kénnen sich die Schlerinnen und Schuler
mit einer Auswahl von Projekten und Akteuren beschéaftigen und einen
Eindruck von der konkreten, alltaglichen Friedensarbeit bekommen.
Acht Holzfiguren machen die Motive und Legitimation sowie Starken
und Schwéchen unterschiedlicher externer Akteure sichtbar.

WAS KANN ICH MACHEN?

Wahrend eine Gruppe an der benachbarten Spielstation spielt, kann
die andere Gruppe sich mit der Installation zur Friedensarbeit in
Afghanistan und eine dritte mit den Holzfiguren beschaftigen. Erkun-
dungsauftrage konnten sein:

Fur die Installation: Findet typische Aufgaben oder: Wo wirdet ihr
gerne mitmachen, was erscheint euch besonders sinnvoll? Welche
Projekte fUhren bestimmte Akteursgruppen durch z.B. NGOs, die UN,
das Militar, die EU oder die Politik?

Auch fur die Holzfiguren benétigen die Schilerinnen und Schuler fir
die selbststandige Erkundung Leitfragen: Wahlt eine Figur aus und
schllipft in ihre Haut: Was kannst du gut und was schlecht? Was
wlrden bdse Zungen Uber dich sagen? Mit wem verstehst du dich
wohl besonders gut?
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HINWEISE - EMPFEHLUNGEN -
STOLPERSTEINE

=3 Das Akteursmapping zeigt nur eine Auswahl der Frie-
densarbeit in Afghanistan. Nach Schatzungen des Aus-
wartigen Amts engagieren sich insgesamt dort Gber 3000
Initiativen fur den Frieden.!

—% Die Holzfiguren haben Phantasie-Namen, sie zeigen Star-
ken und Schwachen in zugespitzter Form und nehmen

ausschlielich externe und keine lokalen Akteure in den Blick.

Quelle:
http://www.auswaertiges-amt.de/DE/Aussenpolitik/Laender/
Laenderinfos/Afghanistan/Innenpolitik_node.html
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FAKTENCHECK

Local Ownership bezeichnet die Verantwortung lokaler Akteure fir die
Friedensarbeit. Sie gilt als wichtige Voraussetzung fUr ein dauerhaftes
Ende von Gewalt und den Abzug internationaler Friedenskréfte. In der
Praxis st6Bt Local Ownership auf Schwierigkeiten, weil die Zivilgesell-
schaft im Konfliktland oft zerstritten ist und externe Akteure Friedens-
prozesse aus finanziellen oder politischen Griinden dominieren.

Entwicklungszusammenarbeit (£7) bietet traditionell finanzielle (Kredite),
technische (Baumaschinen) und personelle (Fachkrafte) Hilfe, um
Armut zu bek&mpfen. Aus den Erfahrungen mit negativen Folgen von
Hilfe entstand das Prinzip Do No Harm. Daher sind klassische The-
men der Friedensarbeit — z. B. Férderung von Menschenrechten,
Rechtsstaatlichkeit, Demokratie und Versdhnung — heute Teil der EZ.

VERTIEFUNGSMOGLICHKEIT

Als Vertiefung innerhalb der Ausstellung ist das Planspiel ,Baut Urbs
wieder auf* sinnvoll. Die Schulerinnen und Schiler kdnnen dabei
erfahren, wie schwierig es ist, konkrete Projekte zu verwirklichen.

Im anschlieBenden Unterricht kdnnten sich die Schilerinnen und
Schuler mit eigenen Projekten beschaftigen. Mdchten sie selbst
aktiv werden, bieten sich neben den Mdglichkeiten des direkten Um-
felds (Schule, Nachbarschaft etc.) auch viele andere, Uber die man
sich online informieren kann:

https://www.weltwaerts.de/de — https://www. frieden-fragen.de —
https://www.exit-deutschland.de — https://www.eyp.de —
https://hoaxmap.org — https://jugend.beteiligen.jetzt
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WAS STECKT DRIN?

Am Beispiel der zerstorten Stadt Urbs kdnnen die Schilerinnen und
Schler in einem Miniplanspiel die Herausforderungen der Friedensar-
beit kennenlernen. Sie mlissen gemeinsam Entscheidungen treffen, ko-
operieren und unter den Bedingungen begrenzter Ressourcen Projekte
identifizieren und priorisieren. Die Holzfiguren und die exemplarische
Installation an dieser Station sind eine gute Vorbereitung flr das Spiel.

WAS KANN ICH MACHEN?

Eine Ubersichtliche Spielanleitung sowie eine Uhr und alle Spielteile
finden Sie an der Spielstation vor. Fiir das Spiel sollten insgesamt
zwanzig Minuten eingeplant werden. Die optimale GruppengroBe liegt
zwischen fUnf bis zehn Spielerinnen und Spieler. Sind es mehr als
zehn oder ist der Altersdurchschnitt jinger als 16 Jahre, kbnnen beide
Spielphasen auch mit jeweils zehn Minuten gespielt werden.
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BAUT (KBS WIEDER AUF!

Die Stadt URBS wurde durch einen langen Blirgerkrieg zerstort. Nach dem
Ende der Kdmpfe mussen die Menschen vor Ort gemeinsam mit internatio-
nalen Helfern und Helferinnen viele Probleme 16sen.

SPIELANLEITUNG

Ziel ist, den Frieden in URBS zu sichern. Dazu musst ihr POLITIK und
WIRTSCHAFT in Gang bringen und fir mehr und SICHERHEIT
sorgen. Diesen 4 Bereichen sind im Spiel jeweils Farben zugeordnet.

VORBEREITUNG

~= Wahlt eine Blrgermeisterin oder einen Blrgermeister
von URBS. Wer gewahlt ist, achtet auf die Spielregeln.

—% Uberpriift, ob alle Projekt-Steine und Akteurs-Karten
am Rand liegen und die Punkteschieber auf null stehen.

1. SPIELPHASE 2. SPIELPHASE
— Startet die Uhr erneut: Ihr habt 5 Minuten, um

% Startet die Uhr. Ihr habt 5 Minuten Zeit fur die erste URBS weiter aufzubauen.

Spielphase.
~= Die bereits gebauten Projekte bleiben auf dem

Wahlt Akt -Kart d informiert h auf .
~» Wil eurs-Karten aus und informiert euch au Stadtplan liegen,

der Ruckseite Uber eure Fahigkeiten.
=% |hr kénnt wieder alle Akteure nutzen und die

Findet ein Projekt ihr allei i
~% Findet ein Projekt, das ihr alleine oder gemeinsam Projekte tibereinander bauen.

bauen kdnnt.

~% Dieses Projekt setzt ihr auf das entsprechende SCHLUSSWERTUNG
Problem im Stadtplan.

~ Wichtig ist: Jeder Akteur kann seine Fahigkeiten = Schiebt den Punkteschieber auf null, zahlt
nur fiir ein Projekt einsetzen. Ubrig gebliebene alle Punkte von Phase 1 und 2 zusammen
Fahigkeiten verfallen. und stellt diesen Punktestand ein.

% Falls ihr euch nicht einigen konnt, entscheidet die == In welchem Bereich habt ihr am besten ab-
Burgermeisterin/der Burgermeister, was gebaut wird. geschnitten, was bedeutet das fir URBS?

Achtung: Wenn der Kreis geschlossen ist,
ZWISCHENWERTUNG erhaltet ihr 1 Extra-Punkt pro Bereich.

=% Z&hlt die Punkte auf der Ruckseite
der Projekte pro Bereich zusammen
und stellt den Punkteschieber ein.

Bitte raumt die Akteurs-Karten und die Projekt-Steine
wieder an den Spielrand. Danke!
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DAS TSTNUR EIN SPTEL. WAS GLAUBT
THR UNTERSCHETDET DIESES SPIELVON

DER WIRKLICHKETT!

WELCHE PROJEKTE HABEN
- EUCHVORANGEBRACHT
R WO WART THR ERFOLGRETCH?
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HINWEISE - EMPFEHLUNGEN -
STOLPERSTEINE

=% Das ist ein intensives Exponat planen sie daher fur das
Spiel genligend Zeit ein ...

=¥ ... aber versuchen Sie gleichzeitig auch auf die Einhaltung
der Zeiten zu achten.

—% Selbstredend stellt das Spiel eine Vereinfachung einer
deutlich komplexeren Wirklichkeit dar.

=% Auch wenn es in der Dynamik des Spiels ein bisschen

hektisch werden kdnnte, sollte nicht der Eindruck entstehen
man kdénnte mit Geld alles kaufen.

HATTET THR EINE
STRATEGIET HABT THR

~ EURE STRATEGIE TN DER

- IWETTEN SPTELPHASE

' VERANDERT! A0

\\

‘\v\\\\‘\\“\“\‘\\\\» WAS HM [U(H \ \~\\.\\‘\\\\‘\\,\‘ “\_\“"
o UBERRASCHT! v

VERTIEFUNGSMOGLICHKEIT

Zur Vertiefung im Unterricht kénnen Sie die Spielerfahrung mit der
Diskussion um die aktuelle Situation der irakischen Stadt Mossul
vergleichen. Dazu gibt es anschauliche Texte. Diese finden sie online
beispielsweise unter:

https://m.faz.net/aktuell/politik/inland/f-a-z-exklusiv-steinmeier-fuer-
den-tag-nach-der-befreiung-von-mossul-planen-14487093.amp.html
http://www.deutschlandfunkkultur.de/wiederaufbau-von-zerstoerten-
staedten-lernen-aus-dem.1008.de.html?dram:article_id=373308

Ein zweites Thema zu Vertiefung wéare das Thema Mikrokredite. Im
Internet lassen sich dazu vielféltige bereits aufgearbeitete Unterrichts-
materialien finden. Die bpb bietet mit dem Experiment ,Der groBe
Demokrator” beispielsweise ein Planspiel, in dem sich Schilerinnen
und Schuler selbst in die Rolle von Mikrokreditnehmern eindenken
kénnen.

Vgl. http://www.bpb.de/shop/multimedia/dvd-cd/217264/
der-grosse-demokrator

https://m.faz.net/aktuell/politik/inland/f-a-z-exklusiv-steinmeier-fuer-
den-tag-nach-der-befreiung-von-mossul-planen-14487093.amp.html.
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SITUATION

Afghanistan
Akuter Konflikt seit 1978

Kolumbien
Friedensabkommen 2016
nach 52 Jahren Blrgerkrieg

Liberia
Waffenstillstand seit 2003
nach 14 Jahren Burgerkrieg

INTERNATIONALE UNTERSTUTZUNG

Nato-Mission ,Resolute Support” zur Ausbil-
dung, Beratung und Unterstutzung der Polizei,
Justiz und des Militars, UN-Mission UNAMA,
Deutschland bildet Polizeikrafte aus.

Unterstitzung der Friedensverhandlungen
durch Kuba, Norwegen, Chile und Venezuela.
Deutschland schickte einen Sonderbeauf-
tragten. Eine UN-Mission unterstutzt die Um-
setzung des Friedensvertrages.

UN hat seit 2003 Friedenstruppen vor Ort,
das Mandat wurde mehrfach verlangert,
voraussichtliches Ende der Mission 2018.

HERAUSFORDERUNG

Taliban, Terrorismus, Wirtschaftsaufbau, funktionierender
Staatsapparat, unabhangige Justiz, freie Medien, Opiumanbau,
Aufarbeitung der Kriegsverbrechen etc.

Umsetzung des 297-seitigen Friedensabkommens, Ruck-
fUhrung von rund 5 Millionen Vertriebenen, Aufarbeitung der
Verbrechen, Versdhnung, Reintegration der ehemaligen, auch
minderjahrigen Rebellen etc.

Versohnung, Rechtsstaatlichkeit, Militéar- und Polizeiaufbau,
Wirtschaftsaufbau, Arbeitslosigkeit (85 %), Reintegration von
Kindersoldaten etc.

Ukraine
Akuter Konflikt seit 2014

EU-Sanktionen gegen Russland,
OSZE schickt Beobachter.

Waffenstillstand, Verhinderung von Kriegsverbrechen und
Menschenrechtsverbrechen; Friedensverhandlungen etc.

s

WAS STECKT DRIN?

An dieser Station werden die bislang abstrakt gefuhrten Debatten lo-
kal verortet. Die Schulerinnen und Schler kénnen der Frage nach-
gehen, wo sich ein Engagement flr den Frieden ihrer Meinung nach
am meisten lohnt. Am Beispiel von vier sehr unterschiedlichen Kon-
flikten, die in Form kurzer Comics skizziert werden, kann die Frage dis-
kutiert werden, welche Kriterien und Interessen fUr die Entscheidung
Uber FriedensmaBnahmen grundlegend sind.

WAS KANN ICH MACHEN?

Vier Arbeitsgruppen kénnen sich mittels der vier Comicerzahlungen
mit den vier Beispielkonflikten beschéftigen und je nach Interesse ihre
Recherche mit den bereitgestellten Informationsmaterialien vertiefen.
An der magnetischen Weltkarte kdnnen sie anschlieBend entschei-
den, wo ihrer Meinung nach Hilfe am nétigsten ist. Sie erfahren auBer-
dem, wo derzeit tatsachlich Friedenseinséatze stattfinden. Auf der
Ruckseite der Weltkarte kénnen sie sehen, wie andere Schulklassen
votiert haben. Falls die Gruppe ihre Entscheidung 6ffentlich machen
md&chte, kann ein Foto der Weltkarte an folgende Mailadresse gesen-
det werden: ausstellung@friedenmachen.bpb.de



LANDER COMICS UND WELTKARTE

STATION

N4

DISKUSSIONSFRAGEN

E v!'l‘ "Y'
,,;Is”‘” Lyl
‘ .

'

WASSIND FUR
HUCH KRITERIEN
RENEN

IRTEDENSEINSATZ!

o e
\},

S W
i UBERRASCHT?

WowdRET I
RIEDENSEINSATZE
NINSCHICKEN?

WO WURDET THR EUCH
INFORMIEREN?

~ WASWETBT DU UBERDIE KONFLIKTE
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HINWEISE - EMPFEHLUNGEN -
STOLPERSTEINE

=% Die Comics kénnen die Konflikte nur in Umrissen skizzieren.
Sie sollen Lust auf eine vertiefende Auseinandersetzung
machen.

=% Die Leserichtung der Comics ist horizontal.

=¥ Die Schlerinnen und Schler koénnen an der Weltkarte
frei entscheiden, wo ihrer Meinung nach Friedenseinsatze
stattfinden sollten. Lassen Sie auch Uberraschende L6-
sungen zu. Spannend wird sein, wie die Schilerinnen und
Schdler ihre Entscheidung begrinden.

—% Bei Entscheidungsschwierigkeiten kann es hilfreich sein,
auf den Globus zu verweisen.

=% Die Leuchtpunkte auf der Karte bilden nicht das globale
Engagement fUr den Frieden ab sondern kennzeichnen
ausschlieBlich die Regionen, in denen 2016 internationale
Friedenseinsatze stattfinden (zum Teil sind dies mehrere
Einsétze). Falls die Schiilerinnen und Schler den Eindruck
haben sollten, das sei ein umfassendes Bild, ist ein ent-
sprechender Hinweis notig.

FAKTENCHECK

Unter dem Begriff ,Friedensmissionen” bzw. ,Friedenseinsatzen”, der
auf der Karte verwendet wird, wird die offizielle Entsendung von Militar
und inzwischen auch von Polizei und Zivilkréften verstanden. Neben
der UN schicken EU, NATO, OSZE und AU internationales Personal in
Konfliktlander. Ungefahrlich ist die Arbeit nicht: Seit die erste UN-Frie-
densmission ihre Arbeit im Jahr 1948 aufnahm, haben tber 3.500 ihr
Leben im Einsatz verloren. Die Karte stitzt sich auf das Zentrum flir
Internationale Friedenseinséatze (ZIF) und kann heruntergeladen werden.

Quelle:
http://www.un.org/en/peacekeeping/resources/statistics/factsheet.ntml

VERTIEFUNGSMOGLICHKEIT

Die dargestellten Konflikte kénnen im Unterricht vertieft betrachtet
werden, dazu bieten sich die Materialien der Bundeszentrale flr
politische Bildung an:

http://www.bpb.de/internationales/weltweit/innerstaatliche-konflikte/
1553283/afghanistan

http://www.bpb.de/internationales/weltweit/innerstaatliche-konflikte/
216281/ukraine

http://www.bpb.de/internationales/weltweit/innerstaatliche-konflikte/
54621/kolumbien

http://www.bpb.de/politik/hintergrund-aktuell/68693/wahlen-in-
liberia-11-10-2011
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An dieser Spielstation kénnen sich die Schilerinnen und Schuiler aus-  Diese Station bietet die Moglichkeit, sich der Frage nach Konfliktursa-

toben und ganz nebenbei konfliktverursachende und konfliktverstar- chen und -verstarkern ganz spielerisch zu néhern. Die Gruppe muss

kende Faktoren kennen lernen. Nur wer die Konfliktursachen kennt, gemeinsam eine Kugel an Hindernissen vorbei mandvrieren, um das

kann sie gezielt bearbeiten. Ziel — den Weltfrieden — zu erreichen. Die Station bietet eine gute Ab-
wechslung, wenn die Konzentration der Gruppe nachlasst oder kann
als Puffer dienen, wenn Schiilerinnen und Schdiler mit unterschiedli-
chem Tempo durch die Ausstellung gehen.
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DEM MAN ETWAS

" WAS BEDEUTEN DIE
B FARBEN?

UBERDENFRTEDEN s kAN MAN AUS DIESEM
LERNEN KANN! SPTEL TM HENBLICK AUF DAS
THEMA FRIEDEN LERNEN?

FEHLEN EUCH

/
KONFLIKTURSACHEN. ' 1g yiaR £5?

H

ODER - VERSTARKER!

HINWEISE - EMPFEHLUNGEN -
STOLPERSTEINE

=% Die genannten Konfliktursachen und -verstarker sind natur-

lich nur eine Auswahl.

=¥ Da es sich um ein Bewegungsspiel handelt, kénnte es hier

ein bisschen lauter werden. Unter Umstanden mussen daher

Regeln vereinbart werden, damit andere Arbeitsgruppen
nicht gestort werden.

U,
A

FAKTENCHECK

Den Hindernissen im Spiel sind Farben zugeordnet. Dabei stehen die
Farben fur folgende Themen: BLAU: Ideologie, ROT: Politische
Gewalt, ORANGE: Ressourcenkonflikte, GRUN: Soziale Ungleichheit.
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BEKAMPFEN

NSTRUMENTE
DER FRIEDENSARBELT

WAS STECKT DRIN?

Mit Hilfe von Comiczeichnungen kénnen sich die Schilerinnen und
Schler in verstandlicher und anschaulicher Form mit acht zentralen
Instrumenten der zivilen Friedensarbeit sowie deren Ambivalenzen
und Widersprtchen beschaftigen. Die Instrumente reichen von
Beobachtermissionen, Uber Empowerment, Friedensjournalismus,
Mediation, Polizeiaufbau, Sanktionen und Versdhnung bis hin zum
Wirtschaftsaufbau.

WAS KANN ICH MACHEN?

Wir empfehlen hier vier Kleingruppen, die sich jeweils zwei Comics
ansehen und im Anschluss gegenseitig vorstellen. Zivile Friedensar-

beit ist kompliziert, deshalb gibt es kein Instrument ohne Nebenwir-

kungen oder Ambivalenzen. Diese lassen sich auf den beweglichen

Schubladen spielerisch entdecken und durchaus kritisch diskutieren.
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HABT THR WELFEL AN EINEM
INSTRUMENT ODER GLAUBT
THR, DASS MANCHMAL
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UBERWTEGEN]
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o GEGENSEITIGVOR
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HINWEISE - EMPFEHLUNGEN -
STOLPERSTEINE

—% Diese Station ist das ,Herz der Ausstellung. Planen Sie ge-
nug Zeit fur die Erforschung der Comics und Filmportrats ein.

=% Die Instrumente und deren Nebenwirkungen sind nur in
ihrem Kern skizziert und in der Realitat sehr viel komplexer.

=% Auch hier handelt es sich um eine Auswahl. Es gibt selbst-
verstandlich noch mehr Instrumente und Arbeitsbereiche
der zivilen Friedensarbeit. Eine Ubersicht finden Sie auf der
bpb-Website.

http://www.bpb.de/internationales/weltweit/innerstaatliche-
konflikte/54711/konzepte-strategien-und-taetigkeitsfelder
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FAKTENCHECK

Die UN-Resolution 1325 aus dem Jahr 2000 ruft Konfliktparteien
dazu auf, die Rechte von Frauen zu schitzen und sie gleichberechtigt
in Friedensverhandlungen, Konfliktschlichtung und den Wiederaufbau
mit einzubeziehen. Bis 2017 haben 66 Staaten die Resolution unter-
zeichnet und nationale Aktionspléne verabschiedet.

VERTIEFUNGSMOGLICHKEIT

Im Unterricht kénnte das Thema Kindersoldaten vertieft werden,
dazu stehen vielfaltige Unterrichtsmaterialien online zur Verfigung.
Beispielsweise von der Caritas: hitps://www.zebis.ch/download/
unterrichtsmaterial/unterrichtstipps_kindersoldaten.pdf

Empfehlenswert erscheinen Uberdies die Filme ,,Lost Children®

und ,Wrong Elements®, flankiert durch entsprechendes Unterrichts-
material: https://www.caritas-international.de/.../kindersoldatenunterr/
unterrichtsmaterial.pdf



MOHAMMAD ASHAFA
UND JAMES WUYE
Interne Akteure in Nigeria
Versohnung, interreligidse
Dialoge und Mediation

NORBERT KOSTER
Externer Akteur in Afghanistan
und im Kosovo
Richtertatigkeit und Beratung
der Justiz

ALINA BODNAR

Interne Akteurin in der Ostukraine
Dokumentation von Menschen-
rechtsverbrechen

ALINA BODNAR

Externer Akteur in Sierra Leone
Beratung des Bergbau-
ministeriums und der Diamanten-
Kleinschrfer

BERENICE CELEITA

Interne Akteurin in Kolumbien
Rechtsberatung und Suche nach
verschleppten Personen

CORNELIA SCHNEIDER
Externe Akteurin,
international tatig
Frauen-Empowerment durch
Sportférderung

ANTJE HERRBERG

Externe Akteurin,

international tatig
Friedensmediationen zwischen
Konfliktparteien

GRACE TSHUMA

Externe Akteurin im Stdsudan
Schutz der Bevolkerung, insbe-
sondere Frauen und Ausbildung
von Gewalt-Préaventionsteams

WAS STECKT DRIN?

In acht Filminterviews k&nnen die Schilerinnen und Schiler Menschen
kennenlernen, die sich in ihnrem eigenen oder einem anderen Land fur
den Frieden engagieren. Sie erfahren, mit welchen Motiven, Fragen

und Herausforderungen sie sich in ihrer Arbeit auseinandersetzen. Ein
grundsétzliches Dilemma spricht Norbert Koster an. Deshalb empfeh-

len wir diesen Film besonders.

WAS KANN ICH MACHEN?

Auf vier Monitoren werden jeweils zwei Personen vorgestellt. Die
Filme sind zwischen 3,5 und 4,5 Minuten lang. Pro Monitor gibt es
zwei Kopfhorer. Es bietet sich also an, dass sich vier Zweier-
gruppen die Filme ansehen, wahrend ein anderer Teil der Gruppe
die Instrumente auf der Vorderseite der Schranke studiert.
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HINWEISE - EMPFEHLUNGEN -
STOLPERSTEINE

=% In den Interviews werden Fragen angesprochen, die lhre
Gruppe moglicherweise schon bei anderen Stationen
diskutiert hat. Etwa die Frage nach dem ,Eingreifen® bei
Norbert Koster oder die Frage, ob man ohne Waffen
Frieden stiften kann bei Grace Tshuma. Daran kénnen Sie
anknupfen.

=¥ Das ist eine kleine Auswahl von Menschen, die zivile Frie-
densarbeit machen. Der Vielfalt von Menschen und Per-
sonlichkeiten, die es in diesem Bereich gibt, kann diese
Auswahl nicht gerecht werden.

=% \Wenn sich acht Personen gleichzeitig die Filmportréats an-
schauen, wird es verhaltnismaBig eng in der Station. Si-
cherlich bendtigen die Schilerinnen und Schiler hier klare
Anweisungen.

=¥ Der Innenraum dieser Station wird als ,geschutzter Raum*
empfunden und eignet sich deshalb besonders fur intensi-
vere Diskussionen.
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' KONNTEST DU DIR AUCH
" VORSTELLEN HRIEDENSARBELT
1U MACHEN

WAS HAT EUCH UBERRASCHT
ODER BEETNDRUCKT! '

TRRUNUNE
(DER WAS
FANDEST DU
DOOF!

~ WAS STND SCHWIERTGKETTEN ODER
GEFAHREN DER FRIEDENSARBELT
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VERTIEFUNGSMOGLICHKEIT

Portrats von zivilen Friedensarbeiten kann man sich auch hier an-
schauen:

http://www.zif-berlin.org/de/experten-einsaetze/ihr-weg-in-den-
einsatz/was-macht-ein-zif-experte/filmportraits.html

https://unmil.unmissions.org/ask-peacekeeper

https://www.frieden-fragen.de/frieden-machen/junge-friedensmacher.
html
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WAS STECKT DRIN?

Friedensvorstellungen sind historisch und kulturell gewachsen und
unterscheiden sich nicht selten in zentralen Punkten. Neben pazifisti-
schen Vorstellungen, die betonen, dass Frieden mit der Friedfertigkeit
jedes Einzelnen beginnt, stehen Vorstellungen des Realismus, die auf
Frieden durch Abschreckung verweisen. Eine interaktive Installation
regt zur Auseinandersetzung Uber historische und zeitgendssische
Friedenskonzepte an. An der Jukebox kénnen sich Schilerinnen und
Schuler zudem mit Friedensliedern beschaftigen und auch hier die Er-
fahrung machen, dass es sehr unterschiedliche Vorstellungen dartber
gibt, was zum Frieden gehort. Video-Statements von Jugendlichen
und jungen Aktivistinnen und Aktivisten runden die Station ab.

WAS KANN ICH MACHEN?

An einer magnetischen Wand mit Konzepten von Frieden und Si-
cherheit (Frieden durch Gewaltlosigkeit, Frieden durch Voélkerverstan-
digung, Frieden durch Versdhnung, Frieden durch Handel, Frieden
durch Widerstand etc.) kénnen prominente Aphorismen und Zitate
unterschiedlicher Personen flexibel zugeordnet werden.

Spannend wird es sein, zu diskutieren, warum welche Person wie auf
der Friedenswand platziert wird und eigene Aussagen mit den vorge-
stellten zu vergleichen. Dazu bieten sich auch die Videostatements
auf der Ruckseite der Wand an.
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=3 Manche Zitate lassen sich leichter zuordnen als andere. Fur
viele Zitate sind unterschiedliche Positionen auf der Frie-
denswand vorstellbar. Bewerten Sie deshalb die Ordnung
der Schulerinnen und Schuler nicht anhand der Begriffe
Richtig und Falsch, sondern diskutieren Sie mit der Gruppe
warum, sie sich fur bestimmte Positionen entschieden
haben.

—% Auf die Frage, wer fehlt oder wer sich Uber das gezeigte
Figurenrepertoire hinaus nach Meinung der Schulerinnen
und Schller besonders filr den Frieden einsetzt, kdnnen
hoéchst kontroverse Positionen sichtbar werden. (Nutzen
Sie die Gelegenheit, um mehr Uber ihre Schilerinnen
und Schuler zu erfahren). Bestehen Sie auf Begriindungen.

=¥ Die Jukebox stellt eine Auswahl von Liedern vor, die das
Thema Frieden in unterschiedlicher Weise berthren. Je nach
musikalischer Vorliebe wird das auf Zustimmung oder
Widerstand stoBBen. Die Besucherinnen und Besucher sollen
durch dieses Exponat angeregt werden dartber nachzu-
denken, welche Lieder sie aus welchen Grinden selbst mit
dem Thema Frieden verbinden.
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FAKTENCHECK

Die Menschen, die sich hier zum Thema Frieden duBern oder sich daflir
einsetzen, sind nicht alle Heldinnen und Helden. Teile ihrer Biografie
und ihrer Motivation werden durchaus kontrovers diskutiert. Wichtig an
dieser Stelle ist die Reprasentation des Zitats oder der Person flir eine
bestimmte Vorstellung von Frieden. Die Schulerinnen und Schuler
kénnen gerne dazu ermutigt werden, zu erzéhlen, was sie Uber die Per-
son wissen und was sie kritisch finden.

VERTIEFUNGSMOGLICHKEIT

Als Vertiefung wére durchaus vorstellbar sich auch im anschlieBenden
Unterricht oder in Referaten mit zentralen Personen der Friedenswand
zu beschéftigen (Gandhi, Martin Luther King, Malala usw.). Dabei kénn-
ten auch die Ambivalenzen der Figuren angesprochen werden.
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Wenn sich die Bevolkerung eines Landes ihrer Waffen entledigt,

sollten sich ausldndische Militdrs zuriickziehen.
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Friedensaktivist
protestierte gegen das
Regime in Syrien, wurde
mehrmals verhaftetet und
flichtete nach Deutsch-
land. Arbeitet fur ,Adopt a
Revolution® und nahm an
den Genfer Friedensver-
handlungen teil.

Friedensforscherin Friedensfachkraft
und Politikberaterin war in Ruanda, Athiopien
Schwerpunktthemen: und den Paldstinensischen

deutsche AuBenpolitik,
UN-Friedensmissionen und
das Konzept der Schutzver-
antwortung.

Gebieten flr Gewaltpra-
vention und Versdhnung
tatig. Arbeitete mit jugend-
lichen Tatern und Taterin-
nen zusammen.
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Wer sich fur den Frieden einsetzen will, braucht einen langen Atem.
Aber die Ressourcen reichen nicht ewig. Wann ist also der richtige
Augenblick, Friedensarbeit vor Ort zu beenden? Welche Fragen stellen
sich vor einer solchen Entscheidung? Die Schiilerinnen und Schuler
erfahren, dass die Vereinten Nationen zwar Kriterien flr einen Rick-
zug haben (Vorhang mit der UN-Exit-Strategie), der Erfolg einer Mission
aber nur schwer zu evaluieren ist. Auf dem Bildschirm diskutieren
drei Friedensfachleute Uber Entscheidungsprozesse und die damit
verbundene Verantwortung.

Beim symbolischen Schritt durch die Ausgangsttr werden die Schuler-
innen und Schuler mit den Fragen konfrontiert, die man sich stellen
muss oder sollte, wenn das Engagement in einer Krisenregion wieder
beendet wird. Aber lauft das tatsachlich so? Diese Frage sollte an-
schlieBend diskutiert werden. Als Unterstltzung steht ein Film bereit,
in dem diese Frage aus drei unterschiedlichen Perspektiven diskutiert
wird. Als allerletztes Angebot liegen neben einer LitfaBsaule Plakate
mit den sieben zentralen Fragen der Ausstellung bereit. Die Schilerin-
nen und Schuler kénnen sich einzeln oder in Gruppen zu diesen Fra-
gen auBern und die Plakate an der LitfaBsaule hinterlassen. Sie kdnnen
die Plakate aber auch in den Unterricht mitnehmen und damit den Aus-
stellungsbesuch nachbereiten.
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=¥ Die Entscheidung zu gehen oder zu bleiben ist oft eine
politische Entscheidung und wird sehr kontrovers diskutiert.
Das lasst sich mit der Hilfe der Filme auch gut nachvollzie-
hen. Auch lhre Schilerinnen und Schiler werden sich hier
vermutlich eher kritisch &uBern, lassen Sie diese Kritik zu.

=¥ Die Kriterien der UN sind sehr offen formuliert und durch-
aus diskussionswuirdig. Andere Akteure der Friedensarbeit
beurteilen inre Arbeit nach anderen MaBstaben.

=% \Wenn Sie die Plakate an der letzten Station vor Ort bear-
beiten mochten, missen Sie daflr auch noch einmal ein
paar Minuten einplanen und am besten vorher kurz Uber-
prUfen ob genligend Stifte bereitstehen.

=¥ Wenn Sie mit ihrer Gruppe (fast) alle Stationen der Ausstel-
lung besucht haben — dann ist es realistisch davon aus-
zugehen, dass Ihre Schilerinnen und Schuler an dieser
letzten Station ziemlich erschopft sind. ;-)

WORDET THR DIE EINGANGSFRAGE EINGRELFEN
ODER RAUSHALTEN JETZT ANDERS BEANTWORTENT

FAKTENCHECK

Die Zahl der Menschen, die vor Krieg, Konflikten und Verfolgung flie-
hen, war noch nie so hoch wie heute. Es sind 65,3 Mio. Menschen auf
der Flucht. Einer von 113 Menschen weltweit sucht nach Asyl, wurde
im eigenen Land vertrieben oder musste in ein anderes Land fliehen.
Die Halfte davon ist unter 18 Jahre alt.

Quelle:
https://www.uno-fluechtlingshilfe.de/fluechtlinge/zahlen-fakten.html

VERTIEFUNGSMOGLICHKEIT

Warum entscheiden sich Menschen zur Flucht? Wer fliichtet aus
welchen Landern und warum?

Sammeln Sie mit lhren Schilerinnen und Schilern eine Woche lang
Bilder Uber Flucht und Migration aus Zeitungen, Zeitschriften und dem
Internet. Bringen Sie diese in der Klasse zusammen. Welche Motive
gibt es haufig und wie nehmen Sie diese wahr?



