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Editorial

Gesellschaftliche Desintegration von Teilen der deutschen wie
der zugewanderten Bevolkerung hat vielfiltige Ursachen. Aus
deren Analyse lassen sich Voraussetzungen fiir die Integration
ableiten.

Ein wesentlicher Faktor fir die Integration in die Gesellschaft
ist eine Existenz sichernde Beschiftigung. Erste Voraussetzun-
gen, diese zu finden, sind eine solide Bildung und Ausbildung.
Gering Qualifizierte — Einheimische wie Zugewanderte — laufen
Gefahr, an den duflersten Rand der Gesellschaft zu rutschen oder
in das inzwischen eher grobmaschige soziale Netz zu fallen.
Eine auf mehr Chancengleichheit ausgerichtete Bildungspolitik
konnte als praventive Sozialpolitik wirken.

Wer an den Rand der Gesellschaft zu geraten droht, sucht
nach Strategien zur Verteidigung der eigenen sozialen Position,
die sich auch in Ressentiments gegen meist noch schlechter Ge-
stellte niederschlagen konnen. Im Falle unterschiedlicher ethni-
scher Zugehorigkeit kommt es daher nicht selten zu wechselsei-
tigen negativen Klassifikationen. Wenn ethnische mit sozialen
Problemen zusammentreffen und sich gegenseitig verschirfen,
entstehen soziale Brennpunkte.

Ohne ein regulires Arbeitsverhiltnis ist es schwierig, eine
Wohnung zu finden. Nicht nur Migrantinnen und Migranten,
auch einheimische gering Qualifizierte sind inzwischen vermehrt
auf preiswerten Wohnraum angewiesen. Dieser konzentriert sich
in immer weniger Stadtvierteln, in denen es in der Folge zu einer
hohen Konzentration von Haushalten mit sozialen Problemla-
gen kommt. Hier ist eine praventive Stadtpolitik gefragt. Das
Bund-Linder-Programm ,Soziale Stadt“ weist einen Weg in
diese Richtung.

Katharina Belwe
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rfahren und pragmatisch konnten die

Deutschen gegentiber Problemen von
Migration und Integration sein, bietet die Ge-
schichte von Deut-
schen im Ausland
und von Auslindern
in Deutschland dazu
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fahrungen und Ori-
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auch Nichtakzeptanz
und sogar die Aus-
grenzung von  gar
nicht zugewanderten
eigenen und doch zu ,Fremden‘ gemachten
Biirgerinnen und Burgern. Das reichte bis zur
Entrechtung und schliefflich zur systemat-
schen Ermordung von zu fremden ,Unter-
menschen® Erklirten — innerhalb der eigenen
Grenzen, vor allem aber nach deren gewaltsa-
mer Expansion ins ostliche Europa wihrend
des Zweiten Weltkriegs: Juden, Sinti, Roma
und andere.

Dieser lange Schatten der jlingeren deut-
schen Geschichte liegt noch immer tber vie-
lem, was in Deutschland mit Mehrheit und
Minderheiten, mit der Begegnung des Eige-
nen mit dem Fremden und mit den dazu nun
einmal notigen Spielregeln zu tun hat. Aber
trotz aller daraus resultierenden Probleme
der Selbstbeschreibung muss sich Deutsch-
land als Einwanderungsland ein fiir andere
und insbesondere fiir Einwanderer verstehba-
res offentliches Bild von sich selber machen.

Woran sonst sollten sich Einwanderer bei
dem Versuch orientieren, das Land zu verste-
hen, das als Einwanderungsland ihre neue
Heimat ist oder doch werden soll?

Die Akzeptanz des Wandels zur Einwan-
derungsgesellschaft wurde in Deutschland
nicht nur durch Probleme der prekiren natio-
nalen und kulturellen Selbstbeschreibung,
sondern auch durch eine sikulare ethno-na-
tionale Tradition erschwert, in deren Zentrum
die Vorstellung stand, Deutscher kénne man
nur sein, aber nicht werden. Diese Tradition
wurde legislativ — damit aber nicht notwendig
auch mental - erst durch die Reform des
Staatsangehorigkeitsrechts  im  Jahr 2000
durchbrochen. Prekire Selbstbilder und
ethno-nationale Mentalititen verschirften
den Schock der kulturellen Differenzerfah-
rung, den die ,Entdeckung’ der Einwande-
rungsgesellschaft ausloste. Deren Existenz
war bekanntermaflen lange Zeit hilflos de-
mentiert worden (,Die Bundesrepublik ist
kein Einwanderungsland!*).

Mit diesem Schock begann der lange und
bis heute erst streckenweise abgeschrittene
Lernweg in Richtung auf die Eintbung in
den Umgang mit dem, was die einen (in Ver-
kiirzung eines Begriffs des amerikanischen
Soziologen Richard Sennett) die Kultur der
Differenz, die anderen (zur Vermeidung des
anriichig gewordenen Begriffs der multikul-
turellen Gesellschaft) kulturelle Vielfalt nen-
nen. Dabei ging und geht es nach wie vor um
den — fir die einen grundlegenden, fiir die an-
deren grundstiirzenden — Umgang mit der
Frage, ob und wie die soziale Koexistenz un-
terschiedlicher kultureller ,Heimaten® zur
konstitutiven Selbstbeschreibung einer ge-
meinsamen kulturellen ,Heimat® in der Ein-
wanderungsgesellschaft werden kann. Das
aber setzt eine Einigung dariiber voraus, was
denn das gemeinsame ,Eigene‘ ist, das die kul-
turelle Differenz — also das je und je unter-
schiedlich registrierte Fremde — tiberwolben
soll.

Die aufgeregt gefithrte neue Diskussion
iiber ,das Ende von Multikulti‘ in Deutsch-
land ist zuweilen absurd, weil Politik und ge-
sellschaftliche Realitit verwechselt werden:
Die Bundesrepublik Deutschland ist de facto
lingst ein Land mit kultureller Vielfalt gewor-
den — ganz gleich, ob man diese Entwicklung
nun seinerzeit bejubelt oder verteufelt hat.
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Was fiir die gesellschaftspolitische Gestaltung
zahlt, ist die gesellschaftliche Realitit, die
man in einem liberalen Rechtsstaat nicht
rickwirkend verindern kann. Vergleiche mit
den Niederlanden ankern oft in Missver-
stindnissen: Auch dort ist die Multikultura-
lismus-Euphorie lingst der Erntichterung ge-
wichen. Das aber hat vor allem damit zu tun,
dass in den Niederlanden - anders als in
Deutschland — lange aktiv ein regierungsamt-
liches Multikulturalismus-Konzept verfolgt
wurde. Die deutschen Bundesregierungen,
gleich welcher Couleur, hatten diesen multi-
kulturellen Traum aber nie. Zuwanderung
und Integration haben ihnen vielmehr lange
Zeit entweder Alptriume verursacht oder sie
haben tiberhaupt nicht getriumt, sondern nur
tief geschlafen.

Die Folgen sind heute mancherlei Mingel
an Klarheit, an konzeptioneller Zielorientie-
rung, an pragmatischer Gelassenheit, aber
auch an selbstbewusster Positionierung von
Politik in einem lange missmutigen Einwan-
derungsland, das sich tiber mitunter wider-
willige Einwanderer nicht wundern sollte.
Viel zu spit wurde erkannt, dass — wie auch
vom Verfasser schon Anfang der achtziger
Jahre immer wieder vergeblich angemahnt -
in der sich herausbildenden Einwanderungs-
gesellschaft Migrations- und Integrations-
politik, das heiflt Migrationssteuerung nach
auflen und Integrationsférderung im Innern,
zentrale Bereiche der Wirtschafts-, Gesell-
schafts- und Kulturpolitik sind.

Im spiten 20. und frithen 21. Jahrhundert
sind Zuwanderung und Integration — nicht
nur in Deutschland — zu Sorgenthemen ersten
Ranges geworden, insbesondere auf kommu-
naler Ebene. Dabei wird hierzulande freilich
oft einseitig, nimlich nur im Blick auf man-
gelnde Integrationsbereitschaft der Einwan-
derer und nicht auch auf mangelhafte Integra-
tionspolitik des Einwanderungslandes, skan-
dalisiert und tbertrieben, wird der Blick auf
die grofltenteils friedliche Entwicklung in un-
seren Stidten oft durch Konzentration auf
abschreckende Szenarien wie Zwangsheira-
ten, ,Ehrenmorde, Schulskandale und angeb-
lich allenthalben wuchernde ,Parallelgesell-
schaften® verstellt.

Das gilt nicht nur fiir die Medien, sondern

auch fir wichtige Bereiche der Wissenschaft:
JIntegrationsforschung® konzentriert sich in
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Wirklichkeit oft mehr auf Konflikt- und Des-
integrationsforschung — als fithre eine mog-
lichst methodensichere empirische Analyse
von Verkehrsunfillen zur Entdeckung der
Regeln fiir den ansonsten meist fliissigen und
unfallfreien Verkehr. Es ist offenbar leichter,
sensationelle Ausnahmesituationen zu be-
schreiben als die unauffilligen, aber erfolgrei-
chen Normallagen der Integration und deren
komplexe Eigendynamik zu analysieren. Das
Geheimnis der gelungenen Integration liegt
aber gerade darin, dass sie unauffillig bleibt.
In der politischen Migrationsdiskussion wie-
derum treten, zumal nach dem terroristischen
Massenmord des 11. September 2001, die in-
tegrationspolitischen gegeniiber den sicher-
heitspolitischen Komponenten stets weiter
zurlck.

Nicht nur in der deutschen, auch in der
europidischen Mediendiskussion springt das
Interesse von einem Konfliktfeld zum ande-
ren: Nach der kurzfristigen Konzentration
auf den Kampf gegen illegale Zuwanderer an
den blutigen Ziunen der spanisch-nordafri-
kanischen Exklaven Ceuta und Melilla im
Spatsommer 2005 kehrte das Sensationsinte-
resse vom Thema Zuwanderung nach Europa
Ende 2005 wieder zum Thema Desintegrati-
on in Europa zurlick, hier insbesondere mit
Blick auf die Ereignisse in Frankreich. Deut-
sche Innenminister verfolgten aufmerksam,
dass — wie schon mehrfach zuvor in England
- nun auch im europiischen Einwanderungs-
land par excellence stellenweise die Wut be-
nachteiligter jugendlicher Einwanderer der
zweiten oder auch schon dritten Generation
explodierte. Aus den Tumulten, die nicht zu-
letzt auf Fehlsteuerungen der franzdsischen
Integrationspolitik zurtickzufiihren sind, ent-
wickelte sich im Oktober 2005 rasch ein sub-
urbaner Flichenbrand.

Einige sich als Propheten des Untergangs
gerierende Publizisten sehen die urbanen Wel-
ten auch in Deutschland nur mehr im Prozess
von ethnischer, kultureller und sozialer Desin-
tegration und Deformation. Panikschreiber
machen mit vorgeblich wissenschaftlich fun-
dierten oder scheinbar ganz pragmatischen,
in Wirklichkeit monstros aufgeblasenen und
auf die verdngstigte ethno-nationale Volks-
seele zielenden aggressiv-kulturpessimisti-
schen Menetekeln von sich reden. Dabei geht
es in kulturhistorischem Dilettantismus vor-
zugsweise um den Untergang einer vermeint-



lich epochentibergreifend statisch bewahrten,
namlich ,tausendjihrigen deutschen Kultur® in
der schmutzig-fremden Briihe einer urbanen
,Multiminorititengesellschaft’.

Was oft fehlt, ist der offene, niichterne
Blick auf die gesellschaftliche Wirklichkeit,
das heifSt auf die Situation der Einwanderer,
der auch eigene Versaumnisse und nicht nur
solche der Zuwandererbevolkerung wahr-
nimmt. Im Lichte historischer Entwicklun-
gen kann die Einwanderungssituation in
Deutschland noch immer als unauffillig be-
schrieben werden, wenngleich es grofler wer-
dende und keinesfalls zu verharmlosende
Spannungsfelder gibt. Das gilt zum Beispiel
fir die Politik und das Handeln von Behor-
den gegentiber schon lange und immer wieder
vergeblich angemahnten Problemen im schu-
lischen Bereich, der zu Teilen nicht etwa erst
heute implodiert, sondern dessen weitgehen-
den, von den Lehrkriften immer weniger
aufhaltbaren Zusammenbruch man erst heute
offentlich  hysterisch, politisch entristet
und amtlich verlegen registriert. Schulische
Brennpunkte wie die vielgescholtene Riitli-
Hauptschule im Berliner Problembezirk
Neukolln, aber auch die nicht minder vielge-
ziehene Leistikow-Schule im Berliner Villen-
viertel Zehlendorf, sind nur Beispiele dafiir.
Viel zu lange wurden einschligige Warnun-
gen von Experten der Wissenschaft und der
Praxis tiberhort oder als blofle Dramatisie-
rung abgetan. Solche Spannungsfelder sollten
deshalb heute nicht populistisch dramatisiert
werden — die Realitdt und das lange politische
Versagen ihr gegentiber sind dramatisch
genug.

Mitunter wird aber iibersehen, dass im
Licht historischer Erfahrungen das, was die
Mehrheitsgesellschaft ohne Migrationshinter-
grund oft voreilig als ,Desintegration‘ oder
gar ,Ghettobildung® beschreibt, im langlaufi-
gen Integrationsprozess eine Zwischen- und
Ubergangsphase bilden kann: Kultur ist, auch
in der Einwanderungsgesellschaft, kein Zu-
stand, sondern ein Prozess. Darin findet jede
Zeit ihre besondere Form. Unzureichend be-
wusst ist vielen Zeitgenossen auch, dass in
diesem Zusammenhang Integration grund-
satzlich zu Verinderungen auf beiden Seiten
fihrt: bei der Mehrheitsgesellschaft ohne Mi-
grationshintergrund wie bei der Zuwanderer-
bevolkerung. Dabei ist freilich von der Zu-
wandererbevolkerung ein bei weitem hoheres

Mafl an Anpassung an - fiir beide Seiten — un-
missverstindlich zu formulierende Leitorien-
tierungen und daraus abzuleitende soziale
Umgangsformen in der Einwanderungsge-
sellschaft zu erwarten.

Mit dem Begriff ,Parallelgesellschaften®
wird seit etwa zwei Jahren in der deutschen
offentlichen Diskussion das Schreckbild einer
dauerhaften Nicht- oder Desintegration von
Zuwanderern mit permanent weiter ausbli-
henden urbanen Segregationsprozessen ge-
zeichnet. Der Begriff wurde aus sachfremden
Kontexten importiert, von den Medien begie-
rig aufgegriffen und wird im politischen Dis-
kurs seither in einer sich mittlerweile selbst-
tragenden Umlaufbahn um die eigentlichen
Probleme gehalten. In der Alltagskommuni-
kation der schockierten Mehrheitsgesellschaft
ohne Migrationshintergrund dient die Panik-
semantik vorzugsweise dazu, eigene kultu-
relle Vorurteile zu bestatigen.

Parallelkulturen als flieBende Ubergangser-
scheinungen gab und gibt es in vielen Prozes-
sen der Einwanderung. Soziale und kulturelle
Parallelititen sind dariiber hinaus pragend fir
Entwicklungslinien und Beschreibungsfor-
men der modernen Gesellschaft insgesamt.
Sie ist zwar vielgestaltiger und damit auch un-
ubersichtlicher geworden, aber deshalb nicht
— etwa im Sinne von zivilisationskritischen
bzw. kulturpessimistischen, politischer Ro-
mantik verpflichteten Perspektiven - als
schieres Zerfallsprodukt zu verstehen.

,Parallelgesellschaften® im strengen Sinne
— das heift mit klar abgrenzbarer ethno-kul-
tureller Identitit, bewusster sozialer und
okonomischer Abkapselung und eigenen,
die staatlichen ersetzenden Institutionen -
gibt es in Deutschland kaum. Zu den weni-
gen Ausnahmen gehoren die von der deut-
schen Justiz in einem interkulturellen Miss-
verstindnis zu lange mit Samthandschuhen
behandelten, zum Teil schwerstkriminellen
mafiotischen Grofifamilien wund ,Ethno-
Clans in unseren Stidten, die insbesondere
von Drogen-, Menschenhandel und Schutz-
gelderpressung leben. Diese Clans haben in
der Tat schon lange in vollem Umfang abge-
schottete parallelgesellschaftliche Strukturen
ausgebildet, was mitunter bis zu eigenen so
genannten Friedensrichtern und Strafvoll-
ziehern geht, die an die Stelle von Recht
und Gesetz treten. ,Parallelgesellschaften® im
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engeren Sinne gibt es in Deutschland da-
riiber hinaus nur in Ansitzen, die man frei-
lich im Auge behalten muss.

Soziale Brennpunkte entstehen auch nicht
automatisch dort, wo sich Einwanderer kon-
zentrieren, sondern dort, wo ethnische mit
sozialen Problemen zusammentreffen und
sich gegenseitig verschirfen. Die friedliche
Koloniebildung im Einwanderungsprozess
allein hat mit ,Parallelgesellschaften® wenig
zu tun: ,Klein-Istanbul® ist, soweit damit nur
die Siedlungskonzentration als solche ange-
sprochen wird, im Kern nicht mehr und nicht
weniger, als es viele der — nur in der deut-
schen Auswanderungsliteratur idyllisierten —
,Little Germanies‘ in den Vereinigten Staaten
des 19. Jahrhunderts waren. Wer das bestrei-
tet, kennt die amerikanische Sicht der ,ver-
dammten Deutschen® (;these damned Dutch®)
zur Zeit ihrer millionenstarken Massenein-
wanderung nicht. Erst in der zweiten Gene-
ration wurden Deutsche in Amerika zu
Deutsch-Amerikanern und oft erst in der
dritten Generation zu Amerikanern deut-
scher Herkunft — von denen sich viele, zumal
in spiteren Generationen, gar nicht mehr er-
innern konnten oder wollten, woher ihre Vor-
fahren urspriinglich gekommen waren.

Die Integration in die Mehrheitsgesell-
schaft erfolgt also oft auf dem Umweg tiber
die Einwandererkolonie. Sie beginnt dann
mit der Eingliederung in diese Herkunftsge-
meinschaft mit ihren raumlich verdichteten
Siedlungsstrukturen oder doch sozial ge-
schlossenen Kommunikationskreisen. Inte-
gration auf diesem Umweg bedeutet — nach
mehr oder minder langer Zugehorigkeit —
Eingliederung in die umschlieffende Mehr-
heitsgesellschaft durch schrittweise Ausglie-
derung aus den Strukturen der Kolonie, etwa
durch die Ubernahme eines weiter entfernten
Arbeitsplatzes, der einen Umzug erforderlich
macht. Die Kolonie als Schutzgemeinschaft
auf Zeit wird von der Mehrheitsbevolkerung
des Einwanderungslandes oft nicht als Inte-
grationsschleuse, sondern als integrations-
feindliche Abkapselung von nicht integrati-
onswilligen oder gar nicht 1ntegrat10nsfah1gen
Einwanderern wahrgenommen. Das war in
der Geschichte nicht anders.

Betrachtungen aus der Historischen Migra-

tionsforschung sollen keine Verklirung der
Koloniebildung im Einwanderungsprozess
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darstellen: Der Weg zur Integration tiber die
Kolonie kann fir Einwanderer im glinstigen
Falle eine subjektiv schiitzende Entlastung
auf Zeit gegeniiber dem moglicherweise ag-
gressiven oder so empfundenen Assimilati-
onsdruck der umschliefenden Mehrheitsge-
sellschaft bieten; aber er bleibt objektiv
immer ein Umweg mit einer mehr oder min-
der langen Verzogerung des Integrationspro-
zesses, insbesondere beim Spracherwerb als
entscheidender Grundlage fiir die soziale In-
tegration. Dauerhaft hinderlich war und ist
dieser Eingliederungsweg allerdings nur fir
diejenigen, die zu lange oder gar auf Dauer
im Sog der Kolonie bleiben, die bei segregati-
ver Erstarrung auch integrationsfeindliche
Verhaltensnormen ausbilden kann, die die
Eingliederung in die Mehrheitsgesellschaft
sogar als ,Verrat® an der Herkunftsgemein-
schaft erscheinen lassen konnen.

Es gibt fiir Fragen der Integration keine
mafigeschneiderten ,Lehren der Geschichte®.
Die Integratlonsgeschlchte ist kein Stein-
bruch mit passgerechten Antwortblocken fur
Fragen der Gegenwart, aber sie lehrt das
Gebot der Geduld: Man sollte lernen, heute
laufende Integrationsprozesse auch im Sinne
von Kultur als Prozess, das heifit unter der
Folie von Integration als lange dauerndem,
mitunter intergenerativem Kultur- und Sozia-
lisationsprozess zu verstehen. Dieser Prozess
ist fir die Einwanderer eine lebenslange Auf-
gabe und Ubersteigt nicht selten sogar die le-
bensgeschichtliche Dimension. Dies belegt
die inzwischen auch in Deutschland gingige
Rede von den Einwanderern der zweiten und
dritten Generation. Es geht also nicht um das
Schreckbild der dauerhaften Nicht- oder
Desintegration in ,Parallelgesellschaften‘. Es
geht um die richtige Mitte zwischen der noti-
gen Forderung nach Integrationsbereitschaft
der Zuwandererbevolkerung, klarer politi-
scher und rechtlicher Rahmensetzung und
der Bereitschaft der Mehrheitsgesellschaft
zum Erlernen des Umgangs mit kultureller
Differenz bzw. kultureller Vielfalt.
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Prekire Arbeit

und soziale
Desintegration

D ass Erwerbsarbeit eine Institution dar-
stellt, die gesellschaftlichen Zusammen-
halt fordert, ist alles andere als selbstverstind-
lich. Fur Karl Marx war Lohnarbeit — weil
unsicher und unstet — grundsitzlich prekir.
Was Marx nicht voraussah, war ein sikularer
Prozess der sozialstaatlichen Einhegung von
Lohnarbeit, der wiahrend der Jahrzehnte nach
1945 seinen vorliufigen Hohepunkt erlebte.
Begiinstigt durch die
aulergewohnlich lange
Nachkriegsprosperitit
ging die gesellschaftli-
che Ausweitung von
Lohnarbeit mit einer
Tendenz zur sozialen
und politischen Einhe-
gung von Einkom-
mens-, Armuts- und
Beschiftigungsrisiken

einher. Lohnarbeit wurde zu einer Institution,
gekoppelt mit ,sozialem Figentum® — einem
Eigentum zur Existenz- und Statussicherung,
das sich unter anderem in garantierten Renten-
anspriichen, Mitbestimmungsrechten oder in
verbindlichen tariflichen Normen manife-
stierte. Erst die enge Koppelung mit sozialem
Eigentum verwandelte Lohnarbeit in ein zen-
trales gesellschaftliches Integrationsmedium.
Geschiitzte, halbwegs sichere Lohnarbeit war
die Basis fiir einen Biirgerstatus, der — gleich-
sam als Klammer zwischen System- und Sozia-
lintegration — zuvor besitzlosen Klassen und
Gruppen trotz fortbestehender Ungleichhei-
ten zu einem respektierten Status in der Gesell-

schaft verhalf.

Klaus Dérre

07743 Jena.

Wenn nicht alles tiuscht, so erleben wir
seit den achtziger Jahren eine Umkehrung
dieser Entwicklung. Dafiir gibt es vor allem
zwei Ursachen: Erstens dringen die neuen
Formen von ,immaterieller Dienstleistungs-
und Informationsarbeit nach einem flexible-

ren Arbeitsmanagement, das in einem Span-
nungsverhiltnis zu Regelungsformen des for-
distischen  Nachkriegskapitalismus ~ steht.l!
Zweitens — und das ist fiir den hier interessie-
renden Kontext entscheidend — kommt es
unter dem Druck eines internationalisierten
Finanzmarktkapitalismusl? zur Ausweitung
prekdrer Beschiftigung und damit zu einer
,Riickkehr der Unsicherheit in die — histo-
risch gesehen — reichen und tiberaus sicheren
Gesellschaften des Westens.I? Obwohl ,,diese
Gesellschaften von Sicherungssystemen um-
geben und durchzogen sind“, bleibt die Sorge
yum die Sicherheit allgegenwirtig”; sie ,be-
schiftigt weite Teile der Bevolkerung“I*. Ro-
bert Castel hat diese Diagnose auf die franzo-
sische Lohnarbeitsgesellschaft bezogen. Da-
riiber, ob sie auf Deutschland tbertragbar ist,
wird in den Sozialwissenschaften gestritten.I5

Meine These lautet, dass ein Empfinden so-
zialer Unsicherheit, welches sich wesentlich
aus prekiren Beschiftigungs- und Lebensver-
hiltnissen speist, auch hierzulande nicht
trotz, sondern wegen der noch immer hohen
Sicherheitsstandards zu massiven gesell-
schaftlichen Desintegrationsprozessen fibhrt.
Zur Begriindung dieser Sichtweise will ich
auf Ergebnisse einer eigenen empirischen Stu-
diel® zurtickgreifen, die sich mit der Ausbrei-

I' Vgl. Manuel Castells, The rise on the network so-
ciety (The information age: economy, society and cul-
ture; Vol. 1) Cambridge 1996.

12 Vgl. Paul Windolf (Hrsg.), Finanzmarkt-Kapitalis-
mus. Analysen zum Wandel von Produktionsregimen,
Wiesbaden 2005.

I> Vgl. Robert Castel, Die Starkung des Sozialen. Le-
ben im neuen Wohlfahrtsstaat, Hamburg 2005, S. 54 ff.
I+ Ebd,, S. 8.

I> Ulrich Brinkmann/Klaus Dérre/Silke Robenack,
Prekire Arbeit. Ursachen, Ausmafl, soziale Folgen
und politische Verarbeitungsformen unsicherer Be-
schiaftigungsverhiltnisse. Eine Expertise, Bonn 2006;
Ulrich Brockling/Susanne Krasmann/Thomas Lemke
(Hrsg.), Gouvernementalitit der Gegenwart. Studien
zur Okonomisierung des Sozialen, Frankfurt/M. 2000.
16 Es handelt sich um das Projekt ,Prekire Be-
schaftigung — Ursache von sozialer Desintegration und
Rechtsextremismus®, das ich gemeinsam mit Klaus
Kraemer und Frederic Speidel durchgefiihrt habe.
Das Vorhaben ist Teil des vom Bundesministerium
fir Bildung und Forschung (BMBF) geforderten
Forschungsverbunds ,Integrationspotentiale moder-
ner Gesellschaften (Leitung: Wilhelm Heitmeyer/
Universitat Bielefeld). Es basiert auf knapp 100 halb-
strukturierten Interviews, Gruppenbefragungen und
mehr als 30 Expertengesprichen, die anhand ausge-
wihlter Problemkonstellationen quer durch die ,,Zo-
nen“ der Arbeitsgesellschaft gefiithrt wurden.
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tung prekirer Beschiftigungsverhiltnisse und
deren subjektiver Verarbeitung befasst. Als
heuristische Folie dient die Castelsche
Zentralhypothese.l” Danach spalten sich
die Lohnarbeitsgesellschaften in drei grofle
»Zonen“: Die Zone der Entkoppelung um-
fasst die von regulirer Erwerbsarbeit dauer-
haft Ausgeschlossenen. Die oberen und mitt-
leren Ringe der Arbeitsgesellschaft sind noch
immer in einer — allerdings schrumpfenden —
Zone der Integration mit formal gesicherten
Normbeschiftigungsverhiltnissen  angesie-
delt. Dazwischen expandiert eine Zone der
Prekaritir mit heterogenen Beschiftigungs-
formen, die sich dadurch auszeichnen, dass sie
oberhalb eines kulturellen Minimums nicht
dauerhaft Existenz sichernd sind. Dazu geho-
ren Leih- und Zeitarbeit, niedrig entlohnte
Beschaftigung, erzwungene Teilzeitarbeit und
befristete Stellen ebenso wie Mini- und Midi-
Jobs, abhingige Selbststindigkeit oder sozial-
politisch  geforderte  Arbeitsgelegenheiten.
Wie sich die Ausbreitung unsicherer Beschaf-
tigungsformen auf den gesellschaftlichen Zu-
sammenhalt auswirkt, ldsst sich angemessen
nur erfassen, wenn man die subjektiven Verar-
beitungsformen von Prekarisierungsprozes-
sen in die Analyse einbezieht.

Typische Verarbeitungsformen unsicherer

Beschiftigung

8

Anhand von empirischem Material, das aus-
gewahlte Problemkonstellationen aus allen
Zonen der Arbeitsgesellschaft erfasst, konnen
wir neun typische Formen der (Des-)Integra-
tion unterscheiden (Schaubild).

Schaubild: (Des-)Integrationspotenziale
von Erwerbsarbeit — eine Typologie

Zone der Integration

1. Gesicherte Integration
(,Die Gesicherten®)

2. Atypische Integration (,,Die Unkonven-
tionellen® oder ,,Selbstmanager®)

3. Unsichere Integration
(,Die Verunsicherten®)

4. Gefihrdete Integration
(,Die Abstiegsbedrohten®)

I” Vgl. Robert Castel, Die Metamorphosen der sozia-
len Frage. Eine Chronik der Lohnarbeit, Konstanz
2000.
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Zone der Prekaritit

5. Prekire Beschiftigung als Chance /
temporire Integration (,,Die Hoffenden)

6. Prekire Beschaftigung als dauerhaftes
Arrangement (,,Die Realisten)

7. Entschirfte Prekaritit
(»Die Zufriedenen®)

Zone der Entkoppelung

8. Uberwindbare Ausgrenzung
(,Die Veranderungswilligen®)

9. Kontrollierte Ausgrenzung / inszenierte
Integration (,,Die Abgehingten®)

Quelle: Eigene Darstellung.

Arbeitskraft-  (reproduktive Dimension)
und Titigkeitsperspektive (arbeitsinhaltliche,
professionsbedingte Anspriiche) beinhalten
die primiren Integrationspotenziale einer Er-
werbstatigkeit.

In der Zone der Integration bilden drei
Typen (1, 3, 4) die Integration in formal gesi-
cherte Normbeschiftigung ab. Im Fall der
»Selbstmanager” dominiert das Integrations-
potenzial der Titigkeitsperspektive (inhaltli-
ches Interesse an der Titigkeit, Streben nach
Professionalitit) tiber den unsicheren Be-
schiftigungsstatus.

In der Zone der Prekaritir sind unstete Be-
schiftigungsverhiltnisse angesiedelt, die je-
doch subjektiv hochst unterschiedlich bewer-
tet werden.

In der Zone der Entkoppelung befinden
sich Erwerbs- und Langzeitarbeitslose mit
ebenfalls divergierenden subjektiven Orien-
tierungen.

Unsicherheitsempfinden kann insbesonde-
re bei den ,,Abstiegsbedrohten® (Typ 4) deut-
licher ausgeprigt sein als bei Befragten, die
aufgrund der Struktur ihres Beschiftigungs-
verhiltnisses der Zone der Prekaritit zuzu-
rechnen sind (Typ 5, 7). Selbst bei den Verin-
derungswilligen (Typ 8) in der Zone der Ent-
koppelung besteht noch die Hoffnung, die
eigene Lage liber kurz oder lang deutlich ver-
bessern zu konnen. Im Falle der ,,Abstiegsbe-
drohten® (Typ 4) erscheinen Bruche in der
beruflichen Biographie und sozialer Abstieg
hingegen fast schon als Gewissheit. Der Nei-
gungswinkel individueller Biographien zeigt



bei dieser Gruppe nach unten, und es sind
nicht gentigend Ressourcen vorhanden, um
diese Abwirtsbewegung grundlegend korri-
gieren zu konnen. Daher nehmen Bedro-
hungsgefiihle nicht linear zu, je weiter man in
der Hierarchie der Typen nach unten steigt.
Vielmehr sind Abstiegsingste bei jenen
Gruppen besonders prisent, die noch etwas
zu verlieren haben. Die Angst vor Statusver-
lust ist ein wichtiger Ursachenherd fiir Preka-
risierungsingste und soziale Desintegration,
der innerhalb der ,,Zone der Normarbeit® an-
gesiedelt ist.

Bedeutungswandel von Erwerbsarbeit

Diese Feststellung ist wichtig, weil sich Des-
integrationserfahrungen nicht auf die Zone
der Prekaritit beschrinken lassen. Unsere
Studie liefert viele Hinweise, die fiir einen so-
zial gestuften, letztlich aber zonentibergrei-
fenden Bedeutungswandel von Erwerbsarbeit
sprechen. In groflen gesellschaftlichen Grup-
pen beginnt abhingige Erwerbsarbeit ihre
zentrale Funktion als Bindemittel der Gesell-
schaft zu verlieren. Prekire Beschiftigungs-
verhiltnisse bedeuten nicht allein Unsicher-
heit und materiellen Mangel, vielfach bewir-
ken sie Anerkennungsdefizite und eine
Schwichung der Zugehorigkeit zu sozialen
Netzen, die eigentlich dringend bendtigt wiir-
den, um den Alltag einigermaflen zu bewilti-
gen. Letharbeiter, Befristete, aber auch Pro-
jektarbeiter (Typ 5, 6, 2) sehen sich gezwun-
gen, die Anerkennung ihres wechselnden
Umfeldes bestindig neu zu erwerben. Je
mehr Energie sie darauf verwenden, diesen
symbolischen Zyklus der Anerkennungl® zu
bewiltigen, desto problematischer wird es
mitunter fiir sie, soziale Netze auflerhalb der
Arbeit zu stabilisieren. Arbeitslosen oder pre-
kar Beschaftigten, die sich unter die ,,Grenze
der Respektabilitit“ gedringt sehen, fallt es
generell schwer, gesellschaftliche Anerken-

I8 Vgl. Klaus Kraemer/Frederic Speidel, Prekarisie-
rung von Erwerbsarbeit — Zur Transformation des ar-
beitsweltlichen Integrationsmodus, in: Wilhelm Heit-
meyer/Peter Imbusch (Hrsg.), Integrationspotenziale
einer modernen Gesellschaft. Analysen zu gesell-
schaftlicher Integration und Desintegration, Wiesba-
den 2005, S. 367-390; Martin Kronauer/Gudrun Lin-
ne, (Hrsg.): Flexicurity. Die Suche nach Sicherheit in
der Flexibilitit, Berlin 2005; Georg Simmel, (1903/
1992), Der Streit, in: Soziologie. Untersuchungen tiber
die Formen der Vergesellschaftung, Frankfurt/M.
1992, S. 284-382.

nung zu erwerben. Insofern trifft die Castel-
sche Diagnose,l? wonach soziale Unsicherheit
»demoralisierend, als Prinzip sozialer Auflo-
sung® wirkt, auch auf viele unserer Befragten
zu. Gemeinsam ist ihnen die Erfahrung, dass
sich Lohnarbeit fiir sie nicht mehr als stabile
Basis einer geplanten Zukunft eignet.

Unabhingig von der Beschiftigungsform
beklagen mehr oder minder alle ,Prekarier®,
dass sie im Vergleich zu den Stammbeschiaf-
tigten Uber weitaus geringere Moglichkeiten
verfiigen, eine lingerfristige Lebensplanung
zu entwickeln. Befristete, niedrig entlohnte
Beschiftigung blockiert ,die Ausarbeitung
eines rationalen Lebensplans“l® allerdings
nicht vollstindig. Auch bei den ,Prekariern®
findet sich noch immer das Bemiihen, der ei-
genen Lebensplanung Kohirenz zu verleihen.
Bei Teilzeitarbeiterinnen mit unbefristeten
Arbeitsvertriagen (Typ 7) gelingt das noch ei-
nigermaflen, sofern die Partnerschaften stabil
sind. Im Falle von Leiharbeitern und befristet
Beschaftigten (Typ 5, 6) sind die Bemithungen
um einen kohirenten Lebensplan splirbar,
aber weitaus weniger erfolgreich. Es ist nicht
allein die Unsicherheit als solche, sondern
auch der soziale Abstand zur angestrebten
Normalitdt, der eine Mischung aus Verunsi-
cherung, Scham, Wut und Resignation er-
zeugt.

Uberraschend ist, dass wir in der ,Zone
der Integration auf ihnliche Verarbeitungs-
formen stoflen. Bei den ,Verunsicherten®
(Typ 3) und den , Abstiegsbedrohten® (Typ 4)
ist das Vermogen zu einer lingerfristig ausge-
richteten Lebensplanung noch nicht verloren
gegangen; aber es besteht die mehr oder min-
der begriindete Beftrchtung, dass die fiir eine
realistische  Zukunftsplanung notwendige
Kalkulationsgrundlage abhanden kommen
konnte. Abstiegsingste sind auch in diesen
Gruppen kein unmittelbarer Reflex auf reale
Bedrohungen. Selbst die bevorstehende Be-
triebsschlieffung kann je nach Lebensalter,
Qualifikation und Ressourcenausstattung
hochst unterschiedlich verarbeitet werden.
Fiir jingere Arbeiter zum Beispiel wirkt sie
mitunter als Antrieb, individuelle Weiterbil-
dungspline vorzuziehen. Altere und weniger
qualifizierte Befragte befturchten hingegen

I Vgl. R. Castel (Anm. 3).
|1 Pierre Bourdieu, Die zwei Gesichter der Arbeit,
Konstanz 2000.
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einen nur schwer korrigierbaren Knick in
ihrer beruflichen Laufbahn.

Was die noch Integrierten als Befiirchtung
umtreibt, ist bei den Langzeitarbeitslosen in
der ,Zone der Entkoppelung® lingst Lebens-
realitit. Sowohl bei den ,Verinderungswilli-
gen“ (Typ 8) als auch bei den ,,Abgehingten®
(Typ 9) kann von einem tiber den Tag hinaus-
reichenden Lebensplan im Grunde keine
Rede sein. Wihrend die ,,Verinderungswilli-
gen“ die Hoffnung auf eine Normalisierung
ithrer Biographien aber noch nicht aufgegeben
haben, richten sich die ,,Abgehingten® bereits
in einem Leben jenseits regulirer Erwerbsar-
beit ein. Hier zeigt sich besonders deutlich,
dass sich ohne festen Arbeitsplatz und ein
halbwegs sicheres Einkommen allmahlich
eine Desorganisation des Raum- und Zeit-
empfindens einstellt.

Sekundire oder kompensatorische
Integration

10

Allerdings, das bleibt in der Castelschen Hy-
pothese unterbelichtet, nehmen selbst Lang-
zeitarbeitslose soziale Desintegration nicht
passiv hin. Unter Bedingungen, die sie zu
struktureller Benachteiligung verdammen,
entwickeln Ausgegrenzte und prekir Be-
schiftigte cigene Uberlebensstrategien. Das
ist der Grund, weshalb es nicht zu sich be-
standig verstirkenden, letztlich die Systemre-
produktion gefihrdenden Desintegrations-
prozessen kommt.

In der Zone der Prekaritit und der Zone
der Entkoppelung erfolgt Einbindung aller-
dings nicht mehr tUber primire (reproduktive
und qualitative), sondern tiber tradierte oder
neu erzeugte sekundire, hiufig kompensato-
rische Integrationspotenziale. Von sekunda-
ren Integrationspotenzialen kann gesprochen
werden, wenn junge Leiharbeiter ihr prekires
Beschaftigungsverhiltnis als Sprungbrett in
eine Normbeschiftigung betrachten und
dabei auf den ,Klebeffekt“ ihrer Tatigkeit
hoffen (Typ 5). Um sekundire Integration
handelt es sich bei ilteren Leiharbeitern, die
sich pragmatisch mit ihrer Lage arrangieren,
indem sie bestindig zwischen Arbeitslosig-
keit und Leiharbeit pendeln (Typ 6). Sekun-
ddre Integrationspotenziale verschaffen sich
auch Geltung, wenn sich etwa Verkiuferin-
nen scheinbar vorbehaltlos in ihre Rolle als
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mehr oder minder zufriedene Zuverdienerin-
nen (Typ 7) figen und damit eine stabile Part-
nerschaft und ein Existenz sicherndes Ein-
kommen des Lebenspartners zur stillen Vo-
raussetzung ihres Arrangements machen.
Und selbst bei den ,,Abgehingten (Typ 9)
zeigt sich die Wirksamkeit sekundirer Inte-
grationsmechanismen, wenn sich jugendliche
Erwerbslose als ,arbeitende Arbeitslose“ de-
finieren, weil sie ihr Einkommen in der
Schattenwirtschaft verdienen und dabei auf
die informellen Netze von Familie, Nachbarn
und Freunden setzen. Die Orientierung auf
Teilhabe an regulirer Erwerbsarbeit haben
die Betroffenen aufgegeben. Sie richten sich
auf ein Leben in Subgesellschaften mit eige-
nen informellen Strukturen und Integrations-
mechanismen ein. Ausgegrenzte Jugendliche
etwa setzen alles daran, ihre verbliebenen so-
zialen Kontakte zu stabilisieren, um so zu-
mindest ein Minimum an Selbstbestitigung
zu erfahren. Hiufig ist ithnen das Risiko,
diese Kontakte wegen der vagen Aussicht auf
einen unsicheren Job aufzugeben, einfach zu
hoch. Daher tendieren subgesellschaftliche
Orientierungen, die sich im Osten Deutsch-
lands gerade erst herauszubilden beginnen,
zur Selbstreproduktion.

Schon aus diesem Grund nimmt die Wirk-
samkeit sekundirer Integrationspotenziale
Prekarisierungserfahrungen nichts von ihrer
Brisanz. Im Grunde handelt es sich um
schwache, kompensatorische Formen der In-
tegration, die entweder auf Fiktion, auf der
Hoffnung, irgendwann doch noch Anschluss
an die Normalitit reguldrer Beschiftigung zu
finden, oder auf einer Mobilisierung quasi-
standischer Zugehorigkeiten und Ressourcen
beruhen. Sofern dies in Handlungsstrategien
miindet, die ein Uberleben in prekiren Ver-
haltnissen sicherstellen sollen, ist Integration
in normativer Hinsicht gerade kein , Erfolgs-
begriff“I'l. Dass sekundire Integrationspo-
tenziale iberhaupt wirksam werden konnen,
hingt wesentlich mit der disziplinierenden
Wirkung von Arbeitsmarktrisiken zusam-
men. Die Disziplin des Marktes kann zum
Beispiel dazu fiihren, dass tradierte Formen
geschlechtsspezifischer Arbeitsteilung revita-
lisiert werden. So definieren sich etwa Ver-
kiuferinnen mitunter auch dann als Zuverdie-
nerinnen, wenn ihr Einkommen aufgrund der

I'" Bernhard Peters, Die Integration der modernen
Gesellschaft, Frankfurt/M. 1993, S. 92.



Arbeitslosigkeit des Lebenspartners lingst
den Lebensunterhalt der Familie sichert (Typ
7). Als verinnerlichtes Selbstverstindnis iiber
ithre Erzeugungsbedingungen hinaus wirk-
sam (Hysteresis-Effekte), illustrieren derarti-
ge Haltungen die Verfestigung einer sozialen
Lage, die sich tber eine dauerhafte Betiti-
gung in prekiren Beschiftigungsverhailtnissen
konstituiert. Zufrieden sind diese Befragten
nur insofern, als sie sich als Teilzeitarbeiterin-
nen gesellschaftlich durchaus integriert fih-
len. Diese Zufriedenheit indert nichts daran,
dass die Betreffenden ihre Berufstitigkeit
uberaus kritisch beurteilen. Teilweise werden
sie in Interessenvertretungen und Gewerk-
schaften aktiv, um ihre Arbeitsbedingungen
zu verbessern. In diesen Fillen handelt es sich
um eine Variante der Integration durch
LStreit“, 112 die allerdings an der grundsitzli-
chen Akzeptanz des Zuverdienerinnenstatus
nichts andert.

Unterschiede zwischen flexibler und
prekirer Arbeit

Ein bekannter Einwand gegen die Desinte-
grationshypothese lautet, Prekaritit stelle al-
lenfalls eine Facette flexibler Beschaftigung
dar, einer Flexibilitit, die im Groffen und
Ganzen der Interessenlage vieler Beschiftig-
ter entgegenkomme.l'> Und in der Tat, ,man-
che Gruppen von Arbeitnehmern profitieren
zweifellos“ von einem Arbeitsmanagement,
das sie ,zur Freiheit verdammt®. Sie ,maxi-
mieren ihre Chancen, bauen ihr Potenzial
aus, entdecken an sich ungeahnte unterneh-
merische Fihigkeiten, die unter birokrati-
schen Zwingen und strengen Regelungen bis-
her verkiimmerten“.I'* Doch der Lobgesang
auf positive Seiten der Flexibilisierung igno-
riert die neuen ,, Trennlinien®, die Arbeitswelt

und Gesellschaft durchziehen.

Diese Trennlinien werden in unserer Typo-
logie abgebildet. So unterscheidet sich die
Selbstwahrnehmung der prekir Beschaftigten
gravierend von den subjektiven Verarbei-
tungsformen flexibler Beschaftigung, wie sie
sich in der ,Zone der Integration“ finden.
Das zeigt sich besonders deutlich bei den
»Selbstmanagern® (Typ 2), zu denen in unse-

12 Vgl. G. Simmel (Anm. 8).
I35 Vgl. M. Kronauer/G. Linne (Anm. 8).
I+ Vgl. R. Castel (Anm. 3), S. 63 £.

rer Untersuchung unter anderem Freelancer
aus der I'T-Industrie und Werbefachleute zih-
len. Fiir diese Befragten wird das Sicherheits-
risiko, das in den Beschiftigungsverhiltnissen
angelegt ist, subjektiv durch den Freiheitsge-
winn kompensiert, den sie mit der Abwe-
senheit hierarchischer Zwinge verbinden.
Zudem vertrauen sie auf ihre Qualifikation
und ihre materiellen Ressourcen, mit denen
sie Phasen der Beschiftigungsunsicherheit ei-
nigermaflen gut lberbriicken konnen. Inte-
grationsstiftend wirkt in diesen Gruppen die
Identifikation mit der eigenen Tatigkeit, das
Streben nach Professionalitit. Das ist bei den
prekdr Beschiftigten grundsitzlich anders.
Hier kann die Flexibilisierung der Beschafti-
gungsverhiltnisse kaum positiv erlebt wer-
den.

Damit ist nicht gesagt, dass eine individuel-
le Positionierung in der ,Zone der Integrati-
on“ mit Problemfreiheit gleichzusetzen sei.
Selbst in Segmenten ,immaterieller Ange-
stellten- und Informationsarbeit konnen mas-
sive Desintegrationseffekte auftreten. Letzte-
re werden allerdings nicht primir durch unsi-
chere Beschiftigungsverhiltnisse verursacht.
Sie resultieren ganz im Gegenteil aus einer
Identifikation mit der Arbeitstitigkeit, die
mit Arbeitswut, Leistungsdruck, Stress, Be-
eintrichtigung des Privatlebens, Entspan-
nungsunfihigkeit, blockierten Aufstiegsmog-
lichkeiten und Diskontinuititserfahrungen
bei der Projektarbeit einhergeht. Solche Des-
integrationseffekte konnen sich dramatisch
zuspitzen und eine zuvor stabile Beschifti-
gung in ein heikles Arbeitsverhaltnis verwan-
deln — ein Prozess, der dann wegen der ,Fall-
hohe“ subjektiv als besonders schmerzlich
empfunden wird.

Dennoch sind flexible und prekire Be-
schaftigungsverhiltnisse  nicht  identisch.
Manche Formen flexibler Beschiftigung kon-
nen mit gesicherter Integration einhergehen.
Das gilt zum Beispiel fiir verschiedene Va-
rianten von Projektarbeit, die Luc Boltanski
und Eve Chiapellol'® zum Charakteristikum
eines ,,neuen kapitalistischen Geistes® stilisie-
ren. Prekire Beschiftigungsverhailtnisse sind
stets flexibel; doch lingst nicht alle Formen
flexibler Beschiftigung erweisen sich zugleich

I'5 Vgl. Luc Boltanski/Eve Chiapello, Der neue Geist
des Kapitalismus. Konstanz 2003 (Franzosisch: Le
nouvel Esprit du Capitalisme, Paris 1999).
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als prekar. Die ,,Selbstmanager® (Typ 2) agie-
ren allesamt oberhalb einer ,,Schwelle der Be-
rechenbarkeit“, welche von der Verfiigung
tiber Einkiinfte und Ressourcen abhingt, die
von der ,Sorge um die Subsistenz dauerhaft
entlasten“.I'® Bei den prekir Beschiftigten,
die sich an der Schwelle der Respektabilitit,
gekennzeichnet durch eine feste Arbeitsstelle
und ein regelmifliges Einkommen, bewegen,
ist das so nicht der Fall.

Prekaritit als Herrschafts- und
Kontrollsystem

12

Allerdings wirkt prekire Beschiftigung selbst
auf die ,Zone der Integration“ zurlck. Im
Unterschied zu den subproletarischen Exis-
tenzen des 19. Jahrhunderts verursacht sie
weder vollstindige Entwurzelung noch abso-
lute Pauperisierung. Vielmehr befinden sich
die ,Prekarier in einer eigentimlichen
»Schwebelage®. Einerseits haben sie den An-
schluss an die ,Zone der Normalitit“ noch
immer vor Augen und miissen alle Energien
mobilisieren, um den Sprung vielleicht doch
noch zu schaffen. Andererseits sind perma-
nente Anstrengungen notig, um einen dauer-
haften sozialen Abstieg zu vermeiden. Wer in
seinen Anstrengungen nachlisst, dem droht
der Absturz in die ,Zone der Entkoppelung®.
Aufgrund der Diskontinuititen des Beschif-
tigungsverhaltnisses besitzen die modernen
,Prekarier” keine Reserven, kein Ruhekissen.
Sie sind die ersten, denen in Krisenzeiten
Entlassungen drohen. Thnen werden bevor-
zugt die unangenehmen Arbeiten aufgebiir-
det. Sie sind die Liickenbiifler, die ,Midchen
fiir alles”, deren Ressourcen mit anhaltender
Dauer der Unsicherheit allmihlich verschlis-
sen werden.

Gerade weil sich die prekir Beschiftigten
im unmittelbaren Erfahrungsbereich der iiber
Normarbeitsverhaltnisse Integrierten bewe-
gen, wirken sie als stindige Mahnung. Festan-
gestellte, die Leiharbeiter zunichst als wiin-
schenswerten ,Flexibilisierungspuffer be-
trachten, beschleicht ein diffuses Gefiihl der
Ersetzbarkeit, wenn sie an die Leistungsfi-
higkeit der Externen denken. Sie sehen, dass
thre Arbeit zu gleicher Qualitit auch von Per-
sonal bewiltigt werden kann, das fiir die Aus-

I'6 P. Bourdieu (Anm. 10), S. 92.
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ibung dieser Tatigkeit Arbeits- und Lebens-
bedingungen in Kauf nimmt, die in der
Stammbelegschaft kaum akzeptiert wiirden.
Wenngleich Leiharbeiter und befristet Be-
schiftigte betrieblich meist nur kleine Min-
derheiten sind, wirkt ihre blofle Prisenz dis-
ziplinierend auf die Stammbelegschaften. In
Bereichen mit hoch qualifizierten Angestell-
ten produzieren Freelancer und neuerdings
auch Zeitarbeitskrafte einen dhnlichen Effekt.
So finden sich im Grunde in allen Beschaf-
tigungssegmenten Wechselbeziehungen zwi-
schen Stammbelegschaften und flexiblen
Arbeitskriften, die den ,Besitz“ eines unbe-
fristeten Vollzeiterwerbsverhiltnisses als ver-
teidigenswertes Privileg erscheinen lassen.

Dies erklirt das Integrationsparadoxon
nachfordistischer Arbeitsgesellschaften. Die
Herausbildung einer Zone unsicherer Be-
schiftigungsverhiltnisse forciert die Umstel-
lung auf einen neuen gesellschaftlichen Inte-
grations- und Herrschaftsmodus. An die Stel-
le einer Einbindung, die nicht ausschliefilich,
aber doch wesentlich auf materieller und de-
mokratischer Teilhabe beruhte, treten Inte-
grationsformen, in denen die subtile Wirkung
markformiger Disziplinierungsmechanismen
eine deutliche Aufwertung erfihrtl7 Die
Disziplinierung durch den Markt kann,
zumal in einer reichen Gesellschaft, eine Viel-
zahl an Hoffnungen, Angsten und Traditio-
nen funktionalisieren. Auf diese Weise sorgt
die Konfrontation mit unsicheren Beschafti-
gungsverhiltnissen nicht nur fiir eine ,,Desta-
bilisierung des Stabilen“.I'8 Indem sie die
einen diszipliniert und den anderen elemen-
tare Voraussetzungen fir Widerstindigkeit
nimmt, fordert sie zugleich eine eigentiim-
liche ,Stabilisierung der Instabilitit“. Auch
deshalb ist die Prekarisierung kein Phinomen
an den Rindern der Arbeitsgesellschaft. Sie
bewirkt eine allgemeine subjektive Unsicher-
heit, die bis tief hinein in die Lebenslagen der
formal Integrierten reicht. Prekaritit wirkt
desintegrierend und zugleich als disziplinie-
rende Kraft. Zunehmende Marktsteuerung er-
zeugt Flexibilititsanforderungen und produ-
ziert doch auch neue Abhingigkeiten. Inso-

17 Vgl. Wilhelm Heitmeyer, Einleitung: Sind in-
dividualisierte und ethnisch-kulturell vielfaltige Ge-
sellschaften noch integrierbar?, in: ders. (Hrsg.), Was
hilt die Gesellschaft zusammen?, Frankfurt/M. 1997,
S.23-65.

I'8 R. Castel (Anm. 7), S. 357.



fern stitzt die Prekarisierung ein Kontroll-
system, dem sich auch die Integrierten kaum
zu entziehen vermogen.

Diese disziplinierende Wirkung ist im
Ubrigen fiir Gruppen folgenreich, die — wie
eine grofle Zahl von Frauen und Migranten —
auch wihrend der Bliitezeit des fordistischen
Kapitalismus allenfalls partiell an einem
durch Normarbeit konstituierten Biirgersta-
tus partizipieren konnten. Wenn die ,Sorge
um den Erhalt ihres Arbeitsplatzes, so wider-
wirtig er auch sein mag“,1'” zunehmend auch
das Handeln der Integrierten bestimmt, gera-
ten selbst in den Stammbelegschaften qualita-
tive Arbeitsanspriiche unter Druck. Je weiter
die Schwelle fiir ,zumutbare Arbeit* sinkt,
desto grofler wird die Konkurrenz um preka-
re Jobs und umso wahrscheinlicher sind Ver-
dringungseffekte, die vor allem Frauen und
Migranten treffen.

Politische Verarbeitungsformen von
Prekarisierung

Diese Feststellung ist auch fiir die Frage nach
den politischen Verarbeitungsformen sozialer
Unsicherheit bedeutsam. Prekarisierung kor-
respondiert offenbar mit unterschiedlichen
Formen des Selbstregierens und der Selbstdis-
ziplinierung. Die Ubersetzung entsprechen-
der Erfahrungen in ausgrenzende Integrati-
onsvorstellungen und deren Aktivierung in
einer bipolaren Logik, die sich gegen stigmati-
sierte Outsidergruppen wendet, stellt ein zen-
trales Bindeglied zu rechtspopulistischen
Orientierungen dar. Wir haben solche Orien-
tierungen bei mehr als einem Drittel unserer
Befragten aus allen Zonen der Arbeitsgesell-
schaft festgestellt. Unweigerlich dringen sich
Parallelen zur klassischen Autoritarismus-
These Erich Frommsl?® und Theodor W.
Adornosl?! auf. Der neue Autoritarismus lasst
sich indessen wohl kaum auf eine Ich-Schwi-
che zuriickfiihren, die in Defiziten frithkindli-
cher Sozialisation wurzelt. Vielmehr werden
Uberanpassung  und  Autorititshorigkeit
durch Mechanismen und Erfahrungen mit er-
zeugt, die auf direkten oder indirekten Wir-
kungen von Prekarisierungsprozessen beru-

1" P. Bourdieu (Anm. 10), S. 72.

120 Vgl. Erich Fromm, Arbeiter und Angestellte am
Vorabend des dritten Reiches, Frankfurt/M. 1983.

12t Vgl. Theodor W. Adorno u.a., The Authoritarian
Personality, New York 1973 (Original 1950).

hen. Aber auch dort, wo moderne, partizipati-
ve Arbeitsformen existieren, gibt es offenbar
einen Zusammenhang zwischen der zuneh-
menden Marktsteuerung von Arbeit, Formen
des ,Selbstregierens“I22 und einer Art Selbst-
instrumentalisierung, die nicht nur Leidens-
druck erzeugt, sondern auch nach ,Druckven-
tilen“ sucht. Marktformige Steuerungsmecha-
nismen generieren offenkundig einen Zwang
zum Selbstzwang, der tendenziell auf die ge-
samte Personlichkeit ausstrahlt. In unter-
schiedlicher Weise bringt dieser Modus der
Selbstzuschreibung in allen Zonen der Ar-
beitsgesellschaft Formen der Uberanpassung
hervor, die — wenn auch nicht zwangslaufig —
in rechtspopulistische Orientierungen ein-
miinden konnen. Je nach Position in der Ar-
beitswelt besitzen diese Orientierungen eine
okonformistische“, eine ,konservierende®
oder eine ,rebellische® Ausprigungl?® Ge-
meinsam ist thnen indessen, dass sie eine Form
der ,imaginiren Integration“ in die Gesell-
schaft darstellen, die auf Kosten von Anderen,
Schwicheren, Auslindern, eben von Outsi-
dergruppen vollzogen werden soll.

Mit diesem Befund wird die Castelsche Be-
firchtung, derzufolge Gruppen im sozialen
Abstieg ihre eigene soziale Position zu vertei-
digen suchen, indem sie Ressentiments als
Triebfeder ,gesellschaftlicher und politischer
Aktion“ nutzen,I?* im Grunde noch tiberbo-
ten. Denn offenkundig ist das Ressentiment
auch ein Mittel, das integrierte Gruppen nut-
zen konnen, um Wohlfahrtsanspriiche der
»Prekarier und ,Entkoppelten® zu delegiti-
mieren. Allerdings gibt es auch Gegentenden-
zen. Sofern Prekarisierung aktiv-partizipato-
risch bearbeitet wird, wichst die Chance,
einen durch schwindendes ,soziales Eigen-
tum® gefdhrdeten Biirgerstatus zu revitalisie-
ren.

In diesem Zusammenhang ist bemerkens-
wert, dass partizipative und ressentiment-
geleitete Verarbeitungsformen von Prekaritit
hiufig dicht beieinander liegen. Dieselben
Leiharbeiter, die sich in heftigen auslinder-

22 Michel Foucault, Die Gouvernementalitit, in:
U. Brockling u.a. (Anm. 5), S. 41-67.

1% Vgl. Klaus Dérre, The increasing precariousness of
the employment society — driving force for a new right-
wing populism? Paper prepared for presentation at the
15th Conference of Europeanists, Chicago, March 30 —
April 2,2006.

I R. Castel (Anm. 3), S. 67 f.

APuZ 40-41/2006

13



feindlichen  Attacken ergehen, griinden
gleichzeitig eine Tarifkommission und er-
kimpfen einen Tarifvertrag, sobald sie eine
realistische Moglichkeit zur kollektiven Ver-
besserung ihrer Situation sehen. Um partizi-
patorische Verarbeitungsformen zu fordern,
bediirfte es indessen einer mutigen ,Politik
der Entprekarisierung®, die neue Sicherheiten
(zum Beispiel gesetzlicher Mindestlohn,
Grundsicherung) mit einer konsequenten
Forderung von Selbstorganisation der ,Pre-
karier“l>> und Ansatzen einer ,solidarischen
Okonomie“I?¢ zu kombinieren hitte.

Aus Sicht vieler der von uns Befragten sind
solche Ansitze seitens der politischen Partei-
en und Gewerkschaften jedoch allenfalls
schwach entwickelt. Aktuell dominiert viel-
mehr eine Grammatik sozialer Auseinander-
setzungen, die eine Uberlagerung klassen-
spezifischer Verteilungskonflikte durch ent-
solidarisierende Konkurrenzen um das
»Drinnen“ und ,,Drauflen® verursacht. Diese

Hartmut HéinfSermann

Desintegration

durch
Stadtpolitik?

I n den Stadten der westlichen, industriali-
sierten Welt geht seit zwei Jahrzehnten die
Zahl der Arbeitsplitze in der verarbeitenden
Industrie zuriick, denn anderenorts wird bil-
liger produziert. Betroffen davon sind vor
allem die gering Qualifizierten, zu denen
auch die Migrantinnen und Migranten zihlen,
die einst als Hilfsarbeiter genau fur jene Ar-
beitsplitze angeworben worden sind, die
jetzt rethenweise
wegfallen. Das soziale

. Hartmut Hauf3ermann
Sicherungssystem ist

Konflikte sind, wie gezeigt, durchaus mit Dr. rer.pol., geb. 1943; Professor
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Formen einer partikularen Sozialintegration
vereinbar. Um ,,gehegte Konflikte“,I?7 die ge-
sellschaftlichen Zusammenhalt fordern konn-
ten, handelt es sich bei diesen Gruppenkon-
kurrenzen jedoch nicht. Einstweilen scheinen
Prekarisierungsprozesse die systemische Re-
produktion westlicher Arbeitsgesellschaften
nicht zu gefihrden; dass die Sozialintegration
intakt sei, wird man indessen kaum behaup-
ten konnen.

1% Vgl. U. Brinkmann u.a. (Anm. 5), Kapitel 7.

126 Elmar Altvater, Solidarische Okonomie, in: Wider-
spruch 50, Ziirich 2006, S. 5-16.

17 Helmut Dubiel, Gehegte Konflikte, in: Merkur,
(1995) 12, S. 1095-1106.
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der groflen Zahl von

fiir Stadt- und Regional-

Anspriichen, die als
Folge von Arbeits-
losigkeit  entstehen,
nicht gewachsen. Den
Stidten gingen gerade
zu dem Zeitpunkt Gewerbe- und Einkom-
mensteuereinnahmen verloren, als mehr Geld
fiir soziale Aufgaben notwendig gewesen
wire. Die Zahl der Sozialwohnungen geht
standig zurtick, so dass Haushalte, die auf sie
angewiesen sind, in wenigen Vierteln mit bil-
ligen Wohnungen zusammengedringt wer-
den. Dort leben auch zahlreiche Migranten;
entsprechend hoch ist in den Schulen der An-
teil von Kindern mit nicht-deutscher Her-
kunftssprache, und er steigt laufend. Bil-
dungsorientierte Eltern sehen dadurch die
Zukunft ithrer Kinder gefihrdet und verlassen
die Quartiere. Die Folge ist, dass Quartiere
entstehen, in denen sich die sozialen Proble-
me konzentrieren, in welche ,die Uberfliissi-
gen“ abgeschoben werden: ausgegrenzte
Quartiere, welche die Marginalisierung ver-
starken. In diesen ist das Konfliktpotenzial
hoch; Angste breiten sich hier aus.

Universitat zu Berlin.

hu-berlin.de

Ausgrenzung durch Segregation

Integrationsprobleme haben in diesen Quar-
tieren nicht nur die Migranten. Einheimische
und Zugewanderte sind gleichermaflen von

soziologie an der Humboldt-

hartmut.haeussermann@sowi.



den ausgrenzenden Wirkungen der Segregati-
on betroffen, die von einer hohen Konzentra-
tion von Haushalten mit groflen sozialen Pro-
blemen ausgehen. Der Deutsche Bundestag
hat darauf reagiert: Im Jahr 2005 ist zur Ver-
ankerung  des  Bund-Linder-Programms
»Soziale Stadt“ der neue § 171e in das Bauge-
setzbuch aufgenommen worden, der einen
Tatbestand fiir die Anwendung von stidte-
baulichen Mafinahmen beschreibt: ,Stidte-
bauliche Mafinahmen der Sozialen Stadt sind
Mafinahmen zur Stabilisierung und Aufwer-
tung von durch soziale Missstinde benachtei-
ligten Ortsteilen (. . .). Soziale Missstinde lie-
gen insbesondere vor, wenn ein Gebiet auf
Grund der Zusammensetzung und wirt-
schaftlichen Situation der darin lebenden und
arbeitenden Menschen erheblich benachteiligt
ist.“ Gemeint ist hier, was man in der Sprache
der Soziologie ,Kontexteffekte“ nennt: In-
nerhalb eines Gebietes kommt es wegen der
Zusammensetzung seiner Bewohnerschaft zu
bestimmten Effekten — im vorliegenden Fall
bestehen diese in einer zusitzlichen Benach-
teiligung der Benachteiligten.

Fiir die Stadtpolitik ist es ein revolutiona-
rer Schritt, dass eine Benachteiligung durch
die wirtschaftliche Situation der Bewohnerin-
nen und Bewohner als Ursache fir stidtebau-
liche Interventionen genannt wird. Damit
wurde das Dogma, Stadtpolitik sei Stidtebau
und nichts sonst, aufgeweicht. Das zustindige
Bundesministerium trigt seit diesem Jahr
zum ersten Mal in seiner Geschichte folge-
richtig den Begriff ,Stadtentwicklung® im
Namen. Das ist nicht nur Kosmetik; dahinter
steht die Erkenntnis, dass fur die zukiinftige
Entwicklung der Stidte die Steuerung der so-
zialen und sozialriumlichen Prozesse min-
destens ebenso wichtig geworden ist wie der
Um- oder Neubau von Wohnungen und
Quartieren. Durch das Wohnen in marginali-
sierten Quartieren geraten Arme und Ar-
beitslose sozial und wirtschaftlich noch stir-
ker ins Abseits — und fiir Migranten verfestigt
sich die soziale Randlage, in der sie sich auf-
grund kultureller Distanzen und geringer Ar-
beitsmarktchancen befinden.

Die unteren Schichten der Bevolkerung,
die in den deklassierten Quartieren leben, ge-
raten damit in einen Prozess der Desintegrati-
on, der sie von den Ressourcen der Gesell-
schaft weitgehend ausschliefit und auch ihre
Selbsthilfepotenziale negativ beeinflusst.

Effekte der riumlichen Segregation: Eine
klassische Annahme der Stadtforschung zu
den Effekten sozialer Segregation lautet: In
einer Nachbarschaft, in der vor allem Moder-
nisierungsverlierer, sozial Auffillige und sozi-
al Diskriminierte wohnen und abweichende
Normen und Verhaltensweisen mehr oder
weniger selbstverstindlich akzeptiert werden,
wird ein internes Feedback erzeugt, das zur
Dominanz abweichender Normen fiihrt. Ins-
besondere Kinder und Jugendliche machen
gar keine Erfahrungen mehr mit einem ,nor-
malen“ Leben. Wenn sie niemanden kennen,
der einer regelmifligen Erwerbsarbeit nach-
geht, entwickeln sie keine Vorstellung davon,
dass ptinktliches und regelmifiiges Aufstehen
und die Aufrechterhaltung einer aufleren
Ordnung (Selbstdisziplin) eine Lebensmog-
lichkeit darstellen, die mit gewissen Vorteilen
verbunden sein kann.

Die ,Verkehrskreise von Unterschichts-
angehorigen sind lokal stark eingegrenzt und
auf das Quartier konzentriert. Diese Netz-
werke sind nicht nur enger als bei Angehori-
gen der Mittelschichten, sondern auch homo-
gener, und dies hat Auswirkungen auf ihre
Qualitit: Eng gekntipfte soziale Netze, die
sozial homogen sind, sind weniger niitzlich
als lose gekniipfte, heterogene Netzwerke.

Die Konzentration von Haushalten mit
groflen sozialen Problemen wird dadurch ver-
starkt, dass Familien, die Giber entsprechende
Mittel und Informationen verfiigen, aus dem
Quartier wegziehen, weil sie Konflikten aus-
weichen und eine weitere Abwirtsentwick-
lung nicht erleben wollen. Dadurch wird den
problembeladenen Stadtteilen soziales und
kulturelles Kapital entzogen, was sie unter an-
derem auch in den Verteilungskimpfen der
Stadtpolitik schwicht. Durch den Wegzug der
Qualifizierteren und Integrierten gehen dem
Gebiet soziale Kompetenzen verloren, die
notwendig wiren, um die lokalen Problemla-
gen zu analysieren, Forderungen zu formulie-
ren und diese wirksam an die politischen In-
stanzen zu richten. Es besteht daher die Ge-
fahr, dass sie auch politisch abgehingt werden.

Noch eine andere Befiirchtung geht mit der
stirkeren Segregation von Auslindern bzw.
Angehorigen von ethnischen Minderheiten
einher: Wenn sich soziale Marginalitit und
ethnische Segregation liberlagern, kann sich
bei solchen Gruppen eine Abhingigkeit von
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internen Eliten bzw. Leadern herstellen, die
bei schwindenden Auflenkontakten zunimmt.
Fundamentalistische Ideologien finden dann
leichter Verbreitung, und die Kontrolle iiber
yrichtiges“, das heiflt traditionsverhaftetes
Verhalten wird schirfer. So werden Integrati-
onsprozesse erschwert oder unterbrochen.

Riume sind auch symbolische Orte. Sie
bilden gesellschaftliche Hierarchien und
Machtstrukturen ab, und ihre Gestaltung ist
selbst ein Mittel der Herrschaft. Die Bewer-
tung von Raumen hat Folgen fiir die Bewoh-
ner, und sie dient der sozialen Strukturierung
des Stadtraums. Ist erst ein gewisses Ausmafd
der Abwirtsentwicklung erreicht, erhilt das
Quartier schnell ein negatives Image. Diese
Stigmatisierung beeinflusst das Selbstwertge-
fithl der Bewohner, die nicht (bzw. nicht
mehr) freiwillig im Gebiet wohnen. Sie fith-
len sich als Gefangene. Auflerdem kann sich
eine stigmatisierende Auflenwahrnehmung
nachteilig auf die sozialen Teilhabechancen -
insbesondere bei der Lehrstellen- und Ar-
beitsplatzsuche — auswirken. Stigmatisierung
wird also zur symbolischen Gewalt.

Zur symbolischen Dimension von Aus-
grenzung gehoren auch die Funktionszuwei-
sungen der Quartiere durch die stadtebauli-
che Anlage und durch die Qualitit der 6ffent-
lichen Raume — und durch die isthetische
Qualitat sowohl der Gebiude als auch der
Freiriume (Pflegezustand usw.). Auch offen-
sichtliche Desinvestitionen und Vernachlissi-
gung der Bausubstanz zihlen zu den Formen
symbolischer Demiitigung oder symbolischer
Gewalt, die das Selbstwertgefithl und die Le-
bensqualitit beeinflussen.

Eine ausgediinnte und vernachlissigte In-
frastruktur in einem Viertel verringert die Le-
benschancen und -qualitit seiner Bewohne-
rinnen und Bewohner. Die lokale Politik, die
auf die genannten Prozesse Einfluss nehmen
konnte, kann also durchaus zu den negativen
Effekten beitragen, die von residualisierten
Quartieren ausgehen.

Spaltung der Stadt: Auf der anderen Seite
der Stadt befinden sich die Quartiere der Pri-
vilegierten, in denen von der Zuspitzung so-
zialer Probleme und von den Segregations-
prozessen in den Schulen faktisch nichts zu
splren ist. Am stirksten segregiert wohnen in
den Stidten immer die reichsten Haushalte —
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aber die Separierung in ,,exklusiven“ Wohnge-
bieten erfolgt freiwillig. Durch hohe Boden-
oder Mietpreise, gestiitzt durch die Bebau-
ungsplanung, werden Barrieren gegen die
tibrige Bevolkerung errichtet; diese soll die
Kreise der Eliten moglichst nicht storen. Die
Lebenswelten driften auseinander, die sozia-
len Distanzen werden grofler — bis hin zur
»Spaltung der Stadt®.

Das sind Anzeichen fir eine drohende Des-
integration. Haben die unterschiedlichen, aus-
einanderstrebenden Lebenswelten tiberhaupt
noch etwas miteinander zu tun? Wie reagiert
die Stadtpolitik auf diesen Prozess? Was kann
sie zur Sicherung einer integrierten Stadt tun?
Gibt es Bemithungen der Politik, die Stadtge-
sellschaft zusammenzuhalten — oder werden
die Quartiere mit den notorischen und wach-
senden sozialen Problemen in der Stadtpolitik
sogar vernachlissigt und dadurch noch tiefer
ins soziale Abseits gedriickt? Bewusst oder
unbeabsichtigt? Wird die soziale Spaltung der
Stadt durch eine Unterreprisentation benach-
teiligter Gebiete im politisch-administrativen
System und in den politischen Entscheidungs-
prozessen verstarkt?

Spaltung durch Politik? Das politische Ge-
wicht der marginalisierten Stadtteile ist gering.
An Wihlerstimmen ist dort nicht viel zu ge-
winnen. Die hohen Anteile von nicht wahlbe-
rechtigten Auslindern und die niedrige Wahl-
beteiligung der eingebiirgerten und einheimi-
schen Bewohner in solchen Gebieten fithren
dazu, dass sie kein politisches Drohpotenzial
bilden; das ist auch das Ergebnis der Tatsache,
dass sich die meisten Bewohner solcher Quar-
tiere von der Politik weitgehend abgewandt
und die Hoffnung bzw. das Vertrauen verlo-
ren haben, kommunale Politik werde sich um
ithre Probleme kiimmern. Die ,,objektive Aus-
grenzung® wird also durch eine wachsende
»subjektive Distanz zur ibrigen Stadt und
zur Politik verstirkt. Der sozialen entspricht
eine politische Marginalisierung.

Traditionellen Vorstellungen von der Stadt-
gemeinde, die sich um alle ihre Biirgerinnen
und Biirger kiimmert, liefe eine solche Ab-
koppelung zuwider. Doch sind solche Ideen
noch relevant? Lingst haben Stadtpolitiker
doch die Parole ausgegeben, die Stadt sei ein
Unternehmen, und die Birgerinnen und Biir-
ger seilen Kunden. Romantische Vorstellun-
gen von lokaler Solidaritit haben da wenig



Platz. Wird die soziale Spaltung der Stadt also
durch diese Unterreprisentation benachtei-
ligter Gebiete im politisch-administrativen
System und in den politischen Entschei-
dungsprozessen der Stadte verstarkt?

Die Reprisentation der Bediirfnisse und
Interessen der Bewohner eines Stadtteils soll
tber die Interessenvertretung durch Parteien
oder durch Mitglieder von Parlamenten ei-
nerseits, uber Aktivititen der Bewohner —
etwa in Form von Wahlbeteiligung oder Biir-
gerinitiativen — andererseits, und zum dritten
durch die Aufmerksamkeit des politisch-ad-
ministrativen Systems auf die Probleme der
Stadtteile und ihrer Bewohner erfolgen,
durch seine ,Responsivitit“ also — wie diese
Form der Interessenberiicksichtigung in der
Forschung genannt wird.I!

Der Abkoppelungsthese entspriche eine
geringe Reprisentation der marginalisierten
Quartiere auf allen drei Wegen — wohingegen
Integration hiefle, dass die Interessen der
Quartiere iber alle drei Wege gut vertreten
werden (Schanbild 1). Die Bewohner der pri-
vilegierten Gebiete, so lautete die Hypothese
am Beginn unserer empirischen Forschung,
haben tber alle drei Wege grofiere Einfluss-
moglichkeiten: Sie nehmen die Fithrungsposi-
tionen in den Parteien ein oder haben zumin-
dest gute Kontakte dorthin, sie tiben tiber of-
fentliche Aktionen Druck auf die politischen
Entscheidungstriger aus, und sie gehoren den
Clubs und Netzwerken an, in denen die lo-
kalen Angelegenheiten verhandelt und infor-
mell geregelt werden — manchmal erreichen
diese informellen Koordinationsprozesse ja
die Intensitit von Filz und Korruption.

Wie die Bewohner auf eine solche Politik
reagieren, kann man an der Wahlbeteiligung
und manchmal auch am Wahlergebnis ablesen.
Die Wahlbeteiligung liegt selten tiber 30 Pro-
zent, und da in der Regel nur wenig mehr als
die Hilfte der erwachsenen Bewohner wahlbe-
rechtigt sind, stiitzt sich die politische Repra-
sentation nur auf etwa 15 Prozent der erwach-
senen Bewohner. Das ist wohl eher als Wahl-

I' Vgl. Melanie Walter, Politische Macht und Respon-
sivitait in der Grofistadt — FEine Studie zur Ein-
stellungskongruenz kommunalpolitischer Akteure am
Beispiel der Stadt Stuttgart, 2002, elektronische Dis-
sertation:  http://elib.uni-stuttgart.de/opus/volltexte/
2002/1026.

enthaltung zu bezeichnen — und das Misstrauen
in die Kommunalpolitik ist tatsichlich sehr
grofi, wie wir aus Befragungen wissen. Bei den
Migranten und ihren Kindern ist der Abstand
zum politischen System noch grofler.

Das sind ganz sicher keine ,Hochburgen®,
auf die die Parteien besonders blicken miiss-
ten. Die marginalisierten Quartiere sind auf
allen Ebene schwicher bis gar nicht reprasen-
tiert. Aber sind sie deshalb auch ,abge-
hangt“? Fliefen ihnen weniger Ressourcen
zu, als es eigentlich notig wire?

Die groflen politischen Parteien, das
konnte eine Konsequenz sein, wenden sich
von den Rindern der Stidte ab. Dadurch
kann entstehen, was man in Frankreich ,so-
ziale Apartheid“ nennt. In einer empirischen
Untersuchung sind wir der Frage nachgegan-
gen, ob die geringe politische Reprisentation
tatsichlich zu einer zirkuliren Verschirfung
der Probleme und somit tendenziell zu einer
Ausgrenzung ganzer Stadtteile fihrt.

Die empirische Untersuchung

Um diesen Fragen nachzugehen, haben wir
die politische Reprisentation von jeweils
einem privilegierten und einem marginalisier-
ten Quartier in vier Stadten untersucht.l? Die
Untersuchung richtete sich auf insgesamt
acht Quartiere in den vier Stidten Berlin,
Koln, Leipzig und Mannheim: in Koln auf
die Stadtteile Hahnwald/Marienburg und
Chorweiler, in Mannheim auf Oststadt und
Schonau, in Leipzig auf Gohlis-Siid und
Osten, in Berlin auf je ein Quartier in den Be-

zirken Zehlendorf und Wedding.

In diesen Stidten und in den genannten
Stadtteilen haben wir zahlreiche Interviews
zur Rekonstruktion der politischen Bezie-
hungen zwischen dem Stadtteil und dem poli-
tischen Entscheidungszentren gefithrt. Wei-
terhin wurden lokale Medien ausgewertet.

I? Das Forschungsprojekt ,Politische Reprisentation
und Integration in der fragmentierten Stadt“ war Teil
des vom Bundesministerium fir Bildung und For-
schung gefoérderten Forschungsverbundes ,Stirkung
von Integrationspotentialen einer modernen Gesell-
schaft“ und wurde in den Jahren 2002 bis 2005 unter
der Leitung des Autors an der Humboldt-Universitit
zu Berlin durchgefiihrt. Katrin Luise Lizer und Jens
Wurtzbacher waren die wissenschaftlichen Mitarbeiter.
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Schaubild 1: Die unterschiedliche politische Repri-
sentation von Stadtteilen — Ausgangshypothese

HYPOTHESE

Parteien

i Privilegierte Quartiere |
!

Politische Fiihrung
Oberbiirgermeister, Magistrat

Quelle: Eigene Darstellung.
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Die politische Reprisentation: Entgegen
den im Schaubild 1 skizzierten Annahmen
konnten wir keine deutlichen Unterschiede in
der sichtbaren politischen Einflussnahme auf
das politische Zentrum der Stidte feststellen.
Zwar sind die Unterschiede in der Wahlbetei-
ligung zwischen privilegierten und marginali-
sierten Stadtteilen enorm, aber formal sind
beide Stadtteiltypen gleichermaflen schwach
reprasentiert. Nahezu keine Mitglieder der
Gemeindeparlamente wohnen hier, und sta-
bile Formen oder ,kurze Wege“ der Interes-
sendurchsetzung sind auch nicht erkennbar.
Allerdings war in den privilegierten Gebieten
ein deutlich umfangreicheres soziales Kapital
im Sinne birgerschaftlicher Beteiligung an
Vereinen und Initiativen anzutreffen.

Eine systematische Vernachlissigung der
marginalen Quartiere lisst sich ebenso wenig
erkennen wie eine gezielte Bevorzugung der
privilegierten Quartiere. Trotz formaler Unter-
reprasentation finden auch die Quartiere mit
der hochsten Problemdichte im administrativen
Handeln zuverlissige Beriicksichtigung.

Dieser Befund steht im Widerspruch zu
der Ausgangsannahme. Wie ist dies zu erkla-
ren? Die Reprisentationen von Stadtteilen
mit unterschiedlicher Sozialstruktur in den
formellen politischen Entscheidungsprozes-
sen einer Stadt lassen sich nicht direkt mit-
einander vergleichen, denn die Bewohner
marginalisierter und privilegierter Quartiere
haben keine vergleichbaren Interessenlagen.
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Jene in den privilegierten Gebieten stellen so
gut wie keine Anspriiche an die kommunale
Politik — im Gegenteil, ihr Interesse besteht
in einer Abwehr von Eingriffen in die dort
vorhandene hohe Lebensqualitit (vornehm-
lich durch Verkehrsplanungen). Sie leiden
auch nicht an einer mangelhaften Infrastruk-
tur, die einen erhchten Mittelzufluss erforder-
lich machen wiirde. Wenn es keine gemein-
schaftliche Infrastruktur im Viertel gibt, wird
diese auch nicht vermisst.

Dagegen zeichnen sich marginalisierte
Quartiere durch eine Konzentration von pre-
kiren Lebenslagen ihrer Bewohner aus, und
viele der dort lebenden Haushalte sind von
staatlichen Dienstleistungen und Transferzah-
lungen abhingig. Fir die Bewohner stellt der
Stadtteil bzw. das unmittelbare Umfeld des
Wohnhauses den Lebensmittelpunkt dar — ins-
besondere wenn sie von der Erwerbsarbeit
ausgegrenzt sind. Daraus entsteht eine Situati-
on, in der das Quartier als Quartier eine wich-
tige Ressource ist, die iiber die Lebenschancen
mit entscheidet. Offentliche Parks und Griin-
flichen beispielsweise erfiillen hier eine andere
Funktion als in Stadtteilen, in denen jedes Vil-
lengrundstiick einen kleinen privaten Park dar-
stellt. Das Vorhandensein von lokalen Jugend-
projekten und 6ffentlich getragenen Kinderbe-
treuungseinrichtungen ist in einem Quartier
mit vielen Familien, die sich in einer prekiren
Soziallage befinden, notwendiger als dort, wo
Eltern in wesentlich groflerem Umfang tber
private Ressourcen verfiigen und die Entwick-
lung ihrer Kinder aktiv férdern konnen.

Wihrend das primare Interesse der Bewoh-
ner in privilegierten Quartieren in der Abwehr
von Verianderungen bzw. Verschlechterungen
besteht, sind jene in marginalisierten Quartie-
ren zur Verbesserung ihrer Situation bzw. zur
Unterstiitzung der dort ansissigen Haushalte
auf einen verstirkten Zufluss von Ressourcen
angewiesen. Fir die Gewihrleistung dieses
Ressourcenzuflusses ist die Verwaltung der
zentrale Akteur; die gewihlten Reprisentan-
ten sind hier nicht so sehr die Ansprechpart-
ner. Allerdings haben die meisten Lokalpoliti-
ker ein Bewusstsein fir die Problemlagen der
sozial marginalisierten Stadtteile.

Die lokale Offentlichkeit spielt dafiir, dass
die Benachteiligungen und Missstinde in den
residualisierten Quartieren im Bewusstsein

der Offentlichkeit und damit auch der Politik



Schaubild 2: Die politische Reprisentation von
Stadtteilen — Ergebnis

DAS ERGEBNIS

Parteien

Privilegierte

Politische Fiihrung
Oberbiirgermeister, Magistrat

l 4

Verwaltut

Marginalisierte
Quartiere

Quartiere

Quelle: Eigene Darstellung.

bleiben, eine wichtigere Rolle als die forma-
len politischen Vermittlungsprozesse. Wenn
die Medien einen sozialen Missstand immer
wieder anprangern und auf die ,,Untitigkeit®
der Stadtpolitik verweisen, reagiert diese fri-
her oder spiter. Das Argument, Quartiere
wiirden dadurch stigmatisiert, ist weniger ge-
wichtig als die Aufmerksamkeit, welche die
sozialen Probleme dadurch erfahren.

Das Schema der vermuteten Reprisentati-
onsweisen muss also bei beiden Quartiersty-
pen korrigiert werden (Schaubild 2). Beide
Quartierstypen spielen im politischen Ent-
scheidungsprozess keine auffillige Rolle.
Diese formale ,Nicht-Prisenz“ hat in den
Quartieren unterschiedlicher sozialer Pra-
gung allerdings verschiedene Ursachen: Die
Bewohner privilegierter Quartiere verfiigen
Uber hinreichend umfangreiche potenzielle
Einflussmoglichkeiten, die sie im Falle des
Bedarfs mobilisieren konnen; solange sie von
der Entwicklung nicht tangiert werden, lauft
es fur sie gut. Tritt eine ,Storung” — etwa
durch Bauplanung oder bedrohte Sicherheit -
ein, dann konnen die Bewohner auf ihre poli-
tischen Netze und gesellschaftlichen Bezie-
hungen zurtickgreifen und ganz unspektaku-
lir, aber doch wirksam Druck machen. Man
kennt sich vom Golfclub, vom Neujahrsemp-
fang oder vom Karnevalsverein.

Die Bewohner marginalisierter Quartiere
dagegen besitzen wenig eigene politische
Macht, sie sind nur gering von zivilgesell-

schaftlichen Organisationsstrukturen durch-
drungen und kdnnen auf nur wenige direkte
und personliche Beziehungen zu stadtweiten
Entscheidungstrigern zurtckgreifen. Zudem
haben sie nur ein geringes Vertrauen in ,die
Politik“,13 ihr Verhalten ist daher eher durch
Enthaltsamkeit und Apathie gepragt.

Wihrend die Bewohner privilegierter
Quartiere eine Art Veto-Macht haben, die im
administrativen und politischen Handeln
auch durch vorauseilende Konfliktvermei-
dung stindige Berlicksichtigung findet, muss
die mangelnde Selbstreprisentation der Be-
wohner marginalisierter Quartiere durch eine
stellvertretende Berticksichtigung seitens der
Administration kompensiert werden — und
dies ist tatsichlich auch insofern der Fall, als
sich das administrative Handeln an Grundsat-
zen der Ausgewogenheit und Fairness orien-
tiert, weil sich die Stadtverwaltung mit ihrer
engen Verflechtung zwischen Politik und Ad-
ministration als Treuhinder der gesamten
Stadt definiert. Allerdings ist eine Bertick-
sichtigung der Bedarfe marginalisierter Ge-
biete keineswegs immer unangefochten,
sondern steht in Konkurrenz zu einer
Stadtpolitik, die sich verstirkt an der Stand-
ortkonkurrenz und damit an so genannten
,Leuchttiirmen® orientiert.

»Wachstums-Regime®: Sieht man sich die
offiziellen Dokumente der Stidte zu Priori-
titen und Zielsetzungen der Stadtpolitik an
(Leitbilder,  Stadtentwicklungsprogramme,
Biirgermeisterreden), so ergibt sich ein Bild,
in dem die marginalisierten Stadtteile nicht
vorkommen. Die Selbstdarstellungen und die
Leitbilder der Stidte transportieren eine auf
Wachstum ausgerichtete Strategie kommuna-
ler Politik, die insbesondere auf die Erschlie-
flung neuer Investitionen im modernen
Dienstleistungsbereich zielt und so eine er-
folgreiche Bewiltigung des okonomischen
Strukturwandels anstrebt. Die Interviews mit
den leitenden Stadtpolitikern illustrierten und
bestitigten diese Zielsetzungen. Stiitzt man
sich nur auf diese, nach auflen deutlich sicht-
bar transportierte und in Hochglanzbroschu-
ren dokumentierte Seite der Stadtpolitik, so
entsteht der Eindruck einer entschlossenen

I’ Vgl. dazu Hartmut Hauflermann/Katrin Luise La-
zer/Jens Wurtzbacher, Vertrauen und solidarische
Einstellungsmuster bei Stadtbewohnern, in: Journal fir
Konflikt- und Gewaltforschung, 6 (2004), S. 32-62.

APuZ 40-41/2006

19



20

»Wachstumskoalition, deren Zielen alle
ibrigen Bereiche der Stadtpolitik untergeord-
net werden. Argumentationen in dieser Logik
enthalten beispielsweise die Aussage, dass es
wenig Sinn ergebe, in benachteiligte Quartie-
re zu investieren, da die Ansiedlung neuer
Betriebe mit absoluter Prioritit zu behandeln
sei, denn dies sei die beste Sozialpolitik — eine
Theorie des ,Filtering-down“ von Wachs-
tum, fir die man allerdings in der heutigen
lokalen Arena wenig Evidenz findet.

In den Gesprichen mit den politischen Re-
prasentanten der Stadt, den Parteivertretern
sowie mit Aktivisten in den benachteiligten
Stadtteilen zeigt sich jedoch auch ein anderes
Bild: Die mit wachsender Arbeitslosigkeit
und zunehmender Armut sowie scharferer
sozialer Segregation verbundenen sozialen
Probleme sind im Bewusstsein von Lokalpo-
litikern durchaus prisent und werden auch
ernst genommen, das heifdt, dass durchgingig
der Wunsch und die Zielsetzung geduflert
werden, man wolle diesen Entwicklungen
entgegentreten und den sozialen Zerfall der
Stadt verhindern.

,Integrationsregime“: Nahert man sich der
Stadtpolitik nur von der Seite der unterprivi-
legierten Stadtteile und der Verwaltung der
sozialen Probleme, so entsteht ein Bild, in
dem sich, parallel zu den Aktivititen der
Wachstumskoalition, stadtpolitische Akteure
unter der Zielsetzung einer sozialen Integrati-
onspolitik fiir benachteiligte Stadtviertel ver-
sammeln: Sozialverwaltung und Stadtpla-
nung, Teile der politischen Parteien und Teile
der Medienoffentlichkeit, die Bezirksvertre-
tungen und die politischen Initiativen aus den
Bezirken sorgen durch ein dichtes institutio-
nelles Geflecht und durch mediale Reprisen-
tation dafiir, dass die Stadtteile mit hoher
Konzentration sozialer Probleme nicht ins
Abseits der politischen Aufmerksamkeit ge-
raten. Im politischen Entscheidungsprozess
sind die marginalisierten Stadtteile zwar for-
mell nicht stark reprisentiert, und auch ihre
informellen Verbindungen zur politischen
Spitze der Stadt sind rar, aber dennoch wer-
den sie in den laufenden Entscheidungspro-
zessen, die in der Verwaltung vorbereitet und
implementiert werden, nicht ignoriert.

Gerade die Skandalisierung von Problemla-

gen in den Medien, durch die in der Regel die
vorgefundene Realitit Gbertrieben dargestellt
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wird, sorgt dafiir, dass die Aufmerksamkeit
gegeniiber sozialen Problemen und den
davon besonders geprigten Stadtteilen nicht
nachldsst. Denn die Skandalisierung von so-
zialer Spaltung und Marginalisierung trifft
auf zwei Sensibilititen: auf ein normatives
politisches Bewusstsein bei Mitgliedern der
Verwaltungen und bei politischen Reprisen-
tanten (,soziales Gewissen®) fiir die Notwen-
digkeit einer sozial ausgleichenden Stadtpoli-
tik einerseits, andererseits auf die Furcht vor
einem Negativimage der Stadt, das aus
schlechten Nachrichten® resultiert und das
Jnvestitionsklima“  oder die  Attraktivitit
einer Stadt beeintrichtigen konnte.

Die Stadtpolitik wird also nicht durch ein
neoliberales Regime oder durch eine Wachs-
tumskoalition allein beherrscht, vielmehr ist
in den Stiadten ein duales Regime zu beobach-
ten: Der Wachstumskoalition, die iiber erheb-
liche politische Macht verfiigt, steht ein Inte-
grationsregime gegentiber, das vielfaltig insti-
tutionell verankert ist und die Interessen der
sozial bedurftigen Bevolkerung und der stig-
matisierten bzw. marginalisierten Stadtteile
wahrnimmt. In diesem dualen Regime zeigt
sich eine Arbeitsteilung, die zwei Seiten der
stadtischen Entwicklung abbildet.

Das Wachstumsregime will dafiir sorgen,
dass die Sichtbarkeit der Stadt in der nationa-
len und internationalen Stidtekonkurrenz er-
hoht wird — grofle Ereignisse und die damit
verbundene ,Festivalisierung der Stadtpoli-
tik“l* sind dafiir bevorzugte Mittel. Die For-
derung der international wettbewerbsfahigen
Teile der Okonomie in der Stadt, die Unter-
stiitzung von Entwicklungen, die als ,,High-
tech® umschrieben werden, und die besonde-
re Forderung von ,Entwicklungsgebieten®
bilden das tbliche Instrumentarium des
Wachstumsregimes. Dazu gehort auch die
Bevorzugung der Innenstadt bei offentlichen
Investitionen, die Forderung des Baus von
Biiro-, Konsum- und Unterhaltungskomple-
xen sowie von Einrichtungen, die dem Tou-
rismus dienen. Um den Zuzug hoch quali-
fizierter Arbeitskrifte in den ,kreativen
Dienstleistungsberufen® zu erleichtern, wird
auch die Aufwertung von Wohngebieten im

I+ Vgl. Hartmut Hiuflermann/Walter Siebel (Hrsg.),
Festivalisierung der Stadtpolitik. Stadtpolitik durch
grofle Projekte, Leviathan Sonderheft 13, Opladen
1993.



innerstidtischen Bereich verlangt, ohne eine
entsprechende sozialpolitische Absicherung
der dadurch verdringten Bevolkerungsteile
ernsthaft ins Kalkil zu ziehen.

Die Kehrseite dieser Politik ist eine wach-
sende Kluft zwischen den wettbewerbsfihi-
gen Teilen der Stadt und denjenigen, die fir
internationale Investoren uninteressant sind
und deren Bewohner auf den sich verandern-
den Arbeitsmirkten nicht mehr Fufl fassen
konnen. Dieser Spaltung arbeitet das Integra-
tionsregime entgegen, das explizit eine Politik
gegen soziale und raumliche Exklusion be-
treibt. Diesem Regime, das aus Teilen der
Verwaltung, aus Wohlfahrtsverbinden, Biir-
gerinitiativen, Teilen der politischen Parteien
und den Kirchen, Teilen der Medien und den
Gewerkschaften gebildet wird, liegt ein Ver-
standnis von Stadtpolitik als integrative Poli-
tik zugrunde. Die 6ffentliche Verwaltung, die
als Treuhidnder der gesamten Stadt im Sinn
der Wahrung der Einheitlichkeit der Lebens-
verhiltnisse und sozialer Integration auftritt,
bildet regional und zeitlich beschrinkt einen
potenten Partner. Das Integrationsregime
stitzt sich vor allem auf Forderprogramme,
die von den Bundeslindern, dem Bund und
von der EU zur Verfigung gestellt werden.

Denn im Verteilungskampf um die knapper
werdenden Mittel aus den kommunalen Bud-
gets behilt das Wachstumsregime in der Regel
die Oberhand. Das Integrationsregime muss
sich daher auf die Einwerbung von Mitteln
aus Sonderprogrammen des Bundes oder der
EU konzentrieren, hat dafiir aber bisher in der
Regel auch den notwendigen Eigenanteil, den
die Kommune aufzubringen hat, mobilisieren
konnen. Gibe es die Bereitstellung von For-
dermitteln durch tbergeordnete politische
Ebenen nicht, wire das Integrationsregime auf
kommunaler Ebene allerdings gegentiber dem
Wachstumsregime sehr in der Defensive.

Zu kliren bleibt allerdings, ob die integrati-
ve Treuhinderrolle der Verwaltung struktu-
rell verankert und festgeschrieben ist, oder ob
diese sich lediglich auf das Bewusstsein der
aktuellen Fihrungseliten stiitzt, deren politi-
sche Sozialisation zur Zeit einer starken Gel-
tung von Gleichheits- und Gerechtigkeitsnor-
men in den sechziger und siebziger Jahren
stattfand. Wire dem so, dann konnte ihre Po-
sition schon bald gegentiber den nachriicken-
den Akteuren, die andere Priorititen setzen,

ins Hintertreffen geraten. Es stellt sich also
die Frage nach der Bestindigkeit des Integra-
tionsregimes, das gegenwirtig — trotz aller
politischen Rhetorik zum Abbau von Wohl-
fahrtsstaat und zu schwindender Bedeutung
offentlicher Eingriffe — noch eine wirksame
Sicherungs- und Schutzfunktion gegen die
Tendenzen von Fragmentierung und Margi-
nalisierung darstellt.

»S0ziale Stadt® — begrenzte Reichweite

Abgehingt sind die marginalisierten Quartie-
re nicht. Dazu trigt auch das Bund-Linder-
Programm ,Stadtteile mit besonderem Ent-
wicklungsbedarf — die Soziale Stadt“ bei, das
in den Stidten die Aufmerksamkeit fiir Frag-
mentierungs- und Ausgrenzungstendenzen
geweckt oder geschirft hat. Dieses Pro-
gramm, das die Bekimpfung der Abkoppe-
lung von Quartieren und die Verbesserung
der Lebenschancen der Bewohner zum Ziel
hat, ist auf Stidtebauforderung gerichtet. Es
gibt den Stidten Instrumentarien an die
Hand, mit denen bauliche oder stidtebaulich-
funktionale Probleme zuverlissig bearbeitet
werden konnen. Das Programm, das auf die
Quartiersentwicklung in seiner ganzen Kom-
plexitit zielt, ist jedoch auf die Kooperation
mit anderen Ressorts angewiesen, denn die
Probleme im Bereich der schulischen Bil-
dung, der familiiren Fiirsorge, der Situation
im offentlichen Raum, der Jugendkultur und
der lokalen Okonomie konnen nicht als Kli-
entel-Probleme definiert und isoliert gelost
werden. Integrierte Handlungsprogramme,
wie sie das Bund-Lander-Programm vorsieht,
sind dringend notwendig. Die Probleme der
Quartiere liegen zwar nur zu einem geringen
Teil im baulich-physischen Bereich, aber die
fir die anderen Bereiche zustindigen Minis-
terien haben sich bisher zu einer Kooperation
kaum bereit gefunden.I®

Dies spiegelt sich in der lokalen Organisa-
tion der Quartierspolitik wider. Sie ist typi-
scherweise bei den Stadtplanungsabteilungen
angesiedelt, wo Ingenieure die Entscheidun-
gen treffen. Diese zweifeln nicht daran, dass
sie wissen, was zu tun ist, und sorgen mit gro-
Ber Energie fiir Investitionen. Sie entsprechen

I Die Ergebnisse der Zwischenevaluation finden
sich auf der Homepage des Programms: http://
www.sozialestadt.de/veroeffentlichungen/evaluations-
berichte/zwischenevaluierung-2004/

APuZ 40-41/2006

21



22

daher der aus rechtlichen Griinden vorgege-
benen Richtlinie, wonach die Bundesmittel
lediglich fiir Investitionen eingesetzt werden
diirfen. Bauliche Investitionen sind sicher
niitzlich, tangieren aber nur selten den Kern
der Quartiersprobleme.

Die Stadtpolitik hat, wenn die Quartiers-
probleme vorwiegend als baulich verursacht
definiert werden, ihre Schuldigkeit getan,
wenn die Investitionsmittel planmaflig ver-
baut sind. Dafiir, dass die Bewohnerinnen
und Bewohner danach immer noch unter Ar-
beitslosigkeit und Perspektivlosigkeit leiden,
dass die Kinder der Migranten immer noch
nicht gut Deutsch sprechen, muslimische
Midchen immer noch nur unter Aufsicht die
Wohnung verlassen diirfen und dass sich die
Jugendlichen in Banden organisieren, damit
Uberhaupt etwas los ist am ereignisarmen
Stadtrand - dafiir kann ja die Stadtplanung
nichts. Sie verwaltet zwar die Gebiete ordent-
lich, aber sie kann den Bewohnern keine Per-
spektive bieten: Diese sind nicht vergessen,
sie und ihre Probleme werden mit den Instru-
menten, die der Administration zur Verfi-
gung stehen, zuverlissig verwaltet. An ihrer
Randstindigkeit dandert sich dadurch jedoch
kaum etwas. Die Bewohner dieser Quartiere
leben in einer verwalteten Marginalitit.

Die Stadtpolitik konzentriert sich — der
Wachstumslogik folgend — auf die Teile der
Stadt, die ein ,Potenzial® haben. Das sind
Standorte, die Investitionen anziehen, wo sich
also privates Kapital mit o6ffentlichen Mitteln
zu einer Wachstumsperspektive verbiinden
kann. Das knappe offentliche Geld soll pro-

duktiv investiert werden, nicht konsumtiv.

Bund und Linder haben sich kiirzlich auf
einen Experimental- bzw. Innovationsfonds
im Rahmen des Programms Soziale Stadt ge-
einigt, bei dem die investive bzw. nichtinves-
tive Verwendung der Mittel an den tatsichli-
chen Problemen der Quartiere orientiert wer-
den kann, wie es bereits beim EU-Programm
URBAN der Fall war. Beginnt damit eine
neue Ara der Stadtpolitik, die Desintegration
effektiver bekimpfen und soziale Integration
unterstitzen kann?
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Rainer Dollase - Kai-Christian Koch

Die Integration
der Muslime

eit dem Aufkommen des islamischen

Fundamentalismus und der sich hiufen-
den weltweiten Attentate ist immer wieder
die nahe liegende Vermutung aktualisiert
worden, der normale muslimische Mitbiirger
in den westlichen Industriestaaten und an-
derswo konne in Kollektivhaftung fur die
Untaten der Fundamentalisten genommen
werden. Diese Vermutung ist wissenschaftlich
banal. Das rationale Argument gegen eine
derartige  Pauschali-
sierung ist so alt
wie die Vorurteilsfor-
schung selbst: Selbst-
verstindlich darf man
nicht alle ,iiber einen
Kamm scheren®, von
den  terroristischen
Fundamentalisten auf
alle Muslime schlie-
fen und schon gar
nicht die friedlichen
Muslime diskriminie-
ren. Wer sich offent-
lich duflert, muss, wie
in einem Ritual, den
Pauschalisierungsver-
dacht ichten. Vorur-
teile verstoflen, einer
alten, bewihrten Definition gemif}, gegen
Normen der Rationalitit, der Gerechtigkeit
und der Menschlichkeit.

Rainer Dollase

33501 Bielefeld.
rdollase@gmx.de

Kai-Christian Koch

gie, Postfach 100131,
33501 Bielefeld.
Kai-Christian.Koch@uni-
bielefeld.de.

Das Ziel unserer empirischen Untersu-
chungl! bestand darin, die Bewertung und so-
ziale Distanz zu muslimischen Menschen in
der Bundesrepublik in einer aktuellen und
tatsichlich geheimen Umfrage zu eruieren —
ytatsachlich geheim® deshalb, weil bei Mei-
nungsumfragen der Institute immer noch ein
telefonischer Kontakt besteht bzw. bei man-
chen Forschungsprojekten ein Face-to-Face-
Kontakt zwischen Interviewer und Befragtem
zustande kommt. In beiden Situationen

I' Rainer Dollase/Kai-Christian Koch, Die Integration
muslimischer Menschen, Wiesbaden 2006 (i. E.).

Dr. phil., geb. 1943; Professor
an der Universitdt Bielefeld, Ab-
teilung Psychologie und Institut
fiir interdisziplinare Konflikt-
und Gewaltforschung, Universi-
tat Bielefeld, Postfach 100131,

Dr. phil., geb. 1971; Universitat
Bielefeld, Abteilung Psycholo-



konnten die Antworten geschont werden.
Mit unserer Umfrage bei 6 500 Personen setz-
ten wir auf vollige Anonymitit, indem wir
eine schriftliche postalische Befragung wihl-
ten. Eine weitere Besonderheit: Es wurden elf
Berufsrollen bzw. soziale Rollen in getrenn-
ten Stichproben untersucht: Erzieher, Kran-
kenpflegepersonal, Sozialpidagogen, Lehrer,
Schiiler Sekundarstufe I, Schiiler Sekundar-
stufe II, Eltern Sekundarstufe I, Studierende,
Polizisten, Angestellte und Journalisten (on-
line). Insgesamt tiber 900 Fragen in fiinf Ver-
sionen des Fragebogens wurden erhoben -
ein komplexes Datenkonvolut, das Ende des
Jahres in einer grofieren Publikation zusam-
mengefasst werden wird. Berufsrollen und
soziale Rollen wurden deshalb untersucht,
weil sie fur o6ffentlich gesteuerte Integrations-
programme einfacher und vollstindiger zu-
ganglich sind. Schulen sind leicht zu errei-
chen, die genannten Berufe sind meist im of-
fentlichen Dienst angesiedelt, Arbeiter und
Angestellte konnen tber die betreffenden Be-
triebe etc. kontaktiert werden. Die omindse
sreprisentative Offentlichkeit®, in der nur 40
Prozent tUber eine berufliche Arbeit zu errei-
chen wiren, ist demgegeniiber schwer zu-
ginglich. Die Studie konzentriert sich — eine
weitere Besonderheit — stirker auf die Inte-
gration als auf die Desintegration. Gleich-
wohl verhalten sich Integration und Desinte-
gration spiegelbildlich: Was an Integration
fehlt, macht Desintegration aus. Vorrangiges
Ziel war die Erfassung von individuellen,
psychischen Integrationspotenzialen, das
heifit von Voraussetzungen der Menschen in
den Stichproben und deren Maoglichkeiten
der Integration von Muslimen.

Der starke Anwendungsbezug der Studie
erforderte ein Mehr an methodischem Auf-
wand, das heiflt, wer Empfehlungen fiir das
Handeln in der Praxis geben mochte, muss
die Validitdt — die Gultigkeit — seiner Frage-
bogenantworten etwas griindlicher testen als
das gemeinhin in wissenschaftlichen Untersu-
chungen tiblich ist. Es wurden zahlreiche Fra-
gen zur Erfassung von Fremdenfeindlichkeit
— bekannte und weniger bekannte — gestellt,
um zu sehen, wie sich ein Prozentsatz der
Distanz oder Ablehnung von muslimischen
Menschen durch die Art der Fragestellung
verandert. Deshalb ergibt sich in dieser Studie
eine sehr breite Palette von Antworten auf
muslimskeptische oder -feindliche Fragen, so
dass man relativ beliebig von einem sehr mus-

limfreundlichen bzw. -feindlichen Gesamter-
gebnis reden konnte — gewiss eine unange-
nehme Konsequenz fir die Wissenschaft,
aber fiir die Praxis eine folgenreiche Aussage.

Zunichst zu den Daten: Die besondere Ge-
heimhaltung in dieser Studie hat dazu ge-
fihrt, dass in einigen der Stichproben die
Meinungen des reprasentativen Bevolke-
rungsschnitts um fast 20 Prozent tbertroffen
werden, so etwa bei der Zustimmung zu dem
Item ,Muslimen sollte die Zuwanderung
nach Deutschland untersagt werden“. Die
Zustimmung hierzu liegt beispielsweise in
den Schiilerstichproben bei tiber 40 Prozent,
also erheblich und nicht nur statistisch signi-
fikant iber dem Bevdlkerungsdurchschnitt.
Dartiber hinaus wurden sehr direkte Fragen,
etwa ,Ich bin ziemlich auslinderfeindlich®
oder ,Bewerten Sie folgende Nation und Re-
ligion in Schulnoten von 1 = sehr gut bis 6 =
ungentigend“ gestellt, die kaum jemand zu
stellen wagt. Oder es wurden auch Aussagen
zum Verhalten gegentiber Muslimen (,,Ich be-
handle Muslime abweisender als andere®)
oder zur sozialen Distanz (,,Ein strengglaubi-
ger Muslim kann in meine Familie einheira-
ten®) gepriift. Allgemeines Ergebnis: Bei den
klassischen Ablehnungsfragen, die in ihrer so-
zialen Unerwiinschtheit leicht durchschaubar
sind, gelangt man bei den ,braven® und von
Berufs wegen positiv eingestellten Berufen
(Sozialpiadagogen, Lehrer, Krankenpfleger,
Erzieher und Journalisten) zu niedrigen Wer-
ten von weniger als zehn Prozent, aber bei
Schiilern, bei der Polizei und den Arbeitern/
Angestellten zu deutlich hoheren Werten.

Generell kann man bei den Berufen drei
Gruppen unterscheiden, zu denen sich die
noch fehlenden Berufsgruppen jeweils mit
einer gewissen Distanz zuordnen lassen: 1.
die Polizisten und die Angestellten, 2. die
Schiiler und 3. die eher ,positiven Berufe“ Er-
zieher, Krankenpfleger und Sozialpidagogen,
die sich generell als sehr auslinder- und mus-
limfreundlich darstellen (Ergebnis einer so
genannten Clusteranalyse). Das gilt fir die
Lehrer und noch radikaler fiir die Studieren-
den — Journalisten gehoren ebenfalls eher zu
den positiv eingestellten Berufsgruppen.

Ein interessanter Hauptbefund besteht
darin, dass die Bewertung der und Meinung
tiber Muslime nicht unbedingt auf die soziale
Distanz zu ihnen schlieffen lisst. Soziale Dis-
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tanz besteht etwa dann, wenn die Frage, ob
zum Beispiel ein strenggliubiger Muslim in
die eigene Familie einheiraten kann, mit
Nein beantwortet wird. Uberraschenderweise
schwankt die Ablehnung der Einheirat in die
eigene Familie von ungefihr 32 Prozent bei
den Sozialpidagogen bis zu 68 Prozent bei
den Schiilern, tiber 60 Prozent bei den Leh-
rern, bei der Polizei, bei den Angestellten etc.
Das Problem in der Einstellung zu Muslimen
ist also nicht die Einiibung einer ,Political
Correctness“ im Sprachgebrauch, sondern die
darunter verborgene soziale Distanz, die sich
auch in der Ablehnung des Kontaktes bzw.
der Verneinung eines Wunsches nach mehr
Kontakt mit Muslimen manifestiert. So leh-
nen selbst bei den Studierenden rund die
Hilfte eine Kontaktzunahme zu Muslimen
ab. In den anderen Stichproben liegt die Ab-
lehnung weiteren Kontaktes noch hoher,
etwa bei den Polizisten bei 84,8 Prozent. Na-
tirlich bejaht kein Lehrer, kein Erzieher, kein
Polizist, kein Sozialpidagoge oder Kranken-
pfleger eine Frage wie ,Ich bin ziemlich aus-
linderfeindlich“. Auch ist der Anteil der
Rechtsextremen in den von Berufs wegen zur
politischen Korrektheit verpflichteten Stich-
proben wie Studierende, Lehrer, Erzieher,
Polizisten, Soz1a1padagogen, Krankenpﬂeger
und Journalisten mit wemger als einem Pro-
zent auflerordentlich gering — trotz volliger
Anonymitit der Erhebung. Obwohl sich 87
Prozent der Studierenden fiir ,auslinder-
freundlich“ halten, lehnen doch immerhin
fast 40 Prozent die Einheirat eines strenggliu-
bigen Muslim in die eigene Familie ab.

Schon in der Beantwortung von Varianten
von Fragen, mit denen die Auslinderfeind-
lichkeit bzw. Muslimfeindlichkeit (zwischen
beiden gibt es kaum einen Unterschied) ge-
messen werde soll, zeigt sich eine gewisse
Ambivalenz der untersuchten Stichproben.
Um diese noch deutlicher zu machen, haben
wir auf die Frage ,Ich halte mich fir eher
skeptisch und ablehnend gegeniiber Auslin-
dern“ bei denjenigen nachgefragt, die diese
bejaht haben, die also strikt Auslinder ableh-
nen bzw. muslimfeindlich sind. Die Nachfra-
ge bezog sich dann auf die Diskriminierung
bzw. Gewaltablehnung. In fast allen Stichpro-
ben (mit Ausnahme der beiden Schiilerstich-
proben) haben sich nahezu alle, die sich als
heterophob deklariert haben, dagegen ausge-
sprochen dass Fremde in Deutschland diskri-
miniert werden sollen bzw. dass sie Gewalt
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gegen Fremde billigen. Bei den beiden Schu-
lerstichproben sind es immerhin noch 70 bis
80 Prozent, die sich eindeutig gegen Diskri-
minierung und Gewalt gegen Fremde — trotz
eingestandener Auslinderfeindlichkeit — aus-
sprechen.

Was wollen also die Befragten? Sie sind
skeptisch, sie sind sozial distanziert, aber sie
wollen auf keinen Fall, dass es fremdenfeind-
liche Gewalt und Diskriminierung gibt. Ei-
gentlich wollen sie nicht viel mit den Zuge-
wanderten zu tun haben, aber sie mochten
auch nicht, dass Diskriminierung und Gewalt
die Ausdrucksformen dieser skeptischen Hal-
tung sind. Toleranz heifft ja, etwas dulden,
mit dem man nicht einverstanden ist. Insofern
sind unter den Zuwanderungsgegnern immer
auch viele (je nach Beruf — alle), die auf kei-
nen Fall Diskriminierung und Gewalt gegen
Fremde wiinschen — also: Diskriminierung
ablehnende Zuwanderungsgegner.

Eine solche Einstellungslage ist mit Sicher-
heit immer labil — Distanz und Skeptizismus
sind latent vorhanden, auch wenn der Ver-
stand und die politische Bewertung das aus-
kommliche und friedliche Miteinander be-
schwort. Umso beeindruckender sind die
Antworten auf Fragen nach den moglichen
Verschlechterungen der Meinung iiber Mus-
lime. Wenn die Muslime sich ,iiber die Atten-
tate der Fundamentalisten freuen sollten, so
fihrt das in allen Berufsgruppen und sozialen
Rollen bei fast 90 Prozent zu einer Ver-
schlechterung der Meinung. Auch wenn
Muslime ,,Mischehen verbieten®, wenn deren
»Bevolkerungsanteil steigt® oder wenn eine
»Moschee in der Nachbarschaft gebaut®
wird, geben bis zu 50 Prozent an, dass sich
thre Meinung dann iber die Muslime ver-
schlechtern wiirde. Man kann also recht klar
eskalierende Bedingungen angeben, unter
denen sich dieses labile Meinungsbild eindeu-
tig verschlechtern wird. Allerdings — gefragt,
ob sich dann auch die Meinung tiber Christen
verschlechtern wiirde, wenn sie zum Beispiel
die Mischehen verbieten, geben die Befragten
zu erheblichen Prozentsitzen an, dass sich
dann ihre Meinung iiber Christen verschlech-
tern wiirde — aber natiirlich deutlich weniger
als bei den Muslimen.

Generell ist eine gehorige Religionsdistanz
der Befragten auch zu Christen in den Stich-
proben bemerkbar. Religion als bedeutsames



Unterscheidungsmerkmal von  Menschen
spielt im Rahmen der Kriterien Bildung,
Beruf, Geschlecht, Alter und Nationalitit die
geringste Rolle. Der Bildungsstatus ist in
allen Stichproben das Kriterium, nach dem
Menschen hierarchisch sortiert werden. Der
Bildungsstatus wird in keinem Antidiskrimi-
nierungsgesetz der Welt benannt — , Dumme*
diirfen offenbar tiberall diskriminiert werden.

Der urspriingliche Ansatz unserer Unter-
suchung, die Integrationsvoraussetzungen in
den verschiedenen Stichproben zu bestim-
men, um auch eine spezifische Strategie der
Ansprache oder der Mithilfe bei der Integra-
tion der Muslime zu erreichen, konnte leid-
lich eingelost werden. In der Tat ist es beruhi-
gend zu wissen, dass diejenigen, die mit Kin-
dern zu tun haben, also Erzicher, Lehrer bzw.
im Sozialwesen Arbeitende, eine politisch
korrekte Einstellung zur Integration der
Muslime besitzen. Dass insbesondere Studie-
rende — der akademische Nachwuchs — hier
kaum in seiner positiven Einstellung
schwankt, lasst fir die Fiihrungselite der Zu-
kunft gewisse Hoffnungen zu.

Im Einzelnen wurde gepriift, welches Wis-
sen iiber die Muslime vorhanden ist, wie die
Kontaktsituation zu ihnen aussieht, weil be-
kannt ist, dass Wissen und Kontakt, insbeson-
dere die gemeinsame Arbeit mit ,,Fremden®,
die Einstellung verbessert. Auch die soziale
Identitit wurde unter die Lupe genommen; es
wurde gepriift, ob sie die Einbeziehung von
,Fremden® zulisst. Die Ressourcen, die Zu-
friedenheit mit dem Job, mit den Vorgesetz-
ten, mit der gesellschaftlichen Situation, mit
der Anerkennung in der Gesellschaft etc.
wurden ebenso erfasst. Generell kann gelten:
Wer Wissen tiber Muslime besitzt, neigt eher
zur Akzeptanz. Wer religids ist und mit sei-
ner eigenen Religion zufrieden ist, bewertet
auch Muslime besser. Wer mit Muslimen zu-
sammen arbeitet, hat weniger Distanz zu
ihnen, und wer mit seinem Leben zufrieden
ist, wirft ebenfalls einen positiven Blick auf
muslimische Menschen.

Diese eher positiv stimmenden Befunde in
allen Stichproben werden noch ein wenig un-
termauert durch die Erhebung der Akkultu-
rations- bzw. Integrationsziele. Die Deut-
schen in den verschiedenen Stichproben pri-
ferieren die so genannte ,Salad Bowl“, die
Salatschissel (alle behalten ihre Eigenheiten

bei, vermischen sich aber) und/oder auch die
yunauffillige Prisenz“ der Muslime, lehnen
allerdings die Idee einer ,Parallelgesellschaft”
ab. Die Muslime ihrerseits finden die ,,Salad
Bowl“ als Zielvorstellung positiv, lehnen aber
die ,,unsichtbare Prisenz“ eher ab. Die ,Par-
allelgesellschaften®, die Ghettos also, werden
etwas besser, aber nicht gut beurteilt und
haben bei den Muslimen selbst, die sich in ei-
nigen Stichproben fanden, etwa bei den Schii-
lern und Eltern, ein dhnliches Image wie die
Assimilation. Wer allerdings unter den Nicht-
Muslimen fremdenfeindlich ist, der lehnt den
Satz ,Die Zugewanderten vermischen sich
mit den Einheimischen, behalten aber ihre ei-
genen Sitten, Gebrauche und Religionen bei®
ab. Fremdenfeinde priferieren die Assimi-
lation. Nach den Integrationsmethoden und
-mafinahmen gefragt, sind die Antworten der
Teilnehmer aller Stichproben relativ dhnlich.
Am besten werden bewertet: ,,;sich miteinan-
der befreunden®, ,mehr Wissen tibereinander
erwerben®, ,gemeinsam an kooperativen
Aufgaben arbeiten®, ,Arbeit und Sport zu-
sammen treiben® und ,die Gemeinsamkeiten
betonen“. Am schlechtesten schneidet in
allen Stichproben die ,Betonung der Unter-
schiede® ab. Am besten hitte die Integration
in allen Stichproben im Kindergarten, in den
Schulen, in den Sportvereinen, in der Gesell-
schaft und in den Medien stattfinden sollen —
besonders schlecht werden mit ihrer Integra-
tionspotenz die Politik, die politischen Par-
teien, die Polizei und die Wirtschaft bewertet.

Ein dicker Wermutstropfen ergibt sich al-
lerdings, wenn man die Priferenzen der Inte-
grationsmethoden mit der Fremdenfeindlich-
keit in Verbindung bringt. Hier zeigt sich
deutlich, dass diejenigen, die fremdenfeind-
lich sind, auch alle Integrationsmethoden
besonders schlecht bewerten. Wer fremden-
feindlich ist, will zum Beispiel mit den Frem-
den keine gemeinsamen Arbeiten unterneh-
men und sich mit ihnen eben nicht befreun-
den — eine anerkannte Integrationsmethode
zwar, die aber gerade von den Fremdenfein-
den abgelehnt wird. Das heifit im Klartext:
Erfolgreiche Integrationsmafinahmen auf die-
ser Ebene finden nicht den Beifall derjenigen,
die sie eigentlich notig hitten.

Und noch ein auf den ersten Blick aufleror-
dentlich verbliffender Befund sei genannt:

Wer glaubt, dass ,die Gesellschaft“ fir die

Losung des Problems der Integration zustin-
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dig ist, ist nicht etwa fremdenfresndlicher,
sondern fremdenfeindlicher. Der Satz ,,Frem-
denfeindlichkeit ist ein gesellschaftliches
Problem und muss gesellschaftlich gelost
werden®, ist unter Forschern, Integrations-
forschern insbesondere, und in der intellek-
tuellen Offentlichkeit meist positiv besetzt.
In dieser Umfrage allerdings gilt ausnahms-
los, dass diejenigen, die das Problem der Inte-
gration auf die Gesellschaft, auf den Staat ver-
schieben, eindeutig fremdenfeindlicher sind,
und zwar in allen Stichproben, auch bei Stu-
dierenden, auch bei ErzieherInnen, auch bei
KrankenpflegerInnen. Der Satz ,Fremden-
feindlichkeit muss gesellschaftlich gelost wer-
den“ korrespondiert mit groflerer Fremden-
feindlichkeit und mit einer groferen sozialen
Distanz zu Muslimen. Wenn allerdings die
Bereitschaft zur Ubernahme von Eigenver-
antwortung fiir die Integration besteht, dann
lauft diese parallel mit einer besseren Einstel-
lung gegentiber Muslimen und Fremden. Die-
ser Befund, der sich in allen — bzw. der letzte
in fast allen — Stichproben replizieren lief3, ist

Ferdinand Sutterliity

Wer 1st was
in der deutsch-
turkischen

Nachbarschaft?

S oziale Ungleichheiten zwischen Bevolke-
rungsgruppen sind im alltiglichen Zu-
sammenleben immer mit Bewertungen der je-
weils anderen Gruppe verbunden. Dies gilt
fiur Ungleichheiten, die auf Einkommen, Bil-
dung und Beruf beruhen, ebenso wie fiir sol-
che, die mit der Zugehorigkeit zu einer Gene-
ration, einem Ge-
schlecht oder einer

ethnischen

Ferdinand Sutterliity

Gruppe p,. phil., geb. 1962; Wiss. Assis-

tent am Lehrstuhl fiir Allge-
meine Soziologie der Justus-
Liebig-Universitat Gieen und
Mitglied des Instituts fiir Sozial-
forschung in Frankfurt am Main,

nur psychologisch verstandlich: Wer Unbeha-
gen Uber die Anwesenheit von Muslimen und
Fremden in der Bundesrepublik empfindet,
mochte nicht selbst daran arbeiten, dass die-
ses verschwindet, sondern er mochte, dass an-

verkniipft sind. In
der Sozialstruktur re-
prasentiert sich nicht
nur eine Verteilungs-
ordnung materieller
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dere — die Gesellschaft, der Staat etc. — etwas
dagegen tun und ihm dieses Unbehagen auch
nehmen. ,Irgendwie“ gesellschaftlich wird
ithm dann die Arbeit an seinen Vorurteilen ab-
genommen. Fir die Integrationsarbeit vor
Ort ist dies eine delikate Schwierigkeit.

Was kommt aus der Studie insgesamt her-
aus? Ein Grofteil der deutschen Befragten ist
in der Lage, Unbehagen und soziale Distanz
politisch korrekt zu tberspielen. Im Sozial-
und Erziehungswesen agieren Menschen, die
ihre Lektion gelernt haben. Alle wollen
weder Diskriminierung noch fremdenfeindli-
che Gewalt, sie mochten, dass es keine Pro-
bleme gibt. Ein Nahziel der Integrationsar-
beit wird aber sein miissen, dass man die Ei-
genverantwortung fir die Integration der
Muslime und der anderen Zugewanderten
deutlicher als bisher macht und die Herstel-
lung von Eigenverantwortung zu einer kon-
kretisierbaren politischen Strategie wird.
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Giiter, sondern zu-
gleich ein  gesell-
schaftliches  System
wertender Kategori-
sierung. Die Sozial-
struktur ist  daher
immer auch eine ,symbolische Ordnung®, in
der sich die normativen Wahrnehmungskate-
gorien verschiedener Bevolkerungsteile abbil-
den. Sie stellt ,klassifikatorische Muster so-
zialer Ungleichheit® bereit, ,die mit Zu-
schreibungen verbunden sind, die Achtung
und Miflachtung signalisieren®.l! Kimpfe um
solche symbolischen Ordnungen waren Ge-
genstand der empirischen Studie ,Negative
Klassifikationen®, die in den Jahren 2002 bis
2005 am Institut fir Sozialforschung in
Frankfurt am Main durchgefihrt wurdel? und

Senckenberganlage 26,
60325 Frankfurt/Main.
Sutterluety@em.uni-
frankfurt.de

I' Sighard Neckel, Status und Scham. Zur sym-
bolischen Reproduktion sozialer Ungleichheit, Frank-
furt/M.-New York 1991, S.252f,; ders., Kampf um
Zugehorigkeit. Die Macht der Klassifikation, in: Le-
viathan, 31 (2003) 2, S. 159-167; vgl. auch Pierre Bour-
dieu, Sozialer Raum und symbolische Macht, in: ders.,
Rede und Antwort, Frankfurt/M. 1992, S. 135-154.

I? Das Forscherteam bestand aus dem Projektleiter
Sighard Neckel, Ina Walter und dem Verfasser. Die



aus der einige zentrale Ergebnisse vorstellt
werden.

Die Untersuchung von ,negativen® Klassi-
fikationen lenkt die Aufmerksamkeit auf die
diskriminierenden und damit auf jene Aspekte
einer symbolischen Ordnung, die entschei-
denden Einfluss auf die Integrationschancen
der betroffenen Sozialgruppen haben. In die-
sen tief greifenden sozialen Konsequenzen ab-
wertender Etikettierungen liegt die besondere
Relevanz der Studie.

Sie wurde in zwei ehemaligen Arbeitervier-
teln durchgefiihrt, von denen das eine, Bar-
ren-Ost, in einer Stadt im Ruhrgebiet und das
andere, Iderstadt-Siid, im baden-wiirttember-
gischen Raisfurth liegt.l’ Die beiden Stadtteile
haben wie viele andere in Deutschland mit
den sozialen Folgen der Deindustrialisierung
zu kimpfen und weisen vergleichsweise hohe
Arbeitslosenraten und Sozialhilfedichten auf.
Hinsichtlich der ethnischen Zusammenset-
zung der Bevolkerung unterscheiden sie sich
allerdings stark voneinander, wie die folgende

Tabelle zeigt.

Tabelle: Zusammensetzung der Bevolke-
rung in Barren-Ost und Iderstadt-Siid

Barren- | (Stadt Ider- (Stadt
Ost Barren) |stadt- Raisfurth)
Siid
Einwohnerzahl |13 474 (124 815) [ 19375 (325 202)
Arbeitslosen- | 16,9 (12,4) 13,8 (8,3)
rate (%)
Sozialhilfe- 9,9 (5,6) 11,8 (6,1)
dichte (%)
Auslinder- 10,6 9,8) 42,7 (20,2)
anteil (%)

Quellen: Statistikstellen der Stidte Barren und Rais-
furth. Bis auf die Arbeitslosenraten von Iderstadt-Siid
und Raisfurth, die sich auf Juni 2004 bezichen, geben
alle Daten den Stand vom Mai 2004 wieder.

Bei der Datenerhebung stiitzte sich die eth-
nographisch angelegte Untersuchung neben
Methoden der klassischen Feldforschung, ins-
besondere der teilnehmenden Beobachtung,
auf Einzelinterviews und Gruppendiskussio-

Untersuchung war Teil des interdiszipliniren, vom
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
(BMBF) geforderten Forschungsverbundes ,Desin-
tegrationsprozesse — Stirkung von Integrations-
potentialen einer modernen Gesellschaft®.

I’ Die Ortsnamen wurden geindert.

nen. Die Auswahl der einbezogenen Perso-
nen und Gruppen richtete sich darauf, Repra-
sentanten aus verschiedenen sozialen Schich-
ten — vom mittelstindischen Unternehmer bis
zum Sozialhilfeempfinger — und unterschied-
licher ethnischer Zugehorigkeit, verschiede-
nen Alters und Geschlechts zu berticksichti-
gen. Was die ethnische Zugehorigkeit betrifft,
konzentrierte sie sich weitestgehend auf die
deutsche und die tirkische Bevolkerung.l*
Letztere wird in beiden Untersuchungsgebie-
ten besonders haufig stigmatisiert und stellt
jeweils auch die weitaus grofite Migranten-
gruppe dar; im Mai 2004 waren in Barren-
Ost 47 Prozent, in Iderstadt-Siid 44 Prozent
aller Nichtdeutschen tiirkische Staatsangeho-
rige.

In Stadtteilen, in denen sozialstrukturell
und ethnisch sich unterscheidende Bevolke-
rungsgruppen auf engem Raum als Nachbarn
leben, stellt sich die gegenwirtig viel disku-
tierte Frage der sozialen Integration in beson-
ders radikaler Weise, zumal bei sozial benach-
teiligten Bevolkerungsgruppen — im Unter-
schied zu meist hochmobilen privilegierten
Schichten — die sozialriumliche Nachbar-
schaft der entscheidende Ort der Integration
und der Bildung von Beziehungsnetzwerken
ist.l5 Vor diesem Hintergrund gilt es die weit-
hin offenen Fragen zu beantworten, welche
Bewohnergruppen  sozial  benachteiligter
Stadtgebiete in besonderer Weise Adressaten
negativer Klassifikationen sind, welchen ma-
terialen Inhalt diese haben und welche desin-
tegrativen Wirkungen sie zeitigen.

Ethnizitit als ,,master status®

In beiden Untersuchungsgebieten dominieren
negative Klassifikationen, die sich an ethni-
sche Merkmale heften. Die ethnische Zuge-
horigkeit bildet sowohl in Barren-Ost als
auch in Iderstadt-Sud den ,master status“l®
von Personen: Deutschsein oder Nicht-

I+ Die Bezeichnungen ,deutsch und ,,tiirkisch® stehen
hier nicht fir die Staatsangehorigkeit von Personen,
sondern fiir ihre ethnische Fremd- und Selbstdefini-
tion.

I Vgl. Heiner Keupp, Soziale Netzwerke. Eine Me-
tapher des gesellschaftlichen Umbruchs?, in: ders./
Bernd Rohrle (Hrsg.), Soziale Netzwerke, Frank-
furt/M.-New York 1987, S. 11-53, bes. 391.

I° Vgl. Everett C. Hughes, Dilemmas and Contradic-
tions of Status, in: ders., The Sociological Eye, Chicago
1971, S. 141-150.
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deutsch- bzw. Turkischsein sind die bestim-
menden Merkmale der wechselseitigen Wahr-
nehmung. Hinter ethnischen erscheinen an-
dere Merkmale als sekundir oder, besser ge-
sagt, nachgeordnet.

Die Ethnizitit wirkt wie ein Filter fiir an-
dere Klassifizierungen: Die Bewertung ande-
rer Merkmale hingt von der ethnischen Zu-
gehorigkeit des Merkmalstrigers ab. Inner-
halb ethnisierender Zuschreibungen spielen
andere  Ungleichheitsdimensionen  jedoch
eine grofle Rolle. Bestimmte Statuspositionen
erfahren erst dann eine negative Bewertung,
wenn sie mit Migrantinnen und Migranten,
insbesondere mit Tiirkinnen und Tirken ver-
bunden werden. Dies ist etwa dann der Fall,
wenn der angeblich so findige, alle Moglich-
keiten ausreizende Umgang von tirkischen
Arbeitslosen und Sozialhilfeempfingern mit
den sozialen Sicherungssystemen problemati-
siert wird.

Insgesamt fillt jedoch eine Hiufung ab-
wertender Zuschreibungen auf, die sich gegen
tirkische Aufsteiger richten. Turkische Ge-
schiftsinhaber und Immobilienbesitzer, aber
auch sich Gehor verschaffende Migrantenver-
treter erregen in besonderer Weise den Arg-
wohn ihrer deutschen Nachbarn und werden
von diesen verschiedenster Vergehen gegen
Moral, Anstand und Gesetz bezichtigt. Dies
weist auf eine paradoxe Situation hin: Wah-
rend die deutsche Bevolkerung mehr oder
weniger unisono mehr Integrationsbereit-
schaft von ihren tirkischen Nachbarn for-
dert, diffamiert sie gleichzeitig ausgerechnet
jene, die bereits Integrationserfolge erringen
konnten und denen es gelungen ist, aus dem
Schatten der subalternen Marginalitit ihrer
als Gastarbeiter eingewanderten Vorviter
herauszutreten.

Bevor dieser hochst erklirungsbediirftige
Befund auf seine tieferen Ursachen hin unter-
sucht wird, sollen nun die Inhalte negativer
Klassifikationen gegen die ,avancierenden
Fremden“l’ dargestellt werden, um im An-
schluss daran auf das ebenso wenig schmei-

I” Vgl. Jorg Hiittermann, Der avancierende Fremde.
Zur Genese von Unsicherheitserfahrungen und Kon-
flikten in einem ethnisch polarisierten und sozial-
raumlich benachteiligten Stadtteil, in: Zeitschrift fir
Soziologie, 29 (2000) 4, S. 275-293.
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chelhafte Bild einzugehen, das diese von
thren deutschen Nachbarn zeichnen.

Laster der turkischen Ambition

Deutschen Bewohnerinnen und Bewohnern
von Barren-Ost und Iderstadt-Stid sticht
immer wieder die arbeitsame und verzichtbe-
reite Lebensfithrung von tiirkischen Gewer-
betreibenden ins Auge. Der tiirkische Fami-
lienbetrieb und Gemiiseladen, in dem Jung
und Alt von frith bis spit hart arbeitet, wird
oft als das paradigmatische Beispiel fir die-
ses erste Klassifikationsmuster genannt. Das
Handeln in solchen Betrieben sei von einer
familidren Disziplin und Sparsamkeit be-
stimmt, stellen deutsche Stadtteilbewohner
verschiedentlich fest, und attestieren ihren
tirkischen Nachbarn damit eine ,,protestanti-
sche Ethik im tiirkischen Gewand“.I8 Diese
Ethik begreifen die deutschen Betrachter als
einen in der eigenen Geschichte verblassten
Traditionsbestand, von dem nun besonders
tiurkische Geschiftsleute geprigt seien und
der ihnen einen unverdienten dkonomischen
Vorteil verschaffe. In den einschligigen Aus-
sagen erscheint der unternehmerisch agieren-
de Teil der tiirkischen Bevolkerung zugleich
als rtickstindig und gefihrliche Konkurrenz.
Merkmale wie Arbeitsethos, Sparsamkeit, Fa-
higkeit zum Bedtirfnisaufschub oder Ge-
schaftstichtigkeit werden dabei nicht als
prinzipiell negativ beurteilt. Die negative
Wertung bezieht sich auf ein Ubermaf} an
Fleif} und asketischer Disziplin.

Ein zweites, ebenfalls in beiden Untersu-
chungsgebieten anzutreffendes Klassifikati-
onsmuster fuflt auf einer Wahrnehmung, die
bei erfolgreichen tiirkischen Migranten ex-
pansive Machtanspriiche am Werk sieht. ,,Die
wollen alles von uns tibernehmen®, heifit es
dann etwa aus den Reihen der deutschen Be-
volkerung. Vorwiirfe dieser Art richten sich
gegen Turken, die zuvor von Deutschen be-
triebene Geschiftslokale bewirtschaften oder
ehemals in deutschem Besitz befindliche Im-
mobilien erworben haben; sie konnen sich
aber auch gegen den tiirkischen Fuflballclub
richten, der einen maroden deutschen Traditi-

I8 Vgl. Monika Wohlrab-Sahr, ,Protestantische Ethik“
im islamischen Gewand. Habitusreproduktion und re-
ligioser Wandel, in: Ralf Bohnsack/Winfried Marotzki
(Hrsg.), Biographieforschung und Kulturanalyse, Op-
laden 1998, S. 183-201.



onsverein beerbt, oder die Moscheegemeinde,
die mit einem Minarettbau eine selbstbewuss-
te Prisenz im Stadtteil zeigt und eine kom-
munale Anerkennung ihrer Jugendarbeit ein-
fordert. Hier kritisieren die deutschen Nach-
barn nicht nur die ,,Ubernahme® dessen, was
sie als ihr angestammtes Terrain betrachten,
sondern sie beschuldigen die erfolgreichen
tiirkischen Geschiftsinhaber und aktiven Mi-
grantenvereine zugleich, von einem raumgrei-
fenden Expansionsdrang geleitet zu sein. Die-
ses Klassifikationsmuster schiefit in seinem
konkreten Gebrauch jedoch oft weit iber das
Ziel — seine primdren Adressaten — hinaus. Es
speist sich aus Angsten der deutschen Bevol-
kerung, von den tiirkischen Migranten insge-
samt tberfliigelt und deklassiert zu werden.
Der ,Ubernahmewille der Tiirken® wird
zwar negativ beurteilt, aber es scheint dabei
nicht selten auch Bewunderung fiir ihre 6ko-
nomische Courage durch. Ein Zuviel davon
ist es wiederum, das der verfemenden Nach-
rede anheim fillt und eine , Tugend der Ei-
gengruppe“ in ein ,Laster der Fremdgrup-
pe“l° konvertiert.

Das dritte Klassifikationsmuster schreibt
bestimmten tiirkischen Personen und Grup-
pierungen ein ,rationales Schmarotzertum“|!°
zu. Diese Zuschreibung tritt in Barren-Ost
vor allem im Kontext der politischen Aktivi-
titen des sehr engagierten, tiirkisch dominier-
ten Barrener Auslinderbeirats und der loka-
len Moscheevereine auf, wihrend sie in Ider-
stadt-Stid in  Ermangelung vergleichbarer
politischer Partizipationsversuche tiirkischer
Gruppen kaum vorkommt. In Barren-Ost
emporte sich die deutsche Bevolkerung etwa
allenthalben iiber den Anspruch des Auslin-
derbeirats, in das ortliche Leitungsgremium
des Stadtteilerneuerungsprogramms Soziale
Stadt NRW aufgenommen, und tber Vor-
schlige muslimischer Vereine, mit bestimm-
ten Projekten an dessen finanziellen Segnun-
gen beteiligt zu werden. Die Kritik an diesen
in der lokalen Offentlichkeit heftig diskutier-
ten Bemithungen zielte darauf, dass die tiirki-
sche Bevolkerung bisher keinerlei Interesse
am Stadtteil gezeigt hitte und nun, da ,etwas

I Vgl. Robert K. Merton, The Self-Fulfilling Pro-
phecy, in: ders., Social Theory and Social Structure.
Enlarged Edition, New York 1968, S.475-490, hier
480 ff.

19 Vgl. Hans Georg Zilian/Johannes Moser, Der ra-
tionale Schmarotzer, in: Prokla, 19 (1989) 77, S. 33-54.

zu holen® sei, plotzlich ,unverschimte For-
derungen® stelle. Auch vom Auslinderbeirat
initiierte und von tiirkischen Moscheeverei-
nen in Barren-Ost offentlichkeitswirksam
durchgefithrte Blutspende- oder Putzaktio-
nen, die den Beitrag der tiirkischen Bevolke-
rung fir die Allgemeinheit unter Beweis stel-
len sollten und als Integrationsstrategien zu
verstehen sind, deuteten ihre deutschen
Nachbarn bis hin zu den lokalen Entschei-
dungstragern als blofl strategische Mafinah-
men von ,Schmarotzern®, die es nicht ver-
dient hitten, als vollwertige Mitglieder der
lokalen Gesellschaft behandelt zu werden.
Wer immer andere, wie es hier der Fall ist, als
,Schmarotzer® oder ,Parasiten® klassifiziert,
verweist sie symbolisch auf einen Platz aufier-
halb der ehrenwerten Gesellschaft.

Das wvierte Klassifikationsmuster versetzt
erfolgreiche Tirken in den Stand der Straf-
wiirdigkeit. In beiden Untersuchungsgebieten
werden tlirkischen Unternehmern und Im-
mobilienbesitzern verschiedentlich ,krimi-
nelle Machenschaften“ unterstellt. Sie seien
durch illegale Geschifte zu Geld gekommen,
lautet ein in der deutschen Bevolkerung ver-
breitetes Pauschalurteil, das tiirkische Ge-
schiftsleute inkriminiert und damit symbo-
lisch als illegitime Mitstreiter aus dem 6kono-
mischen  Wettbewerb  ausschliefit.  In
Iderstadt-Sud ist die Kriminalisierung tiirki-
scher Geschifte etwa im Umfeld einer
Biirgerinitiative weit verbreitet, die Lirm,
Schmutz und Kriminalitit manchmal sugges-
tiv, manchmal ganz offen mit der tiirkischen
Bevolkerung in Verbindung bringt. Aktivis-
ten der Biirgerinitiative bezeichnen tiirkische
Geschifte als , Treffpunkte fiir Hehler und
Diebe“ und verdichtigen Familienbetriebe,
auf illegale Weise Mittel aus Topfen der o6f-
fentlichen Wirtschaftsforderung einzustrei-
chen, an die deutsche Gewerbetreibende nie-
mals herankimen. Auch auflerhalb der Biir-
gerinitiative ist in Iderstadt-Sid, wie auch in
Barren-Ost, wiederholt von ,halbseidenen®
tirkischen Geschiften, ,,Geldwische und
angeblichen ,Drogengeldern® fiir Moschee-
bauten die Rede.

Deutsche Dissozialitit

Sowohl in Barren-Ost als auch in Iderstadt-
Siid sind die tiirkischen Stadtteilbewohner —
insbesondere diejenigen unter ihnen, die sich
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in gehobene Positionen vorarbeiten konnten —
um Gegenstigmatisierungen keineswegs ver-
legen. Ein Klassifikationsmuster sticht dabei
besonders hervor. Es handelt sich um ein
Biindel negativer Zuschreibungen, die Teile
der deutschen Bevolkerung in der einen oder
anderen Weise als dissozial, das heifit gesell-
schaftliche Normen nicht einhaltend, darstel-
len oder die ,deutsche Mentalitit* im Gan-
zen als eine dissoziale kritisieren. Derartige
Klassifikationen tlirkischer Stadtteilbewohner
apostrophieren die Lebensfihrung ,der
Deutschen® als Ausdruck einer unterlegenen,
ja minderwertigen ,Mentalitit“. Drei Aus-
prigungen solcher Zuschreibungen lassen
sich identifizieren.

Die erste Ausprigung des Klassifikations-
musters findet sich vor allem bei den Angeho-
rigen tiirkischer Mittelschichten und bei Ge-
schiftsleuten, welche die prekire okonomi-
sche Lage vieler deutscher Stadtteilbewohner
auf deren permanente Kneipenginge, eine
konsumorientierte Lebensfiihrung sowie auf
ein unstetes Sexualverhalten zuriickfithren,
das Familien zerstore und ein auch finanziell
ruindses Durcheinander mit sich bringe. Die
deutschen Unterschichten werden als niveau-
los, ungebildet und trunkstichtig dargestellt
und ricken damit in die Nihe des ,, Asozia-
len“. Die zugeschriebene Dissozialitit nimmt
hier den Charakter der Verwahrlosung an.
Eine zweite Ausprigung des Klassifikations-
musters zielt auf das mangelnde Arbeitsethos
sowie auf die Bequemlichkeit und Verzicht-
unfihigkeit der deutschen Bevolkerung. Hier
handelt es sich um ein normativ ins Gegenteil
gewendetes Pendant zur ,protestantischen
Ethik im tiirkischen Gewand“. Die zuge-
schriebene Dissozialitit zielt hier auf eine
vorgeblich typisch deutsche Verweichlichung
oder Verwohnung. Die dritte Ausprigung
schliefflich unterstellt den deutschen Nach-
barn eine Mentalitit, die von sozialer Kilte
und einem possessiven Individualismus ge-
pragt ist. Ganz besonders heben diese Zu-
schreibungen auf den familidren Bereich ab:
Es heifit dann etwa, die deutschen FEltern
seien egoistisch und tbernihmen keine Ver-
antwortung fir ihre Kinder, die sie am liebs-
ten nur ,vor den Fernseher” setzten. Jugend-
liche in deutschen Familien, sagen tiirkische
Leute weiter, wiirden ohne Riicksicht auf
Verluste hohe Taschengelder von ihren Eltern
einfordern; und die deutschen Nachbarn
kiimmerten sich nicht um die alten Familien-

APuZ 40-41/2006

mitglieder und iberlieflen diese lieber dem
Sozialamt. Die zugeschriebene Dissozialitit
bekommt hier die Bedeutung einer innerfami-
liaren Riicksichtslosigkeit.

Die beschriebene Wahrnehmung des sozia-
len Zusammenlebens unter Deutschen ist ein
wesentlicher Grund dafiir, dass die tiirkische
Bevolkerung die oft weit reichenden, an sie
adressierten Integrationsforderungen ablehnt.
Waihrend die deutschen Stadtteilbewohner
von Barren-Ost und Iderstadt-Stid gerne den
mangelnden Integrationswillen ihrer tiirki-
schen Nachbarn beanstanden, werfen diese
thren Kritikern vor, stets Assimilation zu
meinen, wenn sie von Integration sprechen.
Ebendieses Ansinnen, sich eine Kultur einzu-
verleiben, die in ihren Augen von sozialer
Kilte und einem riicksichtslosen Individualis-
mus gepragt ist, weisen die tiirkischen Stadt-
teilbewohner grofitenteils weit von sich. Sie
wollen nach ihrer eigenen Fasson am gesell-
schaftlichen Leben teilnehmen. — Ungeachtet
dessen bleibt die Frage zu stellen, weshalb
sich negative Klassifikationen gerade auf jene
tirkischen Stadtteilbewohner kaprizieren, die
bereits am materiellen Reichtum der Gesell-
schaft teilhaben und politisch zu partizipieren
in der Lage und gewillt sind. Warum also sind
gerade Aufsteiger tiirkischer Herkunft ein so
virulentes Problem?

Ethnischer Verwandtschaftsglaube

Bei der Stigmatisierung des o6konomisch er-
folgreichen und politisch aktiven Teils der tiir-
kischen Bevolkerung ist eine Vorstellung von
entscheidender Bedeutung, die ethnische Zu-
gehorigkeit als Verwandtschaftsverhaltnis auf-
fasst.1'! Die deutschen Stadtteilbewohner agie-
ren dabei auf der Grundlage der naturalisti-
schen Vorstellung, sie seien mit anderen
Mitgliedern ihrer ethnischen Gruppe ,ver-
wandt“ und mit der tiirkischstimmigen Bevol-
kerung ,nicht verwandt“. Es handelt sich
dabei um eine symbolische Tiefendimension
sozialer Ungleichheit, das heifit um ein verbor-
genes, den Individuen gar nicht reflexiv ver-
figbares Wahrnehmungsmuster. Es beruht
zum einen auf der Idee einer biologischen

I'! Zum Folgenden vgl. die ausfiihrliche Darstellung
bei Ferdinand Sutterliity, Blutsbande. Ethnische
Verwandtschaft“ als Tiefendimension sozialer Un-
gleichheit, in: WestEnd. Neue Zeitschrift fiir Sozial-
forschung, 3 (2006) 1, S. 36-70.



Blutsverwandtschaft und Abstammungsge-
meinschaft unter den Angehorigen der ethni-
schen Eigengruppe. Zum anderen geht es dabei
um die Vorstellung der Verwandtschaft im
Sinne eines familialen Interaktions- und Soli-
darsystems, das weit Uiber den Rahmen biolo-
gischer Gemeinsamkeitsvorstellungen hinaus-
geht. Dieses Solidarprinzip, das sich an einem
idealisierten Modell familialer Interaktion
orientiert, verschmilzt mit der Vorstellung
einer konsanguinalen Gemeinsamkeit bzw.
mit einer ,,geglaubten Blutsverwandtschaft®.1'2

Die Idee einer ethnischen Blutsverwandt-
schaft geht mit einer quasifamilialen Binnen-
moral der Reziprozitit einher und steht hinter
negativen Klassifikationen gegen den avancie-
renden Teil der tiirkischen Bevolkerung. Das
unausgesprochen wirksame Verwandtschafts-
modell der Ethnizitit fithrt dazu, dass eine eth-
nisch neutrale Verteilung materieller Giiter be-
kimpft wird. Erst muss die Solidaritit, so die
Logik dieses Modells, der eigenen, als Ver-
wandtschaftsverband  gedachten ethnischen
Gruppe gelten, mit der ,,primordiale“ Zugeho-
rigkeitsgefiihle verbunden werden, das heif3t
Gefiihle einer unmittelbaren, als natiirlich
empfundenen Bindung an die Eigengruppe.
Die gleichwertige Teilhabe und Partizipation
von Migranten passt nicht in dieses partiku-
laristische Bild. So empért sich etwa eine Ver-
treterin der grofiten Fraktion im Barrener
Stadtrat auf einer Blirgerversammlung mit fol-
genden Worten tiber die ,,Forderungen® tiirki-
scher Vereine an das ortliche Programm Soziale
Stadt NRW: ,Die wollen unsere deutschen
Gelder haben!® Diese auf der Versammlung
lautstark beklatschte Auflerung besagt so viel
wie: Das Geld muss in der Familie bleiben, fiir
die nichtdeutschen Anderen sind wir nicht ver-
antwortlich. Die ethnische Verwandtschafts-
idee verhindert ,zivile“)l'3 das heiflt auf ge-
meinsamen Interessen oder politischen Uber-
zeugungen basierende Bindungen zwischen
Deutschen und Tiirken. Die deutschen Stadt-
teilbewohner wollen nicht hinnehmen, dass
die eigene, verwandtschaftlich definierte Haus-

12 Vgl. Max Weber, Wirtschaft und Gesellschaft.
Grundrifl der verstehenden Soziologie, Tiibingen
19807, S. 240.

I Zur Unterscheidung zwischen , primordialen® und
wzivilen Zugehorigkeitsgefithlen und Bindungen vgl.
Clifford Geertz, The Integrative Revolution. Pri-
mordial Sentiments and Civil Politics in the New
States, in: ders. (Hrsg.), Old Societies and New States,
New York 1963, S. 105157, bes. 109 ff.

macht zugunsten von Fremden an Boden ver-
liert. Nicht die Suche nach zivilen Gemeinsam-
keiten, sondern ein ethnisch erweiterter Nepo-
tismus beherrscht ihr Tun. Aufgrund der
beschriebenen Verwandtschaftsvorstellungen
ruft die erfolgreiche tiirkische Anwohnerschaft
ein spezifisches Handlungsproblem des inter-
ethnischen Austausches auf den Plan, das die
Suche nach kritisierbaren Verhaltensmerkma-
len anleitet. Es bringt die beschriebenen negati-
ven Klassifikationen gegen tiirkische Aufstei-
ger hervor. Die symbolische Tiefenstruktur des
ethnischen Verwandtschaftsmodells ist ihr ge-
neratives Prinzip.

Negative Klassifikationen
und Desintegration

Wenn man sich nun fragt, inwiefern negative
Klassifikationen exkludierende Folgen haben,
muss man zunichst zwischen symbolischem
und sozialem Ausschluss unterscheiden.
Klassifikationen als solche liegen auf der
symbolischen, das heiflt auf der Ebene von
Deutungen und Bewertungen, wiahrend so-
zialer Ausschluss auf der Ebene von Hand-
lungen und Handlungsfolgen angesiedelt ist.
Auf dieser Ebene lassen sich negative Klassi-
fikationen dann als desintegrativ bezeichnen,
wenn sie die materiellen Aneignungschancen
einer ethnischen Gruppe einschrinken, wenn
sie zum Ausschluss von der Teilnahme am
politischen Willensbildungsprozess fithren
und wenn sie der Grund dafiir sind, dass sich
Sozialkontakte auf Mitglieder der ethnischen
Eigengruppe reduzieren. Vor dem Hinter-
grund eines solchen Verstindnisses von Des-
integration muss man weiter fragen, welches
Bild von Integration an das Zusammenleben
verschiedener ethnischer Gruppen berechtig-
terweise herangetragen werden kann. Barren-
Ost und Iderstadt-Siid stellen zwei auf-
schlussreiche Kontrastfalle dar.

In Barren-Ost besteht eine hohe Responsi-
vitit zwischen der deutschen und der tir-
kischen Bevolkerung: Sie nehmen einander
genau wahr und reagieren auf das Handeln
des jeweils anderen. Die tiirkischen Migran-
ten und ihre Organisationen vertreten ihre
Interessen recht vehement und kimpfen um
politische Partizipation und materielle Teilha-
be. Insbesondere das Agieren des Auslinder-
beirats und der tiirkisch-islamischen Vereine
lisst sich als ein Anerkennungskampf mit
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dem normativen Anspruch beschreiben, dass
kulturelle und religiose Differenzen positiv
gewtrdigt werden.I'* Sie kimpfen um die so-
ziale Wertschitzung ihrer Lebensform und
reagieren auf entsprechende Missachtungser-
fahrungen. Die deutsche Bevolkerung und
die Funktionstriager im Stadtteil beziehen ih-
rerseits Stellung zu den tiirkischen Anliegen
und Anspriichen. Daher ist es wenig verwun-
derlich, dass in Barren-Ost Klassifikations-
kimpfe zwischen der tirkischen und der
deutschen Bevolkerung relativ offen ausgetra-
gen werden. Beide Seiten adressieren die ne-
gativen Klassifikationen recht direkt aneinan-
der: Es herrschen ,public transcripts“l’> —
nicht nur in der Eigengruppe, sondern auch
in der Offentlichkeit artikulierte Klassifika-
tionen — vor.

Fur diese Konstellation ist der Modus der
ykonfliktvermittelten Integration® pradesti-
niert. Diese bietet die Chance, dass der Kon-
flikt selbst als ,Vergesellschaftungsform®
fungiert, indem er ,,Wechselwirkungen her-
vorbringt und dauerhafte Austauschbezie-
hungen zwischen den Konfliktparteien
stiftet.l'6 Die vielfaltigen, 6ffentlich ausgetra-
genen Auseinandersetzungen der Moschee-
vereine und des Auslinderbeirats mit der
deutschen Bevolkerung und ihren Entschei-
dungstrigern in Barren-Ost machen durchaus
auf die potenzielle Integrationskraft von
Klassifikationskimpfen aufmerksam. Dieser
Fall zeigt vor allem funf Dinge:

Erstens behalten die Kombattanten fiirein-
ander Relevanz und konnen sich nicht gleich-
glltig werden, solange sie miteinander im
Konflikt stehen und um die Legitimitit be-
stimmter Zuschreibungen oder um das rechte
Verstindnis von Integration streiten. Zweitens
bieten solche Konflikte die Moglichkeit einer
zumindest partiellen Korrektur der negativen
Klassifikationen selbst. Drittens kann der mo-
derierende Einfluss von universalistischen

I'* Vgl. Axel Honneth, Kampf um Anerkennung. Zur
moralischen Grammatik sozialer Konflikte, Frank-
furt/M. 1992, S. 196 ff.

I'5> Vgl. James C. Scott, Domination and the Arts of
Resistance: Hidden Transcripts, New Haven-London
1990, S. 4 ff.

I'6 Vgl. Georg Simmel, Soziologie. Untersuchungen
tber die Formen der Vergesellschaftung. Gesamt-
ausgabe, Bd. 11, Frankfurt/M. 1992, S. 284 {f.; ferner
Helmut Dubiel, Gehegte Konflikte, in: Merkur, 49
(1995) 12, S. 1095-1106.
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Normen nur dann eintreten und die Folgen
negativer Klassifikationen mildern, wenn es
zum Konflikt zwischen den ethnischen Grup-
pen kommt. Nur dann hat die machtschwa-
chere Gruppe die Chance, sich wirkungsvoll
auf inklusive Normen zu beziehen, die iiber
ethnischen Grenzziehungen stehen. Viertens
jedoch bergen Anerkennungskimpfe, wie sie
sich in Barren-Ost beobachten lassen, das Ri-
siko, dass sich die Migranten nie genug aner-
kannt fiithlen und iberall Missachtung wittern.
Klassifikationskimpfe konnen dann leicht zu
,unteilbaren Konflikten“l'” werden — zu sol-
chen also, die Kompromissen nur schwer zu-
ginglich sind und bei denen es schnell ums
Ganze, nimlich um die vorbehaltlose Wert-
schitzung von Identititen geht. Fiinftens
schlieflich fithrt der Barrener Fall deutlich
vor Augen, dass aktive Partizipationsversuche
von Migranten auf Erfahrungen der Selbst-
wirksamkeit angewiesen sind, um nicht gleich
wieder in Riickzugstendenzen zu miinden.

In Iderstadt-Siid ist die Konstellation kom-
plizierter und uniibersichtlicher, aber man
kann sagen, dass das Verhaltnis zwischen der
deutschen und der tiirkischen Bevolkerung
insgesamt durch eine geringe Responsivitit
gekennzeichnet ist. Es gibt hier keine Migran-
tengruppen oder -vertreter, die auf konkrete
Stigmatisierungen im Stadtteil antworten. So
kam es zu keinen vernehmbaren Reaktionen
auf die erwihnten Invektiven der Iderstadter
Biirgerinitiative gegen die Migranten im
Stadtteil von deren Seite. Das wire in Barren-
Ost vollig undenkbar. Auch die grofle Grup-
pe der Tirkischstimmigen in Iderstadt-Std
artikuliert ihre Interessen im Stadtteil nicht;
sie. nimmt am lokalpolitischen Geschehen
kaum Anteil. Gerade die Moscheegemeinden
ziehen sich zurlick und kimpfen nicht um die
Anerkennung ihrer Lebensform.I'8 Hier wer-

17 Vgl. Albert O. Hirschman, Wieviel Gemeinsinn
braucht die liberale Gesellschaft?, in: Leviathan, 22
(1994) 2, S. 293-304.

I'8 Der grofle Unterschied zu Barren-Ost ist in erster
Linie auf die quantitativen Verhiltnisse zwischen den
verschiedenen Bevolkerungsgruppen zurtickzufthren.
In Barren-Ost, wo die Nichtdeutschen nur gut zehn
Prozent, die tiirkischen Staatsangehorigen etwa fiinf
Prozent der Wohnbevolkerung stellen, ist die tiirkische
Bevolkerung auf die Kooperation mit der Mehrheits-
gesellschaft angewiesen, um ihren Anliegen und Be-
diirfnissen Geltung zu verschaffen. Ein Auslinder-
anteil wie in Iderstadt-Siid, der fast die Hilfte der
Wohnbevélkerung ausmacht, lisst kaum eine Not-
wendigkeit entstehen, sich intensiv mit der deutschen



den Klassifikationskimpfe auf Distanz ausge-
tragen, Haltungen der Konfliktvermeidung
bestimmen das Geschehen. In Iderstadt-Sud
dominieren ,hidden transcripts“:I'* Negative
Klassifikationen zwischen den ethnischen
Gruppen werden meist nur in der Binnen-
kommunikation der Eigengruppe artikuliert.

Auf den ersten Blick konnte man meinen,
Iderstadt-Suid sei ein gelungenes Beispiel fiir
den ,Integrationsmodus urbaner Indiffe-
renz“.1?® Nach diesem sehr modernen, grofi-
stadtischen Leitbild ist Integration kein kol-
lektives Unterfangen von Gruppen, sondern
ausschliefllich eine Aufgabe von Individuen,
deren Kontakt sich auf bestimmte Rollen be-
schrinkt: Man begegnet sich als Kunde und
Verkiufer im Geschift, als Eltern in der Schu-
le etc. Die Voraussetzung fiir diesen Integrati-
onsmodus ist eine Respektierung von Fremd-
heit, weniger eine materiale Anerkennung
von Differenz, das heifit von unterschiedli-
chen kulturellen Orientierungen und Lebens-
formen. Im Einzelnen gibt es diese Respektie-
rung von Fremdheit in Iderstadt-Stid durch-
aus, und das entspricht auch dem Image als
buntem und tolerantem Multikulti-Stadt-
teil.1I2! Die Vielzahl negativer Klassifikationen
zwischen der tiirkischen und der deutschen
Bevolkerung in Iderstadt-Stud weist indes auf
alles andere als auf eine Respektierung von
Fremdheit hin.

Weil hier die wechselseitigen Zuschreibun-
gen hinter den Vorhingen der ethnischen Ei-
gengruppen bleiben, fallt die konfliktvermit-
telte Korrektur negativer Klassifikationen
aus. Die entwertenden Fremdbilder fithren

Bevolkerung auseinander zu setzen. Diese Tendenz gilt
insbesondere fiir die Tiirken, die rund ein Viertel aller
Stadtteilbewohner ausmachen, und wird dadurch ver-
starkt, dass diese Bevolkerungsgruppe eine ethnisch
bestimmte Infrastruktur im Stadtteil besitzt, die Ziige
einer Auflenkontakte tberfliissig machenden ,in-
stitutional completeness® aufweist. Vgl. dazu Ray-
mond Breton, Institutional Completeness of Ethnic
Communities and the Personal Relations of Immi-
grants, in: American Journal of Sociology, 70 (1964) 2,
S. 193-205.

1 Vgl. J. Scott (Anm. 15), S. 2 ff.

120 Vgl. Hartmut Hiuflermann/Walter Siebel, Die Stadt
als Ort der Integration von Zuwanderern. Uber den
Umgang mit Differenz in der modernen Gesellschaft,
in: Vorginge, 43 (2004) 1, S. 9-19, hier 101f.

1! Dem steht allerdings der Ruf entgegen, die ,Rais-
further Bronx“ und ein mit vielen sozialen Problemen
beladenes ,,Revolverviertel“ zu sein.

dazu, dass tiber das notwendige Maf} hinaus-
gehende Sozialkontakte sich auf die je eigene
ethnische Gruppe beschrinken. Die negati-
ven Klassifikationen hintertreiben jenen tole-
ranten Respekt vor der Fremdheit des ande-
ren, der fir den Integrationsmodus urbaner
Indifferenz unabdingbar ist.

In beiden Stadtteilen, die fiir unterschiedli-
che Modi der Integration stehen, ist hinsicht-
lich der weiteren Entwicklung des interethni-
schen Zusammenlebens der Umstand hochst
bedenklich, dass gerade jene tirkischen Be-
wohnerinnen und Bewohner stigmatisiert
werden, die als Vorreiter und Vorbilder ge-
gliickter Integration geeignet wiren. Mehr
noch, die ihnen zugeschriebenen Negativ-
attribute werden oft auf ,,die Ttirken® insge-
samt Ubertragen. Ob die gegen sie gerichteten
negativen Klassifikationen nicht nur symbo-
lisch, sondern auch sozial ausgrenzend wir-
ken, hingt zum einen von ihrem Inhalt ab. So
macht es einen entscheidenden Unterschied,
ob sie zwischen der Eigengruppe und der
klassifizierten Fremdgruppe nur ,graduelle”
Unterschiede markieren, wie etwa bei der
Zuschreibung einer allzu ausgepriagten Ar-
beitsethik, oder ob sie die Klassifizierten in
eine ,kategorial“ andere Klasse von Men-
schen rubrizieren, wie dies beispielsweise bei
der Zuschreibung eines rationalen Schmarot-
zertums der Fall ist.122

Zum anderen haben negative Klassifikatio-
nen in verschiedenen gesellschaftlichen Teil-
bereichen in ganz unterschiedlichem Mafle
desintegrierende Folgen.I?> Im Bereich der
Wirtschaft gelten die institutionalisierten Re-
geln der 6konomischen Rationalitit, die den
ausschliefenden Wirkungen negativer Klassi-
fikationen Grenzen setzen. In der Sphire des

122 Zur Unterscheidung zwischen ,graduellen und
skategorialen® Klassifikationen vgl. Sighard Neckel/
Ferdinand Sutterliity, Negative Klassifikationen. Kon-
flikte um die symbolische Ordnung sozialer Un-
gleichheit, in: Wilhelm Heitmeyer/Peter Imbusch
(Hrsg.), Integrationspotenziale einer modernen Ge-
sellschaft, Wiesbaden 2005, S.409-428, hier 414ff,;
weiterhin Peter A. Berger, Ungleichheitssemantiken.
Graduelle Unterschiede und kategoriale Exklusivi-
taten, in: Archives Européennes de Sociologie, 30
(1989) 1, S. 48-60.

1% Zum Folgenden vgl. Ferdinand Sutterliity/Sighard
Neckel, Bashing the Migrant Climbers: Interethnic
Classification Struggles in German City Neighbor-
hoods, in: International Journal of Urban and Regional
Research, 30 (2006) 4 (i. E.).
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Okonomischen herrschen die ganz eigenen
Gesetze von Mirkten. Dem Prinzip nach
zihlen die Mechanismen von Angebot und
Nachfrage hier mehr als die Ethnizitit der
Marktteilnehmer. Im politischen Bereich wie-
derum konnen Migranten, die sich im Rah-
men ihrer gesetzlichen Moglichkeiten enga-
gieren, nicht einfach ausgeschlossen werden,
weil demokratische Werte und ihre Institutio-
nalisierung eine solche Praxis eindimmen.
Die normativen Regeln der Fairness, der
Chancengleichheit und der Gerechtigkeit be-
sitzen im politischen Raum eine auch durch
Sanktionen geschiitzte Geltung. Soziale Le-
benswelten hingegen kennen nur performati-
ve Regeln des wechselseitigen Umgangs, die
informeller Natur sind und deren Verletzung
kaum erwartbare Folgen nach sich zieht.
Hier konnen die ausschliefenden Wirkungen
negativer Klassifikationen ungebremst zur
Entfaltung kommen.

Die Normen der 6konomischen Rationali-
tit sowie der politischen Partizipation hinge-
gen setzen den Effekten symbolischer Aus-
grenzung gewisse Schranken und wirken Pro-
zessen des sozialen Ausschlusses entgegen —
zumal bei erfolgreichen tiirkischen Migran-
ten, die bereits Zugang zu den wichtigsten ge-
sellschaftlichen Funktionsbereichen haben
und Ressourcen der Gegenwehr besitzen.
Schliefflich kennt der demokratische Rechts-
staat auch kein Gesetz, welches die Aufstiegs-
orientierung von Zugewanderten und ihren
Nachkommen unter Strafe stellt.

Oft jedoch werden die zivilen Regeln im
sozialen Alltag von einem primordialen Ver-
wandtschaftsglauben zu Fall gebracht. Unter
seiner Agide weify der exklusiv sich als einhei-
misch verstehende Bevolkerungsteil bei sei-
nen tiirkischen Nachbarn immer neue Verhal-
tensmerkmale zu beobachten, die diese fiir
die vollwertige Zugehorigkeit disqualifizie-
ren. Jenseits aller populiren Integrationsrhe-
torik treibt dies Prozesse der ethnischen Se-
parierung voran.
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Ingrid Matthdi

Alleinstehende

Migrantinnen:
Integriert — 1soliert
— segregiert?

roht alleinstehenden Migrantinnen und

Migranten, wie in zahlreichen Studien
prognostiziert wird, im Alter hiufiger als an-
deren Gruppen ein cher einsamer Lebens-
abend in der Fremde oder gar ein sozialer
»Rickzug in die Ethnizitdt“?I! Derartige Pro-
gnosen rekurrieren auf iltere Forschungsan-
sitze, welche die so-
ziale Lage von ilteren
Menschen primir als
Folge von strukturel-
ler Isolation, Disenga-
gement oder Rollen-
verlust deuten. Aktu-
ellere Befunde aus
der Alternsforschung
tiber iltere Deutsche hingegen belegen, dass
die Fihigkeit, soziale Kontakte zu schliefflen
und zu pflegen keineswegs primir altersab-
hingig ist, sondern stirker durch soziale
Lagen und individuelle Kompetenzen beein-
flusst wirdl? Zudem werden Partizipations-
muster, Freizeitverhalten und soziale Kompe-
tenz zur Herstellung und Pflege von Sozial-
kontakten vor allem in jiingeren wund
mittleren Lebensjahren ausgebildet und blei-
ben im Alter weiterhin lebensstilbildend und
handlungsleitend.

Ingrid Matthai

wirtschaft, Trillerweg 68,
66117 Saarbriicken.
matthaei@iso-institut.de

Damit riickt die Frage ins Blickfeld, welche
sozialen Integrations- und Einbindungsstra-
tegien dltere alleinstehende Migrantinnen tat-
sachlich verfolgen.? Inwieweit sind die Be-

I' Vgl. Ralf Zoll, Die soziale Lage alterer MigrantInnen
in Deutschland, Miinster 1997; Elke Olbermann/Maria
Dietzel-Papakyriakou, Entwicklung von Konzepten
und Handlungsstrategien fiir die Versorgung il-
terwerdender und ilterer Auslinder, Bonn 1995.

I2 Vgl. Bernhard Schlag (Hrsg.), Mobilitit und gesell-
schaftliche Partizipation im Alter, Stuttgart 2002.

I’ Die Befunde entstammen einer qualitativen Studie
zur Lebenssituation von ilteren alleinstehenden Mi-

Dr. phil., geb. 1957; Sozial-
wissenschaftlerin im Institut
fiir Sozialforschung und Sozial-



funde tber das Partizipationsverhalten von
alteren Deutschen auf iltere alleinstehende
Migrantinnen iibertragbar? Kniipfen Migran-
tinnen bei der Netzwerkbildung eher an tra-
ditionale Formen der Vergemeinschaftung
(ethnische Nachbarschaft, Verwandtschaft)
an, oder erproben sie im Zuge ithrer Moderni-
sierungs- und Individualisierungserfahrungen
neue Einbindungsstrategien, die den Logiken
sekundirer Netzwerkbildung folgen? Werden
die jeweiligen Integrationsstrategien ebenfalls
eher durch soziale Lagen oder eher durch
ethnische/kulturelle Herkunft beeinflusst?

dene Migrantinnen lehnen rigide Rollen- und
Verhaltensvorschriften sowie antiquierte Ehr-
und Moralvorstellungen ihrer Herkunftskul-
turen, die auflerfamiliire und heteroge-
schlechtliche Sozialkontakte stark reglemen-
tieren, wesentlich entschiedener ab als Wit-
wen. Uber die Ursachen kann nur spekuliert
werden. Sie gehen wahrscheinlich darauf zu-
riick, dass Migrantinnen infolge von Schei-
dung oder Nichtverheiratung stirker als ver-
witwete Ehefrauen gefordert waren, sich als
Alleinstehende um die eigene Existenzsiche-
rung zu kiimmern und sich im Rahmen dieses
Autonomieprozesses auch stirker mit alter-
nativen Lebensformen auseinander zu setzen

Sozialorientierungen im Kontext von
Geschlecht und Familienstand

und neue Formen der sozialen Einbettung zu
erproben.

Altere alleinstehende Migrantinnen  sind Eine Typologle zur sozialen Einbettung

keine homogene Sozialgruppe. Die Pluralisie-
rung der Lebensformen und die soziodkono-
mischen Ungleichheiten spiegeln sich in den
Lebenslagen und den sozialen Beziigen der
Migrantinnen wider. Das Klischee der desin-
tegrierten, hilf- und sprachlosen ilteren Mi-
grantin ist ebenso wenig zutreffend wie pau-
schale Thesen {iber einen altersbedingten eth-
nischen Rickzug. Vielmehr zeigen die
empirischen Befunde, dass die sozialen Ein-
bindungsstrategien der Migrantinnen vor-
nehmlich durch soziale Faktoren (Schichtzu-
gehorigkeit, Einkommen) und individuelle
Ressourcen (Bildung, Deutschkenntnisse) be-
einflusst werden. Im Vergleich zu ilteren
Deutschen sind Variablen wie Geschlechtszu-
gehorigkeit und Familienstand fiir Migrantin-
nen wesentlich bedeutsamer bei der Herstel-
lung und Pflege von Sozialkontakten. An-
hand des Familienstands lassen sich deutliche
Unterschiede in der auflerfamiliiren Netz-
werkbildung konstatieren. Verwitwete Frau-
en orientieren sich dabei weitaus stiarker als
Geschiedene oder Ledige an traditionellen
Verhaltensnormen und Vergemeinschaftungs-
formen, wihrend Letztere ihr Verhalten stir-
ker an modernen Rollenbildern und Interak-
tionsformen ausrichten. Ledige und geschie-

grantinnen, die vom Bundesministerium fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend (BMFSE]) gefordert
wurde. Einbezogen wurden 87 Migrantinnen aus fiinf
ehemaligen Anwerbelindern (Tirkei, Italien, Grie-
chenland, Ex-Jugoslawien, Vietnam) im Alter ab 50
Jahren. Vgl. Ingrid Matthai, Die ,vergessenen® Frauen
aus der Zuwanderergeneration. Zur Lebenssituation
von alleinstehenden Migrantinnen im Alter, Wiesbaden
2005.

Anhand des empirischen Materials wurden
analytische Typenl* zur sozialen Einbettung
der Migrantinnen nach sozialen Lagedimen-
sionen gebildet (vgl. die Tabelle). An-
schliefend wurde untersucht, ob sich diese
gleichmaflig tber Herkunftskategorien der
Befragten verteilen oder warum sie es mogli-
cherweise nicht tun. Die beschriebenen Mu-
ster der Vergemeinschaftung sind zwischen
den Polen Segregation/Integration und Mo-
dernitit/Traditionalismus angesiedelt. Zwei
Vergemeinschaftungsmuster mit sozialinte-
grativer Orientierung folgen der Logik se-
kundirer Netzwerkbildung (Integrierte, Iso-
lierte), ein drittes Muster beschreibt segrega-
tive Strategien der ethnischen Einbindung
(Segregierte), und bei dem vierten handelt es
sich um ein familienzentriertes Einbettungs-
muster (Familienfrauen).

Ein Abgleich der Typen nach nationaler
Herkunft der Migrantinnen zeigt anhand der
Gleichverteilung, dass segregative oder inte-
grative Sozialorientierungen stirker durch
»Modernititsdifferenz“, soziale Lagen und
individuelle Kompetenzen als durch ethni-
sche oder kulturelle Zugehorigkeit erklart
werden. Die Vergemeinschaftungstypen ,,Se-
gregierte“ und ,Familienfrauen“ umfassen
ausschliefflich verwitwete Migrantinnen, die
zum iberwiegenden Teil aus eher riickstindi-
gen dorflich-landlichen Regionen ihrer Hei-
matlinder zugewandert sind. Die ,Segregier-

I+ Alle befragten Nationalititengruppen bis auf die
Vietnamesinnen sind in der Typologie abgebildet.
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Tabelle: Beschreibung der Typen nach sozialen
Merkmalen
Typus / Familien- | Ressourcen Sekundire
Merkmale | stand Netz-
werke
Integrierte | Uberwie- | Eher mittlere/ hohere | Vorhan-
gend Bildung; gute Deutsch- | den,
Ledige, kenntnisse multikul-
Geschie- turell
dene
Isolierte | Geschie- | Geringe/ mittlere Kaum vor-
dene, Bildung, eher geringe | handen;
Ledige, Deutschkenntnisse begrenzt
Witwen auf funk-
tionale
Kontakte
Segre- Witwen Keine/ geringe Schulbil- | Ethnische
gierte dung; kaum Deutsch- | Nachbar-
kenntnisse schaft,
gleichge-
schlecht-
lich
Familien- | Witwen Eher geringe Bildung, | Bedeu-
frauen geringe bis mittlere tungslos,
Deutschkenntnisse rein funk-
tional

Typus

36

ten® sind im Sample diejenigen mit den nied-
rigsten Bildungsabschliissen und den gerings-
ten Deutschkenntnissen. In den Modernisie-
rungsmustern ,,Integrierte“ und ,Isolierte”
wiederum sind Witwen nur schwach vertre-
ten; hier dominieren die ledigen und geschie-
denen Migrantinnen. Im Folgenden werden
die vorgefundenen Integrationsmuster im
Kontext ihrer sozialen Zusammenhinge
sowie die jeweiligen Netzwerkqualititen ge-
nauer beschrieben.

»Integrierte®

Charakteristisch fiir Migrantinnen dieses In-
tegrationsmusters ist die ausgeprigte sozio-
kulturelle Orientierung an der deutschen Ge-
sellschaft, die zugleich mit einer starken Dis-
tanz zur ethnic community einhergeht. Diese
Migrantinnen pflegen gleich- und gemischt-
geschlechtliche Kontakte gleichermaflen zur
Majoritit und zu Angehorigen unterschiedli-
cher Nationalitit. Bertihrungspunkte und
Basis der sekundiren Netzwerke sind zu-
meist lebensweltliche Beztige, dhnlich gela-
gerte Interessen, Hobbys und vergleichbare
Lebenslagen. Im Vergleich zu Migrantinnen
aus den anderen Mustern haben sich die ,In-
tegrierten meist frithzeitig fiir einen dauer-
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haften Verbleib in Deutschland entschieden
und aktiv auf eine rasche soziale und struktu-
relle Integration hingearbeitet. Aufgrund
ithres im Sample vergleichsweise hoheren Bil-
dungsniveaus und ihrer relativ guten
Deutschkenntnisse haben sie ausreichende
Handlungskompetenz entwickelt, um sich er-
folgreich in der deutschen Gesellschaft und
im Arbeitsleben behaupten, soziale Kontakte
aufbauen und Teilhabechancen nutzen zu
konnen.

Die ,Integrierten” sind die Modernisie-
rungsgewinnerinnen unter den alleinstehen-
den Migrantinnen. Sie haben in den Offerten
einer offenen Gesellschaft die Chance gese-
hen, den eigenen Emanzipations- und Indivi-
dualisierungsprozess voranzutreiben, um als
alleinstehende Frau ein weitgehend selbstbe-
stimmtes Leben fithren zu konnen. Darin lie-
gen auch die primiren Griinde fiir eine relativ
starke Distanzierung von der ethnic commu-
nity. Um neue Lebensformen und Einbet-
tungsstrategien jenseits tradierter Moralvor-
stellungen und Rollenbilder erproben zu
konnen, bedarf es der Sicherheit eines unter-
stitzenden sozialen Umfelds. Von daher
tiberrascht es wenig, dass diese autonomie-
orientierten Migrantinnen anonymere (grof3-)
stadtische Wohngegenden oder deutsche
Wohnviertel bevorzugen, um sich der sozia-
len Kontrolle und dem Konformititsdruck
ethnischer Nachbarschaften zu entzichen.
Die Migrantinnen dieses Vergemeinschaf-
tungsmusters sind zwar gut in soziale Netze
eingebunden. Ob diese sekundiren Netzwer-
ke von ihrem Solidaritits- und Unterstit-
zungspotenzial her tragfihig genug sind, um
bei umfassenderem Hilfebedarf im Alter oder
bei Pflegebediirftigkeit umfassend aktiviert
werden zu konnen, ist eher fraglich.

Typus ,Isolierte”

Dieses Integrationsmuster ist insofern brisant,
als sich in den biographischen Verliufen die
Risiken und Widerspriiche der Modernisie-
rung akkumulieren. Es verdeutlicht auf dras-
tische Weise, dass der Modernisierungs- und
Individualisierungsprozess nicht linear ver-
liuft, sondern vielfiltige Briiche und (Ab-
stiegs-)Risiken nach sich ziehen und in sozialer
Isolation enden kann, wenn die individuellen
Ressourcen — insbesondere die Handlungs-,
Sozial- und Sprachkompetenz — fiir die Erfor-



Typus

dernisse einer modernen Lebensfithrung im
Aufnahmeland nicht ausreichen. Trotz inte-
grativer Orientierung ist dieser Gruppe von
Migrantinnen eine soziale Integration in die
Gesellschaft nicht oder nur partiell gelungen.
Soziale Isolation und Einsamkeit aufgrund
fehlender Sozialkontakte werden als extrem
belastend empfunden. Verscharft wird die Si-
tuation dadurch, dass diese Gruppe die feh-
lenden Sozialbeziehungen wesentlich seltener
durch familidre und verwandtschaftliche
Netzwerke in Deutschland kompensieren
kann als andere Befragtengruppen. Denn die
Gruppe der Isolierten ist iberproportional
haufig mit brichigen Familienkonstellationen
konfrontiert oder muss teilweise ohne familia-
res und verwandtschaftliches Netzwerk in
Deutschland auskommen.

Die soziale Isolation wird dadurch ver-
schirft, dass einerseits gewiinschte und trag-
fihige Sozialkontakte zur deutschen Bevolke-
rung nicht entstanden sind und andererseits
die bewusste Abgrenzung von der ethnic
community eine innerethnische Einbindung
verhindert hat. Diese Befragten haben auf-
grund ihrer Sozialisation kaum gelernt, wie
man aktiv auflerfamilidre Sozialkontakte und
Freundschaften aufbaut und pflegt. Oftmals
fehlt den Frauen der Mut, allein auferhiusli-
che (Freizeit-)Aktivititen aufzunehmen oder
offentliche Begegnungsstitten aufzusuchen.
Sowohl die inner- als auch die interethnischen
Kontakte beschrinken sich weitgehend auf
funktionale Beziige. Kollegiale Kontakte am
Arbeitsplatz oder Nachbarschaftsbeziehun-
gen bleiben oberflachlich und werden nicht
auf den lebensweltlichen oder privaten Be-
reich ausgedehnt und sind deshalb als instru-
mentelle oder emotionale Netzwerkressource
kaum aktivierbar.

»oegregierte®

Zu den Migrantinnen dieses Integrationsmus-
ters gehoren ausschliefilich Witwen, die ur-
springlich aus (rickstindigen) dorflich-lind-
lichen Herkunftsregionen zugewandert sind.
Sie reproduzieren tradierte Formen der sozia-
len Vergemeinschaftung, die deutliche kultu-
relle Beziige zu ihren Herkunftsregionen auf-
weisen. Nichts charakterisiert diese Form der
— gleichgeschlechtlichen — Sozialinteraktionen
besser als die stereotype Auskunft der Befrag-
ten: Ich lebe wie in meinem Dorf. Die ethni-

sche Gemeinschaft oder, priziser formuliert,
die unmittelbare riumliche Nachbarschaft ist
der Nihrboden intensiver innerethnischer
Kontakte zwischen Migrantinnen aus dem
gleichen Sozialmilieu. Und infolge von Ket-
tenmigration handelt es sich bei diesen So-
zialkontakten meist um Personen, die aus
dem gleichen Dorf oder der Region zugewan-
dert sind. In dieser vergemeinschafteten
Nachbarschaft lassen sich dorfliche Gesellig-
keitsformen wieder beleben. Die gleichge-
schlechtliche vergemeinschaftete Nachbar-
schaftskultur schiitzt diese alleinstehenden
Frauen nicht nur vor sozialer Isolation im
Alter, sie ist auch ein oder das einzige tradi-
tionell orientierten Frauen zur Verfiigung ste-
hende(s) sozial akzeptierte(s) Refugium, das
bei Abnabelung der Kinder oder bei briichig
werdenden Generationenbeziehungen sozia-
len Halt bieten kann.

Diese traditionale Gemeinschaft ersetzt ein
Stlick weit die verlorene Heimat und kom-
pensiert das Fremdheitsgefihl — und, was
noch bedeutsamer ist, durch sie kann sich
aufgrund der gemeinsamen Sprache und des
geteilten Erfahrungs- und soziokulturellen
Hintergrunds ein identifikatorisches Zugeho-
rigkeitsgefithl entwickeln, das zur Selbstver-
gewisserung beitrdgt, umgekehrt jedoch die
Distanz und Abgrenzung zur deutschen Ge-
sellschaft verstirkt. Denn soziale Kontakte
zur Majoritit werden weder gesucht noch
vermisst. Diese Segregationsstrategie ist nicht
identisch mit einem altersbedingten ethni-
schen Rickzug. Vielmehr ist diese Einbet-
tungsstrategie als Kontinuum einer traditio-
nal ausgerichteten Lebensweise zu deuten,
die durch die Migration keineswegs obsolet
geworden ist. Die segregierte Lebenswelt
wird zu einer kulturellen Form der Alltagsbe-
wiltigung fir diejenigen Migrantinnen mit
tradiertem Rollenverstindnis, deren Hand-
lungsautonomie und individuelle Ressourcen
(geringes Bildungsniveau, sehr geringe oder
keine Deutschkenntnisse) allein kaum ausrei-
chen, um den Alltag in einem fremden Land
autonom zu bewiltigen. Die Einbindung in
die ethnische Gemeinschaft verhindert zwar
eine stirkere soziale Integration in die Auf-
nahmegesellschaft. Durch rollenkonformes
Verhalten sichern sich diese alleinstehenden
Migrantinnen jedoch die Solidaritits- und
Loyalititspotenziale ihrer ethnischen Nach-
barschaft — auch bei Hilfebediirftigkeit im
Alter.
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Typus ,,Familienfrauen®

Die familiale Gemeinschaft, bestehend aus
Kindern und Enkeln, oftmals erweitert um
raumlich nah lebende Verwandte, ist fiir diese
alleinstehenden Migrantinnen der zentrale
soziale Bezugspunkt und somit auch die
wichtigste Netzwerkressource mit hohen
wechselseitigen  Unterstlitzungsleistungen.l®
Auflerfamilidre Sozialbeziehungen und So-
zialkontakte haben keine hohe Relevanz und
werden auch kaum gesucht. Diese Migrantin-
nen unternechmen kaum Anstrengungen, um
auflerfamiliire soziale Kontakte aufzubauen
oder zu pflegen. Selbst Nachbarschaftskon-
takte gehen selten tiber typische Formen der
Nachbarschaftshilfe hinaus. Bekanntschaften
bleiben oberflichlich und werden in der
Regel nicht auf den privaten Bereich ausge-
dehnt. In diesem Interaktionsmuster sind fast
ausschliefflich verwitwete Frauen zu finden,
die mehrheitlich ein eher traditionelles Ge-
schlechter- und Rollenverstindnis haben.
Auch im Alter pflegen sie weiterhin ein so-
ziales Muster, das bereits fiir ithr Eheleben
konstitutiv war und in dem sich die sozialen
Beziige stark auf Ehepartner, Nachkommen
und Verwandte konzentriert haben. Aller-
dings gibt es auch Migrantinnen, die sich erst
nach dem Tod des Ehepartners sozial stirker
in die Familie zuriickziehen. Handlungslei-
tend ist dabei unter anderem die Orientierung
an Normen und Vorstellungen zur traditio-
nellen Witwenrolle. In diesem familienzen-
trierten Interaktionsmuster bleiben sowohl
die inner- als auch interethnischen sozialen
Beziehungen oberflichlich und sporadisch.

Zusammenfassung
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Die vorgefundenen Vergemeinschaftungs-
muster mit ihren jeweiligen Netzwerkquali-
titen sind als soziale Ressourcen differenziert
zu betrachten. Die Migrantinnen sind keines-
wegs, wie vielfach prognostiziert, als Allein-
stehende im Alter in toto von sozialer Isolati-
on bedroht. Neben isolierten und eher desin-
tegrierten dlteren Migrantinnen gibt es starke
Gruppen von gut integrierten und sozial ein-
gebetteten Einwanderinnen. Die soziale Inte-
gration ist in maflgeblicher Weise von sozialer
Lage, Bildung und individuellen Ressourcen

I°> Vgl. Bernhard Nauck/Anette Kohlmann, Ver-

wandtschaft als soziales Kapital, in: Michael Wagner
u.a. (Hrsg.), Verwandtschaft, Stuttgart 1998.
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beeinflusst. Die Orientierung an modernen
Lebensformen fordert zwar eine soziale Inte-
gration, schafft aber soziale und wirtschaftli-
che Abstiegsrisiken fiir diejenigen, deren
Handlungs- und Sprachkompetenz wie beim
Typus der Isolierten nicht ausreicht, um diese
modernen Lebensformen auszufiillen.

Die Befunde widerlegen jene Thesen, die
von einem ethnischen Riickzug im Alter aus-
gehen und die der ethnischen Gemeinschaft
besondere soziale Auffangqualititen zu-
schreiben. Gegen diese Hypothesen sprechen
Kontinuititserfahrungen und im Lebensver-
lauf erprobte Handlungs- und Sozialisations-
muster. Die Ergebnisse zeigen zum einen,
dass es eher unwahrscheinlich ist, dass Mi-
grantinnen ein in jingeren und mittleren Jah-
ren erprobtes soziales Handlungsmuster al-
lein aufgrund des Alters aufgeben und sich
sozial neu orientieren. Das hiefle nimlich,
dass sie ihr angestammtes und vertrautes so-
ziales Milieu wechseln miissten. Zum anderen
zeigt sich deutlich, dass traditionell orien-
tierte Frauen aus riickstindigeren Herkunfts-
regionen nicht erst im Alter die Nihe zur eth-
nischen Nachbarschaft suchen, sondern be-
reits seit ihrer Ankunft in Deutschland
weitgehend abgegrenzt und in Distanz zur
Aufnahmegesellschaft gelebt haben und die-
ses Muster im Alter beibehalten.

Die ethnischen Gemeinschaften stellen fiir
die Mehrzahl der ilteren Migrantinnen, die
alleinstehend sind, weder ein soziales Refu-
gium oder Auffangbecken noch ein alternati-
ves Integrationsmodell dar. Der Status als al-
leinstehende Frau durfte diesbeziiglich eine
Schliisselrolle einnehmen. Die Mehrzahl der
Befragten grenzt sich bewusst von der ethnic
community ab, vornehmlich, um den tra-
dierten Verhaltens- und Rollenerwartungen
sowie dem sozialen Konformititsdruck zu
entgehen. Diese Frauen sind nicht mehr be-
reit oder willens, sich tradierten Rollenkli-
schees zu beugen oder gar ihr soziales Verhal-
ten und Handeln gegeniiber Landsleuten
rechtfertigen zu miussen. Lediglich fir Mi-
grantinnen vom Typus Segregierte sind die
ethnischen Netzwerke identifikatorische, so-
ziale und emotionale Ersatzheimat und Auf-
fangbecken zugleich.
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Klaus J. Bade
Integration und Politik — aus der Geschichte lernen?

Integration ist ein langer, mitunter intergenerativer Sozial- und Kulturprozess.
Es geht um die richtige Mitte zwischen der Forderung nach Integrationsbereit-
schaft der Zuwandererbevolkerung, klarer Rahmensetzung und der Bereitschaft
zum Erlernen des Umgangs mit kultureller Differenz.

Klaus Dorre
Prekire Arbeit und soziale Desintegration

Prekarisierung von Erwerbsarbeit gefihrdet den gesellschaftlichen Zusammen-
halt. Es wird gezeigt, dass die Ausbreitung unsicherer Beschiftigungsverhiltnisse
zunehmend auch geschiitzte Stammbelegschaften diszipliniert und Prekarisie-
rungsprozesse eine wichtige Ursache rechtspopulistischer Orientierungen sind.

Hartmut HéiufSermann

Desintegration durch Stadtpolitik?

Inwieweit trigt die Stadtpolitik zu einer Vergrofferung der Unterschiede zwi-
schen privilegierten und marginalisierten Vierteln bei? Die empirische Untersu-
chung in vier Stidten zeigt, dass die stidtische Politik keine grundlegende Ver-
besserung der Perspektiven ihrer Bewohner bewirken kann.

Rainer Dollase - Kai-Christian Koch
Die Integration der Muslime

Es wird iber eine aktuelle empirische Studie zur Einstellung gegentiber dem
Islam und islamischen Menschen bei 6 500 Personen in elf Berufen bzw. sozialen

Rollen berichtet (Erzieher, Schiiler SI, Schiiler SII, Lehrer, Eltern SI, Studenten,
Polizisten, Krankenpfleger, Sozialpidagogen, Arbeiter/Angestellte, Journalisten).

Ferdinand Sutterliity

Wer ist was in der deutsch-tiirkischen Nachbarschaft?

In sozial benachteiligten Stadtvierteln sind die tiirkischen Bewohner Adressaten
abwertender und ausgrenzender Klassifizierungen durch ihre deutschen Nach-

barn. Die tiirkische Bevolkerung wiederum nimmt die Deutschen als dissoziale
Gesellen wahr und weist daher deren Assimilationserwartungen zuriick.

Ingrid Matthdi
Alleinstehende Migrantinnen: Integriert — isoliert — segregiert?

Beschrieben werden typische Integrationsstrategien, die die heterogenen Lebens-
lagen alleinstehender Migrantinnen widerspiegeln. Neben segregiert lebenden
Frauen gibt es grofle Gruppen von sozial gut eingebetteten Zuwanderinnen, je-
doch auch Migrantinnen, die weitgehend desintegriert und sozial isoliert sind.



