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Editorial

»Menschen mit Migrationshintergrund® sind — anders als es
der sperrige Begriff suggeriert — keine homogene Gruppe von in
Deutschland lebenden Personen. Nach Angaben des Statisti-
schen Bundesamtes handelt es sich um zugewanderte und in
Deutschland geborene Auslinder, Spitaussiedler, eingebiirgerte
zugewanderte Auslinder sowie um Personen mit mindestens
einem zugewanderten Elternteil oder Elternteil mit auslindi-
scher Staatsangehorigkeit. Diese 15,3 Millionen Frauen und
Minner haben ihre Wurzeln unter anderem in der fritheren
Sowjetunion und der Tirkei, aber auch in Stid- und Osteuropa,
im fritheren Jugoslawien oder in asiatischen und afrikanischen
Lindern.

»Menschen mit Migrationshintergrund® unterscheiden sich
folglich schon aufgrund ihrer Herkunft stark voneinander. Der
pauschalisierende Begriff wird ihnen nicht gerecht. Differenzie-
rung tut Not. Dabei kann der Blick auf die Lebenswelten dieser
sbunten sozialstrukturellen Gruppe“ hilfreich sein. Die Er-
kenntnis, dass deren Wertorientierungen, Lebensstile und soziale
Lagen ebenso voneinander abweichen, wie die der einheimischen
Bevolkerung, ist dabei so einleuchtend wie erhellend.

»Menschen mit Migrationshintergrund“ mogen Auslinder
sein oder als solche wahrgenommen werden, sie mégen verschie-
dene Muttersprachen und Religionen haben; ihr Alltag, die Art
und Weise, wie sie leben, mag von der Lebensweise der autoch-
thonen (einheimischen) Bevolkerung abweichen oder dieser an-
gepasst sein. So oder so haben sie das Problem doppelter kultu-
reller Zugehorigkeit. Dies kann sich fir sie und fir die Gesell-
schaft als Chance erweisen: , Zweiheimische“ (Cornelia Spohn)
verfiigen tiber das Potential, nach beiden Seiten vermittelnd titig
zu werden.

Katharina Belwe
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n den aktuellen Debatten und medialen
Berichten zur sozialen Integration von
Migranten, zu Gewalt von (jugendlichen) Mi-
granten, zu Zwangsverheiratung und arran-
gierten Ehen sowie im politisch-verbandli-
chen Konflikt rund um den Integrationsgipfel
besteht die Neigung, Menschen mit Migrati-
onshintergrund impli-

unter finf Jahren wichst heute in einer Fami-
lie mit Migrationshintergrund auf. Die geo-
graphische Sozialstrukturanalyse zeigt, dass
Migranten in Deutschland nicht gleichmafiig
verteilt sind. Es gibt eine deutliche Konzen-
tration auf Westdeutschland, wo 91 % (2,12
Millionen) der Familien mit Migrationshin-
tergrund leben.

Die Ende 2008 abgeschlossene SINUS-Stu-
die tiber Migranten-Milieus in Deutschland,
von der wir im Folgenden berichten, zeigt:
Von der Grundgesamtheit der Menschen
mit Migrationshintergrund sind 16 % in
Deutschland geboren; 84 % sind (seit 1950)
zugewandert. In der quantitativen Bedeutung
des Migrationshintergrunds stehen — nimmt
man Auslinder und Eingebtirgerte zusammen
— die Linder der Ex-Sowjetunion mittler-
weile an der Spitze und haben die Tiirkei ab-
gelost (Tabelle).
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ben, oder sie zu be-
mitleiden und als
Opfer zu stilisieren.

Uber wen reden
wir eigentlich, wenn
wir von ,, Migranten®
reden? Die Grundge-
samtheit der Men-
schen mit Migrations-
hintergrund ist kom-
plex definiert. Wir
folgen hier der Bestimmung des Statistischen

Bundesamtes (Abbildung 1):1!

Berthold Bodo Flaig

Nach Daten des Statistischen Bundesamts
umfasst die Gesamtheit der Menschen mit
Migrationshintergrund in Deutschland 15,3
Millionen. Das ist ein Anteil von 18,6 % an
der Wohnbevélkerung. 8,9 % davon sind
Auslinder; 9,7 % sind eingebiirgerte Deut-
sche mit Migrationshintergrund. Betrachtet
man die Teilgruppe derjenigen, die in Fami-
lien leben, ist der Anteil noch hoher: In
Deutschland gibt es derzeit nach Angaben
des Mikrozensus 8,57 Millionen Familien,
davon 2,33 Millionen mit Migrationshinter-
grund — das sind 27,2 %.12 In diesen leben
etwa vier Millionen Kinder. Jedes dritte Kind

den 1970er Jahren (riickblickend bis in die
1950er Jahre) mehrere Etappen des Werte-
wandels diagnostiziert, die zur Gleichzeitig-
keit von Wertemustern und Lebensstilen ge-
fithrt haben, die in unterschiedlichen Phasen
der Nachkriegsgeschichte formativ waren.
Beobachtet werden die vielfaltigen Manifest-
ationen von Individualisierung, von Plurali-
sierung der Lebensformen und Lebensstile —
basierend auf der Grundeinsicht, dass nicht
allein Herkunft und soziale Lage, sondern
zunehmend die Werte sowie das korporierte
und inkorporierte kulturelle Kapital die Dy-
namik von Diffusion und Distinktion antrei-
ben und beschleunigen.

Doch in Bezug auf Menschen mit Migrati-
onshintergrund setzen diese differenzierten

I Nicht zu dieser Gruppe gehoren Menschen, die sich
als Touristen, Geschaftsreisende o. 4. nur kurzfristig in
Deutschland aufhalten (keinen Wohnsitz haben), oder
nur vortibergehend zu Ausbildungszwecken/zum Stu-
dium nach Deutschland gekommen sind.

I2 Familien mit Migrationshintergrund sind im Mikro-
zensus definiert als ,,Eltern-Kind-Gemeinschaften, bei
denen mindestens ein Elternteil eine auslindische
Staatsangehorigkeit besitzt oder die deutsche Staatsan-
gehorigkeit durch Einbiirgerung oder — wie im Fall der
Spataussiedler — durch einbiirgerungsgleiche Mafinah-
men erhalten hat®.
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Abbildung 1: Menschen mit Migrationshintergrund:
Definition

B Auslinder

—  Zugewanderte Auslinder; 1. Generation: ca. 36 %

}47 %

32 %

~ In Deutschland geborene Auslinder; 2./3. Generation: ca. 11 %

B Deutsche mit Migrationshintergrund:
Seit 1950 zugewanderte Deutsche
e Spitaussiedler: ca. 12 %
 Eingebiirgerte zugewanderte Auslinder: ca. 20 %
— Personen mit mindestens einem zugewanderten Elternteil oder
Elternteil mit auslindischer Staatsangehrigkeit
« Eingebiirgerte, nicht zugewanderte Auslinder
« Kinder zugewanderter Spitaussiedler

« Kinder zugewanderter oder in Deutschland geborener

cingebiirgerter auslindischer Eltern r21%

o Kinder auslindischer Eltern, die bei der Geburt zusitzlich
die deutsche Staatsangehérigkeit erhalten haben (jus soli)

 Kinder mit einseitigem Migrationshintergrund: nur ein Elternteil
ist Migrant oder in Deutschland geborener Eingebiirgerter/Auslinder
/

Quelle: Statistisches Bundesamt 2006; Verteilung: Mikrozensus 2005.

Tabelle: Migrationshintergrund — Auslinder und
Eingebiirgerte (in Prozent)

B Ex-Sowjetunion 21
B Tirkei 19
B Siideuropa (Italien, Spanien, Portugal, 12
Griechenland)
B Polen 11
B Ex-Jugoslawien 10
B Landin Asien 9
B Andere EU-Linder 6
B Andere osteuropiische Linder 6
B Land in Amerika 3
B Land in Afrika 3
B Andere Linder 1

Quelle: Statistisches Bundesamt 2006.

Analysen in der Regel aus. So werden (formal oder au-
genscheinlich) Nicht-Deutsche in die Container-Kate-
gorie der ,Migranten“ eingeordnet mit der unausge-
sprochenen Erwartung, man wisse damit schon (ir-
gend)etwas Uber ithre Werte, ihre soziale Lage, ihren
Lebensstil — so als determiniere der ethnische Hinter-
grund die Orientierung und dann auch den Alltag des
Einzelnen.P> Dabei stellt bereits das Label ,Migrant“ —
auch aus Sicht der Menschen mit Migrationshinter-

I> Ein besonderes Augenmerk sollte der Reflexion iber die
Grenzen unserer Sprache gelten: Schon der Philosoph Ludwig
Wittgenstein hat darauf hingewiesen, dass die Grenzen unserer
Sprache die Grenzen unserer Welt bedeuten. Wenn wir tiber die
Menschen mit Migrationshintergrund sprechen, sind wir in der
Gefahr, diesen Menschen ein Label aufzudriicken, das ihrer Iden-
titat und Alltagswirklichkeit nicht gerecht wird — mehr noch, es
droht subkutan die Gefahr der Stigmatisierung durch Sprache, die
einen bestimmten Verweisungszusammenhang offnet.
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grund — eine pauschalisierende, stigmatisie-
rende und auch diskriminierende Globalkate-
gorie dar, denn es transportiert implizit die
Botschaft, es handele sich um eine homogene
Gruppe mit hoher Binnenkommunikation,
unverbrichlicher Solidaritit qua Ethnie und/
oder Auslinderstatus, sowie mit prinzipiell
jhnlichen Werten, Interessen und Lebenssti-
len. Berichte iiber ,Migranten“ befassen sich
meist mit ,,Problemlagen” und stehen damit
von vornherein im Horizont einer Defizitper-
spektive, meist mit der Frage nach der (man-
gelnden) Integration, scheinbar getrieben von
der Sorge um Anomie, Devianz und Parallel-
welten, im weiteren gespeist von Angsten vor
Fundamentalismus, Gewalt, Unkontrollier-
barem.l*

Die empirische Sozialforschung enttarnt
solches als Irrtum bzw. als mikroskopischen
Blick auf ein kleines Segment, das in keiner
Weise stellvertretend ist fir die Gesamtheit
der Migranten. So diirfen Befunde aus Stadt-
teilen und Schulen mit hohem Auslinderan-
teil nicht Gibertragen werden auf die Gesamt-
population der Menschen mit Migrationshin-
tergrund.

Jene typischen Perspektiven geben mehr
Auskunft tiber uns selbst als tiber die Migran-
ten. Denn in der kollektiven Rede tiber Mi-
granten spiegelt sich eine ethnozentristische
(deutsch-nationale) Haltung mit der bindren
Codierung vom ,Eigenen“ und ,Fremden®
wider. Dabei werden ,,die Fremden® wiede-
rum bindr unterschieden in Integrationsfihi-
ge/-willige versus Integrationsverweigerer
mangels Kompetenz oder Bereitschaft. Auch
die vor einigen Jahren angezettelte und
immer wieder revitalisierte Diskussion um
die ,deutsche Leitkultur® reproduzierte und
festigte diese Perspektive, ohne sie produktiv
(dialektisch) aufzuheben. Von ,den Deut-
schen® zu sprechen als einer homogenen
Gruppe, wiirde licherlich und wirklichkeits-
fern wirken. Doch in Bezug auf Migranten
geschieht oft genau das. Solche Projektionen
werden der pluralen Wirklichkeit unserer Ge-
sellschaft nicht gerecht. Es lohnt, die Lebens-
welten von Menschen mit Migrationshinter-
grund einmal genauer anzuschauen — und
zwar nicht reflexhaft der Defizitfrage nach

I* Vgl. Siegfried Frech/Karl-Heinz Meier-Braun,
(Hrsg.) Die offene Gesellschaft. Zuwanderung und
Integration. Schwalbach/Ts. 2007.



dem Grad der Integration (bzw. ihres Schei-
terns) folgend.

Der Lebenswelt-Ansatz

In der Migranten-Milieu-Studie des SINUS-
Instituts (2007/2008) ging es darum, die sub-
jektive Perspektive von Menschen mit Migra-
tionshintergrund in Bezug auf die Gesell-
schaft (Deutschland, Herkunftsland) sowie in
Bezug auf sich selbst (kulturelle, soziale, eth-
nische Identitit) zu explorieren, die alltigli-
che Lebenswelt des Einzelnen zu verstehen,
um darauf aufbauend typische Muster zu
identifizieren und quantitativ-reprisentativ
zu messen und zu modellieren.l5 Ein wichti-
ges konzeptionelles Element war es, Migran-
ten nicht aufgrund ihrer Ethnie vorab einem
Segment zuzuordnen, die Ethnie also nicht
als Vorfilter zu betrachten, sondern nurmehr
als ein Interpretament. Der zentrale Befund
ist, dass es in der Population der Menschen
mit Migrationshintergrund (ebenso wie in der
autochthonen bzw. einheimischen deutschen
Bevolkerung) eine bemerkenswerte Vielfalt
von Lebensauffassungen und Lebensweisen
gibt. Es wird der empirischen Wirklichkeit
nicht gerecht, diese Menschen weiterhin als
sbesondere“ Gruppe in unserer Gesellschaft
zu betrachten. Vielmehr zeigen sie sich als in-
tegrierender Teil dieser multikulturellen, von
Diversitat gepriagten Gesellschaft.

I5 Inhaltlich und finanziell getragen wurde das For-
schungsprogramm vom Bundesministerium fiir Fami-
lie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSEF]), Bundes-
verband fiir Wohneigentum und Stadtentwicklung
(vhw), Bundeszentrale fir gesundheitliche Aufklirung
(BZgA), Deutscher Caritas Verband (DCV), Dresdner
Bank, Konrad-Adenauer-Stiftung, SINUS Sociovision,
Staatskanzlei NRW (operativ: Landesamt fiir Daten-
verarbeitung und Statisttk NRW (LDS)), SWR Me-
dienforschung/Programmstrategie. Der konzeptionelle
und methodische Rahmen des Forschungsprogramms
wurde entwickelt vom sozialwissenschaftlichen SI-
NUS-Institut (Heidelberg). Grundgesamtheit waren
Menschen mit Migrationshintergrund in Deutschland
ab 14 Jahren. Die Stichprobe fiir die Reprasentativbe-
fragung (N = 2072) wurde in enger Kooperation mit
dem Statistischen Bundesamt sowie den Statistischen
Landesimtern auf der Grundlage von Kennziffern aus
dem Mikrozensus 2005 entwickelt. Die Stichproben-
ziehung und Durchfihrung der Interviews tibernahm
das Feldinstitut marplan (Offenbach). Erhebungsform
waren voll-standardisierte, personlich-mundliche In-
terviews (PAPI) mit einer Dauer von ca. zwei Stunden.
Die Erhebung fand im Zeitraum Juni bis August 2008
statt. Die statistische und inhaltliche Analyse tibernahm
das SINUS-Institut.

Um die bisher in der deutschen Migrantenforschung
dominante und meist selbstverstindliche, nahezu vor-
bewusste Defizit-Perspektive empirisch auf den Priif-
stand zu stellen, haben wir unterschiedlichste Indika-
toren fir Integration erhoben. Aus diesem Kontext
seien einige Befunde aufgefiihrt:

® 83 % der befragten Menschen mit Migrationshinter-
grund leben gern in Deutschland (42 % sogar ,,sehr
gern“); 82 % fiihlen sich mit Deutschland eng ver-
bunden. Gleichzeitig fiihlen sich 68 % mit ihrem
Herkunftsland eng verbunden. Daraus folgt, dass
die Verbundenheit mit dem Herkunftsland und mit
Deutschland zwei unabhingige Merkmale sind, die
einander nicht ausschlieflen.

e Bei 65 % der Menschen mit Migrationshintergrund
wird in der Familie Deutsch gesprochen — bei 34 %
ausschliefflich oder hauptsichlich; bei 31 % sowohl
Deutsch, als auch eine andere Sprache. Aber auch
bei 35 % wird in der Familie ausschliefflich (17 %)
oder tiberwiegend (18 %) nicht Deutsch gesprochen.
(Diese Zahlen beruhen auf der Selbstauskunft der
Befragten).

® 82 % sprechen mit ihren engsten Freunden Deutsch
—30 % ausschliellich, 17 % tiberwiegend und 35 %
sowohl Deutsch als auch eine andere Sprache. Dage-
gen sprechen 18 % ausschlie8lich (6 %) oder tber-
wiegend (11 %) im engen Freundeskreis eine andere
Sprache (jeweils wieder Selbstauskunft).

e 80 % der Migranten sagen, dass Leistung fiir sie ein
personlich wichtiger Wert ist.

® Bildung und Wissen sind fur 74 % wichtige Werte.

e Erfolg im Beruf und Karriere sind fiir 73 % ange-
strebte Ziele.

o Viel Freizeit ist fiir 57 % wichtig als (Lebens)Wert.
o Religion und Glanbe sind fir 51 % wichtig.

o Etwas Schopferisches, Phantasievolles tun ist fur
49 % ein wichtiger Teil ihres Lebens.

o Kunst und Kultur sind wichtige Sphiren fiir 37 %.

® 66 % der Migranten interessieren sich fir die Politik
in Deutschland (20 % sogar ,sehr®); fur die Politik
in ithrem Herkunftsland interessieren sich 58 %
(18 % ,sehr). Nur 10 % interessieren sich tber-
haupt nicht fiir Politik in Deutschland und 15 %
uberhaupt nicht fir die Politik in threm Herkunfts-
land.
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® 55 % der Menschen mit Migrationshintergrund
haben keine deutsche Staatsangehorigkeit. Von die-
sen haben 36 % eine Einbiirgerungsabsicht, 64 %
nicht.

Instruktiv, viele Klischees und Vorurteile aufbrechend
sind auch Vergleichszahlen zur deutschen Bevolkerung
ohne Migrationshintergrund in Bezug auf Alter, Bil-
dung und Einkommen: Hinsichtlich ihrer Altersstruk-
tur ist die Migranten-Population etwas jiinger als die
einheimische Bevolkerung. In Bezug auf die Bildungs-
struktur ist das Spektrum in der Migranten-Population
breiter: Es gibt einen hoheren Anteil an Menschen
ohne oder mit nur geringer Schulbildung, aber auch -
iiberraschend — einen etwas hoheren Anteil an Akade-
mikern als bei Menschen ohne Migrationshintergrund.
Was das Einkommen betrifft, so verdienen Menschen
mit Migrationshintergrund im Schnitt deutlich weniger
als die autochthone deutsche Bevélkerung — das gilt

vor allem fir Frauen und auch fir mainnliche wie
weibliche Akademiker.

Die SINUS-Studie zeigt: Es gibt in weiten Teilen
der Migranten-Population ein hohes Maf} an kulturel-
ler Adaption und Integrationsbereitschaft. Viele Ange-
horige dieser Gruppe, insbesondere in den soziokultu-
rell modernen Lebenswelten, haben ein bi-kulturelles
Selbstbewusstsein, einige sogar eine post-integrative
Perspektive. Das heifit, dass sie sich selbst gar nicht als
»Migrant(in)“ verstehen, sondern als selbstverstindli-
cher Teil der deutschen Gesellschaft und Kultur in die-
sem Land leben. Sie fiihlen sich (und sind) besser inte-
griert als viele in der autochthonen Bevolkerung, so
dass die Frage nach der Integration auf sie befremdlich
wirkt, auch diskriminierend. Und viele sehen Migrati-
onshintergrund und Mehrsprachigkeit als Bereiche-
rung — fiir sich selbst und fiir die Gesellschaft.

Es gibt in der Population der Menschen mit Migra-
tionshintergrund aber auch einen nicht zu vernachlas-
sigenden Teil, der in sozialer, kultureller und politi-
scher Hinsicht als ,problematisch® gelten kann und
fir den sich die Fragen nach der Integration, der sozia-
len Schlieffung und auch der Parallelgesellschaft ernst-
haft stellen:

e 14 % aller Migranten haben noch nie eine deutsche
Familie zu Hause besucht — in diesem Teilsegment
ist die soziale Abschottung (aktiv, aber auch passiv!)
sehr ausgepragt.

e 17 % wissen nicht, in welche Kultur sie gehoren.
® 28 % betrachten ihr Herkunftsland als ihre eigentli-

che Heimat — in Deutschland verdienen sie nur ihr

Geld.
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® 50 % verbringen viel Zeit mit Menschen,

die den gleichen Migrationshintergrund
haben.

Pluralisierung von Migrationskulturen

Aufgrund der ethnischen Vielfalt in der Po-
pulation ist der Reflex erklirbar, die Befunde
—und damit die Migranten selbst — nach ihrer
Herkunftskultur zu segmentieren und als
weitere Variable allenfalls noch die Formal-
bildung zu bertcksichtigen. Entsprechende
Differenzierungen sind — wie die Studiener-
gebmsse zeigen — sowohl in Bezug auf Eth-
nie, als auch in Bezug auf Bildung statistisch
signifikant (Gruppenunterschiede von bis zu
25 Prozentpunkten). Damit aber bleiben wir
im Fahrwasser der konventionellen Migran-
ten-Forschung. Die Studiengruppe unter Fe-
derfithrung des SINUS-Instituts ist aber noch
einen Schritt weitergegangen, in dem sie zu-
satzlich die alltaglichen Lebenswelten der Be-
fragten ethnien-tibergreifend und mehrdi-
mensional (Werte, Lebensstile, soziale Lagen)
sortiert hat. Dabei zeigt sich eine Pluralitit
von Lebensauffassungen und Lebensweisen,
die nicht auf eine Ethnie (oder auf zwei) zu-
ruckgefiihrt werden kann.

Der langfristige Wertewandel in Deutsch-
land und die bis in die 1950er Jahre zuriick-
reichende Migrationsgeschichte der Nach-
kriegszeit (damit verbunden zum Teil sehr
verschiedene Ursachen und Motive) haben
die kulturelle Identitit jener Menschen ge-
pragt, die gemeinhin als Migranten bezeich-
net werden. Jeder neue Migrationsschub hat
zu Diffusion, Imitation und auch Distinktion
innerhalb der Gesamtheit der Menschen mit
Migrationshintergrund gefthrt. Abbildung 2
illustriert in einem groben Uberblick die ver-
schiedenen Grundorientierungen, die aktuell
die Lebenswelten von Menschen mit Migrati-
onshintergrund prigen und die in Deutsch-
land die soziokulturelle Gleichzeitigkeit des
Ungleichzeitigen etabliert haben.

Vor diesem Hintergrund lassen sich Mi-
granten nicht linger als eine homogene Grup-
pe begreifen. Ebenso wenig ist eine Unter-
scheidung nach ethnischer Zugehorigkeit aus-
reichend. Vielmehr gibt es innerhalb einer
Ethnie (z.B. Tirken) alle diese Grundorien-
tierungen. Damit zeigt sich: Die Herkunfts-
kultur prigt zwar die Identitit mafgeblich,



Abbildung 2: Pluralisierung von Migrationskulturen

© Sinus Sociovision 2008

Der langfristige Wandel von Werten und Lebensstilen
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Quelle: Sinus Sociovision 2008.

aber sie determiniert nicht den grundlegenden Werte-
Mix. Ethnische Zugehorigkeit, Religion und Migrati-
onshintergrund sind wichtige Faktoren der Lebens-
welt, sind aber nicht milieukonstitutiv. Es gibt zwar
ein Milieu (,Religios-verwurzeltes Milieu“), das von
seiner religiosen Bindung geprigt ist. Aber man muss
dem Reflex widerstehen, hier die ,Islamisten® versam-
melt zu sehen. Bei 47 % des Milieus ist der Migrati-
onshintergrund tirkisch; 54 % sind muslimischen
Glaubens. Das bedeutet aber auch, dass in diesem Mi-
lieu etwa zur Hilfte andere Herkunftslinder und Reli-
gionen (auch: christliche!) vorkommen.

Das Milieukonzept

In der vorliegenden Studie wurden zum ersten Mal die
Lebenswelten und Lebensstile von Menschen mit un-
terschiedlichem Migrationshintergrund, so wie sie sich
durch das Leben in Deutschland entwickelt haben, mit
dem gesellschaftswissenschaftlichen Ansatz der Sinus-
Milieus” untersucht. Ziel war ein unverfilschtes Ken-
nenlernen und Verstehen der Alltagswelt von Migran-
ten, ihrer Wertorientierungen, Lebensziele, Wiinsche
und Zukunftserwartungen. Der Sinus-Milieuansatz be-
ruht auf drei Jahrzehnten sozialwissenschaftlicher For-
schung und orientiert sich an der Lebensweltanalyse
moderner Gesellschaften. Die Sinus-Milieus” gruppie-
ren Menschen, die sich in ihrer Lebensauffassung und
Lebensweise ihneln. In der modernen Milieutheorie

prigen drei Hauptdimensionen konstitutiv
ein Milieu: Wertorientierungen, Lebensstil,
die soziale Lage.

Ergebnis dieses Ansatzes ist ein facettenrei-
ches Bild der deutschen Migranten-Populati-
on, das viele hierzulande verbreitete Negativ-
Klischees widerlegt. Die Menschen mit Mi-
grationshintergrund in Deutschland sind
keine soziokulturell homogene Gruppe. Viel-
mehr zeigt sich eine vielfiltige und differen-
zierte Milieulandschaft. Insgesamt acht Mi-
granten-Milieus mit jeweils ganz unterschied-
lichen Lebensauffassungen und Lebensweisen
konnten identifiziert werden. Die Migranten-
Milieus unterscheiden sich weniger nach eth-
nischer Herkunft und sozialer Lage als nach
thren Wertvorstellungen, Lebensstilen und
asthetischen Vorlieben. Dabei finden sich ge-
meinsame lebensweltliche Muster bei Mi-
granten aus unterschiedlichen Herkunftskul-
turen. Mit anderen Worten: Menschen des
gleichen Milieus mit unterschiedlichem Mi-
grationshintergrund verbindet mehr mitein-
ander als mit dem Rest ihrer Landsleute aus
anderen Milieus.

» Man kann also nicht von der Herkunfts-
kultur auf das Milieu schlief§en.
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Abbildung 3: Migrantenmilieus in Deutschland
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Quelle: Sinus Sociovision 2008.

» Und man kann auch nicht vom Milieu auf
die Herkunftskultur schlieflen.

Die Grenzen zwischen den Milieus sind flie-
lend; Lebenswelten sind nicht so (scheinbar)
exakt eingrenzbar wie soziale Schichten. Wir
nennen das die Unschirferelation der Alltags-
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schaft verweigert

wirklichkeit. Ein grundlegender Bestandteil
des Milieu-Konzepts ist, dass es zwischen
den Milieus Beriihrungspunkte und Ubergin-
ge gibt. Diese Uberlappungspotentiale sowie
die Position der Migranten-Milieus in der
deutschen Gesellschaft nach sozialer Lage
und Grundorientierung veranschaulicht Ab-
bildung 3: Je hoher ein Milieu in dieser Gra-



fik angesiedelt ist, desto gehobener sind Bil-
dung, Einkommen und Berufsgruppe; je wei-
ter rechts es positioniert ist, desto moderner
ist die Grundorientierung.

Ziel der beschriebenen Lebensweltstudie
war es nicht, Migranten in (neue) Schubladen
zu stecken und zu stigmatisieren, sondern im
Gegenteil: eine empirisch fundierte Sehhilfe
zur Verfligung zu stellen, um das Selbstver-
stindnis und die Alltagskulturen der Men-
schen mit Migrationshintergrund besser zu
verstehen und allzu beliebten Projektionen,
Pauschalierungen und Prijudizierungen vor-
zubeugen. Somit ist das Migranten-Milieu-
modell eben kein in Blei gegossenes (Norm)-
Bild, sondern ein Instrument zur Schirfung
des Blicks, zur Identifizierung von Diskrimi-
nierungen sowie auch zur Relativierung von
Stellvertreter- und Reprisentationsanspri-
chen, die ein Teil der ethnischen Verbinde
(meist unwidersprochen) fiir sich reklamie-
ren. In Bezug auf die Grundorientierung, das
heiflt die Wertebilder, Lebensziele und Inte-
grationsniveaus, ist dieses Gesellschaftsmo-
dell der Migranten-Milieus deutlich trenn-
schirfer als Variablen wie Ethnie oder Bil-
dung. Die Differenzen zwischen den Milieus
betragen in relevanten Bereichen der Einstel-
lung und des Verhaltens bis zu 60 Prozent-
punkte.

Im Unterschied zum Milieumodell fiir die
deutsche Gesamtbevolkerung (www.sinus-
milieus.de) liegen Migranten-Milieus meist
nicht eindeutig in einem Werteabschnitt, son-
dern sind wertemaflig heterogener, erstrecken
sich oft Uber zwei Werteachsen. Diese Lage-
rungen sind moglicherweise das Resultat
einer multikulturellen Adaption (Lebenswel-
ten mit und zwischen alten und neuen Welten
und Wertemustern). Das ist zum einen ein In-
dikator fur die starke Dynamik des Werte-
wandels bei einem grofen Teil der Migranten.
Zum anderen manifestiert sich darin die Not-
wendigkeit und Bereitschaft zur Verinde-
rung, zur bikulturellen Kompetenz und Fle-
xibilitit. Das fithrt zu der These, dass die Res-
sourcen an  kulturellem  Kapital —von
Migranten in Deutschland bisher weitgehend
unterschitzt werden, weil der Begriff ,Mi-
grant“ spontan das Bild vom retardierten,
anomischen, starren, unbeweglichen Fremden
und Auflenseiter evoziert, der Halt in seiner
ethnischen Enklave sucht und dessen Hori-
zont von ethnischen oder religiosen Verban-

den begrenzt wird. Tatsichlich haben nur
22 % aller Menschen mit Migrationshinter-
grund schon einmal eine religiose Vereini-
gung (Kirchengemeinde, auslindische Mis-
sion, Moschee u. a.) besucht; nur 15 % einen
ethnischen Kulturverein und gar nur 5 %
haben schon einmal eine Organisation mit
politischen Anliegen oder eine politische Ver-
tretung kontaktiert.

»Multikulti ist nicht gescheitert,
sondern Realitat

Diese Befunde diirfen keineswegs zu einem
stilisierenden Blick auf Menschen mit Migra-
tionshintergrund fithren. Zwangsheiraten und
arrangierte Ehen (oft in Verbindung mit dem
Import von Briuten oder der Heiratsver-
schleppung, bei der Briute im Heimatland
zur Ehe gezwungen werden) gibt es, und sie
erfillen den Straftatbestand der Notigung.I®
Diese Fille und Strukturen diirfen weder ba-
gatellisiert noch generalisiert werden. Ein ho-
listischer, lebensweltlicher Blick hilft bei der
Einordnung und quantitativen Bewertung:
Offensichtlich ist hier nur eine kleine Gruppe
der Migranten betroffen, die lebensweltlich
klar identifiziert werden kann und die im Ge-
fiige der Migranten-Milieus in einer exzentri-
schen Positionalitit (und Selbstpositionie-
rung als kulturelle Enklave) lokalisiert ist.l”

Vor diesem Hintergrund ist die These von
Seyran Ates,I®8 Multikulti in Deutschland sei
gescheitert, kultursoziologisch und bildungs-
politisch (erst recht in Bezug auf das gesell-
schaftliche Selbstverstindnis) brisant. Die
These ist empirisch unzutreffend und weist
einen Kategorienfehler auf: Denn ,,multikul-
t1“ ist etwas anderes als ,,multi-ethnisch®. Al-
lein in der autochthonen deutschen Bevolke-
rung gibt es eine Vielzahl von Teilkulturen.
Diese Multikulturalitit in einer durch funk-
tionale Differenzierung und Individualisie-
rung erzeugten Pluralitit der Lebensformen
und Lebensstile als ,gescheitert” zu bezeich-
nen, nur weil auch hier Gewalt und Straftaten
unterschiedlicher Art und Stilistik vorkom-
men, liefe auf die groteske These hinaus, die

16 Vgl. Seyran Ates, Die Ehe als Waffe, in: Die Zeit,
Nr. 44/2008, S. 13.

I” Vgl. Werner Schiffauer, Parallelgesellschaften. Wie
viel Wertekonsens braucht unsere Gesellschaft? Fiir
eine kluge Politik der Differenz, Bielefeld 2008.

I8 Seyran Ates, Der Multikulti-Irrtum, Berlin 2008.
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plurale demokratische Gesellschaft sei ge-
scheitert. Multi-ethnisch im Sinne einer Kul-
tur der Diversitit ist keineswegs gescheitert.
Die Integration der Menschen mit Migrati-
onshintergrund unterscheidet sich bei min-
destens 80 % nicht von jener der autochtho-
nen deutschen Bevolkerung. Die implizite
Annahme, dass ,Deutsche” per Staatsbiirger-
schaft und Sprache a piori integriert seien und
nur durch eigene aktive Devianz (meist durch
Straftaten) sich desintegrieren wiirden, de-
nunziert den spezifischen Integrationsbegriff,
der auf Migranten angewandt wird und der
von Desintegration ausgeht, aktive Integrati-
on als Leistung versteht und Migranten auf
diesen Horizont reduziert. Wie sehr sind
deutsche Rechtsradikale, Mallorca-Baller-
minner, Hedonisten, Hochadelige oder Fi-
nanzmanager integriert? Haben wir aufgrund
manifester Probleme an Schulen und in Stadt-
teilen sowie seitens der Kriminalstatistik viel-
leicht den Begriff der Integration selbst zu
eng gefasst und gleichzeitig zum letztrelevan-
ten Maflstab gemacht, an dem Migranten ge-
messen werden — ohne die neue Qualitit, die
Ressourcen und das kulturelle Kapital dieser
Menschen wahrzunehmen?

Zusammenfassung

10

Die vorliegende SINUS-Studie tiber Migran-
ten-Milieus in Deutschland zeigt ein facetten-
reiches Bild der Migranten-Population und
widerlegt viele hierzulande verbreitete Nega-
tiv-Klischees Uber die Einwanderer. Der Inte-
grationsdiskurs in Deutschland erscheint im
Licht der Untersuchungsbefunde allzu stark
auf eine Defizitperspektive verengt, so dass
die Ressourcen an kulturellem Kapital von
Migranten, ihre Anpassungsleistungen und
der Stand ihrer Etablierung in der Mitte der
Gesellschaft meist unterschitzt werden.

Faktoren wie ethnische Zugehorigkeit, Re-
ligion und Zuwanderungsgeschichte beein-
flussen zwar die Alltagskultur, sind aber nicht
milieupriagend und auf Dauer nicht identitits-
stiftend. Der Einfluss religioser Traditionen
wird oft Uiberschitzt. Drei Viertel der Befrag-
ten zeigen eine starke Aversion gegentiber
fundamentalistischen  Finstellungen — und
Gruppierungen jeder Couleur. 84 Prozent
sind der Meinung, Religion sei reine Privatsa-
che. Insgesamt 56 % der Befragten bezeich-
nen sich als Angehorige einer der groflen
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christlichen Konfessionen, 22 % als Muslime.
Nur in einem der acht Milieus spielt die Reli-
gion eine alltagsbestimmende Rolle — als Rah-
men eines rural-traditionellen, von autoriti-
rem Familismus geprigten Wertesystems. In
dieser Lebenswelt, dem Religios-verwurzel-
ten Milien, sind Muslime und entsprechend
auch Menschen mit tirkischem Migrations-
hintergrund deutlich tberreprisentiert. In
allen anderen Milieus findet sich ein breites
ethnisches und konfessionelles Spektrum.

In allen Milieus gibt es — je spezifische — In-
tegrationsbarrieren und Valenzen. Integrati-
onsdefizite finden sich am ehesten in den un-
terschichtigen Milieus, nicht anders als in der
autochthonen deutschen Bevolkerung. Die
meisten Migranten verstehen sich als Ange-
horige der multi-ethnischen deutschen Ge-
sellschaft und wollen sich aktiv einfiigen —
ohne ihre kulturellen Wurzeln zu vergessen.
Mehr als die Halfte der Befragten zeigt einen
uneingeschrinkten Integrationswillen. 87 %
sagen: Alles in allem war es richtig, dass ich
bzw. meine Familie nach Deutschland ge-
kommen sind.

Viele, insbesondere in den soziokulturell
modernen Milieus, haben ein bi-kulturelles
Selbstbewusstsein und eine postintegrative
Perspektive. Das heifit, sie sind lingst in die-
ser Gesellschaft angekommen. Vor diesem
Hintergrund beklagen viele — quer durch die
Migranten-Milieus — die mangelnde Integrati-
onsbereitschaft der Mehrheitsgesellschaft und
das geringe Interesse an den Eingewanderten.
Etwa ein Viertel der befragten Menschen mit
Migrationshintergrund fihlt sich isoliert und
ausgegrenzt — insbesondere Angehorige der
unterschichtigen Milieus. Das heiflt anderer-
seits, dass Erfahrungen von Diskriminierung
und Ausgrenzung nur fir einen kleineren Teil
der Migranten belastend sind. Eine Selbststili-
sierung als benachteiligt und chancenlos ist
typisch fir das Entwurzelte Miliew und das
Hedonistisch-subkulturelle Milien. Sie unter-
scheidet sich strukturell aber nicht von analo-
gen Sichtweisen in den einheimischen Milieus
der modernen Unterschicht ohne Migrations-
hintergrund.

Erfolgreiche Etablierung in der Aufnahme-
gesellschaft ist wesentlich bildungsabhingig.
Grundsitzlich gilt: Je hoher das Bildungsni-
veau und je urbaner die Herkunftsregion,
desto leichter und besser gelingt dies. Der



groflen Mehrheit der Einwanderer ist dieser
Zusammenhang bewusst. Die meisten haben
entsprechend einen ausgepragten Bildungsop-
timismus — der allerdings aufgrund von struk-
turellen Hiirden, Informationsdefiziten und
Fehleinschitzungen nicht immer in adiquate
Abschlisse und Berufspositionen miindet.

In der Migranten-Population deutlich star-
ker ausgepragt als in der autochthonen deut-
schen Bevolkerung ist die Bereitschaft zur
Leistung und der Wille zum gesellschaftli-
chen Aufstieg. Mehr als zwei Drittel zeigen
ein modernes, individualisiertes Leistungs-
ethos. 69 % sind der Meinung: Jeder der sich
anstrengt, kann sich hocharbeiten. (In der
Gesamtbevolkerung stimmen dieser Aussage
nur 57 % zu.) Im Ergebnis sind die Unter-
schiede in der sozialen Lage, das heifit hin-
sichtlich Einkommens- und Bildungsniveau,
zwischen Migranten und Einheimischen
nicht sehr groff. Lediglich das Segment der
gehobenen Mitte ist in der Migranten-Popu-
lation etwas weniger ausgeprigt als in der Ge-
samtbevolkerung.

Dagegen ist das Spektrum der Grundorien-
tierungen bei den Migranten breiter, das heifit
heterogener als bei den Biirgern ohne Zuwan-
derungsgeschichte. Es reicht vom Verhaftet-
sein in vormodernen, biuerlich geprigten
Traditionen tiber das Streben nach materieller
Sicherheit und Konsumteilhabe, das Streben
nach Erfolg und gesellschaftlichen Aufstieg,
das Streben nach individueller Selbstverwirk-
lichung und Emanzipation bis hin zu Ent-
wurzelung und Unangepasstheit. Es gibt also
in der Migranten-Population sowohl traditio-
nellere als auch soziokulturell modernere
Segmente als bei einheimischen Deutschen.

Insgesamt zeigen die Ergebnisse dieser Un-
tersuchung, dass es sich bei den in Deutsch-
land lebenden Menschen mit Migrationshin-
tergrund nicht um ein besonderes und schon
gar nicht um ein einheitliches Segment in der
Gesellschaft handelt. Die den verbreiteten
Negativ-Klischees entsprechenden Teilgrup-
pen gibt es zwar, und sie sind im vorliegenden
Migranten-Milieumodell auch lokalisierbar.
Aber es sind sowohl soziodemografisch als
auch soziokulturell marginale Randgruppen.

Naika Foroutan - Isabel Schéfer

Hybride Identiti-
ten — muslimische
Migrantinnen

und Migranten 1n

Deutschland und

Europa

ybride Identitat

bedeutet, dass
ein Mensch sich zwei
oder mehreren kultu-
rellen Riumen glei-
chermaflen zugehorig
fihlt. Die Untersu-
chung konzentriert
sich auf jene Indivi-
duen, die einen musli-
mischen  Migrations-
hintergrund haben und
diesen mit einer natio-
nalen (etwa deutschen,
franzosischen, hollin-
dischen usw.) Identitit
verbinden, also auf
wZweiheimische“, die
als Teil der Lebenskul-

tur westlicher Einwan-

derungslinder ~immer
selbstverstindlicher
werden.l!
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eine Negativabgrenzung vorgenommen.|2
Thre Triager wurden degradiert, da sie die ,,na-
tirliche® Auseinanderhaltung der ,menschli-

I' Cornelia Spohn (Hrsg.), ,Zweiheimisch®. Bikultu-
rell in Deutschland, Bonn 2007.

12 Vgl. Robert Young, Colonial Desire. Hybridity in
Theory, Culture and Race, London—New York 1995.
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chen Rassen® gefahrdeten.l In den Naturwis-
senschaften, aus denen der Begriff tibernom-
men wurde, werden mit ,,Hybriden“ Kreuz-
ungen unterschiedlicher Pflanzen- bzw. Tier-
arten bezeichnet. In den Geistes- und
Sozialwissenschaften wird der Begriff Hybri-
ditdt seit Beginn der Postcolonial Studies ver-
mehrt in einem kulturellen Kontext benutzt.
Er bezeichnet ein weites Spektrum, welches
sich mit Aushandlungen kultureller Zugeho-
rigkeiten auseinandersetzt.I* Dessen ungeach-
tet haftet thm mitunter etwas Negatives an,
wie neuerdings auch dem Begriff ,Multikul-
ti“. Hybriditit wird entweder als emphati-
sche Uberhohung des Konzepts der kulturel-
len Differenz belichelt und dem ideellen
Konstrukt der Kosmopolitisierung gleichge-
stelltl® oder als semi-wissenschaftlicher Be-
griff abgewertet, der simtliche Bereiche, von
den Sprachwissenschaften tiber die Botanik
bis hin zu Technik und Kultur, in sich zu ver-
einen suche. Auflerdem steht der Vorwurf des
kulturellen Synkretismus im Raum: also der
Vermischung von kulturellen Ideen, Werten
und Weltbildern zu einem neuen System oder
Weltbild. In der englischsprachigen Wissen-
schaftsdebatte ist der Begriff hybrid identities
eher positiv besetzt. Hybride Identititen gel-
ten als inter-, trans- und multikulturell; ihre
Trager sind zweiheimisch, bi- oder trinatio-
nal; sie sitzen entweder zwischen den Stiith-
len, oder auf einem Dritten Stuhl;l® sie sind
Menschen mit Migrationshintergrund oder
aber ,Andere Deutsche“.l”

Auf jeden Fall gehoren sie dazu. Sie sind
Teil der deutschen und europiischen Gesell-

I’ Vgl. Kerstin Hein, Hybride Identititen. Bastelbio-
grafien im Spannungsverhiltnis zwischen Latein-
amerika und Europa, Bielefeld 2006. S. 54 ff.

I+ Vgl. Homi Bhabha, Die Verortung der Kultur, Ti-
bingen 2000. Auch in der Technologie wird heute von
hybriden Strukturen gesprochen, etwa wenn eine Zu-
sammenfithrung unterschiedlicher Sphiren gelingt
(Beispiel: Hybridmotoren).

I5 Vgl. Jochen Dreher/Peter Stegmaier (Hrsg.), Zur
Untiberwindbarkeit kultureller Differenz. Grund-
lagentheoretische Reflexionen, Bielefeld 2007, S. 10f.
I6 Vgl. Tarik Badawia, ,Der Dritte Stuhl“ — Eine
Grounded Theory-Studie zum kreativen Umgang bil-
dungserfolgreicher Immigrantenjugendlicher mit kul-
tureller Differenz, Frankfurt/M. 2002.

I” Paul Mecheril, Andere Deutsche gibt es nicht. Zu-
sammenhinge zwischen subalterner Erfahrung und
diskursiver Praxis, in: AntiDiskriminierungsBiiro
Koln und cyberNomads (Hrsg.), The Black Book.
Deutschlands Hiutungen, Frankfurt/M. 2004, S. 82—
90.

APuZ 5/2009

schaften. Sie sind keine Fremden, sondern
Menschen mit unterschiedlichen ,,Zugehorig-
keitsspielen.l® Teilweise lassen sich die ur-
spriinglichen, kulturellen Unterscheidungs-
merkmale rekonstruieren. Triger hybrider
Identititen sind deutsche Staatsbiirger, haben
aber hiufig Namen, Gesichter, Haut- und
Haarfarben, die sie fiir Andere ,erkennbar®
machen; in den meisten Fillen haben sie auch
zusitzlich andere Erfahrungswelten. Auch
wenn sie diese keineswegs als unvereinbar
mit ihrer deutschen Lebenswelt begreifen, so
wird thnen dadurch doch bewusst, dass sie
yanders“ als die Angehorigen der Mehrheits-
gesellschaft sind. Dieses Anderssein muss
nicht immer auf einer konkreten Ausgren-
zungserfahrung basieren, es kann auch aus
dem eigenen kulturellen Innenraum entste-
hen. Diese sozialstrukturelle Gruppe steht
fiir die Uberschreitung von Grenzen, fiir kul-
turelle Interaktion und Neuverortung von
Identititen in Deutschland und Europa.

Das Dilemma der Desintegration

Triger hybrider Identititen gelten in der 6f-
fentlichen Wahrnehmung als ,Auslinder®.
Die stindig auftauchende Frage ,Woher
kommst Du?“, die sicher meist auf Interesse
beruht, fihrt bei regelmifliger Wiederkehr zu
dem Bewusstsein, anders: anderer Herkunft
zu sein. Fir Kinder und Jugendliche kann
dies zu einem sozialen Dilemma fiihren.
Dabei hatten 2006 bereits 23 Prozent der in
Deutschland geborenen Kinder mindestens
ein auslindisches Elternteil, also beinahe
jedes vierte Kind.I?

Desintegration findet auf drei Ebenen statt:
auf der sozial-strukturellen, institutionellen
und personalen.

Auf der sozial-strukturellen Ebene sticht
die ungleich schlechtere Verteilung von Bil-
dungschancen, Ausbildungs- und Arbeits-
plitzen hervor. Menschen mit muslimischem
Migrationshintergrund sind deutlich stirker
von Erwerbslosigkeit  betroffen; hinzu
kommt, dass in Deutschland die soziale Her-
kunft stirker als in den meisten anderen

I8 Vgl. Arim Soares do Bem, Das Spiel der Identititen
in der Konstitution von , Wir“-Gruppen, Frankfurt/
M. 1998.

I Daten siche: www.verband-binationaler.de/seiten/
file/zahlen_und_fakten.shtml (18. 9. 2008).



OECD-Staaten tber Bildungschancen ent-
scheidet — wie PISA und andere Studien ge-
zeigt haben. Hauptschulabsolventen und -ab-
solventinnen haben tberproportional hiufig
einen Migrationshintergrund; Jugendliche
mit Migrationshintergrund sind seit Jahren
von der angespannten Situation am Ausbil-
dungsmarkt besonders stark betroffen. So ab-
solvieren nur 25 Prozent der Jugendlichen
mit Migrationshintergrund eine duale Ausbil-
dung gegentiber 59 Prozent ihrer deutschen
Altersgenossen.l’® Diese Aussagen gelten
nicht nur fir muslimische Migrantinnen und
Migranten, sondern fir alle Menschen mit
einem Migrationshintergrund. Nach den Er-
gebnissen der Langzeitstudie von Wilhelm
Heitmeyer, in der gruppenbezogene Men-
schenfeindlichkeit in Deutschland untersucht
wird, ist jedoch in Deutschland parallel zu
einem hohen Grad an Fremdenfeindlichkeit
eine ansteigende Islamophobie zu beobach-
ten, was den Status muslimischer Migrantin-
nen und Migranten zusitzlich belastet.I!!

Auf der institutionellen Ebene sticht der
staatsburgerschaftliche Status der zweiten
und dritten Einwanderergeneration hervor.
Die Hirden, die in Deutschland geborene
Angehorige der zweiten und dritten Migran-
tengeneration Uberwinden miissen, um die
deutsche Staatsbirgerschaft zu erhalten, er-
schweren den Zugang zur ,kollektiven Iden-
titat“ in Deutschland. Somit versiegt eine po-
tentielle Quelle positiver Identitit in Form
erfahrener Anerkennung durch die Mehr-
heitsgesellschaft. Der oftmals mit listigen Be-
hordengingen verbundene Status als ,,Frem-
de(r)“ oder ,Auslinder(in)“ kann sogar als zu
geringe ,soziale Mobilitit“ begriffen werden
und zu Desintegrationserfahrungen fithren.

Auf der personalen Ebene, also innerhalb
der sozialen Lebenswelt lebt — so lautet eine
haufig vertretene Kultur-Konflikt-These -
die zweite Einwanderergeneration ,,zwischen
zwei Kulturen.“ Mit dieser ,,Unentschieden-
heit“ sollen die unterschiedlichen gesell-
schaftlich defizitiren Merkmale von niedri-
gem Bildungsniveau bis hin zur Kriminalitat

1 Vgl. Bundesagentur fiir Arbeit, BA startet Sofort-
programm fiir jugendliche Migranten. Presse Info 058
vom 15. 8.2006, in: www.arbeitsagentur.de/nn_124484/
zentraler-Content/A01-Allgemein-Info/AQ011-Presse/
Presse/2006/Presse-06-058.html.

I Vgl. Wilhelm Heitmeyer (Hrsg.), Deutsche Zu-
stande: Folge 6, Frankfurt/M., 2008.

erklirt werden. Dem ist entgegenzusetzen,
dass der gefiihlte Zwang zur einseitigen kul-
turellen Verortung insbesondere fiir muslimi-
sche Jugendliche problematisch ist, empfin-
den sich diese doch selbst als hybrid: halb/
halb, deutsch/muslimisch, franzosisch/musli-
misch, europiisch/muslimisch. Sie sehen sich
stindig unter doppeltem Entscheidungs-
druck.I'2 Die daraus resultierende spezifische
Problematik fiir hier geborene und aufge-
wachsene Generationen besteht ,zum einen
in der Entfremdung von der Herkunftskultur
und im Sinnverlust bzw. Sinnloswerden tradi-
tioneller heimatlicher Werte und Normen,
zum anderen in der Erfahrung des Ausge-
schlossenseins, der Randstindigkeit“.'3 Be-
sonders unter muslimischen Migrantinnen
und Migranten der zweiten und dritten Ge-
neration ist ein gewisses Identifikationsdilem-
ma durch die Nichtanerkennung ihres hybri-
den Identititsstatus zu beobachten. Auf der
einen Seite sind sie einem dufleren Assimilati-
onsdruck durch die deutsche Gesellschaft
ausgesetzt; diesem nachzugeben, garantiert
jedoch nicht, dass ihre Identitit nun von der
Mehrheitsgesellschaft als ,deutsch® aner-
kannt wird. Auf der anderen Seite fordert die
Assimilation von thnen eine Verneinung und
Loslosung von elterlichen Werten, und damit
geht der Verlust traditioneller Sicherheiten,
familidrer Bindungen und sicherer Identitit
einher. ,Solchermaflen entstandene Identi-
tatskrisen konnen (. ..) zur Flucht in eine ne-
gative Identitat fithren, d. h. das Gefiihl sozia-
ler Minderwertigkeit wird zu einem negati-
ven Selbstbild verinnerlicht, wobei hiufig
auffilliges und abweichendes Verhalten als
bewusste oder unbewusste Strategie zur
Losung der eigenen Identititsprobleme
dient.“|!4

Die Folgen koénnen Desintegration, Radika-
lisierung, Islamismus, anti-westliche Diskurse
sein. Die Herausbildung von ,,Gegenidentiti-

112 Nichtanerkennung gilt als eine Form der Unter-
driickung, die den Anderen in ein falsches, de-
formiertes Dasein einschliefft. Vgl. Charles Taylor,
Multikulturalismus und die Politik der Anerkennung,
Frankfurt/M., 1993, S. 13 ff.

I3 Oliver Himmig, Zwischen zwei Kulturen. Span-
nungen, Konflikte und ihre Bewiltigung bei der zwei-
ten Auslindergeneration, Opladen 2000, S. 34.

I'* Kai von Klitzing, Psychische Storungen bei aus-
lindischen Arbeiterkindern, in: Heribert Kentenich
u.a. (Hrsg.), Zwischen zwei Kulturen — was macht
Auslinder krank?, Berlin 1984, S. 143.
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ten“ als Reaktion auf mangelnde Integrations-
leistungen moderner Gesellschaften bedroht
die systemische Struktur Deutschlands und
anderer westeuropaischer Einwanderungslan-
der. Kollektive stellen ihre innere Verbunden-
heit und Identitit hiufig durch Abgrenzung
nach auflen herl!> Problematisch wird dieser
natiirliche Mechanismus, wenn er pathologi-
sche Ausmafle annimmt und Abgrenzung mit
der Konstruktion von Feindbildern einher-
geht. Auf diese Weise wird die Verantwortung
fir die eigene Desintegrationserfahrung einer
bestimmten Gruppe ,ethnisch Anderer” -
namlich der deutschen Mehrheitsgesellschaft —
zugeschoben. Diese kollektive Schuldzu-
schreibung ermoglicht es den radikalisierten
Personen, ein positives Selbstbild aufrecht zu
erhalten, auch wenn dieses teilweise durch ne-
gative Merkmale beschrieben wird, wie etwa
,Kanake“ oder ,,Gangster”. Hauptsache, man
ist kein ,,Opfer.“ Besonders brisant wire ein
Abdriften der zweiten und dritten Generation
der muslimischen Migranten in Richtung des
islamischen Fundamentalismus, der gleichzei-
tig Modernitit und Tradition zu vereinen
scheint.l'6 Ein Teil dieser jungen, desorientier-
ten Menschen sucht in den kraftstrotzenden
radikalen Parolen der Islamisten eine Moglich-
keit, die eigene Identitit neu zu definieren. Sie
splren, dass sie durch Anlehnung an radikal-
politische Gruppierungen Kraft und Selbstsi-
cherheit gewinnen, eine Aura der Angst pro-
duzieren und stirkere Beachtung finden.

Identitatsfindung ist ein steter Prozess, der
zwischen dem Selbstbild, das der Einzelne
von sich entwirft, und dem Bild entsteht, das
sich seine sozialen Handlungspartner in
wechselnden Zusammenhingen von ithm ma-
chen. Gelingende Identititsfindung ist auf
Anerkennung durch die Anderen angewie-
sen.l’” Misslingt dieser Prozess, kommt es zur
Herausbildung negativer Identitit — etwa in
Gestalt der zu beobachtenden freiwilligen
Desintegration der Nachgeborenen. Die
Generation, die am weitesten vom Heimat-
kontext entfernt, aber noch nicht im Aufnah-

I'5 Vgl. Josef Berghold, Feindbilder und Verstindi-
gung. Grundfragen der politischen Psychologie, Op-
laden 2002.

I'6 Vgl. Wilhelm Heitmeyer/Joachim Miiller/Helmut
Schroder, Verlockender Fundamentalismus. Tirkische
Jugendliche in Deutschland, Frankfurt/M., 1997.

1'7 Vgl. Jurgen Habermas, Die Einbezichung des An-
deren. Studien zur politischen Theorie, Frankfurt/M.,
1996.
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meland verankert ist, durchlebt hiufig eine
Identititskrise, die als ,Nachgeborenen-
phinomen® bezeichnet wird. Der Identitats-
verlust fihrt zu Selbstverachtung und Ag-
gressionen gegeniiber der Auflenwelt. Durch
den Riickgriff auf traditionelle Muster der
imaginierten Herkunftskultur, deren Verkli-
rung und Uberhohung gegeniiber der deut-
schen Mehrheitskultur, erlangen die Betroffe-
nen vermeintliche Stirke und Selbstbewusst-
sein. Als Folge ihres hybriden, vagen
Identitdtsdilemmas erfinden und konstruieren
sie teilweise imaginierte und teilweise his-
torisch weit zuriickreichende ,neue“ Identi-
taten.I's

Parallel dazu kdnnen Desintegrationserfah-
rungen auch zum Erstarken neuer Identitdts-
muster fihren. So ist innerhalb der muslimi-
schen Communities in Deutschland und Eu-
ropa das Entstehen einer islamischen Neo-
Identitit zu beobachten, die sich teilweise
durch Abgrenzung zum Deutschsein und
durch ein ostentatives Bekenntnis zum Islam
definiert, ohne jedoch Gewalt auszutben.
Der angenommene ,Neo-Islam“ entspricht
jedoch keineswegs den traditionellen Lebens-
formen der Elterngeneration. Vielmehr schaf-
fen sich junge Muslime auf diese Weise eigene
Riume, in denen sie — losgeldst von den tradi-
tionellen Vorstellungen — eigene, biogra-
phisch variable Vorstellungen verwirklichen
konnen. Diese Variationen reichen von sozia-
len, peripheren Islambekenntnissen bis hin zu
teilweise pop-artigen Ausformungen. Der
Neo-Islam wird als intersubjektives Kriteri-
um verstanden, um sich in einer verinderten
Gesellschaft neu zu positionieren, und zwar
sowohl gegeniiber den Eltern und dem tradi-
tionalen Umfeld, als auch gegentber den
westeuropiischen Mehrheitsgesellschaften; er
markiert sozusagen einen ,dritten Weg®. ,In
dem Mafle, wie die Kinder der Immigranten
zu Erwachsenen geworden sind und diesel-
ben Konsum-, Bildungs-, Freizeit- und Be-
rufsvorstellungen wie ihre Altersgenossen aus
nicht eingewanderten Familien teilen, haben
sich die Bediirfnisse der Einwanderer hin-
sichtlich der Religion verdndert. Der Islam ist
immer weniger ein Verbindungselement zur
JHeimat. Er wird mehr und mehr zu einem
Aspekt, an dem sich Zuschreibungen im bun-
desrepublikanischen Alltag festmachen und

I'8 Vgl. Eric Hobsbawm/Terence Ranger (eds.), The
Invention of Tradition, Cambridge 1992.



an den sich individuelle, soziale sowie politi-
sche Auseinandersetzungen kntipfen.“I'® Die-
ser Neo-Islam beinhaltet sowohl die Tendenz
einer politisch offenen, partizipativen perso-
nalen Entwicklung, als auch die Moglichkei-
ten der Radikalisierung und Entfernung, je
nachdem, welchem Finfluss und welchen
Gruppenstrukturen sich Neo-Muslime zu-
wenden.

Muslimischsein in Europa

In allen westeuropéischen Nachbarlindern ist
die Situation vergleichbar, auch wenn die Ge-
schichte der Migrationsbewegungen in den
ehemaligen Kolonialmichten (wie Frank-
reich, Grofibritannien, Niederlande) teilweise
viel weiter zurlickreicht oder — wie zum Bei-
spiel in Spanien — Migration ein eher jiingeres
Phanomen darstellt. Die ablehnende Haltung
der deutschen Aufnahmegesellschaft gegen-
uber muslimischen Einwanderern findet je-
doch hier ihre Entsprechung, ist doch seit den
Anschligen vom 11. September 2001 in allen
westeuropaischen Lindern eine steigende Is-
lamophobie zu beobachten.?* Laut Umfragen
des Pew Centers von 2005 und 2006 haben
Biirgerinnen und Biirger in EU-Lindern mit
einem groflen Anteil an muslimischen Ein-
wanderern eine negative Haltung gegeniiber
diesen: in Spanien 62, Deutschland 54, Frank-
reich 35 und in Grofibritannien 20 Prozent.|?!
Auswirkungen des transnationalen Terroris-
mus und spitestens die Anschlige von Ma-
drid 2004 und London 2005 stiirzten Europa
in eine Identititskrise und markierten das
Ende des Mulukulturalismus vergangener
Jahre 1?2 Seither wichst das Misstrauen gegen-
uber Europdern muslimischen Glaubens: Die
Grenzen zwischen Innen (Staatszugehorig-
keit, Diskriminierung, Stigmatisierung) und
Auflen (internationale Konflikte, radikaler Is-
lamismus, internationaler Terrorismus) ver-
wischen sich zunehmend. Identititszuschrei-
bungen von Auflen zufolge sind Muslime oft

I Nikola Tietze, in: Berliner Debatte INITIAL, 14
(2003) 4/5, S.197-207, in: www.linksnet.de/arti-
kel.php?id=1149 (5. 9. 2008).

12 Vgl. Vincent Geisser, La nouvelle islamophobie,
Paris 2003; Christopher Allen/Jorgen S. Nielsen, Sum-
mary Report on Islamophobia in the EU after 11th
September 2001, Wien 2002.

12t Vgl.  www.euractiv.com/de/meinung/turkei-eu-
denkt-offentlichkeit/article-172809 (22. 11. 2008).

12 Vgl. Gilles Kepel, Terreur et Martyre. Relever le
défi de civilisation, Paris 2008.

nicht nur eine religiose Gruppe, sondern auch
eine Gruppe, die politische und ideologische
Vorstellungen miteinander verbindet, um sich
gegen Europa zu positionieren.

Die Ansitze der Migrations- und Integrati-
onspolitiken in den verschiedenen EU-Mit-
gliedstaaten sind sehr unterschiedlich, auch
was ihren Erfolg betrifftl2> Auf EU-Ebene
gibt es bislang — mit Ausnahme einiger Maf3-
nahmen der Antidiskriminierung und des
Kulturdialogs, der Arbeiten des European
Monitoring Centre on Racism and Xenopho-
bia in Wien (EUMC, seit 2007 in EU Agency
for Fundamental Rights/FRA umbenannt)
sowie der neueren Versuche der europiischen
Innenminister, die Migrationspolitik zu har-
monisieren, — vergleichsweise wenig Integra-
tionsaktivititen. Eine gemeinsame Migrati-
onspolitik der EU existiert bislang nur an-
satzweise. In Europa leben ca. 15 Millionen
Muslime; das entspricht in etwa drei Prozent
der Gesamtbevolkerung der EU. Zentrale
Herkunftslinder sind die Maghrebstaaten
(33,6 Prozent), die Tiirkei (28,3 Prozent) und
der indische Subkontinent (12,0 Prozent).1?*

Die Identititsfrage stellt sich hier auf meh-
reren sich uiberlagernden Ebenen. Zum einen
gilt es zu kliren, ob franzdsisch-muslimische,
britisch-muslimische, spanisch-muslimische
etc. Identititen als etwas Gegenteiliges emp-
funden oder ob Gleichzeitigkeit und Verein-
barkeit hybrider Identititsmerkmale nicht als
selbstverstindlich wahrgenommen werden.1%s
Inwiefern geraten britische Muslime in Soli-
darititskonflikte mit dem Britischsein, wie
dies zum Beispiel im Fall der Rushdie-Affire
oder im Irakkrieg der Fall war? Zum anderen
kommt hier in Form der ,,europiischen Iden-
utit“ noch eine weitere Identititsebene
hinzu: Innerhalb der EU dreht sich die De-
batte nicht nur um das Spannungsverhiltnis
nationale — europdische Identitit, sondern
auch zunehmend um die Vereinbarkeit und
Gleichzeitigkeit von lokalen, regionalen, na-
tionalen, europiischen Identititen, um den

12 Vgl. Catherine Withol de Wenden, I’Union euro-
péenne et les enjeux migratoires, in: Thierry Chopin/
Michel Foucher (eds.), U'Etat de I"opinion, Rapport
Schuman sur ’Europe, Paris 2007, S. 111-118.

I Vgl. www.integration—in-deutschland.de (22. 11.
2008).

135 Vgl. Catherine Withol de Wenden (éd.), Immigra-
tion et identité frangaise, Dossier, Aprés-demain, Paris
2007.
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Schutz von Minderheiten und der kulturellen
Vielfalt (cultural diversity) sowie um die Ver-
einbarkeit von ,Muslimsein“ und ,europi-
ischem Staatsbiirgersein.” Vielfalt wird als ein
Grundpfeiler der europiischen Demokratie
definiert. Inwiefern der Islam Teil dieser zu
schiitzenden Vielfalt ist, wurde bislang nicht
geklart. Das Projekt Europa ist als eine Ge-
meinschaft der Biirgerinnen und Biirger zu
verstehen, die sich unabhingig von nationalen
Kontexten definiert, als eine ,postnationale
Konstellation.“I? Konzepte wie die ,,postna-
tionale Staatsbiirgerschaft“ oder wie der
,» Verfassungspatriotismus“1?’ vertreten in die-
sem Kontext die Loslosung der staatsbiirger-
schaftlichen Rechte und Pflichten vom ho-
mogenen Konzept der nationalen Identitit.
Danach gilt es, kosmopolitische und multi-
kulturelle Identititen zu unterstitzen.I?8 Die
Identifikation mit der EU als politisch-gesell-
schaftliches Projekt sowie mit den Briisseler
Institutionen ist jedoch europaweit sehr ge-
ring.1?? Warum sollte sich ein europiischer
Muslim mehr (oder weniger) mit der EU de-
finieren als ein europdischer Christ, Jude oder

Atheist?

Nicht zuletzt belastet die Identititsproble-
matik immer wieder die Beitrittsverhandlun-
gen mit der Tirkei. So wird einerseits betont,
dass ein islamisches Land kein Mitglied der
EU werden konne; andererseits wird Europa
als ein ,christlicher Club“ bezeichnet. Laut
einer Euro-Barometer-Umfrage aus dem
Jahre 2005 waren 66 Prozent der befragten
Europder der Meinung, dass die kulturellen
Unterschiede zwischen der Tturkei und Euro-
pa zu grof§ seien, um deren Beitritt zu ermog-
lichen. Die Bevolkerung Frankreichs und
Deutschlands, ebenso wie jene Osterreichs,
Zyperns und Griechenlands, steht einem Bei-

1?6 Jiirgen Habermas, Die postnationale Konstellation.
Politische Essays, Frankfurt/M. 1998.

17 Dolf Sternberger, Verfassungspatriotismus, Frank-
furt/M. 1990, Jirgen Habermas, Die Einbeziehung des
Anderen, Frankfurt/M. 1999; ders., Faktizitit und
Geltung. Beitrage zur Diskurstheorie des Rechts und
des demokratischen Rechtsstaates, Frankfurt/M. 1992.
18 Vgl. Pnina Werbner/Tariqg Modood (eds.), Debating
cultural hybridity — Multi-cultural identities and the
politics of anti-racism, London 1997.

12 Vgl. Nicole Dewandre/Jacques Lenoble, Projekt
Europa: Postnationale Identitit: Grundlage fir eine
europiische Demokratie?, Berlin 1992; Reinhold Vie-
hoff/Rien T. Segers (Hrsg.), Kultur Identitit Europa.
Uber die Schwierigkeiten und Méglichkeiten einer
Konstruktion, Frankfurt/M. 1999.
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tritt der Turkei sehr kritisch gegentber; bis
zu 80 Prozent der Befragten lehnen diesen
ab.I’® In den entsprechenden politischen Dis-
kursen wird eine europiische Identitit mit
kulturellen Referenzen wie das ,jiidisch-
christliche Erbe Europas“ konstruiert und die
islamisch geprigte Welt als kulturelles Ab-
grenzungsmodell benutzt.! Die Tirkei wird
starker als ein ,,muslimisches Land“, weniger
als geostrategischer Partner wahrgenommen.
Dass die muslimische Religion seit Jahrhun-
derten ein Teil von Europas Geschichte und
Kultur ist und seit Jahrhunderten ebenso Tra-
ditionen des Austauschs und der gegenseiti-
gen Inspiration existieren, wird viel zu selten
thematisiert.|32

Von Seiten der EU wird eine europiische
Identitit konstruiert, um tiefer liegende Kri-
sen gesellschaftlicher Solidaritit und Legiti-
mationsdefizite zu iberdecken. Gleichzeitig
nutzen radikale muslimische Prediger Europa
als Abgrenzungsmodell fiir antiwestliche Dis-
kurse. Die Versuche, einen theoretischen An-
satz flir die Vereinbarkeit von europdischem
Gedankengut, Liberalismus und Pluralismus
und dem muslimischen Glauben zu entwi-
ckeln, wird unter dem Begriff ,,Euro-Islam*
diskutiert. Hier sind vor allem Bassam Tibi
und Tarik Ramadan zu nennen.® Andere
Autoren beschworen eine ,Islamisierung Eu-
ropas“ herauf,I** wiederum andere beobach-
ten eine ,Europiisierung des Islam.“I*> Letz-
teres wire eine Art hybride Identititsstruktur
im Sinne der vorangestellten Definition und
wirde eine friedliche Koexistenz verschiede-
ner Glaubenssysteme unter einem gemeinsa-
men europaischen Dach bedeuten, die auf ge-
genseitigem Respekt beruht.

I Vgl.  www.euractiv.com/de/meinung/turkei-eu-
denkt-offentlichkeit/article-172809 (22. 11. 2008).

I’! Vgl. Isabel Schifer, Vom Kulturkonflikt zum Kul-
turdialog? Die kulturelle Dimension der Euro-Medi-
terranen Partnerschaft (EMP), Baden-Baden 2007.

1’2 Vgl. Franco Cardini, Europa und der Islam. Ge-
schichte eines Missverstindnisses, Miinchen 2000.

1> Vgl. Bassam Tibi, Die islamische Herausforderung.
Religion und Politik im Europa des 21. Jahrhunderts,
Darmstadt 2007; Tariq Ramadan, Muslimsein in Euro-
pa, Marburg 2001.

I** Vgl. Ralph Ghadban, Tariq Ramadan und die Isla-
misierung Europas, Berlin 2006.

1> Vgl. Nina Clara Tiesler, Europdisierung des Islam
und Islamisierung der Debatten, in: APuZ, (2007) 26—
27.



Der Islam wird in Europa sehr unter-
schiedlich und vielfiltig gelebt, entsprechend
den unterschiedlichen Traditionen der jewei-
ligen Herkunftslinder und den Gestaltungs-
moglichkeiten in den Aufnahmegesellschaf-
ten. Die Reaktionen muslimischer Migran-
tinnen und Migranten auf mangelnde
Anerkennung reichen — wie bereits fiir
Deutschland beschrieben — von Assimilation
und Integration bis hin zu freiwilliger Des-
integration und Identifizierung mit transna-
tionalen Netzwerken.?¢ Auch die Ausfor-
mulierung  einer Neo-Islam-Identitit in
einem positiven Sinne lisst sich nicht nur in
Deutschland  beobachten:  Dieses neue
Selbstbewusstsein auflert sich auf verschie-
dene Weise: So fordern etwa franzosische
Einwanderer der zweiten und dritten Gene-
ration aus den Pariser Vorstidten explizit
thre Rechte als franzosische Staatsbirger
ein¥ Franzosisch-muslimische oder bri-
tisch-muslimische Eliten zeigen stirkere
Priasenz im gesellschaftlichen und politi-
schen Leben.I’8 Sie stehen fiir mehr soziale
Verantwortung, aktive Partizipation und zi-
viles Engagement, wie etwa Fadela Amara,
Tochter algerischer Einwanderer, Sozialistin,
Menschenrechtlerin, muslimische Feministin
und seit 2007 Staatssekretirin fiir Stadtent-
wicklung in Frankreich. Jugend- und Mu-
sikbewegungen machen sich eine muslimi-
sche Identitit zu eigen (,Pop Islam“)I*® und
eine neue Generation an klein- und mittel-
stindischen Unternehmern nutzt ihre musli-
mische Identitit, um neue Zielgruppen zu
erreichen (,,cool Islam®).I*0

1% Vgl. Stefano Allievi, Muslim Networks and Trans-
national Communities in and across Europe, Leiden—
Boston 2003; Peter Mandaville, Transnational Muslim
politics: Reimagining the Umma, London 2001; Oli-
vier Roy, Der islamische Weg nach Westen. Globa-
lisierung, Entwurzelung und Radikalisierung, Miin-
chen 2006.

137 Vgl. Amel Boubeker, Between Suicide Bombing and
Burning Banlieues: The Multiple crises of Europe’s
Parallel Societies, CEPS Working Paper, (2006) 22;
Christophe Bertossi, Muslime, Frankreich, Europa:
gegen gewisse Trugbilder in Sachen Integration, Paris
2007.

I Vgl. Jytte Klausen, Europas muslimische Eliten,
Bonn 2007.

13 Vgl. Julia Gerlach, Zwischen Pop und Dschihad,
Berlin 2006.

1499 Vgl. Amel Boubeker, Cool and Competitive: Islam
in the West, in: ISIM Review, (2005) 16.

Chancen der Hybriditit

Fragen der politisch-kulturellen Identitit er-
halten in fragmentierten Gesellschaften einen
zentralen Stellenwert, da sie sich homogeni-
sierend auf bestimmte Gruppenidentititen
auswirken. Hybriditit tritt in Situationen
kultureller Uberschneidung auf, wenn sich
also teilweise gegensitzliche Sinngehalte und
Handlungslogiken, die getrennten Hand-
lungssphiren entstammen, zu neuen Mustern
zusammenfiigen. Es kommt zur Infragestel-
lung der Kriterien traditioneller Zugehorig-
keit und zur Delokalisierung von Identitat.
Dies erzeugt Reibung und Energie, die sich
sowohl negativ in Abgrenzungsritualen entla-
den, die aber auch positiv zur Erneuerung
tiberkommener gesellschaftlicher Strukturen
beitragen kann. Hybride Identitit wird hier
im Sinne Edward Saids als variabel, kontex-
tuell und veranderbar verstanden. Es entsteht
ein dynamisches Spiel der Zugehorigkeiten
(games of belonging). Die Triger hybrider
Identititen sind immer wieder damit kon-
frontiert, Loyalititen neu zu verhandeln, Zu-
gehorigkeiten in Frage zu stellen oder Grenz-
Uberschreitungen zu verarbeiten (boundary
building). Dies macht sie zu kontextuellen Fi-
guren, deren ,Zweiheimischkeit dazu bei-
tragen kann, das Bild des jeweils Anderen
besser in die einzelnen Communities und in
die Gesamtgesellschaft hineinzutragen. Die
stindige Konfrontation mit Unterschiedlich-
keit miindet nicht selten in Zusatzqualifika-
tionen, durch welche die Triger hybrider
Identititen im innergesellschaftlichen Wett-
bewerb in bessere Positionen gelangen konn-
ten als dies derzeit der Fall ist. Thre Fihigkei-
ten des Umgangs mit kultureller wie person-
licher Differenz, Kenntnis anderer Modelle
des Gemeinschaftslebens, Mehrsprachigkeit
und ithre Empathie, die sie immer wieder ein-
setzen missen, um teilweise gegensitzliche
kulturelle Muster in sich selbst auszutarieren,
kann folglich als Potential gewertet werden,
das sie zu Mittlern, Mediatoren und Verhand-
lungspartnern befihigt — dort wo es zu Kon-
flikten kommt, die auf unterschiedlichen kul-
turellen Zugehorigkeiten basieren. Sie kon-
nen jedoch — wie oben dargelegt — auch zu
Personlichkeitsspaltung und Radikalisierung
fithren.

Seit der Islamischen Revolution im Iran
1979, als die ersten Bilder politisierter, barti-
ger Muslime tber das Fernsehen in westliche
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Lebenswelten eindrangen, spitestens jedoch
seit dem 11. September 2001 schligt sich die
auf der auflenpolitischen Ebene erfolgte akute
Abgrenzung zwischen westlichen und islami-
schen Landern in den Innenrdumen der west-
lichen Einwanderungslinder nieder: Eine bei-
derseitige Entfremdung zwischen Mehrheits-
gesellschaft und muslimischen Einwanderern
ist zu beobachten. Wihrend in der Aufenpo-
litik internationale Konfliktereignisse wie der
Nahostkonflikt, der Irakkrieg oder der Af-
ghanistankonflikt, sowie die Berichterstat-
tung Uber Terroranschlige durch islamistische
Fanatiker dominieren, findet im Innern — auf
nationaler Ebne — eine schleichende gesell-
schaftliche Vergiftung statt. Begriffe wie
yParallelgesellschaft“, homegrown terrorism,
Hassprediger, Zwangsehe und Ehrenmord
tberlagern die Wahrnehmung der Angehori-
gen der Mehrheitsgesellschaft zum Thema
Islam und fihren zu ansteigender Islamopho-
bie. Laut einer im Mai 2006 veroffentlichten
Allensbach-Umfrage stimmten 83 Prozent
der Befragten der Aussage zu, der Islam sei
fanatisch, 62 Prozent betrachteten ihn als
ruckwirtsgewandt, 71 Prozent als intolerant,
60 Prozent als undemokratisch. 91 Prozent
der Befragten gaben an, dass sie beim Stich-
wort Islam zuallererst an die Benachteiligung
von Frauen dichten.|*!

Angesichts einer wachsenden Zahl von
Menschen mit muslimischem Migrationshin-
tergrund stellen solche Vorurteile und Ent-
fremdungsprozesse eine Bedrohung des ge-
sellschaftlichen Konsenses und des inneren
Friedens dar. In einer solchen politischen Si-
tuation bedarf es der Vermittler, die Kommu-
nikationskanile nach beiden Seiten offnen
oder herstellen konnen. Hier konnen Triger
hybrider Identititen eine bedeutende Rolle
spielen. Durch den anhaltenden Prozess des
Sich-Unterscheidens, den sie durchleben, ver-
halten sie sich der Differenz gegeniiber intui-
tiv offener und flexibler. Sie entwickeln die
Fihigkeit, sich wechselseitig von eigenen

14 Vgl. dazu die Studie von Heiner Bielefeldt, Das Is-
lambild in Deutschland. Zum 6ffentlichen Umgang mit
der Angst vor dem Islam, Deutsches Institut fiir Men-
schenrechte, Berlin 2008; Rainer Dollase, Islambilder
in der multikulturellen Bevolkerung. Eine empirische
Untersuchung von Islambildern zur Bestimmung der
Moglichkeitsbedingungen religioser Integration und/
oder der Mobilisierbarkeit rechtsextremer Orientie-
rung, in: www.uni-bielefeld.de/ikg/projekt_islambil
der.htm (23. 11. 2008).
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Standpunkten und denen der Anderen zu di-
stanzieren, womit sie einen gangbaren Weg
zur Zusammenfithrung von Gleichem und
Verschiedenem weisen. Die individuell voll-
zogene Integration verschiedener Kulturen —
wie sie bei hybriden Identititen gegeben ist —
kann konstruktiv genutzt und in die Gesell-
schaft hineingetragen werden. Dies gilt fur
die deutsche wie fiir die europaische Ebene.

Trager hybrider Identititen konnen letzt-
endlich auch als ,Briickenmenschen“ oder
Mediatoren auf der internationalen Ebene fun-
gieren. Sie spielen eine bedeutende Rolle im
Anniherungsprozess zwischen Europa und
den Herkunftslindern der muslimischen Mi-
grantinnen und Migranten, insbesondere den
Landern des siidlichen und 6stlichen Mittel-
meerraumes. In Netzwerken von Migranten
mit muslimischem Hintergrund, die sich zwi-
schen Europa, der Tirkei, Nordafrika und
dem Nahen Osten bewegen, bilden sich zu-
nehmend hybride Identititen aus. Diese kon-
nen als Trager konstruktiver Identititsangebo-
te im Sinne einer vertieften politischen und
kulturellen Partizipation in den europiischen
Mehrheitsgesellschaften fungieren. Die re-
striktive Visa- und Asylpolitik der einzelnen
EU-Mitgliedstaaten hat unter anderem auch
dazu gefiihrt, dass die Zahl binationaler Ehen
im euro-mediterranen Raum erheblich zuge-
nommen hat. Es wird von ca. 20 Millionen bi-
nationalen, euro-arabischen Ehen im Mittel-
meerraum gesprochen. Die aus diesen Ehen
und Beziehungen hervorgegangenen Kinder
und Jugendlichen fallen auch unter den Begriff
yhybride Identititen.“ Neben beidseitigen
kulturellen Anpassungsproblemen werden
neue Fragen aufgeworfen, wie etwa die Kom-
patibilitit des Familienrechts (Sorgerecht, Na-
mensrecht etc.). Gleichzeitig stellen hybride,
europdisch-muslimische Migranten eine po-
tentielle Vermittlergruppe zwischen dem Nor-
den und Stiden des Mittelmeerraums dar, zwi-
schen Europa und der islamisch gepragten
Welk. Hybrlde Integrationsfiguren werden in
den meisten westeuropiischen Gesellschaften
zunehmend sichtbar. Deren Potential fiir den
Integrationsprozess gilt es zu untersuchen und
zu profilieren, um die beidseitig zu beobach-
tende Entfremdung zwischen der westlichen
Mehrheitsgesellschaft und den Menschen mit
muslimischem  Migrationshintergrund  in
Deutschland und Europa zu tiberbriicken.
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Nach wie vor prigend ist dabei das Vexier-
bild einer nicht oder nur unzureichend inte-
grationswilligen Sukultur, deren Mitglieder
vorwiegend ihre Herkunftssprache verwen-
den, sich in den Stadtteil-Kiez zuriickziehen
und Infrastrukturen aufbauen und pflegen
wollen, die der Segregation forderlich sind.

Es handelt sich deshalb um ein Vexierbild,
weil erstens der Begriff Integration hiufig im
Sinne von Assimilation verwendet wird (ers-
tes Kapitel). Zweitens handelt es sich bei der
Vorstellung von ,den“ Migranten um eine
Ubergeneralisierte Vorstellung: Sie entsteht

dadurch, dass Unterschiede zwischen ver-
schiedenen Migrationsgruppen ausgeblendet
und empirische Studien, die ein sehr viel dif-
ferenziertes Bild zeichnen, nicht wahrgenom-
men werden.

Im Beitrag werden Anmerkungen zu die-
sen zwei Aspekten gemacht, und es werden
Ergebnisse einer Befragung Jugendlicher tiir-
kischer und italienischer Herkunft berichtet,
die Aussagen tiber die Integrationsbereit-
schaft dieser Migrantengruppe ermoglichen.
Abschlieffend werden Schlussfolgerungen fiir
den Fortgang des Integrationsprozesses gezo-
gen und kritisch diskutiert.

Integration: Balance zwischen den
Kulturen

Im allgemeinen Sprachgebrauch wird Integra-
tion hiufig im Sinne einer Anpassung an die
Mehrheitsgesellschaft verwendet. Die exklu-
sive.  Ubernahme von Wertvorstellungen,
Sprachgebrauch und Handlungsmustern wird
dabei als wesentliches Kennzeichen dieser In-
tegration angesehen. Tatsichlich handelt es
sich beim Terminus ,Integration“ etymolo-
gisch und aus wissenschaftlicher Perspektive
um ein Phinomen, bei dem zwei Bereiche
miteinander verbunden und in Einklang zu
bringen sind: Integration von Migranten be-
deutet demnach die Balance zwischen Ele-
menten der Herkunftskultur (etwa der der
Tirkei) und der Aufnahmekultur (in diesem
Fall der deutschen).l?

Die begriffliche Festlegung auf die Kombi-
nation beider Kulturen ist wesentlich fiir das
Verstindnis subjektiv funktionaler Eingliede-
rungsprozesse. So ist es flr die psychische
Stabilitit von FEinwanderern zumeist nicht
hilfreich, herkunftsbedingte Verhaltens- und
Denkweisen vollig aufzugeben: zum einen
deshalb, weil durch eine radikale Abkehr von
der Herkunftskultur stabilisierende soziale
Netzwerke verloren gehen, die insbesondere
in Frihstadien der Einwanderung eine wich-
tige Funktion haben; zum anderen, weil sich

I' Vgl. Klaus J. Bade, Integration: Versiumte Chancen
und nachholende Politik, in: Aus Politik und Zeit-
geschichte (APuZ), (2007) 22-23, S. 32-38.

12 Vgl. John W. Berry/Yves H. Poortinga/Marshall H.
Segall/Pierre R. Dasen, Cross-Cultural Psychology:
Research and Applications, Cambridge 1992; Hartmut
Esser, Sprache und Integration, Frankfurt/M. 2006.
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im Laufe der biografischen Entwicklung ein
System von Werten und von Handlungsmus-
tern herausgebildet hat, das fir das psychi-
sche Gleichgewicht einer Person notwendig
ist und durch rasche Rekonfigurationen auch
die psychische Gesundheit beeintrichtigen
kann.

Fir Kinder und Jugendliche, die im Auf-
nahmeland geboren wurden, besitzt die Her-
kunftskultur eine dhnlich wichtige Funktion
wie fiir Zugewanderte, definiert sich doch
iiber deren Elemente — zumindest zum Teil —
die Verbundenheit mit der Familie. Verstirkte
Abgrenzungen von Jugendlichen und Kindern
zu diesen Wertvorstellungen gehen tenden-
ziell mit erhohtem Entwicklungsstress ein-
her.I?

Funktionaler ist die sukzessive Anreiche-
rung und Erginzung der Herkunfts- durch
die Aufnahmekultur. Dabei sind sprachliche
Kompetenzen als Basis fiir diesen Anreiche-
rungsprozess unabdingbar. Ohne grundlegen—
de Beherrschung der deutschen Sprache ist es
nicht moglich, sich in einen produktiven Aus-
tausch mit der Mehrheitsgesellschaft zu bege-
ben, deren Wertvorstellungen und Hand-
lungsweisen zu verstehen und in das eigene
psychische und Handlungssystem zu inte-
grieren. Aber auch die Muttersprache ist oder
bleibt von grofler Bedeutung, stellt sie doch
eine wichtige Briicke zu sozialen Netzwerken
des Herkunftslandes dar. Gerade in der Kind-
heit zeigt sich, dass das sichere Beherrschen
der in der Familie gesprochenen Sprache eine
wichtige Voraussetzung fir den Erwerb der
deutschen Sprache istl* Zudem stellt Bilin-
gualitit fir die junge Migrantengeneration
eine wichtige, auch beruflich bedeutsame
Ressource dar.

Wenn also eine mangelnde Integration
konstatiert wird, so basiert diese Bewertung
nicht selten auf der Vorstellung eines kom-
pletten , Aufgehens in der Aufnahmekultur.

I> Vgl. Heinz Reinders/Enikd Varadi, Individuations-
prozesse und interethnische Freundschaften bei Ju-
gendlichen tiirkischer Herkunft, in: Zeitschrift fir Er-
ziehungswissenschaft, 11 (2008) 2.

I+ Vgl. Ernst Apeltauer, Férderprogramm, Modellvor-
stellungen und empirische Befunde. Zur Wortschatz-
und Bedeutungsentwicklung bei tiirkischen Vor-
schulkindern, in: Bernt Ahrenholz (Hrsg.), Kinder mit
Migrationshintergrund. Spracherwerb und Forder-
moglichkeiten, Freiburg/Br. 2007, S. 11-33.
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Diese im Grunde auf Assimilation zielende
Interpretation fihrt leicht dazu, gepflegte
Aspekte der Herkunftskultur wie beispiels-
weise den Gebrauch der (tiirkischen, russi-
schen oder italienischen) Herkunftssprache
als Indiz fir eine Integrationsverweigerung
zu interpretieren. Wird jedoch die Perspekti-
ve gewendet und jedes Anzeichen der Anni-
herung an die Aufnahmekultur als Integrati-
onserfolg gewertet, verliert das oben skizzier-
te Vexierbild an Bedeutung, und es kommt
weniger zu pauschalen Stigmatisierungen
»der Migranten.

Integration: herkunftsspezifische

Geschwindigkeiten

Eine weitere wesentliche Differenzierung er-
gibt sich aus dem Tatbestand der Heterogeni-
tat innerhalb der Migrantenpopulation. Diese
weist keineswegs nur geschlechtsspezifische
Unterschiede auf und unterscheidet sich auch
nicht nur hinsichtlich der Zugehorigkeit zur
ersten oder zweiten Generation.

Zunichst muss zwischen Migrantengrup-
pen verschiedener Herkunftslinder und
deren Verhalten unterschieden werden. So va-
riiert beispielsweise der Gebrauch der deut-
schen Sprache in Migrantenfamilien turki-
scher und italienischer Herkunft.l® Auch auf
der Ebene der Werte sind Differenzen zwi-
schen Migranten aus Griechenland, der Ttr-
kei oder Italien festzustellen.lé Schliefilich va-
ritert der Bildungsstand als Funktion des
Herkunftslandes und des Einbiirgerungssta-
tus. So genannte Spitaussiedler und eingebur-
gerte Migranten verfigen hiufiger als die
tibrigen Gruppen mindestens tiber eine abge-
schlossene Berufsausbildung. Vor allem Ju-
gendliche und junge Erwachsene tiirkischer
Herkunft miissen hier als Risikogruppe gel-
ten. Jugendliche tirkischer Herkunft werden
mit groflerer Wahrscheinlichkeit an Haupt-
schulen verwiesen als beispielsweise ihre

I> Vgl. Bernhard Nauck, Familie und Integration, in:
APuZ, (2007) 22-23, S. 19-25.

I Vgl. ders., Eltern-Kind-Bezichungen in Migranten-
familien — ein Vergleich zwischen griechischen, italie-
nischen, tiirkischen und vietnamesischen Familien in
Deutschland. Empirische Beitrige zur Familienent-
wicklung und Akkulturation, Materialien zum 6. Fa-
milienbericht, Band 1, Opladen 2000, S. 347-392.



Gleichaltrigen italienischer oder griechischer
Herkunft.l?

Aber auch unterhalb der Differenzierung
nach der nationalen Herkunft ergeben sich
weitere Facetten, die auf die grofle Varianz
innerhalb der Migrantenpopulation verwei-
sen. Das gilt zum Beispiel fiir die ethnischen
Identititen tirkischer Jugendlicher, die sich
deutlich voneinander unterscheiden.l® Auch
die Zukunftsperspektiven dieser Migranten-
jugendlichen weisen eine relativ breite Streu-
ung auf.l” Die SINUS-Studie zu sozialen Mi-
lieus bei Migranten belegt schliefllich die
Vielfalt unterschiedlicher Wertorientierungen
und soziodkonomischer Verortungen von
Einwanderern, wobei Migranten unterschied-
licher Herkunft einem dhnlichen Milieu ange-
horen konnen It

Bereits diese wenigen Indikatoren verwei-
sen auf unterschiedliche Geschwindgkeiten
der Integration und verdeutlichen die Not-
wendigkeit, bildungspolitische Mafinahmen
zur besseren, das heifit zielgruppenorientier-
ten Integrationsforderung von Migrantinnen
und Migranten einzuleiten.l!!

Integration von Jugendlichen mit
Migrationshintergrund

Insbesondere bei der jungen Migrantengene-
ration koénnen Ubergeneralisierungen und
damit verbundene Stigmatisierungen sowie
Diskriminierungserfahrungen zu einem Riick-
zug oder einer Flucht in die Herkunftskultur

I” Vgl. Konsortium Bildungsberichterstattung (Hrsg.),
Bildung in Deutschland. Ein indikatorengestiitzter
Bericht mit einer Analyse zu Bildung und Migration,
Bielefeld 2006.

I8 Vgl. Heinz Reinders u.a., Kontextsensitive Akkul-
turation tirkischer Jugendlicher, Freie Universitit
Berlin, Berlin 2000.

I Vgl. Olaf Morgenroth, Zukunftsabsichten tirki-
scher Jugendlicher — Bereichsspezifische Zukunfts-
orientierung unter tirkischen Jugendlichen in
Deutschland im Kontext von Familie und Schule,
Hamburg 1999.

1'9 Vgl. Sinus Sociovision, Die Milieus der Menschen
mit Migrationshintergrund in Deutschland, Eine qua-
litative Untersuchung von Sinus Sociovision, Heidel-
berg 2007. Anmerkung der Redaktion: Siehe hierzu
auch den Beitrag von Carsten Wippermann in dieser
Ausgabe.
I Vgl
(Anm. 7).

Konsortium  Bildungsberichterstattung

Abbildung 1: Zustimmung zu der Aussage ,Ich
mochte gerne die deutsche Lebensweise und die Le-
bensweise meines Herkunftslandes leben kénnen“*
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* nach Herkunft der Jugendlichen; Angaben in Prozent; zwei
unabhingige Querschnittsbefragungen.
Quelle: FRIENT-Studie (Anm. 13).

fithren.l'2 Dabei zeigt sich in der Untersuchung zu in-
terethnischen Freundschaften, dass gerade die junge
Generation Uber ein erhebliches Integrationspotenzial
verfugt.

Im Rahmen der Studie ,FRIENT — Freundschafts-
beziehungen in interethnischen Netzwerken® — wur-
den in der seit 2005 laufenden zweiten Projektphase in
den Jahren 2005 und 2007 insgesamt 1140 Jugendliche
mit Migrationshintergrund im Alter von 12 bis 17 Jah-
ren per Fragebogen befragt. An der Befragung nahmen
Jugendliche tirkischer (46 Prozent), italienischer (16
Prozent) und sonstiger Herkunft (38 Prozent) teil. Die
zuletzt genannte Gruppe setzt sich zum tberwiegen-
den Teil aus Jugendlichen osteuropdischer und zu
einem kleinen Teil griechischer Herkunft zusammen.I'3

Die Jugendlichen wurden unter anderem dazu be-
fragt, inwieweit sie eine Integration der Lebensweise
ihres Herkunftslandes und jener des Aufnahmelandes

anstreben (Abbildung 1).

Dabei zeigen sich die oben angefiihrten Unterschie-
de zwischen Migrantengruppen verschiedener Her-
kunft. So streben vor allem Jugendliche italienischer
Herkunft eine Balance beider Kulturen an. Auch die
Jugendlichen tiirkischer und sonstiger Herkunft wiin-
schen dies mehrheitlich (mehr als die Hilfte der Be-

1'2 Vgl. Bernhard Nauck/Annette Kohlmann/Heike Diefenbach,
Familidre Netzwerke, intergenerative Transmission und Assimi-
lationsprozesse bei tiirkischen Migrantenfamilien, in: Kolner
Zeitschrift fir Soziologie und Sozialpsychologie, 49 (1997),
S. 477-499; Heinz Reinders, Interethnische Freundschaften bei
Jugendlichen 2002. Ergebnisse einer Pilotstudie bei Hauptschii-
lern, Hamburg 2003.

I3 FRIENT-Studie (noch laufende Studie; erscheint 2009).
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Abbildung 2: Anteil an Jugendlichen mit einem
Freund deutscher Herkunft*
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* Angaben in Prozent; zwei unabhingige Querschnittsbefragun-
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Quelle: FRIENT-Studie (Anm. 13).

fragten), wobei insbesondere bei den tiirkischen Ju-
gendlichen ein deutlicher Anstieg der Integrationsbe-
reitschaft zu verzeichnen ist.

Inwieweit sich diese Integrationsbereitschaft in der
konkreten Lebensweise der Jugendlichen nieder-
schligt, kann unter anderem anhand der sozialen
Netzwerke der Migrantinnen und Migranten festge-
stellt werden. Ein erheblicher Teil der befragten Ju-
gendlichen nennt auf die Frage nach der Herkunft
ithrer Freunde einen Freund oder eine Freundin deut-

scher Herkunft (Abbildung 2).

Knapp die Hailfte der italienischen Jugendlichen ist
mit einem Jugendlichen deutscher Herkunft befreun-
det; gleiches gilt fiir etwas mehr als 40 Prozent der be-
fragten Jugendlichen (Schiilerinnen und Schiiler) son-
stiger Herkunft. Zurtickhaltender sind hier die ttirki-
schen Jugendlichen, wenngleich zwischen 2005 und
2007 eine deutliche Zunahme interethnischer Freund-
schaften bzw. ein entsprechender Ausbau interethni-
scher Netzwerke zu verzeichnen ist. Zwischen der In-
tegrationsabsicht und interethnischen Freundschaften
besteht im Ubrigen ein bedeutsamer Zusammenhang:
Je linger eine solche Freundschaft dauert, desto wich-
tiger wird es den Jugendlichen mit Migrationshinter-
grund auch, die eigene und die Lebensweise des Auf-
nahmelandes miteinander zu verbinden.

Insgesamt zeigen die Befunde der Studie, dass es bei
der jungen Migrantengeneration ein erhebliches Inte-
grationspotenzial gibt und dass sich gerade bei den Ju-
gendlichen tiirkischer Herkunft die Bereitschaft zur
Integration deutlich erhoht — und durch die Ausbil-
dung sozialer Netzwerke auch tatsichlich erfolgt (Ab-
bildung 3).
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Abbildung 3: Anteil Jugendlicher mit tiirkischer
Herkunft, die sich deutsche und tiirkische Freunde
wiinschen (Soziale Integration) bzw. im Alltag
gerne deutsch und tiirkisch sprechen (Sprachinte-
gration)*
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* (Angaben in Prozent; zwei unabhingige Querschnittsbefra-
gungen.

Quelle: FRIENT-Studie (Anm. 13).

Ein niherer Blick auf diese integrationsdynamische
Gruppe zeigt, dass sich Jugendliche tiirkischer Her-
kunft noch stirker, als bereits realisiert, Freundschafts-
netzwerke wiinschen, in denen nicht nur tiirkische,
sondern auch deutsche Jugendliche vertreten sind. Au-
Berten 2005 noch 57 Prozent der Befragten diesen
Wunsch, so erhohte sich dieser Anteil bis 2007 auf
knapp 63 Prozent.

Auch hinsichtlich der Selbstwahrnehmung des eige-
nen Sprachgebrauches ist eine substanzielle Verbesse-
rung zu verzeichnen. Etwas weniger als 88 Prozent der
tirkischen Migranten gaben 2005 an, im Alltag sowohl
deutsch als auch tiirkisch zu sprechen. Zwei Jahre spa-
ter waren dies bereits tiber 95 Prozent.

Wenngleich die Informationen zum Sprachgebrauch
keine verlasslichen Indikatoren fir die deutsche
Sprachkompetenz darstellen, so zeigen sie dennoch,
dass bei tlirkischen wie auch bei den Jugendlichen an-
derer Herkunft ein erhebliches Integrationspotenzial
vorhanden ist.

Innerhalb der Gruppe tiirkischstimmiger Jugendli-
cher haben im Ubrigen die Midchen ihre minnlichen
Altersgenossen tiberrundet. Sie tendieren zum Teil we-
sentlich stirker dazu, in ihrem Leben eine Balance aus
beiden Kulturen suchen zu wollen. Auch streben sie
mittlerweile deutlich stirker als die Jungen nach sozia-
ler Autonomie. Darunter wird die Eigenstindigkeit bei
der Wahl von Freunden, der Gestaltung der Freizeit
und der Unabhingigkeit von den Eltern gefasst.I'* Je

I'* Vgl. H. Reinders/E. Varadi (Anm. 3).



Abbildung 4: Streben nach sozialer Autonomie von

Jugendlichen tiirkischer Herkunft nach Ge-
schlecht*
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* Mittelwerte; 1 geringes Autonomiestreben bis 4 hohes Auto-
nomiestreben; Langsschnitt mit identischen Befragten.
Quelle: FRIENT-Studie (Anm. 13).

ilter die Midchen werden, desto mehr ist thnen an so-

zialer Unabhingigkeit gelegen (Abbildung 4).

Auch bei den mannlichen Jugendlichen ist ein leich-
ter Anstieg der Bestrebungen nach Unabhingigkeit
auszumachen. Bei den Midchen sind hingegen sowohl
das Niveau als auch der Anstieg iiber die Zeit hoher. In
der Entwicklung der Unabhingigkeit von den Eltern
unterscheiden sich Migrantenjugendliche im Ubrigen
nicht von Jugendlichen deutscher Herkunft. Es handelt
sich also bei dem in Abbildung 4 dargestellten Phino-
men um eine Ubliche altersbezogene Entwicklung.
Auch bedeutet das Streben nach Autonomie nicht die
Abkehr von den Eltern, da die emotionale Verbunden-
heit mit der Familie konstant hoch bleibt.I'> Allerdings
zeigen sich in diesem Entwicklungsprozess neue Spiel-
raume fir die heranwachsende Migrantengeneration
bei der selbststindigen Gestaltung des Integrations-
prozesses.

Insgesamt ergeben die Befunde das Bild einer inte-
grationsbereiten jungen Migrantengeneration, inner-
halb derer — dies betrifft vor allem Jugendliche tirki-
scher Herkunft — tber die Zeit eine besondere Dyna-
mik zu verzeichnen ist.

I'5 Vgl. Manfred Hofer, Selbstindig werden im Gesprich. Got-
tingen 2003; Heinz Reinders/Vanessa Sieler/Enikod Varadi, In-
dividuationsprozesse bei Jugendlichen deutscher und tiirkischer
Herkunft. Ergebnisse einer Langsschnittstudie, erscheint in: Zeit-
schrift fir Soziologie der Erziehung und Sozialisationsforschung,
(2008) (in Druck).

Diskussion

Deutschland ist ein Einwanderungsland mit allen damit
verbundenen Chancen und Risiken. Das derzeit grofite
Risiko stellt die nicht gelingende Integration von Mi-
grantinnen und Migranten dar. Der Integrationsprozess
bedarf Investitionen sowohl von Seiten der Migranten
als auch von Seiten der Aufnahmegesellschaft.

Fir Migrantinnen und Migranten stellt sich die Her-
ausforderung einer gelingenden Balance zwischen Ele-
menten der Herkunfts- und der Aufnahmekultur.
Sprache und soziale Integration miissen hier als die
wesentlichen Bausteine dieses Prozesses angesehen
werden. Gerade bei jugendlichen Migranten zeichnet
sich in diesen beiden Dominen eine erhebliche Inte-
grationsbereitschaft und bereits faktisch realisierte In-
tegration ab.

Die Aufnahmegesellschaft muss ihnen ihrerseits bes-
sere 0konomische und soziale Chancen einrdumen und
die Integrationsbereitschaft auf diese Weise stiitzen
und fordern. Investitionen in schulische Ausbildung,
die Eroffnung besserer Chancen auf dem Arbeitsmarkt
und deutlichere Signale sozialer Akzeptanz werden
hier die wichtigsten Ansatzpunkte der Integrationsfor-
derung darstellen.

Pauschalisierte Zuschreibungen an ,,die“ Migranten,
die Ubergeneralisierung nur teilweise vorhandener ge-
ringer Integrationsbereitschaft und die Popularisierung
von Kriminalitit unter Migranten sind dabei nicht for-
derlich. Und durch die derzeitige Fokussierung von In-
tegrationsmafinahmen auf Vorschulkinder und Schiiler
im Primarbereich besteht Gefahr, die Generation der
heutigen Jugendlichen aus dem Blick zu verlieren. Zwar
ist die frithzeitige und individuelle Sprachforderung
von Migrantenkindern eine wichtige Ressource, kon-
nen doch auf diese Weise Bildungswege geebnet und
optimiert und Chancengleichheit, wenn nicht erzielt,
so doch angestrebt werden. Aber dariiber wird mogli-
cherweise jene Generation vernachlissigt, die in der
hier referierten FRIENT-Studie ein erhebliches Inte-
grationspotenzial aufweist, ohne akzeptable Chancen
auf dem Bildungs- und Ausbildungsmarkt vorzufinden.

Die offentliche Debatte und ihre Fokussierung auf
das ,Wie“ der Integration bedarf deshalb einer zwin-
genden Erginzung durch die Frage danach, wie sich al-
tersspezifisch relevante Forderinstrumente entwickeln
lassen, die Kindern #nd Jugendlichen zugute kommen.
Der erste Schritt in diese Richtung ist der Verzicht auf
Vexierbilder.
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derten Erwachsenen
reagiert. Dabei wurde
spitestens mit der Re-
zession in den Jahren
1966/1967 erkennbar,
dass mit dem Tempo
der technischen Ent-
wicklung und den
Verinderungen  der
Produktions- und Ar-
beitstechniken einmal

erworbene Qualifika-
tionen schneller als
frither ithren Wert verlieren. In der Fachlitera-
tur wird konstatiert, dass einerseits die Zahl
derjenigen Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer mit Migrationshintergrund grof sei,
die auf eine berufliche Weiterbildung zur Ver-
besserung ihrer Arbeitsmarktchancen ange-
wiesen sind. Andererseits zihle die auslindi-
sche Abstammung von Erwerbspersonen im
Hinblick auf die Teilhabechancen auf Weiter-
bildung zu den besonderen Risikomerkma-
len.I!

Empirische Studien, die solche Feststellun-
gen Uberpriifen oder das breite Spektrum der
Faktoren untersuchen, die auf die Weiterbil-
dungsbeteiligung von Menschen mit Migrati-
onshintergrund Einfluss nehmen, sind im
deutschsprachigen Raum kaum vorhanden.
Dies muss in einem Land wie Deutschland er-
staunen, das unterschiedliche Migrationsfor-
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men kennt und auch eine in Relation zur Ge-
samtbevolkerung enorme Zuwanderung von
Migrantinnen und Migranten aus aller Welt
verzeichnet.|?

Sukzessiv nimmt die Weiterbildungsfor-
schung allerdings die Menschen mit Migrati-
onshintergrund in Deutschland als Ziel- und
Teilnehmergruppe stirker in den Blick. Thr
Anteil an der autochthonen bzw. einheimi-
schen Bevolkerung ist hoch: Gegenwirtig
haben 15,4 Millionen Menschen in Deutsch-
land einen Migrationshintergrund.l> Mit der
Hinwendung zum Thema Migration schliefit
sich die Weiterbildungsforschung auch an die
aktuellen Trends der Bildungsberichterstat-
tung und der Schulforschung an, deren Be-
funde insbesondere auf die Bildungsferne von
Schiilerinnen und Schiilern mit Migrations-
hintergrund verweisen. Erste Forschungser-
gebnisse zur Weiterbildungsbeteiligung bele-
gen ebenfalls eine Benachteiligung von Men-
schen mit Migrationshintergrund; diese sind
in der Gruppe der Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer an Weiterbildungsmafinahmen unter-
reprasentiert.l*

Folgt man dem Begriffsverstindnis von
»Weiterbildung® im Strukturplan des Deut-
schen Bildungsrats von 19705 dann stellen
sich im Hinblick auf die Weiterbildungsbetei-
ligung von Personen mit Migrationshinter-
grund einige Fragen, die in der Forschung
nicht unberiicksichtigt bleiben diirfen. Der
Terminus ,, Weiterbildung® gilt als Sammelbe-
griff fur alle nachschulischen Mafinahmen
und soll damit Veranstaltungen der allgemei-
nen Erwachsenenbildung sowie der berufli-
chen Weiterbildung bzw. Umschulung erfas-
sen und zusammenbinden.l® Damit wird

I' Vgl. Felix Biichel/Markus Pannenberg, Berufliche
Weiterbildung in West- und Ostdeutschland, Berlin
2003.

I2 Vgl. Halit Oztiirk, Theorie und Praxis der Integra-
tion in der Bundesrepublik Deutschland, in: Zeitschrift
Bildung und Erziehung, 60 (2007) 3, S. 283.

I> Vgl. Statistisches Bundesamt, Bevolkerung und Er-
werbstitigkeit, Ergebnisse des Mikrozensus 2007,
Fachserie 1, Reihe 2.2, Wiesbaden 2008, S. 7.

I* Vgl. Sara Geerdes, die Teilnahme an beruflicher
Weiterbildung von erwerbstitigen Migranten in
Deutschland, in: Schmollers Jahrbuch, 25 (2005) 4,
S. 549-571.

I Vgl. Deutscher Bildungsrat, Strukturplan fir das
Bildungswesen, Stuttgart 1970, S. 197-198.

I6 Vgl. Bund-Linder-Kommission fiir Bildungs-
planung und Forschungsférderung, Strategie fiir Le-



allerdings eine Kontinuitit bildungs- und be-
rufsbiografischer Verliufe vorausgesetzt, die
bei vielen Menschen (insbesondere) mit Mi-
grationshintergrund nicht gegeben ist. Es ist
also eine differenziertere Wahrnehmung die-
ser Bevolkerungsgruppe und die empirische
Erfassung des Migrationshintergrundes in der
Weiterbildungsforschung anzumahnen, um
nachhaltig ergriinden zu kénnen, welche Fak-
toren ihre Beteiligung an Weiterbildungsmafi-
nahmen begiinstigen oder verhindern.

Weiterbildung von Menschen mit Migra-
tionshintergrund in der Forschung

Derzeit laufende Forschungsarbeiten und
Analysen iiber Menschen mit Migrationshin-
tergrund konzentrieren sich insbesondere auf
die schulische und berufliche Bildung. Uber
die Teilnahme an Weiterbildungsmafinahmen
und dartiber, welche Faktoren diese begiinsti-
gen oder behindern, ist noch wenig bekannt.
Es gibt zwar eine Reihe von Statistiken (Per-
sonenbefragungen, Triger- und amtliche Sta-
tistiken und Unternehmensbefragungen).l”
Aber es existieren kaum Datenquellen, die
das Weiterbildungsverhalten von Menschen
mit Migrationshintergrund in Deutschland
prazise wiedergeben. Eine Ausnahme bilden
das Sozio-oekonomische Panel (SOEP), das
die Datengrundlage dieses Beitrags darstellt,
und das Berichtssystem  Weiterbildung
(BSW), dessen Ergebnisse im Folgenden zu-
sammengefasst vorgestellt werden.

Berichtssystem Weiterbildung (BSW)

Im Rahmen des Berichtssystems Weiterbil-
dung (BSW), einer seit 1979 laufenden repra-
sentativen Bevolkerungsbefragung mit drei-
jahrigem Turnus, wurden bis 1994 ausschlief3-
lich deutsche Staatsangehérige im Alter von
19 bis 64 Jahren befragt. Seit der Erhebung
des Jahres 1997 werden auch ,Auslinder” in
die Befragung einbezogen. Nach dem Migra-
tionshintergrund wird erst seit 2003 gefragt.
Seither werden zur Betrachtung des Weiter-
bildungsverhaltens im BSW Deutsche ohne
Migrationshintergrund, Deutsche mit Migra-

benslanges Lernen in der Bundesrepublik Deutsch-
land, Bonn 2004, S. 13.

I” Vgl. Lutz Bellmann, Datenlage und Interpretation
der Weiterbildung in Deutschland, Bielefeld 2003.

Tabelle 1: Weiterbildungsbeteiligung nach Migrati-
onshintergrund 2003 und 2007

Teilnahmequoten (in Prozent) | Weiter- | Allge- |Berufliche
bildung | meine | Weiter-
insgesamt| Weiter- | bildung
bildung
2003/2007|2003|2007{2003 (2007
Deutsche ohne Migrations- 43 | 44 | 27 | 28 | 28 | 28
hintergrund
Deutsche mit Migrations- 29 |34 | 18|24 | 19 | 20
hintergrund
Auslinder/innen 29 |39 ] 21|28 |13 |18

Quelle: Vgl. Bernhard von Rosenbladt/Frauke Bilger, Weiterbil-
dungsbeteiligung in Deutschland, Eckdaten zum BSW-AES 2007,
Miinchen 2008, S. 78.

tionshintergrund und Auslinder teilweise miteinander

verglichen (Tabelle 1).

Nach den Daten des Berichtssystems Weiterbildung
2007 beteiligen sich Deutsche mit Migrationshinter-
grund zu 34 % und Auslinder zu 39 % an Weiterbil-
dungsmafinahmen. Differenziert man nach allgemeiner
und beruflicher Weiterbildung, so zeigen sich Unter-
schiede zwischen diesen Gruppen. Wihrend Deutsche
mit Migrationshintergrund eher berufliche Weiterbil-
dungsmoglichkeiten nutzen (20 % versus 18 %), betei-
ligen sich Auslinder tendenziell stirker an allgemeinen
Weiterbildungsmafinahmen (28 % versus 24 %).18

Vergleicht man aber die Teilnahmequoten zwischen
2003 und 2007, dann ist eine beachtliche Entwicklung
zu beobachten: Wihrend sich die Teilnahmequote an
Weiterbildungsmafinahmen insgesamt bei Deutschen
ohne Migrationshintergrund nur um einen Prozent-
punkt erhoht hat, stieg die Beteiligungsquote bei Deut-
schen mit Migrationshintergrund um fiinf, bei Auslin-
dern sogar um zehn Prozentpunkte. Damit verringert
sich der Ruckstand gegeniiber der autochthonen Be-
volkerung, Zwar liegen bislang keine empirisch ge-
stitzten Befunde Uber diesen Anstieg der Teilnahme-
quoten bei den beiden genannten Gruppen vor, aber es
wird angenommen, dass ,ein durch die 6ffentliche De-
batte tUber die Benachteiligung von Migranten ge-
schirftes Bewusstsein der Wichtigkeit von Weiterbil-
dung® die Weiterbildungsbeteiligung von Menschen
mit Migrationshintergrund beférdert haben konnte.l?

Insgesamt konstatiert das Berichtssystem Weiterbil-
dung, dass Migrantinnen und Migranten seltener an
Weiterbildungsmafinahmen beteiligt sind als Deutsche

I8 Vgl. Bundesministerium fiir Bildung und Forschung, Berichts-
system Weiterbildung IX, Bonn/Berlin 2006, S. 69.

I Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung, Trends der Wei-
terbildung, Bielefeld 2008, S. 41-42.
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ohne Migrationshintergrund. Es muss aller-
dings daran erinnert werden, dass die Mog-
lichkeiten des BSW begrenzt sind. Die Hete-
rogenitit innerhalb der Migrantenpopulation
ist in den BSW-Erhebungen keineswegs zur
Gentige bertcksichtigt.

Dies soll im im Folgenden mit Hilfe des
Sozio-oekonomischen Panels (SOEP) gesche-
hen, und zwar am Beispiel der Beteiligung
von Menschen mit Migrationshintergrund an
beruflichen Weiterbildungsmafinahmen.

Das Sozio-oekonomische Panel (SOEP)

Das Sozio-oeckonomische Panel, eine seit
1984 jihrlich durchgefiihrte reprisentative
Wiederholungsbefragung von privaten Haus-
halten in Deutschland, ist fiir die Erhebung
von Daten zum Thema Migrationshinter-
grund und Weiterbildung wesentlich besser
geeignet als das BSW.I® Denn spitestens seit
der Einfiihrung der sogenannten Zuwande-
rer-Stichprobe im Jahre 1994 werden zahlrei-
che Merkmale zur Erfassung des individuel-
len Migrationshintergrundes in die Befragung
aufgenommen, wie etwa die Staatsangehorig-
keit, der Zeitpunkt des Erwerbs der deut-
schen Staatsangehorigkeit, das Geburtsland
und der Status bei der Einwanderung nach
Deutschland. Diese Indikatoren werden auch
in dieser Untersuchung herangezogen, um
Personen(gruppen) nach ihrem Migrations-
hintergrund zu differenzieren.

Basis der folgenden Datenanalyse ist die
aktuellste Erhebungswelle des SOEP aus dem
Jahr 2004. In die Untersuchung wurden zu-
nichst alle erwerbstitigen Personen im Alter
von 19 bis 65 Jahren einbezogen. Des Weite-
ren wurde die Stichprobe auf Personen be-
schrinkt, die sowohl in den Jahren 2002, 2003
und 2004 an der Befragung teilgenommen
haben, um die Beteiligung an Mafinahmen be-
ruflicher Weiterbildung retrospektiv fir die
letzten drei Jahre zu ermitteln. Fiir diese Aus-
wertung ist eine Differenzierung nach dem
Migrationsstatus vorgenommen worden, so
dass insgesamt finf Gruppen mit unter-

1 Vgl. Joachim R. Frick/Janina Schn, Das Sozio-oe-
konomische Panel (SOEP) als Grundlage fiir Analysen
zur Bildungslage von Personen mit Migrationshinter-
grund, in: Bildungsreform Band 14, Migrationshinter-
grund von Kindern und Jugendlichen, Bonn—Berlin
2005, S. 81-90.
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Tabelle 2: Personengruppen mit Migrationshinter-
grund

Giiltige | Haufig-
Prozente| keit
6,2 433

Migrantengruppen

Auslinder 1. Generation (Durchschnitts-
alter: 43,3 Jahre)

(besitzen weder die deutsche Staatsangeho-
rigkeit, noch sind sie in Deutschland gebo-
ren)

Eingebiirgerte 1. Generation (Durch- 1,2 86
schnittsalter: 42,3 Jahre)

(haben die deutsche Staatsbiirgerschaft spi-
ter erworben und sind nicht in Deutschland
geboren)

Aussiedler (Durchschnittsalter: 41,5 Jahre) 3,7 259
(sind mit dem Status ,,Aussiedler” nach
Deutschland eingewandert und besitzen
zumeist die deutsche Staatsbiirgerschaft)
Auslinder 2. Generation (Durchschnittsal- 2,7 185
ter: 30,7)

(sind zwar keine deutschen Staatsbiirger,
wurden aber in Deutschland geboren oder
wanderten vor Vollendung des 6. Lebensjah-
res nach Deutschland ein)

Eingebiirgerte 2. Generation (Durch-
schnittsalter: 38,8)

(haben die deutsche Staatsbiirgerschaft spi-
ter erworben, sind aber in Deutschland
geboren oder sind vor Vollendung des 6.
Lebensjahr nach Deutschland eingewandert)
Deutsche obne Migrationshintergrund
(Durchschnittsalter: 41 Jahre)

Gesamt 100

1,0 73%

85,1 5926

6962

*) Trotz der geringen Grofle der Gruppen Eingebiirgerte 1. und
2. Generation wurden sie in der Untersuchung beriicksichtigt,
um eine weitergehende Differenzierung des Migrationshinter-
grundes zu gewihrleisten.

Quelle: Vgl. Halit Oztiirk/Harm Kuper, Adressatenforschung
am Beispiel der Migration, in: Hessische Blitter fiir Volksbil-
dung, 2 (2008), S. 163; Halit Oztiirk/Katrin Kaufmann, Migrati-
on background and further education in Germany, Vortrag auf
der ECER-Pre-Conference in Goéteborg, unverdffentl. Manu-
skript, FU Berlin 2008.

schiedlichem Migrationsstatus unterschieden wurden

(Tabelle 2):

Insgesamt sind damit 14,9 % Personen mit einem
Migrationshintergrund in der Stichprobe vertreten, im
Vergleich zu 85,1 % Deutschen ohne Migrationshin-
tergrund.

Im Folgenden werden einige Einflussfaktoren, wie
der Schulabschluss und die berufliche Stellung, bei-
spielhaft auf das Teilnahmeverhalten dieser Migranten-
gruppen hin untersucht, um aufzuzeigen, welche Mi-
grantengruppen bei der Beteiligung an Mafinahmen be-
ruflicher Weiterbildung im Vergleich zu Deutschen
ohne Migrationshintergrund tatsichlich benachteiligt
sind.



Empirische Befunde

Zur Ermittlung der Beteiligung an Mafinah-
men beruflicher Weiterbildung wird im
SOEP die Frage nach der Teilnahme an be-
rufsbezogenen Lehrgingen oder Kursen in
den Jahren 2002-2004 rezipiert. Demnach
haben sich Auslinder und Eingebtirgerte der
ersten und zweiten Generation, Aussiedler
sowie Deutsche ohne Migrationshintergrund
in diesem Zeitraum an Mafinahmen berufli-
cher Weiterbildung wie folgt beteiligt (7a-
belle 3):

Tabelle 3: Teilnahmequote an beruflicher
Weiterbildung nach Migrationshintergrund
2002-2004

Teilnahme an beruflicher
Weiterbildung

Auslinder der 1. Genera- 9,5
tion
Auslinder der 2. Genera- 27,0
tion
Eingebiirgerte der 1. 12,8
Generation
Eingebiirgerte der 2. 24,7
Generation
Aussiedler 15,1
Deutsche ohne Migrati- 30,3
onshintergrund

Angaben in Prozent der jeweiligen Gruppen; n =
6962; Chi-Quadrat: 120,86,

Quelle: Eigene Berechnungen (Signifikanzniveau: Ein
signifikanter Chi-Quadrat-Wert lasst den Riickschluss
auf die Existenz eines Zusammenhanges zu: * = 0,05
= signifikant; ** = 0,01 = sehr signifikant; *** =
0,001 = hochst signifikant).

Betrachtet man die Haiufigkeitsverteilun-
gen der Beteiligung an Mafinahmen berufli-
cher Weiterbildung zwischen den Migrations-
gruppen, dann sind unter diesen deutliche
Unterschiede im Weiterbildungsverhalten zu
erkennen. So nehmen Auslinder der zweiten
Generation deutlich mehr berufliche Weiter-
bildungsmoglichkeiten wahr als Auslinder
der ersten Generation. Eingeblirgerte der
zweiten Generation besuchen mehr berufsbe-
zogene Lehrginge als Eingebiirgerte der er-
sten Generation. Zudem scheint sich auch
eine Anniherung der Auslinder der zweiten
Generation und der Eingebiirgerten der zwei-
ten Generation zu Deutschen ohne Migrati-
onshintergrund in ihrem Weiterbildungsver-
halten anzudeuten.

Tabelle 4: Teilnahmequote an beruflicher
Weiterbildung nach Herkunftsland 2002-
2004

Personengruppen nach | Teilnahme an beruflicher
Herkunftsland Weiterbildung

Tirkischstimmige (n = 8,8

228)

Italienischstimmige (n = 12,7

110)

Polnischstimmige (n = 20,0

105)

Deutschstaimmige (n = 30,3

5924)

Angaben in Prozent der jeweiligen Gruppen; n =
6367; Chi-Quadrat: 68,37%%*,
Quelle: Eigene Berechnungen.

Tabelle 4 zeigt die Teilnahmequoten an beruf-
licher Weiterbildung nach Herkunftslindern.
Zwischen den verschiedenen Personengrup-
pen bestehen grofle Unterschiede im Hin-
blick auf die Beteiligung an beruflicher Wei-
terbildung. Wihrend sich 30,3 % der
Deutschstimmigen und 20 % der Polnisch-
stimmigen beruflicher Weiterbildung wid-
men, sind es bei den Italienischstimmigen
nur 12,7 % und bei den Tirkischstimmigen
lediglich 8,8 %.

Auch beztglich des schulischen Bildungs-
abschlusses lassen sich Unterschiede hinsicht-
lich der Teilnahme an berufsbezogenen
Kursen erkennen — wie dies auch in anderen
Veroffentlichungen zur Weiterbildungsbetei-
ligung bereits vielfach verdeutlicht wurde (so
beispielsweise im Berichtssystem Weiterbil-
dung).I"" Wihrend 45 % der Personen mit
Fachabitur und/oder Hochschulreife an be-
ruflicher Weiterbildung teilnehmen, partizi-
pieren nur 17,4 % der Personen mit einem
Hauptschulabschluss an  berufsbezogenen
Weiterbildungsmafinahmen. Von den Perso-
nen, die keinen schulischen Abschluss haben,
beteiligen sich gar nur 9 % an Mafinahmen

beruflicher Weiterbildung (7abelle 5).

Bei niherer Betrachtung der Hiufigkeits-
verteilungen der schulischen Bildungsab-
schliisse, unterschieden nach Migrationshin-
tergrund, fallen insbesondere die geringen
Unterschiede zwischen den Eingebiirgerten

I Vgl. Bundesministerium fiir Bildung und For-
schung (Anm. 8), S. 104.
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Tabelle 5: Teilnahmequote an beruflicher
Weiterbildung nach Schulabschluss

Tabelle 6: Schulabschluss nach Migrationshinter-
grund

Schulabschluss Teilnahmequote an beruf- Ohne |Anderer| Haupt- | Real- | Fach-
licher Weiterbildung Ab- Ab- |schulab-|schulab-| abitur/
Ohne Abschluss 9,0 schluss | schluss | schluss | schluss | Abitur
Anderer Abschluss 11,6 Auslinder der 16,2 55,9 19,9 4.6 35
Hauptschulabschluss 17,4 1. Generation
Realschulabschluss 31,3 Auslinder der 3,8 6,5 51,4 19,5 18,9
Fachabitur/Hochschul- 45,0 2. Generation
reife Eingebiirgerte 4,7 442 29,1 11,6 10,5
Angaben in Prozent der jeweiligen Gruppen; n = ilizrnl' Genera-
6960; Chi-Quadrat: 434,287, Eingebiirgerte 14 | 68 | 384 | 301 | 23
Quelle: Eigene Berechnungen. der 2. Genera-
tion
Aussiedler 35 61,0 15,1 12,0 8,5
Deutsche ohne 0,7 0,5 32,3 43,3 233
der zweiten Generation und den Deutschen | Migrationshin-
ohne Migrationshintergrund beztiglich der E

schulischen Qualifikation ,Fachabitur/Abi-
tur auf: Es haben 23,3 % der Deutschen
ohne Migrationshintergrund und ebenso
23,3 % der Eingebiirgerten der zweiten Ge-
neration den schulischen Bildungsabschluss

des Fachabiturs/Abiturs erreicht (Tabelle 6).

Mit rund 19 % haben Auslinder der zwei-
ten Generation im Vergleich zur Gruppe der
Deutschen ohne Migrationshintergrund zwar
seltener das Fachabitur/Abitur erlangt. Be-
trachtet man aber Auslinder der zweiten im
Vergleich zu Auslindern der ersten Generati-
on, in der nur 3,5 % der Personen das Fach-
abitur/Abitur als ihren schulischen Abschluss
angeben, ist deutlich zu erkennen, dass das
Bildungsniveau zwischen diesen (Generatio-
nen-)Gruppen ansteigt. Ein dhnlicher Trend
lasst sich beim Vergleich der Eingebiirgerten
der zweiten Generation erkennen: Der Anteil
der Personen, die das Fachabitur/Abitur er-
reicht haben, liegt in der Gruppe der zweiten
deutlich tber dem in der Gruppe der ersten
Generation.

Gleichwohl wird augenfillig, dass in den
Gruppen ,,2. Generation Auslinder” und ,,2.
Generation Eingebiirgerte® im Vergleich zur
Gruppe ,Deutsche ohne Migrationshinter-
grund“ noch immer vergleichsweise mehr
Personen nur einen Hauptschulabschluss als
hochsten schulischen Bildungsabschluss er-
reichen. Dabei fillt der Unterschied zwischen
der Gruppe der ,2. Generation Auslinder”
und der Gruppe ,Deutsche ohne Migrations-
hintergrund“ hoher aus als zwischen der
zweiten Generation der Eingebiirgerten und
den Deutschen ohne Migrationshintergrund.
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Angaben in Prozent der jeweiligen Gruppen; n = 6960; Chi-Qua-
drat: 4047,58%%%,
Quelle: Eigene Berechnungen.

Wie Kurt Salentin und Frank Wilkening angeftihrt
haben, gelten Eingebiirgerte unter Bildungs-, Beschaf-
tigungs- und Einkommensaspekten als erfolgreicher,
was sich auch hier zumindest fir die zweite Generati-
on der Eingebuirgerten bestitigen lisst.1'2 Dies belegt
auch die Darstellung der Schulabschliisse (Tabelle 7).

In Relation zu den Schulabschliissen von Deutsch-
staimmigen zeigt sich eine Schieflage in der Bildungssi-
tuation von Personengruppen mit Migrationshinter-
grund: Nur 0,7 % der Deutsch- und 14,5 % der Italie-
nischstimmigen verliefen eine allgemein bildende
Schule ohne einen Abschluss. Der Anteil der Haupt-
schulabschliisse betrug bei Deutschstimmigen 32,3 %
und bei Turkischstimmigen 42,1 %. Einen mittleren
Schulabschluss erwarben 43,3 % der Deutsch-, jedoch
nur lediglich 8,8 % der Tirkischstimmigen. Besonders
stark divergiert die Verteilung von Schulabsolventen
mit Hoch-/Fachhochschulreife: Wihrend 23,3 % der
Deutschstimmigen eine Hoch-/Fachhochschulreife er-
reichten, zihlen diese Absolventen unter den Tiir-
kischstimmigen nur 6,1 %.

Auch im Hinblick auf die berufliche Stellung existie-
ren grofie Unterschiede zwischen den Migrationsgrup-
pen (Tabelle 8). Auslinder der ersten Generation sind
hiaufiger Arbeiter mit einfachen Tatigkeiten, wahrend
Eingebtirgerte hiufiger als Fachkrifte bzw. Sachbear-

1'2 Vgl. Kurt Salentin/Frank Wilkening, Auslinder, Eingebiirgerte
und das Problem einer realistischen Zuwanderer-Integrations-
bilanz, in: Kélner Zeitschrift fiir Soziologie und Sozialpsycho-
logie, 55 (2003) 2, S. 278.



Tabelle 7: Schulabschluss nach Herkunftsland

Personengrup- | Ohne |Anderer| Haupt- | Real- | Fach-
pen nach Her- Ab- Ab-  |schulab-|schulab-| abitur/
kunftsland schluss | schluss | schluss | schluss | Abitur
Tiirkischstim- 11,4 31,6 42,1 8,8 6,1
mige (n = 228)

Ttalienischstim- 14,5 27,3 39,1 10,9 8,2
mige (n =110)

Polnischstim- 2,9 59,0 15,2 10,5 12,4
mige (n = 105)

Deutschstim- 0,7 0,5 32,3 433 233
mige (n = 5924)

Angaben in Prozent der jeweiligen Gruppen; n = 6367; Chi-Qua-
drat: 2562,977%%,
Quelle: Eigene Berechnungen.

beiter titig sind. Betrachtet man die Migrationsgrup-
pen der zweiten Generation im Vergleich zu jenen der
ersten, so wird evident, dass sich die berufliche Stel-
lung zwischen diesen (Generationen-)Gruppen verbes-
sert.

Eine dhnliche Entwicklung lasst sich beim Vergleich
der Gruppen der ersten und der zweiten Generation
der Eingebirgerten feststellen. Auch hier ist in der
Gruppe der zweiten Generation der Anteil der Perso-
nen deutlich hoher, die als Sachbearbeiter bzw. Fiih-
rungskraft titig sind, als in der Gruppe der ersten Ge-
neration. Dabei fillt der Unterschied zwischen den
Auslindern der zweiten Generation und der Deut-
schen ohne Migrationshintergrund grofer aus, als zwi-
schen der zweiten Generation der Eingebtirgerten und
den Deutschen ohne Migrationshintergrund. Einge-
biirgerte der zweiten Generation liegen rund zwei Pro-
zentpunkte hinter Deutschen ohne Migrationshinter-
grund zurtick.

Wie bei den allgemein bildenden Schulen herrscht
auch bei der beruflichen Stellung ein Ungleichgewicht.
Tabelle 9 offenbart die groflen Differenzen zwischen
den Personengruppen nach Herkunftsland im Hin-
blick auf die berufliche Stellung. So iiben 64 % der
Turkischstimmigen und rund 53 % der Italienisch-
stimmigen einfache Titigkeiten aus. Demgegentiber
zihlen zu der Gruppe ,Sachbearbeiter/untere Fiih-
rungskrifte” nur 7,5 % der Tirkischstimmigen, aber
36,2 % der Deutschstimmigen. Unter den Fithrungs-
kriften sind die ,,Zuwanderernationalititen eine deut-
liche Minderheit. Insgesamt kann gesagt werden, dass
sie beruflich tiberwiegend einfache Dienste verrichten.
Damit werden die Ergebnisse der Forschungsliteratur
bestatigt.

Dass sich der berufliche Status auch auf die Beteili-
gung an Mafinahmen beruflicher Weiterbildung nie-
derschlagt, wird in Tabelle 10 deutlich. Mitarbeiterin-

Tabelle 8: Berufliche Stellung nach Migrationshin-
tergrund

Mitarbeiter | Fach- |Sachbearbei-|Fiihrungs-|
mit einfa- | krifte ter/ krifte
chen Tatig- untere Fiih-
keiten rungskrifte

Auslinder der 65,4 21,5 8,3 48
1. Generation
Auslinder der 330 31,4 27,0 8,6
2. Generation
Eingebiirgerte 51,2 221 18,6 8,1
der 1. Genera-
tion
Eingebiirgerte 24,7 17,8 41,1 16,4
der 2. Genera-
tion
Aussiedler 49,0 28,2 15,1 7,7
Deutsche 17,0 27,8 36,2 18,9
ohne Migrati-
onshinter-
grund

Angaben in Prozent der jeweiligen Gruppen; n = 6962; Chi-Qua-
drat: 777,42%%%,

Die 22 beruflichen Positionen, die im SOEP unterschieden wer-
den, sind im Hinblick auf die berufliche Stellung zu vier Katego-
rien zusammengefasst: Krifte mit einfachen Tatigkeiten (un- und
angelernte Arbeiter, Angestellte mit einfacher Titigkeit ohne
Ausbildungsabschluss), Fachkrifte (Facharbeiter und gelernte
Arbeiter, Angestellte mit einfachen Tétigkeiten mit Ausbildungs-
abschluss), Sachbearbeiter/untere Fiihrungskrafte (Meister, Polie-
re, Vorarbeiter, Kolonnenfiihrer, Industrie- und Werkmeister im
Angestelltenverhiltnis und Angestellte mit qualifizierter Tatig-
keit) und Fiihrungskrifte (Angestellte mit hochqualifizierter Ta-
tigkeit oder Leitungsfunktion).

Quelle: Eigene Berechnungen.

nen und Mitarbeiter, die weniger anspruchsvolle Ar-
beitsaufgaben verrichten, nehmen weit iberwiegend
nicht an Mafinahmen beruflicher Weiterbildung teil;
ganz anders sieht es bei den Fihrungskriften aus, die
mit 48 % den Spitzenplatz belegen. Die Teilnahme-
quoten der Fachkrifte (19,3 %) und der Sachbearbeiter
(36,8 %) rangieren dahinter.

Zusammengefasst zeigt die deskriptive Analyse auf
der Basis der SOEP-Daten, dass diverse Personen-
gruppen einen unterschiedlichen Zugang zu Mafinah-
men beruflicher Weiterbildung in Deutschland haben.
Faktoren wie der Schulabschluss und die berufliche
Stellung wirken sich hier erkennbar positiv aus.

Im Rahmen einer multivariaten Analyse (Kontrolle
der FEinflussfaktoren wie Schulabschluss, berufliche
Stellung etc.) zeigt sich zudem, dass ein Einfluss des Mi-
grationshintergrundes kaum noch erkennbar ist und —
die Gruppe der Auslinder der ersten Generation ausge-
nommen — keine negativen Impulse fir die Teilnahme
an beruflicher Weiterbildung von dem Migrationshin-
tergrund ausgehen. Sowohl der schulische Bildungsab-
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Tabelle 9: Berufliche Stellung nach Her-
kunftsland

Tabelle 10: Teilnahme an beruflicher Wei-
terbildung nach beruflicher Stellung

Mitarbei- | Fach- |Sachbear-| Fiih-
ter mit | krifte | beiter/ | rungs-
einfachen untere | krifte
Titig- Fiihrungs-
keiten krifte
Tiirkisch- 64,0 26,8 7,5 1,8
stimmige
Italienisch- 52,7 26,4 16,4 45
stimmige
Polnisch- 41,9 267 | 229 8,6
stimmige
Deutsch- 17,0 27,8 36,2 18,9
stimmige

Angaben in Prozent der jeweiligen Gruppen; n =
6369; Chi-Quadrat: 455,69%**.
Quelle: Eigene Berechnungen.

schluss wie auch die berufliche Stellung wei-
sen einen mafgeblichen Zusammenhang mit
beruflicher Weiterbildung auf.I'3 Gleichzeitig
werden auch die oben von Salentin und Wil-
kening angefiihrten Unterschiede zwischen
Eingebiirgerten und Auslindern reflektiert,
wonach Eingebiirgerte im Hinblick auf die
Bildungs- und Beschiftigungssaspekte erfolg-
reicher zu sein scheinen als Auslinder.
Schliefilich scheint das Geburtsland fir die be-
rufliche Weiterbildung eine nicht ganz uner-
hebliche Rolle zu spielen.

Die SOEP-Datenanalyse hat vor Augen ge-
fihrt, dass das Interesse und die Beteiligung
an Weiterbildungsmafinahmen von dem Grad
der Schulbildung und von der beruflichen
Qualifikation abhingen und dass zwischen
Migrationsgruppen in Bezug auf Weiterbil-
dungsbeteiligung, Schulabschliisse und beruf-
liche Stellung Divergenzen bestehen. Dies
wird bei einer differenzierten Betrachtung
der Personengruppen mit Migrationshinter-
grund ersichtlich. Die Rate der Teilnehmerin-

I3 Insgesamt wurden sieben logistische Regressions-
modelle (Migrationshintergrund, formale Qualifika-
tion, berufliche Stellung, Betriebsgrofle, Berufs-
sektoren, Alter und Geschlecht) zur Teilnahmewahr-
scheinlichkeiten an beruflicher Weiterbildung von er-
werbstitigen Menschen mit Migrationshintergrund
gepriift. Vgl. Halit Oztiirk/Katrin Kaufmann, Migra-
tion background and further education in Germany,
Vortrag auf der ECER-Pre-Conference in Goteborg,
unverdffentl. Manuskript, FU Berlin 2008.
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Teilnahme an beruflicher
Weiterbildung

Mitarbeiter mit einfachen 8,0
Titigkeiten

Fachkrifte 19,3
Sachbearbeiter/ untere 36,8
Fiihrungskrifte

Fihrungskrafte 48,0

Angaben in Prozent der jeweiligen Gruppen; n= 6962;
Chi-Quadrat: 654,52%%%,
Quelle: Eigene Berechnungen.

nen und Teilnehmer an Mafinahmen berufli-
cher Weiterbildung ist bei Auslindern der
zweiten Generation deutlich hoher als bei
Auslandern der ersten, das gilt auch fiir Ein-
gebiirgerte der ersten und zweiten Generati-
on. Bei den Schulabschliissen und der berufli-
chen Stellung zeigt sich ein dhnliches Bild.

Die SOEP-Datenanalyse zeigt zudem, wie
wichtig eine weitergehende Aufschlisselung
des Migrationshintergrundes fiir eine pro-
gressive Weiterbildungsforschung ist. Inso-
fern ist es sinnvoll, Personen mit Migrations-
hintergrund in ihrer Pluralitit und Heteroge-
nitit auch in Bezug auf die Beteiligung an
Weiterbildungsmafinahmen zu erfassen. Auf
diese Weise kann die Weiterbildungsfor-
schung einen Beitrag zu einer an Integration
orientierten Weiterbildungsplanung leisten,
vielleicht sogar mit dem Ergebnis, ein etwa
tibermiaflig ,pessimistisches Bild“ von den
nach Deutschland eingewanderten Personen
in der (Weiter-)Bildungsforschung zu relati-
vieren und die erzielten Integrationserfolge
ins Blickfeld zu riicken.
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Wie bei Kindern und
Jugendlichen ohne Migrationshintergrund
sind auch bei ihnen die soziale Herkunft
sowie Geschlechtszugehorigkeit  wichtige
Einflussfaktoren.

Politische Positionierungen stehen hierbei
in engem Zusammenhang mit individuellen
biografischen ~Bewiltigungsstrategien  der
durch den jeweiligen Migrationshintergrund
beeinflussten  Lebenssituation. Ergebnisse
und weiterfilhrende Uberlegungen werden
im Folgenden thesenartig zusammengefasst.
Der Text beruht auf einer Expertise fir die
Bundeszentrale fir Politische Bildung aus
dem Jahr 2005.

Studien zur Lebenssituation von Kindern und
Jugendlichen — mit  Migrationshintergrund
(Auswabl):

Ursula Boos-Niinning/Yasemin Karakasoglu-
Aydin, Viele Welten Leben. Lebenslagen von
Maidchen und Jungen Frauen mit griechi-
schem, italienischem, jugoslawischem, tiirki-
schem und Aussiedlerhintergrund, Miinster
2005;

Wolfgang Glatzer unter Mitarbeit von Rabea
Kritzschmer Hahn, Integration und Partizi-
pation junger Auslinder vor dem Hinter-
grund ethnischer und kultureller Identifikati-
on. Ergebnisse des Integrationssurveys des
BiB. (= Materialien zur Bevolkerungswissen-
schaft, Heft 105c.) Wiesbaden 2004;

Alois Weidacher (Hrsg.), In Deutschland zu
Hause. Politische Orientierungen griechi-
scher, italienischer, tiirkischer und deutscher
junger Erwachsener im Vergleich. DJI Aus-
lindersurvey, Opladen 2000;

13. und 14. Shell-Jugendstudie 2000 und 2002;

Vgl. auch Hans-Joachim Roth unter Mitarbeit
von Andreas Deimann und Ugur Tekin, ,,Das
ist nicht nur fiir Deutsche, das ist auch fiir
uns“ — Politische Bildung fir Jugendliche aus
bildungsfernen Milieus unter besonderer Be-
ricksichtigung von Jugendlichen mit Migrati-
onshintergrund. Expertise fiir die Bundeszen-
trale fiir Politische Bildung, Bonn 2005.

1. Die Kategorie ,,Kultur® als Charakterisie-
rung von Unterschieden hat — zumindest fiir
die Analyse gesellschaftlicher Inklusion und
politischer Partizipation Jugendlicher und
junger Erwachsener mit Migrationshinter-
grund — nahezu ausgedient: Angesichts der
weitgehenden Diversifizierung der Lebens-
welten dieser Jugendlichen ist der Rekurs auf
kulturelle Unterschiede im Sinne nationaler
Herkunftskulturen nicht mehr tragfihig.
yParallelgesellschaften” lassen sich als grofi-
flichiges Phinomen empirisch nicht nachwei-
sen; ,ethnische Nischen® sind tatsichlich Ni-
schen, also Riume fiir wenige Personen: ohne
zentrale Bedeutung fir die jugendliche Le-
bensfihrung.

2. Die Konzepte der ,Einwanderungsge-
sellschaft” oder der , multikulturellen Gesell-
schaft“ erfassen die Lebenssituation nicht
vollstindig, insofern als ,,Heterogenitit“ oder
»Diversitat“ nicht mehr einfach als Folgen
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von Einwanderungsprozessen verarbeitet werden. Fiir
die Migrantenjugendlichen sind dies vielmehr selbstver-
standliche Phinomene ihrer gesellschaftlichen Erfah-
rung, die ihrerseits integrierende Kraft entfalten und
neue Individualititen erzeugen.

3. Der in den vergangenen Jahren hiufig zu horen-
den Rede von der ,Krise des Nationalstaats® kann
vielleicht mit der analytischen Kategorie einer Diversi-
titspolitik eine positive Perspektive entgegengestellt
werden: Gerade im Kontext zunehmender mixing cul-
tures innerhalb jugendlicher Lebenswelten erscheinen
an nationalstaatlichen Kategorien orientierte Vorstel-
lungen gesellschaftlicher und politischer Bildung
wenig passgenau. Die zentrale Strategie fir die Ent-
wicklung des Nationalstaats war die Homogenisierung
von Sprache, Bildung und Lebensformen. Die Lebens-
arrangements Jugendlicher und junger Erwachsener
mit Migrationshintergrund zeigen aber deutlich die in-
tegrierende Kraft eines diversity management, das
— jenseits biopolitischer Ressourceneffektivitit — politi-
sche Partizipation auf der Grundlage hybridisierter
(Mehrfach-)Zugehorigkeiten begiinstigt.l! Hingegen
l6st Homogenisierungsdruck tendenziell eher Riick-
zugstendenzen aus.

4. Gesellschaftliche Teilhabe und politische Partizi-
pation stehen also immer im Kontext heterogener Le-
bensverhaltnisse, welche die Ausbildung politischer
Orientierungen und Praxen an sich nicht behindern.
Einschrinkend sind in dieser Hinsicht prekire Lebens-
lagen, das heiflt unsichere Aufenthaltsverhiltnisse, un-
zureichende okonomische Ressourcen, Bildungsbe-
nachteiligung, mangelnde Unterstiitzungssysteme und
soziale Vernetzung, Erfahrungen von Diskriminierung,
Ausgrenzung und anderes mehr. Offenbar bedarf es
des Zusammenkommens mehrerer dieser Faktoren,
um einen Riickzug aus der Gesellschaft zu bewirken.

5. Im Kontrast dazu ist die hohe Zustimmung zur
Demokratie im Allgemeinen wie auch zur Demokratie
in Deutschland bemerkenswert. Jugendliche und junge
Erwachsene mit Migrationshintergrund — und eben
auch solche, die zu den Bildungsbenachteiligten ge-
zihlt werden miissen — zeigen weitreichend zustim-
mende Haltungen gegentiber der in Deutschland herr-
schenden Verfassung und Regierungsform. Thnen ge-
lingt der Balanceakt, sich in einem politischen System
aktiv zustimmend zu integrieren, dessen Gesellschaft
ithnen in mancherlei Hinsicht weitaus weniger aufge-
schlossen, zum Teil skeptisch bis offen ablehnend ge-

I' Anmerkung der Redaktion: siche hierzu auch den Beitrag von
Naika Foroutan/Isabel Schifer, Hybride Identititen — muslimi-
sche Migrantinnen und Migranten in Deutschland und Europa, in
diesem Heft.
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geniiber steht, anstatt diese Zustimmung als Chance
gesellschaftlicher Entwicklung aufzugreifen.

6. Jugendliche und junge Erwachsene mit Migrati-
onshintergrund weisen hiufig ,,gebrochene Bildungs-
biographien auf. Bei vielen fithrt das — seit den 1990er
Jahren wieder zunehmend - zu einem Abbruch von
Bildungsprozessen, wobei manche zumindest statis-
tisch noch in den Schleifen der berufsvorbereitenden
Mafinahmen verschwinden (,Mafinahmenkarrieren®).
Aber auch die ,Bildungserfolgreichen unter ihnen
nehmen in der Regel keinen geraden Weg, sondern ge-
langen nur iber Umwege zu ihrem Ziel — sei es auf-
grund transmlgratorlscher Lebens- und B1ldungss1tua—
tionen, sei es aufgrund von Systemwiderstinden im
deutschen Bildungswesen.

7. Hinsichtlich der Partizipationspraxen scheint die
Geschlechtszugehorigkeit eine bedeutende Rolle zu
spielen. Auch bei den Jugendlichen mit Migrationshin-
tergrund sind die Madchen bei den Schulabschlissen
und den Leistungsergebnissen den Jungen tiberlegen.
Die Aufgeschlossenheit fir politische Partizipation ist
aber bei den objektiv stirker bildungsbenachteiligten
jungen Minnern zum Teil ausgeprigter als bei den jun-
gen Frauen; beispielsweise in der Gruppe mit turki-
schem Hintergrund. Diese Beobachtung sollen hier
ausdriicklich einschrinkend als ,,Suchbewegung for-
muliert werden, da zum einen — insbesondere ,bil-
dungsferne® — Midchen mit Migrationshintergrund
zwar bessere Schulleistungen und -abschliisse erzielen,
aber bei der Vergabe von Ausbildungsplitzen wieder
starker benachteiligt sind als die Jungen. Zum anderen
misste der Zusammenhang von Bildungserfolg und
politischer Partizipation bei den jungen Frauen genau-
er und lingerfristig untersucht werden, das heifit, es
wire zu analysieren, wie sich die ,Bildungserfolgrei-
chen“ unter den Midchen und Frauen in dieser Hin-
sicht weiter entwickeln, wenn die Konzentration auf
die Bildungskarriere nach Stabilisierung der gesell-
schaftlichen Platzierung nachlisst.

8. In ihren Einstellungen, in der Praxis und im Ver-
standnis dessen, was Politik ist, scheinen sich Jugendli-
che mit Migrationshintergrund von denen ohne einen
solchen nicht wesentlich zu unterscheiden. Es dominiert
ein ,enger” Politikbegriff, der — entfernt von der eige-
nen Lebenswirklichkeit — vorrangig politische Vorginge
auf Bundesebene zielt. Politik ist demnach das, was die
medial bekannten Politiker tun. Das Bewusstsein von
Politik im Sinne der ,Demokratie als Lebensform®
(John Dewey) und der Gestaltung kommunaler Lebens-
und Kommunikationsraume ist nicht stark ausgeprigt.
Gerade diesen Raumen stellen sich jedoch die fiir die Ju-
gendlichen wichtigen Fragen. Fiir Jugendliche mit Mi-
grationshintergrund ist die Frage des Vertrauens in das



politische System durchaus auch abhingig von
der ihnen entgegengebrachten Anerkennung
ihrer sprachlich und kulturell diversen Lebens-
welten — und vice versa von Erfahrungen der
Ausgrenzung, Diskriminierung und des Ras-
sismus.

9. Jugendliche mit Migrationshintergrund
unterscheiden sich in ithrem politischen Habi-
tus in Abhingigkeit von ihrer Bildungssituati-
on: Fir bildungsbenachteiligte Jugendliche
scheint ,die Politik“ tendenziell weit weg zu
sein — in Berlin oder anderen Hauptstidten
stattzufinden; entsprechend gering ist die Ein-
schitzung eigener politischer Wirksamkeit.
Demgegentiber sind fiir bildungserfolgreiche
Jugendliche auch kommunale politische Parti-
zipationsmoglichkeiten wichtig, tiber die sie
sich als handlungsmichtig erfahren konnen.
Die Interessenentwicklung verliuft tenden-
ziell andersherum: Bildungserfolgreiche Ju-
gendliche interessieren sich fir weitere Kreise
von Politik und Gesellschaft, wihrend die In-
teressen bildungsbenachteiligter Jugendlicher
eher auf den sozialen Nahraum der Gemein-
schaft gerichtet sind: Familie, Nachbarschaft,
Freunde. Beiden gemeinsam sind hohe morali-
sche Wertorientierungen.

10. Religiose Orientierungen — das gilt
auch fiir den Islam — haben bislang vor allem
Bedeutung fiir die individuelle Lebensfih-
rung. Diese mag zwar hoch sein, aber insge-
samt rangieren die religiosen Orientierungen
bei den Jugendlichen mit Migrationshinter-
grund hinter gesellschaftlichen Belangen
(wozu etwa die Schule zihlt). Auch bei musli-
mischen Jugendlichen lisst sich die Entwick-
lung einer durch Orthopraxie — dem rechten
Handeln im Alltag — gekennzeichneten Reli-
gion zu einer spezifischen Innerlichkeit und
Individualisierung von Glauben als reflexive
Modernisierung beobachten. In diesem Zu-
sammenhang scheinen — vor allem iber die
Schule vermittelte — Bildungsprozesse die
Entwicklung einer subjektivierten Religiositit
mafigeblich zu beeinflussen, die auch Hoff-
nung auf eine priventive Wirkung gegentiber
fundamentalistischen Neigungen gewihrt.

11. Generell ist von einem Zusammenhang
von Bildungsbeteiligung und gesellschaftli-
cher und politischer Partizipation auszuge-
hen. Damit ist aber nicht gesagt, dass bil-
dungsbenachteiligte ~ Migrantenjugendliche
keine politische Position einnihmen. Gegebe-

nenfalls ist hier in Rechnung zu stellen, dass
diese Gruppe aufgrund weniger weit entwi-
ckelter sprachlicher Kompetenzen — sowohl
im Sinne sprachlicher Mittel wie auch im
Sinne der Verfiigung iiber die legitimen kom-
munikativen Codes gesellschaftlichen und
politischen Sprechens — entsprechende Ange-
bote nicht nutzen kann und daher den Habi-
tus der Unterschichtung defensiv ibernimmt.

12. Tendenziell ist aber auch eine — indivi-
duell erarbeitete — Auflésung des Zusammen-
hangs von Sozialstatus und Bildungserfolg zu
erkennen: Das gilt insbesondere fiir eine
Gruppe junger Frauen mit Migrationshinter-
grund. Diese haben offenbar Arrangements
entwickelt, die es ihnen erlauben, im Span-
nungsfeld von divergierenden Anforderungen
(etwa zwischen Elternhaus und Schule) einen
sozialen Aufstieg vorzubereiten, ohne mit den
sprachlichen und kulturellen Kontexten ihrer
Herkunft brechen zu missen. Dieser Gruppe
gelingt der Ubergang aus so genannten bil-
dungsfernen Familien zum Bildungserfolg.

13. Augenscheinlich entwickeln Jugendli-
che mit Migrationshintergrund eigene Inte-
grationsstrategien, die es ihnen ermoglichen,
trotz schlechterer materieller Lage und gerin-
gerer Bildungschancen — so etwa in der Schu-
le — eine hohe Lebenszufriedenheit und eine
hohere Systemfunktionalitit zu realisieren.
Diese Strategien wiéren genauer zu untersu-
chen, da sie ggf. ein Potenzial sozialer Binde-
krifte bergen, das ansonsten in der Diskussi-
on Uber politische Partizipation und Bildung
als eher ,,im Schwinden® betrachtet wird.

14. Im Zusammenhang mit heterogenen
Lebenswelten und gesellschaftlichen Teilof-
fentlichkeiten der Jugendlichen mit Migrati-
onshintergrund ist die Frage von Zwei- und
Mehrsprachigkeit ein wichtiger und bislang
nicht hinreichend beachteter Faktor. Viele Ju-
gendliche leben und agieren in der Regel in
zwei- oder mehrsprachigen Kontexten. An-
stelle von Anerkennung der nicht selten vor-
handenen mehrsprachigen Kompetenzen (als
Beitrag zum Aufbau zum Beispiel einer euro-
paischen Bildung, die von jedem drei Spra-
chen erwartet) erfahren sie primiar Defizitzu-
schreibungen und einen (sich gerade in jiinge-
rer Zeit verstirkenden) homogenisierenden
Anpassungsdruck.
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D ie Gleichstellung von Mann und Frau
ist zu einem Prifstein fiir die Akzep-
tanz des Islam in den
westlichen Gesell-
schaften  geworden.
Viele sind davon iiber-
zeugt, dass Islam und
Emanzipation per se
nicht vereinbar seien.
Thr Urteil scheint von
vornherein fest zu ste-
hen. Welche Funktion
— so ist vor diesem
Hintergrund zu fra-
gen — haben Diskussionen tiber die Emanzi-
pation ,der“ muslimischen Frau tberhaupt,
wenn sie nicht der Aufklirung und gegensei-
tigen Verstandigung dienen? Warum gibt es
trotz vielfach vorgefasster Meinungen ein so
anhaltendes Interesse daran? Warum weckt
das Thema so starke Emotionen?
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Alice-Salomon-Fachhochschule
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Im Folgenden sollen anhand zentraler
Kontroversen wie der zu Gleichheit und Dif-
ferenz im Geschlechterverhiltnis und auch
der zu Freiheit und Unterdriickung einige
Widerspriiche und Ambivalenzen aufgezeigt
werden. Anschlieflend werden unterschiedli-
che Positionen der Muslime dargestellt, und
schlieflich wird gefragt, welche Funktion
dieser Diskurs fir die Mehrheitsgesellschaft
haben kann.

Gleichheit versus Differenz im
Geschlechterverhaltnis

Das islamische Kopftuch provoziert viele
Menschen allein schon deshalb, weil es ohne
Umschweife die Verschiedenheit der Ge-
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schlechter markiert. Damit wird ihre Un-
gleichheit festgeschrieben - das jedenfalls
muss man aus den Erfahrungen schlieflen, die
man in weiten Bereichen unserer Gesellschaft
macht: Je stirker diese in typisch weibliche
und typisch minnliche unterteilt werden,
desto mehr haben die Frauen das Nachsehen;
sei es, dass sie im Beruf schlechter bezahlt wer-
den, sei es, dass ithnen im Privatbereich die
Hauptlast der Haus- Erziehungs- und Pflege-
arbeit tiberantwortet wird. Es scheint also,
dass sie ihre Gleichstellung nur dann durch-
setzen konnen, wenn sie auch die Differenzen
zwischen den Geschlechtern iiberwinden.

Das heifit jedoch wiederum nicht, dass die
Aufhebung der Geschlechterdifferenz in den
westlichen  Gesellschaften einvernehmlich
zum Programm erhoben worden wire. Viel-
mehr wird nicht selten von einer unterschied-
lichen Wesenheit von Mann und Frau ausge-
gangen, die es — etwa nach Auffassung von
Konservativen und Christen — auch zu be-
wahren gilt. Selbst in feministischen Kreisen
gibt es Stromungen, die von grundsitzlichen
Unterschieden zwischen Frauen und Min-
nern ausgehen, ohne jedoch dabei das Ziel
der Gleichstellung der Geschlechter aufzuge-
ben. Auch wenn die Mehrzahl der Feminis-
tinnen einer solchen Position wohl eher skep-
tisch gegentbersteht, fihrt das heute kaum
mehr zu Diskussionen und politischen Aus-
einandersetzungen. Demgegentber 16st das
muslimische Modell der Geschlechterdiffe-
renz heftige Debatten aus und wird nahezu
einhellig verurteilt.

Eine solche Verurteilung erzeugt Einigkeit
— uber alle unausgesprochenen Differenzen
und eigenen Ambivalenzen hinweg. Man er-
spart sich selbstkritische Reflexionen und
komplizierte Diskussionen und setzt sich in
der Regel auch nicht mit den verschiedenen
muslimischen Positionen auseinander. Viel-
mehr wird das eigene konservative Ge-
schlechtermodell einfach darauf projiziert. So
verbinden die meisten Menschen mit dem
muslimischen Konzept ein traditionelles Ge-
schlechterverhiltnis westlichen Zuschnitts,
indem sie davon ausgehen, dass sich unter
dem Kopftuch eine rechtlose Hausfrau oder
eine katholische Biuerin ohne Schulbildung
verberge.

Tatsichlich aber sind Muslima in Deutsch-
land, die sich fiir ein Kopftuch entscheiden,



in der Mehrzahl junge selbstbewusste Frauen.
Das hat eine Untersuchung der Konrad
Adenauer Stiftung gezeigtl! Diesen Frauen
ist die eigene Berufstitigkeit sehr wichtig,
und sie streben fiir sich gleichberechtigte Mo-
delle der Partnerschaft an. Sie gleichen hierin
in hohem Mafle den emanzipierten Frauen
der deutschen Mehrheitsgesellschaft. Ein
Riickschluss vom Kopftuch auf die Unter-
drickung von Frauen ist also nicht zulissig,
zumindest dann nicht, wenn man Berufstitig-
keit und Bildungsinteresse als Mafistab
nimmt.

Das gilt nicht nur fiir westliche Gesell-
schaften. Auch in Iran, wo den Frauen das
Kopftuch von einem totalitiren Regime auf-
gezwungen wird, ist seit der Revolution 1978
der Anteil der berufstitigen Frauen und Stu-
dentinnen erheblich angestiegen. Verhtllung
und offentliche Priasenz waren bereits wih-
rend der Revolution Markenzeichen der re-
bellierenden Frauen. Auch hier wire es kurz-
schliissig, Verschleierung und Hausfrauenrol-
le in eins zu setzen; vielmehr scheint der
Tschador den Frauen geholfen zu haben, neue
Riume zu erobern. Das heifit, sie benutz(t)en
dieses traditionelle Symbol von Weiblichkeit
und transferierten es in andere Kontexte.
Weiblichkeit wurde so mit dem 6ffentlichen
Raum verkniipft.

Interessant ist, dass auch tiirkische Frauen
in Deutschland die Geschlechterdifferenz
stirker betonen, als ihre deutschen Ge-
schlechtsgenossinnen, etwa indem sie die Be-
rufstitigkeit stirker mit Weiblichkeit verbin-
den.I? Wihrend Frauen mit tiirkischem Hin-
tergrund versuchen, eher durch Markierung
ithrer Weiblichkeit Akzeptanz im Beruf zu
finden, glauben deutsche Frauen eher, sich
Minnlichkeitsnormen anpassen zu miissen.
Die Ursache fiir diese Unterschiede ist sicher-
lich in kulturellen Traditionen zu suchen:
Wihrend in muslimisch gepragten Gesell-
schaften stirker die Geschlechtersegregation
betont wird und aufler(lich)e Trennlinien
zwischen den Geschlechtern gezogen wer-
den, setzen christlich geprigte Gesellschaften

It Vgl. Frank Jessen/Ulrich Wilamowitz-Moellen-
dorff, Das Kopftuch — Die Entschleierung eines Sym-
bols?, Sankt Augustin—Berlin 2006, S. 41.

I2 Vgl. Leonie Herwartz-Emden (Hrsg.), Einwan-
dererfamilien, Gottingen 2003.

stirker auf die Internalisierung geschlechts-
spezifischer Normen.13

Die Indienstnahme traditioneller Symbole
wie Schleier oder Kopftuch fiir die Erobe-
rung neuer Riume ist jedoch auch riskant, be-
steht dabei doch immer die Gefahr, patriar-
chal vereinnahmt zu werden. Das zeigt sich
besonders deutlich in Iran. Dort hat diese
Strategie den Frauen nicht nur den Zugang zu
Offentlichkeit und Beruf erleichtert, sondern
zugleich zur Stirkung einer mannlichen Ge-
waltkultur gefiihrt.

Demgegentiber scheint der Weg zur Gleich-
stellung durch Uberwindung der Geschlech-
terdifferenz der einfachere zu sein. Aber auch
dieser ist riskant. Unter patriarchalen Bedin-
gungen bedeutet die Aufhebung der Ge-
schlechterdifferenz im Zweifelsfall die Unter-
werfung unter mannliche Vorstellungsmuster.
Das Beispiel der Berufstitigkeit zeigt dies. In-
sofern bedarf es auch und gerade aus feministi-
scher Perspektive der Differenz. Diese ist not-
wendig, um die unterschiedlichen Erfahrun-
gen und Perspektiven von Frauen deutlich zu
machen; sie dient also als Quelle von Kritik
und Widerstand. So erklirt sich auch, warum
oft gerade Feministinnen die Unterschiede
nicht nur betonen, sondern sie mithilfe von
Riumen fiir Frauen und in Form spezifischer
Kulturen auch immer wieder neu herstellen.

Das bedeutet, dass sowohl das Konzept der
Geschlechtergleichheit wie auch das der Ge-
schlechterdifferenz spezifische Gefahren in
sich birgt — allerdings jeweils auch spezifische
Chancen. Bei der Betonung der Geschlechter-
differenz besteht die Gefahr darin, traditio-
nelle patriarchale Vorstellungsmuster zu star-
ken, wihrend die Chance darin liegt, Vorstel-
lungen von Weiblichkeit und ihre Symbole
durch neue Praxen zu verindern. Die Uber-
windung der Geschlechterdifferenz birgt hin-
gegen die Gefahr, dass sich die Frauen patriar-
chalen Normen unterwerfen miissen, wih-
rend die Chance darin zu sehen ist, dass sie
sich moglichst reibungslos Zugang zu Res-
sourcen und Machtpositionen verschaffen
konnen. Insofern sind beide Konzepte wider-
spriichlich. Das gilt auch firr das Konzept der
Freiheit.

I> Vgl. Christina Braun/Bettina Mathes, Verschleierte
Wirklichkeit. Die Frau, der Islam und der Westen,
Berlin 2007.
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Widerspriichliche Freiheiten
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Die Freiheit der westlichen Frauen wird viel-
fach darin gesehen, dass sie im Gegensatz zu
den Muslima in der Wahl ihrer Kleidung vol-
lig frei sind. Abgesehen von den Grenzen, die
thnen das Modediktat setzt, unterliegen die
Frauen jedoch gerade dann, wenn sie sich
freiziigig zeigen wollen, neuen Zwingen: Der
Korper darf nicht zu dick oder zu diinn sein,
nicht zu alt oder zu schlaff. Nacktheit bedarf
der sorgfiltigen Pflege. ,Bevor der Westen
der Frau erlaubte, sich zu entbloflen, musste
sie lernen, ihre Blofle wie ein Kleid zu tragen®
schreiben Carola von Braun und Bettina Ma-
thes in ihrer Publikation ,, Verschleierte Wirk-
lichkeit“.I* Diese Zurichtungen des Korpers,
die bis zur plastischen Chirurgie reichen,
markieren den Prozess der Unterwerfung
unter Schonheitsnormen, die ebenso viel mit
Selbstzwingen wie mit Befreiung zu tun

haben.

Interessant ist in diesem Zusammenhang,
dass die westliche Kleidung auch fiir die tiir-
kischen Frauen keineswegs per se Befreiung
bedeutete, als sie zu Beginn des letzten Jahr-
hunderts von Kemal Atatirk per Dekret
durchgesetzt wurde. Im Orient war Schon-
heit Jahrhunderte lang mit weifler Haut, run-
den Formen, langsamen Bewegungen und
langem Haar verkniipft worden. Nun trat an
diese Stelle das europiische Schonheitsideal
der schlanken, energischen, Korsett tragen-
den Frau mit kurz geschnittenem Haar. Die-
ser aktiven Frau mit ihrem aufrechten, dyna-
mischen Korper wurde dabei, wie die tiirki-
sche Soziologin Niliifer Gole schreibt, ihre
Geschlechtlichkeit weitgehend abgesprochen
— beinahe wurde ihr eine mannliche Identitit
oktroyiert. Die kemalistische Frau habe zwar
den Gesichtsschleier abgelegt, ,daftir aber
ihre Geschlechtlichkeit ,verhtllt’, in der Of-
fentlichkeit sich selbst eingepanzert, sich ,un-
bertihrbar’, ,unerreichbar® gemacht“I> Sie
musste sich also qua Selbstdizplinierung
einen mannlichen Habitus zulegen.

Die simple Polarisierung zwischen Freiheit
und Zwang ist schliefflich auch in Bezug auf
die sexuelle Befreiung fragwirdig. Auch hier
scheint die Freiheit neue Zwinge hervorzu-

I+ Ebd., S. 154.
I5 Niliifer Gole, Republik und Schleier, Berlin 1995,
S. 99.
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bringen. So hat das westliche Modell nicht
nur zu einer grofieren Selbstbestimmung der
Frauen gefiihrt, sondern auch zu extremen
Formen der Sexualisierung der Offentlich-
keit, der Kommerzialisierung der Sexualitit
und zu neuen Formen von Gewalt und sexu-
eller Ausbeutung. Der ,Fortschritt“ dieser
Befreiung wurde folglich mit massiven
LRiickschritten® erkauft.

Diese Beispiele zeigen, dass Freiheit kein
absoluter Wert ist, sondern sowohl durch die
Zwinge der Selbstkontrolle wie auch durch
neue Formen von Gewalt relativiert wird.
Entscheidend ist nicht nur die Freiheit, etwas
tun oder lassen zu konnen, sondern auch, in-
wieweit frau/man auch die Konsequenzen
einer solchen Wahl kontrollieren oder zumin-
dest mitbestimmen kann. Insofern iiberrascht
es auch nicht, dass Frauen keineswegs immer
ihre , Freiheit* wihlen, sondern sich oft auch
gegen diese entscheiden. So ziehen es viele
Frauen vor, nicht berufstitig zu sein, sondern
zu Hause zu bleiben und fiir Mann und Kin-
der zu sorgen, ja sogar in ihre Familie zu-
riickzukehren, wenn sie von Thren Minnern
misshandelt wurden. Offensichtlich sind fiir
sie die Konsequenzen der ,Freiheit“ schwe-
rer zu ertragen, als sich mit den Bedingungen
threr ,,Unfreiheit” zu arrangieren.

Vor diesem Hintergrund stellt sich in
Bezug auf muslimische Frauen die Frage, ob
von ihnen umstandslos das Ablegen des
Kopftuchs gefordert werden kann, selbst
wenn es ein Symbol fiir Unfreiheit wire.
Muss man den Frauen nicht auch die Freiheit
zugestehen, ihre ,,Unfreiheit“ wihlen zu kon-
nen?

Das heif3t nicht, Freiheit und Unfreiheit zu
relativieren, nicht, dass es letztlich gleichgiil-
tig wire, welche Bedingungen herrschten.
Natiirlich sind Gewalt und Zwang anzupran-
gern — dies allerdings in jeder Form. Die Ge-
geniiberstellung von ,westlicher Freiheit
und islamischer” Unterdrickung fihrt zu
einer zu simplen Polarisierung der Welt, wo-
durch die Spannung der jeweils widerspriich-
lichen Gegenwart aufgehoben wird: Im west-
lichen Selbstbild wird das Risiko des Schei-
terns negiert, wihrend den Muslimen das
Potential der Transformation abgesprochen
wird. So sind fiir viele Menschen Islam und
Feminismus unvereinbar. Tatsichlich gibt es
jedoch innerhalb des Islam eine lange Ausei-



nandersetzung Uber die Frage der Gleichstel-
lung von Frau und Mann - auch anhand der
Frage von Schleier bzw. Kopftuch.

Islam und Feminismus ein Widerspruch?

Schleier und Kopftuch haben in den verschie-
denen islamischen Frauenbewegungen selbst
eine grofle Rolle gespielt und vielfach Kon-
troversen ausgelost. So forderte bereits 1899
der Agypter Qassim Amin in seinem Buch
»Die Befreiung der Frau®, das als Grundla-
genwerk des arabischen Feminismus gilt, die
Entschleierung der Frauen, und Huda
Sharawi, die Griinderin der Agyptischen Fe-
ministischen Union, legte bereits 1923 in
einer spektakuliren Aktion offentlich ihren
Schleier ab. Aber von Anfang an gab es in der
arabischen Frauenbewegung auch andere
Auffassungen, etwa jene, wonach das Able-
gen des Schleiers zu neuen Formen der Un-
terdriickung und Missachtung fiihre.

Auch ist vor allem von agyptischen und
iranischen Frauenrechtlerinnen schon vor der
Zeit der Kolonisierung ein gleichberechtigter
Zugang zu Offentlichkeit und Beruf gefor-
dert worden. Mit dem Kolonialismus wurde
ihre Situation jedoch komplizierter, weil die
Kolonialherren diese Forderungen ebenfalls
aufstellten, die nun von Seiten des heimischen
Patriarchats als koloniale diskreditiert werden
konnten. Das gilt auch heute noch, wenn der
Feminismus generell als eine westliche Ideo-
logie bezeichnet und muslimische Feministin-
nen des Loyalititsbruchs bezichtigt werden.

Die Vorstellung, es gabe ,,die“ muslimische
Stimme in Bezug auf das Thema Geschlech-
terverhiltnis, ist ebenso abwegig, wie jene, es
gibe ,den“ Islam. Die Unterschiedlichkeit
der Positionen hingt jeweils nicht nur von
der unterschiedlich starken Religiositit ab,
sondern hat auch mit unterschiedlichen poli-
tischen Einstellungen und ethnischen Kon-
texten zu tun. So gibt es beispielsweise viele
Iranerinnen, die sich vehement gegen das
Kopftuch aussprechen, weil sie es mit dem
totalitiren Regime ihrer Heimat verbinden.
Andere wiederum sind von den Auseinander-
setzungen zwischen Laizismus und Islamis-
mus in der Turkei geprigt. Schliefllich indern
sich auch die FEinstellungen angesichts sich
wandelnder Lebensverhiltnisse. So hat die
Religiositit fiir die zweite und dritte Genera-

tion der Einwanderinnen oft eine andere Be-
deutung als fiir ihre Eltern.

Dementsprechend gehen auch die Ein-
schitzungen tiber das mogliche emanzipatori-
sche bzw. repressive Potential des Islam weit
auseinander. Islamische Feministinnen wie
etwa Leila Ahmedi® sehen die Bedeutung des
Islam vor allem in seinem ethischen Egalita-
rismus, der Frauen und Minnern dieselbe
Wiirde zuerkennt. Sie sind zwar verschieden,
aber gleichwertig. Dementsprechend gibt es
klare Rollenabsprachen, die den Frauen und
Mainnern gleichermaflen Rechte und Pflichten
auferlegen, die allerdings inhaltlich unter-
schiedlich sind. Das Prinzip der Geschlech-
tertrennung und der Grundsatz der Verschie-
denheit muss ihrer Meinung nach nicht re-
pressiv sein, wenn die Aufgabenteilung
ausgeglichen ist. Fir solche reformorientierte
Feministinnen, fiir die Fatima Mernissil” ein
prominentes Beispiel ist, wurde der Koran
aufgrund der tUber Jahrhunderte vorherr-
schenden patriarchalen Kultur einseitig tiber-
setzt und interpretiert. Deshalb gelte es, ihn
heute neu zu lesen. Demgegentiber gehen ra-
dikale Feministinnen davon aus, dass der
Koran selbst den Primat des Mannes fest-
schreibe und es deshalb auch nicht gentige,
ihn neu zu interpretieren, sondern dass er in
Teilen neu formuliert werden miisse.

Dem stehen wiederum islamistische Femi-
nistinnen gegentber, fir die der Koran we-
sentlich auf die Gleichstellung der Geschlech-
ter ausgerichtet ist. In den herkémmlichen
Auslegungen sehen sie die Frauenrechte hin-
reichend bertcksichtigt. Die Probleme liegen
ihrer Meinung nach in erster Linie im ,,Wes-
ten“. So sind sie davon tberzeugt, dass die
Unterdriickung der Frauen im Wesentlichen
ein Resultat des Kapitalismus und westlicher
Ideologie sei. Die Frauen wiirden hier ausge-
beutet und zum Sexualobjekt degradiert und
der offentlichen Belasngung pre1sgegeben Sie
sehen die Losung im Islam, da er eine gerech-
te Ordnung verspreche.

16 Vgl. Leila Ahmed, Women and Gender in Islam
Historical Roots of a Modern Debate, New Haven
1992.

I” Vgl. Fatema Mernissi, Der politische Harem.
Frankfurt/M. 1989; dies., Die Angst vor der Moderne,
Hamburg 1992.
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Diese verschiedenen Positionen sind unter
anderem Ausdruck der vielfaltigen Auseinan-
dersetzungen zwischen Reformkriften und
Traditionalisten innerhalb des Islam, die vom
Westen kaum zur Kenntnis genommen wer-
den. Fir viele ist Religion und Emanzipation
ohnehin per se ein Widerspruch. Das gilt fur
sie auch fir das Christentum. In diesem Fall
miissten jedoch auch die sikularen Ideologien
auf den Priifstand gestellt werden. Und hier
zeigt sich, dass sikulare Positionen in Politik,
Wissenschaft und Alltag keineswegs ein Ga-
rant fir Geschlechtergerechtigkeit sind — im
Gegenteil: In der Regel ist die Ungleichheit
der Geschlechter auch in diese eingeschrie-
ben. Insofern kann der Sikularismus als sol-
cher nicht die Losung sein, sondern es gilt,
sich mit den patriarchalen Ideologien in all
seinen Erscheinungsformen auseinanderzu-
setzen. Das bedeutet wiederum, dass einfache
Polarisierungen unangemessen sind. Deshalb
soll abschliefend gefragt werden, welche
Funktionen solche Polarisierungen mogli-
cherweise haben.

Schluss

38

Polarisierungen bieten einfache Erklirungen.
Sie befreien von Widerspriichen und inneren
Ambivalenzen. Allerdings geht es im Fall der
Konstruktion ,des“ Westens gegeniiber
»dem® Islam nicht einfach nur um kognitive
und emotionale Entlastungsstrategien, findet
diese Kontroverse doch in einem eminent po-
litischen Raum statt. Das heif}t, dass hier Po-
sitionen ausgehandelt werden, welche die ge-
sellschaftlichen Verhiltnisse innerhalb der
Mehrheitsgesellschaft wie auch ihre Bezie-
hung zu den muslimischen Minderheiten mit-
bestimmen.

In diesen Diskursen liefert ,die“ muslimi-
sche Frau eine Folie, vor deren Hintergrund
die Emanzipation ,der* westlichen Frau
umso heller erstrahlen kann. Die Schattensei-
ten westlicher Emanzipation mit ihren spezi-
fischen Zwingen und neuen Formen von Ge-
walt konnen so leicht iibersehen und die Risi-
ken des Emanzipationsprozesses iberspielt
werden. Ausschlaggebend fiir die Bewertung
dieser ,Emanzipation® ist nun nicht mehr die
Ungleichheit zwischen Miannern und Frauen,
sondern der Abstand zwischen ,der” westli-
chen und ,,der” islamischen Frau. Der Fokus
der Aufmerksamkeit wird verschoben, womit
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der Handlungsdruck, das Geschlecherver-
haltnis zu andern, geringer wird. Der Kon-
fliktstoff wird gewissermaflen ausgelagert.
Damit lisst sich zumindest teilweise erkliren,
warum so viele Menschen sich plétzlich fur
die Gleichstellung der Frau interessieren, so-
bald es um ,die“ Muslima geht: Sie konnen
damit ihre eigene Fortschrittlichkeit unter
Beweis stellen, ohne sich tatsiachlich dafiir en-
gagieren zu missen. Insofern ist die Debatte
in dieser polarisierenden Form kontrapro-
duktiv fir die einheimischen deutschen Frau-
en, scheint sich ihr Anliegen doch nun weit-
gehend erledigt zu haben.

Ein solcher auf die Muslime beschrinkter
Diskurs blendet interne Debatten aus und
nimmt kulturelle Transformationsprozesse
nicht zu Kenntnis. Die pauschalisierende Zu-
schreibung von Riickschrittlichkeit hat dabei
den Effekt, Muslima dieser Gesellschaft fremd
zu machen und als nicht zugehorig zu markie-
ren. Das hat unter anderem zur Folge, dass
ithnen der Zugang zu den verschiedenen gesell-
schaftlichen Ressourcen erschwert wird. So
hat sich im Zuge der ,Gastarbeiterira® in
Deutschland eine ethnische Schichtung eta-
bliert, in der muslimische Einwanderer beider-
lei Geschlechts auf die unteren Ringe verwie-
sen werden. Die Aufgeregtheit der heutigen
Debatte weist darauf hin, dass diese Ordnung
ins Wanken geraten ist. Junge Muslime fordern
zunehmend selbstbewusster ihre Chancen in
der Gesellschaft ein. Das irritiert. Umso vehe-
menter miissen sie nun auf ,ihren“ Platz ver-
wiesen werden. Deshalb war auch das musli-
mische Kopftuch so lange kein Problem, so
lange es nur die Putzfrau oder die Fliefbandar-
beiterin trugen. Jetzt, da es auch Arztinnen,
Rechtsanwiltinnen und Lehrerinnen anlegen,
ruft es heftigen Widerstand hervor.

Eine grundlegende Paradoxie in der De-
batte liegt darin, dass muslimische Frauen im
Namen ihrer Emanzipation von attraktiven
gesellschaftlichen Positionen fern gehalten
werden. Insofern liegt eine wesentliche
Schwierigkeit fiir die Mehrheitsgesellschaft
darin, zu erkennen, dass ihr Konzept von
Emanzipation selbst repressiv. und Wider-
stand gegen ihre Emanzipationsvorstellungen
emanzipatorisch sein kann.
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Carsten Wippermann - Berthold Bodo Flaig

Lebenswelten von Migrantinnen und Migranten

Menschen mit Migrationshintergrund bilden kein besonderes, erst recht kein ein-
heitliches Segment in der Gesellschaft. Teilgruppen, die Negativ-Klischees ent-
sprechen, sind sowohl soziodemografisch als auch soziokulturell nur als Rand-
gruppen einzustufen.

Naika Foroutan - Isabel Schiéfer
Hybride Identititen muslimischer Migranten

Im Prozess der zunehmenden Entfremdung zwischen der Mehrheitsgesellschaft
und Einwanderern mit musilimischem Migrationshintergrund konnen Men-
schen, die sich unterschiedlichen kulturellen Raumen zugehorig fiihlen, stirker
als Vermittler agieren.

Heinz Reinders
Integrationsbereitschaft jugendlicher Migranten

Offentliche Wahrnehmung von Migranten und empirische Befunde widerspre-
chen einander. Integration bedeutet nicht die Abwendung von der Herkunftskul-
tur; es geht darum, eine Balance zwischen den Kulturen herzustellen. Bei der
jungeren Generation besteht erhebliche Integrationsbereitschaft.

Halit Oztiirk
Weiterbildung von Menschen mit Migrationshintergrund

Zwischen unterschiedlichen Migrationsgruppen bestehen hinsichtlich der Wei-
terbildungsbeteiligung, Schulabschliisse und beruflichen Stellung deutliche Un-
terschiede. Fiir die Analyse ist eine weitere Aufschliisselung des Migrationshin-
tergrundes erforderlich.

Hans-Joachim Roth
Jugendliche mit Migrationshintergrund - einige Thesen

Daten zur Lebenssituation junger Menschen aus Migrationsfamilien zeigen, dass
diese trotz erlebter Benachteiligungen iiber eine starke demokratische Grundein-
stellung und Interesse an politischer Partizipation sowie iber biographische Be-
wiltigungsstrategien verfugen.

Birgit Rommelspacher

Zur Emanzipation ,,der* muslimischen Frau

Mit der Polarisierung zwischen ,,westlicher” Emanzipation und ,,muslimischer®
Unterdriickung wird nicht nur die Emanzipation der muslimischen Frauen im
Sinne ihrer beruflichen Integration, sondern auch die Auseinandersetzung tiber
die Schattenseiten westlicher Emanzipation erschwert.



