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rICHtig wiCHtig!

Ein Empowerment-Workshop uber Fremd- und Eigenzuschreibungen

Kurzbeschreibung:

Die Jugendlichen setzten sich mit Eigen- und Fremdzuschreibungen sowie deren
Wirkungen auseinander. Sie (iberlegen, welchen Gruppen sie sich (nicht) zugehdrig
fuhlen, wie sie gesehen und wofir sie anerkannt werden wollen. Daraus entwickeln sie
personliche Winsche und politische Forderungen. Die inhaltliche Auseinandersetzung
wird getragen von kreativen und spielerischen Methoden. Dem Konzept liegt ein
weitgefasster Politikbegriff zu Grunde. Er kommt hier vor allem in Form des
Empowerments zum Tragen.

Vorankiindigung

Wenn Erwachsene Uber Jugendliche reden haben sie oft ein falsches Bild. Sie glauben
zu wissen, wie “die Jugend” denkt, was gut fiir sie ist und was sie braucht. Jugendliche
werden meist gar nicht erst nach ihrer Meinung gefragt. Diese “Bilder” von anderen Uber
uns sind ein Thema in unserem zweitagigen Workshop. Wir wollen herausfinden:
Stimmen die Bilder, oder nicht? Was richten diese Fremdzuschreibungen bei uns und
anderen an? Und was kénnen wir denen, die ein falsches Bild von uns haben erwidern?

Dann zeigen wir was in uns steckt, was wir zu sagen haben und wie wir von anderen
gesehen werden wollen! Mit den Kameras eurer Smartphones werdet ihr Fotos von euch
und euren Forderungen und Wiinschen aufnehmen. Im Internet machen wir daraus
animierte GIF-Bilder, die ihr spater (iber Facebook und Co. verbreiten konnt. Mit
schicken Fotokollagen kénnt ihr euch auBerdem direkt an die Personen wenden, die
bisher ein falsches Bild von euch und euren Winschen hatten. Damit sie wissen, wer ihr
seid, wie ihr seid und was ihr braucht, um gut zu leben! Denn ihr seid rICHtig wiCHtig!
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Ziele des Workshops:

* Die Jugendlichen haben sich mit Eigen- und Fremdzuschreibungen
auseinandergesetzt. Sie sind in ihrem Selbstbild positiv bestarkt.

* Sie haben verstanden, dass Fremdzuschreibungen oft auf Vorurteilen beruhen und
deshalb verletzen kdnnen.

* Die Jugendlichen haben formuliert, wie sie gesehen werden wollen und was sie sich
winschen.

* Die TN haben aus ihren Winschen politische Forderungen entwickelt und magliche
Adressat_innen identifiziert.

* Die TN haben konkrete Handlungsmaglichkeiten kennengelernt, mit denen sie ihre
Wahrnehmung aktiv beeinflussen kénnen.

* Die TN sind motiviert, ihre Mdglichkeiten der Einflussnahme aktiv wahrzunehmen.

Zielgruppe des Workshops:

* Die Zielgruppe des Workshops sind sogenannte bildungsferne Jugendliche im Alter
zwischen 13 und 18 Jahren.
*  Der Workshop ist konzipiert fiir eine Gruppengréfe von 8 bis 14 Personen.

Dauer des Workshops:

* 12 Zeitstunden in zwei Tagen (6h + 6h)

Hinweise:

Der Workshop erfordert von den Durchfiihrenden eine Einarbeitung in die Methoden und einen
souveranen Umgang mit Computern und Internetanwendungen. Der Workshop kann im
Ganzen durchgeflihrt werden, eine Anpassung an die jeweilige Zielgruppe wird jedoch
dringend empfohlen. Es konnen darlber hinaus einzelne Methoden entnommen und
durchgefiihrt werden.
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Materialliste

Moderationsmaterial:

2 Pinnwande

1 FlipChart
Moderationskarten
FlipChart-Marker (mehrfarbig)
Kreppband

Klebestifte

Scheren

Technik:

2 bis 6 Fotokameras + USB Verbindungskabel
2 bis 6 Laptops

Internetzugang!

Beamer

Smartphones der Jugendlichen

Software MS Word oder OpenOffice

Sonstiges:

20 Wascheklammern
4 A4-Pappschilder mit Stabhalterung
A4-Papier (wei’ und bunt)
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Anlagenverzeichnis
Die Anlagenbezeichnung folgt der Nummerierung der Methodenschritte

Anlage_02 — Seminarplan

Anlage_03 — Kennenlernen

Anlage_04 — Kommunikationsvereinbarungen
Anlage_05 - People!Quiz

Anlage_07 — WarmUp-Methoden

Anlage_08 - Ich & ich nicht

Anlage_09 - Reaktionen

Anlage_10 — What a feeling

Anlage_11 - That's me!

Anlage_12 - U think | do

Anlage_18 - Die Alltagshelden

Anlage_19 - Flaschendrehen

Anlage_20 - Das will ich!

Anlage_21/22 — Interview ohne Worte & GIF-Demo
Anlage_26 - Workshopauswertung

Impressum:
. Herausgeberin: Bundeszentrale fir Politische Bildung/bpb
9. . Entstanden im Rahmen von Verstarker - Netzwerk aktivierende Bildungsarbeit.
Verantwortlich: Ruth Grune, bpb, Fachbereich Zielgruppenspezifische Angebote

Konzeptverantwortung: Julia Pfinder

Das Konzept wurde grundlegend erarbeitet von Suse Brettin

Erprobung & Weiterentwicklung: Sara Kokemiiller, Paul Schmidt, Stephan-Jakob Kees, Suse Brettin
Evaluation, Feinkonzipierung, Redaktion & Gestaltung: Stephan-Jakob Kees und Suse Brettin
Konzeptbegleitung: Kirsten Genenger und Rahel Rose
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\ Nr. Zeit
01 5 min
02 10 min
03 | 20 min
04 10 min

Ziel

Die Jugendlichen und das Team
sind gut in den Workshop
eingestiegen, haben sich kennen
gelernt und kennen die
Arbeitsweise sowie den Ablauf

Inhalt Methode Material
Tag 1
Einstieg und Hallo * Willkommensplakat
Das Team begruft die Jugendlichen und stellt sich kurz
und knapp selber vor.
*  Vorstellung des Seminarplans * Vorbereiteter
»  Zwei Projekttage, Wie seht ihr euch und wie sehen Seminarplan
euch andere? Was beschftigt euch? Mdglichkeit * Anlage_02
euch in Fotos und Clips darzustellen, Kreativitat
nutzen, Eure Positionen offentlich zu machen
»  Seminarzeiten (Pausenwinsche beachten!)
*  Organisatorisches klaren
*  Ruckfragen der TN ermdglichen
Vorstellungsrunde und Kennenlernen Verschiedene * Anlage_03
Methoden

Workshop-Vereinbarungen

,Wir wollen gemeinsam 2 Tage miteinander arbeiten —
welche Vereinbarungen wollen wir dafiir treffen?*

Antworten der Jugendlichen und des Teams werden
mitgeschrieben.

Learning contract
Oder Puzzle
Oder Kartenabfrage

* Vorbereitetes FlipChart
* Anlage_04
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Ziel - Inhalt - Methode - riCHtig wiCHtig!

05 | 20 min Die Jugendlichen haben erkannt, | Bilder von Menschen werden per Beamer gezeigt oder im | People!Quiz * Beamer
dass Etiketten und Raum auf gehangen. Die Jugendlichen finden sich in * Rechner
Zuschreibungen alltaglich Gruppen von drei bis vier Personen zusammen und * Bilder von Personen
vergeben werden und auch sie | Uberlegen gemeinsam: Was tut diese Person? Wie ist * Anlage_05
dies tun. diese Person?
Das Team notiert die verschieden Antworten der Gruppen
zu den jeweiligen Personen kurz mit.
06 | 10 min Die Jugendlichen haben Es folgt eine Auswertung. Hierbei soll heraus gestellt * Mitgeschriebene
reflektiert, auf Grund welcher werden, dass alle Menschen Vorannahmen tber andere Antworten der TN aus 05
Merkmale sie bestimmte Menschen haben und Zuschreibungen und Etiketten auf * Anlage_05
Zuschreibungen und Ettiketten Grund bestimmter Merkmale verteilen.
vergeben. o ,
Magliche Leitfragen:
* Ist es euch schwer gefallen Antworten zu finden — aus
welchem Grund ja/nein?
* Welche Merkmale haben die Entscheidung beeinflusst?
» Wart ihr immer der selben Meinung — wann, wo und
warum gab es Unterschiede?
Pause (15 min)
07 | 10 min WarmUp * Anlage_07
08 | 25min Die Jugendlichen erkennen, Die Jugendlichen wahlen aus Zetteln, auf denen | ,lch & Ich nicht® * Eigenschaftenzettel
dass auch sie bereits Etiketten verschiedene Charaktereigenschaften und Zuschreibungen | Einzelarbeit * Klebestifte
erhalten haben — positive und stehen, die ,Etiketten aus, die ihnen von anderen schon * Vervielfaltigte
negative. einmal verpasst wurden. Kopiervorlagen aus
Anlage
,Was haben andere schon einmal (ber dich gesagt? Was * Anlgge 08
davon trifft zu, was nicht?* B
N
. @starker
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09 | 10 min Die Jugendlichen haben Gemeinsam mit den Jugendlichen werden mogliche | Zurufabfrage * Anlage_09

reflektiert, welche emotionalen emotionale Reaktionen gesammelt, die Etiketten und
Reaktionen die (auf sie Zuschreibungen ausldsen konnen.

bezogenen) Etiketten und

Zuschreibungen (bei ihnen)

10 | 30 min auslosen (konnen). Die Jugendlichen erstellen in 3-Gruppen Fotos, auf | ,What a feeling...” * Fotokameras oder
welchen die Reaktionen abgebildet werden, die | Gruppenarbeit Smartphones der TN
nichtzutreffende Etikettierungen/Zuschreibungen bei ihnen * Anlage_10
auslosen.

Als Anregung konnen die Beispielfotos aus Anlage_10
gezeigt werden.
Die entstandenen Fotos werden anschliefend Uber den
Beamer prasentiert. Je nach Stimmung findet eine
ausfuhrliche Auswertung statt.
Pause (15 min)
11 | 20 min Die Jugendlichen haben die Die Jugendlichen erhalten je ein ausgeschnittenes Etikett | ,That's mel* * Vervielfaltigte Etiketten
Eigenschaften und und Uberlegen, was auf diesen stehen soll, wie sie sich | Einzelarbeit und aus Kopiervorlage
Zuschreibungen identifiziert, die | also selbst bezeichnet und/oder beschrieben wissen | Prasentation * Anlage_11
ihnen ,richtig wichtig* sind. wollen. Sie sollen mindestens 6 Eigenchaften finden.
Die TN stellen sich ihre Etiketten gegenseitig vor.
12 | 30 min Die Jugendlichen kennen das Vorstellung des Online-Formates ,U think | do* Input & Prasentation | * Beamer
Online-Format ,U think | do* * Anlage_12
N\
. @starker
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Die Jugendlichen haben sich
Zuschreibungen konkreter
Personen in ihrem Umfeld
bewusst gemacht und diesen
etwas entgegengestellt.

Die Jugendlichen finden sich in 3er-Gruppen und erhalten
folgenden Arbeitsauftrag:

,Uberlegt euch fiinf Personen, von denen ihr schon einmal
Zuschreibungen und Etiketten erhalten habt. Was sagen
diese 5 Personen (iber euch? Wie lasst sich das (ber euch
gesagte in einem Foto darstellen? Was wollt ihr diesen
Personen entgegnen?*

Anhand einer Vorlage wird ein Storyboard fir die ,U think |
do® Folie erstellt.

,U think | do*
Gruppenarbeit

(Hinweis: sehr gute
Anmoderation,
aktivierend!)

* Vervielfaltigte
Kopiervorlage Storyboard
* Anlage_12

Mittagspause (45 min)

12 | 45 min Die Jugendlichen haben sich Die Jugendlichen erstellen passende Fotos und arbeiten | Gruppenarbeit * Kameras oder
Zuschreibungen konkreter diese in die ,U think | do*-Onlineformatvorlage ein. Smartphones der TN
Personen in ihrem Umfeld * Internetzugang
bewusst gemacht und haben * Laptops
diesen etwas entgegengestellt.

13 | 10 min Die Jugendlichen haben ihre Die Ergebnisse der Gruppenarbeit werden per Beamer an | Prasentation * Beamer
Ergebnisse gefeiert. die Leinwand geworfen und gefeiert.

14 | 25 min Die Jugendlichen wissen, wen Die Jugendlichen denken daruber nach, ob und wie sie * Rechner
sie Uber welche Social Media ihre ,U think | do“ Collagen in den sozialen Netzwerken * Internet

Portale mit ihrem Wunsch nach
Selbstbezeichnung erreichen
konnen und wollen.

verbreiten wollen. Ziel ist es sich mit den
Eigenbeschreibungen Gehor zu verschaffen.

Maglichkeiten sind Facebook, Jappi, WhatsApp sowie
Blogs und Tumblr-Seiten.

Anschlieend haben die Jugendlichen Zeit, ihre Kollagen
auf den soeben genannten Wegen zu verbreiten.

Seite 6 von 10
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15 | 15 min Die Jugendlichen haben den Tag | Die  Jugendlichen erhalten Moderationskarten —mit | Tagesauswertung per | * Vervielfaltigte
reflektiert und ihre Meinung zum | WhatsApp-Sprechblasen. Dort tragen sie Meinungen, | WhatsApp-Methode | Kopiervorlage von
Workshop geaufert. Kritiken, Gedanken und Rickmeldungen zum Workshop(- WhatsApp-Blasen
thema) ein. Die Karten werden vorgelesen und an der * Anlage_26

Pinnwand in Form eines WhatsApp-Dialogs gesammelt.

Daruber hinaus konnen weitere Anmerkungen gegeben
werden. Noch offene Fragen werden geklart.

| Ende Tag 1

2\
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| Nr.  Zeit Ziel Inhalt Methode Material
| Tag 2
16 | 15 min Is’ was? + WarmUp IS’ was?-Runde * Anlage_07
WarmUp
17 | 10 min Tagesplan * Vorbereiteter
Ggf. Rickfrage nach Reaktionen auf Veroffentlichung der Seminarplan
Die TN sind gut in den zweiten U think | do™Kollage Anlage_02
Tag des Workshops gestartet. Mégliche Uberleitung zum 2. Workshop Tag:
,Gestern haben wir uns damit beschéftigt, wie andere euch
sehen und viel wichtiger, wie ihr gesehen werden wollt.
Auch heute seid ihr wieder rICHtig wiCHtig, denn es geht
um eure Wiinsche und Forderungen.”

18 | 25 min Die TN erkennen, dass es In drei bis vier Kleingruppen besprechen die Jugendlichen | Bildergalerie / * Ausgedruckte
lohnenswert ist, sich fur die jeweils das Beispiel einer Person, welche sich fur ihre | Gruppenarbeit Alltagshelden
eigenen Forderungen Forderung eingesetzt hat. * Anlage_18
einzusetzen.

,Lest euch die Beispiele durch und besprecht gemeinsam,
fir was genau sich die Menschen jeweils einsetzen. Was
denkt ihr, wie fiihlen sich die Leute, wenn sie sich fiir ihre
Forderungen einsetzen? Was haben sie und andere
davon? Hat sich ihr Einsatz gelohnt?*
AnschlieRend stellen sie sich ihre Beispiele gegenseitig vor
und es erfolgt eine kurze Auswertung.
D
. @rstarker
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19 | 20 min Flaschendrehen mit vorgefertigten Fragen, das Team | Flaschendrehen * Leere Flasche
schreibt die Antworten jeweils grob mit. * Ausgedruckte Fragen
* Anlage_19
20 | 25min wli)clﬁtiﬂ\ils\;vljsrmsgr\:\;o\?[?rssjizn;r;h Das Team stellt die beim Flaschendrehen gegebenen | Zurufabfrage * Mitgeschriebene
g 8 Antworten kurz vor. Gemeinsam wird versucht, diese Antworten der TN aus 19
einsetzen (wurden). : .
zusammenzufassen und Forderungen zu formulieren. Anlage_20
Frage und Antworten anpinnen — werden in der nachsten
Methode weitergenutzt
Pause (25 min)
21 | 10 min Die TN kennen die Formate Vorstellung des Formats ,Interview ohne Worte“ und ,GIF- | Input & Prasentation | * Rechner
LInterview ohne Worte* und ,GIF- | Demo* anhand von Beispielen. * Internet
Demo* * Beamer
* Anlage_21/22
22 | 40 min Die TN haben ihre Forderungen | Die TN finden sich in vier Arbeitsgruppen zusammen. Die | Gruppenarbeit * Anlage_21/22
in ,Interviews ohne Worte* und Arbeitsgruppen entscheiden, ob sie mit dem Format
,GIF-Demo“ Sequenzen LInterview ohne Worte* oder ,GIF-Demo® arbeiten mochten
Ubersetzt. und erstellen dementsprechende Storyboards.
23 | 60 min Die TN haben ihre ,Interviews Die TN erstellen entsprechend der Story Boards Fotos und | Gruppenarbeit * Kameras oder

ohne Worte* und ,GIF-Demo®
Sequenzen fertig gestellt.

setzen diese zu einem ,Interview ohne Worte* oder zu
einer ,GIF-Demo* zusammen.

Smartphones der TN

* Laptops

* Internet

*MS Word o. OpenOffice

Pause (25 min)

Seite 9 von 10
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24 | 20 min Die TN haben ihre Ergebnisse Die Ergebnisse der Gruppenarbeit werden per Beamer an | Prasentation * Beamer
gefeiert. die Leinwand geworfen und gefeiert.
25 | 30 min Die TN haben ihren Forderungen | Die Jugendlichen denken dartber nach, ob und wie sie * Laptops
uber Social Media Netzwerke ihre ,Interviews ohne Worte* bzw. ,GIF-Demos” in den * Internet
Gehdr verschafft. sozialen Netzwerken verbreiten wollen. Moglichkeiten sind
Facebook, Jappi, WhatsApp sowie Blogs und Tumblr-
Seiten.

AnschlieBend haben die Jugendlichen Zeit, ihre
Ergebnisse auf den soeben genannten Wegen zu

verbreiten.
26 | 25 min Die TN haben ihre Meinung zum | Tagesabschluss und Workshopauswertung Workshopauswertung | * Anlage_26
Workshop gedulert. Verschiedene
Methoden
27 | 15min Zusammen wird der Workshopraum aufgeraumt. *Besen

* Milleimer

| Ende Tag 2

2\

istarker
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RICHTIG WICHTIG! ANLAGE_02

Beispiel fir einen Seminarplan:

N
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riCHtig wiCHtig! Anlage _03

Methoden zum Kennenlernen

Zeit Je nach Methode 10 bis 30 Minuten
Ziel TN sind gut in das Seminar eingestiegen und kennen das Team.
Methode Kennenlernspiele, Teambuilding-Ubungen und Warm-Ups

Aktivierende Methoden zum Kennenlernen:

Anorak

Die Jugendlichen stellen sich vor, indem sie ihren Vornamen und eine Eigenschaft oder Vorliebe nennen, die mit dem
gleichen Anfangsbuchstaben wie der Vorname beginnt. Dabei wiederholen sie jeweils den Namen sowie die genannten
Eigenschaften der Personen vor ihnen. Am Ende wiederholt die Spielleitung alle Namen mit der dazugehorigen
Eigenschaft.

Vorteil: Diese Methode kann lustig sein, aullerdem erfahren die Jugendlichen eine Wertschatzung, da sich die
Spielleitung (bestenfalls) ihren Namen gemerkt hat.

Beispiel: Ich bin der tolle Timo. Ich heifle Timo und esse gerne Tintenfisch.

Soziometrie
Die Jugendlichen stellen sich nach verschiedenen Kriterien einer imaginaren Leiste auf dem FulRboden entlang auf. Die
Padagoginnen und Padagogen geben die Kriterien vor.

Vorteil: Die Jugendlichen missen miteinander kommunizieren und interagieren. So lernen sie sich ebenfalls kennen und
mogliche Hemmschwellen konnen Gberwunden werden.

Beispiel: Die Jugendlichen sollen sich der SchuhgroRe nach aufstellen. Die Jugendlichen sollen sich nach Kriterien wie
z.B. dem Musikgeschmack aufstellen. (Ein Pol der Leiste = ausschlieRlich Hip Hop, der andere Pol der Leiste =
ausschlielich Rockmusik)

Gruppe schatzen

Wie der Name schon sagt, wird bei diesem Spiel die Gruppe geschatzt. Die Spielleitung trifft Aussagen zu
verschiedenen Lebensbereichen und die Jugendlichen raten, wie groR der Anteil der Personen in der GroRgruppe ist,
auf die diese Aussage zutrifft.

Vorteil: In der Regel haben die Teilnehmerinnen und Teilnehmer viel SpaR an dieser Ubung. Die Spielleitung kann
auBerdem schon inhaltlich auf das Workshopthema hinarbeiten.

\W
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riCHtig wiCHtig! Anlage_04

Methoden fir Kommunikationsvereinbarungen

Zeit 10 bis 15 Minuten

Ziel TN und Team haben sich um gemeinsame Umgangs- und Arbeitsweisen geeinigt.

Methode Learning Contract, Kartenabfrage, Puzzle

Methoden zur Erarbeitung von Kommunikationsvereinbarungen:

Learning Contract

Auf einer Pinnwand wird der ,Learning Contract* ansprechend visualisiert. Indem die TN zuerst Negativassoziationen
benennen, werden sie angeregt, Winsche zu formulieren. Beispiele waren ,Das stort mich in der Schule...“ und
,-..deshalb winsche ich mir fur den Workshop.“ Die Fragen konnen entsprechend der Gruppe abgewandelt werden. Die
TN werden aufgefordert ihre Antworten auf die erste Frage auf Karten zu schreiben. Sind alle damit fertig, werden die
Antworten laut vorgelesen und unter die Frage gehangt. Die TM erklaren, dass im Workshop ein anderer Umgang
gepflegt werden soll und fordern die TN daher auf, aus den Negativbeispielen Winsche flir den gemeinsamen Umgang
im Workshop zu formulieren. Auch diese werden laut vorgelesen und hinzugefugt. Sind alle mit den Winschen
einverstanden, versprechen sowohl die Jugendlichen als auch das Team die Winsche umzusetzen. Dies wird durch
eine Unterschrift aller Personen unter dem Learning Contract bekraftigt.

Kartenabfrage

Das TM stellt den TN nacheinander die folgenden Fragen: ,Was winscht ihr euch?, ,Was soll auf keinen Fall
passieren?”, ,Das bringe ich flr das Gelingen des Workshops mit.“ Jede Antwort wird von den TM auf eine Karte
geschrieben und fur alle sichtbar unter die jeweilige Frage an eine Pinnwand gehangt.

Solltet ihr die Kartenabfrage einsetzen, ist es sinnvoll, den Jugendlichen in einer kurzen Sequenz zu erklaren, wie
Moderationskarten gut lesbar beschrieben werden konnen. Daflr gilt Folgendes:

*  Druckschrift

*  GroB- und Kleinbuchstaben verwenden

* maximal drei Zeilen und insgesamt maximal 8 Worter
* Karten nur einseitig beschreiben

* Farbkontraste von Stift und Karte beachten

* Rechtschreibung ist unwichtig

Puzzle

Auf einem Flipchart wird ein Puzzle mit neun Teilen gezeichnet. Einige Puzzleteile konnen schon mit den Wiinschen des
Teams ausgefullt sein, etwa ,Pinktlich sein®, ,Keine Beleidigungen®, ,Wir sind ein Team* etc. Noch leere Puzzleteile
sollen mit den Winschen der TN fur einen guten Umgang gefllt werden. Je nach Bedarf konnen weitere Puzzleteile
hinzugefugt werden.
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Visualisierunqg der Kommunikationsvereinbarungsmethoden

e voller anderer
T e Umgang akzeptieren

—V]—r

Unterschriffen:

Learning Confract und Puzzie

\\\
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rICHtig wiCHtig! Anlage_05

People!Quiz

Zeit 20 min + 10 min Auswertung

Die Jugendlichen erkennen, dass Etiketten und Zuschreibungen alltaglich vergeben werden und
realisieren, dass auch sie dies tun.

Ziele
Die Jugendlichen haben reflektiert, auf Grund welcher Merkmale sie bestimmte Zuschreibungen und
Ettiketten vergeben.

Methode Bildergallerie und Gruppenarbeit

Inhalt:

Die Jugendlichen bekommen Bilder von Menschen prasentiert — als Ausdruck oder per Beamer. Die Personen sind
ihnen moglicherweise aus den Medien bekannt. Bei dieser Methode interessieren die unterschiedlichen Assoziationen
und Zuschreibungen der Jugendlichen Uber diese Personen.

Ablauf:

1. Die Jugendlichen finden sich in Gruppen zu 3 bis 4 Personen

2. Die Bilder werden per Beamer prasentiert. Bei jedem Bild sollen sich die einzelnen Gruppen kurz besprechen und
uberlegen, was diese Person tut und wie sie ist. Die Ergebnisse werden nacheinander mitgeteilt.

3. Das Team schreibt die verschiedenen Antworten zu jeder dargestellten Person mit. Sie werden in der Auswertung
weiterverwendet.

Alternativ kdnnen die Bilder auch ausgedruckt werden. Es empfiehlt sich dann, die Bilder als einzelne Stationen im
Raum zu verteilen ahnlich der WorldCafé-Methode. Die Jugendlichen steuern die Stationen an und beraten was diese
Person tut und wie sie ist. AnschlieRend kommen alle in einer Runde zusammen, die Bilder werden angepinnt und die
Ergebnisse der einzelnen Gruppen mitgeteilt.

Auswertung:

Die Antworten der TN werden in der Mitte des Stuhlkreises verteilt. Es wird nun Uber die Antworten diskutiert. Wahrend
der Diskussion sollte durch das Team heraus gestellt werden, dass alle Menschen Vorannahmen Uber andere
Menschen haben und Zuschreibungen und Etiketten auf Grund bestimmter Merkmale verteilen. Diese Zuschreibungen
konnen stimmen, tun es aber meistens nicht. Oft handelt es sich um Vorurteile auf Grund auferlicher Merkmale. Oder
die Meinung wird beeinfluft durch Informationen, die ,man mal gehort hat".

Magliche Leitfragen zur Auswertung:
* st es euch schwer gefallen Antworten zu finden — aus welchem Grund ja/nein?

*  Welche Merkmale haben eure Entscheidung beeinflusst?
»  Wart ihr immer der selben Meinung — wann, wo und warum gab es Unterschiede?

\W
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rICHtig wiCHtig! Anlage_05

Im Folgenden sind mdgliche Bilder/Personen zu finden. Davon bitte funf bis sechs auswahlen. Es ist nicht
entscheidend, alles Uber die Person zu wissen, sondern eine Idee davon zu haben, was sie tut. Wie die Personen
wirklich sind, lasst sich letztendlich nicht klaren — dies soll mit der Methode deutlich werden.

Fur die Vorbereitung des Workshop kdnnen Bilder und Personen recherchiert werden, die besser zu der Gruppe passen
als die hier angefuhrten.

1)

Christine Theiss — deutsche Kickboxerin, seit 2007 Profi-Weltmeisterin in Vollkontakt-Kickboxen, hat
promoviert

Diana Ajaine Asak - ehemalige Fufballspielerin und heutige FuRballtrainerin von Madchenteams in
Lagos/Nigeria, promoviert in Sportpsychologie

Mutlu Ergtin — Schriftsteller und “Lyrical Guerilla®, anti-rassistisch engagiert

Sara Nuru — deutsches Model (Gewinnerin der 4.Staffel von Germany’s Next Top Model)

Steve Jobs — Mitbegriinder und jahrelanger Chef des US-amerikanischen Unternehmens Apple Inc.
Tony Hawk — US-amerikanischer Skateboarder, galt lange Zeit als der beste weltweit

Kollegah — deutscher Rapper, absolviert derzeit ein Jurastudium

Selmin Caliskan — deutsche Generalsekretarin von Amnesty International, setzt sich flr Frauen- und
Menschenrechte ein

\W
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CC flickr by Hubert Burda Media

Netzwerk aktivierende Bildungsarbeit
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CC flickr by Hubert Burda Media
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CC flickr by boellstiftung
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CC flickr by Hubert Burda Media
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CC flickr by acaben
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CC flickr by Randy Stewart
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CC by Wikimedia
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by amnesti international
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Warm-Up-Methoden (WUPs)

Zeit Je nach Methode 10 bis 15 Minuten
Ziel
Methode Warm-Ups

Warm-Up-Methoden

Evolution

Zu Beginn des Spiels werden die verschiedenen ‘Evolutions-Stufen’ erklart: Kaulquappe - paddelt mit Armen, macht
blub-blub; Dinosaurier - beide Armen formen Schnabel, macht kra-kra; Affe — hangend-baumelnde Gorillaarme, macht
uhg-uhg) und Mensch - hochste Entwicklungsstufe.

Alle beginnen als Kaulquappe und bewegen sich ziellos im Raum. Treffen zwei Kaulquappen bzw. spater Dinosaurier
oder Affen aufeinander, so wird per ‘Schnick-Schnack-Schnuck’ ausgelost, wer die nachste Evolutionsstufe erreicht.
Der_die Verlierer_in beginnt wieder ganz von vorne als Kaulquappe.

Schaf und Monster

Es finden sich alle im Raum paarweise zusammen und haken sich jeweils ein. Bis auf ein Paar, welches Schaf und
Monster darstellt - das Monster (macht wuah!) versucht das Schaf (macht mééh) zu fangen. Dieses kann jedoch bei
einem anderen Paar ,Unterschlupf finden* indem es sich auf einer Seite einhakt. Dadurch wird die aullere Person des
anderen Paares das neue Monster und das vorherige Monster wird nun das gejagte Schaf.

Erfinder_in und Roboter

Die TN finden sich zu je drei Personen zusammen — eine_r ist der_die Erfinder_in, die anderen beiden sind die Roboter.
Diese stellen sich Ricken an Ricken und laufen, sobald das Team ein Zeichen gibt, Schritt fur Schritt gerade aus.
Der_die Erfinder_in muss nun versuchen, die beiden Roboter so zu steuern, dass sie direkt aufeinander zugehen.
Gesteuert wird Uber das Klopfen auf eine Schulter — der Roboter [auft dann jeweils in diese Richtung.

SitzfuRball

Die Gruppe sitz im Kreis. Der Stuhl stellt das Tor einer jeden Person dar. Nun wird ein Ball in die Mitte gegeben und
jede_r muss versuchen, so viele Tore wie moglich zu schieflen und zugleich das eigene Tor schitzen.

Das Spiel kann durch das Hineingeben von mehr Béllen erschwert werden.
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Ich & ich nicht!

Zeit 25 min

Ziel Die Jugendlichen erkennen, dass auch sie bereits Etikette erhalten haben — positive und negative.
Methode Einzelarbeit

Inhalt:

Die Jugendlichen wahlen aus Zetteln, auf denen verschiedene Charaktereigenschaften und Zuschreibungen stehen, die
,Etiketten” aus, die ihnen von anderen schon einmal verpasst wurden.

Ablauf:

In der Mitte eines Stuhlkreise befinden sich ausgeschnittene Zettel (Vorlage siehe unten), auf denen verschiedene
Charaktereigenschaften und Einstellungen stehen. Es ist ratsam die Eigenschaften mehrmals auszudrucken, damit sie
mehrfach vorhanden und von mehreren TN gewahlt werden konnen. Die TN suchen sich die ,Etiketten® aus, die ihnen
von anderen schon einmal verpasst wurden. Sind Eigenschaften dabei die zutreffen (positive als auch negative),
werden diese auf ein grines A4-Blatt geklebt (Vorlage siehe unten). Nicht-zutreffende Zuschreibungen (positive als
auch negative) werden auf ein rotes A4-Blatt geklebt. Natlrlich konnen die Jugendlichen auch Eigenschaften und
Zuschreibungen notieren, die nicht auf den Zetteln stehen.

Frage: Was haben andere schon einmal (iber dich gesagt? (Nicht, was du (ber dich sagst!) Was trifft davon zu, was
nicht?

AnschlieBend umkreisen die Jugendlichen auf dem griinen Blatt die drei Eigenschaften/Zuschreibungen, auf die sie
besonders stolz sind und/oder die ihnen besonders wichtig sind.

Hinweise: Es ist wichtig, dass Aussagen der Jugendlichen unkommentiert bleiben und eine madglichst sensible
Atmosphare geschaffen wird.

Auswertung:

Es findet keine explizite Auswertung dieser Methode statt. Den Jugendlichen wird der Raum gegeben ihre Blatter oder
einzelne Aspekte vorzustellen wenn sie das wollen. Die Auswertung in der Zeitplanung bertcksichtigen!
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abenteuerlustig abgehoben aggressiv
besserwisserisch angeberisch angsteinfloRend
arrogant aufopfernd ausfallend
auslanderfeindlich autoritar barmherzig
begriffsstutzig behindert belastbar
beliebt bequem bescheiden
boshaft chaotisch clever
dickkopfig diszipliniert disziplinlos
dumm durchsetzungsstark | egoistisch
ehrgeizig einfhlsam eingebildet
eitel entspannt fair
fantasievoll faul feige
fleiBig frech freundlich

@stirker



riCHtig wiCHtig! Anlage_08

friedlich frohlich furchtlos
geduldig gefiihlskalt geizig
geschickt geschwatzig gewalttatig
grimmig groBmaulig groBherzig
herablassend gutmitig herzlich
hinterlistig humorlos intelligent
intolerant jugendlich haBlich
kompliziert korrekt kreativ
langsam lebhaft lustlos
menschenverachtend ruhig misstrauisch
miide mutig nachlassig
nachtragend naiv neidisch
neugierig notgeil orientierungslos
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ordentlich passiv paranoid
pervers pingelig prollig
unpunktlich laut rassistisch
realitatsfremd rechthaberisch respektlos
respektvoll ricksichtslos ricksichtsvoll
schlampig schiuchtern selbstbewusst
selbstverliebt seltsam sensibel
stolz streitsuichtig suichtig
taff traurig tollpatschig
trage undiszipliniert unehrlich
unfair ungeduldig unfreundlich
unkonzentriert unordentlich unsicher
unzuverlassig verantwortungsvoll verfressen
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vergesslich verlogen verrickt
verstandnisvoll vertraumt vorausschauend
vulgar warmbherzig weinerlich
Nerd wichtigtuerisch | willensschwach
witzig zappelig zickig
zuverlassig ubermiitig Gamer/-in
uberheblich nervig langweilig
Versager/-in nutzlos verpeilt
zerstreut zartlich wohlerzogen
sportlich musikalisch handysiichtig
Auslander/-in Streber/-in Hooligan
Emo Tierschutzer/-in Assi
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Was andere tliber mich sagen aber gar nicht sfimmi.
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Was andere dber mich sagen und wirkiich sfimml.
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Reaktionen

Zeit 10 min

Ziel Die Jugendlichen haben reflektiert, welche emotionalen Reaktionen die (auf sie bezogenen) Etiketten
und Zuschreibungen (bei ihnen) auslésen (kbnnen).

Methode Zurufabfrage

Inhalt:

Gemeinsam mit den Jugendlichen werden mdgliche emotionale Reaktionen
gesammelt, die falsche Etiketten und Zuschreibungen auslésen kénnen. Die
Antworten werden vom Team mitgeschrieben.

Alternativ kann auch ein FlipChart vom Team gestaltet werden und bei
Zeitknappheit einfach prasentiert werden.

Die Auflistung wird in der folgenden Methode weiterverwendet.

N\
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What a feeling

Zeit 30 min

Ziel Die Jugendlichen haben reflektiert, welche emotionalen Reaktionen die (auf sie bezogenen) Etiketten
und Zuschreibungen (bei ihnen) auslosen (konnen).

Methode Gruppenarbeit

Inhalt:

Die Jugendlichen erstellen Fotos, auf welchen die Reaktionen abgebildet werden, die nichtzutreffende
Etikettierungen/Zuschreibungen bei ihnen auslosen.

Ablauf:

Die Jugendlichen finden sich in Gruppen zu ungefahr drei Personen zusammen und erhalten die Aufgabe, gemeinsam
mindestens drei Fotos aufzunehmen, die darstellen, welche Reaktionen nichtzutreffende Etikettierungen bei ihnen
auslosen.

Als Anregung konnen die Beispielfotos (siehe unten) gezeigt werden.
AnschlieRend werden die entstandenen Fotos tber den Beamer gezeigt.
Auswertung:

Je nach Stimmung in der Gruppe kann hier eine ausfuhrliche Auswertung beziehungsweise ein ausfihrlicher Austausch
uber die Auswirkungen von Etiketten und Zuschreibungen statt finden.

Magliche Leitfragen zur Auswertung:
* [stes euch schwer gefallen, die Gefiihle darzustellen?
*  Wann habt ihr euch schon mal so gefiihit?
* Was haben andere (iber euch gesagt, dass ihr solche Reaktionen wahrgenommen habt?
* Was oder wer hat euch in solchen Momenten geholfen?

Beispiel:

Diese Fotos sind in Vorbereitung eines “rICHtig wICHtig™-
Workshops entstanden. Die dokumentierten Reaktionen sind:
eine Ablehnende Haltung, Wut und Zorn, Belastung, Trauer und
Entsetzen.

'starker
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That's me

Zeit 20 min

Ziel Die Jugendlichen haben die Eigenschaften und Zuschreibungen identifiziert, die ihnen ,rICHtig
wICHtig* sind

Methode Einzelarbeit

Inhalt:

Die Jugendlichen Uberlegen, wie sie sich selbst bezeichnet und/oder beschrieben wissen wollen.

Ablauf:

1. Die Jugendlichen erhalten jeweils ein ausgeschnittenes Etikett (siehe unten)
Sie sollen sich Uberlegen, welche Eigenschaften, Zuschreibungen und Zugehdrigkeiten ihnen personlich
,ICHtig wiCHtig“ sind oder auf welche sie besonders stolz sind — mit denen sie also beschrieben oder
bezeichnet werden wollen.

3. Diese notieren sie auf den Etiketten. Es sollten mindestens sechs pro Person aufgeschrieben werden.

AnschlieRend stellen sich die Jugendlichen ihre Etiketten gegenseitig vor. Hierbei sollte auf eine positive und
bestarkende Stimmung geachtet werden.
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U think | do

Zeit 30 min

Ziel Die TN kennen das Format “U think | do”.
Die Jugendlichen haben sich Zuschreibungen konkreter Personen in inrem Umfeld bewusst gemacht
und diesen etwas entgegengestellt.

Methode Input & Prasentation
Gruppenarbeit

Inhalt:

Das Format ,U think | do* (sinngemaRe deutsche Ubersetzung: Was die Leute denken) wird an zwei Beispielen
vorgestellt. AnschlieBend tberlegen die Jugendlichen, was Personen aus ihrem Umfeld Uber sie sagen. Sie erstellen
Story Boards und setzen ihre Ideen dann auf der Internetseite uthinkido.com um.

Ablauf:

Das Format ,U think | do* wird per Beamer vorgestellt. Anschliefend finden sich die Jugendlichen in Gruppen zu zwei
bis drei Personen zusammen. Sie erhalten folgenden Arbeitsauftrag:

,Uberlegt euch fiinf Personen, von denen ihr schon einmal Zuschreibungen und Etiketten erhalten habt. Was sagen
oder denken diese 5 Personen (iber euch? Wie lasst sich das tiber euch Gesagte in einem Foto darstellen? Was wollt
ihr diesen Personen entgegnen?*

Tip: Es ist mit unter hilfreich verschiedene Personen(-gruppen) auf Moderationskarten zu schreiben und diese zur
Inspiration auszulegen, z.B. GroReltern, Tante, Deutsch-Lehrer, Busfahrer, Direktor, Bundeskanzler, Ausbilderin,
Gesellschaft usw.

In einer kopierten Formatvorlage (siehe unten) tragen sie ihren Namen, die gewahlten Personen und deren
Zuschreibungen ein. Bild sechs beinhaltet immer die gewiinschte Selbstzuschreibung, also eine Antwort auf die Frage
,wie sehe ich mich selbst?“ AnschlieRend uberlegen sie, wie die jeweiligen Zuschreibungen in einem Foto dargestellt
werden konnen. Fotos konnen in der Vorlage skizziert oder beschrieben werden.

Die Jugendlichen machen die Fotos, speichern sie auf einem Rechner und laden sie nacheinander in die Online-
Vorlage auf www.uthinkido.com. Die Collage kann anschlieRend herruntergeladen werden.

Je nachdem wie kognitiv stark die Jugendlichen sind, kdnnen ,U think | do*-Vorlagen nicht nur Uber sie als Individuum

erstellt werden, sondern auch Uber eine Gruppe, der sie sich zugehorig fuhlen (z.B. FuBballer_innen, Azubis,
HipHopper, ...).
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Screenshot der Internetseite uthinkido.com:

5 o y
3 - A T

What students think I do ‘What I think I do What I really do

Beispiel mit eigenen Fotos:

Wie Leute denken, dass ich bin...

. N A _ -
Sl s
2, \ A

Mein Nachbar
Schwerhérig

Die Textfelder ,Title* sowie ,what... think | do® usw. kénnen angeklickt
und verandert werden. Durch das Anklicken der ,+ add a picture®-
Flachen, kann eine Fotodatei hochgeladen werden. Sind alle Fotos
eingeflgt, wird der Button ,Generate image” geklickt. Die fertige Kollage
kann dann heruntergeladen werden. Eine automatische Veréffentlichung
im Internet findet nicht statt.

Marc Cormier hat diese ,U think | do* auf Facebook veréffentlicht. Es
setzt sich mit den Zuschreibungen Uber Lehrer/-innen auseinander und
verwendet Fotos, die aus dem Internet zusammengesammelt wurden.
Es dient hier als Beispiel und sollte nicht im Workshop gezeigt werden.
Weitere Beispiele lassen sich mit der Google-Bildersuche finden.

Ein Beispiel zur Vorbereitung eines ,rICHtig wiCHtig!“-Workshops. Es ist
sinnvoll wenn das Team ein passendes Beispiel von sich selbst
vorproduziert und den Jugendlichen prasentiert. Fir diese Collage
wurde ,uthinkido.com* genutzt.

N\
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u think | do - sfory board

(iber mich/uns:

Dein Name oder deine Gruppe

Das sagt/denkt .................... liber mich/uns:

Das sagt/denkt .........ueeesees diber mich/uns:

Das sagt/denkt .................... liber mich/uns:

Und das sage/denke ich iiber mich/uns:
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Die Alltagshelden

Zeit 25 min

Ziel Die TN erkennen, dass es lohnenswert ist, sich fUr die eigenen Forderungen einzusetzen.
Methode Bildergallerie / Gruppenarbeit

Inhalt:

Die Jugendlichen erhalten kurze Beispiele von ,Alltagshelden® — Menschen denen Forderungen wichtig sind und fur
deren Umsetzung sie sich einsetzen.

Ablauf:

Die Jugendlichen finden sich in drei bis vier Kleingruppen zusammen. Jede Gruppe erhalt ein Beispiel mit dem
folgenden Arbeitsauftrag:

,Lest euch die Beispiele durch und besprecht gemeinsam, fiir was genau sich die Menschen jeweils einsetzen. Was
denkt ihr, wie fiihlen sich die Leute, wenn sie sich fiir ihre Forderungen einsetzen? Was haben sie und andere davon?
Hat sich ihr Einsatz gelohnt?*

Nach einer Arbeitsgruppenphase von max. 10 Minuten finden sich alle wieder im Stuhlkreis zusammen und die
Kleingruppen stellen sich ihre Beispiele vor.

Auswertung:
In der Auswertung soll heraus gestellt werden, dass es lohnenswert ist, sich flr die eigenen Forderungen oder die
Forderungen anderer einzusetzen. Mit dem Einsatz fur eigene Forderungen muss nicht ,die Welt bewegt werden®, es

konnen auch ,kleine* alltagliche Dinge sein.

Es ist mit unter sinnvoll nachzufragen, ob die TN selbst gute Beispiele fir ,Alltagshelden® kennen, oder sich auch schon
mal selbst erfolgreich fur etwas eingesetzt haben.

Hinweis: Um einen groReren Bezug zur Lebenswelt der Jugendlichen herzustellen, macht es Sinn weitere Beispiele aus
ihrem Schul- oder Wohnort zu recherchieren.
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CC flickr by Hubert Burda Media

ISMAEL ONER
Forderung: Lieber ein Zweikampf auf dem Feld, als ein Zweikampf auf der StraRe!

Ismael Oner ist HobbyfuRballer und Sozialarbeiter. Er leitet den Verein Mitternachtssport in
Berlin. Ismael holt Jugendliche von der Strale ,damit sie nicht im Dunkeln abhangen missen
und auf die schiefe Bahn geraten®. Mit den Jugendlichen spielt Oner FuRball, und zwar Nachts.
Die Kriminalitét ist seitdem im Stadtbezirk gesunken. Ismael Oner hat schon 45.000 Jugendli-
che erreicht und 2010 den ,Bambi Integrationspreis” gewonnen.
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CC Flickr by Angela Schlafmiitze

SOOKEE - QUING OF BERLIN
Forderung: Respekt und Anerkennung fiir alle — egal wen man liebt!

SOOKEE ist eine berliner Rapperin. Sie hat schon vier Alben und viele Musikvideos auf You-
tube verdffentlicht. Mit ihrer Musik setzt sie sich flir die Rechte von Frauen und homosexuellen
Menschen. ,Wie kann man nur hassen, dass Menschen sich lieben?* fragt SOOKEE in einem
ihrer Texte. Sie engagiert sich auBerdem in einem Verein gegen Rassimus und Gewalt und
macht HipHop-Projekte mit Jugendlichen, in denen sie selbst Texten und Rappen konnen.

N
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CC Flickr by KSPO Presse und Kommunikation

JUGENDPARLAMENT (JuPa)
Forderung: Fiir piinktliche Busse nach Schulschluf und mehr Jugendclubs!

Jugendparlamente gibt es in vielen Orten. Dort konnen Jugendliche Einflu auf die Politik neh-
men. Im Marburg haben sich Schiler_innen oft Uber Busfahrplane geargert, weil sie nach der
Schule lange auf den Bus warten mussten. Das JuPa hat dann mit den zustandigen Personen
flr Verkehr in Marburg geredet. Die Fahrplane wurden daraufhin verandert. Die Schiler_innen
mussen jetzt nach der Schule weniger warten. Das JuPa Marburg konnte auch die SchlieRung
eines Jugendclubs verhindern. Noch nicht durchgesetzt haben sie sich mit der Idee, Kindern
und Jugendlichen einen kostenlosen Eintritt in Museen zu ermoglichen.
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by Kees/Brettin

FABI UND LAURA
Forderung: Ein Kindergartenplatz fiir Emil und Lola!

Fabi und Laura leben in Berlin. Dort gibt es viele Kinder, aber zu wenig Kindergarten. Sie
haben lange nach einem Platz fur Emil gesucht, aber keinen gefunden. Das hat die beiden
wutend gemacht. Sie haben dann zusammen mit anderen Eltern einen eigenen Kindergarten
gegrundet. Den konnten sie nach ihren eigenen Vorstellungen gestalten. Und er liegt so nah,
dass Emil vielleicht eines Tages mit seiner kleinen Schwester Lola allein zum Kindergarten

gehen darf.
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Flaschendrehen

Zeit

20 min

Ziel

TN wissen, was ihnen wichtig ist und wofUr sie sich einsetzen (wirden).
TN sind motiviert, sich aktiv fur inre Forderungen und Winsche einzusetzen.

Methode

Flaschendrehen

Inhalt:

Ablauf:

Die Jugendlichen beantworten Fragen zu verschiedenen Bereichen ihres Lebens.
Daraus konnen spater Forderungen und Winsche erarbeitet werden. Es wurde
die spielerische Methode Flaschendrehen gewanhlt.

Das Team legt eine leere Glasflasche in die Mitte eines Stuhlkreises. Neben der
Flasche liegt der vorbereitete Kartenstapel mit den Spielfragen (siehe unten). Nach Erlauterung des Arbeitsauftrags
beginnt eine beliebige Person, zieht eine Karte und liest die Frage laut vor. AnschlieBend dreht sie die Flasche,
wodurch die Person bestimmt wird, die die Frage beantwortet. Sowohl Frage als auch Antwort kdnnen kurz in der
Runde besprochen werden. Die antwortende Person ist anschlieBend mit dem nachsten Spielzug an der Reihe.

Die TN konnen das Spiel einige Runden lang durchfuhren. Es sollte so lange dauern, bis moglichst alle TN mindestens
einmal an der Reihe waren, wahlweise bis die Karten aufgebraucht sind. Es missen nicht alle Karten im Spiel
verwendet werden, auflerdem konnen weitere Fragen hinzugefugt werden. Das Team schreibt die Antworten auf Karten
mit und pinnt sie an eine Pinwand. Sie werden spater in A20 weiterverwendet.

Die Fragen konnten wie folgt lauten:

Welchen Wunsch hast du an das Job Center?

Wenn du etwas abschaffen konntest, was ware das?
Wenn du einen Wunsch frei hattest, was wiirdest du
dir wiinschen?

Wofiir wiirdest du auf eine Demonstration gehen?
Was wirdest du in deinem Wohnort gerne
verandern?

Auf eine Skala von 1 bis 10 — wie wichtig ist dir
Ehrlichkeit?

Wofir wiirdest du dich gerne einsetzen?

Was hast du mal getan, was du hinterher bereut
hast?

Was ist die grofite Ungerechtigkeit auf der Welt?
Beschreibe eine Situation, in der du unfair behandelt
wurdest.

Welche Facebook-Gruppe braucht es noch?

Wenn Bundeskanzlerin Merkel dich als Vertreter_in
der Jugend treffen will, was wiirdest du ihr sagen?
Welche Erfindung sollte dringend gemacht werden?
Was wiirdest du in deiner Schule gerne verandern?
Welche Handy-App muss noch erfunden werden?
Wenn du plétzlich Birgermeisterin oder
Birgermeister in deinem Wohnort warst, was wiirdest
du verandern?

Was mdchtest du im Alter von 40 erreicht haben?
Mit wem wiirdest du dich gerne wieder vertragen?
Was wiinschst du dir von deinen Eltern?

Was ist auller einem Job noch ein Ziel in deinem
Leben?

Welchen Wunsch hast du an Politiker_innen?

Was wiirdest du in der Welt gerne verandern?

Auf einer Skala von 1 bis 10 : Wie wichtig ist dir
Freundschaft?

N\
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welchen Wunsch hasft du an das
Job Cenfer?

Wenn du etwas abschaffen konn-
fesl, was ware das?

Wenn du einen Wunsch frei haft-
fest, was wirdesft du dir wiin-
schen?

Wofir wardest du auf eine De-
monsiration gehen?

Was wiirdest du in deinem Wohn-
orf germe verdnderm?

Auf eine Skala von 1 bis 10 - wie
wichtiq ist dir Ehrlichkeif? AL
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Wofir wardest du dich
gerne einsefzen?

Was hast du mal gefan, was du
hinferher bereut hast?

Was ist die gro3fe Ungerechfigkeil
auf der Welr?

Beschreibe eine Situafion, in der
du unfair behandell wurdeslt.

Weliche Facebook-Gruppe brauchf
es noch?

Was wirdest du in der Welr gerne
veranderm?

N,
istarker
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Welche Erfindung sollte dringend
gemacht werden?

Was wiardest du in deiner Schule
gerne veranderm?

Welche Handy-App muss noch er-
funden werden?

Werin du ploizZiich Biivgermeisterin
oder Blirgenmeister in deinem Wolm-
orl warsi, was wiirdest du verandern?

Was mochftest du im Alfer von 40
erreichft haben?

Mif wem wiirdest du dich gerne
wieder verfragen? 3

N
l L1 I
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Was wiinschst du dir von deinen
Eltern?

Was ist auser einem Job noch ein
Ziel in deinem Leben?

welchen Wunsch hast du an Poli-
fiker_innen?

Was wirdesrt du in der Welr gerne
veranderm?

Auf einer Skala von 1 bis 10 : Wie
wichtiq ist dir Freundschafl?

Wenn Bundeskanzierin Merkel dich
dls Verfrefer_in der Jugend freffen
will, was wiirdest du ihr sageng

starker
2 / Netawerk aktivierende Bildungsarbeit
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Das will ich!
Zeit 25 min
Ziel TN wissen, was ihnen wichtig ist und wofir sie sich einsetzen (wiirden).
TN sind motiviert, sich aktiv fir ihre Forderungen und Wiinsche einzusetzen.
Methode Zurufabfrage und Visualisierung
Inhalt:

Das Team stellt die beim Flaschendrehen gegebenen Antworten kurz vor. Gemeinsam wird versucht daraus méglichst
konkrete Forderungen zu formulieren. Die Pinnwand wird in der folgenden Methode weiterverwendet.

Ablauf:

Das Team liest zunachst die Fragen des Flaschendrehens zusammen mit den gegebenen Antworten vor und pinnt
diese nacheinander an die Pinnwand. Im né&chsten Schritt wird anhand einer Beispielfrage gemeinsam versucht, aus
der gegebenen Antwort eine moglichst konkrete Forderung zu erstellen.

Frage: ,Wenn du etwas abschaffen kénntest, was wére es?*
Antwort aus Flaschendrehen: ,zeitig aufstehen*
Magliche Forderung: ,Schulstart nicht vor 8.30 Uhr!*

Variante 1: Dieser Zweischritt — aus den gegebenen Antworten Forderungen formulieren — wird an ein bis zwei weiteren
Beispielen verdeutlicht. Dann hat jede_r TN die Aufgabe, auf die selbe Weise zwei bis drei Forderungen zu formulieren.

Variante 2: Wird deutlich, dass es den TN schwer fallt, mégliche Forderungen aus den Antworten zu formulieren,
unterstiitzt das Team die Gruppe. Nicht alle Fragen/Antworten miissen verwendet werden.

Hinweis: Es sind ein paar Fragen dabei,
welche sich nicht explizit in Forderungen
umformulieren lassen, z.B. ,Mit wem
wirdest du dich germne  wieder
vertragen?* oder ,Auf einer Skala von 1
bis 10: Wie wichtig ist dir Freundschaft?

Diese Fragen konnen von den
Jugendlich als Anlass genutzt werden,
um guten Freund_innen oder auch der
Person, mit der sich wieder vertragen
werden machte, eine personliche GIF-
Datei zu senden.

\\\ [ 1]
istarker
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Interview ohne Worte & GIF-Demo

Zeit 10 min (A 21)
40 min (A 22)
Ziel Die TN kennen die Formate ,Interview ohne Worte“ und ,GIF-Demo®.

Die TN haben ihre Forderungen in ,Interviews ohne Worte* und ,GIF-Demo* Sequenzen (bersetzt.

Methode Input & Prasentation
Gruppenarbeit

Inhalt:

Die Formate ,Interview ohne Worte“ und ,GIF-Demo® werden vorgestellt. Sie dienen als Vehikel fur die Forderungen der
Jugendlichen. Die Jugendlichen entscheiden sich in Kleingruppen fir eines der Formate und setzen es mit eigenen
Forderungen und Fotos um.

Hinweis: Diese Methode erfordert eine gute Einarbeitung in die Software bzw. die Anwendung der Internetseite. Es ist
sinnvoll zur Vorbereitung eigene Beispiele zu entwickeln und den gesamten Erstellungsprozess auszuprobieren.

Ablauf:

1. Uber einen Beamer werden die Formate ,Interview ohne Worte* und ,GIF-Demo* anhand verschiedener Beispiele
(siehe unten) vorgestellt.
2. Die Jugendlichen finden sich danach in Gruppen zu etwa drei bis vier Personen zusammen. Sie entscheiden, mit
welchem Format sie arbeiten wollen.
3.a) Fir ein ,Interview ohne Worte* wahlen die Jugendichen aus den Fragen des Flaschendrehens (A 19) mindestens
vier aus oder sie entwickeln eigene weitere Fragen. Sie Uberlegen gemeinsam wie sie die Fragen beantworten wirden
und dies in einem Foto pantomimisch darstellen konnen. AnschlieBend werden die Fotos aufgenommen und mit der
Software ,MS Office* oder ,OpenOffice” zusammengestellt. Es ist sinnvoll das fertige Dokument Gber die Option ,Datei
Drucken® im Dateiformat .PDF zu speichern.
3.b) Fur die ,GIF-Demo* wahlen die Jugendlichen mindestens drei Forderungen aus dem Flaschendrehen aus oder
entwickeln eigene. Sie schreiben die Forderungen gut lesbar auf A4-Blatter. Diese werden an den vorbereiteten
Demoschildern (Abbildung siehe unten) mit Wascheklammern befestigt. AnschlieBend nehmen die Jugendlichen
einander ahnelnde Fotos von sich und den Forderungen auf. Die Fotos sollten dem Inhalt entsprechend kreativ in
Szene gesetzt werden. Dann werden sie auf der Internetseite http://de.bloggif.com zu einem animierten GIF-Clip
zusammen gesetzt (Anleitung siehe unten).

Die Jugendlichen sind angehalten auch Forderungen Uber die Inhalte des Flaschendrehens hinaus zu entwickeln.

Beispiele fur “Interview ohne Worte”:

Das ,Interview ohne Worte" erscheint regelméRig im Magazin der Siiddeutschen
Zeitung. Es ist ein Interview, bei dem meist prominente Personen pantomimisch auf
Fragen reagieren. Diese Reaktionen werden fotografiert und zusammen mit der Frage
abgebildet. Im Folgenden sind Links zu einigen Beispielen aufgelistet. In Vorbereitung
auf den Workshop sollten Personen ausgewéhlt werden, die den Teilnehmenden
bekannt sind. Sinnvoll ist es ein zur Vorbereitung ein eigenes Interview zu erstellen um

es der Gruppe zu prasentieren.
\\ -
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* Django Asill - http://sz-magazin.sueddeutsche.de/texte/anzeigen/40073/Sagen-Sie-jetzt-nichts-Django-Asuel

¢ Heino - http://sz-magazin.sueddeutsche.de/texte/anzeigen/40165/Sagen-Sie-jetzt-nichts-Heino

* Helge Schneider - http://sz-magazin.sueddeutsche.de/texte/anzeigen/40823/Sagen-Sie-jetzt-nichts-Helge-Schneider

* Jérdbme Boateng - http://sz-magazin.sueddeutsche.de/texte/anzeigen/41738

e Jirgen Klopp - http://sz-magazin.sueddeutsche.de/texte/anzeigen/40289/Sagen-Sie-jetzt-nichts-Juergen-Klopp

» Jorge Gonzales - http://sz-magazin.sueddeutsche.de/texte/anzeigen/39835/Sagen-Sie-jetzt-nichts-Jorge-Gonzalez

¢ Kermit der Frosch - http://sz-magazin.sueddeutsche.de/texte/anzeigen/41389/Sagen-Sie-jetzt-nichts-Kermit-der-Frosch
» Kevin-Prince Boateng - http://sz-magazin.sueddeutsche.de/texte/anzeigen/39565/Sagen-Sie-jetzt-nichts-Kevin-Prince-Boateng
e Martin Sonneborn - http://sz-magazin.sueddeutsche.de/texte/anzeigen/37235/Sagen-Sie-jetzt-nichts-Martin-Sonneborn
¢ Peer Steinbriick - http://sz-magazin.sueddeutsche.de/texte/anzeigen/40461/Sagen-Sie-jetzt-nichts-Peer-Steinbrueck

¢ Tim Bendzko - http://sz-magazin.sueddeutsche.de/texte/anzeigen/39973/Sagen-Sie-jetzt-nichts-Tim-Bendzko

Die “GIF-Demo”:

Die ,GIF-Demo*” ist ein animierter Clip aus einer Reihe sich ahnelnder Bilder. GIF-
Dateien enthalten mehrere Einzelbilder in einer Datei, die von geeigneten
Betrachtungsprogrammen wie Webbrowsern als Animationen interpretiert werden.
GIF-Dateien kénnen in den sozialen Netzwerken gepostet oder per WhatsApp
verschickt werden. Es gibt auch zahlreiche Internetseiten, die gute GIF-Animationen
sammeln.

Auf den folgenden Seiten finden sie eine Beschreibung zur Clip-Erstellung auf der
Internet Seite http://de.bloggif.com.

N\
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1. Mit einer Fotokamera wurden diese zwei Bilder aufgenommen:

Als Demoschild dient eine A4-Pap-
pe an einem Stock. Die Forderung
wird mit einer Wascheklammer
befestigt. Es sollte darauf geach-
tet werden, dass die Dateigrofie
2 MB pro Bild nicht uUberschreitet.
Meist kann diese uber die Bildqua-
litatseinstellungen der Fotokamera
beeinflusst werden.

3. Laden sie bis zu 10 Fotos (Button: mehr Bilder) auf die Seite. ,Veroffentli-

chen sie die Website* sollte nicht bestatigt werden. Anschlielend ,Herunter-
laden® klicken.

Hloggif | GIF sinar Slideshow erstellan mit Fatos kostenios
| ||| gy ide bloggd. comsiide G | (G- ming
& [T1 Bl Apple Yahoo! Coogle Maps YouTske Wikipedia News (183)+ Balisks~

Hille | Gistebuch
Post e Anzeige fir Ibeen Blog / medes Webaits hier.

Arwonsrg e

LR Willkommen  Kreative Nutzer  Entfern

Yersion: Latest
0&: Mac 05X LYV O'\W 0ad

Liste der Werkzeuge

Price: Free W Photocoliege

a ... E = animierter Teut
GIF einer Diashow erstellen = A
i L z : = QIF Sidethow
Fiigen Sie Bilder Threr Diashow 2 e
e .il Andern der Gride eines Bloes
. Fonmrak Pop-art
Heinl 2|:l|_|u_1:uﬂ-_ = Fots am 0..3.12 jpg -.. SpiahCalar

Meind | "Danei auswahien ) Keine Dacei ausgewshic ) 30 cube

Wertfenclicnen Sie dis Weeaite K Gl
5 Video GF
[EPTRUE RS P & i Frane-
Diashow XL T Anirterte Smiley
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2. Offnen sie die Seite http://de.bloggif.com und wahlen sie ,GIF Slideshow*:

A | = ||| i de. bloggi. cam/ ¢ | @ |

Glistebuch g Deutach

Aevwrencung RRITILL Y 3.1 Facsbeck

Willkommen  Kreative Nutzer  Entfernen Logo

Software As A Service Liste der Werkzeuge

: G Protecoiinge
Software immer auf dem nevesten Stand mit Software as a Servicel

= asamierter Text

Home: Photo Montage & ninn

[E) Gir Suseshow
FPhotocollage
ralian E Montag B wiFemei
[ desern dor Gribe enes BAdes

an B ok g

+| SplmhColer

30 Cube

K slarz

) Videa P

PhotoEffect

T .
L Gizter Frame-

2 Awmiarte Smitey

GiF-Effekt =, - Andern der Grofie i s
———_— art eines Bildes (B chiteen o e Bl

8 Compn Poteron

L Zertegen & snimieres GF

4. Es erscheint diese Seite. Bewegen sie die Seite nach unten.

A | ||| i de. blogg. L Saaafly G | (@ sing
& [T] Bl Apple Yahoo! Coogle Maps YouTske Wikipedia News (183)+ Balisks~

Hille | Glistsbuch
Post eine Anzeige fir Ibren Blog | medner Website hier.
Arwonsrg e

LR Willkommen  Kreative Nutzer  Entfern

Yersion: Latest
0&: Mac 05X LYV O'\W 0ad

Liste der Werkzeuge

Price: Fren % Photocolisge

— > = B [ Animisrter Teut
Im Anschluss an die Dia-Show e
ad'llbd!w

e Diider wenden auf den Servern fr eine Stunde JEspEIChErT, Wenn $ie mahten, sing defnitive Vesbindung Kicken Sie st
HINL C
£ cir-enen:

Gaben Sié Mirin Code i
3 ‘\Ell‘deﬂ\ der Grifle dines Bloes
[AHTML | © EMail <) SpimhCelsr
Halen Sie sich ein Code, um das Logo der Seite: B 20 cuve

Un appel = 30 créations”, K i
08991230515
€ ¢ apprt 5 Video GF

7 Gl =
1L Glicoer Frame:

§If dnimierte Smiey

N
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9. Hier konnen Feineinstellungen vorgenommen werden. Die hier 6. Sie kdnnen den GIF-Clip jetzt Gber den roten Button ,Download my GIF*
gewahlten Einstellungen haben sich als sinnvoll erwiesen. herunterladen.

Dlashow_optlonen A ot : — leapif | GIF ainar ‘o._.. q arstailan mit Fotos kowte

oo [T B Apple

¥ahoo! Coogle Maps VouTebe Wik

Hintergrundfarbe FFFFFF

Kreative Nutzer  Entfernen Logo

| Willkommen

Loop o

Liste der Werkzouge

Maximale Breite 400 | px W Protcciisge

Im Anschluss an die Dia-Show A

=)
T GIF Stisshow

Maximale 400 |px

Slideshow Black and White 0
GiF-Effeks

Deaktivieren Sie alle Uberginge ~ #

2 SplmhColar

&7 0 cube

K sianz

) Video GIF

@r‘r

Bilder, aus denen sich die Diashow

-

Geben Sie Ihren Code

Download my GIF |,

)
B0 v ¢ ema

7. Der Clip kann anschlieRen in jedem Web-Browser gedffnet werden.

il GIF-Demo Chancengerechtighel @ GIF-Demo Chancengerechtighel

B Rl G -Diene C i et gt A0 - ERRE A1 TRETEE 1 -] Rl G -Diene C i et gt A0 - SR N TR T

E

N
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Auswertung und Feedback

Zeit Je nach Methode 10 bis 30 Minuten
Ziel TN haben den Tag im Gesamtzusammenhang reflektiert und sowohl Lob als auch Kritik
formuliert.

Methode Verschiedene Feedbackmethoden

SMS - Twitter — WhatsApp

Die TN werden aufgefordert eine kurze Riickmeldung zum Tag zu geben. Die Rickmeldung darf nicht mehr als die fur
SMS ublichen 160 Zeichen umfassen. Sie kann verbal oder schriftlich erfolgen. Im Anhang sind vorgefertigte
Sprechblasen, die nach dem AusfUllen als Dialog an der Pinnwand befestigt werden konnen.

Runde im Stuhlkreis mit Rede-Ball 0.4.:

Der Gegenstand kann reihum gereicht, einander zugeworfen oder in beliebiger Reihenfolge jeweils aus der Kreismitte
geholt werden. Wer den Gegenstand gerade hat, hat das Wort, alle anderen horen zu. Jede/-r spricht fur sich
personlich, Kommentare oder Diskussionen sind verboten. Aussagen von allen TN sind erwiinscht aber freiwillig.

Miilleimer — Rucksack - Fragezeichen

Auf eine Pinnwand werden drei unterschiedlich farbige Blatter mit den Symbolen Rucksack, Fragezeichen und
Papierkorb gehangt. Der Rucksack symbolisiert Wissen bzw. Dinge, die ich aus dem Workshop mitnehme, die
interessant waren. Das Fragezeichen symbolisiert Wissen bzw. Sachen, die mir noch unklar sind, gar nicht thematisiert
wurden und wo noch weiterer Klarungsbedarf besteht. Der Papierkorb symbolisiert Wissen bzw. Dinge, die
uninteressant waren und mit denen die TN nichts anfangen konnten. Jede/r Teilnehmende bekommt pro Symbol eine
Karte der entsprechenden Farbe und 5-10 Minuten, um eigene Antworten aufzuschreiben. Die Karten werden von den
TN selbst angepinnt/vorgestellt oder anonym eingesammelt und ggf. prasentiert.

Funf Finger Auswertung

Kleiner Finger: Was kam zu kurz? Was hat mir gefehlt?

Ringfinger: Wie war die Atmosphare, die Gruppenstimmung?

Mittelfinger: Was hat mir gestunken?

Zeigefinger: Das habe ich gelernt!

Daumen: Das war super!

Variante 1: Jede/-r stellt in einer offenen Runde kurz seine Finger vor.

Variante 2: Die Hand wird auf ein A4-Papier aufgemalt, die einzelnen Finger entsprechend beschriftet. Die Blatter
werden anonym eingesammelt.

\W
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Rede-Stiihle

Vor der Gruppe werden Stihle aufgestellt. An jedem Stuhl wird eine Auswertungsfrage angebracht. Die Anzahl der
Fragen bestimmt also die Anzahl der Stuhle. Folgende Fragen konnten gestellt werden: ,das hat mir am
Workshop/Projekttag gefallen®, ,das hat mir nicht so gut gefallen/ hatte ich mir anders gewunscht®, ,so war es mit der
Gruppe® usw. Die Jugendlichen gehen einzeln nach vorn und setzen sich nacheinander auf alle Stiihle um die Fragen
zu beantworten. Sie mussen nicht alle Fragen

beantworten. Auch hier gilt: AuBerungen sind erwiinscht, it

aber bleiben freiwillig.

Zielscheibe

Die Zielscheibe ist eine sehr schnelle und nonverbale

Auswertungsmethode. Auf einem grolRen Blatt Papier wird

eine Zielscheibe gezeichnet. Wird diese in ,Tortenstiicke®  somaermi e g
geteilt, kann jedem ,Stiick eine Frage zugeordnet
werden. Die Jugendlichen werden aufgefordert sich zu

den einzelnen Fragen zu auflern, indem sie einen Punkt

auf die Zielscheibe setzen. Nah an der Mitte heilt: ,Volle

Zustimmung®, ,War super usw., nah am Rand bedeutet

das Gegenteil.

S0 zutrieden bin ich
mif der Seminarleifung...

Feedback-Regeln im Team:

In Seminaren ist es wichtig, regelmalig Feedback zu geben bzw. einzuholen. Zwar habt ihr als Teamende irgendwann
sehr viel Erfahrung. Doch mit Gruppen zu arbeiten ist immer ein Experiment. Das heil’t, dass man als Teamerin bzw.
Teamer am Anfang eine Vorstellung hat, wie der Workshop laufen sollte. Er wird jedoch immer anders sein, als ihr
denkt. Man weil nicht, wie die Teilnehmenden drauf sind, was sie gerade beschaftigt, ob sie den Workshop gerade gut
finden. Deswegen ist es sehr wichtig, mit regelmaRigem Feedback zu arbeiten. Bei gutem Feedback sollte Folgendes
beachtet werden:

Ist die/der andere bereit? Wenn man sich gerade gestritten hat, dann sollte noch ein bisschen gewartet wer-
den, bis sich die Gefiihle wieder gelegt haben. Ansonsten wird das Feedback als Angriff wahrgenommen.

1. Ich-Botschaft: Ich gehe von mir selbst aus. Wenn man eine Kritik als ,Ich-Botschaft* formuliert, wird es einfacher, sie
anzunehmen. Dadurch zeigt sich, dass Kritik immer auch etwas Subjektives ist und mit unterschiedlichen
Bedurfnissen zu tun hat. Statt einer Du-Botschaft (,Dein Workshop war scheille.“) sollte eine Ich-Botschaft
formuliert werden (,Der Workshop hat meinen Bedurfnissen und Vorstellungen nicht so ganz entsprochen.”).

2. So konkret wie moglich. Wenn wir etwas sehr schwammig formulieren, dann wird es fir die Person, die das
Feedback bekommt, sehr schwer, daraus etwas zu ziehen (,Irgendwas hat an dem Workshop nicht gestimmt.”).
Etwas sehr konkret zu formulieren ist zwar anstrengend, aber viel hilfreicher (,Ich fand, dass die Methode
Montagsmaler zu lang war.”).

3. Vorschlage machen: Dadurch wird die Kritik noch konkreter. Wenn jemand einen Vorschlag macht, dann wird die
Vorstellung beschrieben, wie etwas besser laufen kann. Das ist viel hilfreicher.

4. Positives zuerst: Wenn die Kritik zuerst geaufert wird, bekommt man schnell das Geflihl, dass der ganze
Workshop/die Methode komplett abgelehnt wird. Es ist besser, zu vermitteln, dass man es grundsatzlich gut fand.
Gut ist auch, mit etwas Positivem abzuschlieen (Sandwich-Methode).

5. Die Person direkt ansprechen: Flr die Person, die das Feedback bekommt, ist es komisch, wenn von ihr in der

dritten Person gesprochen wird.
N\
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