Durdt die Erfiillung der Warenpoduktion mit mir 79 Prozent im
ersten Flalbjahr dieses Johres haben wir gegeniiber unserem Staat
6,7 Millionen DM Planschnlden. Das ist nur die eine Seite. Hinzu
kommt, dafs durch die Nidtterfiillung der Warenproduktion audt
unser Finanzplan nur mit 31 Prozent erfiillt wurde. Das heifst, wir
haben unserem Staat rund 1,3 Millionen DM weniger zur Verfiigung
gestellt als die Planung vorsah. Diese wenigen Zahlen zeigen uns,

dafs wir unsere Aufgabe in diesem Jahr bisher sehr schlecht erfiillt
haben.

Aufbauend auf die Erfolge, die wir im Jahre 1955 gemeinsam er-
reicht hatten, sagten wir eine Steigerung der Gesamtproduktion ge-
gentiber 1955 um 26 Prozent zu. Dieser Planvorsddag, der die
Grenze unserer Leistungsfihigkeit zum Inhalt hatte, wurde im Sep-
tember 1955 dem Ministerium iibergeben. Am 16. Dezember 1955
erhielt unser Werk die endgiiltige Auflage, die eine Steigerung der
Gesamtproduktion um 35 Prozent vorsah.

Die Werkleitung hat Ende des Jahres 1955 in einer Besprechung
mit dem Leitungskollektiv der HV gegen diese Erhéhung Einspruch
erhoben. Begriindet wurde unser Einspruch mit dem Hinweis, daf3
nach der Auftragslage und der daraus resultierenden Materialbe-
schaffung die Voraussetzungen fiir die erhéhte Planauflage nicht
gegeben waren.

Die Werkleitung ist sich dariiber im klaren, und sie ist auch tiiber-
zeugt davon, dafp es die Meinung aller Kollegen des Werkes ist,
daf; die beauflagte Produktion von unseren Produktionsbetrieben
bewdltigt werden kann. Es wurde jedoch bei der Bearbeitung der
endgiiltigen Produktionshohe die Kapazitdit der Vorausabteilungen
Konstruktion und Technologie iiberschdtzt. Dieser Tatsache sich zu
verschlieflen, wdire falsch und bedeutete, einen neuen Fehler in der
Zukunft zu machen.

Wenn gerade diese Abteilungen keine gute Arbeit leisten, die
Termine laut Objektfristenplan nicht einhalten, die Technologie die
Bildung von Kennziffern fiir den Arbeitsaufwand vor allem audt in
den Voraus-Abteilungen vernadtlissigen, dann bringen sie die nadt-
folgenden Abteilungen und damit den ganzen Betrieb durdteinander.
Aus diesem Grunde muf3 es unser Bestreben sein, besonders in diesen
Abteilungen die Kapazitit zu erhéhen und die Arbeit zu verbessern.

Es ist weiter notwendig, durch innerbetriebliche Entwiddung und
Weiterentwicklung der Erzeugnisse, die unser Standardprogramm aus-
macheit sollen, ein wirklidtes Fertigungsprogramm zu sdtaffen und
den Anschlufp an das Weltniveau dieser Erzeugnisse zu gewinnen.
Nur so kann es uns gelingen, von der bisherigen Warenhausproduk-
tion mit Einzelkonstruktion und Einzeltechnologie abzukommen."

Paul Fritze, Brigadier in der Montage, ergédnzt diese Ausfiihrungen

durch Erkldrungen, die sehr aufschlureich sind im Hinblick auf das
,,Betriebsklima“ dieses Musterbetriebes. Auch davon war in der Be-
triebszeitung bis dahin nichts zu finden:

., Linser Betrieb und damit unsere ganze Belegsdiaft hat im Jahre
1955 eine grofie Leistung vollbracht. Es wurde nicht nur der Verlust
herausgearbeitet, sondern es wurden noch iiber | Million DM an
unseren Staatshaushalt abgefiihrt. Dafiir erhielten wir die hohe
Staatsauszeichnung Orden ,,Banner der Arbeit”. Diese Auszeid'inung
ist fiir uns eine grofse Ehre, aber zugleich auch eine grofie Verpflidt-
tung, weiter vorbildlich zu arbeiten, um als Schwermasdiinenbau
., Heinridt Rau" Wildau mit an der Spitze zu stehen.

Lins ist allen die augenblickliche schled'ite Lage bekannt. Es ist
uns auch bekannt, daf3 wir bis jetzt Planschulden gegeniiber unserem
Staat haben. Wir wissen weiter, daf3 ungefdhr fiir 7 Millionen DM
Auftrdge fiir die Planerfiillung gefdhrdet sind. Kénnen wir aus die-
ser Situation herauskommen?

Seit ungefihr einem halben Jahr ist bei uns im Betrieb eine wahre
Sitdtaktion nadt dem Schuldigen im Gange, weldier an der augen-
blicklidi schlechten Lage sdruld ist. Dabei wurden oft die viel wich-
tigeren Mafinahmen, alle Krdfte einzusetzen, damit endlidt die
sdiledrfe Lage iiberwunden wird, vergessen.

Oder ist es richtig, dafp unser Werkdirektor zum Einkdufer wird,
um dem Einkauf zu beweisen, wie man es madtt. So weit darf es
nicht kommen, denn der Werkdirektor hat wahrlich andere grofie
Aufgaben zu erledigen.

Wir haben jetzt wahrhaftig keine Zeit mehr um zu suchen, sondern
miissen handeln, um alle Aufgaben bis zum Jahresende zu sdtaffen.
Schliefsen wir uns fester zusammen. Bilden wir ein wirkliches Kollek-
tiv, dann werden wir audt die Aufgaben, die 7 Millionen DM Auf-

triige, weldte gefihrdet sind, erfiillen.
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Wir Kollegen aus der Montage stehen hinter unserem Werkdirek-
tor. Wir werden ihn im Endspurt nicht im Stich lassen, so daf er am
Jahresende beruhigt die Planerfiillung melden kann. Wir werden mit
unserem Betriebsleiter, Kollege Schile, wie er sagte, Biume versetzen,
wenn man uns reditzeitig alle Materialien gibt. Wir werden in diesem
Jahre nodimals iibermenschliche Aunstremgungen vollbringen, richten
aber an den Werkdirektor die Forderung, dafiir zu sorgen, dafl im
Jalire 1957 wnicht wieder die Anlaufpanne eintritt,

Nur weun wir im Betrieb ein wirkliches Kollektiv sind, alle gut
zusammenarbeiten und gegen alle Mingel selir unduldsam sind, wer-
den wir den Plan erfiillen. _

Also Schlufl mit den pessimistischen Stimmungen. Sind wir optimi-
stisch. Daun werden wir unser Ziel, die Planerfiillung schaffen.”

Fiir die Arbeiter wird diese Lage nicht dadurch tréstlicher, daB sie
auBer der Aufholung der Planriickstinde auch noch ,die Einbringung

der Ernte zu ihrer Sache” machen sollen. Ernst Skibbe, Gruppenorgani-
sator der SED, fordert von ihnen:

+Alle Genossen unseres Werkes miissen es als eine selbstverstind-
liche Plicht halten, wilirend der Erutezeit umserenm LPG, aber audi
unseren Einzelbauern, tatkriftig zu helfen. Weun alle Genossen mit
gutem Beispiel vorangehen, dann werden auch umsere parteilosen
Kollegen zu der Uberzeugung kommen, daf der freiwillige Ernte-
einsatz auch ilr Vorteil ist, und sie werden kriftig mit zupacken.

Besonders die Genossen und Kollegen der Normalschicht, die ja
immer ein langes Wodchenende haben, sollten wihrend der Erntezeit
auf ihr gewohntes Somntagsvergniigen verziditen und dem Lande hel-
fen. Wenn danu die Ernte eingebradit ist und jeder Werkangehorige
kann sagen ,auch ich habe dem Aufruf unserer Regierung Folge ge-
leistet und meine patriotische Aufgabe erfiillt”, daun ist ein Spazier-
gang iiber die abgeernteten Felder ein besonderes Vergniigen.”

Im Zeichen der Planerfiillung

Mit dieser Wirklichkeit schwer vereinbar ist die Uberschrift der
Nr. 31 vom 9. August: ,Unser Leben wird noch schdner und reicher —
Das 28. Plenum der SED verbessert unser Leben®. In aller Ausfiihrlich-
keit werden die Versprechungen der Partei wiedergegeben. Es ist mehr
als ein Schonheitsfehler, sondern vielmehr Ausdruck der Nichtachtung
des Menschen, wenn unmittelbar unter diesen Versprechungen véllig
ungerithrt festgestellt wird:

»In unserem Betrieb werden viele Kolleginmen und Kollegen von
der brennenden Frage des Wolmungsproblems bewegt. Der Wunsch
nach einer den sozialen Verhiltnissen und Bediirfnissen entspredien-
den Wolimung stand bei manchen Kollegen sdton vor drei Jahren,
genau wie heute fest. Dieser Wunsdr kann sdiledit erfiillt werden,
wenn die Wolimungssudienden nicht persénlich mithelfen, dieses Pro-
blem zu lésen. Allein mit den Mitteln des staatlidien Wohnungs-
baues kann das Wolhnungsproblem nicht gelst werden.

In Wildau allein haben wir etwa 160 Wohnungssudiende, die
hauptsichlich eine Zweieinhalb- und Mehrzimmer-Wohnung brau-
chen, hinzu kommen noch die Kollegen, die in anderen Orten woh-
nen. Mit der Verordnung iiber die weitere Verbesserung der Arbeits-
und Lebensbedingungen der Arbeiter und der Redite der Gewerk-
schaften vom 10. Dezember 1953 wurde ein weiterer Schritt zur
schnelleren Verbesserung der Wohmraumverhiltnisse der Arbeiter
getan.

Um unseren Kollegen zu helfen, wurde auf Grund dieser Verord-
nung von unserer BGL und Werkleitung sdion ein paar Mal der An-
lauf gemommen, wum eine Arbeiterwohmungsbaugenossenschaft zu

griinden. Bisher wurde diese Frage von keiner Seite ernst genug ge-
nommen. '

Durch stindige Diskussionen mit den Kollegen iiber die Woln-
raumlage in Wildau haben Kollegen nun den Willen, mit Hand anzu-
legen, um eine AWG zu griinden. So ist am Doumerstag, dem 2.
August 1956, im Speisesaal der Halle 7 eine Versammlung durchge-
fithrt worden, die sidt mit der Bildung einer AWG beschiftigte. Lei-
der war der Besuds dieser Versammlung ein duflerst mangelhafter.
Es war zu erwarten, daf das Interesse von seiten der Wohmungs-

sucdhenden grofer ist,-aber nur 21 Kollegen beteiligten sich an der
Versammlung.*

Die Griinde fiir den ,duBerst- mangelhaften“ Besuch werden nun
allerdings jedem Leser verstindlich sein.

Von nun an aber, mit der einzigen Ausnahme eines Festartikels zum
Griindungstag der ,Republik®, steht die Zeitung bis zum Jahresende

im Zeichen der Planerfiillung. Das zeigen die Uberschriften. Dafiir
einige Beispiele:

»Zur Nachahmung empfohlen: Kurbelwellendreher greifen wieder
in die Speichen“ (Nr. 32)

»Vom Wettbewerb unserer Bohrwerksdreher” (Nr. 34)

»In der Montage alle Kraft fiir die Planerfiillung” (Nr. 35)

»Alle Kréifte fiir den SU-Export — Es geht um wichtige Gegen-
lieferungen“ (Nr. 37)

»Jugendbrigaden der Zerspanung rufen zu noch héheren Arbeits-
leistungen!™ (Nr. 39)

Rechtzeitig zum Jahresende hat man auch, wie schon 1955, einen
besonders wichtigen Exportauftrag fiir die SU entdeckt, die Kaltblech-
richtmaschine 630—031. lhre termingerechte Auslieferung wird unter
der Uberschrift: ,Planerfiillung um jeden Preis” zum beherrschenden
Thema der Betriebszeitung ab Nr. 40. Darum bleibt verstindlicherweise
wenig Raum fiir die Behandlung der Vorginge in Polen und Ungarn.
Ungarn wird mit der Ubernahme eines Artikels aus der kommunisti-
schen ,Osterreichischen Volksstimme® abgetan, die bekanntlich von
»pausenlosen Transporten von Horthy-Faschisten iiber die 8sterreichi-
sche Grenze nach Ungarn“ zu berichten wuBte.

Schwerpunkt der Propaganda bleibt weiterhin die Planerfiillung, ihr
zentrales Ziel die termingerechte Auslieferung jener Maschine -031, die
inzwischen zum , Giganten des Friedens” avanciert ist. Selbst die , Vor-
bereitung” der Gewerkschaftswahlen wird durch die Betriebszeitung
vernachlissigt, nicht ganz ohne Absicht. Dafiir werden von Ende No-
vember bis Mitte Dezember die Anfeuerungsrufe geradezu hektisch:

»Schmiedekumpel beim Endspurt® (Nr. 41)

»Ansporn fiir noch gréfere Leistungen® (Nr. 42)
»Wildau hat mit dem Endspurt begonnen® (Nr. 43)
»Mit Volldampf an unsere Exportauftrige” (Nr. 45).

Mit dieser Uberschrift wird letztmalig im Jahre 1956 von der schon
legendir gewordenen Maschine -031 berichtet, deren Fertigstellung fiir
die letzten Novembertage angekiindigt wird. Das dann folgende Schwei-
gen erweckt die berechtigte Befiirchtung, daf zum guten Ende auch
diesem Paradestiick der Wildau-Produktion noch ein Unfall zustie,
iiber den erst nach Monaten berichtet werden wird, wie es beim Vor-
ginger -006 war.

Im Dezember wird der Ton der Betriebszeitung etwas temperiarter.
Von Weihnachtsfeiern und ihren Vorbereitungen im Sinne des beriich-
tigten FDGB-Beschlusses ist die Rede, nachdriicklich und ausfiithrlich
wird die von der SED vorgeschlagene Bildung von Arbeiterkomitees
begriift, und der Kollege Wichmann von der Poststelle des Werkes
dankt fiir die angekiindigte Rentenerhohung mit den aufschluBreichen
Worten:

,Mit Freude und Dankbarkeit habe ich die Rentenerhéhung be-
griifit. Ich selbst bin in der gliicklichen Lage, trotz meiner 71 Jahre,
meine Arbeit hier im Werk verrichten zu kéunen, was ich wiederum
unserem Staat, dem Arbeiter- und Bauernstaat zu danken habe.”

Fine Aufgliederung des Inhaltes der 52 Ausgaben dieser Betriebs-
zeitung ergibt, daB rund 60 Prozent aller Beitrige direkt, cdsr indirekt
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mit rein politischer Argumentation, zur Planerfiillung und Produktions-
steigerung auffordern. Rund 20 Prozent dienen der Propagierung der
»Wehrhaftmachung”; der Rest befaBt sich mit ,kulturellen® Fragen,
einschlieBlich Betriebssport, ferner mit Spezialproblemen der Frauen
und der Jugend, z. B. der Jugendweihe, der Bildteil spielt eine unter-
geordnete Rolle. In seiner Themenstellung und Gestaltung kann ,Das
Schwungrad“ als typisch fiir gute Betriebszeitungen in der Sowjetzone
angesehen werden.

Das Beispiel der Reaktion auf das KP-Verbot in der Bundesrepu-
blik beweist, was ohnehin niemals unklar war, die zentrale Steue-
rung auch dieser Publikationsmittel. Allen diesen Zeitungen ist aber
gemeinsam, daB sie, in weit héherem Mafe als die Tageszeitungen,
durch den Vorhang der Phrasen hindurch einen Blick auf die Wirklich-
keit des Lebens in der Sowjetzone ermdglichen. Dafiir gab schon ,Das
Schwungrad” geniigend Beispiele.

Wenn etwa in der westlichen Presse Zweifel an der Stichhaltigkeit
der mitgeteilten Prozentsiitze der Planerfiillung in bestimmten Indu-
striczweigen gedufert werden, dann muf sie meist mit Indizien arbei-
ten. Das nackte Bild der Wirklichkeit vermittelt dagegen haufig. wenn
auch unfreiwillig, die Betriebszeitung. Nehmen wir etwa die des VEB
Automobilwerks Eisenach ,Der Motor". In Nr. 46 vom 16. No-
vember 1956 heiBt es unter der Uberschrift:

»Alle Anstrengungen fiir die Planerfiillung!

Es diirfte sich sdion inzwisdien in unserem Werk herumgesprochen
haben, dafl der Plan, so wie er im vergangenen Jahr mit der Beleg-
schaft diskutiert wurde, durch erheblidie Planabweichungen mit neuer
staatlicher Aufgabe vom 23. Oktober 1956 um insgesamt 3000 Fahr-
zeuge reduziert wurde. Damit sind wohl die Voraussetzumgen ge-
schaffen, zum Jahresabschlufl umseren Plan hundertprozentig zu er-
fiillen; denn der Monat Oktober bradite bereits ein giinstiges Er-
fiillungsergebnis.

So wurde das Monatsprogramm mit 104,3 Prozent erfiillt und seit
Jalhresbeginn eine durchsdinittliche Monatserfiillung von 98,8 Pro-
zent verwirklicht,

Grofler Amstrengungen bedarf es allerdings auf dem Sektor der
Ersatzteile. Wir haben wertmafig per 31. Oktober 1956 insgesamt
einen Riickstand in Ersatzteilen von 687,0 TDM zu verzeidmen,
Hier sind es in der Hauptsache die Ersatzkarossen, EMW-Mororeﬁ und
sonstige Eiunzelteile, z. B. vordere und hintere Stofistangen, Aus-
gleichkegelrider, Zahnstangen 321 usw., die bis heute noch nicht voll
ausgeliefert werden kounnten. .

Unsere Orientierung mufl, da die Seriemproduktion nach unserer
Schitzung am 20. Dezember voraussichtlich 19000 Wa gen zum
Ausstofl bringt, auf die teilweisen groflen Riickstinde im Frsatzteil-
sektor gelenkt werden. .. ."

Das ist ein geradezu klassisches Beispiel fiir die Manipulation mit
Prozentzahlen, die die Wirtschaftshiirokratie der kommunistischen
Staaten so meisterhaft beherrscht. Der urspriingliche Plan wird wegen
volliger Irrealitdt um rund 14 Prozent, von 22000 auf 19 000 Wagen,
gekiirzt. Und schon ist das Zauberkunststiick vollbracht: der Plan ist
zwar nicht erfiillt, wird aber dennoch iibererfiillt!
Allen ist auf diese Weise geholfen, die an der formalen Plan-
erfiilllung vital interessiert sind: dem Betriebsleiter, der Betriebs-Partei-
und Gewerkschaftsorganisation, der Ministerialbiirokratie und der Re-
gierung fiir die Erstellung der ,Erfolgsbilanz des Fiinf-Jahresplanes %).
Nur am Rande sei vermerkt, daB auch Eisenach typisch ist fiir den
Versuch, bis zur letzten Minute die Fiktion der ,groBen Erfolge bei der
Erfiillung des Planes” aufrechtzuerhalten. Denn noch in der Betriebs-
zeitung vom 3. August 1956 (Nr. 31) erklirten die ,Brigadiere Kast-
ner, Adomat und Hartung“: ,Als wir den Plan 1956 diskutierten, hatten
wir alle die Uberzeugung, daB wir die 22 000 Wagen schaffen werden;
wir freuen uns iiber diese Aufgabe, denn wir wissen: so wie wir heute
arbeiten, werden wir morgen leben.”

Kein kontinuierlicher Ablauf der Produktion

Wichtiger fiir die Beurteilung der allgemeinen Skonomischen Situa-
tion nicht nur der Sowjetzone, sondern des gesamten Sowjetblocks, ist
ein anderes: die zentralistische, kommunistische Kommandowirtschaft
ist unfihig, einen kontinuierlichen Ablauf der Produktion zu organi-
sieren. Was schon die Betriebszeitungen von Wildau und Eisenach zeig-
ten, rdmlich die spitestens mit Beginn des III. Quartals einsetzende
»Planhetze, ist ein typischer Vorgang fiir die Wirtschaft der Zone
iiberhaupt. Dies sei an einigen wahllos herausgegriffenen Werkszeitun-
gen anderer Betriche bewiesen. Im Oktober 1956 hat beispielsweise
VEB WEMA UNION Gera seine Betriebszeitung ,DasBohrwerk®
als Freiexemplar an alle Belegschaftsmitglieder verteilen lasen. Die
Uberschrift zeigt, warum:

. An alle Kolleginnen wnd Kollegen des Betriebes!

Dén Plan mit allen Kriften erfiillen — Bessere Ausmutzung
der Arbeitszeit — Schlecdite Qualitdt mufl der Vergangenheit
angehdren — 200 Prozent verrechnet, obgleich die Zeit vor-
her fiir zu kurz angesehen wurde — 24 000 Stunden iiber-
planmifige Mehr- und Nacharbeit.

Grofle Aufgaben stehen uns bevor, wemn wir das Plansoll 1956
nur erreidren wollen.

Was es bedeutet, weun wir als Schwermaschinenbau die uns ge-
steckten Plauteile micht erreichen, ist uns allen bekannt.

Wir geben nicht nur nicht anderen Industriezweigen die Maschinen,
die sie fiir ikre Planerfiillung und fiir ilre weiteren Aufgaben im
~weiten Fiiuf-Jahrplan dringend bendtigen.

Wir geben nicht nur nidit unserem Aufenhandel die notigen
Maschinen, die mit fremden Lindern exportverbunden sind, fiir die
wieder andere Waren fiir unsere Deutsche Demokratische Republik
exportiert werden, die uns das Leben verbessern konnen.

Sondern bei Niditerfiillung des Planes erfiillen wir auch unseren
Finanzplan nicht. Mit der Nichterfiillung des Finanzplanes entziehen
wir unserer Regierung die Méglidikeit, die grofien geplanten sozialen
Verbesserungen durchzufiihren.

Weunn wir unseren Plan nidht erfiillen, ist es uns auch keineswegs
moglidh, unseren Direktorenfonds voll zu bilden und die sich aus
dem Abschluff des Betriebskollektivvertrages ergebenden Verpflich-
tungen in finanzieller Hinsicht einzuhalten.

Da es in diesem Jalr grofle Schwierigkeiten bei der beadhtlichen
Steigerung umserer Produktion im gesamten Betrieb gab, ist wohl
klar und verstindlich, daff es aber audh viele Mingel und Schwidien
im eigenen Betrieb gibt, die schuellstens abzuindern sind. Das muf
jeder einzelne erkennen. :

Ich nenne dabei nur die wenigen Punkte, wie

Arbeitsdisziplin, ‘
damit verbunden
unpiinktlidies Beginnen am Arbeitsplatz,
ungeniigende Ausniitzung der Arbeitszeit,
ungeniigende Orduung in unseren Betriebsrdaumen und aut
unseren Arbeitsplitzen, die Grundvoraussetzung fiir ein

qualitativ gutes Arbeiten ist,

8) Zum ersten Male seit Einfithrung der Funfjahresplane sind fur das
Jahr 1956 auch konkrete Produktionszahlen von der SED veroffentlicht wor-
den. (,Neues Deutschland”, Organ des ZK der SED, vom 14 2. 1857, Volle
Klarheit @iber die wirtschaftliche Entwicklung ist auch aus diesen Zahlen
nicht zu gewinnen, weil die Planerfillung in Prozenten nur fiir den Bereich
der Industrieministerien angegeben wird, dagegen bei einzelnen Erzeug-
nissen konkrete Zahlen genannt werden, ohne dafi der Prozentsatz dt_ar
Planerfiillung hinzugefiigt wird. Fir unser Beispiel ist interessant, d_ar.'. die
Produktion vor Personenkraftwagen fir 1956 in der gesamten Sowjelzone
mit insgesamt 27 300 angegeben wird. Wenn also die Plapauﬂa_ge m_EJse_r_l—
ach nicht rechtzeitig um 3000 Wagen gesenkt worden ware, hatte sich fur
den gesamten Produktionszweig eine auf dem Papier kataslrophale Plan-
untererfilllung ergeben, die allerdings in der Praxis eingetreten ist.
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die qualitdtsmdfig schlechte Arbeit, die sich eimmal in den
stark zunehmenden Reklamationen und auf der anderen
Seite in dem weit iiberplanmdifigen Anfall von Mehr- und
Nadharbeit und Totalausschufl ausdriickt.

Natiirlich wissen wir auch, dafl die Anforderungen in Bezug der
Qualitdat und der Konstruktion héher geworden sind.
Ein Stillstand wiirde jedoch einen Riickstand bedeuten.

Natiirlich liefern wir heute Bohrwerke mit erkannten Felilern nicht
mehr, und wenn diese bereits seit zwauzig Jahren so geliefert wurden,
wie z. B. den Taumelfehler.

Auch der besten Kontrolle wird es nidit mdglich sein, bei der
Montage nochmals alle Arbeiten nachzupriifen und daff dann doch
Feller entstehen, wenn nicht jeder Kollege veramtwortungsbewuft
seine Arbeit durdhfiilirt.

Es ist ummoglidh, so wie der Kollege Wischnewski, der bei der
Montage des Bettschlittens diesen mit iiber 200 Prozent verrechuet,
obwoll urspriinglich einmal die Kollegen behaupteten, daf-die dafiir
vorgegebene Zeit niemals ausreichen wiirde, aber auf der anderen
Seite der Sitz von Bohrungen auf Wellen durch Dengeln erzielt
wurde.

Wo ist hier die gekonnte deutsdte Facharbeit?

Im Zusammenhang vorstehender Punkte ist es wichtig zu erken-
nen, daff wir allein in den

ersten acht Monaten des Planjalires rund 24 000 Stunden an

iiberplanmdifigen Ausfall fiir Mehr- und Nacharbeit
hatten, wobei der griofite Prozentsatz in den medianischen Abteilun-
gen liegt.

Daraus ist ersichtlich, weun diese Stunden aufgebracht worden
wiren, um einwandfreie, gute Arbeit zu leisten, daff unsere mechani-
schen Abteilungen die Versorgung der Montagen sicherstellen wiir-
den, damit ein besserer kontinuierlicher Ablauf in der Montage ge-
wahrleistet wire und der Plan leichter erfiillt wiirde.

Es gelt darum, daf alle Kolleginnen und Kollegen die mit wenig
Miilie abzustellenden Fehler verdndern, indem jeder einzelne sich
bewuflt wird, dafl es wirklich auf ihn ankommt.

Unsere unmittelbare Aufgabe muf es jetzt sein, die von der Pla-
nungsleitung genau aufgestellten Aufholpline unbedingt zu erfiillen,
da jede Verzdgerung in diesen Plinen eine weitere Untererfitllung
der gesteckten Planziele bedeutet. L

Die Abteilungen Haupttechuologie, Giitekontrolle und die Produk-
tiousleitung haben die Pflicht, die Voraussetzungen fiir diese Auf-
gaben zu schaffen.

Die Kollegen der Gieflerei spreche icdh besonders an, in ilirem Be-
reich alles daranzusetzen, um den Plan bis zur letzten Tounme zu
erfiillen.

Idi rufe nodumals die gesamte Belegsdiaft auf, ernst und verant-
wortungsbewuflt an die Arbeit zu gehen, damit wir auch die Voraus-
setzung fiir den Plananlauf des Jahres 1957 schaffen.

Werkdirektor Forker®

Nicht besser ist die Situation in dem Paradebetriecb VEB Maxhiitte,
dessen Betriebszeitung ,Unsere Hiitte” bereits am 14. September
1956 unter der dreispaltigen Uberschrift ,Erzaufbereitung hol auf!”
die Alarmglocke schligt. Wie bedenklich hier die Produktionslage ist,
zeigt die Anklage, daB die Produktion gegeniiber 1955, trotz erhdhter
Planzahlen fiir 1956, in absoluten Zahlen riicklaufig sei. Die Produk-
tionsleistung ist gegeniiber dem vergleichbaren Zeitraum 1955 um rund
2000 Tonnen zuriickgegangen, obwohl der Plan eine Mehrproduktion
von 3000 Tonnen vorsah.

Ebenfalls bereits im September wird die Belegschaft des VEB Braun-
kohlenwerk Profen durch ihre Zeitung ,Der Betriebs-Akti-
vist aufgerufen: ,Die marxistisch-leninistische Theorie muf sich in
der Steigerung der Produktion auswirken.” In einem dreispaltigen Arti-
kel unter der Uberschrift ,Ist unser Plan real?” wird bewiesen, daB er
weal ist, wenn ,folgende Faktoren, die die Erfiillung unmittelbar be-
einflussen, gegeben sind:

1. miissen die erforderlichen Kapazititen vorlanden sein und aus-
genutzt werden;

2. miissen Arbeitskrifte in der entspredhenden Anzahl und erforder
lichen Qualifikation zur Verfiigung stehen und entsprechend dem
Plan eingesetzt sein;

3. miissen die Arbeiter und Wirtschaftsfunktionire von der Notwen-
digkeit iiberzeugt sein, daf die Erfiillung des Planes méglich und
daf die Festigung und Stdrkung unserer sozialistischen Heimat not-
wendig ist.”

Mit welchen Mitteln das Antreiben der Arbeiter vor sich geht, zeigt
eine Notiz im Fettdruck auf der ersten Seite:

. Kumpel der Grube!

Am_Sommabend, dem 22. September 1956, habt ilir seit lingerer
Zeit wieder einmal euren Tagesplan mit 103,7 Prozent erfiillt. Eine
schéne Leistung, die zu vollem Stolz berechtigt.

Wie aber kommt es, daf ilir soldre Leistungen nidit jeden Tag
fahrt?

Beriditet uns dariiber, welche Faktoren einer gleidhbleibenden
Dauerleistung entgegenstelien, damit daraus alle anderen Kumpel
lernen kéunen, was zu tun ist, um die Arbeitsproduktivitit zu stei-
gern.”

Die Ubererfiillung des Tagessolls wird hier direkt zur Antreiberei
ausgenutzt. Gerade dieser Umstand macht klar, warum der stiindige
Druck auf die Normen sich zum SchluB gegen seine Urheber richtet.
Alle Arbeiter sind bemiiht, nach Maglichkeit mit ihren Arbeitsleistun-
gen innerhalb der einmal gegebenen Normen zu bleiben, weil jede
Ubererfiilllung fast automatisch zur Festsetzung neuer, erhohter Normen

fithrt.

Die Unfdhigkeit, einen kontinuierlichen Produktionsablauf zu orga-
nisieren, zeigt sich in allen Industriezweigen. Nehmen wir ,Das
Sprachrohr”, Organ der BPO des VEB MeBgerite- und Arma-
turenwerk ,Karl Marx“ in Magdeburg. Hier wird bereits im Juni auf
die akute Gefahr hingewiesen, da der Plan nicht erfiillt werden
wird, wenn keine entscheidende Produktionssteigerung eintritt. ,Kol-
legen beteiligt euch am iiberbetrieblichen Wettbewerb zur Aufholung
der Planriickstinde!“ lautet der Anfeuerungsruf. , ... Kolleginnen und
Kollegen! Es gilt jetzt alle Krifte einzusetzen, damit unser Werk keine
Planriickstiande wmehr hat. Diskutiert in den Produktionsberatungen,
deckt alle Reserven auf fiir die Erfiillung unserer Pline. Wir tragen
damit zur schuelleren Losung der nationalen Frage unseres Vaterlandes
bei und stirken dariiber hinaus das stindig wachsende sozialistische
Lager.”

Da seine Verfasser aber offensichtlich von der Schlagkraft ihres
Appells zur Stirkung des ,sozialistischen Lagers selbst nicht sehr
iiberzeugt sind, werden auBerdem fiir die Planerfiillung Pramien in
Hohe von 12 und 8000 DM-Ost versprochen.

Nicht weniger kritisch stellt sich die Produktionslage des VEB Werk
fiir Fernmeldewesen in Ostberlin dar. Die Betriebszeitung ,WF -
Sender” versucht es mit der Herausstellung eines Vorbildes:

»Das analytische Labor geht voran.

Unsere Kollegen vom analytischen Labor haben sids bereit erkldrt,
drei Wochen lang drei Schichten zu leisten, um die Kapazitdt der
Maschinen fiir die Werkstoffpriifungen voll auszunutzen.

Wir begriiflen den Einsatz des analytischen Labors, das seine Be-
reitschaft unter Beweis stellt, um unseren Kollegen in der Produktion
durch schuellere Bereitstellung von Material tatkriftig unter die
Arme zu greifen.

Wir appellieren in diesem Zusammenhang an die Kollegen der
Wareneingangsrevision, audh hier die Voraussetzungen zu schaffen,
wm den Durchlauf der Materialien in ilrer Abteilung zu beschleuni-
gen. Weun wir Hand in Hand zusammenarbeiten, wird es uns ge-
lingen, die Losung:

»Bis zum Tag der Republik frei vou Planschulden®

in unserem Werk zu verwirklichen.”
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Ein weiterer Artikel aber macht klar, daB hier zusitzliche Arbeit
- geleistet werden muB, weil ,im Hinblick auf die in den letzten Mona-
ten zeitweise aufgetretemen Versorgungsschwierigkeiten immer wieder
die Frage auftaucht, ob denn iiberhaupt ausreichend Material fiir die
Planerfiillung vorhanden ist.”

Und als letztes Beispiel sei das des VEB Schwerarmaturenwerk ,.Erich
Weinert”, Magdeburg, angefiihrt, dessen Betriebszeitung ,Der Hy -
drant* am 11. September 1956 den Schreckensschrei ausstdft:

JDer Plan ist in Gefahr!

Der Plan uunseres Werkes fiir den Monat August wurde mit nur
74,4 Prozent erfiillt. Das ist, besonders jetzt, wo das 28. Plenum des
ZK der SED Mafinahmen einleitete, um den Lebensstandard aller
Biirger unserer Republik entscheidend zu verbessern, eine selir uner-
quickliche Tatsadhe.

Wie sagte doch der Genosse Walter Ulbridit in seinem Referat auf
der 28. Tagung des Zentralkomitees?

,Die Verkiirzung der Arbeitszeit ist nidit ein Geschenk der Partei
oder der Regierung, sondern kamn wnur das Ergebuis der eigenen
Arbeit der Arbeiter, Angestellten und der technischen Intelligenz
sein.’

Daraus gelt klar und eindeutig hervor, daf alle vorgesehenen
Verbesserungen nur dann erfolgreich durdhigefiihrt werden kéunen,
wenn unsere sozialistischen Betriebe, unsere Arbeiter, Angestellten
und die Angehorigen der Intelligenz dafiir die Voraussetzungen
schaffen. Das erfordert aber in erster Linie, dafl die Pline genaue-
stens und in allen ihren Teilen eingehalten werden, daf der Kampf
um die Einfithrung der modernsten Tedmik energischer gefiilrt und
nodh starker darum gerungen wird, die Selbstkosten zu semken, das
Prinzip der stremgsten Sparsamkeit iiberall anzuwenden und sorg-
faltig mit allen Materialien umzugehen.

Es hat den Ansdiein, als hitten die Erfolge des ersten Halbjalres
einen Rausch hervorgerufen, aus dem auch einige Mitglieder der
Leitung unseres Werkes nmoch nicht erwadit sind. Das darf aber nidht
sein. Auf dem errungemen Erfolgen auszuruhen bedeutet, in einen
Stillstand zu geraten, der sich nidit nur fiir unseren Betrieb, sondern
fiir unsere gesamte Wirtschaft schidlich auswirkt.

Deshalb, Kolleginnen und Kollegen, deckt alle Mingel und Henm-
nisse im Produktionsgeschelien sdionungslos auf, beratet dariiber,
wie durch die Ausnutzung aller Reserven der Planriickstand aufge-
holt werden kann. Setzt alles in Bewegung, um den Plan fiir das
dritte Quartal voll zu erfiillen.”

Die sozia'le Wirklichkeit

Aber ebenso wie die Betriebszeitungen unfreiwillig Aufschluf geben
iiber die tatsidchliche Lage der Produktion, wirken sie auch aufklarend
iiber die soziale Wirklichkeit, in der die Arbeiter der Sowjetzone leben.
Schon ,Das Schwungrad“ vermittelte in dieser Beziehung geniigend
Erkenntnisse. Sie seien hier durch weitere Beispiele ergénzt. Der schon
erwihnten Betriebszeitung ,Der Hydrant entnehmen wir am 4. Sep-
tember 1956 folgenden Fall:

wAm 25. Mai erschien der Kollege Lelumann vom Ledigenwohn-
~ heim und erklirte, dafl er mit dem Kollegen Stehr iiber die menschen-
unwiirdigen Zustinde im Ledigenwolmheim gesprochen habe, worauf
ihm erklirt worden sei, dafl er sich ‘mit mir in Verbindung setzen
solle, um festzustellen, welche Mafnalmen zur Verbesserung der Auf-
enthaltsriume im Ledigenwolinheim einzuleiten seien. Daraufhin er-
folgte noch am selben Tage eine Besicitigung der Réiume, bei der
sich herausstellte, dafl folgende Mafnahmen einzuleiten sind:

fiir das 2. Quartal Anschaffung von Gardinen und Tischdecken,
fiir das 3. Quartal Renovierung der Kulturrdume,

fiir das 4. Quartal Anschaffung von Bettwidsdhe,

fiir 1957 Renovierung séamtlicher Réiume.

Diese Mafnahmen wurden der Werkleitung sowie dem Hauptbuch-
halter mit Schreiben vom 30. Mai 1956 zur Kenntnis gebradit.”

Der Gedanke, daB etwa in einem Wohnheim fiir ledige Bergarbeiter
in der Bundesrepublik die Beschaffung von Bettwische ein Objekt sein
konnte, das erst nach Ablauf von sechs Monaten geldst werden soll,
beziehungsweise dessen Losung fiir diesen Zeitpunkt versprochen wird,
diirfte unserem Vorstellungsvermdgen nicht mehr zuginglich sein.

Nicht weniger bezeichnend ist der ,M otor”, Betriebszeitung im
Schwermaschinenbau ,Karl Liebknecht”, Magdeburg, in dessen Num-
mer vom 9. August 1956 folgende Klage gefithrt wird:

.Kollege Stapel aus der Scumiede fithirte die schlediten Raumver-
hiltuisse in der Schmiede an und forderte, daf fiir die Kollegen zwei
Spinde zur Verfiigung stehen miiften.”

Diese Klage fithrte er im Rahmen der Diskussion zur ,,Rechenschafts-
legung zum Betriebskollektivvertrag®. Der Kollege Osten von der Ab-
teilung Arbeitskrifte des Werkes erkannte die prinzipielle Berechtigung
der Forderung an und erklirte dann:

»Die Mittel hierfiir kounen laut Gesetzblatt Teil 11 Nr. 50 vom
17. September 1955 geschaffen werden. Dann wire die Finanzierung

nicht mehr, wie es jetzt der Fall ist, aus staatlichen Investitions-
mitteln, sondern entsprechend den geltenden Bestimmungen aus den
Betriebsmitteln vorzunelmen und im BKV im einzelnen zu regeln.
Inwieweit diese Forderung fiir 1957 erfiillbar ist, bleibt zu iiber-
priifen.”

Man beachte, daB der Kollege Stapel auch 1957 noch in der Un-
gewiBheit leben wird, ob er die zwei Spinde bewilligt bekommt.

Die Betriebszeitungen werfen auch ein Schlaglicht auf die , Errungen-
schaften” der sowjetzonalen einheitlichen Sozialversicherung. Zu diesem
System gehodrt bekanntlich die Verwaltung der Sozialversicherung durch
den FDGB, dazu gehdren weiter in GroBbetrieben die Einrichtung von
Ambulatorien, ferner von Nachtsanatorien, die im iibrigen eine Er-
findung der DAF wenigstens in Deutschland sind, und in Mittelbetrie-
ben die Betriebsirzte. Das mag wirklich nach ,Fortschritt” aussehen.
Aber wer weil in der Bundesrepublik, daB auch das Krankwerden nur
im Rahmen des Planes. erfolgen darf?

Verstindlicherweise sind die Tageszeitungen der Zone und ebenso-
wenig das Zentralorgan des FDGB, ,Die Tribiine”, daran interessiert,
auf die Tatsache des ,eingeplanten Krankenstandes“ die Offentlichkeit
aufmerksam zu machen. Im Funktionirsorgan des FDGB, ,Die Arbeit®,
dagegen konnte man des 6fteren Beitrige finden, die sich mit typischer
kommunistischer Akribie mit den Mdglichkeiten befaBten, eine ,reale
Einplanung“ des Krankenstandes herbeizufithren und aufierdem Rat-
schldge an die Arzte zur Erfiilllung, und in diesem Falle Untererfiillung,
des Krankensolls zu erteilen. Es sind (siche ,Die Arbeit“ Nr. 5 vom
Mai 1956) schon 1953 besondere ,Arzte-Beratungs-Kommissionen®
gebildet worden, die vor allen Dingen zu priifen haben (Seite 337), ,0b
eine Arbeitsbefreiung des Kranken erforderlich ist oder nicht. Die
Arbeit der Arzte-Beratungs-Kommissionen ist in vielen Féllen schon
gut, im allgemeinen aber noch unbefriedigend”. Weiter heift es dann
in diesem Artikel: ,Die groflen Aufgaben beim Aufbau des Sozialismus
in unserer Republik kéunen wir nur mit Hilfe der Masse der Werk-
titigen losen. Das erfordert, den Werktitigen auch die Folgen des
anomalen holen Krankenstandes zu erliutern ... Gleichzeitig wurden
scheinkranke Kollegen, die es verstanden hatten, die Sozialversicherung
auszunutzen und unseren Arbeiter- und Bauernstaat zu schidigen, bei
Nennung des Namen ffentlich kritisiert. . . Das Problem des Kranken-
standes fordert die Aufmerksamkeit aller Wirtschafts- und Gewerk-
schaftsfunktiondre und kann letztlicdh nur durcds die Erhdhung ilires
Verantwortungsbewuftseins geldst werden.”
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Wie die Praktizierung solcher Grundsitze aussieht, zeigt die Be-
triebszeitung des VEB Elektrokohle Lichtenberg (frither Siemens-Plania)
JDie Qualitiats-Elektrode”. In der Ausgabe Nr. 39 vom
September 1956 konnen wir dazu folgendes Beispiel lesen:

w oo Im Juli hatten wir einen geplanten Krankenstand von 6,9
Prozeut, einen tatsichlichen Stand vom 7 Prozent. An Kranken-
geldern wurden fiir die Angehiérigen umseres Betriebes 3007 DM
mehr ausgegeben, als vorgeselen war.

Wo liegen die Griinde fiir diese hohe Zahl von Kranken? Erster
und wichtigster Grund ist die Unterbesetzung umseres Ambulato-
riums. Unsere Kollegen sagen vollig mit Redit: Immer wird von der
Sorge um den Menschen gesprochen. Weunn wir aber wirklich einmal
ivi Betrieb krank werden oder einen Unfall erleiden, dann ist nie-
mand da zum Helfen. Die Praxis sielit eben immer anders aus als
die Theorie . . .

Der Krankeustand ist iiber dem inormalen Durchscinitt hodi, Da
eine genaue und griindliche Untersucdhung in unserem Ambulatorium

nicht immer gewdlrleistet ist, gehen viele umserer Werktitigen zu
frei praktizierenden Arzten, die ja immer im Ar-
beitsunfahig-Schreiben grofziigiger sind. Nidit
einmal eine Kontrolle dieser krankgeschriebenen Kollegen, das heiflt
der Diagnose durcdh unsere Arzte, ist gewdhrleistet, einfach, weil sie
oft abwesend, und, wenn anwesend, anderweitig beschiftigt sind.
Auflerdem ist es eine bekannte Tatsache, daf frei praktizierende
Arzte Gesundschreibungen sehr selten in der Wodie vormelmen,
sondern diese iiber das Wodhenende hinaus auf den Montag ver-

verschieben.

Eine genaue Planung des Kramkeustandes, eine PErspe.ktive zur
Senkung der Krankenziffern fiir 1957, ist durds das Vorhergesagte

nicht moglich . . .“

Die tatsdchliche Rolle der Betriebsirzte ist damit unmiBverstindlich

gekennzeichnet: sie haben av zu schreiben!

Nachlassen der inneren Widerstandskraft

Mit zunehmender Dauer der Zweiteilung Deutschlands wichst fiir die
Biirger der Bundesrepublik die Gefahr, die Menschen in der sowjetisch
besetzen Zone unter dem Gesichtspunkt der AuBerungen des Regimes
zu bewerten. Denn es gibt ein Nachlassen der inneren Widerstandskraft,
wie wir es alle im Dritten Reich an uns selbst feststellen konnten,
gegeniiber einer systematischen und einheitlichen Propaganda. Selbst
die in westdeutschen Zeitungen mit Anfithrungszeichen versehenen
Meldungen iiber ,Plane“, ,Erfolge”, Beteiligung der Arbeiter am ..so-
zialistischen Wettbewerb“ tragen auf die Dauer dazu bei, die Wirksam-
keit zu verschleiern. _

Der 17. Juni 1953 zerriff zwar schlagartig das Propagandagespinst, das
von den kommunistischen Machthabern zielbewuBt gewoben worden war.
Aber auch dieser Tag ist inzwischen ein historisches Datum geworden.
Der Umstand, daB es in erster Linie Intellektuelle waren die in der
sowjetisch besetzten Zone im Zusammenhang mit den polnischen Er-
eignissen und der Tragddie Ungarns versuchten, so etwas wie ein , Tau-
wetter” auch in Ulbrichts Herrschaftsbereich herbeizufithren, hat die
Tatsache vergessen lassen, daf sich der Widerstand der Arbeiterschaft
gegen das kommunistische Zwangsregime notwendigerweise in anderen
Formen aduBert. Auch dafiir liefern die Betriebszeitungen einen wert-
vollen Beweis. So ist die Beteiligung am ,sozialistischen Wettbewerb®
fiir viele Arbeiter zweifellos nur ein rein formaler Akt. Natiirlich kon-
nen selbst die Betriebszeitungen das nur in seltenen Fillen zur Dis-
kussion stellen; aber wenn es geschieht, dann ist es noch immer auf-
schlufireich genug. So klagt der ebenfalls schon zitierte ,WF-Sender”
des ostberliner Werks fiir Fernmeldewesen:

,Einige Mdngel hat aber unsere Wettbewerbsbewegung noch, um
deren Uberwindung wir uns schon seit langem bemiilten. Bisher er-
lauterten die Mitglieder der Wettbewerbskommissionen in iliren
Abteilungen ungeniigend die Begriindungen fiir die Auszeidinung
der einzelnen Kollegen und Brigaden. Danach gibt es natiirlich bei
einigen Kollegen noch Hemmungen, sich durch persémliche Selbst-
verpflichtungen am Wettbewerb zu beteiligen. Diese falsche Meinung
findet ilren besomderen Ausdruck in der Auffassung einiger Kol-
legen, daf es fiir sie eine Selbstverstindlidikeit ist, ihr Bestes zu
geben und deshalb ein Wettbewerb nicht nétig sei.”

Wer die Psychologie des totalitiren Staates kennt, wird die von
»einigen Kollegen“ gegebene Begriindung fiir die Ablehnung der Teil-
nahme an Wetitbewerben geradezu als Meisterleistung werten.

Nicht weniger typisch ist, was ,Der Hydrant®, Betriebszeitung
des VEB Schwerarmaturenwerk ,Erich Weinert” in Magdeburg, am
29. September 1956 iiber die ,Ergebnisse des innerbetrieblichen Wett-
bewerbs” berichtet:

»Bei der bisherigen Durdifiihirung dieses Wettbewerbes in den
letzten vier Monaten konute bis jetzt ermittelt werden, dafl der Kol-
lege Bednarek, Friser in AF 1, und die Kollegen Sdumidt, Drelier-

gruppe 1, sowie Meyer, Schlosser in AF lII, vier Monate hinterein-
ander als beste Facharbeiter in ilirer Berufsgruppe hervorgegangen
sind. Wir rufen alle Facharbeiter auf, alle Anstrengungen zu unter-
nehmen, um diesen Wettbewerb lebendiger zu gestalten.”

Auch in diesem Falle ist offenkundig, daB die beklagte ,Ruhe® Aus-
druck einer lediglich formalen Beteiligung ist, die sogar so weit geht,
dafl man einigen Kollegen den permanenten Ruhm, Wettbewerbssieger

zu sein, iiberlaft.

Noch deutlicher miissen aber Betriebszeitungen notgedrungen werden,

~wenn es sich darum handelt, zu bestimmten politischen Stimmungen

Stellung zu nehmen. Schon bei der Analyse des ,Schwungrades® wurde
darauf hingewiesen, daB die Behandlung des Themas Ungarn véllig
zuriicktrat gegeniiber den innerbetrieblichen Erfordernissen und dem
Zwang, alles fiir die Propagierung der Planerfiillung zu tun. Aber
gerade bei den volkseigenen Werken, die in Ostberlin oder unmittelbar
an der Grenze Berlins liegen, wie es fiir Wildau zutrifft, ist dieses
Zuriickweichen vor der Auseinandersetzung mit den Vorgdngen in
Ungarn auch politisch zu bewerten. Denn in all diesen Fillen haben
die verschiedenen Betriebsparteileitungen offensichtlich deshalb resi-
gniert, weil sie selbst davon iiberzeugt waren, daf eine politische Dis-
kussion aussichtslos sei bei einer Arbeiterschaft, die durch Werstberliner
Zeitungen und durch die Westberliner Rundfunksender iiber das tat-
siachliche Geschehen bestens informiert war. Das erklart, warum im
wesentlichen nur Betriebszeitungen im Inneren der Zone selbst diesen
feindlichen Stimmen“ entgegentraten. Hier bestand die praktische
Méglichkeit, wenigstens das Schweigen der Arbeiter zu erzwingen. Wie
weit die Ablehnung der kommunistischen Version von dem ungarischen
Geschehnis gegangen ist, beleuchtet blitzlichtartig ,Der Motor®, die
Betriebszeitung des VEB Automobilwerk Eisenach. Am 30. November
1956 griff sie im Fettdruck die ,noch Gestrigen an. Der Ton, in dem
dies geschieht, weist fast auf Panik hin:

,Einige Fragen an die noch Gestrigen!

1. Warum fragt Ihr, weshalb sowjetisdie Ttuppen die Regierung
Kadar in Ungarn bei der Niederschlagung des weiflen Terrors
unterstiitzten?

Hofftet Ihr auf ein ,Aufrollen” der sozialistisdien Volksmacht in
Ungarn?

2. Wift Ihr, wer die Kulissenschieber bei dem grausamen Blutbad
der konterrevolutiondren Elemente in Ungarn waren?

Ein Graf Esterhazy, der Faschist Horthy und die westlichen Im-
perialisten. Wollten sie den Arbeitern Ungarns eine gliickliche
Zukunft bringen?

3. Warum fragt Ihr uidit nads den vielen von den Konterrevolutio-

niren ermordeten Frauen, Kindern und Arbeiterfunktiondren in

Ungarn?
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Steckt Ihr etwa bis zum Hals im RIAS-Gift?

4. Warum weinen einige von Eudi mit dem RIAS Krokodilstranen
iiber die Niedersdilagung der Konterrevolution in Ungarn?

Weil sie sidt vor den Wagen der Feinde der Arbeiterklasse haben
spannen lassen. Ist das nicht Verrat an der Arbeiterklasse?

5. Ihr noch Gestrigen, wollt Ihr Euch mit Euren Diskussionen zum
Handlanger dieser Grafen, Barone, Fasdiisten und Imperialisten
madhen lassen?

Wenn lhr es nicht wollt, daun besinnt Euch, daf Ihr Arbeiter seid.

Uud wenn Ihr wieder als Arbeiter denkt, dann begreift Ihr audh,
weshalb sowjetische Truppen die Regierung Kadar unterstiitzten. Sie
verteidigten in Ungarn die Sache der Arbeiterklasse, zu der auch Ihr
gehort!

Weun Ihr begriffen habt, daff die Imperialisten mit dem Wort
~Freileit” ilire eigene Freiheit und nicht die der Arbeiterklasse mei-
nen, dann lauten auch Eure Fragen anders.

Darum, Ihr noch Gestrigen, besinmt Euci! Denkt daran, dafl Ihr
Arbeiter seid und madit Euch durch das leichtsinnige Nachplappern

der RIAS-Propaganda wnidit wmitschuldig an den Verbredien der
Kriegstreiber!”

Nicht weniger bezeichnend ist die Reaktion der Betriebszeitung
sBahn frei“ des VEB Waggonbau Ammendorf. Dort wird in der
Ausgabe Nr. 45 vom 21. November 1956 ein Aufruf des ,Kollegen
Schwarz“ verdffentlicht, der nicht nur fiir die Stimmung der Arbeiter-
schaft, sondern auch fiir die der Partei- und Gewerkschaftsfunktionire
kennzeichnend ist:

+Alle Funktiondre, alle Parteimitglieder méchte idh auffordern, in
diesen Stunden ermsten internationalen Gesdiehens nicht mehr so
ruhig zu sein. Legt eure Hemmungen, oder was es audh sei, ab. lhr
habt die Aufgabe und die Pflidht, euch iiberall da einzuschalten,
wo politische Gespriache im Gange sind. Vor allem Gespriche, die
sich wmit dem Geschelien der letzten Tage und Wodien beschiiftigen.
Ein Parteimitglied, das nidht offeusiv agitiert, sollte lieber keines
sein. Es hat keinen Zweck, Sitzungen und Versammlungen hinter ver-
scilossenen Tiiren zu machen. Ich stehe in der Produktion und sehe
taglich, daf viele werktitige Mensdien auf euch wartem, um in
unklaren Fragen Auskunft zu erhalten. Es darf nidit zugelassen wer-
den, daff man Miesmachern und Grofimdulern den Vortritt lafit. Wir
alle haben dodt noch den 17. Juni 1953 gut in Eriunerung. Waren
es damals nicht auch Grofmdiuler und Miesmadher, die fiir Minuten
und Stunden in den Vordergrund treten wollten? Gewifl, heute ist die
Lage ganz anders. Aber trotzdem mufl die Partei, mufl die Gewerk-
schaft wacdisam sein. Haltet deswegen die Augen offen und geht
tiaglich durdr den Betrieb. Idt weifl und spiire es immer wieder, die
breiten Massen braudien euch dringend. Gerade jetzt, wo es immer
noch viele ungeklirte Fragen gibt. Ich wollte euch mit diesen Worten
keinen Vorwurf machen. Ich wollte eudrt nur daran erinmern: Seid
wadisam! A. Schwarz

Aumerkung der Redaktion: Die obigen Zeilen beweisen, daf die
Werktitigen unseres Betriebes Antwort auf viele Fragen haben wol-
len. Es ist deshalb unverantwortlich, wenn es nodt Funktionire gibt,
wenn es Parteimitglieder gibt, die Aussprachen mit unseren Kollegen
aus dem Wege gehen. Fiir die Parteiorganisation wie auch fiir die
Gewerkschaft kann es deshalb nur eine Losung geben: Noch heute
in die Offensive gehen!”

Die ,Republikflucht”

Auch auf die Tatsache der ,Republikflucht® miissen die Betriebs-
zeitungen dann eingehen, wenn davon in den Werken gesprochen wird.
»Der Motor” des Automobilwerks Eisenach tut dies und wie er es tut,
ist kennzeichnend dafiir, daB die Arbeiterschaft die gegen die Bundes-
republik gerichtete Propaganda ihrer Machthaber nicht akzeptiert:

+Es gibt viel Ritselraten dariiber, warum dieser oder jener unserer
Kollegen fort ist. Auch im Werkzeugbau ist zu verzeidinen, dafd
einige Jugendliche es vorgezogen haben, den Staat der Arbeiter und
Bauern zu verlassen. Was sind die Griinde hierfiir?

In erster Linie fehlt noch die prinzipielle Auseinandersetzung der
Mitglieder unserer Partei mit schidlichen und audh feindlichen Argu-
menten.

Wir diskutierten dariiber im Werkzeugbau. So teilte uns der Mei-
ster Graulich, welcher sich mit einem Kollegen unterhielt, der nad
Westdeutsdhland ging, folgendes mit: Dieser Kollege hitte driiben
gearbeitet und als Fadiarbeiter 2,60 DM Stundenlohn verdient,
Setzen wir umns mit dieser Frage ernsthaft auseinander:

Das westdeutsche ,Wirtschaftswunder” ist uns bekannt und nidit
erst seit gestern oder heute. Das hat ein grofler Teil von uns schon
selbst erlebt. Vielleicht koumen sich viele Kollegen an die Jahre
von 1929 bis 1932 erinnern, die Jahre der Arbeitslosigkeit und des
Elends. Ein grofler Teil weifd sicher noch, daf ein Hitler vor seinem
Madhtantritt gesagt hat: Gebt wir vier Jahre Zeit, und ilir werdet
Deutscdiland nicht wiedererkennen,

In der Zeit der Aufriistung, der Riistungskonjunktur, hat dieser
oder jener auch schon einmal 1,60 Mark Stundenlohn verdient. Also
dies alles ist dodt im wesentlichen nichts Neues. Dodt was kam
hinterher? Konzentrationslager, Ermordung der besten Vertreter der
Arbeiterklasse, sechs Millionen toter Deutscher, etwa 30 Millionen
Toter insgesamt, Not, Hunger, Elend. So sali doch Deutsdiland nach
zwolfjahriger Hitlerdiktatur aus.” —

Der wahren Stimmung entspricht das Verhalten der Arbeiter der
Sowjetzone gegeniiber jener Minderzahl von Biirgern der Bundesrepu-

blik, die in die Sowjetzone abwandern. Im allgemeinen ist fiir die
Betriebszeitungen dieses Thema tabu, aber dort, wo mehrere west-
deutsche , Emigranten” titig sind, scheint es offensichtlich zu scharfen
Reaktionen der Arbeiterschaft gegen sie zu kommen. Das muff man
aus der Betriebszeitung des VEB Braunkohlenwerk Profen ,Der
Betriebs-Aktivist“ schlieBen, das am 10. 8. 1956 auf seiner
ersten Seite ,Offene Worte an alle ehemaligen westdeutschen Kol-
legen” richtete, die mit dem bezeichnenden Satz beginnen:

,Leider muf ich feststellen, daf auch unter dem amsdssigen Kol-
legen sich in letzter Zeit so etwas wie Ablehnung gegen alles
» Westdeutsche® entwickelt. Wie kann es dazu kommen?

Es gibt verschiedene Griinde, die besomnders jiingere Menschen
zwangen, ihre Heimat zu verlassen, um in der Deutschen Demo-
kratischen Republik eine neue Existenz zu finden. Sei es nun Angst
vor der bevorstehenden Einberufung zur NATO-Arme, wirtschaft-
liche Notlage, oder, audr das laft sich nicht verleugmen, um der
Bestrafung wegen krimineller Vergehen zu entgehen.

- Die Regierung der Deutschen Demokratischen Republik gibt audh
der letzten Gruppe volles Heimatredht.”

Wenn man die Betriebszeitungen des Jahres 1956 mit denen des
Jahres 1955 vergleicht, dann fallen einige Tatbestinde auf. Zundchst
ist bemerkenswert, daB die SED-Machthaber fast vollstindig darauf
verzichtet haben, der Arbeiterschaft immer wieder das ,Beispiel so-
wjetischer Neuerer® vor Augen zu halten. 1955 und frither gab es
kaum eine Ausgabe einer Betriebszeitung, in der nicht zur Nacheife-
rung der sowjetischen ,Arbeitshelden” aufgefordert wurde. Hier hat die
SED ganz offensichtlich einer starken Massenstimmung Rechnung
getragen. Weiter fehlen seit 1956 die teilweise hemmungslosen An-
griffe auf Funktionire der Gewerkschaften der Bundesrepublik, die
noch 1955 zum tiglichen Brot auch des Betriebszeitungslesers gehdrten.
Hier wirkt sich der ,neue Kurs“ des XX. Parteitages der KPdSU aus.
Auffallend ist ferner, daB die Betriebszeitungen sich, von ganz wenigen
Ausnahmen abgeschen, fast vollstindig iiber die ,Delegationen” aus



Seite 130

Politik und Zeitgeschichte

B VIII/57

der Bundesrepublik ausschweigen. Auch das war bis Ende 1955 anders.
Aber auch hier hat man offenbar bemerkt, daB die Arbeiterschaft der
Zone dieser Art von Besuchern gegeniiber eine erhebliche Abneigung
empfindet. Wenn das Thema , Westdeutsche Besucher” iiberhaupt er-
wihnt wird, dann nur im Zusammenhang mit Sport- oder kulturellen
Veranstaltungen. Es gibt kaum Verdffentlichungen, in denen etwa
westdeutsche Besucher die ,Errungenschaften” rithmen, die man ihnen
vorgefithrt hatte. Das alles sind deutliche Anzeichen dafiir, in welch
erheblichem Umfang die SED gerade in den Betrieben unter dem Druck
der Verhiltnisse darauf verzichtet hat, eine aktive Propaganda gegen-
iiber der Arbeiterschaft zu betreiben. Ebenso werden auch in den Be-
triebszeitungen Vergleiche zwischen dem Lebensstandard in der Bundes-
republik und in der Sowjetzone gescheut. Der Schwerpunkt des gegen
die Bundesrepublik gerichteten Propagandasolls der Betriebszeitungen
liegt eindeutig bei der Beschuldigung ,Adenauer bereitet einen neuen
Krieg vor®.

Noch jedes totalitire Regime ist daran zu erkennen, iiber welche
Fragen es sich ausschweigt. Das gilt auch im Falle der Sowjetzone.

Die Betriebszeitungen der Sowjetzone geben aber dariiber hinaus
einen wichtigen AufschluB vom Stand und von den Méglichkeiten der
Wirtschaft. Ein besonders krasser Unterschied zur Lage in der Bundes-
republik besteht darin, daB hier ein wirtschaftlicher Wiederaufbau ohne-
gleichen und eine wesentliche Steigerung der Produktivitit erreicht
werden konnten, ohne daB es dazu eines iiberdimensionierten, organi-
satorischen Apparates, ohne daB es eines ,Wettbewerbs”, ohne daB es
eines komplizierten Primiensystems bedurfte. Der wirtschaftliche Wie-
deraufbau der Bundesrepublik erforderte keine Ausschaltung der Oppo-

Nachforderungen der Beilagen .Aus Politik und Zeitges
Wochenzeitung .Das Parlament® zum PRreise von DM
Beilage zum Preise von DM 5,— pro Stiick einschlieBlich Verpackung,

sition. Er fithrte zu keiner Minderung der Rechte der Gewerkschaften,
sondern im Gegenteil zu ihrer Erweiterung. Es sei nur an die Mitbe-
stimmung in den Grundstoffindustrien erinnert. Der Produktionsfluf
in der Bundesrepublik lauft ungehindert und ohne Stauungen. Die
Qualitdt der Produktion, iiber die 1956 auch in den Betrichszeitungen
der Sowjetzone weniger gesprochen wurde, weil die mengenmiBige Plan-
erfilllung im Vordergrund stand, versteht sich fiir uns von selbst. Sie
wird erreicht ohne ,Brigaden der besten Qualitit®, ebenso wie die
Produktivitatssteigerung ein selbstverstindliches Ergebnis des techni-

schen. Prozesses ist und weder der ,verdienten Aktivisten® noch der
»Helden der Arbeit” bedarf.

Wenn das stimmt, was Lenin gesagt hat: , Die Steigerung der Arbeits-
produktivitat ist in letzter Instanz das Allerwichtigste, das Ausschlag-
gebende fiir den Sieg der neuen Gesellschaftsordnung®; dann wird diese
»neue” kommunistische Gesellschaftsordnung allein schon deshalb nie-
mals Wirklichkeit werden, weil sie der wirtschaftlichen Ordnung der
freien Welt so eindeutig unterlegen ist. '

Anmerkung:

Otto Stolz, geb. 24. April 1917 Berlin, wurde 1933 wegen Mitgliedschaft
in staatsfeindlichen Organisationen von der Schule verwiesen, 1945—1948
war Stolz in Berlin als Vorsitzender des sozialdemokratischen Studenten-
bundes tatig. 1948 wurde er von der kommunistisch beherrschten Universi-
tat Berlin verwiesen und zdhlte spater zu den Begriindern der ,Freien Uni-
versitat® West-Berlins. 1945—1948 umfangreiche freie journalistische Tatig-
keit. 1949 bis August 1950 {ibernahm Stolz das innenpolitische Ressort der
~Neuen Zeitung” in Miinchen und ist seit 1. September 1950 stellvertreten-
der Chefredakteur der ,Welt der Arbeit“, Wochenzeitung des DGB in Kaln.

chichte® sind an die Bundeszentrale fiir Heimatdienst zu richten. — Abonnementsbestellungen der
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