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QLT STOLZ

Die Aufgaben der Betriebszeitungen
in der sowjetisch besetzten Zone Deutschlands

Das entscheidende Kennzeichen eines jeden totalitiren Regimes ist
die Beseitigung der ,pluralistischen Meinungsfreiheit”, wie sie fiir die
demokratische Gesellschaft typisch ist, und ihre Ersetzung durch ein
System des ,monistischen Meinungszwanges“.!) Dieser ,Meinungs-
zwang” wird praktiziert durch den Versuch, die Verbreitung jeder nicht
konformen MeinungsduBerung zu unterbinden. Dazu ist notwendig,

gewissermaBen als positive MaBnahme, die Monopolisierung der Infor- .

mationsquellen durch die Exponenten des Systems, wobei theoretisch
nur der , Fithrer” selbst uneingeschrinkt Zugang zu ihnen hat, und ihre
Auswertung durch einen ausgesuchten Apparat von Spitzenfunktiondren
— der weitgehend in Diensten der jeweiligen Staatspolizei steht — der
die Sprachregelung fiir alle Publikationsmittel festlegt, wobei kein noch
so peripherer Lebensbereich von der Meinungslenkung ausgenommen
ist, 2

Die negativen MaBnahmen ergeben sich logisch aus der ,positiven®
Zielsetzung der Errichtung und Wahrung des Meinungsmonopols: Ver-
bot aller auch nur potentiell als ,gegnerisch® verdidchtigen Publika-
tionsmittel, Ausschaltung aller nicht als ,zuverldssig im Sinne des
Regimes geltenden Personen aus der Informations- und Publikations-
arbeit; Unterbindung des Zuganges zu nicht dem EinfluBbereich des
Regimes unterstehenden Publikationsmitteln durch technische St3run-
gen, hierzu gehdren die systematisch aufgebauten Stdrsender-Systeme
— und konsequenterweise die Strafandrohung selbst fiir die miindliche
Weitergabe von Nachrichten. Es sei erinnert an die vom Dritten Reich
in zahllosen Fillen verhdngten Todesstrafen fiir die Verbreitung von
»Greuelmeldungen und die in ebenso zahllosen Fillen verhingten
langjihrigen Zuchthausstrafen fiir die ,Boykotthetze® in der sowjetisch
besetzen Zone Deutschlands. ®)

Nun garantiert allerdings selbst die ausschlieBliche Verbreitung einer
monopolisierten Meinung noch nicht, daB sie auch aufgenommen wird.
Der Rundfunkapparat 1dBt sich abstellen, der Kauf von Zeitungen
1aBt sich zwar erzwingen, nur bedingt aber ihre Lektiire. In dem cinen
Falle gibt es — wie in der Sowjetunion — das zusitzliche Mittel ge-
meinschaftlicher Empfangsanlagen in den , Wohneinheiten®, die zentral

1) Lenz, ,Werden und Wesen der o6ffentlichen Meinung", Miinchen 1956.

2) Wolfgang Leonhard hat in ,Die Revolution entlaBt ihre Kinder” dar-
gestellt, daB sich unier diesen Bedingungen die gesellschaftliche Bedeutung
eines Menschen im kommunistischen Staat daran ablesen 1iaBt, in welchem
Umfang er legal besser informiert wird als seine Umwellt.

3) Die juristische Mdoglichkeit fiir derartige Urteile gibt Art.6 Abs.2 der

Verfassung der ,DDR”, in dem es heiBt: ,Boykotthetze gegen demokratische.

Einrichtungen und Organisationen
gesetzbuches”.

. .. sind Verbrechen im Sinne des Straf-

an- und abgestellt werden und weiter das auch aus dem Dritten Reich
bekannte Verfahren des befohlenen ,Gemeinschaftsempfanges” bei be-
stimmten Anldssen. In der Sowjetzone wurde die ,Sichtwerbung® durch
Transparente, Plakate und Losungen an allen méglichen und unmég-
lichen Stellen so lange kultiviert, bis sie den gegenteiligen Effekt er-
zielte. Ahnliches gilt auch von Senderanlagen in Stddten, Betrieben und
sogar Eisenbahnziigen, deren zeitweise permanenter Einwirkung nicht
zu entgehen war.

Im Falle der Verbreitung gedruckter Meinung kann wenigstens die
Teillektiire bis zu einém bestimmten Grad indirekt dadurch erzwungen
werden, daB die Kenntnisnahme iiber gewisse Tatbestinde einfach
lebensnotwendig ist und nur auf diesem Wege erfolgen kann. Man denke
an Rationalisierungsbestimmungen der unterschiedlichsten Art, an deren
Beibehaltung das totalitire Regime unter anderem auch aus diesem
Grunde interessiert ist, an das ganze lokale Geschehen, an Veranstal-
tungsanzeigen usw. Ein Teil dieser Tatbestinde zwingt zwar auch den
Biirger einer freien Gesellschaft zum Kauf und zur Lektiire von Infor-
mationen — nur kann er sie sich in der von ihm gewiinschten politi-
schen , Verpackung® erstehen.

Die Maglichkeit, auch das unwillige Objekt des Meinungsmonopols
zur Kenntnisnahme der verbreiteten Doktrin zu zwingen, wichst also
in dem MaBe, als sich beispielsweise die Zeitung auf einen kleineren
geographischen oder Lebensbereich bezieht. Ebenso wie sein Zeitgenosse
in der freien Welt kann auch der Biirger des totalen Staates theoretisch
weitgehend auf die grundsitzliche und umfassende Information iiber
das grofie politische Geschehen verzichten. Er kann nicht auf Informa-
tionen iiber seine unmittelbare Umwelt verzichten, besonders dann
nicht, wenn diese im Zeichen einer totalen Planung des Lebens einer
detaillierten Reglementierung unterworfen ist. Aus diesem Grunde
haben die Kommunisten seit jeher, Lenin ist hierfiir der Kronzeuge, den
groBten Wert auf den Ausbau der lokalen Presse gelegt, was bis zu
Stadtteil-, StraBen- und sogar Hausgemeinschaftszeitungen fithrte. *)

Schon aus dieser Uberlegung heraus ergibt sich, daB der Betriebs-
zeitung ein zentraler Wert im Rahmen des gesamten Informations- und
Meinungsmonopols beigemessen wird.

4) Das erklart auch die immer wieder iiberraschende ,unpopuldre* Gestal-
tung iiberregionaler kommunistischer Zeitungen, sei es nun die ,Pravda” in
der Sowjetunion oder das ,Neue Deutschland” in der Sowjetzone, die seiten=
lange Artikel im kompliziertesten Funktiondrjargon iiber abseitige Probleme
der marxistisch-leninistischen Philosophie veroffentlichen. Sie sind eben nicht
Massen-, sondern Kaderorgane.
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Nahkampfwaftfe der Ausbeutung

Von grundlegender Bedeutung hierfiir aber ist ein anderer Gesichts-
punkt. Da die Kommunisten vorgeben, die , Vorhut der Arbeiterklasse®
zu sein und in threm Namen zu handeln, liegt ihr politischer und orga-
nisatorischer Schwerpunkt logischerweise im Betriebe. Die Gewinnung
der ,Arbeiterklasse” fiir den Kommunismus ist die Voraussetzung fiir
seine Existenz {iberhaupt. Die Partei muB daher dort am-aktivsten sein,
wo der Arbeiter sich bewuBtseinsmiBig umweltbedingt seiner ,Klasse®
zugehodrig fiihlt. Das aber ist der Betricb und nicht die Familie. Als
weiteres entscheidendes Moment kommt hinzu, daB die Verwirklichung
des Kommunismus dkonomisch auf der Produktion und ihrer perma-
nent steigenden Produktivitit beruht.

Diesen Erkenntnissen entspricht der organisatorische Aufbau der
SED, der sich eng an den der KPdSU anlehnt. Das Statut der SED be-
stimmt unter VII, Absatz 62:

+Die Grundlage der Partei bilden ilire Grundorganisationen. Sie wer-
den in Betrieben, MTS, volkseigenen Giitern, Landwirtschaftlichen Pro-

duktionsgenossenschaften, Einlieiten der Volkspolizei, staatlichen und

wirtschaftlichen Verwaltungen, wissenschaftlichen Instituten, Lelran-
stalten, Dérfern und Wolingebieten gebildet, wenun wenigstens drei
Parteimitglieder vorhanden sind.

Die Bildung von Grumndorganisationen der Partei ist von der Kreis-
leitung oder der entsprechenden politischen Abteilung (KVP) zu be-
stdtigen.”

Artikel 63 des Parteistatuts bestimmt dann:
»e .. deshalb gehért zu den Aufgaben der Grundorganisation:

a) die politische Aufklirungs- und Organisationsarbeit unter den
Arbeitern und anderen werktitigen Schiditen in Stadt und Land
zur Durchfithrung der Beschliisse und Losungen der Partei, die Lei-
tung der betrieblichen Presse (Betriebszeitung, Wandzeitung), des
Betriebsfunks usw.;

b) die Organisierung einer systematischen politischen Schulung der
Mitglieder und Kandidaten und die Kontrolle dariiber, dafl sie sich
ein Minimum an Kenntnissen auf dem Gebiet des Marxismus-
Leninismus aneignen.

Die Fithrung des unverséhulidien Kampfes gegen alle Einfliisse der
biirgerlichen Ideologie, besonders des Sozialdemokratismus und ge-
gen alle kleinbiirgerlichen Schwankungen in der Partei und unter
den Werktdtigen;

c) die aktive Teilnahme am politischen, wirtschaftlidhen und kulturel-
len Leben der Deutschen Demokratischien Republik und am Kampf
um die Wiederherstellung eines einigen, unabhingigen, demokrati-
schen und friedliebenden Deutschlands;

d) die Gewinnung neuer Mitglieder und Kandidaten fiir die Partei und
ihre politische Erziehung; :

f) die Mobilisierung und Organisierung der Massen zur Durchfiilirung
der staatlichen, wirtschaftlichen und kulturellen Aufgaben; die An-
leitung der in den Massenorganisationen und Massenorganen titi-
gen Genossen; in den volkseigenen Betrieben, den MTS, VEG, dem
volkseigenen Hawndel und in der staatlichen Verwaltung und den
Landwirtschaftlichen Produktionsgenossenschaften die Mobilisierung
der Arbeiter, Angestellten, Genossenschaftsbauern und der Intelli-
genz fiir die Erfiillung der Volkswirtschaftspline, zur Entfaltung
des Wettbewerbs und der Aktivistenbewegung sowie zur stindigen
Festigung der Arbeitsdisziplin;

g) der Kampf gegen Biirokratismus, Schlamperei und Mifwirtschaft und
die Erziehung der Mitglieder (Kandidaten) und der Werktitigen zur
Unverséhulichkeit und revolutiondren Wadisamkeit gegeniiber Par-
tei- und Volksfeinden;"

Es ist nur konsequent, daB auch alle iibrigen von der SED gesteuer-
ten ,demokratischen Massenorganisationen ihren Schwerpunkt im Be-

trieb haben, wobei die ,fithrende Rolle” der Betriebs-Parteiorganisation
der SED selbstverstandlich von vornherein fest steht. Das fithrt auch
in kleineren Betrieben zu einer geradezu grotesken Haufung haupt-
beruflicher politischer Funktionire, deren parisitire Existenz zu Lasten
des Betriebes und der Arbeiter geht.

Als Beispiel hierfiir sei ein ,volkseigenes” Braunkohlenwerk in der
Niederlausitz genannt, dessen Beschiftigtenzahl bei 1 800 Mann liegt.
In diesem Betrieb sind folgende Organisationen mit hauptamtlichen
Funktiondren vertreten:

1. Betriebsparteiorganisation der SED mit drei hauptberuflichen Funk-
tiondren;

2. Betriebsgruppe der FDJ mit drei hauptamtlichen Funktioniren;

3. Gesellschaft fiir Sport und Technik mit einem hauptberuflichen
Sekretir;

4. Betriebssportgemeinschaft mit einem hauptberuflichen , Instrukteur®!

5. Gesellschaft fiir deutsch-sowjetische Freundschaft mit einem haupt-
beruflichen Sekretir;

6. Betriebsgewerkschaftsleitung mit acht hauptberuflichen Funktio-

niaren;

~

. Betriebskampfgruppe mit einem hauptberuflichen ,Instrukteur”.

Die Lohnsumme fiir diese Funktionidre betrigt monatlich, ohne die
Sozialabgaben, rund 10000 Mark. Auch bei der Gehaltsstaffelung
driickt sich die ,fithrende Rolle” der SED aus. Thr erster Sekretiir erhilt
ein Monatsgehalt von 950 DM-Ost, der zweite Sekretir, gleichzeitig
Redakteur der Betriebszeitung, 750 DM-Ost. Demgegeniiber betrigt
das Gehalt des ersten Vorsitzenden der Betriebsgewerkschaftsleitung
nur 700 DM-Ost ).

Es entspricht der ,fithrenden Rolle der SED im Betrieb, daf die
Betriebszeitungen Organe der Betriebsparteiorganisation der SED und
nicht etwa Organe der Betriebsgewerkschaftsleitung sind. Dem wieder-
um entspricht die Satzung des ,Freien Deutschen Gewerkschaftsbundes®,
in deren Praambel es heifit:

.Der Freie Deutsche Gewerkschaftsbund bekennt sidt zur Politik
der Sozialistischen Eiunheitspartei Deutschlands, der Partei der deut-
schen Arbeiterklasse. Umter Fiihrung der Sozialistisdien Einleits-
partei Deutschlands arbeiten die Gewerkschaften Deutschlands am
Aufbau des Sozialismus in der Deutschien Demokratischen Republik,

... Die Stirke des Freien Deutschen Gewerkschaftsbundes, seine Ein-
heit und Gesdilossenheit, bestelit darin, daff er unter der Fithrung
der Sozialistischen Einheitspartei Deutschlands auf der Grundlage des
Marxismus-Leninismus arbeitet .. ."

Damit_ist der Forderung Lenins Rechnung getragen, wonach die Ge-

werkschaften den , Transmissionsriemen der Partei zu den werktatigen
Massen” darzustellen und ,Schulen des Kommunismus“ zu sein haben.

Die Betriebszeitungen sind die propagandistischen Instrumente der
Partei im Betrieb, sie sind von allen publizistischen Erzeugnissen am

dichtesten am Objekt der politischen Erziehung, sie sind die publizisti-

sche Nahkampfwaffe der Partei zur Durchsetzung der Ausbeutung des
Menschen im Namen des Sozialismus, und sie reprdsentieren augen-
scheinlich die Allgegenwirtigkeit der Partei.

Hierin diirfte auch der Grund zu suchen sein, warum die SED so
auberordentlich zuriickhaltend mit der Verdffentlichung von Zahlen
iiber Anzahl und Gesamtauflage der Betriebszeitungen ist.

So werden die Betriebszeitungen im offiziellen ,Jahrbuch der Deut-
schen Demokratischen Republik“, Verlag Die Wirtschaft, Ostberlin,
1956, das eine ausfithrliche Darstellung der iibrigen sowjetzonalen
Presse enthilt, iiberhaupt nicht erwihnt. Die einzige vorliegende
exakte Angabe stammt vom Sekretariat des ZK der SED, das am

5) Siehe hierzu ,Die Klasse der Ausbeuter in der Sowjetzone” von Otto
Stolz in SBZ-Archiv Nr.6 vom 20. Mdrz 1955.
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12. Oktober 1955 feststellte, in der ,DDR" erschienen ,397 Betriebs-
zeitungen mit einer Gesamtauflage von 754 150 Exemplaren® ©). Es
kann aber kaum einen Zweifel dariiber geben, daB im gegenwértigen
Zeitpunkt die Zahl der Betriebszeitungen bei etwa 500 liegen und ihre
Gesamtauflage sich etwa verdoppelt haben diirfte. Hierzu hat nicht zu-
letzt der wachsende Druck auf die Belegschaften beigetragen, die sich
der Aufforderung zum Abonnement auf die Dauer nur schwer entziehen
konnten. _

Im allgemeinen erscheinen die Betriebszeitungen bei einem Bezugs-
preis von 5 oder 10 Pfennig einmal wochentlich. Nur in politisch . ge-
fihrdeten” Betrieben, so in Ostberlin und in Werken am Stadtrand
Berlins, findet sich ein zweimaliger Erscheinungstermin in der Woche.

Der Normalumfang betrigt vier Seiten in der Grofie etwa des ,Ber-
liner Formats®. Der schon genannte ZK-BeschluB hat ihre Aufgaben-
stellung dahin definiert, ,alle politishen Probleme so zu erldutern, daf
die Belegschaft deren Zusammenhinge mit den Aufgaben des Betriebes
erkemnt und zur Entfaltung einer grofleremn Initiative bei der Ldsung
der betrieblidien Aufgaben veranlafit wird”.

Das ist keine ganz leichte Aufgabe. Die Verbindung der ,politischen
Probleme* mit der Realitdt des Betricbes 1aBt nur zu leicht die klaf-
fende Liicke zwischen der bliitenreichen Phraseologie des Regimes und
seinem tatsichlichen Inhalt hervortreten. Die Tageszeitungen der SED
kénnen sich diesem Dilemma durch die Flucht in eine linientreue, aber,
auf den Einzelfall bezogen, unverbindliche Terminologie entzichen. Die
Betrichszeitungen kommen indessen nicht um ihre Hauptaufgabe herum,
die wohlténende Regierungspropaganda in konkrete Anweisungen fiir
die Arbeiterschaft umzuwandeln — und das bedeutet, ihr nach der De-
vise ,mehr, besser, billiger” neue Opfer und Verpflichtungen aufzu-
erlegen und schmackhaft zu machen. Es ist klar, daB diese Aufgabe
nicht von Funktioniren befriedigend erfiillt werden kann, denen sowohl
journalistische Schulung als auch Befdhigung abgeht und die nur die
iibliche Parteischulung hinter sich gebracht haben.

Im Anfangsstadium — und das reicht immerhin von 1949, als die
ersten Betriebszeitungen erschienen — bis 1955 lag denn auch eine ent-
scheidende Schwiche dieses ,Sektors“ der ,demokratischen Presse” in
der fehlenden fachlichen Qualifikation der hier tdtigen Funktionire.
Der ZK-BeschluB vom 12. Oktober 1955 verfiigte deshalb, daB Betriebs-
zeitungsredakteure in gleicher Weise qualifiziert sein miiften wie Re-
dakteure der Tagespresse. Das bedeutet (s. ,Handbuch der Demokrati-
schen Presse”, Ostberlin, 1956) die Anwendung der ,,Richtlinien fiir die
Einstellung, Ausbildung und Priffung der Mitarbeiter der demokrati-
schen Presse* auch auf sie. Hiernach sind erforderlich ein abgeschlosse-
nes Studium an der ,Fakultit fiir Journalistik“ oder aber die Ablegung
von Priifungen, nach vorherigem Nachweis eines ,Selbst”- oder .Fern-
studiums®, vor dem Verband der Deutschen Presse. Gleichzeitig wurden
Studenten auf die ,dankbare“ Titigkeit bei Betriebszeitungen nach-
driicklich hingewiesen. Ein gewisser Erfolg dieser Bemithungen ist im
Laufe des Jahres 1956 mindestens bei Betriecbszeitungen von Schwer-
punktbetriehen zu verzeichnen, die wenigstens von der duBersn Ge-
staltung her lesbarer wurden.

Ungeachtet der allgemeinen politischen Erziehungsaufgabe liegt natiir-
lich der Schwerpunkt des Inhalts der Betriebszeitungen bei der Anspor-
nung der Arbeiter im ,sozialistischen Wettbewerb®, der als entscheiden-
der Faktor fiir die ,Planerfiillung und Ubererfiilllung® gilt. (Nach dem
Jahrbuch der DDR, S. 166, sollen 1955 1 722 000 Arbeiter ,,im Wett-
bewerb“ gestanden haben.) Die systematische Uberpriifung des Inhalts
von 44 Betriebszeitungen wahrend des Jahres 1956 beweist dies ein-
deutig.

Wir wollen die Arbeitsweise der Betriebszeitungen am Beispiel der
Betriebszeitung fiir die Belegschaft des VEB Schwermaschinenbau Wildau
,Heinrich Rau“ — ,Das Schwungrad“ verfolgen. Diese Zeitung
heranzuziehen empfiehlt sich deshalb, weil sie vorbildliches Organ eines
kommunistischen , Musterbetriebes“ ist. Denn VEB ,Heinrich Rau”
(ca. 1800 Arbeiter) in Wildau ist , Triger der Staatsauszeichnung Ban-
ner der Arbeit”, die verlichen wird ,fiir besonders hohe Arbeitsleistun-
gen in der Produktion, die geeignet sind, die weitere Entfaltung des

6) Siehe auch Gert Hecht ,Betriebszeitungen als Instrumente der Partei-
propaganda” in ,die andere seite”, April/Mai 1956.

Betriebszeitung fiir die Belegschaft des VEB Schwermaschinenbau ,,Heinrich Rau**

Triiger der Staatsauszeichnung ,Banner der Arbeit*

7. Jahrgang / Nr. 3 Herausgeber: SED-Betriebsparteileitung Wildau, den 17. Fanuar 1975

Wetthewerbs zu fordern. (Stiftungstag: 4. August 1954, Verleihung
durch Ministerprisidenten der DDR.)

Die letzte Nummer des Jahres 1955 wurde von der triumphierenden
Uberschrift beherrscht: ,,Der Weg der Partei ist richtig!”
wurde der Belegschaft hohes Lob gespendet:

Freigiebig

Schwermaschinenbauer! Eure Arbeit, Euer Fleiff, Euer Kénnen
haben gesiegt. Allen Zweiflern zum Trotz hat das Kollektiv unseres
Werkes von Mirz bis November einen Gewinn von 600000 DM
erarbeitet.

Die von Euch ausgeléste Bewegumng unter der Losung: Weg mit
den Verlusten! Fiir eine hohe Rentabilitit der Betriebe! Fiir ein bes-
seres Leben! hat sich in der gesamten Republik Balm gebrodhen. Ihr
seid die Initiatoren, Ihr habt mit Ehren bestanden. Viele sind Eudh
gefolgt und haben ebenfalls grofie Leistungen vollbracht. Allein durd
unsere Arbeit koéunen 600000 DM mehr unserer Volkswirtschaft
zugefiihrt werden. Sie festigen und stirken unseren Arbeiter- und
Bauerustaat im Ringen um die Wiedervereinigung unserer Heimat.”

Aber bereits die Nummer 1 des Jahres 1956 fithrt die eben erst so
iiberschwenglich Belobten auf den rauhen Boden der Wirklichkeit zu-
riick. Nicht weniger als drei von vier Seiten rufen, ebenso wie in Nr. 2,
zur Steigerung der Arbeitsproduktivitit auf, und fiinfzehn beispielhafte
,Selbstverpflichtungen zu Ehren des Geburtstages unseres Prisidenten”
werden verdffentlicht. Einige von ihnen, so die der ,Konstrukteure der
Abt. TK 3“ enden mit dem omindsen Satz: ,Die Arbeiten werden zu-
sitzlidh in freiwilligem Arbeitseinsatz durdigefiihrt.” Die Komposition
der ersten Seite der Jahresanfangsnummer dient aber noch einem hohe-
ren Ziel: sie soll den vollen Ubereinklang zwischen dem Willen der
Arbeiter — dokumentiert durch die ,Selbstverpflichtungen” — und der
Zielsetzung der Regierung beweisen. Darum gibt der Minister fiir
Schwermaschinenbau, Apel, in einem zweispaltigen Artikel, der in Form
eines Bricfes an den ,Kollegen Werkleiter gekleidet ist, die Befehle
der Regierung an den Betrieb bekannt:

. Daher stelit unser Kampf um die Planerfilllung im Jahre 1956
unter der Losung:

Der Schwermasdhinenbau an die Spitze bei der Modernisierung,
Mechanisierung, Automatisierung!’

Die zentrale Stellung, die der Schwermasdiinenbau bei der Einfiil-
rung der neuen Technik und der vorrangigen Entwicklung der Schwer-
industrie in unserer Volkswirtschaft einnimmt, findet ilren Ausdruck
in den hohen Aufgaben, die uns im Volkswirtschaftsplan 1956 von
der Regierung gestellt sind. Besonders die Planziele in der Steigerung
der Arbeitsproduktivitit und Senkung der Selbstkosten bedeuten eine
hohe, aber reale Zielsetzung. Die im Plan 1956 festgelegten Ziele
stellen Forderungen der Partei der Arbeiterklasse und der Regierung
dar, deren restlose und disziplinierte Erfiillung eine unumgdngliche
Voraussetzung fiir den weiteren sozialistisdien Aufbau in der Deut-
schen Demokratisdien Republik ist.

Als Hauptaufgaben stehen vor uns:

1. Sdwelles Wadistum der Produktion durdi Mobilisierung aller
Reserven.

2. Wesentlidie Verbesserung des tedinischen Niveaus der Erzeug-
nisse und Steigerung der Qualitat.
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3. Erhebliche Senkung der Selbstkosten.

Wir werden die uns gestellten groffen Aufgaben nur l6sen, wenn
wir es verstehen, in unseren Betrieben auf wirklich sozialistiscdie Art
zu wirtschaften. Hierzu ist es notwendig, die Beschliisse der Partei
der Arbeiterklasse und die Gesetze der Regierung ernsthaft zu stu-
dieren und nach ilmen zu handeln,

Durch den Beschluff des Ministerrates iiber die Erweiterung der
Befugnisse der Werkleiter, der ilmen in den nichsten Tagen vom
Hauptverwaltungsleiter bekanntgegeben und erldutert wird, hat
unsere Regierung ilinen grofles Vertrauen entgegengebradit.

Ich erwarte, dafl sie dieses Vertrauen voll rechtfertigen. Die Werk-
titigen des Schwermaschiinenbaues wissen, dafl einer der widitigsten
Mittel — den Staatsplan zu erfiillen und iiberzuerfiillen — der sozia-
listische Wettbewerb ist.

So rufen z. B. die Werktitigen der Koépenicker Elektroindustrie,
des Fritz-Heckert-Werkes, Karl-Marx-Stadt und der Werzeugmaschi-
nenfabrik Magdeburg zum Wettbewerb mit festumrissenen Verpflich-
tungen zu Ehren der I1I. Parteikouferenz auf. Die Aufgaben und Ziele
dieser Wettbewerbe gebe idt ilmen in der Anlage noch einmal be-
kannt.”

Auf Seite 2 werden dann Selbstverpflichtungen und Regierungsbefehle
erginzt durch ,EntschliecBungen der Gewerkschaftsaktivtagung®, die
»freiwillige” Verpflichtungen zu obligatorischen Erginzungen des Be-
tricbs-Kollektiv-Vertrages umformen. Diese unheilige Dreieinigkeit —
»Initiative der Arbeiterklasse”, sprich Selbstverpflichtung, Regierungs-
befehl, Koordinierung durch Gewerkschaften — ist ein typischer Vor-
gang. Er wird dadurch modifiziert, daB die ,Initiative“, je nach Bedarf,
auch von der Regierung oder den Gewerkschaften ,ausgehen® kann.

Der unvermeidliche Erfolgsriickblick auf das Jahr 1955 ist iiberschrie-
ben mit Zeilen aus dem ,Hymnus an die Partei“: ,Sie hat uns alles
gegeben, Sonne und Wind und den grofien Plan.“ Was dieser ,grofe
Plan“ fiir die Arbeiter von Wildau in der Praxis bedeutete, zeigt der
nachstehende Auszug, der auch in einem anderen Punkte unfreiwillig
aufschlufreich ist:

» Wir erkannten redit gut, daff unser Werk zu den 27 Prozent Ver-
lustbetrieben in der Republik gehérte . . .

Diese iibernommene Aufgabe war groP! Einige Zweifler in ver-
antwortlichen Stellen zogen es vor, da sie nidit an die Kraft der
Arbeiterklasse glaubten, unsere Republik zu verlassen, wm sich als
Feinde unseres Aufbaues in das Lager der Imperialisten zu begeben.
Fiir die iiberwiegende Mehrzahl stand jedoch fest, die Selbst-
kosten gegeniiber dem Vorjahr um rund vier
Millionen DM zu senken. Diese Senkung konnte aber nur
erfolgreich sein, wenn das gesamte Kollektiv unseres Werkes sich im
Kampf gegen die Verluste vereinigte.*

Die Zahl der ins ,Lager der Imperialisten iibergelaufenen Zweifler”
muB so gering nicht gewesen sein. Wie sollte man sonst den Roman
erkldren, mit dem die Betriebszeitung bis Ende Mirz 1956 ihre Leser
erfreute, und der als Abschreckung fiir ,Zweifler* unter dem Titel
»Flucht ins Land der unbegrenzten Méglichkeiten” haarstriubende Er-
lebnisse von ,Republikfliichtigen mit der Polizei der Bundesrepublik
und dem in diesem Zusammenhang dringend benétigten CIC schildert?

Aber diese Nr. 1 des ,Schwungrades” vermittelt ungewollt noch eine
andere, sehr wesentliche Erkenntnis. Sie widerlegt das schéne Marchen,
daf der Arbeiter unter den Bedingungen des ,sozialistischen deutschen
Staates” nicht mehr ausgebeutet, sondern an den Friichten seiner Arbeit
beteiligt wird. Auf Seite 1 berichtet Werksdirektor Behrend. ,das die
Arbeitsproduktivitdt im vergangenen Jahrfiinft um 300
Prozent gestiegen ist“. Auf Seite 3 teilt er mit: ,,Der Durchschnitts-
verdienst der Produktionsarbeiter innerhalb des letzten Jahrfiinft ist
von 100 auf 132 gestiegen.“ Ein solches MiBverhiltnis
wiirde selbst einem superkapitalistischen Betrieb noch zur Unehre ge-
reichen!

Die Seite 4, und das entspricht der grundsitzlichen Gestaltung aller
Betriebszeitungen, ist zur einen Hailfte Angelegenheiten des Betriebs-
sportes, zur anderen der Empfehlung ,fortschrittlicher Literatur” und
jener feuilletonistischen, aber bdsartigen Kritik an Arbeitskollegen ge-
widmet, deren Verfasser sich das bezeichnende Pseudonym ,Spiirnase®
zugelegt hat.

,Spontane Forderungen der Werktitigen”

Die folgenden Nummern der Betriebszeitung ,,Das Schwungrad® sind
ein Musterbeispiel fiir die Organisation ,spontaner Forderungen unse-
rer Werktitigen an die Regierung und die zentrale Lenkung der ge-
samten Publizistik in der Zone und der besonderen Aufgabenstellung
an die Betriebszeitungen. Sicherlich zu ihrer nicht geringen Uberraschung
miissen die Arbeiter von Wildau (Bezirk Potsdam) ihrem ,Schwungrad®
vom 19. Januar 1956 entnehmen: ,Schwermaschinenbauer
fordern: Die Bildung einer Volksarmee zum Schutze unserer DDR®,
Was dann folgt, diirfte die Verbliiffung der ,Schwermaschinenbauer®
zur Geniige erklédren:

«Mit wadisender Unruhe verfolgen umnsere Schwermaschinenbauer
die sich immer mehr verstirkende Aufriistung der Westmdichte, ins-
besondere der Bundesrepublik. Das fithrte dazu, dafl in den verschie-
densten Abteilungen unseres Werkes am Montag und Dienstag spon-
tan Kurzversammlungen durchgefiiirt wurden, wo die Kollegen in
der Diskussion als besonders kennzeidimend fiir die Kriegsvorberei-
tungen, die Rekrutierung der Jugend Westdeutschlands fiir die
NATO-Armee und die Eutlassung der 460 Kriegsverbrecher und
Massenmésrder, welche von der Sowjetunion der Bundesrepublik iiber-
geben worden waren, anfiihrten.

Die Abteilungsgewerkschaft Verwaltung, die
Ausbilder und Lehrlinge sowie die verantwort-
lichen Wirtschaftsfunktiondre forderten auf
diesen Kurzversammlungen von der hochsten
Vertretung unseres Volkes, der Volkskammer,
Maflnahmen einzuleiten, die die politischen,
6konomischen und kulturellen Errungenschaf-

ten unseres Arbeiter- und Bauerstaates sichern
undeine weitere friedliche Entwicklung garan-
tieren.

In der Entschliefung der AGL-Verwaltung bitten die Kollegen die
Volkskammer, Beschliisse zu fassen, die die Erziehung aller Biirger
zu glithenden Patrioten und begeisterten Verteidigern unserer sozia-
listischen Heimat gewdlrleisten und unsere Biirger, vor allem die
Jugend, so im Waffenhandwerk auszubilden, dafi den Kriegstreibern
jede Lust zu einem Anmgriff auf die DDR vergeht.

Vor der Abstimmung iiber die Entsdiliefung duflerte Kollege Karl
Bosenius, der kiirzlich besuchsweise in Westdeutschland weilte: ,In
Anbetracht der verstirkten Aufriistung Westdeutschlands ist es not-
wendig, dafl wir Biirger in der DDR uns eine starke Verteidigungs-
kraft schaffen.” Freudig erhebe ich deshalb meine Hand fiir diese

Forderung.”

Nicht die Arbeiter also, sondern die ,verantwortlichen Wirtschafts-
funktiondre“ und die ,Abteilungsgewerkschaft Verwaltung” haben
,gefordert® und sind darob zu ,Schwermaschinenbauern® avanciert!
Offenbar war die Betriebs-Partei-Organisation des Erfolges der ,spon-
tanen Kurzversammlungen® bei den Arbeitern doch nicht recht sicher
und zog den Weg des geringsten Widerstandes vor. Noch etwas anderes
kiindigte sich an: VEB ,Heinrich Rau®, auserwihlt zur Stellung spon-
taner Forderungen, war noch zu hoherem berufen! Wir kommen noch
darauf zuriick. Die halbe erste Seite wird von einem Artike]l eingenom-
men , Waffen in den Hiinden der Arbeiter dienen den Interessen des
Volkes“, die ganze Seite 3 beschiftigt sich mit der Jugend, ihrer frei-
willigen Meldung zur KVP, ein zweispaitiger Artikel ist der ,Kollegin
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Hagedorn® - gewidmet. Dieses hoffnungsvolle Madchen ,hatte ohne
Training mit drei SchuB 27 Ringe erreicht (bei 30 mdglichen)”. Die
,Gesellschaft fiir Sport und Technik“ tritt hier als wichtiger ,Er-
ziechungsfaktor” in Erscheinung, auch im Bild der Betriebszeitung. Das
dndert sich wihrend des ganzen Jahres 1956 nicht. Vormilitirische Er-
zichung und ihre Propagierung durch die GST, Werbung fiir die Natio-
nale Volksarmee nehmen nun rund zwanzig Prozent des Raumes der
Betriebszeitung ein, unabhingig davon, ob die Politik der ,friedlichen
Koexistenz“ mehr oder weniger nachdriicklich betrieben wird.

Im Hinblick auf die Inanspruchnahme des Normalraumes durch die
staatspolitisch vordringliche Aufgabe mufite die BPO den Bericht iiber
ihre Gesamtmitgliederversammlung in einer zweiseitigen Beilage ver-
dffentlichen. Sie beschlieBt, wie zu erwarten war, ,alle Krafte fiir die
weitere Steigerung der Arbeitsproduktivitit einzusetzen® und das ,po-
litisch-ideologische Niveau auf eine hohere Stufe zu heben®. Bemerkens-
wert aber ist ein Diskussionsbeitrag des ,Genossen Werner Fischer®,
weil er unfreiwillig die Publizistik des ,daB nicht sein kann, was nicht
sein darf” entschleiert, die selbst fiir Betriebszeitungen gilt, obwohl
gerade im Betrieb alle Beteiligten iiber auBerordentliche Ereignisse
ohnehin Bescheid wissen. Der ,Maschine 006, einer fiir die Sowjet-
union bestimmten Kaltblech-Richtmaschine, deren fristgerechte Fertig-
stellung 1955 monatelang Gegenstand heftigster Propaganda der Be-
triebszeitung war, stieB vor Ablieferung noch ein Ungliick zu, das man

versucht hatte, offiziell totzuschweigen. Erst Fischer brach das Schwei-
gen mit der interessanten Erkldrung:
we oo Weiter bin idi nicht damit einverstanden, daf die Maschine
006 durd verselentliches falsdies Rangieren beschidigt wurde. Weun
man sich iiberlegt, daf 30 Tounen schwere Teile um zehn Zentineter
versdioben oder die Stiitzwalzen einfach aus den Kisten gefallen sind,
dann kann man nur zu dem Scilufl kommen, das war Sabotage. Das
war Sabotage, um uns an der Erfiillung unserer Verpflichtungen
gegeniiber der SU zu hemmen und die SU zu sdiidigen. Deshalb
mochte ich an unsere Kreisleitung die Bitte richten, uns zu helfen,
dafl ein Vertreter der Staatssicherheit unserer Belegschaft einen auf-
kliarenden Vortrag hilt, um zu zeigen, wie der Klassenfeind arbeitet,”

Wir werden diesem typischen Vorgang, dem Totschweigen allgemein
bekannter Betriebsvorginge, noch des dfteren begegnen.

Zunichst aber diirfen wir mit den Schwermaschinenbauern aus Nr. 4
des ,Schwungrades“ befriedigt feststellen, wie sehr sich die Volks-
kammer beeilte, ithrer ,Initiative” zur Schaffung der Volksarmee zu
entsprechen. ,,Auf ithren Fahnen werden die Worte Frieden und Volker-
verstindigung stehen®, ist der dreispaltige Aufmacher iiberschrieben,
der durch einen Artikel ,Die Blinden von Bonn“ ergidnzt wird. Wir
erfahren weiter, daf der erste Sekretdr der SED-Bezirksleitung in das
Werk bemiiht wurde, um den Montagearbeitern den Unterschied zwi-
schen einer ,Friedensarmee® einerseits und der ,imperialistischen, fa-
schistischen Armee Adenauers” andererseits klarzumachen.

,Freiwillige” Selbstverpflichtungen

Gleichzeitig beginnt aber bereits jene Reihe von ,freiwilligen®
Selbstverpflichtungen aus gegebenen Anlédssen, die iiber das ganze Jahr
das Gesicht der Zeitung bestimmen. Hier sind es welche ,Zu Ebren
der 3. Parteikonferenz: Kollektiver Wettbewerb im Betrieb II”. Im
Rhythmus des volksdemokratischen Jahresablaufs wandeln sie sich: zu
,Ehren des 1. Mai“, des ,Befreiungstages” 8. Mai, zu ,Ehren der
,»Beschliisse” der 3. Parteikonferenz, des Jahrestages der Oktoberrevolu-
tion, des Aktivistentages 13. Oktober, des Griindungstages der Repu-
blik. Der Kreis schlieBt sich dann wieder mit den Verpflichtungen zum
Geburtstag des ,Arbeiterprasidenten” Pieck.

»Das Schwungrad“ indessen bemiiht sich zundchst in Nr. 6 vom
2. Februar ,Die friedliche Perspektive der Prager Beschliisse” zu be-
weisen. Wirkungsvoll wird das unterstrichen durch die Meldung auf der
ersten Seite:

»Zum Schutz unserer Heimat bereit sind die Kollegen Heinz Ham-
merschmidt, Montage, sowie die Kollegen Wilfried Mienert, Wolf-
gang Sappeck und Otto Knodel aus der Zerspanung, die ilren Beitritt
zu unserer Nationalen Volksarmee erkldrten. Kollege Hammerschmidt,
der 1954 aus Westdeutsdiland in unser Werk kam, qualifiziert sich
gegenwirtig zum Maschinenbauschlosser. Er hat die Absicht, nadh
der Ableistung seines Ehrendienstes in der Nationalen Volksarmee,
das Ingenieurstudium aufzunelmen. Das kann er aber nur, ist seine
Ansicht, wenn er jetzt dazu beitrigt, seine Zukunft zu sichern.”

Zu ,Ehren der 3. Parteikonferenz“ sind ,Rationalisatoren und Er-
finder” des Betriebes in den Wettbewerb getreten, gilt es doch, ,jetzt
auch die Verantwortung dafiir zu tragen, dafl unsere Volksarmee mit
besten und modernsten Waffen ausgeriistet wird®.

Die Ausgabe Nr. 6 vom 9. Februar bezeichnet den Héhepunkt der
Erfolge des Betriebes. Was sich durch die Beauftragung mit der ,Initia-
tive“ zum Volkskammerbeschluf andeutete, wird Wirklichkeit: Dem
Werk wird der Orden ,Banner der Arbeit“ von Otto Grotewohl ver-
lichen, der Werkleiter Behrend wird zum , Verdienten Aktivisten“ er-
nannt. Zur Feier dieses freudigen Ereignisses , verpflichten sich die AGL-
Mitglieder der Schmiede, 110 Stunden fiir das Nationale Aufbauwerk
zu leisten und die Gewerkschaftsmitglieder der Schmiede zur Ubernahme
von Verpflichtungen zu veranlassen.” Ein Wermutstropfen fillt in diesen
Freudenbecher: dem Maschinenbau wird aufgegeben, seinen Ausstofl um
50 Prozent zu erhdhen. Zu der Begeisterung ,,Dortmunder Freunde eines
Mandolinenchors“ iiber die ,sozialen Errungenschaften paft schlecht

die Kritik auf Seite 4, daB ,in Halle 14 die Kollegen seit drei Jahren
vergeblich die Awubringung vom Heizkérpern fordern. Die 17 Grad
Kilte (!!) in den letzten Tagen an iliren Arbeitsplitzen fiihrten dazu,
daf trotz Filzstiefel und Joppen, die den Kollegen zwar zur Verfiigung
stehen, die Hilfte der Kolleginnen (!) und Kollegen krankgeschrieben
werden mufite (1!).”

Seit drei Jahren werden vergeblich Heizkorper gefordert — obwohl
hochstes Ziel der Politik der Regierung ,die Sorge um den Menschen®
ist, obwohl SED und FDGB nur das ,Wohl der Werktiitigen kennen.
Einige Zeilen zerstdren so den Nimbus von den
JErrungenschaften” der Sowjetzone, um deren Beibehaltung
sich sogar in der Bundesrepublik ganze Theorien entwickeln.

Diese Nr. 6 ist noch aus einem anderen Grunde aufschluBreich. Ge-
spriachsthema der Arbeiter war offenbar weniger die Ehrung ihres Be-
triebes als vielmehr die Frage: , Warum fuhr am Sonnabend und Sonntag
keine S-Bahn nach Berlin?“ Die Aufregung hieriiber muf betrichtlich
gewesen sein, sonst hiitte sich die BPO nicht zu einer so weitschweifi-
gen Erklirung in dieser ,Festausgabe“ veranlaBt gesehen:

»Das Oberste Gericht in der Deutschen Demokratischen Republik
hat die Verbrecher und Agenten Held und Rudert, die unsere Repu-
blik mit Sabotage, Mord und Brandstiftung iiberfallen wollten, zum
Tode verurteilt. Diese beiden Verbrecher haben bewufit gegen die
Ordunung in unserem Arbeiter- und Bauernstaat gearbeitet.

Die Auftraggeber der Verbredier Held und Rudert, niamlich die
Kampfgruppe gegen die Unmenschlichkeit, die Ostbiiros der CDU
und SPD heulen auf, weil es der DDR wieder einmal gelungen ist,
einige ilrer Hauptverbrecher, Hauptagenten und Helfershelfer zu
vernichten. Sie madhen jetzt alle Anstrengumngen zur Organisierung
neuer Provokationsfille, Ausfille gegen die Deutsdie Demokratische
Republik usw. So sollte am Sonntag eine Provokation starten, bei der
man sich Menschen aus unserer DDR bedienen wollte.

Die Organisatoren dieser Hetzkundgebung waren der RIAS und
der Sender Freies Berlin.

Biirger, die im Laufe der vorigen Wodhe in Westberlin ankamen,
wurden von den Verbrecherorganisationen an den S-Bahnhdfen emp-
fangen, registriert und mit Hetzmaterial versehen wieder in die DDR

- zurtickgeschickt.
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Diese Menschen befinden sidt mun im Netz dieser Verbredier-
organisationen. Man wird ilmen keine Rule lassen. Einmal in West-
berlin gewesen, wird man sie jetzt stindig auffordern, durch Sabo-
tage, Verleumdung, Mord und dergleichen gegen die DDR zu arbei-
ten. Wer das nicht rechtzeitig erkennt, hat frither oder spiter mit der
gleichen Strafe zu rechnen wie Held und Rudert.

Um unsere Biirger davor zu sciiitzen, wurden Mafnalumen einge-
leitet, die im ersten Moment unpopulir aussahen, in Wirklidikeit
aber dem Schutze unserer Biirger dienten.

Bei Riickkelirern, die von der ,Griinen Wodhe” aus Westberiin
kamen, wurden Flugbldtter, Brandsitze, Agentenmaterial, Waffen

und Munition gefunden. Es hat allerdings auch Besudher der , Griinen -

Wodhe” gegeben, die gar nichts bei sich hatten. Dafiir liaben sie ilire
Namen und die Spionagezentralen und der RIAS werden zum gege-
benen Zeitpunkt auch auf diese Menschen zuriickgreifen.

Die Hauptorganisatorin der amerikanischen Imperialisten, die
Schwester des beriichtigten Auflenministers Dulles, ist extra zu dem
Zweck nacdh Westberlin gekommen, um die Zusammenballung von
Menschen, anlaflich der ,Griinen Wodhe® fiir ihre sdunutzige Arbeit
auszumutzen,

Um also unseren Aufbau und unsere Menschen in der Deutsclien
Demokratisdien Republik zu sdiiitzen, deshalb war der Zugverkehr
nach Berlin eingeschrinkt.

(Aus der Argumentation der Betriebsparteiorganisation.)”

,Kosten schone Frauen wirklich Geld?2”

Als etwas klaglicher Versuch, von diesen unangenehmen Fragen ab-
zulenken, wirkt die sich iiber fiinf Ausgaben hinzichende, breit aus-
gewalzte Diskussion iiber das Thema ,Kosten schone Frauen wirklich
Geld?®, die in Nr. 5 wie folgt gestartet wurde:

oEin oft in unserem Betriebsfunk gespielter Schlager besagt, daff
schone Frawen Geld kosten und dafl Verhiltnisse mit ilmen von nur
kurzer Dauer sind und das meiste Geld erfordern.

Was wird in diesem sogemannten Schlager zum Ausdruck gebradit?
Einmal werden darin Zustinde gekennzeichnet und zur feststelrenden
Tatsache erhoben, die einer Zeit angehdren, die hinter uns liegt.
Einer Zeit, in der man sich, wenn man itber das nétige Kleingeld
verfiigte, die Liebe schoner Frauen kaufen kounte.

Zum anderen wird damit zum Ausdruck gebradit, dafl weniger
schone Frauwen billiger zu haben sind. Hier kommt die Mifaditung
der Frauen als gleiciberedhtigte Glieder der Gesellschaft zum Aus-
druck.

Wir wissen alle, dafl in der kapitalistischen Gesellschaftsordnung
diese Zustinde tatsichlich vorhanden warem und wnur die klassen-
bewuflten Arbeiter und wenige fortsdirittliche Angehdrige der biir-
gerlichen Schichten dagegen kimpften,

Man miifte meiner Meinung nach langsam dazu iibergehen, die
Schlacken der Vergangenheit auch in umserem Musik- und “Lieder-
schatz auszumerzen, statt sie nodh zu kultivieren und damit begin-
nen, neue Lieder (auch Schlager Red.) zu schaffen und zu verbreiten,
die das Leben und die neue Einstellung unserer Menschen zum In-
halt haben. Damit werden wir eine bessere Erziehungsarbeit leisten,
als durch das Spielen von verkitschten Schilagern, die eine vergangene
Epodhe verherrlichen und als unabinderlich hinstellen. R. Poldrack”

Die Nr. 7 bis 14 stchen im Zeichen immer neuer Verpflichtungen zu
Ehren der 3. Parteikonferenz der SED, eine ,Jugendbrigade fordert Er-
hohung ihres Plans®, die Exportverpflichtungen, besonders gegeniiber
der SU, sollen aus diesem AnlaB vorfristig erfiillt werden. ,Die Volker
blicken nach Moskau“ zum XX. Parteitag der KPdSU, aber niemals
werden die Leser aus dem ,Schwungrad® erfahren, daB es bei dieser
Gelegenheit die Absage an Stalin und den Personenkult gab. ,Mit
patriotischer Begeisterung” geben ,die Montagebrigaden ein Beispiel
fiir die Stiarkung des sozialistischen Lagers durch die Auslieferung der
Exportauftrige fiir die SU“, sind die ,Kollegen mit groBem Eifer dabei,
die Beschliisse des 25. Plenums ,technisieren, modernisieren, automa-
tisieren” in ithrem Arbeitsbereich in die Tat umzusetzen®. Eine 2-seitige
Beilage in Nr. 9 ist der Propagierung der Jugendweihe gewidmet, was
nichts daran dndert, daB ,die Lehrlinge in Kalteurlaub geschickt® wur-
den, weil die Temperatur in der Lehrwerkstatt ,, auf — 7° gesunken ist”.

»Die Arbeitsproduktivitit steigt stindig”, verkiindet die Schlagzeile
von Nr. 12. Der Betriebskollektivvertrag 1956 wird angenommen mit
»360 Vorschlagen und Zusatzantrigen, die Ausdruck sind aktiver Mit-
_arbeit unserer Schwermaschinenbauer”. Die ,Kollegen der Lagerwirt-
schaft verpflichten sich zu 1297 Aufbaustunden, kurz, der Betrieb ist
»auf dem Wege, den Erfolgen des Jahres 1955 neue hinzuzufiigen®.

Erste Zweifel an der Realitdt dieser ,Erfolge” stellen sich allerdings
ein, wenn in Nr. 14 vom 6. April an versteckter Stelle mit der Tarn-
iiberschrift ,Dank den Schwermaschinenbauern® mitgeteilt wird, durch
.die Kilteperiode war die Zuteilung unserer elektrischien Energie auf
ein Minimum beschrinkt. Fiir unseren Betrieb stand die Aufgabe, die
Produktion durchzufiihren, ohmne daff die uns zugeteilte Strommenge
iiberzogen wurde”. Bemerkenswert ist die strikte Beachtung des ,tabu®
auch in diesem Falle. In keiner der Zeitungen, die wihrend der Periode
der ,auf ein Minimum® beschriankten Stromversorgung erschienen, wird
diese allen bekannte Tatsache auch nur mit einem Wort erwahnt.

In den Ausgaben vom 12. April bis 2. August (Nr. 15 bis 30) be-
stimmen das Gesicht der Zeitung: Artikel iiber die Jugendweihe 7), zum
Geburtstag Ernst Thalmanns, dessen ,Kampf selbst unter unseren Ge-
nossen viel zu wenig bekannt ist”; ferner Berichte iiber Vorbereitung
und Durchfithrung des 1. Mai, iiber den 8. Mai, den Tag der Befreiung,
den Abzug sowjetischer Einheiten, die Abriistungsvorschlige der So-

7) ,Euch jungen Menschen zum Geleit!

Liebe Jungen und Maddel!

Gliickliche Jugend unseres jungen Arbeiter- und Bauern-Staates! In diesen
Tagen geht ihr zur Jugendweihe. Thr nehmt Abschied von eurer Kindheit
und tretet ein in die Reihen Millionen schaffender Menschen unseres Volkes,
die die Grundlagen des Sozialismus aufbauen. Eure Generation wadchst in
einer Zeit heran, wo euch alle Errungenschaften der sozialistischen Gesell-
schaftsordnung zuteil werden, wo jeder seine ganzen schopferischen Krafte
zum Wohl der Gesellschaft einsetzen wird, d. h., daB ihr in der Deutschen
Demokratischen Republik euch ein Wissen und Konnen aneignen werdet,
das euch befdhigt, spater einmal Fuhrer und Lenker, Gestalter eurer eigenen
Zukunft zu sein.

Im groBen Verband der Freien Deutschen Jugend findet ihr Mitgestalter
fiir den Aufbau unserer nenen Gesellschaftsordnung, findet ihr Freunde, mit
denen ihr gemeinsam die frohen, gliucklichen Jahre eurer Jugend erleben
werdet. Dort auch erhaltet ihr Antwort auf die Fragen, die ihr an das Leben
stellt, Fragen tber Naturgeschichte, Politik, Wissenschaft und Ferschung,
{iber Musik und Literatur, Entdeckung des Lebens und vieles andere mehr.

Wandert hinaus in unsere schone deutsche Heimat, lernt sie lieben und
schitzen. Besichtigt die denkwiirdigsten Statten deutscher Kultur und die
Schauplitze grofer historischer Kampfe der deutschen Arbeiter und Bauern.
Lernt die Geschichte unseres Volkes kennen, lernt von der deutschen
Arbeiterbewegung. VergeBt nie, daB fiir den Sieg der Arbeiterklasse Gene-
rationen von Arbeitern einen langen, harten Kampf gefiihrt haben und daB
Tausende der Besten unseres Volkes in Zuchthdusern und Konzentralions-
lagern dafiir ihr Leben hingaben. Habt Vertrauen zur Sozialislischen Ein-
heitspartei Deutschlands, denn sie ist die Fithrerin der Arbeiterklasse.

Fiir alle, die guten Willens sind, stehen heute die Pforten zur Bildung und
des Wissens weit offen. Nuizt es, habt den Ehrgeiz, Meister eures Faches zu
werden und auf allen Gebieten unseres Lebens, ob Wissenschaft, Wirtschaft
oder Kultur, Nur der kann vorwartsschreiten und mithelfen, das neue Leben
aufzubauen, der die Entwicklungsgesetze unserer Gesellschaft kennt, der
sich die Weltanschauung des Marxismus-Leninismus zu eigen macht. Er hat
die Kraft, alle Riickstinde zu iiberwinden und gewinnt die erforderliche
geistige Freiheit und Reife, um alle Probleme des Lebens richtig anzupacken
und zu lésen. Der erste Arbeiter- und Bauern-Staat in Deutschland, euer
Vaterland, ist frei von Ausbeutung und Unterdriickung. In ihm hat jeder die
Moglichkeit, sich entsprechend seinen Fdhigkeiten zu entwickeln. Hier ist
das héchste Ziel, fiir des Volkes Wohl zu arbeiten und neue Werte zu
schaffen fiir ein schéneres, besseres Leben, Unsere junge Republik ist die
Bastion im Kampf fir die Wiedervereinigung ganz Deutschlands. Dieses,
unser Vaterland, muB man von ganzem Herzen lieben, ihm muf man
grenzenlos ergeben sein. In unerschiitterlicher Treue und _pqtnoi.;sch_er
Begeisterung muB man bereit sein, sich fiir die Sache des Sozialismus ein-
zuselzen und sie zu verteidigen.

Auf diesen neuen Lebensabschnitt, auf dem Weg in eure lichte Zukunft,
den wir mit euch gemeinsam beschreiten wollen, grifien euch die Arbeiter,
Angestellten und Angehorige der technischen Intelligenz des VEB Schwer-
maschinenbau ,Heinrich Rau'. Sie gratulieren euch zu eurem Ehrentag und
rufen euch zu: T e . S

,Werdet aktive Mitgestalter des Sozialismus in ganz Deutschland!
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wjetunion, die Feiern zum 10. Jahrestag der Schaffung ,volkseigener®
Betricbe, die einzige Gelegenheit, bei der der urspriingliche Name des
Betriebes, ,Schwartzkopff“, erwihnt wird.

Der Juli steht im Zeichen von Artikeln und Resolutionen gegen die
Entscheidung des Bundestages in der Wehrpflichtfrage. Westdeutsche
Besucher werden herausgestellt. (Nr. 28):

Wir sind vom Erfolg eures sozialistischen Aufbaues stark beein-
druckt (Eig. Ber.). Zum zehnten Jahrestag unserer volkseigenen Be-
triebe weilte eine Delegation vom Kolleginnen und Kollegen aus
Dortmund in unserem Betrieb, Die Dortmunder Kollegen sandten uns
jetzt ein Gruflschreiben, indem sie ihren Dank fiir die herzlidie Auf-
nahme aussprechen. ,Wir sind von dem Erfolg Eures sozialistischen
Aufbaues stark beeindruckt und wiinschen, dafl das gesteckte Zfell’
des neuen Fiinfiahrplanes erfiillt und iibererfiillt wird', heiflt es in
ilirem Schreiben. ,Werte Kollegen von ,Heinrich Rau!" Wir wissen,
dafl Thr wandien schweren Arbeitstag hinter Euch habt. Aber was
Iy schafft, ist fiir Euch. Wir laben volles Vertrauen zu Eurer Partei.
Ihr seid die Garanten fiir ein gliickliches, demokratisches Deutscdiland.
Habt die Gewifheit, daf audh in Westdeutschland alle friedliebenden
Meuschen fiir Frieden und Freilieit kampfen.”™

Sie wissen allerdings nichts von dem ,Plan der Normenarbeit®, der
als Sonderbeilage jener Zeitung beigefiigt wurde und u. a. behauptet,
die TAN (Technische Arbeitsnorm), die nun eingefithrt sei, mache ,eine
Verkiirzung der Fertigungszeit von zwei Stunden pro Kurbelwelle mdg-
lich.“

Und von all’ dem wissen auch die Kinder aus der Bundesrepublik
nichts, die Gaste des von VEB ,Heinrich Rau” durchgefiithrten Sommer-
lagers waren. Thr Dankesbrief an die Werkleitung ist in Nr. 29 vom
26. Juli abgedruckt, und er sollte ein Alarm sein fiir alle. die in der
Lage sind, etwas dafiir zu tun, daB diese Kinder endlich Ferien in der
Bundesrepublik verleben kdnnen:

.(Eig. Ber.) Die 15 besten Pioniere aus dem Zeltlager Grofkoris
waren am vergangenen Sonnabend Giste unseres Werkdirektors. Bei
Kakao und Kudhen, spiter bei Bockwurst und munteren Liedern, er-
zihlte Kollege Behrend den Kindern aus der Geschidite und vou der
Produktion umseres Betriebes.

Erhard aus Willielmmshaven berichtete vom Neptun-Fest im Zelt-
lager, das allen viel Freude und Spaf bereitet hat. Aufmerksam ver-
folgten sie audr die Worte Jong-pils, der aus seiner fermen koreani-
schen Heimat erzihlte und von seinem Studium an der Technischen

Hodhisdiule Dresden.

Zum Absdiied iibergaben die Willielmshavener Pioniere einen
Brief an die Belegschaft unseres Werkes, den wir nachstehend ver-
dffentlichen: ‘

An die Arbeiter des Werkes ,Heinrich Rau' in Wildau

Wir Wilhelmshavener Kinder bedanken uus fiir die frohen Ferien-
tage, die Ihr uns bereitet habt. Wir lhaben in Eurem Lager viele trohe
Stunden verlebt, so daf wir gar wnicht nach Hause fahren mdditen.

Die Verpflegung war so gut, daff mandte Kinder drei- bis viermal

nachgeholt haben. Die Gruppenleiter bzw. die Lagerleitung war selr
nett zu uns, was uns audt selr gefreut hat. Da wir mit Kindern der
DDR zusammengekommen sind, haben wir umnsere Meinungen ge-
tauscht. Wir erfaliren, daf das, was Ihr Euch erarbeitet, all Fuer Hab
und Gut ist. Das ist bei uns natiirlich nicdit so. Da arbeiten unsere
Viter fiir die Kapitalisten. Diese schénen Ferien hitten wir bei uns
nicdit verleben kémnen. Schade, daf wir Sountag schon wieder ab-
fahren miissen, deun die Zeit war viel zu kurz. Wir werden in Wil-
helmshaven jederzeit fiir die Wahrheit eintreten, und jedem, der es
wissen mdochte, von unseren schonen Ferienerlebuissen erzililen. Wir
danken nochmals fiir alles Gute und wiinschen Euch redht viel Erfolg
in Eurer Arbeit.

Im Auftrage der Wilhelmshavener Jungen und Midchen

Euer Friedrich und Erhard.”

In dem ganzen Zeitraum von April bis Juni setzten sich aber auch
die Erfolgsmeldungen fort: neue Verpflichtungen, vorfristige Erfiillun-
gen usw. Am 6. Mai aber war zur Belohnung fiir die ,erreichten Er-
folge” sogar ein ganztitiger Betriebsausflug mit Schiffen und einem an-
schlieBenden groBen Varietéprogramm durchgefithrt worden. Aber in
der erwahnten Nr. 29. finden wir am Vorabend der ,Rechenschafts-
legung” iiber den BKV eine gar nicht erfolgsfreudige Stimme:

»Beim Abschluff des Betriebskollektivvertrages wurden viele
schlagkraftige Worte gebraucht, die diesen als Grundlage der gesam-
ten Arbeit im Betrieb hervorhoben. Bei der Verwirklidung der in
ilm enthaltenen Verpfliditungen zeigt sidh jedodr zwischen den
schénen Worten und den Taten ein Widersprudh.

Entgegen den Festlegungen im BKV wurden, wm wnur zwei Bei-
spiele herauszugreifen:

1. die Quartalspline nidht monatlich aufgegliedert und nicht in Form
von Brigadepissen auf die Brigaden aufgeschliisselt;

2. der Plan der tecdhnisdi-organisatoriscdien Mafnalmen ist nocs wnidht
das entscheidende Mittel zur Verbesserung der Arbeit uuseres Be-
triebes zur Erfiillung der Planaufgaben.

Die Niditerfiillung solcher Verpfliditungen hemmt aber die Eut-
faltung des sozialistischen Wettbewerbs, engt die Initiative umserer
Kollegen im Kampf um die Planerfiillung ein. Solcdhe Versdumnisse
bei der Verwirklichung der Verpfliditungen kénnen daher nidit mit
»objektiven Schwierigkeiten” entschuldigt werden.

Audhr die BGL hat es in den vergangenen Monaten nicht verstan-
den, mit unseren Kollegen eine wirklidie Massenkontrolle des BKV
vorzunehmen. Die Erfolge fallen uns nicdht vom Himmel, wir miissen
sie uns erarbeiten, wobei in umserem Betrieb modh immer eine zu
grofle Duldsamkeit gegeniiber Mingeln und Felilern bestelt.

Wir miissen daher endlich Schluff madien mit billigen Entsduldi-

gungen. Nur sachliche, konkrete Arbeit sichert die Erfiilllung des Be-
triebskollektivvertrages.”

. Wir werden das fast Unmogliche schaffen”

Diese Kassandra in Gestalt der BGL war nur zu ahnungsvoll! Schon
eine Woche spiter, in der Ausgabe vom 2. August, straft der Werk-
direktor, ,Verdienter Aktivist“ Paul Behrend, alle Erfolgsmeldungen
aus den zuriickliegenden 7 Monaten Liigen! Schon die ausnahmsweise
in rot gehaltene Uberschrift ist alarmierend, nicht weniger ihr Wortlaut:
»Wir werden das fast Unmégliche schaffent® — niamlich die
Planerfiillung zum Jahresende. Fiir die wenigen Leser. die ihrer Be-
triebszeitung bis dahin geglaubt hatten, miissen seine Erklirungen
niederschmetternd gewesen sein, nicht zuletzt deshalb, weil er sogar
eine vorsichtige Kritik an RegierungsmaBnahmen zu seiner eigenea
Rechtfertigung einfliefen lief

~Das Kollekrv uuseres Werkes hat oline Zweifel im vergangenen
lahr und insbesondere im IV. Quartal 1955 eine grofle Leistung

vollbracht. Es war ein Gradmesser fiir die Leistungsfihigkeit unseres
Betriebes. Wir standen mit an der Spitze im Kampf um die Her-
stellung der Rentabilitit der Volkseigemen Betriebe. Zum erstenmal
konnten wir durch unsere Arbeit einen Gewinn an den Staatshaus-
halt abfiihren. Unser Werk wurde dafiir mit demt Orden ,Banmer
der Arbeit” ausgezeicimet. Diese hohe Staatsauszeicdmung war fiir
uns nicdht nur eine Anerkemnung, sondern sie verpflidhtet uns audh,
das erste Jahr des zweiten Fiinfjahrplanes erfolgreich abzusdilizfen.

Unter der groflen Perspektive des zweiten Fiinfjahrplanes haben
wir im Marz dieses Jahires unseren Betriebskollektivvertrag beraten
und beschlossen. Jetzt gilt es Rechenschaft iiber die darin enthaltenen
Verptliditungen abzulegen.
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Durds die Erfiillung der Warenpoduktion mit nur 79 Prozent im
ersten Halbjahr dieses Jahres haben wir gegeniiber umseremt Staat
6,7 Millionen DM Planschulden. Das ist nur die eine Seite. Hinzu
kommt, dafi durch die Niditerfiillung der Waremproduktion audch
unser Finanzplan nur mit 31 Prozent erfiillt wurde. Das heift, wir
haben unserem Staat rund 1,3 Millionen DM weniger zur Verfiigung
gestellt als die Planung vorsah. Diese wenigen Zahlen zeigen uns,
dafl wir unsere Aufgabe in diesem Jahr bisher sehr schledst erfiillt
haben.

Aufbauend auf die Erfolge, die wir im Jahre 1955 gemeinsam er-
reicht hatten, sagten wir eine Steigerung der Gesamtproduktion ge-
geniiber 1955 um 26 Prozent zu. Dieser Planvorscilag, der die
Grenze unserer Leistungsfiahigheit zum Inhalt hatte, wurde im Sep-
tember 1955 dem Ministerium iibergeben. Am 16. Dezember 1955
erhielt unser Werk die endgiiltige Auflage, die eine Steigerung der
Gesamtproduktion um 35 Prozemt vorsah.

Die Werkleitung hat Ende des Jahres 1955 in einer Bespredmung
mit dem Leitungskollektiv der HV gegen diese Erhéhung Einspruds
erhoben. Begriindet wurde umser Einspruch wmit dem Hinweis, daf
nach der Auftragslage und der daraus resultierenden Materialbe-
schaffung die Voraussetzungen fiir die erhohte Planauflage mnicht
gegeben waren.

Die Werkleitung ist sich dariiber im klaren, und sie ist auch iiber-
zeugt davon, dafl es die Meinung aller Kollegen des Werkes ist,
dap die beauflagte Produktion vom wunseren Produktionsbetrieben
bewiltigt werden kamn. Es wurde jedoch bei der Bearbeitung der
endgiiltigen Produktionshéhe die Kapazitit der Vorausabteilungen
Koustruktion und Techmologie iiberschitzt. Dieser Tatsache sich zu
verschlieflen, wire falsdi und bedeutete, einen meuen Fehler in der
Zukunft zu.machen.

Wenn gerade diese Abteilungen keine gute Arbeit leisten, die
Termine laut Objektfristenplan wnicht einhalten, die Technologie die
Bildung von Kennziffern fiir den Arbeitsaufwand vor allem auds in
den Voraus-Abteilungen vernachlissigen, dann bringen sie die nadh-
folgenden Abteilungen und damit den ganzen Betrieb durcheinander.
Aus diesem Grunde mufl es unser Bestreben sein, besonders in diesen
Abteilungen die Kapazitiat zu erhdhen und die Arbeit zu verbessern.

Es ist weiter notwendig, durch innerbetriebliche Entwicklung und
Weiterentwicklung der Erzeugnisse, die unser Standardprogramm aus-
machen sollen, ein wirkliches Fertigungsprogramm zu schaffen und
den Amschluf an das Weltniveau dieser Erzeugnisse zu gewinnen.
Nur so kann es uns gelingen, von der bisherigen Warenhausproduk-
tion mit Einzelkonstruktion und Einzeltedmologie abzukommen.”

Paul Fritze, Brigadier in der Montage, erginzt diese Ausfithrungen

durch Erklirungen, die sehr aufschluBireich sind im Hinblick auf das
,Betriebsklima“ dieses Musterbetriebes. Auch davon war in der Be-
triebszeitung bis dahin nichts zu finden:

»Unser Betrieb und damit unsere ganze Belegschaft hat im lahre
1955 eine grofle Leistung vollbradit. Es wurde nicht nur der Verlust
herausgearbeitet, sondern es wurden unoch iiber 1 Million DM an
unseren Staatshaushalt abgefiihrt., Dafiir erhielten wir die hole
Staatsauszeidinung Orden ,Banner der Arbeit”. Diese Auszeichnung
ist fiir uns eine grofle Elire, aber zugleich auch eine grofle Verpflich-
tung, weiter vorbildlich zu arbeiten, um als Schwermaschinenbau
+Heinrich Rau* Wildau mit an der Spitze zu stehen.

Uwus ist allen die augenblickliche schlechte Lage bekannt. Es ist
uns auch bekannt, dafl wir bis jetzt Planschulden gegeniiber unserem
Staat haben. Wir wissen weiter, daff ungefihr fiir 7 Millionen DM
Auftrige fiir die Planerfiillung gefihrdet sind. Kénnen wir aus die-
ser Situation herauskommen?

Seit ungefihr einem halben Jahr ist bei uns im Betrieb eine walre
Suchaktion nach dem Schuldigen im Gange, weldier an der augen-
blicklich schlechten Lage schuld ist. Dabei wurden oft die viel widh-
tigeren Mafnahmen, alle Krifte einzusetzen, damit endlidi die
schlechte Lage iiberwunden wird, vergessen.

Oder ist es riditig, daff unser Werkdirektor zum Einkdufer wird,
um dem Einkauf zu beweisen, wie man es madit. So weit darf es
nicht kommen, denn der Werkdirektor hat wahrlich andere grofle
Aufgaben zu erledigen.

Wir haben jetzt walhrhaftig keine Zeit mehr um zu suchen, sondern
miissen handeln, um alle Aufgaben bis zum Jahresende zu schaffen.
Schliefen wir uns fester zusammen. Bilden wir ein wirkliches Kollek-
tiv, daun werden wir auch die Aufgaben, die 7 Millionen DM Auf-
trige, welche gefihrdet sind, erfiillen.

So seh’n wir aus - im Wandel der Quartale!”

Immer mit der Ruhe,
schlieBlich schreiben wir
ja erst Januar und dann
das Material . . . der Vor-
lauf . . . also gute Nadht,
bis morgen.

Natiirlich wird der Plan
erfullt. Steht ja auch im
.Beekaa-Vau". Aber, Kol-
legen, immer die Ruhe be-
halten. Im April ist immer
Ruhe die oberste Burger-
pilicht.

Was ist los? Der Plan! Ach
ja, richtig. Also, Kollegen,
ich meine, wir miissen
rangehen an den Speck,
Morgen geht's auf los, los.
SchlieBlich mufi man ja im
Juli Spucke sammeln, da-
mit die Hande im Septem-
ber richtig zufassen kon-

Alaaarmmm! der Plan ist in Gefahr,
Kollegen, jetzt gibt es kein Halten.
Quartals. Gleich geht mir Der Plan muBB88B8B erfullt werden.

Ich werde verriickt. 52,9
Prozent am Ende des III.

der Hut hoch. Also, es Alles auf Tauchstation — Termine
muB demnéchst entschie- waren bereits vorgestern — jetzt ist
den losgelegt werden, In- der entscheidende Moment — jetzt
zwischen krempeln wir oder nie — unser Plan ist unser Ge-
einmal die Amel hoch, setz — denkt an den Direktorfonds!

ganz hoch.

] ,,[Sas Bohrwerk”, November 1956

nen.
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Wir Kollegen aus der Montage stehen hinter unserem Werkdirek-
tor. Wir werden ihn im Endspurt nicht im Stich lassen, so daf er am
Jahresende beruhigt die Planerfiillung melden kann. Wir werden mit
unserem Betriebsleiter, Kollege Schile, wie er sagte, Biume versetzen,
wenn man uns reditzeitig alle Materialien gibt. Wir werden in diesem
Jahre nodimals iibermenschliche Aunstremgungen vollbringen, richten
aber an den Werkdirektor die Forderung, dafiir zu sorgen, dafl im
Jalire 1957 wnicht wieder die Anlaufpanne eintritt,

Nur weun wir im Betrieb ein wirkliches Kollektiv sind, alle gut
zusammenarbeiten und gegen alle Mingel selir unduldsam sind, wer-
den wir den Plan erfiillen. _

Also Schlufl mit den pessimistischen Stimmungen. Sind wir optimi-
stisch. Daun werden wir unser Ziel, die Planerfiillung schaffen.”

Fiir die Arbeiter wird diese Lage nicht dadurch tréstlicher, daB sie
auBer der Aufholung der Planriickstinde auch noch ,die Einbringung

der Ernte zu ihrer Sache” machen sollen. Ernst Skibbe, Gruppenorgani-
sator der SED, fordert von ihnen:

+Alle Genossen unseres Werkes miissen es als eine selbstverstind-
liche Plicht halten, wilirend der Erutezeit umserenm LPG, aber audi
unseren Einzelbauern, tatkriftig zu helfen. Weun alle Genossen mit
gutem Beispiel vorangehen, dann werden auch umsere parteilosen
Kollegen zu der Uberzeugung kommen, daf der freiwillige Ernte-
einsatz auch ilr Vorteil ist, und sie werden kriftig mit zupacken.

Besonders die Genossen und Kollegen der Normalschicht, die ja
immer ein langes Wodchenende haben, sollten wihrend der Erntezeit
auf ihr gewohntes Somntagsvergniigen verziditen und dem Lande hel-
fen. Wenn danu die Ernte eingebradit ist und jeder Werkangehorige
kann sagen ,auch ich habe dem Aufruf unserer Regierung Folge ge-
leistet und meine patriotische Aufgabe erfiillt”, daun ist ein Spazier-
gang iiber die abgeernteten Felder ein besonderes Vergniigen.”

Im Zeichen der Planerfiillung

Mit dieser Wirklichkeit schwer vereinbar ist die Uberschrift der
Nr. 31 vom 9. August: ,Unser Leben wird noch schdner und reicher —
Das 28. Plenum der SED verbessert unser Leben®. In aller Ausfiihrlich-
keit werden die Versprechungen der Partei wiedergegeben. Es ist mehr
als ein Schonheitsfehler, sondern vielmehr Ausdruck der Nichtachtung
des Menschen, wenn unmittelbar unter diesen Versprechungen véllig
ungerithrt festgestellt wird:

»In unserem Betrieb werden viele Kolleginmen und Kollegen von
der brennenden Frage des Wolmungsproblems bewegt. Der Wunsch
nach einer den sozialen Verhiltnissen und Bediirfnissen entspredien-
den Wolimung stand bei manchen Kollegen sdton vor drei Jahren,
genau wie heute fest. Dieser Wunsdr kann sdiledit erfiillt werden,
wenn die Wolimungssudienden nicht persénlich mithelfen, dieses Pro-
blem zu lésen. Allein mit den Mitteln des staatlidien Wohnungs-
baues kann das Wolhnungsproblem nicht gelst werden.

In Wildau allein haben wir etwa 160 Wohnungssudiende, die
hauptsichlich eine Zweieinhalb- und Mehrzimmer-Wohnung brau-
chen, hinzu kommen noch die Kollegen, die in anderen Orten woh-
nen. Mit der Verordnung iiber die weitere Verbesserung der Arbeits-
und Lebensbedingungen der Arbeiter und der Redite der Gewerk-
schaften vom 10. Dezember 1953 wurde ein weiterer Schritt zur
schnelleren Verbesserung der Wohmraumverhiltnisse der Arbeiter
getan.

Um unseren Kollegen zu helfen, wurde auf Grund dieser Verord-
nung von unserer BGL und Werkleitung sdion ein paar Mal der An-
lauf gemommen, wum eine Arbeiterwohmungsbaugenossenschaft zu

griinden. Bisher wurde diese Frage von keiner Seite ernst genug ge-
nommen. '

Durch stindige Diskussionen mit den Kollegen iiber die Woln-
raumlage in Wildau haben Kollegen nun den Willen, mit Hand anzu-
legen, um eine AWG zu griinden. So ist am Doumerstag, dem 2.
August 1956, im Speisesaal der Halle 7 eine Versammlung durchge-
fithrt worden, die sidt mit der Bildung einer AWG beschiftigte. Lei-
der war der Besuds dieser Versammlung ein duflerst mangelhafter.
Es war zu erwarten, daf das Interesse von seiten der Wohmungs-

sucdhenden grofer ist,-aber nur 21 Kollegen beteiligten sich an der
Versammlung.*

Die Griinde fiir den ,duBerst- mangelhaften“ Besuch werden nun
allerdings jedem Leser verstindlich sein.

Von nun an aber, mit der einzigen Ausnahme eines Festartikels zum
Griindungstag der ,Republik®, steht die Zeitung bis zum Jahresende

im Zeichen der Planerfiillung. Das zeigen die Uberschriften. Dafiir
einige Beispiele:

»Zur Nachahmung empfohlen: Kurbelwellendreher greifen wieder
in die Speichen“ (Nr. 32)

»Vom Wettbewerb unserer Bohrwerksdreher” (Nr. 34)

»In der Montage alle Kraft fiir die Planerfiillung” (Nr. 35)

»Alle Kréifte fiir den SU-Export — Es geht um wichtige Gegen-
lieferungen“ (Nr. 37)

»Jugendbrigaden der Zerspanung rufen zu noch héheren Arbeits-
leistungen!™ (Nr. 39)

Rechtzeitig zum Jahresende hat man auch, wie schon 1955, einen
besonders wichtigen Exportauftrag fiir die SU entdeckt, die Kaltblech-
richtmaschine 630—031. lhre termingerechte Auslieferung wird unter
der Uberschrift: ,Planerfiillung um jeden Preis” zum beherrschenden
Thema der Betriebszeitung ab Nr. 40. Darum bleibt verstindlicherweise
wenig Raum fiir die Behandlung der Vorginge in Polen und Ungarn.
Ungarn wird mit der Ubernahme eines Artikels aus der kommunisti-
schen ,Osterreichischen Volksstimme® abgetan, die bekanntlich von
»pausenlosen Transporten von Horthy-Faschisten iiber die 8sterreichi-
sche Grenze nach Ungarn“ zu berichten wuBte.

Schwerpunkt der Propaganda bleibt weiterhin die Planerfiillung, ihr
zentrales Ziel die termingerechte Auslieferung jener Maschine -031, die
inzwischen zum , Giganten des Friedens” avanciert ist. Selbst die , Vor-
bereitung” der Gewerkschaftswahlen wird durch die Betriebszeitung
vernachlissigt, nicht ganz ohne Absicht. Dafiir werden von Ende No-
vember bis Mitte Dezember die Anfeuerungsrufe geradezu hektisch:

»Schmiedekumpel beim Endspurt® (Nr. 41)

»Ansporn fiir noch gréfere Leistungen® (Nr. 42)
»Wildau hat mit dem Endspurt begonnen® (Nr. 43)
»Mit Volldampf an unsere Exportauftrige” (Nr. 45).

Mit dieser Uberschrift wird letztmalig im Jahre 1956 von der schon
legendir gewordenen Maschine -031 berichtet, deren Fertigstellung fiir
die letzten Novembertage angekiindigt wird. Das dann folgende Schwei-
gen erweckt die berechtigte Befiirchtung, daf zum guten Ende auch
diesem Paradestiick der Wildau-Produktion noch ein Unfall zustie,
iiber den erst nach Monaten berichtet werden wird, wie es beim Vor-
ginger -006 war.

Im Dezember wird der Ton der Betriebszeitung etwas temperiarter.
Von Weihnachtsfeiern und ihren Vorbereitungen im Sinne des beriich-
tigten FDGB-Beschlusses ist die Rede, nachdriicklich und ausfiithrlich
wird die von der SED vorgeschlagene Bildung von Arbeiterkomitees
begriift, und der Kollege Wichmann von der Poststelle des Werkes
dankt fiir die angekiindigte Rentenerhohung mit den aufschluBreichen
Worten:

,Mit Freude und Dankbarkeit habe ich die Rentenerhéhung be-
griifit. Ich selbst bin in der gliicklichen Lage, trotz meiner 71 Jahre,
meine Arbeit hier im Werk verrichten zu kéunen, was ich wiederum
unserem Staat, dem Arbeiter- und Bauernstaat zu danken habe.”

Fine Aufgliederung des Inhaltes der 52 Ausgaben dieser Betriebs-
zeitung ergibt, daB rund 60 Prozent aller Beitrige direkt, cdsr indirekt
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mit rein politischer Argumentation, zur Planerfiillung und Produktions-
steigerung auffordern. Rund 20 Prozent dienen der Propagierung der
»Wehrhaftmachung”; der Rest befaBt sich mit ,kulturellen® Fragen,
einschlieBlich Betriebssport, ferner mit Spezialproblemen der Frauen
und der Jugend, z. B. der Jugendweihe, der Bildteil spielt eine unter-
geordnete Rolle. In seiner Themenstellung und Gestaltung kann ,Das
Schwungrad“ als typisch fiir gute Betriebszeitungen in der Sowjetzone
angesehen werden.

Das Beispiel der Reaktion auf das KP-Verbot in der Bundesrepu-
blik beweist, was ohnehin niemals unklar war, die zentrale Steue-
rung auch dieser Publikationsmittel. Allen diesen Zeitungen ist aber
gemeinsam, daB sie, in weit héherem Mafe als die Tageszeitungen,
durch den Vorhang der Phrasen hindurch einen Blick auf die Wirklich-
keit des Lebens in der Sowjetzone ermdglichen. Dafiir gab schon ,Das
Schwungrad” geniigend Beispiele.

Wenn etwa in der westlichen Presse Zweifel an der Stichhaltigkeit
der mitgeteilten Prozentsiitze der Planerfiillung in bestimmten Indu-
striczweigen gedufert werden, dann muf sie meist mit Indizien arbei-
ten. Das nackte Bild der Wirklichkeit vermittelt dagegen haufig. wenn
auch unfreiwillig, die Betriebszeitung. Nehmen wir etwa die des VEB
Automobilwerks Eisenach ,Der Motor". In Nr. 46 vom 16. No-
vember 1956 heiBt es unter der Uberschrift:

»Alle Anstrengungen fiir die Planerfiillung!

Es diirfte sich sdion inzwisdien in unserem Werk herumgesprochen
haben, dafl der Plan, so wie er im vergangenen Jahr mit der Beleg-
schaft diskutiert wurde, durch erheblidie Planabweichungen mit neuer
staatlicher Aufgabe vom 23. Oktober 1956 um insgesamt 3000 Fahr-
zeuge reduziert wurde. Damit sind wohl die Voraussetzumgen ge-
schaffen, zum Jahresabschlufl umseren Plan hundertprozentig zu er-
fiillen; denn der Monat Oktober bradite bereits ein giinstiges Er-
fiillungsergebnis.

So wurde das Monatsprogramm mit 104,3 Prozent erfiillt und seit
Jalhresbeginn eine durchsdinittliche Monatserfiillung von 98,8 Pro-
zent verwirklicht,

Grofler Amstrengungen bedarf es allerdings auf dem Sektor der
Ersatzteile. Wir haben wertmafig per 31. Oktober 1956 insgesamt
einen Riickstand in Ersatzteilen von 687,0 TDM zu verzeidmen,
Hier sind es in der Hauptsache die Ersatzkarossen, EMW-Mororeﬁ und
sonstige Eiunzelteile, z. B. vordere und hintere Stofistangen, Aus-
gleichkegelrider, Zahnstangen 321 usw., die bis heute noch nicht voll
ausgeliefert werden kounnten. .

Unsere Orientierung mufl, da die Seriemproduktion nach unserer
Schitzung am 20. Dezember voraussichtlich 19000 Wa gen zum
Ausstofl bringt, auf die teilweisen groflen Riickstinde im Frsatzteil-
sektor gelenkt werden. .. ."

Das ist ein geradezu klassisches Beispiel fiir die Manipulation mit
Prozentzahlen, die die Wirtschaftshiirokratie der kommunistischen
Staaten so meisterhaft beherrscht. Der urspriingliche Plan wird wegen
volliger Irrealitdt um rund 14 Prozent, von 22000 auf 19 000 Wagen,
gekiirzt. Und schon ist das Zauberkunststiick vollbracht: der Plan ist
zwar nicht erfiillt, wird aber dennoch iibererfiillt!
Allen ist auf diese Weise geholfen, die an der formalen Plan-
erfiilllung vital interessiert sind: dem Betriebsleiter, der Betriebs-Partei-
und Gewerkschaftsorganisation, der Ministerialbiirokratie und der Re-
gierung fiir die Erstellung der ,Erfolgsbilanz des Fiinf-Jahresplanes %).
Nur am Rande sei vermerkt, daB auch Eisenach typisch ist fiir den
Versuch, bis zur letzten Minute die Fiktion der ,groBen Erfolge bei der
Erfiillung des Planes” aufrechtzuerhalten. Denn noch in der Betriebs-
zeitung vom 3. August 1956 (Nr. 31) erklirten die ,Brigadiere Kast-
ner, Adomat und Hartung“: ,Als wir den Plan 1956 diskutierten, hatten
wir alle die Uberzeugung, daB wir die 22 000 Wagen schaffen werden;
wir freuen uns iiber diese Aufgabe, denn wir wissen: so wie wir heute
arbeiten, werden wir morgen leben.”

Kein kontinuierlicher Ablauf der Produktion

Wichtiger fiir die Beurteilung der allgemeinen Skonomischen Situa-
tion nicht nur der Sowjetzone, sondern des gesamten Sowjetblocks, ist
ein anderes: die zentralistische, kommunistische Kommandowirtschaft
ist unfihig, einen kontinuierlichen Ablauf der Produktion zu organi-
sieren. Was schon die Betriebszeitungen von Wildau und Eisenach zeig-
ten, rdmlich die spitestens mit Beginn des III. Quartals einsetzende
»Planhetze, ist ein typischer Vorgang fiir die Wirtschaft der Zone
iiberhaupt. Dies sei an einigen wahllos herausgegriffenen Werkszeitun-
gen anderer Betriche bewiesen. Im Oktober 1956 hat beispielsweise
VEB WEMA UNION Gera seine Betriebszeitung ,DasBohrwerk®
als Freiexemplar an alle Belegschaftsmitglieder verteilen lasen. Die
Uberschrift zeigt, warum:

. An alle Kolleginnen wnd Kollegen des Betriebes!

Dén Plan mit allen Kriften erfiillen — Bessere Ausmutzung
der Arbeitszeit — Schlecdite Qualitdt mufl der Vergangenheit
angehdren — 200 Prozent verrechnet, obgleich die Zeit vor-
her fiir zu kurz angesehen wurde — 24 000 Stunden iiber-
planmifige Mehr- und Nacharbeit.

Grofle Aufgaben stehen uns bevor, wemn wir das Plansoll 1956
nur erreidren wollen.

Was es bedeutet, weun wir als Schwermaschinenbau die uns ge-
steckten Plauteile micht erreichen, ist uns allen bekannt.

Wir geben nicht nur nicht anderen Industriezweigen die Maschinen,
die sie fiir ikre Planerfiillung und fiir ilre weiteren Aufgaben im
~weiten Fiiuf-Jahrplan dringend bendtigen.

Wir geben nicht nur nidit unserem Aufenhandel die notigen
Maschinen, die mit fremden Lindern exportverbunden sind, fiir die
wieder andere Waren fiir unsere Deutsche Demokratische Republik
exportiert werden, die uns das Leben verbessern konnen.

Sondern bei Niditerfiillung des Planes erfiillen wir auch unseren
Finanzplan nicht. Mit der Nichterfiillung des Finanzplanes entziehen
wir unserer Regierung die Méglidikeit, die grofien geplanten sozialen
Verbesserungen durchzufiihren.

Weunn wir unseren Plan nidht erfiillen, ist es uns auch keineswegs
moglidh, unseren Direktorenfonds voll zu bilden und die sich aus
dem Abschluff des Betriebskollektivvertrages ergebenden Verpflich-
tungen in finanzieller Hinsicht einzuhalten.

Da es in diesem Jalr grofle Schwierigkeiten bei der beadhtlichen
Steigerung umserer Produktion im gesamten Betrieb gab, ist wohl
klar und verstindlich, daff es aber audh viele Mingel und Schwidien
im eigenen Betrieb gibt, die schuellstens abzuindern sind. Das muf
jeder einzelne erkennen. :

Ich nenne dabei nur die wenigen Punkte, wie

Arbeitsdisziplin, ‘
damit verbunden
unpiinktlidies Beginnen am Arbeitsplatz,
ungeniigende Ausniitzung der Arbeitszeit,
ungeniigende Orduung in unseren Betriebsrdaumen und aut
unseren Arbeitsplitzen, die Grundvoraussetzung fiir ein

qualitativ gutes Arbeiten ist,

8) Zum ersten Male seit Einfithrung der Funfjahresplane sind fur das
Jahr 1956 auch konkrete Produktionszahlen von der SED veroffentlicht wor-
den. (,Neues Deutschland”, Organ des ZK der SED, vom 14 2. 1857, Volle
Klarheit @iber die wirtschaftliche Entwicklung ist auch aus diesen Zahlen
nicht zu gewinnen, weil die Planerfillung in Prozenten nur fiir den Bereich
der Industrieministerien angegeben wird, dagegen bei einzelnen Erzeug-
nissen konkrete Zahlen genannt werden, ohne dafi der Prozentsatz dt_ar
Planerfiillung hinzugefiigt wird. Fir unser Beispiel ist interessant, d_ar.'. die
Produktion vor Personenkraftwagen fir 1956 in der gesamten Sowjelzone
mit insgesamt 27 300 angegeben wird. Wenn also die Plapauﬂa_ge m_EJse_r_l—
ach nicht rechtzeitig um 3000 Wagen gesenkt worden ware, hatte sich fur
den gesamten Produktionszweig eine auf dem Papier kataslrophale Plan-
untererfilllung ergeben, die allerdings in der Praxis eingetreten ist.
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die qualitdtsmdfig schlechte Arbeit, die sich eimmal in den
stark zunehmenden Reklamationen und auf der anderen
Seite in dem weit iiberplanmdifigen Anfall von Mehr- und
Nadharbeit und Totalausschufl ausdriickt.

Natiirlich wissen wir auch, dafl die Anforderungen in Bezug der
Qualitdat und der Konstruktion héher geworden sind.
Ein Stillstand wiirde jedoch einen Riickstand bedeuten.

Natiirlich liefern wir heute Bohrwerke mit erkannten Felilern nicht
mehr, und wenn diese bereits seit zwauzig Jahren so geliefert wurden,
wie z. B. den Taumelfehler.

Auch der besten Kontrolle wird es nidit mdglich sein, bei der
Montage nochmals alle Arbeiten nachzupriifen und daff dann doch
Feller entstehen, wenn nicht jeder Kollege veramtwortungsbewuft
seine Arbeit durdhfiilirt.

Es ist ummoglidh, so wie der Kollege Wischnewski, der bei der
Montage des Bettschlittens diesen mit iiber 200 Prozent verrechuet,
obwoll urspriinglich einmal die Kollegen behaupteten, daf-die dafiir
vorgegebene Zeit niemals ausreichen wiirde, aber auf der anderen
Seite der Sitz von Bohrungen auf Wellen durch Dengeln erzielt
wurde.

Wo ist hier die gekonnte deutsdte Facharbeit?

Im Zusammenhang vorstehender Punkte ist es wichtig zu erken-
nen, daff wir allein in den

ersten acht Monaten des Planjalires rund 24 000 Stunden an

iiberplanmdifigen Ausfall fiir Mehr- und Nacharbeit
hatten, wobei der griofite Prozentsatz in den medianischen Abteilun-
gen liegt.

Daraus ist ersichtlich, weun diese Stunden aufgebracht worden
wiren, um einwandfreie, gute Arbeit zu leisten, daff unsere mechani-
schen Abteilungen die Versorgung der Montagen sicherstellen wiir-
den, damit ein besserer kontinuierlicher Ablauf in der Montage ge-
wahrleistet wire und der Plan leichter erfiillt wiirde.

Es gelt darum, daf alle Kolleginnen und Kollegen die mit wenig
Miilie abzustellenden Fehler verdndern, indem jeder einzelne sich
bewuflt wird, dafl es wirklich auf ihn ankommt.

Unsere unmittelbare Aufgabe muf es jetzt sein, die von der Pla-
nungsleitung genau aufgestellten Aufholpline unbedingt zu erfiillen,
da jede Verzdgerung in diesen Plinen eine weitere Untererfitllung
der gesteckten Planziele bedeutet. L

Die Abteilungen Haupttechuologie, Giitekontrolle und die Produk-
tiousleitung haben die Pflicht, die Voraussetzungen fiir diese Auf-
gaben zu schaffen.

Die Kollegen der Gieflerei spreche icdh besonders an, in ilirem Be-
reich alles daranzusetzen, um den Plan bis zur letzten Tounme zu
erfiillen.

Idi rufe nodumals die gesamte Belegsdiaft auf, ernst und verant-
wortungsbewuflt an die Arbeit zu gehen, damit wir auch die Voraus-
setzung fiir den Plananlauf des Jahres 1957 schaffen.

Werkdirektor Forker®

Nicht besser ist die Situation in dem Paradebetriecb VEB Maxhiitte,
dessen Betriebszeitung ,Unsere Hiitte” bereits am 14. September
1956 unter der dreispaltigen Uberschrift ,Erzaufbereitung hol auf!”
die Alarmglocke schligt. Wie bedenklich hier die Produktionslage ist,
zeigt die Anklage, daB die Produktion gegeniiber 1955, trotz erhdhter
Planzahlen fiir 1956, in absoluten Zahlen riicklaufig sei. Die Produk-
tionsleistung ist gegeniiber dem vergleichbaren Zeitraum 1955 um rund
2000 Tonnen zuriickgegangen, obwohl der Plan eine Mehrproduktion
von 3000 Tonnen vorsah.

Ebenfalls bereits im September wird die Belegschaft des VEB Braun-
kohlenwerk Profen durch ihre Zeitung ,Der Betriebs-Akti-
vist aufgerufen: ,Die marxistisch-leninistische Theorie muf sich in
der Steigerung der Produktion auswirken.” In einem dreispaltigen Arti-
kel unter der Uberschrift ,Ist unser Plan real?” wird bewiesen, daB er
weal ist, wenn ,folgende Faktoren, die die Erfiillung unmittelbar be-
einflussen, gegeben sind:

1. miissen die erforderlichen Kapazititen vorlanden sein und aus-
genutzt werden;

2. miissen Arbeitskrifte in der entspredhenden Anzahl und erforder
lichen Qualifikation zur Verfiigung stehen und entsprechend dem
Plan eingesetzt sein;

3. miissen die Arbeiter und Wirtschaftsfunktionire von der Notwen-
digkeit iiberzeugt sein, daf die Erfiillung des Planes méglich und
daf die Festigung und Stdrkung unserer sozialistischen Heimat not-
wendig ist.”

Mit welchen Mitteln das Antreiben der Arbeiter vor sich geht, zeigt
eine Notiz im Fettdruck auf der ersten Seite:

. Kumpel der Grube!

Am_Sommabend, dem 22. September 1956, habt ilir seit lingerer
Zeit wieder einmal euren Tagesplan mit 103,7 Prozent erfiillt. Eine
schéne Leistung, die zu vollem Stolz berechtigt.

Wie aber kommt es, daf ilir soldre Leistungen nidit jeden Tag
fahrt?

Beriditet uns dariiber, welche Faktoren einer gleidhbleibenden
Dauerleistung entgegenstelien, damit daraus alle anderen Kumpel
lernen kéunen, was zu tun ist, um die Arbeitsproduktivitit zu stei-
gern.”

Die Ubererfiillung des Tagessolls wird hier direkt zur Antreiberei
ausgenutzt. Gerade dieser Umstand macht klar, warum der stiindige
Druck auf die Normen sich zum SchluB gegen seine Urheber richtet.
Alle Arbeiter sind bemiiht, nach Maglichkeit mit ihren Arbeitsleistun-
gen innerhalb der einmal gegebenen Normen zu bleiben, weil jede
Ubererfiilllung fast automatisch zur Festsetzung neuer, erhohter Normen

fithrt.

Die Unfdhigkeit, einen kontinuierlichen Produktionsablauf zu orga-
nisieren, zeigt sich in allen Industriezweigen. Nehmen wir ,Das
Sprachrohr”, Organ der BPO des VEB MeBgerite- und Arma-
turenwerk ,Karl Marx“ in Magdeburg. Hier wird bereits im Juni auf
die akute Gefahr hingewiesen, da der Plan nicht erfiillt werden
wird, wenn keine entscheidende Produktionssteigerung eintritt. ,Kol-
legen beteiligt euch am iiberbetrieblichen Wettbewerb zur Aufholung
der Planriickstinde!“ lautet der Anfeuerungsruf. , ... Kolleginnen und
Kollegen! Es gilt jetzt alle Krifte einzusetzen, damit unser Werk keine
Planriickstiande wmehr hat. Diskutiert in den Produktionsberatungen,
deckt alle Reserven auf fiir die Erfiillung unserer Pline. Wir tragen
damit zur schuelleren Losung der nationalen Frage unseres Vaterlandes
bei und stirken dariiber hinaus das stindig wachsende sozialistische
Lager.”

Da seine Verfasser aber offensichtlich von der Schlagkraft ihres
Appells zur Stirkung des ,sozialistischen Lagers selbst nicht sehr
iiberzeugt sind, werden auBerdem fiir die Planerfiillung Pramien in
Hohe von 12 und 8000 DM-Ost versprochen.

Nicht weniger kritisch stellt sich die Produktionslage des VEB Werk
fiir Fernmeldewesen in Ostberlin dar. Die Betriebszeitung ,WF -
Sender” versucht es mit der Herausstellung eines Vorbildes:

»Das analytische Labor geht voran.

Unsere Kollegen vom analytischen Labor haben sids bereit erkldrt,
drei Wochen lang drei Schichten zu leisten, um die Kapazitdt der
Maschinen fiir die Werkstoffpriifungen voll auszunutzen.

Wir begriiflen den Einsatz des analytischen Labors, das seine Be-
reitschaft unter Beweis stellt, um unseren Kollegen in der Produktion
durch schuellere Bereitstellung von Material tatkriftig unter die
Arme zu greifen.

Wir appellieren in diesem Zusammenhang an die Kollegen der
Wareneingangsrevision, audh hier die Voraussetzungen zu schaffen,
wm den Durchlauf der Materialien in ilrer Abteilung zu beschleuni-
gen. Weun wir Hand in Hand zusammenarbeiten, wird es uns ge-
lingen, die Losung:

»Bis zum Tag der Republik frei vou Planschulden®

in unserem Werk zu verwirklichen.”
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Ein weiterer Artikel aber macht klar, daB hier zusitzliche Arbeit
- geleistet werden muB, weil ,im Hinblick auf die in den letzten Mona-
ten zeitweise aufgetretemen Versorgungsschwierigkeiten immer wieder
die Frage auftaucht, ob denn iiberhaupt ausreichend Material fiir die
Planerfiillung vorhanden ist.”

Und als letztes Beispiel sei das des VEB Schwerarmaturenwerk ,.Erich
Weinert”, Magdeburg, angefiihrt, dessen Betriebszeitung ,Der Hy -
drant* am 11. September 1956 den Schreckensschrei ausstdft:

JDer Plan ist in Gefahr!

Der Plan uunseres Werkes fiir den Monat August wurde mit nur
74,4 Prozent erfiillt. Das ist, besonders jetzt, wo das 28. Plenum des
ZK der SED Mafinahmen einleitete, um den Lebensstandard aller
Biirger unserer Republik entscheidend zu verbessern, eine selir uner-
quickliche Tatsadhe.

Wie sagte doch der Genosse Walter Ulbridit in seinem Referat auf
der 28. Tagung des Zentralkomitees?

,Die Verkiirzung der Arbeitszeit ist nidit ein Geschenk der Partei
oder der Regierung, sondern kamn wnur das Ergebuis der eigenen
Arbeit der Arbeiter, Angestellten und der technischen Intelligenz
sein.’

Daraus gelt klar und eindeutig hervor, daf alle vorgesehenen
Verbesserungen nur dann erfolgreich durdhigefiihrt werden kéunen,
wenn unsere sozialistischen Betriebe, unsere Arbeiter, Angestellten
und die Angehorigen der Intelligenz dafiir die Voraussetzungen
schaffen. Das erfordert aber in erster Linie, dafl die Pline genaue-
stens und in allen ihren Teilen eingehalten werden, daf der Kampf
um die Einfithrung der modernsten Tedmik energischer gefiilrt und
nodh starker darum gerungen wird, die Selbstkosten zu semken, das
Prinzip der stremgsten Sparsamkeit iiberall anzuwenden und sorg-
faltig mit allen Materialien umzugehen.

Es hat den Ansdiein, als hitten die Erfolge des ersten Halbjalres
einen Rausch hervorgerufen, aus dem auch einige Mitglieder der
Leitung unseres Werkes nmoch nicht erwadit sind. Das darf aber nidht
sein. Auf dem errungemen Erfolgen auszuruhen bedeutet, in einen
Stillstand zu geraten, der sich nidit nur fiir unseren Betrieb, sondern
fiir unsere gesamte Wirtschaft schidlich auswirkt.

Deshalb, Kolleginnen und Kollegen, deckt alle Mingel und Henm-
nisse im Produktionsgeschelien sdionungslos auf, beratet dariiber,
wie durch die Ausnutzung aller Reserven der Planriickstand aufge-
holt werden kann. Setzt alles in Bewegung, um den Plan fiir das
dritte Quartal voll zu erfiillen.”

Die sozia'le Wirklichkeit

Aber ebenso wie die Betriebszeitungen unfreiwillig Aufschluf geben
iiber die tatsidchliche Lage der Produktion, wirken sie auch aufklarend
iiber die soziale Wirklichkeit, in der die Arbeiter der Sowjetzone leben.
Schon ,Das Schwungrad“ vermittelte in dieser Beziehung geniigend
Erkenntnisse. Sie seien hier durch weitere Beispiele ergénzt. Der schon
erwihnten Betriebszeitung ,Der Hydrant entnehmen wir am 4. Sep-
tember 1956 folgenden Fall:

wAm 25. Mai erschien der Kollege Lelumann vom Ledigenwohn-
~ heim und erklirte, dafl er mit dem Kollegen Stehr iiber die menschen-
unwiirdigen Zustinde im Ledigenwolmheim gesprochen habe, worauf
ihm erklirt worden sei, dafl er sich ‘mit mir in Verbindung setzen
solle, um festzustellen, welche Mafnalmen zur Verbesserung der Auf-
enthaltsriume im Ledigenwolinheim einzuleiten seien. Daraufhin er-
folgte noch am selben Tage eine Besicitigung der Réiume, bei der
sich herausstellte, dafl folgende Mafnahmen einzuleiten sind:

fiir das 2. Quartal Anschaffung von Gardinen und Tischdecken,
fiir das 3. Quartal Renovierung der Kulturrdume,

fiir das 4. Quartal Anschaffung von Bettwidsdhe,

fiir 1957 Renovierung séamtlicher Réiume.

Diese Mafnahmen wurden der Werkleitung sowie dem Hauptbuch-
halter mit Schreiben vom 30. Mai 1956 zur Kenntnis gebradit.”

Der Gedanke, daB etwa in einem Wohnheim fiir ledige Bergarbeiter
in der Bundesrepublik die Beschaffung von Bettwische ein Objekt sein
konnte, das erst nach Ablauf von sechs Monaten geldst werden soll,
beziehungsweise dessen Losung fiir diesen Zeitpunkt versprochen wird,
diirfte unserem Vorstellungsvermdgen nicht mehr zuginglich sein.

Nicht weniger bezeichnend ist der ,M otor”, Betriebszeitung im
Schwermaschinenbau ,Karl Liebknecht”, Magdeburg, in dessen Num-
mer vom 9. August 1956 folgende Klage gefithrt wird:

.Kollege Stapel aus der Scumiede fithirte die schlediten Raumver-
hiltuisse in der Schmiede an und forderte, daf fiir die Kollegen zwei
Spinde zur Verfiigung stehen miiften.”

Diese Klage fithrte er im Rahmen der Diskussion zur ,,Rechenschafts-
legung zum Betriebskollektivvertrag®. Der Kollege Osten von der Ab-
teilung Arbeitskrifte des Werkes erkannte die prinzipielle Berechtigung
der Forderung an und erklirte dann:

»Die Mittel hierfiir kounen laut Gesetzblatt Teil 11 Nr. 50 vom
17. September 1955 geschaffen werden. Dann wire die Finanzierung

nicht mehr, wie es jetzt der Fall ist, aus staatlichen Investitions-
mitteln, sondern entsprechend den geltenden Bestimmungen aus den
Betriebsmitteln vorzunelmen und im BKV im einzelnen zu regeln.
Inwieweit diese Forderung fiir 1957 erfiillbar ist, bleibt zu iiber-
priifen.”

Man beachte, daB der Kollege Stapel auch 1957 noch in der Un-
gewiBheit leben wird, ob er die zwei Spinde bewilligt bekommt.

Die Betriebszeitungen werfen auch ein Schlaglicht auf die , Errungen-
schaften” der sowjetzonalen einheitlichen Sozialversicherung. Zu diesem
System gehodrt bekanntlich die Verwaltung der Sozialversicherung durch
den FDGB, dazu gehdren weiter in GroBbetrieben die Einrichtung von
Ambulatorien, ferner von Nachtsanatorien, die im iibrigen eine Er-
findung der DAF wenigstens in Deutschland sind, und in Mittelbetrie-
ben die Betriebsirzte. Das mag wirklich nach ,Fortschritt” aussehen.
Aber wer weil in der Bundesrepublik, daB auch das Krankwerden nur
im Rahmen des Planes. erfolgen darf?

Verstindlicherweise sind die Tageszeitungen der Zone und ebenso-
wenig das Zentralorgan des FDGB, ,Die Tribiine”, daran interessiert,
auf die Tatsache des ,eingeplanten Krankenstandes“ die Offentlichkeit
aufmerksam zu machen. Im Funktionirsorgan des FDGB, ,Die Arbeit®,
dagegen konnte man des 6fteren Beitrige finden, die sich mit typischer
kommunistischer Akribie mit den Mdglichkeiten befaBten, eine ,reale
Einplanung“ des Krankenstandes herbeizufithren und aufierdem Rat-
schldge an die Arzte zur Erfiilllung, und in diesem Falle Untererfiillung,
des Krankensolls zu erteilen. Es sind (siche ,Die Arbeit“ Nr. 5 vom
Mai 1956) schon 1953 besondere ,Arzte-Beratungs-Kommissionen®
gebildet worden, die vor allen Dingen zu priifen haben (Seite 337), ,0b
eine Arbeitsbefreiung des Kranken erforderlich ist oder nicht. Die
Arbeit der Arzte-Beratungs-Kommissionen ist in vielen Féllen schon
gut, im allgemeinen aber noch unbefriedigend”. Weiter heift es dann
in diesem Artikel: ,Die groflen Aufgaben beim Aufbau des Sozialismus
in unserer Republik kéunen wir nur mit Hilfe der Masse der Werk-
titigen losen. Das erfordert, den Werktitigen auch die Folgen des
anomalen holen Krankenstandes zu erliutern ... Gleichzeitig wurden
scheinkranke Kollegen, die es verstanden hatten, die Sozialversicherung
auszunutzen und unseren Arbeiter- und Bauernstaat zu schidigen, bei
Nennung des Namen ffentlich kritisiert. . . Das Problem des Kranken-
standes fordert die Aufmerksamkeit aller Wirtschafts- und Gewerk-
schaftsfunktiondre und kann letztlicdh nur durcds die Erhdhung ilires
Verantwortungsbewuftseins geldst werden.”
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Wie die Praktizierung solcher Grundsitze aussieht, zeigt die Be-
triebszeitung des VEB Elektrokohle Lichtenberg (frither Siemens-Plania)
JDie Qualitiats-Elektrode”. In der Ausgabe Nr. 39 vom
September 1956 konnen wir dazu folgendes Beispiel lesen:

w oo Im Juli hatten wir einen geplanten Krankenstand von 6,9
Prozeut, einen tatsichlichen Stand vom 7 Prozent. An Kranken-
geldern wurden fiir die Angehiérigen umseres Betriebes 3007 DM
mehr ausgegeben, als vorgeselen war.

Wo liegen die Griinde fiir diese hohe Zahl von Kranken? Erster
und wichtigster Grund ist die Unterbesetzung umseres Ambulato-
riums. Unsere Kollegen sagen vollig mit Redit: Immer wird von der
Sorge um den Menschen gesprochen. Weunn wir aber wirklich einmal
ivi Betrieb krank werden oder einen Unfall erleiden, dann ist nie-
mand da zum Helfen. Die Praxis sielit eben immer anders aus als
die Theorie . . .

Der Krankeustand ist iiber dem inormalen Durchscinitt hodi, Da
eine genaue und griindliche Untersucdhung in unserem Ambulatorium

nicht immer gewdlrleistet ist, gehen viele umserer Werktitigen zu
frei praktizierenden Arzten, die ja immer im Ar-
beitsunfahig-Schreiben grofziigiger sind. Nidit
einmal eine Kontrolle dieser krankgeschriebenen Kollegen, das heiflt
der Diagnose durcdh unsere Arzte, ist gewdhrleistet, einfach, weil sie
oft abwesend, und, wenn anwesend, anderweitig beschiftigt sind.
Auflerdem ist es eine bekannte Tatsache, daf frei praktizierende
Arzte Gesundschreibungen sehr selten in der Wodie vormelmen,
sondern diese iiber das Wodhenende hinaus auf den Montag ver-

verschieben.

Eine genaue Planung des Kramkeustandes, eine PErspe.ktive zur
Senkung der Krankenziffern fiir 1957, ist durds das Vorhergesagte

nicht moglich . . .“

Die tatsdchliche Rolle der Betriebsirzte ist damit unmiBverstindlich

gekennzeichnet: sie haben av zu schreiben!

Nachlassen der inneren Widerstandskraft

Mit zunehmender Dauer der Zweiteilung Deutschlands wichst fiir die
Biirger der Bundesrepublik die Gefahr, die Menschen in der sowjetisch
besetzen Zone unter dem Gesichtspunkt der AuBerungen des Regimes
zu bewerten. Denn es gibt ein Nachlassen der inneren Widerstandskraft,
wie wir es alle im Dritten Reich an uns selbst feststellen konnten,
gegeniiber einer systematischen und einheitlichen Propaganda. Selbst
die in westdeutschen Zeitungen mit Anfithrungszeichen versehenen
Meldungen iiber ,Plane“, ,Erfolge”, Beteiligung der Arbeiter am ..so-
zialistischen Wettbewerb“ tragen auf die Dauer dazu bei, die Wirksam-
keit zu verschleiern. _

Der 17. Juni 1953 zerriff zwar schlagartig das Propagandagespinst, das
von den kommunistischen Machthabern zielbewuBt gewoben worden war.
Aber auch dieser Tag ist inzwischen ein historisches Datum geworden.
Der Umstand, daB es in erster Linie Intellektuelle waren die in der
sowjetisch besetzten Zone im Zusammenhang mit den polnischen Er-
eignissen und der Tragddie Ungarns versuchten, so etwas wie ein , Tau-
wetter” auch in Ulbrichts Herrschaftsbereich herbeizufithren, hat die
Tatsache vergessen lassen, daf sich der Widerstand der Arbeiterschaft
gegen das kommunistische Zwangsregime notwendigerweise in anderen
Formen aduBert. Auch dafiir liefern die Betriebszeitungen einen wert-
vollen Beweis. So ist die Beteiligung am ,sozialistischen Wettbewerb®
fiir viele Arbeiter zweifellos nur ein rein formaler Akt. Natiirlich kon-
nen selbst die Betriebszeitungen das nur in seltenen Fillen zur Dis-
kussion stellen; aber wenn es geschieht, dann ist es noch immer auf-
schlufireich genug. So klagt der ebenfalls schon zitierte ,WF-Sender”
des ostberliner Werks fiir Fernmeldewesen:

,Einige Mdngel hat aber unsere Wettbewerbsbewegung noch, um
deren Uberwindung wir uns schon seit langem bemiilten. Bisher er-
lauterten die Mitglieder der Wettbewerbskommissionen in iliren
Abteilungen ungeniigend die Begriindungen fiir die Auszeidinung
der einzelnen Kollegen und Brigaden. Danach gibt es natiirlich bei
einigen Kollegen noch Hemmungen, sich durch persémliche Selbst-
verpflichtungen am Wettbewerb zu beteiligen. Diese falsche Meinung
findet ilren besomderen Ausdruck in der Auffassung einiger Kol-
legen, daf es fiir sie eine Selbstverstindlidikeit ist, ihr Bestes zu
geben und deshalb ein Wettbewerb nicht nétig sei.”

Wer die Psychologie des totalitiren Staates kennt, wird die von
»einigen Kollegen“ gegebene Begriindung fiir die Ablehnung der Teil-
nahme an Wetitbewerben geradezu als Meisterleistung werten.

Nicht weniger typisch ist, was ,Der Hydrant®, Betriebszeitung
des VEB Schwerarmaturenwerk ,Erich Weinert” in Magdeburg, am
29. September 1956 iiber die ,Ergebnisse des innerbetrieblichen Wett-
bewerbs” berichtet:

»Bei der bisherigen Durdifiihirung dieses Wettbewerbes in den
letzten vier Monaten konute bis jetzt ermittelt werden, dafl der Kol-
lege Bednarek, Friser in AF 1, und die Kollegen Sdumidt, Drelier-

gruppe 1, sowie Meyer, Schlosser in AF lII, vier Monate hinterein-
ander als beste Facharbeiter in ilirer Berufsgruppe hervorgegangen
sind. Wir rufen alle Facharbeiter auf, alle Anstrengungen zu unter-
nehmen, um diesen Wettbewerb lebendiger zu gestalten.”

Auch in diesem Falle ist offenkundig, daB die beklagte ,Ruhe® Aus-
druck einer lediglich formalen Beteiligung ist, die sogar so weit geht,
dafl man einigen Kollegen den permanenten Ruhm, Wettbewerbssieger

zu sein, iiberlaft.

Noch deutlicher miissen aber Betriebszeitungen notgedrungen werden,

~wenn es sich darum handelt, zu bestimmten politischen Stimmungen

Stellung zu nehmen. Schon bei der Analyse des ,Schwungrades® wurde
darauf hingewiesen, daB die Behandlung des Themas Ungarn véllig
zuriicktrat gegeniiber den innerbetrieblichen Erfordernissen und dem
Zwang, alles fiir die Propagierung der Planerfiillung zu tun. Aber
gerade bei den volkseigenen Werken, die in Ostberlin oder unmittelbar
an der Grenze Berlins liegen, wie es fiir Wildau zutrifft, ist dieses
Zuriickweichen vor der Auseinandersetzung mit den Vorgdngen in
Ungarn auch politisch zu bewerten. Denn in all diesen Fillen haben
die verschiedenen Betriebsparteileitungen offensichtlich deshalb resi-
gniert, weil sie selbst davon iiberzeugt waren, daf eine politische Dis-
kussion aussichtslos sei bei einer Arbeiterschaft, die durch Werstberliner
Zeitungen und durch die Westberliner Rundfunksender iiber das tat-
siachliche Geschehen bestens informiert war. Das erklart, warum im
wesentlichen nur Betriebszeitungen im Inneren der Zone selbst diesen
feindlichen Stimmen“ entgegentraten. Hier bestand die praktische
Méglichkeit, wenigstens das Schweigen der Arbeiter zu erzwingen. Wie
weit die Ablehnung der kommunistischen Version von dem ungarischen
Geschehnis gegangen ist, beleuchtet blitzlichtartig ,Der Motor®, die
Betriebszeitung des VEB Automobilwerk Eisenach. Am 30. November
1956 griff sie im Fettdruck die ,noch Gestrigen an. Der Ton, in dem
dies geschieht, weist fast auf Panik hin:

,Einige Fragen an die noch Gestrigen!

1. Warum fragt Ihr, weshalb sowjetisdie Ttuppen die Regierung
Kadar in Ungarn bei der Niederschlagung des weiflen Terrors
unterstiitzten?

Hofftet Ihr auf ein ,Aufrollen” der sozialistisdien Volksmacht in
Ungarn?

2. Wift Ihr, wer die Kulissenschieber bei dem grausamen Blutbad
der konterrevolutiondren Elemente in Ungarn waren?

Ein Graf Esterhazy, der Faschist Horthy und die westlichen Im-
perialisten. Wollten sie den Arbeitern Ungarns eine gliickliche
Zukunft bringen?

3. Warum fragt Ihr uidit nads den vielen von den Konterrevolutio-

niren ermordeten Frauen, Kindern und Arbeiterfunktiondren in

Ungarn?
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Steckt Ihr etwa bis zum Hals im RIAS-Gift?

4. Warum weinen einige von Eudi mit dem RIAS Krokodilstranen
iiber die Niedersdilagung der Konterrevolution in Ungarn?

Weil sie sidt vor den Wagen der Feinde der Arbeiterklasse haben
spannen lassen. Ist das nicht Verrat an der Arbeiterklasse?

5. Ihr noch Gestrigen, wollt Ihr Euch mit Euren Diskussionen zum
Handlanger dieser Grafen, Barone, Fasdiisten und Imperialisten
madhen lassen?

Wenn lhr es nicht wollt, daun besinnt Euch, daf Ihr Arbeiter seid.

Uud wenn Ihr wieder als Arbeiter denkt, dann begreift Ihr audh,
weshalb sowjetische Truppen die Regierung Kadar unterstiitzten. Sie
verteidigten in Ungarn die Sache der Arbeiterklasse, zu der auch Ihr
gehort!

Weun Ihr begriffen habt, daff die Imperialisten mit dem Wort
~Freileit” ilire eigene Freiheit und nicht die der Arbeiterklasse mei-
nen, dann lauten auch Eure Fragen anders.

Darum, Ihr noch Gestrigen, besinmt Euci! Denkt daran, dafl Ihr
Arbeiter seid und madit Euch durch das leichtsinnige Nachplappern

der RIAS-Propaganda wnidit wmitschuldig an den Verbredien der
Kriegstreiber!”

Nicht weniger bezeichnend ist die Reaktion der Betriebszeitung
sBahn frei“ des VEB Waggonbau Ammendorf. Dort wird in der
Ausgabe Nr. 45 vom 21. November 1956 ein Aufruf des ,Kollegen
Schwarz“ verdffentlicht, der nicht nur fiir die Stimmung der Arbeiter-
schaft, sondern auch fiir die der Partei- und Gewerkschaftsfunktionire
kennzeichnend ist:

+Alle Funktiondre, alle Parteimitglieder méchte idh auffordern, in
diesen Stunden ermsten internationalen Gesdiehens nicht mehr so
ruhig zu sein. Legt eure Hemmungen, oder was es audh sei, ab. lhr
habt die Aufgabe und die Pflidht, euch iiberall da einzuschalten,
wo politische Gespriache im Gange sind. Vor allem Gespriche, die
sich wmit dem Geschelien der letzten Tage und Wodien beschiiftigen.
Ein Parteimitglied, das nidht offeusiv agitiert, sollte lieber keines
sein. Es hat keinen Zweck, Sitzungen und Versammlungen hinter ver-
scilossenen Tiiren zu machen. Ich stehe in der Produktion und sehe
taglich, daf viele werktitige Mensdien auf euch wartem, um in
unklaren Fragen Auskunft zu erhalten. Es darf nidit zugelassen wer-
den, daff man Miesmachern und Grofimdulern den Vortritt lafit. Wir
alle haben dodt noch den 17. Juni 1953 gut in Eriunerung. Waren
es damals nicht auch Grofmdiuler und Miesmadher, die fiir Minuten
und Stunden in den Vordergrund treten wollten? Gewifl, heute ist die
Lage ganz anders. Aber trotzdem mufl die Partei, mufl die Gewerk-
schaft wacdisam sein. Haltet deswegen die Augen offen und geht
tiaglich durdr den Betrieb. Idt weifl und spiire es immer wieder, die
breiten Massen braudien euch dringend. Gerade jetzt, wo es immer
noch viele ungeklirte Fragen gibt. Ich wollte euch mit diesen Worten
keinen Vorwurf machen. Ich wollte eudrt nur daran erinmern: Seid
wadisam! A. Schwarz

Aumerkung der Redaktion: Die obigen Zeilen beweisen, daf die
Werktitigen unseres Betriebes Antwort auf viele Fragen haben wol-
len. Es ist deshalb unverantwortlich, wenn es nodt Funktionire gibt,
wenn es Parteimitglieder gibt, die Aussprachen mit unseren Kollegen
aus dem Wege gehen. Fiir die Parteiorganisation wie auch fiir die
Gewerkschaft kann es deshalb nur eine Losung geben: Noch heute
in die Offensive gehen!”

Die ,Republikflucht”

Auch auf die Tatsache der ,Republikflucht® miissen die Betriebs-
zeitungen dann eingehen, wenn davon in den Werken gesprochen wird.
»Der Motor” des Automobilwerks Eisenach tut dies und wie er es tut,
ist kennzeichnend dafiir, daB die Arbeiterschaft die gegen die Bundes-
republik gerichtete Propaganda ihrer Machthaber nicht akzeptiert:

+Es gibt viel Ritselraten dariiber, warum dieser oder jener unserer
Kollegen fort ist. Auch im Werkzeugbau ist zu verzeidinen, dafd
einige Jugendliche es vorgezogen haben, den Staat der Arbeiter und
Bauern zu verlassen. Was sind die Griinde hierfiir?

In erster Linie fehlt noch die prinzipielle Auseinandersetzung der
Mitglieder unserer Partei mit schidlichen und audh feindlichen Argu-
menten.

Wir diskutierten dariiber im Werkzeugbau. So teilte uns der Mei-
ster Graulich, welcher sich mit einem Kollegen unterhielt, der nad
Westdeutsdhland ging, folgendes mit: Dieser Kollege hitte driiben
gearbeitet und als Fadiarbeiter 2,60 DM Stundenlohn verdient,
Setzen wir umns mit dieser Frage ernsthaft auseinander:

Das westdeutsche ,Wirtschaftswunder” ist uns bekannt und nidit
erst seit gestern oder heute. Das hat ein grofler Teil von uns schon
selbst erlebt. Vielleicht koumen sich viele Kollegen an die Jahre
von 1929 bis 1932 erinnern, die Jahre der Arbeitslosigkeit und des
Elends. Ein grofler Teil weifd sicher noch, daf ein Hitler vor seinem
Madhtantritt gesagt hat: Gebt wir vier Jahre Zeit, und ilir werdet
Deutscdiland nicht wiedererkennen,

In der Zeit der Aufriistung, der Riistungskonjunktur, hat dieser
oder jener auch schon einmal 1,60 Mark Stundenlohn verdient. Also
dies alles ist dodt im wesentlichen nichts Neues. Dodt was kam
hinterher? Konzentrationslager, Ermordung der besten Vertreter der
Arbeiterklasse, sechs Millionen toter Deutscher, etwa 30 Millionen
Toter insgesamt, Not, Hunger, Elend. So sali doch Deutsdiland nach
zwolfjahriger Hitlerdiktatur aus.” —

Der wahren Stimmung entspricht das Verhalten der Arbeiter der
Sowjetzone gegeniiber jener Minderzahl von Biirgern der Bundesrepu-

blik, die in die Sowjetzone abwandern. Im allgemeinen ist fiir die
Betriebszeitungen dieses Thema tabu, aber dort, wo mehrere west-
deutsche , Emigranten” titig sind, scheint es offensichtlich zu scharfen
Reaktionen der Arbeiterschaft gegen sie zu kommen. Das muff man
aus der Betriebszeitung des VEB Braunkohlenwerk Profen ,Der
Betriebs-Aktivist“ schlieBen, das am 10. 8. 1956 auf seiner
ersten Seite ,Offene Worte an alle ehemaligen westdeutschen Kol-
legen” richtete, die mit dem bezeichnenden Satz beginnen:

,Leider muf ich feststellen, daf auch unter dem amsdssigen Kol-
legen sich in letzter Zeit so etwas wie Ablehnung gegen alles
» Westdeutsche® entwickelt. Wie kann es dazu kommen?

Es gibt verschiedene Griinde, die besomnders jiingere Menschen
zwangen, ihre Heimat zu verlassen, um in der Deutschen Demo-
kratischen Republik eine neue Existenz zu finden. Sei es nun Angst
vor der bevorstehenden Einberufung zur NATO-Arme, wirtschaft-
liche Notlage, oder, audr das laft sich nicht verleugmen, um der
Bestrafung wegen krimineller Vergehen zu entgehen.

- Die Regierung der Deutschen Demokratischen Republik gibt audh
der letzten Gruppe volles Heimatredht.”

Wenn man die Betriebszeitungen des Jahres 1956 mit denen des
Jahres 1955 vergleicht, dann fallen einige Tatbestinde auf. Zundchst
ist bemerkenswert, daB die SED-Machthaber fast vollstindig darauf
verzichtet haben, der Arbeiterschaft immer wieder das ,Beispiel so-
wjetischer Neuerer® vor Augen zu halten. 1955 und frither gab es
kaum eine Ausgabe einer Betriebszeitung, in der nicht zur Nacheife-
rung der sowjetischen ,Arbeitshelden” aufgefordert wurde. Hier hat die
SED ganz offensichtlich einer starken Massenstimmung Rechnung
getragen. Weiter fehlen seit 1956 die teilweise hemmungslosen An-
griffe auf Funktionire der Gewerkschaften der Bundesrepublik, die
noch 1955 zum tiglichen Brot auch des Betriebszeitungslesers gehdrten.
Hier wirkt sich der ,neue Kurs“ des XX. Parteitages der KPdSU aus.
Auffallend ist ferner, daB die Betriebszeitungen sich, von ganz wenigen
Ausnahmen abgeschen, fast vollstindig iiber die ,Delegationen” aus
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der Bundesrepublik ausschweigen. Auch das war bis Ende 1955 anders.
Aber auch hier hat man offenbar bemerkt, daB die Arbeiterschaft der
Zone dieser Art von Besuchern gegeniiber eine erhebliche Abneigung
empfindet. Wenn das Thema , Westdeutsche Besucher” iiberhaupt er-
wihnt wird, dann nur im Zusammenhang mit Sport- oder kulturellen
Veranstaltungen. Es gibt kaum Verdffentlichungen, in denen etwa
westdeutsche Besucher die ,Errungenschaften” rithmen, die man ihnen
vorgefithrt hatte. Das alles sind deutliche Anzeichen dafiir, in welch
erheblichem Umfang die SED gerade in den Betrieben unter dem Druck
der Verhiltnisse darauf verzichtet hat, eine aktive Propaganda gegen-
iiber der Arbeiterschaft zu betreiben. Ebenso werden auch in den Be-
triebszeitungen Vergleiche zwischen dem Lebensstandard in der Bundes-
republik und in der Sowjetzone gescheut. Der Schwerpunkt des gegen
die Bundesrepublik gerichteten Propagandasolls der Betriebszeitungen
liegt eindeutig bei der Beschuldigung ,Adenauer bereitet einen neuen
Krieg vor®.

Noch jedes totalitire Regime ist daran zu erkennen, iiber welche
Fragen es sich ausschweigt. Das gilt auch im Falle der Sowjetzone.

Die Betriebszeitungen der Sowjetzone geben aber dariiber hinaus
einen wichtigen AufschluB vom Stand und von den Méglichkeiten der
Wirtschaft. Ein besonders krasser Unterschied zur Lage in der Bundes-
republik besteht darin, daB hier ein wirtschaftlicher Wiederaufbau ohne-
gleichen und eine wesentliche Steigerung der Produktivitit erreicht
werden konnten, ohne daB es dazu eines iiberdimensionierten, organi-
satorischen Apparates, ohne daB es eines ,Wettbewerbs”, ohne daB es
eines komplizierten Primiensystems bedurfte. Der wirtschaftliche Wie-
deraufbau der Bundesrepublik erforderte keine Ausschaltung der Oppo-

Nachforderungen der Beilagen .Aus Politik und Zeitges
Wochenzeitung .Das Parlament® zum PRreise von DM
Beilage zum Preise von DM 5,— pro Stiick einschlieBlich Verpackung,

sition. Er fithrte zu keiner Minderung der Rechte der Gewerkschaften,
sondern im Gegenteil zu ihrer Erweiterung. Es sei nur an die Mitbe-
stimmung in den Grundstoffindustrien erinnert. Der Produktionsfluf
in der Bundesrepublik lauft ungehindert und ohne Stauungen. Die
Qualitdt der Produktion, iiber die 1956 auch in den Betrichszeitungen
der Sowjetzone weniger gesprochen wurde, weil die mengenmiBige Plan-
erfilllung im Vordergrund stand, versteht sich fiir uns von selbst. Sie
wird erreicht ohne ,Brigaden der besten Qualitit®, ebenso wie die
Produktivitatssteigerung ein selbstverstindliches Ergebnis des techni-

schen. Prozesses ist und weder der ,verdienten Aktivisten® noch der
»Helden der Arbeit” bedarf.

Wenn das stimmt, was Lenin gesagt hat: , Die Steigerung der Arbeits-
produktivitat ist in letzter Instanz das Allerwichtigste, das Ausschlag-
gebende fiir den Sieg der neuen Gesellschaftsordnung®; dann wird diese
»neue” kommunistische Gesellschaftsordnung allein schon deshalb nie-
mals Wirklichkeit werden, weil sie der wirtschaftlichen Ordnung der
freien Welt so eindeutig unterlegen ist. '

Anmerkung:

Otto Stolz, geb. 24. April 1917 Berlin, wurde 1933 wegen Mitgliedschaft
in staatsfeindlichen Organisationen von der Schule verwiesen, 1945—1948
war Stolz in Berlin als Vorsitzender des sozialdemokratischen Studenten-
bundes tatig. 1948 wurde er von der kommunistisch beherrschten Universi-
tat Berlin verwiesen und zdhlte spater zu den Begriindern der ,Freien Uni-
versitat® West-Berlins. 1945—1948 umfangreiche freie journalistische Tatig-
keit. 1949 bis August 1950 {ibernahm Stolz das innenpolitische Ressort der
~Neuen Zeitung” in Miinchen und ist seit 1. September 1950 stellvertreten-
der Chefredakteur der ,Welt der Arbeit“, Wochenzeitung des DGB in Kaln.

chichte® sind an die Bundeszentrale fiir Heimatdienst zu richten. — Abonnementsbestellungen der
1.19 monatlich bei Postzustellung einschl. Beilage sowie Bestellungen von Sammelmappen fir die
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