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Bernhard Teriet

.Zeitsouveranitat” durch flexible Arbeitszeit

Philosophisches Nachdenken iiber das Phdano-
men Zeit hat eine lange Tradition; die sozio-
okonomische Dimension von Zeit wird hinge-
gen erst in unseren Tagen umfassend ent-
deckt, so z. B. in -

— der Chronobiologie, die sich nicht nur um
eine detaillierte Erforschung der Ursachen der
naturlichen organischen Rhythmik bemiiht,
sondern auch im verstiarkten MaBe nach Madg-
lichkeiten sucht, um die besonderen zivilisato-
rischen Lebens- und Arbeitsbedingungen mit
der biologischen Rhythmik zu synchronisieren;

— der Zeitbudgetiorschung, die sich mit der
Zeitverwendung durch den einzelnen Men-
schen, durch Gruppen und Schichten und den
damit verbundenen Konsequenzen beschéf-
tigt; .

— der Arbeitszeitforschung, die sich vorwie-
gend den Zeitelementen, die mit der erwerbs-
wirtschaftlichen und vertraglich geregelten
Arbeit zusammenhdngen, widmet und deren
Strukturen und Verwendungsprinzipien (Allo-
kationsprinzipien) analysiert;

— der Freizeitforschung, die sich auf die
Zeit, die nicht fiir Erwerbszwecke eingesetzt
‘wird, konzentriert und dabei u.a. das soge-

1. Vorbemerkung

.

nannte Freizeitverhalten der Menschen unter-
sucht.

Wo auch immer der Schwerpunkt des jeweili-
gen Bemiihens liegen mag, man begegnet da-
bei der Zeit stets in zwei Dimensionen: als
Quantitat und als Qualitat. Was die quantita-
tive Seite angeht, so handelt es sich dabei um
die ,chronometrisch” erfaBbare Zeitdauer von
Ereignissen in der Zeit, wohingegen die quali-
tative (oder auch ,chronologische") Dimen-
sion der Zeit abhdngt von ihrer Lage in der
Zeit. Eine Stunde hat bekanntlich fiir den ein-
zelnen recht unterschiedliche Qualitdaten — er
erlebt und durchlebt sie anders am Tage als
in der Nacht, anders am Werktag als am
Sonntag, anders im Arbeitsjahr als im Jahres-
urlaub etc.

Zeit als sozio-okonomischer Faktor ist mehr
als nur das Mittel zur Herstellung und zur Be-
wahrung von RegelmaBigkeiten bei Gruppen-
aktivitaten, und es geht nicht nur um eine
optimale 6konomische Verwendung (,Alloka-
tion") von Zeit, sondern auch um einen sol-
chen Einsatz von Zeit, der den sozio-kulturel-
len Standards von heute und morgen enl-
spricht. Schlagwortartig zugespitzt: Es geht
nicht mehr nur um den Lebensstandard, son-
dern ebensosehr auch um die Lebensweise.

2. Die Zeitkategorien: Arbeitszeit — Nichtarbeitszeit — Betriebszeit

Zeit kann, wie angedeutet, in vielfdltigen
Ausprdagungsformen und -arten gelebt und er-
lebt werden. Im Hinblick auf den hier im
Vordergrund stehenden Schwerpunkt sind je-
doch nur die folgenden Zeitkategorien kurz
zu erortern. :

Zundachst einige Anmerkungen zum Begriff
~Arbeitszeit”. Arbeitszeit im engeren Sinn ist
die erwerbswirtschaftlich eingesetzte Lebens-
zeit einer Person. Von Arbeitszeit im weiteren
Sinne miiBte man dagegen immer dann spre-
chen, wenn Zeit iiberhaupt mit Arbeit ver-
bracht und ausgefillt wird. Bei einer solchen
(exakteren) Betrachtungsweise miiten auch
die nahezu 50 Milliarden Arbeitsstunden, die
jahrlich von Hausfrauen in den Haushalten

3

der Bundesrepublik geleistet werden '?), dem
Arbeitszeitvolumen zugeschlagen werden,
ebenso alle Arbeitsstunden von Do-it-yourself-
Handwerkern und dgl.

Die hier angedeutete Unschdarfe des konven-
tionellen Arbeitszeitbegritfs hat tbrigens zur
Folge, daB sein konventioneller Antipode, die
sogenannte Freizeit, oft nach wie vor als ,ar-
beitsfreie Zeit' gesehen und mifideutet wird. Es
ist deshalb sinnvoll, diesem Arbeitszeitbegriff
im engeren Sinne den Terminus ,Nichtarbeits-
zeit" gegeniiberzustellen, wobei diese Nicht-

- arbeitszeit die Zeit umfaBt, die nicht der er-

1a) Vgl. G. Neises, Hausarbeit eine V'm'};annle
soziale Dienstleistung, in: Bldtter der Wohlfahrts-
pflege #/75, S. 170,
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werbswirtschaftlichen Arbeit gewidmet ist.
Fehlinterpretationen iiber den Freiheitsgrad
bzw. Unfreiheitsgrad bei der Zeitverwendung
werden solchermaBen zunachst von vornherein
ausgeschaltet, denn eine freie Zeitdisposition
gibt es nicht nur in der  Freizeit’, wie dieses
Beispiel belegt: Eine erwerbstditige Frau mit
zwei kleinen Kindern z. B. ist heute nicht sel-
ten schon berechtigt, ihre Arbeitszeit i.e.S.
(also die Zeit ihrer Erwerbstatigkeit) vom
Umfang und von der Lage her relativ frei zu
bestimmen, wahrend ihr in der Nichtarbeits-
zeit eine solche freie Wahl durch die Lebens-
zwange in ihrer Familie durchaus verwehrt
sein kann. Unter Umstdanden bleibt ihr ange-
sichts ihrer Doppel- bzw. Mehrfachbelastung
fast {iberhaupt keine Freizeit im eigentlichen
Sinne.

Beim Arbeitszeitbegriff im Sinne der Zeiten,
wihrend der an einem bestimmten Arbeits-
platz bzw. an allen Arbeitspldtzen einer
Volkswirtschaft erwerbswirtschaftlich gear-
beitet wird, wird im allgemeinen unterstellt,
daB von der Zeitfolge und Dauer her die Ar-
beitszeiten fiir Arbeitskraft und Arbeitsplatz
identisch sind. Fir viele Bereiche unseres Er-
werbslebens trifft das zwar noch zu, in wach-
sendem MaBe ist das jedoch nicht mehr der
Fall: Die Identitit zerbricht zunehmend?).
Unter diesen Umstdanden erscheint es sinnvoll
und zweckmadfig, die ,Arbeitszeit eines Ar-
beitsplatzes” (= Dauer seiner Nutzung) be-
grifflich von der ,Arbeitszeit einer Arbeits-
kraft” abzuheben und den Ausdruck Betriebs-
zeit zu benutzen.

3. Die Zeit als politischer Objektbereich

Die Biirger der Bundesrepublik Deutschland
wissen, daB fir die Bundesregierung und die
Landesregierungen Raumordnung eine drin-
gende gesellschaftliche Aufgabe darstellt und
es deshalb eine Raumordnungspolitik des
Bundes und der Lander gibt, tiiber die man
sich u. a. in den jeweiligen Raumordnungsbe-
richten informieren kann. Wer jedoch die
»Zeitordnungsberichte” in den verschiedenen
Wahlperioden suchen wiirde, hatte damit kei-
nen Erfolg. Dabei bedarf es wohl keines aus-
fihrlichen Beweises, daB auch die Zeit einen
politischen Objektbereich darstellt und sie
damit zu einer Herausforderung der Politik
wird. Ob man dieser Herausforderung durch
eine Addition von Partial-Zeit-Politiken, wie
z. B. Arbeitszeitpolitik, Freizeitpolitik, die un-
terschiedlichen Ressorts zugeordnet sind,
gerecht zu werden vermag, kann nur schwer
abgeschdizt werden. Unter Umstanden kénnte
ein derartiger Ressortpartikularismus wichti-
ge Zeitkategorien, die nur schwer in den Ra-
ster der Kklassischen Ressorts eingeordnet
werden kénnen, ohne politische Einbindung
lassen. Es ist bei einer derartigen Losung nur
schwer absehbar, wie man zu einer Gesamt-
schau der verschiedensten Zeitkategorien ge-
langen kann, die fiir eine erfolgreiche Zeitpo-
litik unabdingbar ist. Nicht von ungefdhr
kommen Glickman und Brown zu der Fest-
stellung: ,Increasing flexibility of working
time carries with it complexities which can
be dealt with only by formulating policies

1 Vgl. B. Teriet, Wochenarbeitszeit und Wochen-
grbeltszeitflexibilitét. in: WSI-Mitteilungen 2/76,
Pa179925
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that deal with free time and working time in
a wholistic context. To formulate such poli-
cies, we need long-term planning and coordi-
nation by all parties concerned in all sectors
of society. If adequate policies are not adop-
ted to deal with these problems then the po-
tential benefits of greater flexibility to enrich
life for the individual and for society at large
may never be realized." ?)

Fir eine Zeitordnungspolitik im weitesten
Sinne und als iibergeordnete und integrieren-
de Politik der verschiedenen Spezialzeit-Poli-
tiken setzen sich auch gewichtige Stimmen
aus der bereits erwdhnten Raumordnungspoli-
tik ein. So meint Tank beispielsweise: ,DaB
durch ,Zeitplanung’ wesentliche Vierbesserun-
gen in der Auslastung der Infrastruktur er-
reicht werden konnen, wurde bereits ausge-
sprochen. Sie lieBen sich dazu nutzen, MabB-
nahmen der Erweiterung zu umgehen, die In-
vestitions- und Betriebskosten zu senken oder
die Leistungen zu verbessern. Es dirfte sich
um ein ganz beachtliches, bislang kaum vor-
stellbares Volumen der Rationalisierung han-
deln, schopft man die Méglichkeiten aus, die
hier bereits vorliegen und noch entstehen
werden. Jenseits der Sphare der Infrastruktur
erwdchst jedoch noch eine weitere Perspekti-
ve. Mit Hilfe der ,Zeitplanung’ lieBe sich die
Atmosphdre der Zentren in den Agglomera-
tionen, die heute noch von der Hektik an den
Werktagen und von Verédung an den Aben-
den und in den Nachten sowie an Sonn- und

) A. S. Glickman and Z. H. Brown, Changing
Schedules of Work — Patterns and Implications,
Washington 1974, S. 3/4,



Feiertagen gepragt ist, allmahlich von einem
gleichmaBig pulsierenden stadtischen Leben
ablosen ... Die Realisierung des Beginns ei-
. ner besseren zeitlichen Koordination: und
Kooperation bei den stadtischen Tatigkeiten
ist schwierig. Das Fortschreiten ,von der
Raumplanung zur Zeitplanung’ mufB jedoch
gewagt werden, um zu einer sinnvollen Nut-
zung des stadtischen Raumes sowie der of-
fentlichen und privaten Investitionen zu kom-
men." 3)

Juichser verweist demgegentiiber auf einen an-
" deren Aspekt, indem er feststellt: ,Es gibt in
der Bundesrepublik uber 160 Institute fur
Landesplanung, Regionalplanung, Raumpla-
nung, Stadtplanung. Es gibt keinen Ort, an
dem Zeitplanung betrieben wird. Die offentli-
chen Hande sind voll ausgelastet mit MaB-
nahmen gegen die Spitzenbelastungen: Mehr
Strafien, mehr U-Bahnen, mehr Schulen, mehr
Universitdten. Die vorhandenen Verhadltnisse
bestimmen die Tatigkeiten unserer Verwal-
tungen, anstatt daB diese bestimmend auf die
Verhadltnisse einzuwirken versuchten. Warum
nicht durch Zeitplanung?“ 4)

SchlieBlich kam der Verfasser dieses Beitrags
an anderer Stelle zu folgendem Fazit: ,Es ist
in der Tat augenblicklich noch eine offene
Frage, ob die Bundesregierung zukunftig be-
reit und willens ist, ihre bisherige relative
Zurtickhaltung bei dieser politischen Gestal-
tungsaufgabe ... zugunsten einer grofieren
Verantwortung, die sich in einer aktiven Ar-
beitszeit- und Zeitflexibilisierungspolitik du-
fern wirde, aufzugeben. Wenn auch im Prin-
.zip der Identifikation der deutschen Regie-
rung mit der Idee der Zeitsouverdnitat der
Biirger und der Arbeitszeitflexibilitat nichts

im Wege steht, wdre damit nur eine notwen-
dige, aber keineswegs hinreichende Bedin-
gung fur den oben erwahnten fundamentalen
Durchbruch erfillt. Dazu bedarf es auBerdem
eines noch zu schaffenden institutionellen
Rahmens im politischen Verantwortungsbe-
reich, Beim SchlieBen dieser institutionellen
Liicke geht es jedoch nicht nur um eine klare
und wirksame administrative Verankerung
dieser politischen Gestaltungsaufgabe in der
Ministerialbiirokratie der Regierung, sondern
ebenso, und zur Zeit hochsiwahrscheinlich so-
gar in einem noch starkeren Mafle, um eine
vom Staat getragene Institution, in der alle
relevanten Interessen an der Ressource Zeit
mit ihren ... Hauptauspragungsarten ... zu-
sammengefiihrt, wissenschaftlich untersucht,
in einen sozio-okonomischen sowie in einen
politischen Kontext gestellt und- Entschei-
dungs- und Orientierungshilfen fiir ein Wei-
terschreiten auf den verschiedensten Ebenen
erarbeitet werden konnen." %)

Das politische Management des Objektbe-
reichs Zeit steht demnach nicht nur vor der
Frage, ob es der Auifgabe durch eine additive
oder eine ,holistische"” (ganzheitliche) Losung
gerecht zu werden versucht, sondern auch
vor dem nicht leichteren Problem, ob und wie
man von einer mehr passiven und reaktiven
zu einer aktiven und progressiven Zeitpolitik
mittels moderner Zeitordnungs- und Zeitpla-
nungspolitik gelangen kann. Die Bewaltigung
dieser Probleme kann sicherlich als eine zen-
trale Gestaltungsaufgabe der Zukunft durch
die Gesellschaftspolitiker charakterisiert wer-
den. Wann und mit welchen Prioritaten sie
sich dieser Herausforderung stellen werden,
kann hier und heute nicht prognostiziert wer-
den.

4. Arbeitszeitpolitik im Spannungsverhéltnis zwischen der
Politik mit der Arbeitszeit und der Politik der Arbeitszeit

Angesichts der rezessiven Tendenzen in der
allgemeinen Wirtschafts- und Beschaftigungs-
entwicklung wahrend der letzten Zeit sind
auch Arbeitszeitprobleme wieder starker in
den Vordergrund des offentlichen und politi-
schen Interesses geriickt. Die Situation war

¥j H. Tank, Von der Raumplanung zur Zeitplanung.
Sind konkrete Schritte fiir die GroBstadte moglich?,
in: analysen und prognosen, September 1975, S. 21.
%) J. Juchser, Die Gleitende Woaoche, unveroffent-
lichtes Manuskript, Wiesbaden 1972, S. 39.

7) B. Teriet, Neue Strukturen der Arbeitszeitvertei-
lung. Moglichkeiten, Voraussetzungen und Konse-
quenzen, in: Schriften der Kommission fiir wirt-
schaftlichen und sozialen Wandel, Bd. 72, S. 1131,

S

AnlaB auszuloten, inwieweit man gegebenen-
falls Konjunkturpolitik via Arbeitszeitpolitik
hetreiben koénnte. Hier ist inzwischen eine
Fiille von Vorschldgen und Alternativen ent-
wickelt worden. Dafur einige Beispiele:

— Der Riickgang des allgemeinen Beschafti-
gungsvolumens konnte durch eine allgemeine
Arbeitszeitverkiirzung aufgefangen werden,
was auf den ersten Blick als recht plausibler
Losungsweg erscheint. Die Schwierigkeiten
beginnen allerdings schon bei der Frage, bei
welchen Arbeitszeitelementen — tagliche,
wochentliche, jahrliche Arbeitszeit bzw. Le-
bensarbeitszeit — man ansetzen soll? Dement-
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| s;:hléige: allgemeine Verkiirzung der Wochen-
arbeitszeit, UQaubsverléingerung, die Einrich-
tung freiwilliger ,Sabbaticals”, Ausdehnung
der Bildungszeiten, zeitweiliger Schub wvon
vorzeitigen Verrentungen.

— Auf einer etwas anderen Ebene liegt die
Uberlegung, noch immer gefahrene bzw.
schon wieder gefahrene Uberstunden bzw.
Sonderschichten zeitweilig zu unterbinden,
um dann dieses nicht abgedeckte Arbeitszeit-
kontingent Arbeitslosen zuganglich zu ma-
chen — ein Weg, der ubrigens von der belgi-
schen Regierung fiir das Jahr 1976 ins Auge
gefaBt wurde ®*) und der von Otto Ulrich in
dieser Zeitschrift in einem breiteren Kontext
im Hinblick auf die Bundesrepublik Deutsch-
land analysiert wurde 7).

— Zur Entlastung der stark angespannten
Staatshaushalte haben wiederum andere vor-
geschlagen, den im Jahre 1974 vollzogenen
Ubergang zur 40-Stunden-Woche im offentli-
chen Dienst der Bundesrepublik Deutschland
(auBer Baden-Wiirttemberg) wieder riickgan-
gig zu machen. In einer solchen Richtung gab
es jedoch noch weitergehende Vorschlige,
namlich: ,Die ungeheuren Finanzierungspro-
bleme der offentlichen Haushalte diirften letz-
ten Endes nur dadurch iiberwindbar sein, daB
im Zuge der Uberwindung des konjunkturel-
len Tiefs wieder zwei Stunden wochentlich
mehr gearbeitet wird (und zwar bezogen auf
alle Erwerbstatigen in der Bundesrepublik
Deutschland — Anmerkung vom Verfasser)
oder bei geringeren Wochenarbeitszeitverlan-
gerungen alternativ der Jahresurlaub ver-
kurzt oder die flexible Altersgrenze teilweise
oder voll zurickgenommen werden. " 5)

— Auberdem wurde iberlegt, ob man nicht
durch die Aufteilung von Vollzeitarbeitsplat-
zen — z.B. fur Lehrer — in Teilzeitarbeits-
platze den Rahmen der zur Zeit verfiigharen
Beschdftigungsmoglichkeiten relativ ausdeh-
nen konne.

— SchlieBlich gibt es die Uberlegung, die
insgesamt erforderliche Arbeitszeit sowohl im
Produktions- als auch im Dienstleistungsbe-
reich fir ,gesellschaftlichen Besitz* zu hal-
ten. ,Deshalb miisse sich die Arbeitnehmer-

Y} Vgl. Siiddeutsche Zeitung vom 27. 10. 1975.

‘) Vgl. O. Ulrich, Abbau von Arbeitslosigkeit durch
. Hlexible Arbeitszeitregelung. Mittelfristige Perspek-

tiven staatlicher Arbeitsmarktpolitik, in: Aus Politik

und Zeitgeschichte, B 43/75, S. 19—30.

%) N. N., Faulheit und Neid sind ein Geschwister-

paar. Uberlegungen in der CDU zur Sanierung der

Staatsfinanzen: Wachentliche Mehrarbeit oder Ver-

kirzung des Jahresurlaubs, in: Frankfurter Rund-

schau vom 9, 9, 1975, S, 14,
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Sinne begreifen. Nicht nur als Gemeinschaft,
die beispielsweise Arbeitslosenbeitrage auf-
bringt. Eine Solidargemeinschaft, die iiber die
Summe der notwendigen Arbeitszeit ver-
fagt.” ¥)

Wie opportun oder inopportun, wie durch-
setzbar oder undurchsetzbar, wie teuer oder
billig die genannten Vorschlige sind — das
braucht an dieser Stelle nicht erortert zu wer-
den, da hier nicht iber die arbeitsmarktpoliti-
sche Seite der Konjunkturpolitik reflektiert
werden soll. Es ging nur darum, eine Art von
Arbeitszeitpolitik als Politik mit der Arbeits-
zeit im Rahmen von anderen Politikbereichen,
wie z. B. der Konjunktur- und der Arbeits-
marktpolitik, kurz zu charakterisieren. Ar-
beitszeitpolitik in diesem Sinne versteht sich

 vorwiegend als Vehikel der Zielrealisierung

anderer, meist ubergeordneter Politikberei-
che. Sie ist traditionell, legitim und auch not-
wendig. Nicht selten ist sie indessen durch
Vergangenheitsballast in ihrer Aktions- und
Reaktionsfahigkeit blockiert, leidet an eini-
gen ,alten Zopfen”, wie etwa dem Prinzip der
Gleichzeitigkeit und dem der GleichmaBig-
keit: Ein bestimmtes MaB an Arbeitszeit, z. B.
der 8-Stunden-Tag, wird zum StandardmaB fur
alle oder doch fiir moglichst viele Erwerbsta-
tige erklart und soll moglichst auch von allen
zur gleichen Zeit ,abgearbeitet” werden.
Aber Politik mit der Arbeitszeit ist, wie ge-
sagt, hier nicht das Thema. AuBerdem ist sie
bislang fast ausschlieBlich auf Arbeitszeitver-
kiirzungen hin festgelegt.

Arbeitszeitpolitik als Politik der Arbeitszeit
mit einem eigenen Spektrum von Zielen ist
wesentlich ,zeitbezogener” und ,zeitspezifi-
scher”, sie ist ein wichtiger, wenn auch nicht
immer prdasenter, komplementarer Gegenpol
zur Politik mit der Arbeitszeit. Zum Objekt-
bereich der Politik der Arbeitszeit sind u. a.
die ordnungs-, struktur- und prozeBpoliti-
schen Konzepte und Instrumente des Einsat-
zes (der Allokation) von Arbeitszeit auf den
verschiedenen Ebenen — also im Individual-,
Unternehmens-, Tarifparteien- und Staatsbe-
reich — sowie deren Bedingungen und Wir-
kungen zu zahlen. lhr Zielbereich ist die ,Be-
wirtschaftung” der Arbeitszeit(en) in der Zeit,
und zwar aufgrund unterschiedlichster Kalkiile
bzw. Leitbilder, wie folgende kursorische Be-
merkungen deutlich machen sollen:

— Der traditionelle Gedanke des Arbeitszeit-
schutzes soll hier zuerst angesprochen wer-

") F. Hoffmann, Die Arbeitszeit muB ganz anders
verteilt werden, in: Welt der Arbeit, 28. 11. 1975,
5.4



den, zumal das Schutzargument in der bishe-
rigen staatlichen Arbeitszeitpolitik einen vor-
rangigen Stellenwert eingenommen hat. Ar-
beitszeitschutz verfolgt ein doppeltes Ziel: Ei-
nerseits soll der Erwerbstatige, d. h. in diesem
Fall vorwiegend der abhangig Beschaftigte,
vor physischen und/oder psychischen ,Uber-
forderungen” durch seinen ,Arbeitgeber” ge-
schutzt werden, andererseits soll er aber auch
vor sich selbst geschiitzt werden. Was das
Verhaltnis zwischen den Erwerbstatigen und
den Arbeitsplatzanbietern anbelangt, so
schliefit der Arbeitszeitschutzgedanke eine
Stabilisierung der Situation des Erwerbstati-
gen mit ein: Arbeitszeitschutz bewahrt ihn
vor dem Zustand, seiner Erwerbstatigkeit nur
entsprechend dem ,Arbeitsanfall” nachgehen
zu mussen und damit kommen und gehen zu
miissen, wie es dem Arbeitgeber belieben
konnte. Durch Arbeitszeitschutz wird also
eine gewisse RegelmaBigkeit im Ablauf der
Erwerbstatigkeit und damit auch ein ,stabi-
les" Einkommen aus der Erwerbstdtigkeit her-
beigefiihrt. Arbeitszeitschutz kann unter Um-
standen aber auch negative Wirkungen ha-
ben: Durch die Konstruktion eines Junktims
zwischen Arbeitszeit und Betriebszeit wird
ein gewisses MaB an ,Exklusivitat” geschaf-
fen, da ein gegebener Arbeitsplatz unter sol-
chen Voraussetzungen nur einmal besetzt
werden kann; der Fall des ,work-sharing”
wird damit weitgehend ausgeschaltet. Auch
auf andere Weise noch kann dieser Schutz
gegen jene wirken, die sich noch nicht in die-
sem Schutzbereich befinden oder die auf-
grund bestimmter individueller Konstellatio-
‘nen einen solchen Standardarbeitszeitschutz
nicht anstreben oder bendétigen. So ergeben
sich nicht selten aus diesem Schutz bestimm-
te Abschottungsprozesse, wie man sie bei-
spielsweise zwischen den beiden Arbeits-
markten fir Vollzeit- und fur Teilzeitarbeit
beobachten kann, und auch gewisse Nachtei-
le fir die, die sich dem Standardschutz nicht
unterwerfen wollen oder konnen. Ein weite-
res Problem wird in diesem Zusammenhang
von Engels angeschnitten, wenn er feststellt:
«Die Tendenz zu immer groBerer Einschran-
kung der Vertragsfreiheit wird mit der Not-
wendigkeit des Schutzes des Arbeitnehmers
begrindet. Das Gefahrliche dieser Begriin-
dung liegt darin, daB sie nicht ganz falsch ist.
Da die Begriindung fiir eine Anzahl von Fal-
len zutrifft, wird sie auch fir die uiberwiegen-
de Anzahl derjenigen Falle akzeptiert, fiir die
sie unsinnig ist.” 1) Die Folge ist: der Schutz
fur die ,Geschiitzten”, die nicht unbedingt die

) W. Engels, Arbeit und Arbeitsmarkt im Hoch-
kapitalismus, K6ln/Bonn 1974, S. 33.
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Schutzinteressen des ,Standardschiitzlings”
haben, kann sich leicht gegen die individuel-
len Schuizinteressen der einzelnen konkreten
Erwerbstatigen wenden, da diese entweder
zuviel oder aber auch zuwenig geschiuitzt wer-
den.

Was den Arbeitszeitschutz als Schutz vor et-
waiger Eigenuberforderung anbelangt, so gibt
es gleichfalls einige Probleme. Dahrendorf
z. B. hat dazu sehr bedenkenswerte Uberle-
gungen angestellt: ,Im Gegensatz zu anderen
halte ich es fiir richtig, daB die Arbeitszeit
auf 48, dann 44, 40 und oft weniger Stunden
reduziert worden ist. In der Tat kann ich mir
miihelos die Kiirzung der Arbeitszeit in einem
Beruf auf, sagen wir, 30 Stunden vorstellen.
Doch gilt dies unter der einen Bedingung, daf
solche Verminderung nicht benutzt wird, um
Menschen daran zu hindern, das zu tun, was
sie tun wollen. Soziale Errungenschaften sol-
len den FuBboden und nicht die Decke des
Gebdaudes bestimmen, in dem wir leben. Das
ist kein Pladoyer fiir Uberstunden, obwohl
niemand, der sie will, an ihnen gehindert
werden sollte. ... Die Ethik nicht nur der Ar-
beit, sondern einer einzigen Art von Arbeit,
die brutale Annahme einer prastabilisierten
Harmonie von menschlichen Fahigkeiten und
sozialen Beschaftigungen in Berufsideologien
ist, milde ausgedrickt, irrefiihrend. Und Ge-
werkschaften oder Handwerkskammern, die
solche zweiten Chancen als Schwarzarbeit
angreifen, konnten kaum weiter entfernt sein
von den Wiinschen und Interessen ihrer Mit-
glieder, wenngleich sie durch ihre Haltung
sichtbar machen, wo die Hindernisse auf dem
Wege zu einer Gesellschaft der Melioration
zu suchen sind. Meine Erfahrung ist, daB die-
jenigen mit ihrer Arbeit zufrieden sind, die
entweder weit mehr als die normale Arbeits-
zeit an sie wenden oder aber die Moglichkeit
haben, die Mangel einer Tatigkeit durch eine
andere daneben zu kompensieren.” ')

Dahrendorfs aufBlerst liberale Einstellung in
diesem Punkt diirfte kaum auf breite Zustim-
mung stoBen, denn gewisse Mindeststandards
fiir Arbeitszeitregelungen und Festlegungen
von Hochstarbeitszeiten gehoren eben zum
.eisernen” Repertoire der ,Verantwortlichen”
fiir die Regelungen von Tages- und Wochen-
arbeitszeiten. Ob man bei solchen Standards
immer das Wohl der Geschutzten im Auge
hat und sich ausschlieBlich von arbeitsmedizi-
nischen und arbeitspsychologischen Erkennt-
nissen leiten laBt, ist allerdings die Frage.
Ginge man ihr nach, kame man vielleicht zu

1) R, Dahrendorf, Die neue Freiheit, Miinchen und
Ziurich 1975, S. 123—125.
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dem SchluB, daB man hier noch einen grofien
Unkenntnisbereich wissenschaftlich aufhellen
und daf man in bezug auf die Begrundungen
fiir diesen partikularistischen Arbeitszeit-
schutz, der sowohl die Jahres- als auch die
Lebensarbeitszeit eines Erwerbstdtigen sowie
die sonstigen wichtigen Kalkiile des jeweiligen
Zeitbudgets auBer acht 1aBt, ehrlicher sein
miiBte.

Ein weiteres Segment von Arbeitszeitpolitik
ist die Suche nach der optimalen Arbeitszeil.
Arbeitszeitpolitik setzt sich dabei datir ein,
daB die Arbeitszeitallokationen nach be-
stimmten Optimalitatskriterien ausgerichtet
werden. Vom Anspruch her impliziert eine
solche Arbeitszeitpolitik Gewaltiges und
kaum Erfiillbares. Gewill, man kann das An-
spruchsniveau auf ein einziges Optimierungs-
kalkiil reduzieren, wie das z. B. der Unteraus-
schul fir Arbeitsleistung des Ausschusses
zur Untersuchung der Erzeugungs- und Ab-
satzbedingungen der deutschen Wirtschaft im
Jahre 1926 getan hat, als er die Frage unter-
suchte: ,Welches ist die Arbeitszeit, bei der

unser deutsches Volk die groBte Lei-
stungsfahigkeit entwickelt?” 1) Aber ein sol-
ches Verfahren, bei dem die Bediirfnisse des
arbeitenden Menschen ausgeklammert wer-
den, hat fast nichts gemein mit den Bemiihun-
gen um eine optimale Arbeitszeit, wie sie hier
in Frage steht.

Arbeitszeitpolitik kann nicht nur sehr ver-
schiedene Bereiche berihren, sondern sogar
gegensatzliche Ziele verfolgen. So kann sie
Arbeitszeit- und Betriebszeitmuster zu instal-
lieren sich bemiihen, die einheitlich oder viel-
fdltig, reversibel oder irreversibel, personen-
adaquat oder produktionsaddquat, starr oder
flexibel, uniform oder diversifiziert sein sol-
len. '

Die hier kurz aufgezeigten Konturen der Ar-
beitszeitpolitik — als Politik der Arbeitszeit
— lassen erkennen, daBl sie mehr ist als nur
ein Subbereich der Arbeitsmarktpolitik. Dort
ist sie nur mit ihrer erwerbswirtschaftlichen
Dimension verankert. Wie aber steht es mit
der anderen, der individuell-humanen?

5. Veranderungen im Zielspektrum der Arbeitszeitpolitik:
Von der Arbeitszeitverkiirzung tiber die chronometrische
und/oder chronologische Arbeitszeitflexibilisierung

zur , Zeitsouveranitat”

Wie bereits angedeutet, war ein Hauptanlie-
gen der Arbeitszeitpolitik seit der auBeror-
dentlich starken Ausdehnung der Arbeitszei-
ten durch den IndustrialisierungsprozeB3 deren
Verkiirzung. Dabei sind bekanntlich entschei-
dende Resultate erzielt worden, wie man z. B.
mit Hilfe eines ,Lebenszeitbudgetansatzes”
belegen kann: Danach betragt heute der
durchschnittliche Anteil der erwerbswirt-
schaftlichen Arbeitsstunden an der Gesamtle-
bensstundenzahl eines Erwerbstatigen nur
knapp 14 Prozent, wahrend er noch zur Mitte
des 19, Jahrhunderts bei uber 30 Prozent
la_c_] 13)

Obwohl das Ziel ,Verkiirzung der Arbeits-
zeit" an Aktualitat nichts verloren hat, wie
elwa die entsprechenden Gewerkschaftspro-
gramme belegen, gibt es seit mehreren Jahren
Bemiihungen, die darauf abzielen, den
. -« . Menschen aus dem Gefangnis seiner allzu

3) O. Neuloh, Arbeitszeit und Produktivitat, Un-
tersuchungsergebnisse wissenschaftlicher For-
schungsinstitute, 3, Bd., Betriebssoziologische Un-
tersuchungen, Berlin 1962, S. 11,

) WVgl. B. Teriet, Neue Strukturen der Arbeitszeit-
verteilung, a.a. O., S. 8/9.
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mechanischen Arbeitsteilung zu befreien und
die soziale Konstruktion ihres Lebens dem ein
bifchen ndaherzubringen, was Leben eigentlich
sein sollte: eine einzige Tatigkeit, die in der
Fiille der Dimensionen, die eine entwickelte
Gesellschaft anzubieten hat, dem einzelnen
ein Maximum an Chancen zur Entfaltung sei-
ner Fahigkeiten, Wiinsche und Bediirfnisse
gibt” ). Bei diesen Versuchen zur Befreiung
der Menschen und insbesondere der erwerbs-
tatigen Personen aus der Zwangsjacke ste-
reotyper und erstarrter Lebensmuster schwin-
gen viele Griinde mit, auf die noch detaillier-
ter eingegangen wird. Auf eine kurze Formel
gebracht, handelt es sich dabei um den ernst-
haften und hartndackigen Versuch, dem einzel-
nen Biirger mehr ,Zeitsouveranitat” zu schaf-
fen.

Zeitsouveranitat — nur ein neues Schlagwort
und eine hehre Formel im modernen Phrasen-
karussell, ein wohlgehiitetes Privileg weni-
ger? Oder ein anspruchsvolles Programm fiir

") R. Dahrendorf, Der Abbau von Offenheit und

Liberalitdit — Nach dem UberfluB: Formierte oder
offene Gesellschaft?, in: Frankfurter Rundschau
vom 24, 9, 1975, S. 14.



zukinftige Politik und Forschung, ein Bezugs-
punkt fiir eine flexible Lebensplanung in ei-
ner dynamischen Gesellschaft? Zu einem Ur-
teil verhilft ein Uberblick iiber die Erfahrun-
gen und Einsichten, die im Umfeld dieses Be-
griffes liegen. Da wdre zu nennen:

— Das Unbehagen und der stille Protest ge-
gentiber der nach wie vor weitgehenden Praxis
pines standardisierten, uniformierten, stark
reglementierten, starren und erstarrten Le-
benszeitregimes fiir das Gros der Bevdilkerung
moderner Industriestaaten, insbesondere aller-
dings der Erwerbsbevolkerung.

— Das Wissen um eine Alternative zu die-
sem rigiden und rigorosen Zeitsystem, mit de-
ren Hilfe man den Versuch unternehmen
konnte, ,das Individuum aus der Zwangsjacke
eines streng normierten Arbeitslebens zu
befreien” 19).

— Die Einsicht in die Wahrheit, die eine For-

mulierung von Lamour und Chalendar folgen--

dermaBen ausdriickt: ,Aménager le temps,
c'est organiser la liberté.” %) (Die Zeit zu ord-
nen, das ist gleichbedeutend mit der Organi-
sation der Freiheit.) Eine Sentenz, die man
vielleicht auch einmal in dem Sinne bedenken
sollte: Organiser la liberté, c'est aménager
le temps. (Ordnung der Freiheit heifit auch
Ordnung der Zeit.

— Die Uberzeugung: ,Alles Wirtschaftsleben
bewegt sich im Koordinatensystem von Raum
und Zeit, Je hoher sein Entwicklungsgrad de-
sto empfindlicher oder reagibler ist es. Hoch-
entwickelte Okonomie ist immer Zeitokono-
mie.” 17)

— Das Eingestandnis, daB der einzelne in der
Regel immer noch am besten selbst und ohne
Bevormundung beurteilen kann, welche Wahl
er zur optimalen Ausschopfung seiner Le-
benschancen treffen muff und wie er mit ei-
nem seiner kostbarsten Giiter, der Lebenszeit,
umgehen will.

Zeitsouverdnitat als das individuelle Recht
und Vermogen zu mehr Dispositionen iber
die quantitative und qualitative Seite von
Zeitallokationen wdahrend eines jeden Lebens
und in den verschiedensten Lebensbereichen
(also nicht nur im Bereich der erwerbswirt-
schaftlichen Arbeit) ist zweifelsohne ein erst

15) E. Marz, Internationale Aspekte der Arbeits-
marktpolitik, in: Die okonomischen Aspektie der
Arbeitsmarktpolitik (hrsg. v. F. Butschek im Auf-
trag des Bundesministeriums fiir soziale Verwal-
tung), Wien 1975, S. 71.

%) P. Lamour, J. de Chalendar, Prendre le temps
de vivie — Travail, vacances et retraite a la
carte, Paris 1975, S. 10.

%) H. Wagenfiihr, Vom Wesen der Zeit, Tiibingen
1968, S. 153.
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noch zu erringendes Stiick ,Lebensqualitat”,
das manche ,Avantgardisten” nicht nur her-
beireden, sondern das einem starken Bediirf-
nis einerseits und vielfachen Griinden ande-
rerseits entspringt.

In der Individualsphdre wird das Streben
nach Zeitsouverdnitdt zusatzlich noch durch
folgende Phdanomene getragen:

— Das Erleben von Zeitdruck, Hektik, ,Tem-
po“, Zeitknappheit und Zeitzwangen wird in
dem MabBe nicht mehr als ,schicksalhaft” hin-
genommen, wie bisherige Werte, Verhaltens-
muster und Zeitstrukturen in Frage gestellt
werden. Im Bereich der Arbeitszeit(en) laBt
sich das am Beispiel des Absentismus leicht
belegen 1%).

— Der Wunsch nach gréBerer individueller
Selbstverwirklichung und Selbstbestimmung
erfaBt immer mehr Menschen. Beispielsweise
ergab eine Studie der Zeitschrift ,Capital”
aufgrund von reprasenfativen Befragungser-
gebnissen, dafl das Streben nach personlicher
Unabhangigkeit und sinnvoller Lebensgestal-
tung an erster Stelle unter den Zielen steht,
fir die sich nach Meinung der Befragten be-
sondere Anstrengungen lohnen, und daB das
Verlangen nach individuellem Freiheitsraum
und das Bediirfnis, sinnvoll tdtig zu sein, den
meisten Deutschen sogar wichtiger als die so-
ziale Sicherheit sind %),

— Das Bediirfnis nach neuen Lebensstilen
und -mustern sowie flexibler, nichtstereoty-
per Lebensplanung wird im Zuge steigender
Bildungsniveaus in immer breiteren Bevolke-

i

rungskreisen starker und intensiver %),

— Wenn auch viele Erwerbstdtige wenig
Moglichkeiten haben und sehen, die Art ihrer
Erwerbsarbeit zu beeinflussen, so erachten sie
es doch schon als einen groBen Fortschritt,
wenn sie dariiber mitbestimmen konnen,
wann und unter Umstdnden auch wie lange
sie ihrer Erwerbstdtigkeit nachgehen sollen.
Mehr Zeitsouveranitat bei Arbeitszeitalloka-
tionen wird damit zu einer conditio sine qua
non fiir die Humanisierung der erwerbswirt-
schaftlichen Arbeit.

18) Vgl. B. Teriet, Fehlzeiten — auch ein Problem
der Arbeitszeitstrukturen und sonstiger Zeitordnun-
gen der Gesellschaft?, in: Arbeit und Leistung,
a/1974, S. 228—233.

19) Vgl. Redaktion Capital (Hrsg.), Die neue Ar-
beitsmoral, K6ln 1975, zitiert nach: R. Mohn, Stra-
tegie flir magere Jahre (V) — Die Herausforderung
fiir die Unternehmer, in: Blidt durch die Wirtschaft
vom 7. 8. 1975. ;

20) Vgl. G. Kiesau, B. Teriet, Flexible Lebensplan-
nung durch individuelle Wahlmoglichkeiten in den
Lebensbereichen, in: Gewerkschaftliche Monats-
hefte, 11/75, S. 686 ff.
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fel im Hinblick auf die Richtigkeit der Formel
,Verkiirzung der erwerbswirtschaftlichen Ar-
beitszeit bringt mehr Freizeit und Erfillung”.
Viele werden in der harten Realitdt eines Ar-
heitslebens schon andere Erfahrungen ge-
macht haben. Ob die Verschiebungen zwi-
schen den Blécken Arbeitszeit und Nicht-Ar-
beitszeit immer zu mehr Freiheit in der Zeit
und tber die Zeit fithren, wird z. B. von Ex-
perten der Zeitbudgetforschung wie John
D. Owen aufgrund solider Forschungsergeb-
nisse stark bezweifelt *!). Man denke in die-
sem Zusammenhang auch an die Zunahme der
Wegezeiten von und zur Arbeitsstdtte durch
die Trennung von Arbeits- und Wohnort im
Zuge der Verstadterung.

Ferner muB man sich fragen, warum soll Frei-
heit in der Zeit und iber die Zeit nur immer
als Residualphdnomen und unter Umstdanden
zu solchen Zeiten wahrend des Lebens eines
Erwerbstdatigen bzw. eines sonstigen Werkta-
tigen moglich sein, wenn es ihm vielleicht gar
nicht sehr genehm ist? Zeitsouverdnitat ist
weder nur auf einen oder mehrere Lebensbe-
reiche, wie z. B. den Individualbereich, den
familiaren Bereich oder den erwerbswirtschaft-
lichen Bereich, noch auf bestimmte Lebensab-
schnitte wie die Kindheit, die Jugend oder das
Alter beschrankbar,

Auf der gesellschaitspolitischen  Ebene
scheint das Postulat der Zeitsouveranitat
ebenfalls einen hohen Stellenwert zu bekom-
men:

Eine Expertengruppe der OECD, die kiirzlich
nach neuen Wegen der Abstimmung von Bil-
dungswesen und Arbeitsmarkt gesucht hat,
sieht eine wiinschenswerte Form der gesell-
schaftspolitischen Zukunftsbewiltigung in ei-
ner ,free-choice society” einer Gesell-
schaft der freien Wahl und der Optionen —,
in der die ,Flexibilitdt der Lebensgestaltung”
ein Hauptgegenstand des politischen Bemii-
hens werden sollte. Das wird u. a. folgender-
maben begriindet:

«Die Beschleunigung des Entwicklungswan-
dels, verursacht durch die Entdeckungen und
Erfindungen der modernen technologischen
Forschung; die Unmoglichkeit einer detail-
lierten Prognose iiber die zukiinftige Gestalt
unserer Umwelt und unserer Institutionen:
das Infragestellen und oft auch die Ableh-
nung von Werten, Moden und Strukturen aus
der Vergangenheit; die Aufhebung der her-

*1) Vgl. J. D. Owen, The Price of Leisure, Rotter-
dam 1969,
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dungswesen und Arbeitsmarki; das Inirage-
stellen vieler anderer sozialer und politischer
Barrieren; und, vielleicht am meisten, die Be-
tonung eines weitverbreiteten Wunsches
nach gréBerer individueller Selbstverwirkli-
chung lassen es geboten erscheinen, nach
neuen Wegen zu suchen mittels derer die
Burger so ausgestattet werden, daB sie eine
niitzliche Rolle in der Gesellschalt spielen
konnen und dafB sie ihr eigenes Leben mana-
gen konnen." =%)

Deshalb sei es auch die Aufgabe aller wirt-
schaftenden Institutionen, die Moglichkeiten
individueller Freiheit und Rationalitat zu op-
timieren, um das materielle Wohlergehen ih-
rer Mitarbeiter zu entwickeln und zu schiit-
zen, wie an anderer Stelle ausgefiihrt
wird 23),

SchlieBlich verstdarken sich die Stimmen, die
es als Forderung der Zeit bezeichnen, Demo-
kratie nicht nur als Regierungsform, sondern
auch als Lebensstil (a form of life) zu verste-
hen, mit der Konsequenz einer ,social citizen-
ship which ... must be further extended to em-
brace the place of work" #¥) (... einer sozialen
Staatsbiirgerschaft, die auch ausgedehnt wer-
den muB auf den Bereich des Arbeitsplatzes).
Bejaht man ein solches Konzept, dann schlielit

das auch das Zugestandnis der Zeitsouverani-

tat ein.

/
Obwohl das Postulat der Zeitsouveranitdt
weil tber den erwerbswirtschaftlichen Be-

reich hinausragt, liegt dort dessen zentrales
Anwendungsgebiet. Deshalb ist es ange-
bracht, die Aspekte der Zeitsouverdnitdat vor

allem unter dem Unternehmens- bzw. Be-
triebsblickwinkel anzusprechen. Ein erster
Schritt auf dem Wege zu mehr Zeitsou-

veranitait war die Einfiihrung der gleiten-
den Arbeitszeit. Nach H. Allenspach ist
sie zweifellos von irreversiblem EinfluB auf
die Beziehungen des Menschen zur Arbeit.
«Sie wurde deshalb mit Recht vom Generaldi-
rektor des Internationalen Arbeitsamtes in
seinem Bericht an die zweite Europdische Re-
gionalkonferenz als die ,radikalste Neuerung’
bezeichnet, ,die in den letzten Jahren bei der
Regelung der Arbeitszeiten eingefiihrt wurde.’
Daf mit der gleitenden Arbeitszeit der Plinki-
lichkeitskodex bei Arbeitsbeginn und -ende,

**) OECD, Education and Working Life in Modern
Society, Paris 1975, S. 7.

=) Ebenda, S. 31.

) OECD, Work in a changing industrial society.
Final report on an international conference con-
vened by the OECD, Paris, 15th—18th October
1974, Paris 1975, S. 21,
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der vom frithen industriellen Zeitalter mit sei-
ner autoritdren und maschinenbezogenen Be-
triebsfithrung geprdgt wurde, tiber Bord ge-
worfen wird, unterstreicht die Hinwendung
zu kooperativen Fuhrungssystemen und das
Streben, die Arbeit dem individuellen Le-
bensrhythmus des Arbeitnehmers anzupassen.
Dergestalt soll die Arbeit Teil der Lebenser-
fullung sein und nicht fremdbedingter Zwang
unter dem Druck der Lebenserhaltung.” %)

|
Managementkonzepte, die mehr (Arbeits-)
Zeitsouveranitat fur a‘lle Mitarbeiter ein-
schlieBen, sind jedoch nicht nur Ausdruck
humaner Gesinnung, sondern ebenso Folge
von Sachzwédngen des Kombinationsprozesses
zwischen Arbeitskraften und Arbeitspldtzen,

die mehr und mehr Flexibilitat fordern 2¢),

Arbeitszeitilexibilitit — zu der die gleitende
Arbeitszeit einen ersten Schritt darstellt —
kann im Prinzip auf drei verschiedenen ,Fle-
xibilisierungsschienen” erreicht werden:

— durch die Flexibilisierung bestimmter,
sonst fest vorgegebener Standardarbeitszeit-
quantitditen. Wendet man dieses Prinzip bei-
spielsweise auf die Wochenarbeitszeit an, so
wird dem einzelnen Erwerbstdtigen zugestan-
den, seine Wochenarbeitsstundenzahl eigen-
verantwortlich zu wahlen und zu vereinba-
ren. :

— durch die Flexibilisierung der qualitativen
Vorgaben fir bestimmte Arbeitszeitmengen
innerhalb eines Zeitraumes. Bei der Wochen-
arbeitszeit wiirde es also um die zeitliche Pla-
cierung einer bestimmten Arbeitsstundenzahl
innerhalb der sieben Wochentage gehen.

— durch die Flexibilisierung der quantitativen
und der qualitativen Dimensionen von Arbeits-
zeitelementen. Ubertragen auf die Wochenar-
beitszeit heifit das, daB sowohl die Zahl der
Wochenarbeitstage bzw. -stunden als auch de-
ren Placierung’ innerhalb der Woche der Ent-
scheidung der Optionsberechtigten tiberlassen
werden. J

6. Ausgewdhlte Beispiele von praktizierter oder geplanter
Arbeitszeitflexibilitat der taglichen, wochentlichen und jahrlichen
Arbeitszeit sowie der Lebensarbeitszeit

Der soeben grob abgesteckte Rahmen der Ar-
beitszeitflexibilisierung soll nunmehr — we-
nigstens in Ansatzen — ausgefullt werden.

Die Flexibilisierung der tdglichen Arbeitszeit
dirfte durch den Siegeszug der gleitenden
Arbeitszeit am weitesten fortgeschritten sein,
wenngleich auch hier noch unausgenutzte
Flexibilitatsreserven bzw. -potentiale beste-
hen. So wird beispielsweise derzeit von Gleit-
zeitexperten der hochstmoégliche Anwen-
dungsgrad der gleitenden Arbeitszeit bei 50
bis 60 Prozent aller Arbeitspldtze unserer
Volkswirtschaft = angesetzt ??),  AuBerdem
dirften noch erhebliche Erweiterungsspiel-
raume bei der bereits praktizierten Gleitzeit
moglich sein, wenn man z. B. an die Fixierung
der taglichen Gleitzeitspannen und die Uber-
tragungsmoglichkeiten von Zeitguthaben und
-schulden denkt.

In dem MaBe allerdings, wie sich die gleiten-

de Arbeitszeit durchsetzt, wird das Problem .

#) H. Allenspach, Die gleitende Arbeitszeit, Genf
1975, Si 1.

%) Vgl. J. Kiihl, ‘L. Pusse, B. Teriet, E. Ulridy,
Bezugssystem fiir Ansdtze einer Theorie der er-
werbswirtschaftlichen und kontrahierten Arbeit, in:
MittAB Heft 4, 1975, S. 310—314.

*7) Vgl. P. J. Sloane, Changing Patterns of Working
Hours, London 1975, S. 4, und: Blick durch die
Wirtschaft vom 31, 1. 1976.
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akut, Alternativen von Arbeitszeitflexibilitat
fiir diejenigen zu entwickeln, die ihre tdgli-
che Arbeitszeit nicht innerhalb solcher Frei-
heitsspielraume fixieren konnen. Vielleicht
sollte man dieses Handikap durch eine grofie-
re Flexibilitat bei der Allokation der Wo-
chen- und/oder der Jahresarbeitszejt dieser
Personengruppe kompensieren.

Im Rahmen der Diskussion um die gleitende
Arbeitszeit wurde iibrigens die alte Schlissel-
frage nach der Dauer der tdglichen Arbeitszeit
erneut akut.

So wurde z.B. vom DGB-Bundes-Frauenaus- _
schuB an den 10. Ordentlichen Bundeskongref}
des DGB vom 25.Mai bis 31.Mai 1975 in
Hamburg die Forderung gerichtet, die tagli-
che Arbeitszeit fiir Manner und Frauyen mit
dem Ziel herabzusetzen, ,die Lebensbereiche
Arbeitswelt, Familie und Gesellschaft in Ein-
klang zu bringen, damit Frauen und Manner
an diesen Bereichen teilhaben, sie mitgestal-
ten und mitverantworten konnen” %),

Auf der 16. Bundestagung der Sozialausschiis-
se der Christlich-Demokratischen Arbeitneh-

%) DGB, Antrige und Entscheidungen an den 10.
Ordentlichen Bundeskongref vom 25. Mai bis 31.
Mai 1975 in Hamburg mit den Empfehlungen der
Antragsberatungskommission, Diusseldorf 1975,
S. 215.
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merschaft in Kiel vom 14, bis 15 Juni 1975
wurde die Leitlinie beschlossen: ,Bei weite-
ren Arbeitszeitverkirzungen sollte aus ar-
beitsmedizinischen Griinden der Verkiirzung
der taglichen Arbeitszeit vor der Verldnge-
rung des Wochenendes der Vorzug gegeben
werden."” 29)

Diese bei uns noch in den Anfdangen stecken-
de Diskussion konnte durch Uberlegungen,
wie sie seit geraumer Zeit in Schweden ange-
stellt werden, ein Stick weiterkommen. Dort
wurde im Zusammenhang mit dem Plan eines
allgemeinen Ubergangs zur 30-Stunden-Wo-
che in den Jahren 1978 bis 1985 — an die Ein-
fiihrung des Sechs-Stunden-Tages mit Uber-
gang zur Zweischichtarbeit — die eine Halfte
der Bevolkerung arbeitet zwischen 6 und 12
Uhr, die andere zwischen 12 und 18 Uhr —
gedacht 3%), Als erste Stufe war vorgesehen,
.die Arbeitszeit fiir Eltern von Kleinkindern
auf taglich sechs Stunden zu beschranken, um
die Kleinkinder der erzieherisch wichtigen el-
terlichen Ndhe zu versichern. Der Vorschlag
wurde abgelehnt (auf dem Parteitag der
schwedischen Sozialdemokraten im Jahre
1975 — Anmerkung des Verfassers) nicht nur
mit dem Hinweis darauf, daB der allgemeine
Ausbau der Kindertagesheime wichtiger ist,
sondern auch mit der Feststellung, daB eine
allgemeine Verkiirzung der Arbeitszeit auf
sechs Stunden tdglich den Vorrang habe.” *)
Ob solche Plane fiir uns nachahmenswert
sind, sei hier dahingestellt. Wichtig erscheint
allerdings, daB der 8-Stunden-Tag, der in der
Arbeitszeitgeschichte' einen wichtigen Eck-
stein darstellt, in Schweden nicht mehr dog-
matisiert wird. Gelange das auch in der Dis-
kussion bei uns, so ware man ein gutes Stiick
vorangekommen.

Da die tdgliche Arbeitszeit in einem starken
Dependenz- und Interdependenzverhdltnis zur
Wochenarbeitszeit steht, soll nunmehr die
Wochenarbeitszeitflexibilitat diskutiert wer-
den, wobei zwei verschiedene Ansatzpunkte
zu beachten sind: die Wochenarbeitsstunden
und die Wochenarbeitstage.

Bei ‘dem Wochenarbeitsstundenkonzept
kommt den folgenden Flexibilisierungsmaog-
lichkeiten besondere Bedeutung zu:

— Ausgehend von den beobachtbaren Band-
breiten bei den geleisteten Arbeitsstunden
pro Woche in der Erwerbswirtschaft der Bun-
desrepublik, die erheblich zwischen den Ar-

*) Jakob-Kaiser-Stiftung e. V. (Hrsg.), Soziale Ord-
nung — Dokumentation 2/75, 30. 6. 1975, S. 22.
':’"] Vgl. Frankfurter Rundschau vom 19, 6. 1974,
#) K. R. Kern, Nachteile des Secdhssiundentages, in:
Sozialer Fortschritt, Jg. 24/1975, Heft 12, S. 272.
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beitszeitklassen ,1—14 Stunden’ und ,70 und
mehr Stunden' streuen *?), erscheint es sinn-
voll, die Standardwochenarbeitsstundenzahl
iiber ein Bandbreitenmodell zu steuern und
damit fiir den einzelnen Erwerbstatigen griffi-
ger zu machen: Im Rahmen eines solchen Mo-
dells hatte der einzelne die Moglichkeit, seine
individuelle Wochenarbeitsstundenzahl fiir
einen bestimmten Zeilraum vorab in einer
von den Tarifparteien global festgelegten
Bandbreite — z. B. plus oder minus 15 Prozent
von der Standardstundenzahl — zu wadhlen
und mit dem Arbeitgeber zu vereinbaren. Da-
mit wire es ihm beispielsweise maglich, im
Jahre X nur eine 36-Stundenwoche zu fah-
ren’, weil er in diesem Zeitraum sich neben-
bei noch beruflich fortbilden will, wahrend er
im folgenden Jahr dann auf eine 44-Stunden-
woche gehen konnte. Fiir den einzelnen ist
damit u.a. bei einer Arbeitszeitwahl unter-
halb der Standardmenge das Problem, aus der
Rolle einer Vollzeitkraft in eine Rolle einer
Teilzeitkraft gedrdangt zu werden, entscharft,
wahrend bei einer Arbeitszeitwahl oberhalb
der Standardarbeitsstundenzahl gewisse Un-
wagbarkeiten und Unsicherheiten hinsichtlich
der Kontinuitait von ,Mehrarbeitsméglichkei-
ten’ in der jeweiligen Bezugsperiode ausge-
schaltet werden — die ,Mehrstunden’ sind si-

" leher. )

— Auf einer anderen Ebene liegt das Modell
des ,5—4/9 plan” aus den USA, bei dem
in einem Vierzehntagezyklus der Erwerbstati-
ge in der ersten Woche ungefahr neun Stun-
den an finf Arbeitstagen und in der zweiten
Woche an vier Arbeitstagen von ebenfalls
neun Stunden Dauer berufstatig ist. Die Be-
firworter des Modells sehen seine Hauptvor-
teile darin, daB die Bediensteten sich auf die- -
sem Wege zusdtzliche 26 arbeitsfreie Tage
pro Jahr schaffen konnen und daB die Be-
triebszeit von fiinf Tagen pro Woche beibe-
halten werden kann %), In dem Male, wie die
Arbeitszeit der Arbeitskrafte von der Be-
triebszeit der Arbeitspldtze weiter entkoppelt
werden wird, durften derartige Variationen in
der Wochenarbeitsstundenzahl tber die Ar-
beitswochenzeitraume hinweg mehr und mehr
moglich werden, was ja bekanntlich bei uns
schon im Bereich des Einzelhandels beobach-
tet werden kann.

#) Vgl. Arbeits- und sozialstatistische Mitteilungen
7 und '8, 1975, S. 245.

) Vgl. United States Civil Service Commission,
Gesetzesentwurf fiir den amerikanischen KongreB
‘To authorize emplovees and agencies of the
Government of the United States to experiment
with flexible and compressed work schedules as
allernatives to present work schedules’, Washing-
ton 1975, Anlage 11, S, 4.
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Wochenarbeitszeitflexibilitat im Hinblick auf
~ die Wochenarbeitstage laBt sich u. a. realisie-
ren durch:

— Das Modell der Gleittage, das vom Verfas-
ser bereits an anderer Stelle folgendermafen
vorgestellt wurde: ,Man schafft einfach Kern-
und Gleitarbeitstage. An den Kernarbeitsta-
gen besteht Prasenzpflicht (soweit keine Ent-
schuldigungsgriinde fir eine Abwesenheit
vorliegen), wahrend die Anwesenheit an den
Gleittagen in einem gewissen Rahmen in das
personliche Ermessen des einzelnen Mitarbei-
ters gestellt wird. Dazu ein Beispiel: Bei
sechs Tagen Betriebszeit (Montag bis Sams-
tag) werden Dienstag bis Donnerstag zu Kern-
arbeitstagen erkldart, wahrend der Montag, der
Freitag und der Samstag als Gleittage gelten.
Je nachdem, wie viele Arbeitsstunden in ei-
nem Abrechnungszeitraum minimal/maximal
gefordert werden, wird es sich bei diesem De-
monstrationsbeispiel — das selbstverstandlich
nur eines von vielen moglichen darstellt —
einspielen, an welchen und an wie vielen
Gleittagen der einzelne Beschaftigte bemuht
ist, sein Stundenminimum bzw. -maximum ,zu-
sammenzuarbeiten’. Wahlmoglichkeiten hatte
er ja nicht wenige innerhalb der Abrech-
nungsperiode, zumal an den einzelnen Gleit-
tagen sowohl eine Optionsmdéglichkeit zwi-
schen Arbeit und Nicht-Arbeit im Betrieb als
auch eine Optionsmoglichkeit dieser Art im
Verlauf dieser Tage besteht! Beispielsweise
konnte sich ein Mitarbeiter unter diesen Be-
dingungen entscheiden, am Montag zu glei-
ten, am Freitag ganztags und am Samstag
halbtags zu arbeiten, wahrend sein Kollege
an den drei Gleittagen nur halbtags arbeitet
usw. In der darauffolgenden Woche konnte es
genau umgekehrt sein.” #)

— Die Herausbildung von sogenannten Wo-
chenenderwerbstdtigen, denen es nichts aus-
macht, ,am Wochenende zu arbeiten und da-
mit anderen Leuten die Freizeit schoner zu
machen. Solche Wochenendangestellte arbei-
teten oft fuinf Stunden am Freitag, zehn am
Samstag, zehn am Sonntag und fiinf am Mon-
tag. Ihr eigenes langes ,Wochenende' dauert
dann von Montagmittag bis Freitagmit-
tag" #). Dabei ist ja nicht zwingend, fiir im-
mer als Wochenenderwerbstatiger zu fungie-
ren — hat man das einmal satt, kann man
sich wieder in die Reihe der konventionellen
Wochenarbeitnehmer einreihen.

— Die Institutionalisierung der Wahlmoglich-
keit zwischen dem arbeitsfreiéen Samstag und

*) B. Teriet, Neue Strukturen der Arbeitszeitver-
teilung, a.a. O,, S. 53.
) Simplicissima, Fata Morgana 1988,'S. 9.
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einem arbeitsfreien Montag als zweitem wo-
chentlichen Ruhetag neben dem Sonntag bei
einer Betriebszeit von Montag bis Samstag.

— Die Anwendung des Modells der aufgeteil-
ten Woche von Jiichser. Danach bilden alle
Menschen, die zur Ausiibung ihres Berufes an
feste Arbeitszeiten gebunden sind, also auch
die Dienstleistenden, drei Gruppen:

«Die Gruppe A arbeitet am Montag, Dienstag,
Mittwoch und Donnerstag;

die Gruppe B arbeitet am Mittwoch, Donners-
tag, Freitag und Sonnabend;

die Gruppe C arbeitet am Montag und Diens-
tag sowie am Freitag und Sonnabend.

Die Gleichzeitigkeit betragt 0,66. Es arbeiten
also immer nur zwei Drittel aller Beschaftig-
ten, jeder Dritte hat wahrenddessen Freizeit.
Am Sonntag haben alle drei Gruppen gemein-
sam frei." %6)

— Ein System fortlaufend rotierender arbeits-
freier Tage in einem bestimmten Zyklus., Hat
ein Erwerbstatiger in der ersten Woche sams-
tags und sonntags frei, so sind es in der zwei-
ten Woche der Sonntag und der Montag, in
der dritten Woche der Montag und der Diens-
tag usw. (Bei diesem Modell kann die Be-
triebszeit sogar auf alle sieben Tage einer
Woche ausgedehnt werden, wie es in vielen
Bereichen unserer Arbeitswelt iibrigens schon
notwendig bzw. gebrauchlich ist.)

Hinsichtlich der Jahresarbeitszeit gibt es be-
reits Uberlegungen, wie man — z. B. im Rah-
men von Tarifvertragen — zu einem Jahres-
arbeitszeitkonzept iibergehen konnte. Nach ei-
nem Vorschlag von Haller konnte damit u. a.
folgendes bewirkt werden: Die feste Jahresar-
beitszeit ,wiirde aber eine einheitliche Basis
schaffen, die nicht durch Schaltjahre und
gunstig oder ungiinstig liegende Feiertage
verandert wird. Bekanntlich ist das Jahr 1976
éin sogenanntes Arbeitgeberjahr. Es ist sechs
Arbeitstage langer als das Vorjahr. Bei einer
Jahresarbeitszeit dagegen wiirden Jahre mit
ungiinstiger Lage der Feiertage fiir den Mitar-
beiter mehr Urlaub bedeuten und umgekehrt,
Der Vorschlag zielt darauf ab, nur die Jahres-
arbeitszeit als feste GroBe zu betrachten, die
Arbeitszeit am Tag, in der Woche und im
Monat aber im Rahmen der in der Arbeitszeit-
ordnung gesetzlich geregelten Grenzen va-
riabel zu halten. Die Regelarbeitszeit, z.B.
40 Wochenstunden, bestimmt das Einkommen,
das unabhdngig von den tatsachlich geleiste-
ten vergiitet wird. Die tatsdachlich zu leisten-

#) J. Jixchser, Zur Diskussion gestellt — Zeitpla-

nung, in: Stadtbauwelt 1972, Heft 36, S. 320.
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den Arbeitsstunden und ihre zeitliche Lage
werden kooperativ zwischen Mitarbeiter und
Vorgesetzten, u. U. durch Vermittlung des Be-
triebsrats, festgelegt und beriicksichtigen pri-
vate Wiinsche und die Erfordernisse des Be-
triebs, wobei auf Betriebsseite Kommunikati-
onszwange und Arbeitsanfall beriicksichtigt
werden. Einzelheiten regelt der Tarifvertrag
bzw. eine Betriebsvereinbarung. Teilzeitkrafte
wiirden fiir einen festen Prozentsatz der
Standardjahresarbeitszeit  verpflichtet; die
Ableistung der Stunden l&Bt sich in gleicher
Weise flexibel regeln.” #7)

Vom Flexibilisierungsaspekt her dirfte das
Jahresarbeitszeitkonzept ein heute noch kaum
abschatzbares, groBes Potential erdfinen, so
daB es nicht nur wiinschenswert, sondern un-
abdingbar erscheint, diesen Denkanstof8 ernst-
haft zu priifen.

Das komplementare Element zur Jahresarbeits-
zeit ist die ,schonste und langste jahrliche
Nicht-Arbeitszeit’, also der Erholungsurlaub
und neuerdings auch der Bildungsurlaub.
In bezug auf dem Erholungsurlaub der Er-
werbstdtigen diirften zur Zeit in der Bundes-
republik Deutschland drei Flexibilisierungs-
aspekte aktuell sein:

Erstens ergeben sich bei der Milderung der
starken Bindung zwischen Schulferien einer-
seits und Urlaubsrealisierung andererseits fiir
die Eltern mit schulpflichtigen Kindern neue
Akzente durch die zunehmende Diskussion
um die Einrichtung von sogenannten Schnee-
ferien oder Winterferien, wie sie beispiels-
weise der Berliner Schulsenator erstmalig fiir
die Zeit vom 31. 1. bis zum 19. 2. 1977 fiir Ber-
lin probeweise angekiindigt hat ). Diesem
Personenkreis wird damit die Wahlméglich-
keit sowohl zwischen einem Winterurlaub
oder einem Sommerurlaub als auch fiir je ei-
nen Urlaub zu den beiden genannten Zeiten
eroffnet, was sicherlich als erheblicher Fort-
schritt anzusehen ist,

Zweitens dirfte es angebracht sein, iiber die
Bindung des Jahresurlaubs an die Jahresfrist
und iiber eventuelle Ubertragungsméglichkei-
ten von Urlaubsanspriichen iiber einen grofe-
ren Zeitraum nachzudenken, nachdem die
durchschnittliche Urlaubsdauer der deutschen
Arbeitnehmer im Jahre 1975 immerhin schon
auf knapp 25 Tage gelangt ist3). Zwar er-
laubt das maBgebende Bundesurlaubsgesetz
eine kurzfristige Ubertragung von Urlaubsan-
spriuchen, namlich bis einschlieBlich Marz des

1) W. Haller, unveréffentlichtes Manuskript, Durch-
hausen 1976, S. 5.

%%) Vgl. Siiddeutsche Zeitung vom 4. 12. 1975,

%) Vgl. Handelsblatt vom 27./28. 6. 1975.
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nidchsten Jahres, wenn dringende betriebliche
oder in der Person des Arbeitnehmers liegen-
de Griinde dies rechtfertigen. Das ist aber die
Ausnahme von der Regel — siehe BUTIG. § 7
Abs. 3 Satze 2, 3! Die Regel bleibt nach wie
vor die Bindung des Urlaubs an das Kalender-
jahr. Hinsichtlich der Moglichkeit der fakul-
tativen Akkumulation von Teilurlaubsansprii-
chen dirfte eine Gesetzesvorlage aus Schwe-
den richtungsweisend sein. Danach ist es Ar-
beitnehmern mit einem Jahresurlaubsan-
spruch von fiinf Wochen gestattet, eine dieser
finf Wochen iiber einen Zeitraum von finf
Jahren zu ,sparen’, so dall dann ein zehnwo-
chiger Jahresurlaub mdglich wird %’). Ein
entscheidender Schritt zur Etablierung von
.Sabbaticals” auf breiter Basis in der schwe-
dischen Arbeitnehmerschaft! Warum soll so
etwas nur in Schweden moglich und durch-
fihrbar sein? '

Drittens stellt sich in diesem Zusammenhang
die Frage, inwieweit der insbesondere in den
USA favorisierte ,preretirement-sabbatical’ —
eine Art vorweggenommener Kurzruhestand
zur Vorbereitung auf die sogenannte dritte
Lebensphase ) — in das Lebensarbeitszeit-
konzept eingebaut werden koénnte. Es ware
durchaus eine Uberlegung wert, ob man eine
solche Regelung an die Pensionierungsvor-
schriften anhdngen sollte, denn einiges
spricht dafiir, die Lebensarbeitszeit um den
vorweggenommenen Kurzruhestand zu ver-
langern und ihn so iiber die Rentenversiche-
rung zu ermoglichen, was jedoch andere Rea-
lisierungswege, wie z. B. iiber die Akkumula-
tion von Jahresurlaubsanspruchsteilen wah-
rend eines Erwerbslebens nicht ausschlieBt.

Die Lebensarbeitszeit liegt iiblicherweise zwi-
schen dem Ubergang von der Vorbereitungs-
phase auf das Erwerbsleben in den ProzeB der
erwerbswirtschaftlichen wund kontrahierten
Arbeit und dem Eintreten in den Ruhestand.
Fir beide Stufen im Lebenslauf werden flexi-
blere Ubergangsregelungen gesucht, weil da-
durch gewisse Adaptationsschwierigkeiten,
die nicht selten geradezu in Schocksituatio-

nen gipfeln, gemildert oder vermieden werden
konnten.

Was den Ubergang vom Bildungssystem in
das System der Erwerbsarbeit anbelangt, so
durften insbesondere zwei Vorschldage von In-
teresse sein. Der erste wird unter der Kurzfor-
mel ,Ausbildung in Intervallen' diskutiert
und impliziert einen mehrfachen Wechsel

%) Nach Angaben von Prof. G. Rehn (Stodkholm).
) Vgl. E. Goldston, Executive sabbaticals: About
to take off?, in: Harvard Business Review, Septem-
ber-Oktober 1973, S. 63 und S. 67.
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 zwischen Ausbildung und Berufstatigkeit,

.der schon in der Schuloberstute mit einer
Berufsbefahigung einsetzt und sich tiber Be-
rufstatigkeiten und kurze Ausbildungsab-
schnitte fortsetzt” **). Der zweite Vorschlag
sieht eine Kombination zwischen Berufstatig-
keit und Teilzeitausbildung vor, wobei fol-
gende Gesichtspunkte als bedeutsam angese-
hen werden: ,A combination of part-time
education and training is a way of providing
some teenagers with a feeling of relevance
and purpose. This option provides the inde-

- pendence and maturity that comes from ear-

ning an income, and at the same time it does

- not cut young people off from learning op-

portunities and further

ment.” 43

career develop-

Was den Ubergang vom Erwerbsleben in den
Ruhestand betritft, so gibt es in der Bundesre-
publik bekanntlich die flexible Altersgrenze
von Ende des 63. Lebensjahrs an. Thre Flexibi-
litat besteht in der Wabhlfreiheit, unter be-
stimmten Voraussetzungen den Zeitpunkt der
Verrentung' eigenverantwortlich in der Zeit-
spanne zwischen 63 und 65 festlegen zu diir-
fen. Damit wird allerdings nicht das Problem
des abrupten Ubergangs in das Nicht-Erwerbs-
leben — mit dem gefiirchteten Auftreten des
sogenannten Ruhestandsschocks — gelost. Die-
ses Ubel glaubt man durch einen allmahlichen
Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand
weitgehend beseitigen zu konnen. Im Ausland
wurden dazu schon verschiedene Modelle ent-
wickelt und teilweise auch praktiziert, auf die
im folgenden detaillierter eingegangen werden
soll.

So sieht ein schwedischer Rentengesetzande-
rungsvorschlag vor, daB die Arbeitnehmer
vom 1.7.1976 an Zeitpunkt und Umfang ihrer

Pensionierung zwischen dem 60. und 70. Le-

bensjahr selbst wahlen dirfen. Damit wird
das Recht auf einen Teilruhestand bei gleich-
zeitiger Teilbeschaftigung etabliert, wobei der
partielle Ruhestand es ermdéglichen soll, die
Leistung wadhrend der letzten Arbeitsjahre
langsam zu verringern und so einen harmoni-
schen Ubergang i den vollen Ruhestand zu

gewadhrleisten. Wichtig ist bei diesem Pro-'

jekt, daB die Teilrenten nur bezogen werden
konnen, wenn der Rentenempfdanger noch ei-
ner Teilbeschdftigung wvon durchschnittlich
wenigstens 17 Wochenstunden nachgeht und
damit sozialversichert ist #4),

%) G. Reuhl, Ausbildung in Intervallen?, in: DUW/
HD 24/75, S, 909,

1) OECD, Education and Working Life in Modern
Society, a. a. O., S. 24.

*1) Vgl. Blick durch die Wirtschaft vom 17. 9. 1975.

15

In GroBbritannien werden von einzelnen Un-
ternehmen verschiedene Modelle angewendet.
Das Pensionierungsmodell A umfaBt von der
Arbeitszeitseite her folgende Schritte: Zwei
Jahre vor dem Eintritt in den Ruhestand wird
der potentielle Ruhestandler von Uberstun-
denarbeit ausgenommen, soweit das irgend-
wie geht. Im letzten Arbeitsjahr darf dann der
Rentner in spe eine verkiirzte Wochenarbeits-
zeit praktizieren, und zwar darf er wahrend
der ersten sechs Monaten dieses Jahres vier
Stunden weniger als die Standardarbeitswo-
che arbeiten, wahrend des letzten halben Jah-
res sogar einen Arbeitstag weniger pro Wo-
che — bei vollem Lohnausgleich. Demgégen-
uber wird nach Modell B folgendermaBen ver-
fahren: die letzten zwei Jahre vor dem
Ruhestandsbeginn werden in vier ,Sechs-
Monats-Perioden” eingestellt. In der er-
sten Periode erhdlt der jeweilige ;Kandi-
dat’ zwei Wochen Sonderurlaub, in der zwei-
ten auBerdem einen dreiwochigen Sonderur-
laub. In der dritten Periode wird wiederum
ein dreiwochiger Sonderurlaub gewdhrt sowie
eine Verkiirzung der Wochenendarbeitszeit
auf vier Arbeitstage. In der vierten und letz-
ten Periode gibt es noch einmal einen dreiwo-
chigen Sonderurlaub und aufierdem wird die
Wochenarbeitszeit auf drei Arbeitstage ge-
kurzt. Anzumerken ist noch, daB der ,Verren-
tungssonderurlaub’ zusdtzlich zum normalen
Urlaub gewahrt wird und dafl das volle Ge-
halt wahrend der beiden letzten Jahre weiter-
lauft. Das Modell C sieht folgende Regelung
vor: In den ersten sechs Monaten des letzten
Jahres vor dem Ruhestand darf der Betreffen-
de zur Vier-Tage-Woche iibergehen, in den
darauffolgenden drei Monaten auf eine
Drei-Tage-Woche und in den letzten drei Mo-
naten auf eine Zwei-Tage-Woche. Ahnlich
wird nach Modell D verfahren, es operiert je-
doch mit einem restriktiveren Zeitraum: Der
zukunftige Pensiondr arbeitet wahrend der er-
sten drei Monate seines letzten halben Ar-
beitsjahres an vier Tagen in der Woche mit
normalen Arbeitstagen, wahrend er in den an-
schlieBenden drei Monaten nur noch an’ drei
Tagen in der Zeit von 10 bis 16 Uhr zur Ar-
beit kommen muB *9).

In den Niederlanden wurde vom Berufsver-
band des mittleren und hoheren Personals
1974 eine Anderung des Pensionsgeseizes
dahingehend vorgeschlagen, daB man vom
60. Lebensjahr an von Jahr zu Jahr immer ei-
nen Tag pro Woche weniger arbeiten misse,
so daB man schlieBlich mit 64 Jahren nur

#5) Vgl. St, Evans, Phased retirement, in: Choice,

April 1975, S. 42,
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noch einen Tag pro Woche bis zum 65. Le-
bensjahr zu arbeiten hdtte %), In Frankreich
trat vor einiger Zeit eine Gruppe junger fran-
zosischer Unternehmer mit einem Vorschlag
an die Offentlichkeit, der das Problem durch
die Gewidhrung von mehr Urlaub von einem
bestimmten Lebensalter der Beschaftigten an
zu lésen versucht??). Es soll hier nicht ver-

Die in dieser Arbeit dargestellten Méglichkei-
ten fiir eine Arbeitszeitflexibilisierung diirften
klargemacht haben, daBl das Prinzip ,Zeitsou-
veranitat” und das aus ihm ableitbare Kon-
zept der Arbeitszeitflexibilitdt ein betrachtli-
ches Reformpotential in Richtung auf eine
Jfree-choice-society’ ins Blickfeld riicken.
Dieses Potential in die Realitdit umzusetzen,
wird nicht nur eine Aufgabe fiir die Gesell-
schafts-, Arbeitsmarkt-, Tarif-, und Bildungs-
politiker wdahrend der kommenden Jahre bzw.
Jahrzehnte sein, sondern fiir alle daran Inter-
essierten, denn ,to legislate flexibility is diffi-
cult” %), Jeder einzelne, fiir den eine flexible
Zeitordnung meistens erstmals die Moglich-
keit erdffnet, ,die bislang iibliche starre Le-
benseinteilung — ... Schule, Ausbildung, Ar-
beit und Ruhestand — zu tberwinden und die
Bereiche Freizeit, Schule/Ausbildung, Arbeit
parallel zu schalten, so daB Arbeit, Freizeit,
Lernen und in verstarktem MaB wohl auch
das Lehren mit wechselnden individuellen
Schwerpunkten das ganze Leben begleiten
und lebensgestaltend wirken” %), muB sich

%) Vgl. Frankfurter Rundschau vom 6. 2. 1974.

47) Vgl. J. Hermann, Das dritte Alter in Frank-

reich, in: Arbeit und Sozialpolitik 5/1974, S. 181.

%) Vgl. Handelsblatt vom 6./7. 12. 1974,

) A. S. Glickman and Z. H. Brown, a. &0 ST 3

50) W. Haller, Gedanken zu einer sinnvollen Re-
. form des Umgangs mit der Zeit und der sich daraus

ergebenden Konsequenzen, unveréffentlichtes Ma-

nuskript, 1974, S. 18.
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gessen werden, daB in der Bundesrepublik

Deutschland Pieroth 1974 fir die Einfihrung
der Teilzeitrente fiir diejenigen, die mit 55
oder mehr Jahren nicht mehr voll arbeiten

_konnen, pladiert hat *¥), ohne daB damit aller-

dings die Debatie um den gleitenden Uber-
gang in den Ruhestand in der Bundesrepublik
in Gang gekommen wadre,

7. SchluBbemerkung

dabei seiner besonderen Verantwortung fiir

den Auf- und Weiterbau dieser neuen Zeit-

ordnung mit groBeren Freiheitsgraden und

Wahimoglichkeiten im Bereich der (Ar-
beits-)Zeitallokationen bewuBt sein, damit
dieses groBartige Experiment zu einem erfolg-
reichen AbschluB gefiihit werden kann und
das System nicht in ein ,System der Systemlo-
sigkeit *) einmiindet. Die Verfechter der
starren, formierten und autoritaren Zeitord-
nung(en) argumentieren bekanntlich gerne in

eine solche Richtung. Aber auf die Frage: for- |

mierte oder offene Gesellschaft?" antwortete
Dahrendorf kiirzlich hoffnungsvoll: ,Der )Neg
in die formierte Gesellschaft ist also nicht
zwingend vorgezeichnet; die offene Gesell-

schaft bleibt moglich. Dazu aber ist es erfor-

derlich, daB wir uns auf die ungeheuren Mog-
lichkeiten der entwickelten Industrielander
besinnen und diese befreien aus den Fesseln,
in die wir sie selber gelegt haben. Mit einer
groBen Anstrengung der Phantasie und des
Freiheitswillens konnen wir die wirtschaftli-
chen, politischen und gesellschaftlichen Din-
ge so ordnen, dafl mehr Menschen mehr Le-
benschancen finden." %) Zu diesen Dingen
gehoren sicherlich auch Zeitsouveranitat und
die Flexibilitat der Arbeitszeit.

51) Vgl. J. Jiichser, a. a. O., S. 322.
52) R. Dahrendorf, Der Abbau von Offenheit und
Liberalitat, a. a. O., S. 14, ;
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|Zum gegenwartigen Zeitpunkt konnen alle
. wissenschaftlichen AuBerungen zur ,Frauen-
bewegung”, auch bei groBter Sorgfalt, nur
| Fragment sein, weil die Bearbeitung dieser
' Thematik in Forschung und Lehre gerade
erst, und’ sehr bescheiden, beginnt — wieder-
- beginnt nach einer Unterbrechung von rund
- 40 Jahren durch den Faschismus. Die Initiati-
| ve von Frau Nave-Herz und ihren Mitarbei-
' tern ist daher ausdricklich zu begrufien.
Die wissenschaftliche Diskussion der Frauen-
frage laBt jedoch Beschaulichkeit gar nicht
erst aufkommen, weil die politische Bewe-
gung aus ihrer Praxis in schneller Folge im-
mer neue Erkenntnisse produziert, die ihren
. theoretischen Niederschlag finden. Die Frau-
' enbewegung — und ich denke namentlich an
| die amerikanische — hat in den letzten zwolf
’ Jahren Erkenntnisschritte vollzogen, zu wel-
}
|

. chen vergleichsweise Philosophen des Natur-
| rechts 200 Jahre benotigten. Frauen, rund
. zweieinhalbtausend Jahre von geistiger, pro-
. fessioneller wissenschaftlicher Arbeit ausge-
- schlossen und noch immer extrem unterprivi-
legiert, haben nicht die Zeit, ihre Kritik, ihre
Wissenschaft, ihre Philosophie in patriarcha-
ler MuBie und Gemachlichkeit zu entfalten; sie
. mussen schneller denken. Einmal Erarbeitetes

kann nicht lange konserviert werden, sondern
- mubB durch konstruktive und radikale Kritik
zu neuer Erkenntnis vorangetrieben wer-
~ den.

Die Nave-Herz-Arbeitsgruppe geht trotz eini-
ger Bedenken von der Pramisse aus, daB die
~ Ziele der Frauenbewegung mit denen der Au-
toren auf dem Buchmarkt im Prinzip konver-
gieren. Ich mochte dazu folgende Bedenken
anmelden:

1. Von den 221 genannten Titeln stammen
nur 40 (bei groBzigiger Einschatzung) von
Frauen aus der Frauenbewegung; das sind
noch nicht einmal 209! Das heifit, 80 %o der
Literatur stammt von Autoren auBerhalb der
Frauenbewegung. Bei ihnen fallen Theorie
und Praxis auseinander, sogar doppelt, wenn
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') Frauenzeitung,

Hannelore Schroder

Zum politischen und 6konomischen System

des Patriarchalismus

Kritik und Ergdnzung zum Beitrag von Rosemarie Nave-Herz u. a.

in der Ausgabe B 50/75

I. Vorbemerkung

sie als Manner keine Ausbeutungserfahrung
als Frau haben.

2. Der weitaus groite Teil der 221 Titel wird
von den Frauen der Frauenbewegung nicht
gelesen; sie bevorzugen Literatur von Frauen
aus der Bewegung. Ein sehr hoher Prozentsatz
der Autorinnen/Autoren und Leserinnen/Le-
ser hat also mit der Frauenbewegung nichts
gemeinsam. Folglich kénnen die Ziele der poli-
tischen Bewegung nicht oder doch nur sehr
bedingt aus dieser Literatur hergeleitet wer-
den.

3. Die Ziele des Buchmarktes werden von
Profitinteressen bestimmt; hinzu kommt aber
eine andere duBerst wichtige Komponente:
die Verlage und ihre Lektorate, die Vertriebe
und der Buchhandel sind praktisch aus-
schlieBlich in Mannerhand. Es besteht von da-
her nicht das geringste Interesse an der Ver-
breitung von kritischer Literatur zur Frauen-
frage. Im Gegenteil, Ignoranz, versteckter und
offener Antifeminismus verhindern gerade die
kritischsten und radikalsten Veroffentlichun-
gen; daher sieht sich die Frauenbewegung
zum Selbstverlegen bzw. zur Grundung eige-
ner kleiner Verlage gezwungen.

4. Die Ziele der Frauenbewegung sind weit
eindeutiger zu ermitteln aus ihren Flugblat-
tern und den allerdings nur in winzigen Auf-
lagen und unregelmdBig erscheinenden eige-
nen Zeitungen!), die zu sammeln mihsam
und schwierig ist.

5. Viele Programme, Ziele und theoretische
Entwiirfe der Frauenbewegung und der ihr
angehorenden Frauen sind uberhaupt noch
nicht gedruckt, weil kein Verlag sie veroffent-
lichen will und weil die Frauen und die Bewe-
gung so arm sind, daB sie den Druck nicht
selbst finanzieren konnen. Viele Zielvorstel-
lungen sind iiberhaupt noch nicht geschrieben,
weil die Frauen mit Arbeit und Existenzsorgen

Verlagsort wechselnd; EFA
(Emanzipation, Frauen, Argumente), Koéln; Frauen-
forum, Stimme der Feministen, Miinchen; Hexen-
presse, Basel und Kleve; und andere.
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so iiberlastet sind ?), daB sie nicht die Zeit und
Ruhe zu geistiger Arbeit haben, und weil sie
in so extremem MaBe unter der negativen Er-
wartungshaltung ihrer Umgebung und der
Angst vor Verurteilung und Verfolgung lei-
den, daB sie, arbeitsunfdhig, nichts produzie-
ren konnen. Es gibt noch keine weibliche Kri-
tische Intelligenz in nennenswerter Zahl; sie
kann erst aus Seminaren erwachsen, wie
einzelne kritische Wissenschaftlerinnen sie
an den Universitaten einzufiihren suchen; sie
kann erst fruchtbar werden, wenn sie nicht
standig ums Uberleben ringen muB. Mannli-
che Wissenschaftler und Theoretiker hatten
und haben ja oft ihr ganzes Leben lang Zeit,
politisch-philosophische und politokonomi-

sche Probleme zu durchdenken. Frauen haben
diese Chance noch nie gehabt.

Ich mochte im Gegensatz zur Arbeitsgruppe
Nave-Herz vielmehr die Antithese zur Dis-
kussion stellen, daB die Ziele der Frauenbe-
wegung und die Ziele der Autoren des Buch-
marktes — von sehr wenigen Ausnahmen ab-
gesehen — divergieren, daB vielmehr die Zie-
le der Reaktionare, die der veroffentlichten
Autoren und der Manager des Buchmarktes,
weitestgehend konvergieren. Beweis dafir ist
die Veroffentlichung und das Lancieren von
antifeministischen Schriften und patriarchaler
Propaganda reaktionarster Art, z. B. N. Mai-
ler, E. Vilar, J. Fast, L. Tiger, R. Boschmann *),
Ch. Meves und viele andere ?).

II. Zur Problematik eines Verzichts auf Ideologiekritik

Nave-Herz und ihre Mitarbeiter wollen
eine Literatur-Expertise iuiber Emanzipations-
ziele erstellen und inhaltsanalytische Ergeb-

) Der Behauptung von der Mittelschicht-Zugeho-
rigkeit der Frauen der Frauenbewegung muBl ener-
gisch widersprochen werden, Legt man den Begriff
zugrunde, wie ihn Ginler Hartfiel, Worterbuch
der Soziologie, Stuttgart 1972, Stichwort Mittel-
klasse, definiert, so wird deutlich, daBl die Frauen
generell nicht einmal zur unteren Mittelschicht zu
rechnen sind, geschweige denn zur oberen (,Pro-
fessoren, Richter, Facharzte, Direktoren, ...Inge-
nieure, Lehrer, freiberuflich Tatige, Inhaber mittel-
groBer Geschdfte und Handwerksbetriebe und
GroBbauern .. ."). Sie sind auch nicht mit solchen
Mannern verheiratet, wobei es natirlich ohnehin
nicht zulassig ist, sie zur Schicht ihrer Véter bzw.
Manner zu zdhlen. Die Rede von der Mittelschicht
ist eher eine subtile Diffamierung der Bewegung.
Weder das Schichten-Modell noch die Klassen-
theorie treffen auf die Frauen zu. In der Frauenbe-
wegung sind Studentinnen (500 DM Monalsein-
kommen), einige wenige Akademikerinnen in den
untersten Réangen, Volksschullehrerinnen, Kran-
kenschwestern, Hausfrauen ohne jedes Einkom-
men, geschiedene und ledige Miitter, alle unterbe-
zahlt und iiberbelastet.

¥) N. Mailer, Gefangen im Sexus, Miinchen/Ziirich
1972, und Ridiger Boschmann, LaBt Frauen wieder
Frauen sein, Bergisch Gladbach 1973, sind nicht in
die Literaturliste aufgenommen, erschienen aber
auch in dem untersuchten Zeitraum.

') Die Situation wird noch dadurch kompliziert,
dab es neben dem patriarchal-kapitalistischen
Buchmarkt einen ,linken" gibt, auf welchem mar-
xistische und orthodox-marxistische Literatur zur
Frauenfrage publiziert wird; wieweit diese noch
eitwas mit der Frauenbewegung oder vielmehr
mit linkem Antifeminismus zu tun hat, miiBte
genauer untersucht werden. Das mehr oder we-
niger offen erklarte Ziel der Publikationen ist je-
denfalls, die autonome politische Bewegung der
Erauen theoretisch als unsinnig und praktisch-po-
litisch als illegitim hinzustellen. Die Frauenbewe-
gung und ihre Ziele werden als ,biirgerlich* und
»Kleinbargerlich” beschimpft,
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nisse vorlegen. Leider soll die Untersuchung
.keine ideologiekritische Studie sein” (S. 11).
Diese Zuriuckhaltung im selbstgestellten An-
spruch scheint mir ein Mangel mit weitrei-
chenden Folgen. Denn wenn man das, was
sich auf dem Buchmarkt als ,Emanzipations-
Literatur” ausgibt, nicht daraufhin untersucht,
welche Autoren einen ideologiekritischen An-
spruch vertreten (Ideologiekritik an der pa-
triarchalen wund kapitalistischen Ideologie)
und welche, zwar unter dem Etikett ,Eman-
zipation”, lediglich wieder alte und neue
Ideologie und Apologie produzieren, so un-
terlauft es, daB kritische Arbeiten mit un-
kritischen,
antifeministischen in eine Liste von ,Eman-
zipations-Literatur” geraten, wiewohl sie das
Gegenteil, namlich ,Reaktions-Literatur” dar-
stellen.

Extrem antifeministische Schriften wie die
von Mailer (,Gefangen im Sexus" ?)) und Vi-
lar (,Der dressierte Mann") bzw. versteckte

und offene patriarchal-reaktionare Propagan-

da tur die Beibehaltung der Unterjochung der
Frau wie die von J. Fast (,Typisch Frau! Ty-
pisch Mann!"), L. Tiger (,Warum die Manner

) Dieser Titel erschien bereits ein Jahr nach der
Verotfentlichung in den USA auf dem deutschen
Buchmarkt, noch ehe die Schriften der amerikani-
schen Frauenbewegung, gegen die er sich richtet,
hier bekannt waren. Denn diese wurden, bis
auf sehr wenige Ausnahmen, bis heute nicht ver-
offentlicht. Mailer aber, der sich selbst ausdriicklich
zu Hitlers Frauenbild bekennt und bedauert, daB
nicht mehr so viele Frauen im Kindsbett sterben,

war in der deutschen Offentlichkeit hochwillkom- .

men. Sein Buch wurde nicht in die Literaturliste
aufgenommen; es ist ein ganz besonders exiremes
Beispiel der ,Reaktionsliteratur”,
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wirklich herrschen”) und der den Kirchen
verpflichteten Autoren miissen als solche dia-
gnostiziert, kompromiBlos Kritisiert und diir-
fen gar nicht erst unter ,Emanzipations-Lite-
ratur” subsumiert werden. Aus ihnen spricht
eine so unverhillte Frauenverachtung und
ein aggressiver Macht- und Zerstorungswille,
wie man ihn gegeniiber anderen — Arbeitern,
Negern, Juden, Gastarbeitern z.B. — nicht
“wagen wirde zu auBern. Das ist im Falle der
Frauen noch immer moglich, weil die heutige
patriarchale Gesellschaft kaum ein Unrechts-
bewuBitsein angesichts der Verelendung der
Frauen entwickelt hat: daB Frauen weit recht-
loser und ausgebeuteter sind als Manner, ist
selbstverstandlich, daB sie bdosartiger diffa-
miert und erniedrigt werden als selbst ein so-
zial sehr tiefstehender Mann, ist die patriar-
chale Norm.

Dieser fanatische politische Antifeminismus,
der generell als solcher nicht benannt und
nicht diagnostiziert wird %), ist eine politische
Realitdt und eine groBe Gefahr fur alle Frau-
en; er hat seine historische Parallele im poli-
tischen Antisemitismus: Die boswillige und
dumme Herabsetzung der Frau, die Nicht-An-
erkennung ihrer Leistungen, der irrationale,
weil unbegrindete und unbegriindbare Frau-
enhaBl von seiten des Mannes, das immer wie-
der sich haufende Auftreten des Siinden-
bock-Syndroms ,die Frau, die Mutter ist
schuld”, propagiert und legitimiert Unrecht
und Verbrechen an Frauen und rechtfertigt,
ja verlangt geradezu die Verfolgung der Fe-
ministinnen, die die politischen Verbrechen
der patriarchal-kapitalistischen Gesellschaft
beim Namen nennen: Millionen Abtreibungs-
tote, geschlagene, vergewaltigte, ermordete
Frauen, okonomische, intellektuelle, physi-
sche und psychische Verelendung aller Frau-
en in bisher nicht benanntem AusmaB. Diese
extremen Mifistande werden mit einem enor-
men Aufwand an Ideologie und Apologetik
zugedeckt, mit einer Liebes-, Opfer- und Na-
turideologie verschleiert, die, weil sie ,wis-
senschaftlich” betrieben und mit mannlicher
Autoritat geschmiickt wird, fiir Frauen fast
undurchschaubar ist. Sie liefert die scheinwis-
senschaftliche Begriindung und folglich Ent-

~ schuldigung fiir die Verbrechen bzw. Privile-

gierung des Mannes (z. B. sein angeblich an-
geborener Aggressionstrieb, sein angeblich
starkerer Sexualtrieb, seine geschlechtsspezi-
fische groBere Intelligenz usw., andererseits

%) Das Historische Waorterbuch der Philosophie,
Hrsg. Joachim Ritter, Basel/Stuttgart 1971, nennt
zwar den Begriff des Antisemitismus, aber ein
Stichwort , Antifeminismus” fehlt.
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die angeblich angeborene Eignung der Frau
fiir Haus-, Kinder- und FlieBbandarbeit usw.).
Sind diese sozialen MiBstdnde ,naturbedingt”,
folglich ,ewig”, da zugleich ein ahistorischer
Begriff von Natur vorausgesetzt wird, kénnen
sie als unabanderlich dargestellt werden, und
da sie aus der Sicht patriarchaler Apologeten
uberhaupt als relativ harmlos und unwichtig
betrachtet werden — schlieilich sind ,nur”
Frauen davon betroffen —, konnen und
brauchen sie nicht abgeschafft zu werden.

Verzichtet man von vornherein auf Ideologie-
kritik, so begibt man sich der Methode, die
Geister nach ihrem progressiven bzw. reaktio-
naren politischen Interesse zu scheiden, zu
scheiden nach Negation bzw. Affirmation der
bestehenden Mifstdnde im Verhaltnis Frau —
Mann. Diese Grenze verlauft in der Frauen-
frage im Prinzip eindeutig zwischen den Ge-
schlechtern, was nicht ausschliefit, daB einzel-
ne Frauen noch die patriarchalen Interessen
reproduzieren und in seltenen Fallen ein
Mann die politischen Interessen der Frauen
partiell unterstiitzt: Einen radikalfeministi-
schen, mannlichen Autor gibt es nach meiner
Kenntnis nicht. Verzichtet man auf die ideo-
logiekritische Analyse des Textes und seiner
Begrifflichkeit, kann man die versteckten re-
aktionaren Absichten nicht erkennen; folglich
registriert man nicht einmal den Mangel an
einer Kategorie, die hier dringend als Gegen-
begriff zur Emanzipations-Literatur gebraucht
wird, namlich Reaktions-Literatur! Diese
grundsatzliche Differenzierung hdtte der erste
und wichtigste Schritt einer Inhaltsanalyse
sein und in einer entsprechenden Aufteilung
der Literaturliste sichtbar gemacht werden
miissen ).

Einige Kriterien und ideologische Denkfigu-
ren der Reaktions-Literatur sind:

1. Sie ist geschrieben als Reaktion auf die

.Frauenbewegung; in der Regel von Mannern,

in Einzelfallen auch von Frauen, die sich lie-
ber mit den herrschenden Patriarchen als mit
der unterdruckten Eigengruppe identifizieren,
was ihnen Gratifikationen, mitunter sehr
hohe ®), erbringt.

) Wie groB die ideologische Verwirrung ist, wird
vielleicht deutlich, wenn man sich die Frage vor-
legt, ob man die Schriften der Schwarzen in den
USA, also zur Emanzipation vom Rassismus, zu-
sammen mit den Schriften der Rassisten in eine
Liste unter dem Titel ,Emanzipations-Literatur”
einreihen wirde,

8) Allein fiir die Werbung fir E. Vilars zweiles
Buch wurden zum Start 100000 DM wvom Verlag
ausgegeben.
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2. Es ist der explizite oder implizite Zweck
der Publikationen, die Anklagen der Frauen-
bewegung als falsch, irrelevant, zumindest
weit tibertrieben hinzustellen und folglich die
Ziele der Bewegung als unsinnig, unwichtig
und illegitim zu erklaren.

3. Die Ausbeutung und Unterdriickung der
Frauen durch die Patriarchen werden generell
bestritten bzw. vollig verharmlost und die
Opfer verhohnt. Die Frauen allgemein, beson-
ders die der Bewegung und namentlich be-
kannte Einzelpersonen, werden verunglimpft,
herabgesetzt, lacherlich und verachtlich ge-
macht.

4. Es wird offen oder versteckt Partei ergrif-
fen fiir die Méanner als Patriarchen; sie, ihre
Herrschaft und ihre Privilegien werden mit
der Behauptung ihrer héherwertigen Muskel-
und Geisteskraft, ihrem hoherwertigen Sextal-
organ und mit dem Hinweis auf vermeintli-
che Verdienste, die die Beibehaltung der Pri-
vilegien und der Herrschaft iiber die Frauen
rechtfertigen, wverteidigt. Alle Verbrechen,
Ungerechtigkeiten und Ausbeutungspraktiken
werden apologetisch heruntergespielt, die
enorme Macht und die horrenden Vorteile
des Patriarchen auf Kosten der Frauen gar als
,Burde" dargestellt, um die Frauen zum Ver-
zicht auf ihre legitimen Rechte und Forderun-
gen zu bewegen.

5. Der mabBlosen, irrationalen Panegyrik des
Patriarchats auf sich selbst korreliert die von
ihm dekretierte Minderwertigkeit der Frauen:
Fiir die angebliche Uberlegenheit des Mannes
wird pausenlos Propaganda gemacht und zu-
gleich werden immer neue ,wissenschaftli-
che” Fakten in Umlauf gebracht, die beides
bestatigen sollen. Das Machtmonopol des
Mannes als Patriarch, das politische System
des Patriarchalismus, wird als Politikum ge-
nerell bestritten, seine Auswiichse gerechtfer-
tigt, oder es wird die historische Realitdt total
auf den Kopf gestellt, indem behauptet wird,
die Frauen herrschten bereits oder wiirden
demnachst die Diktatur iiber die Manner er-
richten. Kulminierte die antisemitische Het-
ze einst in der Luge der Weltverschwérung
der Juden zwecks Machtergreifung, so fiihrt
die antifeministische Hetze mitunter zur Lige
der Verschworung der Frauen, die angeblich
die Diktatur liber die Manner errichten wol-
len. Die um ihr Recht kdmpfenden Frauen
werden dann mit Faschisten verglichen ?).

") Solche extrem antifeministischen Entgleisungen
und politischen Pervertierungen unterlaufen nicht
nur fanatischen Katholiken. Der Freudianer Dieter
\f‘\{yss. der die Frau fiir eine andere «Gattung” (1)
hdlt als den Mann, denunziert das Streben der
Frau nach Gleichberechtigung als ,Gleichschal-
tung”. Das ist bekanntlich eine Kategorie, mit
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Das extremste Beispiel der Reaktions-Litera-
tur ist das von FrauenhaB und Vernichtungs-
wiinschen, wusten Beschimpfungen und Gro-
Benwahn triefende Machwerk von Norman
Mailer: ,Gefangen im Sexus”, das sich gegen
die amerikanische Frauenbewegung rich-
tet 19). Dieses Dokument eines exzessiven Anti-
feminismus’, das hemmungslos Propaganda
macht fiir grauenerregenden, mannlichen se-
xuellen Terror, wurde in den USA und in
Deutschland ohne Protest toleriert — toleriert
wie die Tatsache, daB sein Autor vor Jahren
eine Frau mit Messerstichen lebensgefahrlich
verletzte (und doch nie strafrechtlich verfolgt
wurde!): Die von Mannern beherrschte Offent-
lichkeit findet sich offenbar in Ubereinstim-
mung mit diesen faschistischen Hetztira-
den ''). Eben diese applaudierte einem ande-

welcher MaBnahmen der Nationalsozialisten he-
zeichnet werden. Die Feministinnen werden folg-
lich mit Nationalsozialisten verglichen! Reaktiona-
rer und frauenfeindlicher kann man im Jahre 1975
nicht mehr sein. Selbstredend hat dieser extreme
Antifeminismus okonomische Ursachen: Die Frau
soll, so Wyss, nicht nach dem beruflichen Auf-
stieg des Mannes ,schielen”, sondern sich lieber
bei (unbezahlter!) Arbeit am Kind ,selbstverwirk-
lichen”. Vgl. Dieter Wyss, Emanzipation und Psy-
choanalyse, in: G. Hartfiel (Hrsg.), Emanzipation
— ideologischer Fetisch oder reale Chance?, Opla-
den 1975. Dieser 356 Seiten umfassende Sammel-

band enthalt keinen einzigen Beitrag zur Emanzi-

pation der Frau. Die Autoren sind, wie man un-
schwer erraten wird, alle Manner (auller einer
Ehefrau). Der Herausgeber kam im Jahre 1975
nicht auf den Gedanken, eine, geschweige denn
mehrere an der Emanzipation der Frau interessier-
te Wissenschaftlerinnen zur Mitarbeit
dern. Sein Literaturverzeichnis enthalt keinen ein-
zigen Titel zur Frauenfrage. Nur Wyss behandelt
auf zweieinhalb Seiten die ,Frauenemanzipation”,
genauer, die Reaktion des Patriarchen, gleich mit.
0) N. Mailer: ,Im schlimmsten Falle sind Frauen
niedere, schlampige Tiere” (S.26). ,Ich habe nur
gesagt, daB man sie in Kafigen halten miifte”
(S. 36). Autorinnen der Frauenbewegung schreiben
~wie hartgekochte Nutten” (S,48). Die Wissen-
schaftlerin Kate Millett, deren Habilitationsarbeit
~Sexus und Herrschaft” weltberithmt wurde, nennt
er eine ,Mafia-Megare” (S. 161), die ,hurenhaft zi-
tiert” (S.170). Thre wissenschaftliche Kritik nennt
er ,das Muhen einer dumpfen Kuh" (S.171), sie
selbst ,der perfekte Totschlager” (S.112) oder zy-
nisch-arrogant ,Kate-Baby” (S.112). Alle Zitate
aus N. Mailer, Gefangen im Sexus, a. a. O.

1) Faschistisch ist diese Hetze, weil sie sich aus-
driicklich zu Hitler bekennt. Mailer {iiber sich
selbst: ,...er hat keine Angst, daB er sich plétz-
lich als gedanklicher Vetter der Nazis wiederfin-
den konnte” (S. 208, a.a. Q.). Zuvor hat er aus Hit-
lers ,Frauenbuch" zitiert und bekannt, ,daB es
durchaus moglich ist, eigene Gedanken zu haben,
die eine Zeitlang parallel zu den Argumenten lau-
fen, denen auch die Nazis nahestanden” (a.a.O.,
S.203). Faschistisch ist Mailer in seinem Denken,
weil er die Frau zum Objekt degradiert, mit dem
nur noch gewaltsam verfahren wird: der Gegen-
stand ,Frau” wird benutzt, ausgewechselt, wegge-
wortlen,
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ren Stick Reaktions-Literatur, dem von
E. Vilar, die als Uberlduferin zum Patriarchat
mindestens so antifeministisch sein mufBte
wie ein Patriarch, um ihre totale Unterwiirfig-
keit zu beweisen und um akzeptiert zu wer-
den 12). '

Geschickter, weil wverschleierter, teils mit
~wissenschaftlichen" Anstrich, und dadurch
schwerer durchschaubar namentlich von aka-
demisch nicht gebildeten Frauen, versetzt mit
scheinbarem Wohlwollen, geben sich andere
Reaktionare, z. B. J. Fast: ,Typisch Fraul Ty-
pisch Mann!“ 13), Es ist ein oberflachliches,
geschwatziges Machwerk auf dem Niveau
von Herrenwitzen, mit der dumm-brutalen
+Argumentation”: die Geschlechisorgane sind
verschieden, folglich ,denken Frauen anders
als Madnner” (als biologische Konstantel),
folglich miissen sie immer verschieden blei-
ben, d. h. ungleich. Frau und Mann sind Ge-
genséatze, Gleichheit ist ausgeschlossen. Der
Mann ist zum Herrschen geboren, weil er
Mann ist (,er besitzt den Penis”), und die
Frauen sollen endlich ihren Emanzipations-
kampf aufgeben und in dieser ,Harmonie”
glicklich und zufrieden sein **). Der Mann ist
ein ,Raubtier mit Intelligenz" und Penis, im
Prinzip das gleiche wie die blonde Bestie mit
der Peitsche.

2) Das Symptom der Uberidentifikation mit dem
Aggressor ist typisch fiir Verrdter an der Eigen-
gruppe. Der Fall Vilar erinnert in vieler Hinsicht
an Otto Weininger, Geschlecht und Charakter, zu-
erst erschienen 1903: Der Jude Weininger war zu-
gleich der fanatischste ,Arier”, Antisemit und zu-
gleich Antifeminist extremster Pragung. Bezeich-
nenderweise ist Weininger, Mailer und Vilar ge-
meinsam, daB sie die Frau als geiles Tier, als nie-
dersten Untermenschen charakterisieren: ,Konglo-
merate von Materie”, ,Klumpen ausgestopfter
Menschenhaut”, ,ein Mensch, der nicht arbeitet”
und von irreversibler Dummbheit”. Alle Zitate
entnommen aus Esther Vilar, Der dressierte Mann,
Giitersloh 1971, Wiirden solche Kollektivbeleidi-
gungen z. B. iiber Gastarbeiter verbreitet, wiirden
zumindest Teile der Offentlichkeit sich emporen
und engagierte Juristen Strafanzeige wegen
Volksverhetzung erstatten. Sind aber Frauen be-
troffen, so applaudiert ein groBes mannliches Pu-
blikum, einschlieBlich der ,linken" Méinner.

%) Fur J. Fast gilt das gleich wie fiir Mailer. Der
Titel wurde schnell tibersetzt und in Deutschland
veroffentlicht, weil er der Reaktion willkommen
war,

14) ,Jeder Mann traumt insgeheim von Situatio-
nen, in denen er unumschréankte Macht iiber eine
Frau hat" (S. 64). ,Es ist wirklich so. Sie (die Frau)
ist in den Augen der Médnner nur dann eine echte
Frau, wenn sie ihnen zu Diensten steht!" (S.72).
»Fur die Mdnner ist eine Frau ein Artikel; und ihr
Handelswert hdngt vor allem von der sexuellen
Anziehungskraft ab” (S.106). ,Warum sollten sie
(die Mdnner) sich mit Ware begniigen, die liegen-
geblieben ist, wenn noch genug frische Ware zu
haben ist" (S.110). Alle Zitate aus Julius Fast, Ty-
pisch Frau! Typisch Mannl, Hamburg 1973.
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Es erscheint ferner gerechtfertigt, nahezu al-
len Schriften, die aus kirchlichen Institutio-
nen hervorgehen oder von Theologen und
kirchlichen Mitarbeitern verfaBt werden, re-
aktiondre und antifeministische Inhalte zuzu-
schreiben. Rund 2 000 Jahre Frauenverfolgung
und -diffamierung sind zuviel, als daB aus
dieser Richtung anderes als eine Apologie der
Mannerherrschaft erwartet werden dirfte 13).
Reaktion in Form okonomischer Perversion
ist erreicht, wenn die ,hdusliche Leibeigene”
(Horkheimer) als ,Managerin” bezeichnet
wird. In dem Buch ,Madame und ihr Manage-
ment” wird allen Ernstes unterstellt, daf die
kapitallose, unbezahlte Hausarbeiterin —
ohne 8-Stunden-Tag, ohne Rentenversiche-
rung und Urlaub — das weibliche Gegen-
stick des mannlichen Managers in der Indu-
strie sei, dessen Privilegien (die es wiederum
erlauben, sich eine Ehefrau als Dienstmad-
chen zu halten) dreist unterschlagen weérden.
Wiirden in einem anderen Fall die 6konomi-
schen und politischen Tatsachen derart plump
pervertiert, wiirde dieser ideologische Non-
sens nirgends gedruckt. Sind dagegen Frauen
betroffen, so findet auch noch die tollste Ver-
drehung der Wahrheit offenbar Zustimmung
und Beachtung — und zwar von Mdnnern, de-
nen auch noch der naivste Legitimationsver-
such flir die Beibehaltung des Status quo der
unbezahlten Hausarbeit willkommen, da niitz-
lich ist 19),

Hiermit mogen die Beispiele aus der Reakti-
ons-Literatur beendet werden. Erinnern wir
uns: Nave-Herz hatte vier Grundkonzepte der
Frauenbewegung genannt: das - humani-
stisch-aufklarerische, das marxistisch- und ra-
dikal-sozialistische, das Gleichberechtigungs-
konzept und das radikal-feministische. Sie
war zu dem Resultat gelangt, daB ,alle Buch-
veroffentlichungen des Zeitraumes von 1968
bis 1973 den vier Grundkonzepten zuord-

15) Beweise dafiir liefert die fundierte wissen-
schaftliche Arbeit von Ida Raming, Der AusschluBf
der Frau vom priesterlichen Amt. Gottgewollte
Tradition oder Diskriminierung?, Koéln/Wien 1973,
die leider in der Literaturliste fehlt und ein glan-
zendes Gegenstiick zur christlichen Reaktionslite-
ratur darstellt (z. B, Ch, Meves, Manipulierte Mal-
losigkeit, Freiburg 1971. Dort wird nicht vor den
Folgen der Unterprivilegierung der Frau durch
verweigerte Ausbildung gewarnt, sondern vor der
.verkopften” Frau, einer Frau, die zuviel denkt,
zuviel weil und zu logisch istl). )

18) Die kithne Behauptung von der Hausfrau als
Managerin wurde im Ernst von einem mannlichen
Journalisten im Wirtschaftsteil der FAZ aufgegrif-
fen und auf die absurde Spitze getrieben, er halte
die Hausfrau gar fiir eine Kapitalistin. Claus Hen-
ninger, Ein Unternehmer namens Hausfrau, FAZ
v. 8. 11,1975,
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nungsbar waren...” (S.15). Dem kann ich
nicht folgen. Vertreten etwa Fast, Tiger, Vi-
lar, Mailer, die klerikalen Autoren usf. ein
humanistisch-aufkldrerisches oder .gar ein
Gleichberechtigungs-Konzept? Das scheint mir
ein fundamentaler Irrtum zu sein, der darauf
zuriickzufithren ist, daB auf die ideologiekriti-
sche Sonde verzichtet, daB vielmehr der Usus
der patriarchalen Offentlichkeit ibernommen
wurde, auch noch die iibelste reaktionare und
antifeministische Denkart und Hetze unter
dem Etikett ,Emanzipations-Literatur” laufen
zu lassen — um die Verwirrung perfekt zu
machen. Die Ideologen des Patriarchats ha-
ben die Frauen und ihre ,Verhdltnisse wie in

einer Camera obscura auf den Kopf gestellt”
(K. Marx, Die deutsche Ideologie); es ist
die wichtigste Aufgabe kritischer weiblicher
Wissenschaftlerinnen, durch Ideologiekritik
die Verhdltnisse, die Frauen betreffend, wie-
der auf die FiiBe zu stellen, das falsche Be-
wulitsein (von der Hausarbeiterin als Mana-
gerin! vom Mann als dem geborenen Herr-
scher! z. B) als solches zu diagnostizieren. Das
ist eine sehr schwierige, das Denken revolu-
tionierende historische Aufgabe, denn ,die
herrschenden Gedanken" sind die der Patriar-
chen, der uber Frauen herrschenden Manner,

die als ,die herrschende geistige Macht" das |

Denken der Frauen beherrschen.

1I1. Die allgemeine Begriffsverwirrung in der Emanzipationsdiskussion

Das Erkennen und Unterscheiden von Eman-
zipations- und Reaktions-Literatur ist sicher
auch deshalb so schwierig, weil die Apologe-
ten und Ideotogen des Patriarchats den glei-
chen Begriffsapparat benutzen wie Kkritische
Theoretikerinnen der Frauenbefreiung. Der
ersteren reaktiondres Interesse liegt im Begrift
verborgen, dem sie einen pervertierten oder
gegensatzlichen Inhalt unterschieben: das ge-
schieht mit den Begriffen Gleichberechtigung,
Emanzipation, Revolution, Gesamtgesellschaft
usf. Allgemein herrscht ein fataler Mibrauch
des Begriffes Emanzipation, besonders Frau-
enemanzipation — er ist banal, verschwom-
men, verflacht, wenn nicht gar in sein Gegen-
teil umgemiunzt.

Mannliche Autoren z.B. halten allen Ernstes
die um sich greifende Pornographie fiir ein
Zeichen der ,Emanzipation”. Kritikerinnen
des Patriarchats bezeichnen Pornographie als
Sexualfaschismus, da das madnnliche Ge-
schlecht das weibliche zum Objekt degra-
diert, mit dem sadistisch und zerstoérerisch
verfahren wird. In diesem ,kulturellen” Uber-
bauphdnomen manifestiert sich die totalitire
Macht der Mannergesellschaft iiber alle Frau-
en, seien sie direkt verwertete Opfer oder
noch Zuschauerinnen '7): Pornographie ist
die Propaganda fiir sexuelle Gewalttitigkei-
ten und Mittel zur Einschiichterung aller

') DaB zum Zwecke der Pornographie-Produktion
(und der Prostitution) zwei Millionen Frauen in
sexueller Sklaverei gehalten werden, eingefangen
von einer internationalen Mafia des Frauenhan-
dels, die dank des blihenden Geschafts, das die
mannlichen Konsumenten garantieren, mehr ver-
dient als der amerikanische Riistungshaushalt aus-
madacht, schreckt die Fiirsprecher der Pornographie

nicht! Siehe dazu Stephen Barley, Die Sexhdndler,
Hamburg 1970.
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Frauen, die in der tdglichen Realitat durch
sexuelle Gewalttaten bedroht werden ).

Dogmatische Marxisten halten die Lohnarbeit
der Frau auch unter den Bedingungen der
Doppelarbeit und ,Leichtlohn'-Bezahlung (die
verharmlosende Kategorie ,Doppelrolle”, ein
Terminus biirgerlich-patriarchaler Soziologie,
mub zuriickgewiesen werden) noch fur einen
Schritt zur Emanzipation der Frau, ohne die
mehrfache Ausbeutung der weiblichen Ar-
beitskraft zur Kenntnis zu nehmen. Kritikerin-
nen aus der Frauenbewegung hingegen wei-
sen diesen Weg, zur ,Emanzipation” als unzu-
mutbar zuriick, weil er vielmehr das Gegen-
teil, ein Mittel verdoppelter Ausbeutung ist:
1. als Lohnarbeiterin, 2. als 35—65 %o unter-
bezahlte Arbeiterin und 3. als unbezahlte
Hausarbeiterin. )

Der Begritf ,Frauenemanzipation” muB also
genau definiert werden; das scheint mir eine
der wichtigsten Voraussetzungen der politi-
schen und wissenschaftlichen Diskussion zu
sein. Die Nave-Herz-Arbeitsgruppe analysiert
sogenannte ,Emanzipations-Literatur”, ohne
diesen Begriff vorher zu definieren, und ver-
weist statt dessen auf die Spezialliteratur. Die-

") Die Belurworter der Pornographie, die Produ-’

zenten und Konsumenten, in der Regel alles Mdn-
ner, auch die Sexualwissenschaftler, Psychologen
und sonstige Wissenschaftler und Publizisten, ha-
ben die Auswirkungen der Pornographie niemals
daraufhin untersucht, welche Folgen sie Hir die
Opler hat, welche traumatischen Angste, welches
Entsetzen, welchen Ekel und Abscheu, Gefiihle
der ohnmachtigen Wut und Verzweiflung und der
tiefsten Demiitigung und Erniedrigung Frauen
beim Anblick der in Sadismus eskalierenden Por-
nographie — wo immer die Frauen die Opfer sind
— empfinden und erleben. Alleingiiltiges Krite-
rium ist das Vergniigen des Mannes. DaB dessen
«Freiheit” eine Grenze hat, wo die legitimen In-
ieressen der Frauen verletzt werden, kommt of-
tenbar keinem Mann in den Sinn.
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ser Hinweis geht ins Leere, denn in dieser,
zwar umfangreichen, Literatur zur Emanzipa-
tion ist die der Frau ausgespart !?). Der Sam-
melband von Martin Greiffenhagen ,Emanzi-
pation” (1973) enthdlt nur Beitrdge von méann-
lichen Autoren; es befindet sich nicht eine
einzige Autorin darunter. Folglich behandelt
kein einziger Beitrag die Emanzipation der
doppeltausgebeuteten und auch historisch am
langsten von Unterdriickung betroffenen
Frau! Es besteht offensichtlich unter méannli-
chen Wissenschaftlern nicht das geringste Er-
kenntnisinteresse an der Problematik der
Emanzipation der Frauen. Der Herausgeber,
Professor fur Politikwissenschaft, kam nicht
auf die Idee, weibliche Wissenschaftlerinnen,
die zur Frauenfrage gearbeitet haben (z.B.
Luc Jochimsen, Ingrid Langer-El Sayed, Helge
Pross, Mechthild Merfeld und viele andere)

zur Mitarbeit aufzufordern. Die Ignoranz der .

etablierten Wissenschaft beweist nur zu deut-
lich: Das mannliche Forschungssubjekt kann
sein Eigeninteresse nicht einmal ansatzweise
transzendieren und sich einem Forschungsob-
jekt zuwenden, das die groBere Halfte des
Gemeinwesens ausmacht! Die Emanzipation
der weiblichen Halfte der Bevdilkerung
kommt wissenschaftlich iiberhaupt nicht ins
Blickfeld — das bedeutet doch, daB hier ein
so beschrankter und bornierter Emanzipati-
onsbegriff zugrunde liegt, daB er die Frauen
Jhinausdefiniert'!

Dieser Emanzipationsbegriff, 'der nur die
y,Emanzipation” des biirgerlichen bzw. des
proletarischen Mannes aus dem Feudalismus
bzw. Kapitalismus beinhaltet, ist fiir allgemei-
ne politische Zwecke nicht brauchbar, weil
die Befreiung der Frau darin nicht enthalten
ist. Die ,menschliche” Emanzipation — die
biirgerliche und die Marxsche — war allemal
nur die des mdnnlichen Menschen! Die Eman-
zipation der Frauen aus dem Patriarchalismus
wird — das ware auch ein Widerspruch in
sich selbst — von den patriarchalen Theoreti-
kern und Wissenschaftlern nicht erortert. Die
Befreiung vom Patriarchalismus ist aber das
dringende und primdre politische Bedurfnis
der betroffenen Frauen: Hier nun nehme ich
Greiffenhagen beim Wort, wenn er sagt, dal
.die Bedirfnisse des Menschen ... von den
Beteiligten selber am besten definiert werden”,
d. h., die Bediirfnisse des weiblichen Men-
schen werden von den beteiligten Frauen sel-
ber am besten definiert. Frauen, und nur sie,
konnen den Begriff der Frauenemanzipation
definieren. Mit GewiBheit nicht diejenigen,
~denen die absolute Bediirfnislosigkeit der
Frauen stets die selbstverstandliche Voraus-
setzung ihrer privilegierten Bediirfnisbefriedi-
) Siehe Anmerkung 9.
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gung ist, die Frauen aus jeder geplanten
Emanzipation eskamotieren, sich jedoch zu-
gleich anheischig machen, die Emanzipation
der Frauen theoretisch mitzuerledigen 29).

Die weibliche Forderung nach Freisein von
ungewollter Schwangerschaft und unbezahl-
ter Hausarbeit artikuliert kein linker Polit-
okonom und Emanzipationstheoretiker, denn
hinter die ansatzweisen theoretischen Er-
kenntnisse eines Fourier und Bebel sind
heutige Klassentheoretiker weit zurickgefal-
len. Die ,Notwendigkeit autonomer Bediirf-
nisdefinition durch die jeweils Betroffenen”
(Greiffenhagen), sonst jedem Unterdriickten
und Ausgebeuteten selbstverstdandlich einge-
raumt, wird den Frauen auch heute noch ab-
gesprochen: Patriarchen wollen, wenn es
denn schon sein muB, definieren, welcher
Grad von ,Emanzipation” und bis zu welcher
,Grenze" diese bestenfalls erlaubt bzw. gehen
darf. Demokratische Partizipation von Frauen
gemdB ihrem Volksanteil, namlich 53 %, wie
ihn radikale Feministinnen unter anderen
Zielen anstreben, geht jenen zu weit, die sie
zwar fiir Arbeiter beanspruchen, ja sogar die
Diktatur des Proletariats wiinschen, aber sol-
che radikal-demokratischen Ziele der Frauen-
bewegung nicht als legitim anerkennen 2!).

) Nach dem Motto, Frauenemanzipation ist
nicht Sache der Frauen, sondern der ,Klasse", der
Mannerklasse, die sodann dekretiert, Fraueneman-
zipation gibt es nicht, nur Emanzipation der Klas-
se, der Mannerklasse. Mit solchen ideologischen
Tricks werden Frauen und ihre Befreiung immer
wieder vertrostet bzw. ausgeklammert.

1) Fir Greiffenhagen ist - Frauenemanzipation
iberhaupt kein Thema, wiewohl in jenen Jahren
die neue Frauenbewegung in Gang kam (1973).
Am SchluBl seines Vorwortes dankt er seiner Ehe-
frau und Sekretarin fiir die treuen Sklavendienste
— kein Wunder also, daB er die Befreiung der
Frauen nicht ins Programm aufnimmt. Er hat ei-
nen, man darf wohl sagen komischen Begriff von
. Vollstandigkeit”: Die Emanzipation des weibli-
chen Volkes darf man ausklammern, aber ,das
Emanzipationsproblem ist nur unvollstindig ge-
faBt, wenn man die theologische Dimension auler
acht laBt" (Einleitung, S.31), und so sorgie er
denn dafiir, daB Theologen zur Emanzipation (!) zu
Wort kommen. Laut Literaturverzeichnis hat
Greiffenhagen weder S. de Beauvoir noch B.
Friedan noch K. Millett gelesen. Seine Politik-
wissenschaft ist auf die Mannerfrage beschrankt:
die Gesellschaft, gesehen durch ein patriarchales
Temperament. Klaus Eyferth (,Psychologie und
Emanzipation”) halt Freud fiir einen groberen
der Frauenbewe- .
gung zusammen, der angeblich mehr bewirkt
habe als die jahrzehntelange politische Bewe-
gung. Freud ein Feminist? Patriarchaler GroBen-
wahn und AnmaBung werden so tradiert, statt kri-
tisiert: Die historische Leistung der politisch han-
delnden Frauen wird diesen ab- und dem ,grofien
Mann" zugesprochen; in diesem Falle nun ausge-
rechnet einem Reaktiondr und Antifeministen, der
der Reaktion auBlerordentlich nittzlich war und
noch ist.
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Fragt man mit Marx: ,Von welcher Art der
Emanzipation handelt es sich?”, so ist das Fa-
zit der Priifung der Spezialliteratur:: Von
Frauenemanzipation handelt sie nicht.

Der Begriff der Frauenemanzipation muf} also
von Frauen definiert werden, und man hatte
die Vosstellungen einiger Autorinnen aus der
Bewegung referieren konnen, um daran die
Vorstellungen der Emanzipations-Befurworter
und der Reaktionare zu messen. Fraueneman-
zipation ist die Befreiung aller Frauen aus
dem kapitalistischen Patriarchalismus, der
sich in drei Verhdltnissen manifestiert:

1. Das Verhaltnis der haduslich-leibeigenen
Frau zu ihrem Familienpatriarchen, der sie
als sein persénliches Privateigentum (Ehe) be-
sitzt. Emanzipation bedeutet die Befreiung der
weiblichen Arbeitskraft aus der unbezahlten
Hausarbeit und der aufgezwungenen, nicht
honorierten und nicht als Arbeit anerkannten
Gebararbeit, schliefilich aus den zwangswei-
sen sexuellen Diensten. Die befreite Frau ver-
fiigt tber ihre Person, ihre Arbeitskraft und
ihre Gebarkraft.

2. Das Verhiltnis der weiblichen Lohnarbei-
terin zu dem (in der Regel) patriarchalen Ka-
pitaleigner, der aus ihrer Arbeitskraft nicht
nur den gewohnlichen, sondern den zusdtzli-
chen, geschlechtsspezifischen Mehrwert
preBt, indem er ihr 35—65 %0 weniger Lohn
als dem mannlichen Lohnarbeiter zahlt. Die-
ser erhdlt nicht Individuallohn, sondern Pa-
friarchenlohn, der ihm das Halten einer eheli-
chen Leibeigenen gestattet. Emanzipation be-
deutet in diesem Verhdltnis die Befreiung der
weiblichen Arbeitskraft aus der doppelten
Ausbeutung durch doppelten Mehrwert. Die
Frauen missen in gleicher Weise iiber Pro-
duktionsmittel und Land verfiigen, wie alle
anderen Mitglieder der Gesellschaft,

- \
3. Das Verhdltnis der weiblichen Subproleta-
rierin zu dem mannlichen Arbeiteraristokra-
ten, der seine Arbeits- und Lohn-Privilegien
auf ihre Kosten erhadlt, indem nicht die Lei-
stung, sondern das patriarchale Vorrecht des
mannlichen Geschlechts zahlt. Auch als Ar-
beiteraristokrat (und das trifft zu auf alle be-
zahlte Berufsarbeit) ist jeder Mann im Ver-

héltnis zur Frau Teilhaber am Ausbeutungs-

system, das alle Frauen auch durch ihn zu
Ausgebeuteten macht. '

Die Abschaffung dieser Verhdltnisse bedeutet
die Abschaffung der unbezahlten Hausarbeit,
der Doppelarbeit und der
(Leichtlohn, Leichtgehalt) Arbeit der Frau
und in der Folge die Abschaffung der Prosti-
tution und Pornographie, die nur moglich
sind, weil die Frau durch ihre extreme okono-
mische Verelendung im kapitalistischen Pa-
triarchalismus zu diesem Gelderwerb gezwun-
gen wird.

Frauenemanzipation ist die Aufhebung der
geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung, die
Aufhebung des Unterschieds zwischen ,Frau-
en”arbeit und ,Manner”arbeit, die Aufhebung:
von korperlicher Arbeit fiir die Frau und gei-
stiger Arbeit fiir den Mann und in der Folge
der gleiche Anteil der Frauen an den Produk-
ten der Arbeit. Diese Emanzipation bedeutet
die radikale 6konomische und radikal-demo-
kratische Gleichheit aller Menschen des Ge-
meinwesens, d. h. die geschlechtsparitatische
Besetzung aller politischen Organe und ge-
sellschaftlichen Institutionen und folglich die
Abschaffung des patriarchalen Staates und
seiner Institutionen. Emanzipation heiBit die
Abschaffung der patriarchal-kapitalistischen
Kultur, des patriarchalen Recht;s, der Religion
und der Doppelmoral.

IV. Zur Einschatzung der Frauenbewequng des 19. Jahrhunderts

Generell ist festzuhalten, daB eine endgiiltige,
sachliche und gerechte Beurteilung der Frau-
enbewegung noch nicht moglich ist, da sie
bisher kaum erforscht wurde. Die vorschnelle
Beurteilung beruht oft auf Unkenntnis, patriar-

*) M. Twellmann (Die deutsche Frauenbewegung,
Meisenheim 1972) bekam Schwierigkeiten mit dem
Begriff ,burgerliche Frauenbewegung" (die ja von
biirgerlich-liberalen Parteien hitte unterstiitzt
werden miissen, wenn sie ,biirgerlich” gewesen
ware), da die Liberalen ,keineswegs als Verfechter
des Emanzipationsgedankens auftraten” (ebenda,
Vorwort). Sie reagierten so wie die Arbeiterorga-
nisationen, die, wie Thonessen (Frauenemanzipa-
tion, Frankfurt 1969) festgestellt hat, nicht bereit
waren, sich fiir den Emanzipationsgedanken der
»proletarischen Frauenbewegung zu erwdrmen:
«Bel den Arbeitern herrschte der proletarische Anti-
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chaler Parteilichkeit, antifeministischer Be-
fangenheit, Denken in dogmatisch-marxisti-
schen Schablonen und unhaltbaren Kategori-
en, die revidiert werden miissen, da sie inada-
quat sind %), <

feminismus vor” (ebenda, S. 171). Daraus folgt,
daB die Frauen offensichtlich nicht biirgerlich
bzw. nicht proletarisch waren, eben nicht zu die-
sen Mdnnerklassen gehérten, sonst waren sie au--
tomatisch in deren Parteien integriert gewesen.
Sie muBten vielmehr gegen diese Ménnerparteien
kampfen: Es waren also jeweils die Minner als
Patriarchen, die die Frauen ausschlossen, und die
Frauen hatten alle gemein, daB sie von Madnnern
Ausgeschlossene, Bekampfte, Rechtlose und
Machtlose waren; ©konomisch so machtlos, daB
sie nicht einmal den gleichen Lohn wie der Mann
erarbeiten konnten. ‘
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Die eigenstandige politische Bewegung der

Frauen ist in Deutschland iiber 130 Jahre alt
(in Frankreich und in den USA etwa 200 Jahre).
Das muB ausdriicklich festgehalten werden,
weil haufig bestritten wird, daf Frauen fiir
Frauen kampften *%), sehr lange, bevor biirger-
liche ,Revolutiondre” und mdnnliche Lohnar-
beiter bereit waren, die ,Frauenfrage” iiber-
haupt zur Kenntnis zu nehmen. Wo Frauen mit-
einbezogen wurden in den politischen Kampf,
geschah es fiir die Ziele der biirgerlichen
oder proletarischen Madnner. Die politischen

Madnnerorganisationen -— Bilinde, Vereine,
Parteien, Gewerkschaften — waren Frauen
lange Zeit grundsatzlich, d.h. wegen ihres
Geschlechts, verschlossen. Solidarisierung

" und Ansadtze zur Organisation von Frauen in

ihrem eigenen Interesse entstanden als Pro-
test gegen diesen Ausschluff, gegen die Frei-
heitsbewegungen von Bilrgern bzw. Arbei-
tern. Luise Otto, die als politische Lyrikerin
der 48er Revolution einen gewissen Ruf halte,
vielfach, dafl sie als Frau aus-
geschlossen sei vom politischen Kampf, ja so-
gar verhohnt werde, weil sie sich daran betei-
ligen will *9), Sie zieht die Konsequenzen.
Nur sehr wenige Manner unterstitzten um
1848 die Frauen in ihren Freiheits- und
Gleichheitsbestrebungen. Die Schriften der
geschiedenen Frau George Sand, die man als
Friuhfeministin und Frihsozialistin charakteri-
sieren kann, wurden von Frauen und Freiden-
kern gelesen. So auch von L. Otto. Der deut-
sche Idealismus hingegen war im Verhdltnis
zu Frauen patriarchal-reaktiondr®), und
selbst einige frauenfreundliche Romantiker
gingen nicht so weit, bilirgerrechtliche Frei-
heit und Gleichheit auch fiir Frauen zu for-
dern *), Im Ausland hatte es frith einzelne
Stimmen fiir die Gleichberechtigung der Frau
gegeben, so Olympe Marie Gouges und
J. A. de Cordorcet in Frankreich sowie
M. Wollstonecraft in England, aber sie blie-
ben einsame und verfolgte AuBenseiter.

23) Luise Otto kampfte fiir die Arbeiterinnen mit
ihrer ,Adresse eines Madchens an den Herrn Mi-
nister Oberlander, an die durch ihn berufene Ar-
beitercommission und an alle Arheiter”, Leipzig
1848. Offenbar befanden sich in dieser Arbeiter-
kommission nur Manner,

*4) Luise Otto, Lieder eines deutschen Maidchens,
Leipzig 1847.

*) Vgl. dazu meine Arbeit: Die Eigentumslosig-
keit und Rechtlosigkeit der Frau in der patriar-
chal-btlirgerlichen politischen Theorie, dargestellt
am Beispiel von J. G, Fichtes Grundlage des Na-
turrechts, unveroffentlichte Dissertation, Frankfurt
1975.

*) Die einzige frithe Ausnahme ist Th.G. von
Hippel, Uber die biirgerliche Verbesserung der
Weiber, Berlin 1792,
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Der Gleichberechtigungsanspruch der Frauen
war keineswegs ,das Selbstverstdndlichste”,
denn die biirgerlich-patriarchale Gesellschaft
vertrat di|e «Gerechtigkeitsidee”, nach der sie
de jure angetreten war, keineswegs so konse-
quent, daB sie auch Frauen einbezogen hitte,
wie Nave-Herz meint. Im Gegenteil, Frauen
waren von Anbeginn aus dem biirgerlichen
Rechtsstaat ausgeschlossen und dort, wo sie
bilirgerrechtliche und 6konomische Forderun-
gen anmeldeten, trafen sie auf den geschlos-
senen Widerstand aller .Patriarchen, den der
«Revolutiondre” einbegriffen, und wurden
grausam verfolgt. O. M. Gouges, die 1791 der
Erklarung der Mannerrechte die ,Erklarung
der Rechte der Frau und Biirgerin” entgegen-
sefzte, wurde mit ihren Anhdngerinnen 1793
von Robespierre hingerichtet, Die autonome
Frauenbewegung in der Franzosischen Revo-
lution wurde also von den kleinbiirgerlichen
Revolutionaren zerschlagen — flir, Frauen
war ein allgemeines Versammlungsverbot
verhdangt. Das birgerliche System beruhte
und beruht auf der Rechtlosigkeit aller Frau-
en, bezog sich in seinem radikalen Selbstver-
standnis (in der Verfassung von 1793) nur auf
alle Mdnner.

Die strikte Polarisierung der modernen pa-
triarchalen Gesellschaft nach dem Kriterium
des weiblichen bzw. mdnnlichen Sexus ist das
Produkt der biirgerlichen Revolutionen, deren
Prinzip lautete, daB alle mannlichen Men-
schen gleich, aber alle weiblichen Menschen
ungleich seien. Privateigentum war nur, ein
sekunddres Kriterium. Die feministische
Theorie vom Antagonismus der Palriarchen-
und der leibeigenen Frauenklasse ist lediglich
die theoretische Erklarung der historischen
Realitat., Diese wurde jedoch verschittet und
von der etablierten Wissenschaft bis jetzt
nicht zur Kenntnis genommen: die ,Erklarung
der Rechte der Frau und Burgerin“ von 1791
wird bis heute unterschlagen, wahrend die Li-
teratur zur Erklarung der Menschen-Mdnnesx-
rechte ganze Bibliotheken fillt.

Die Forderungen nach biirgerlichen und poli-
tischen Rechten fir Frauen von Frauen waren
also revolutiondr. Die Frauenbewegung ist
folglich eine biirgerrechtliche Bewegung, die
nicht ,nur” um formale demokratische Rech-
te, sondern auch um ékonomische kampft, vor
allem um die Befreiung der Frauenarbeit aug
der patriarchalen Hausherrschaft, um das
Recht auf Lohnarbeit, auf Berufsausbildung
und um hohere Bildung. Diese Bewegung war
niemals ,systemimmanent”, sondern. stellte
das biirgerlich-patriarchalische System, dem
alle Frauen unterworfen waren, in Frage; es
beruht schlieflich auf der Ausbeutung der
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Arbeitskraft der Frauen im Haus und auBer
Haus, nicht nur auf der Ausbeutung der
Lohnarbeit, sondern auch der weiblichen
hauslichen Fronarbeit. Die Kategorien ,bur-
gerliche” bzw. ,proletarische” Frauen sind
daher nach meiner Kenntnis nicht brauchbar:
. Frauen aus biirgerlichen Vaterhdusern hatten
keine Verfiigung iiber Land, Kapital, keinen
Anspruch auf Bildung und demokratische Rech-
te. Frauen aus proletarlschen Familien ver-
fiigten nicht uber ihre eigene Arbeitskraft,
ihren Lohn, gar den gleichen Lohn wie der
méannliche Arbeiter; sie hatten keinen Zugang
zu einer Berufsausbildung (z. B. zum Fachar-
belter) und ebenfalls keine demokratischen
Redlte, die doch selbst dem Proletarier als
Mann zugebilligt wurden und ihm als Patriar-
chen Macht wenigstens tiber ,seine” Frau gaben
durch das patriarchale Familienrecht). Die
Klassenverhdltnisse sind also weitaus kompli-
zierter als bisher angenommen, und es ist
nicht langer haltbar, die vom Patriarchat un-
terworfenen Frauen einfach zur Klasse der
liber sie verfligenden Familienvater zu schla-
gen.

Die autonome Frauenbewegung hatte ein
breites Spektrum politischer und Okonomi-
scher Zielvorstellungen, teils mehr reformisti-
schen, teils radikal-feministischen und sozia-
listischen Charakters (wie andere politische
Bewegungen auch). Sie plante freilich nie
eine bewaffnete Revolution: das ist in der pa-
triarchalen Geschichte, in welcher Umwal-
zungen ‘stets mit Waffengewalt betrieben
wurden, ein Novum, dessen Relevanz noch
gar nicht reflektiert ist. Sicher ist die Frauen-
befreiung so ungeheuer mithsam und langwie-
rig, weil sie ohne BlutvergieBen vor sich
geht, ein groBes historisches Verdienst zwar,
das aber, als Schwache ausgelegt, auf die
Frauen zurickschldgt: Gewaltlosigkeit ist nur
dann ein politisches Instrument und erfolg-
reich, wenn sich der gewalttdatige Gegner von
dieser Gewaltlosigkeit beschamen 1dB8t, und
das ist im Verhdltnis Patriarchen — Frauen
noch nie der Fall gewesen.

Uber den linken Fliigel der Frauenbewegung,
der radikal-feministisch und sozialistisch war,
ist bisher nichts bekannt: er war weit radika-
ler als die generell patriarchale Arbeiterbe-
wegung, weil er auch und primdr die sozio-
okonomische, rechtliche und politische Situa-
tion des weiblichen Volkes radikal verandern
wollte ). Was immer die Forschung an Er-

¥7) Siehe dazu Lida Gustava Heymann und Anita
Augspurg, Erlebtes-Erschautes. Deutsche Frauen
kampfen fiir Freiheit, Recht und Frieden, Meisen-
heim am Glan 1972. Der Titel wurde leider in die
Literaturliste der Nave-Herz-Arbeitsgruppe nicht
aufgenommen.
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kenntnissen zutage fordern wird, in jedem
Falle ist die biirgerrechtliche und okonomi-
sche Revolutionierung des Status' der weibli-
chen Bevolkerung ein so groBes Politikum,
daB die gesamtpolitische Landschaft der pa-
triarchal-kapitalistischen Gesellschaft und ih-
res Staates verandert wird, und zwar weit
hinaus iiber die von Mannern geplante ,De-
mokratie der Familienvater”. DaB die sozial-
revolutiondren Verdnderungen fiir die Betrof-
fenen so qualvoll langsam — fiir ihre Gegner
zu schnell! — vor sich gingen und gehen, lag
an der enormen reaktionaren Gewalt des Pa-
triarchats und an der Unméglichkeit der
Frauen, ihre legitimen Forderungen mit Waf-
fengewalt durzusetzen. Der adaquaten Beur-
teilung der biirgerrechtlichen Frauenbewegung
fehlt die historische Kenntnis, daB keine der
biirgerlichen Revolutionen (1776 USA, 1789
Frankreich, 1848 Deutschland) die Frauen mit
in die ,Menschen”-rechte einbezogen hatte.
Indem Frauen die gleichen Rechte anmeldeten,
die nur Mannern vorbehalten waren, transzen-
dierten sie das patriarchal-kapitalistische Sy-
stem. Nicht nur das patriarchale Biirgertum,
sondern auch das patriarchale Proletariat hatte
nicht die Absicht, Frauen demokratische Rech-
te, okonomische Selbstandigkeit, Verfiigung
iiber ihre Arbeitskraft und Bildung Zzuzuge-
stehen %),

Die Gleichung: autonome Frauenbewegung =
burgerlich = feministisch = systemimmanent
geht also in mehrfacher Hinsicht nicht auf.
Sie entspringt der Unterbewertung der Frau-
enbewegung, der Uberschdatzung der Arbeiter-
bewegung und der Verkennung des patriar-
chalen Charakters der Gesellschaft iber-
haupt. Die Arbeiterbewegung wollte im Grun-
de nur und primar den Teil der Gesellschaft
verdndern, der das Verhdltnis Lohnarbeit und
Kapital betraf; den Teil aber, welcher die
weibliche Hausarbeit und die Familienvater
betraf, wollte sie gar nicht, bestenfalls sehr
partiell und auf jeden Fall erst sehr viel spa-
ter verandern. Das Klassenverhaltnis zwi-
schen Frauen und Patriarchen sollte zunachst
erhalten bleiben; die Doppelarbeit und -die

*) Noch 1867, ,In den Vorberatungen, den soge-
nannten Londoner Konferenzen, wurde beschlos-
sen, die Frauen in die ,Internationale’ nicht aufzu-
nehmen, mit der ganz in Proudhons Wendungen
sich bewegenden Begriindung: ,Der Platz der Frau
1st am hauslichen Herd und nicht auf dem Forum;
die Natur hat die Frau zur Amme und Wirtschaf-
terin gemacht, entziehen wir sie diesen sozialen
Funktionen nicht, schleudern wir sie nicht aus ih-
rer Lebensbahn; dem Manne gehort die Arbeit
und das Studium der Menschheitsprobleme, die
Frau hat fiir das Kind zu sorgen und dem Arbeiter
sein Heim zu verschénen.'” Zit. nach Gertrud Bau-
mer, Die Frau in Volkswirtschaft und Staatsleben
der Gegenwart, Stuttgart und Berlin 1914, S. 319.
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T e

- Gewalt

Doppelausbeutung der Frau waren kein
brennendes politisches Problem! Bebel, in der
Theorie noch der frauensolidarischste unter
den Sozialisten, lehnte in der Praxis die ge-
nossenschaftliche Organisation der Hausar-
beit ab, wie Lily Braun berichtet, die schon
1901 einen Plan dazu vorgelegt hatte. Er war
so idealistisch — oder taktisch so ge-
schickt —, zu unterstellen, der klassenbewuf3-
te Arbeiter werde auf seine Privilegien als
Patriarch gegeniiber der Frau freiwillig ver-
zichten, wiewohl er doch dieses Verhdlinis
als ausgesprochenen Klassenantagonismus er-
kannt hatte,

Aber auch auf dem Arbeitsmarkt verteidigten
die mdnnlichen Lohnarbeiter, die schon im-
mer — und nach Auflésung der Ziinfte und Ab-
schaffung der Leibeigenschaft generell — als
freie Arbeitskrdfte angestammte Rechte und
Privilegien hatten, ihr patriarchales Vorrecht.
Auch die weibliche Arbeiterin muBte schwer
um das Recht auf Lohnarbeit kampfen. Dieses
Recht ist in der Gegenwart noch immer nicht
erstritten (vgl. § 1356 BGB) und wird allen
Frauen in der Praxis immer wieder abgespro-
chen, vor allem in Zeiten der Arbeitslosig-
keit. Der Mann betrachtet es auch heute noch
als sein Privileg, daB er vor jeder Frau An-
spruch auf bezahlie Arbeit hat, und verweist
Frauen immer wieder auf unbezahlte Hausar-
beit.

Die Forderung nach bezahlier Arbeit fir
Frauen im 19. Jahrhundert, nach Berufsausbil-
dung und akademischer Bildung war revolu-

- tiondar — und ist es auch heute noch! Frauen

waren damals von gelernten Berufen ausge-
schlossen — eine Folge der rein mannlichen
Zunfte — und fast jegliche Bildung war ihnen
aufgrund ihres Geschlechts verweigert: Thr
Kampf ging deshalb um eine selbstdandige
okonomische, rechtliche und staatsbiirgerli-
che Existenzmoglichkeit, wozu Ausbildung le-
diglich das Mittel war. Bildungseinrichtun-
gen, Arbeit und Rechte wurden stets fur alle
Frauen gefordert, niemals nur fiir Frauen aus
biirgerlichen ,Vaterhdusern". Aber sobald die
Frau qualifizierte Arbeit verrichten wollte,
wurde sie von mannlichen Lohnarbeitern mit
vertrieben. Von Solidaritat zwi-
schen mannlichen und weiblichen Lohnarbei-
tern konnte und kann also nicht die Rede
sein. Die soziookonomische und rechtliche Si-
tuation war — und ist bis heute — niemals
die gleiche: der Lohn der Frau betrug oft nur
ein Dritiel des Mannerlohnes 29),

*) Siehe dazu auch Jiirgen Kuczynski, Studien
zur  Geschichte der Lage der Arbeiterin in
Deutschland von 1700 bis zur Gegenwart, Berlin
1963. '
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Soweit die Lohnarbeiterinnen gegen Ende des
19. Jahrhunderts in der Arbeiterbewegung in-
tegriert waren, geschah es um den Preis der
Verleugnung  ihrer feministisch-politischen
Ziele, d. h. die Bekampfung der allen Frauen
gemeinsamen Ausbeutungs- und Unterdriik-
kungspraktiken wurde zugunsten sozialdemo-
kratischer Ziele, die ausschlieBlich von Maén-
nern der Partei formuliert waren, aufgegeben.
Der potentiell die gesamte Wirtschafts- und
Gesellschaftsordnung revolutionierende Cha-
rakter der autonomen Frauenbewegung wird
verkannt bzw. ihr bewuBit abgesprochen. Die
groBe Provokation der eigenstandigen Frau-
enbewegung liegt ja fiir ihre Gegner darin,
daB eine politische Bewegung ohne mannli-
che Fihrung, ohne madéannliche theoretische
Anleitung in Gang kommt, daB die vom Pa-
triarchen als Objekte betrachteten sich zu au-
tonomen Subjekten der Geschichte erheben
— aus eigener Kraft: Frauen sind nicht mehr
nur die leidenden Objekte patriarchaler Poli-
tik und Herrschaft, sondern rebellierende
Subjekte, deren Objekt nun umgekehrt die
patriarchale Gesellschaft ist. Daher das Be-
streben, die autonome Frauenbewegung wo
nicht zu zerschlagen, so doch wieder unter
Kontrolle zu bringen. Die sogenannte proleta-
rische Frauenbewegung besteht aus Frauen,
die sich wieder unter die mdannliche Fiihrung
bringen liefien.

Der Antifeminismus biirgerlicher und proleta-
rischer Patriarchen darf nicht langer im Inter-
esse einer dogmatischen Klassentheorie ver-
leugnet werden, die den patriarchalen Klas-
senantagonismus bestreitet, wiewohl der
Kampf um die Frduenbefreiung die grofte hi-
storische und politische Auseinandersetzung
der letzten 2000 Jahre sein diirfte — die grofite
schon deshalb, weil die weibliche, groBere
Halfte des Volkes einerseits (und die Kinder)
als Ausgebeutete und andererseits die mann-
liche Halfte des Volkes als Patriarchen —
also alle Menschen des Gemeinwesens — be-
troffen sind. Es entspringt unbewufiter Frau-
enverachtung, wenn diese historische sozio-
okonomische Konstellation von madnnlichen
Theoretikern als ein ,Nebenwiderspruch”, als
Jlediglich ein Aspekt unter vielen anderen,
mindestens gleichrangigen” definiert wird. Es
ist daher nicht erstaunlich, daBi alle politi-
schen Forderungen, die urspringlich aus der
autonomen Frauenbewegung kamen, erst sehr
viel spater (mitunter erst nach 100 Jahren!)
und auch nur partiell von der Arbeiterbewe-
gung aufgegriffen wurden.

Die historischen Verdienste der Frauenbewe-
gung diirfen gerechterweise nicht einer Man-
nerpartei zugesprochen werden, die es op-
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portun fand, sich mit politischen Erkenntnissen
und Taten von Frauen zu schmiicken — Taten,
die sie der Frauenbewegung abspricht, die sie
sogar als ,biirgerlich” diffamiert *). Die Mo-
tive der Arbeiterbewegung zur spiaten Uber-
nahme feministischer Ziele waren lediglich
machtpolitischer Art: Wenn die Frauen schon
politisch tatig wurden, wollte man sie fir die
eigenen Zwecke benutzen. Mit ihren Stimmen
z. B. sollten sie die mdannlichen Arbeiter ins
Parlament wéhlen, denn Frauen sollten nur
das aktive Wahlrecht erhalten. Die politisch
tatige Lohnarbeiterin war keine gleichberech-
tigte und gleichgeachtete ,Genossin”, und es
bestand nie die Absicht, die Friichte der Evo-
lution oder Revolution mit ihr zu teilen und
sie vom Patriarchalismus, namentlich von der
unbezahlten Hausarbeit, zu befreien.

Es flieBen in die Bewertung dieser histori-
schen Vorgange und Theorien noch so viele
Vorurteile und die Selbstheroisierung der Ar-
beiter als alleiniges revolutiondres Subjekt
ein, daB es jahrelanger kritischer Forschung
bedarf, um diese ,Urteile” zu revidieren und
der historischen Wahrheit die Ehre zu erwei-
sen. Daher sind die Parallelen, die aus der
noch unerforschten und folglich oft fehlbeur-
teilten ersten Frauenbewegung zur aktuellen
Bewegung gezogen werden, duBerst proble-
matisch. ,Fiihrerinnen” kamen weder in der
alten noch in der neuen Bewegung aus dem
,Burgertum” (bzw. aus der Mittelschicht),
schon gar nicht aus dem ,Grofgrundbesitz
oder dem Adel”: iiber Kapital und Land ver-
figten nur Manner. Es darf nicht langer die
Klassenlage des Vaters oder des Ehemannes
automatisch auch als die der Frau angesehen
werden #!), Frauen mit Lehrerinnen-Ausbil-

30) E, Bornemann, Frauen allein sind schwach, in:
Neue Rundschau, 4/75, geht so weit zu behaup-
ten, nicht die Frauenbewegung, sondern die Ar-
beiterbewegung habe den Frauen héhere Schulbil-
dung und Zugang zur Universitit erkdampft! Be-
weise fehlen. Wie er denn iiberhaupt die auto-
nome Frauenbewegung, die alte und die neue, als
biirgerlich beschimpft, ohne dafiir Beweise liefern
zu konnen, daB sie es ist. Sein Tenor ist: Nur

wenn Madnner dabei sind, kénnen Frauen poli- -

tisch erfolgreich kampfen. Die Geschichte beweist
jedoch eher das Gegenteil, doch Bornemann erhebt
Anspruch auf ,Objektivitit" seiner Argumenta-
tion.

M) So arbeitete Guillaume-Schack nach ihrer
Scheidung von einem Kiinstler zusammen mit
Lohnarbeiterinnen gegen das Elend der Prostitu-
tion. Sie griindete in Berlin den ,Verein zur Ver-
tretung der Interessen der Arbeiterin”, der bald in
ze!’m Stadten verbreitet war, ehe er von der Poli-
221 geschlossen wurde, weil er als politisch galt.
Guillaume-Schack wurde polizeilich verfolgt, iibel
verleumdet und aus Deutschland ausgewiesen
(18{36]. Sie war Feministin -und Sozialistin. Mit
weit mehr Recht miiBte untersucht werden, wie-
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dung (ohne Abitur und akademisches Stu-
dium) hatten nur zwei bis drei Jahre ein Se-

‘minar besucht, zu dessen Niveau sich kein

Mann erniedrigen mufBite. Als Lehrerinnen
waren sie nur in den untersten Rangen zuge-
lassen und verdienten nur einen Bruchteil
dessen, was mannliche Akademiker erhielten.
Sie waren keine Bildungsbirger. In ihrem
Denken waren sie antipatriarchal und standen
in vielerlei Hinsicht unter den mannlichen
Proletariern, die sich organisieren und Zei-
tungen herausgeben konnten, wahrend durch
die ,Lex Otto" jeder Frau lange Zeit zur Be-
dingung gemacht wurde, unter einem mannli-
chen Redakteur zu arbeiten. Die Geschlechts-
vormundschaft stellte alle Frauen potentiell
unter alle Mdnner. Es ist daher unzutreffend,
noch ldnger’ von ,birgerlicher” Frau und
Frauenbewegung zu sprechen.

Es ist idealistisch und nicht historisch-mate-
rialistisch gedacht, wenn man den Frauen den
torichten Vorwurf macht, daB sie den Kapita-
lismus nicht erkannten (auch viele Lohnarbei-
ter erkannten ihn nicht als solchen, obwohl
er von Anbeginn ihre Realitdt, ihr Sein aus-
machte). Man konnte mit gleichem Recht den
Sklaven oder Leibeigenen den Vorwurf ma-
chen, daB sie sich ,nur” aus ihrer personalen
Abhédngigkeit von Grundherren, nicht aber
zugleich vom Kapitalismus befreien wollten.
Derartige absurde historische Spriinge, die zu-
gleich unterschlagen, daB der Ubergang vom
Feudalismus zum Kapitalismus ein histori-
scher Fortschritt war, werden aber Frauen ab-
verlangt von Madnnern, die selbst das kapita-
listische System nicht abschaffen, wiewohl es
ihnen durch Praxis und Theorie langst durch-
schaubar ist oder sein mubBte. Es werden hier
vollig ungleiche MaBstdbe der Beurteilung
angelegt — sieht man einmal ganz von der
unmarxistischen Argumentation ab.

Die im Prinzip gleiche soziotkonomische Si-
tuation aller Frauen als Ehefrauen, Miitter,
lohnlose Hausarbeiterinnen im Kampf um be-
zahlte: Arbeit, Ausbildung, demokratische
Rechte gegen das patriarchale Eherecht, die
von allen Frauen erlittene Diffamierung von
seiten aller Manner wird unterschlagen, um
eine zum Dogma erstarrte Klassentheorie, die
generell jede Frau zu ihrem Patriarchen
schldgt, noch immer aufrechterhalten zu kon-

viel Bildungsbiirger, Adlige und Fabrikanten in
der Arbeiterbewegung tdtig waren, wenn die Her-
kunft automatisch als Kriterium des politischen
BewuBtseins gelten soll. Marx, Engels, Lassalle
u.a. waren bekanntlich keine Fabrikarbeiter. Die
Beurteilung von Frauen darf also nicht willkiirlich

und nach einem doppelten Bewertungsmablstab er-
folgen. g
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nen. Alle Frauen sind eine Klasse, die gewalt-
sam aulfgespalten wird durch die Klassenzu-
gehorigkeit ihrer Ehepatriarchen bzw. vaterli-
chen Patriarchen. Die Theoretikerinnen und
Politikerinnen der autonomen Frauenbewe-
gung hingegen betonen das Gemeinsame aller
Frauen. Die Patriarchen rechnen ,ihre" Frau-
en zu ihrer eigenen Klasse, um die Klassen-
einheit aller Frauen zu verhindern. lhr groB-

tes Interesse liegt darin, die Frauen nicht zu
einer politischen Einheit, einer Organisation
zusammenkommen zu lassen — zu einer auto-
nomen  Frauenorganisation, Gewerkschaft
oder Partei. Denn eine solche politische Ver-
einigung, die konsequente Folge der Erkennt-
nis der prinzipiell gleichen Lage aller Frauen,
wdre dem Patriarchalismus — einschlieBlich
des Kapitalismus’' — gefahrlich.

V. Zur Kritik der vier genannten Grundkonzepte

Die von Frau Nave-Herz und ihren Mitarbei-
tern aus der ,Emanzipations”-Literatur her-
ausanalysierten vier Grundkonzepte der Frau-
enbewegung sind nicht nur problematisch we-
gen der ausgewahlten Literatur, sondern auch
wegen der zugrunde gelegten historischen Vor-
aussetzungen und Parallelen, die noch nicht
endglltig geklart bzw. unzutreffend sind. Zu
den vier Grundkonzepten daher einige An-
merkungen:

a) Das humanistisch-aufkldrerische Konzepi:

Luise Otto und ihre Bewegung vertraten weit
mehr als nur ein solches. Ihre Ziele waren fe-
ministisch und zum Teil frihsozialistisch: sie
waren okonomischer, burgerrechtlicher und
demokratischer Art, wenn sie auch sehr ver-
klausuliert werden muBten. — Die autonomen
Frauengruppen heute, die sich z. T. aus Pro-
test gegen den antifeministischen SDS bilde-
ten, waren bereits feministisch #?), ohne den
Begriff zu benutzen. Sie kannten Luise Otto
und die Geschichte der Frauenbewegung
nicht. Sie waren theoretisch sicher beeinflulit
von E. Fromm, M. Horkheimer u. a. sowie vom
Marxismus; entscheidend aber war ihre Un-
terdrickungserfahrung durch die ,Genossen”:
sie sind feministisch und sozialistisch. Ich
wirde ihr Konzept nicht lediglich humani-
stisch-aufklarerisch nennen, da sie die ,0kono-
mischen und politischen oder patriarchali-
schen Gesellschaftsstrukturen” als Ursache
der Frauenverelendung erkannten %),

—

~#) Siehe dazu Rede des ,Aktionsrates zur Befrei-
ung der Frauen" auf der 23. Delegiertenkonferenz
des SDS im September 1968 in Frankfurt, in: Frau-
enjahrbuch 75, Frankfurt 1975, S. 10 ff.

%) 'Was Luise Otto anbetrifft, so ist festzuhalten,
dali sie sehr genaue Kenninisse der Arbeitsver-
hdltnisse im Erzgebirge, zweifellos Schauplatz
extremster Verelendung, hatte. Man tut dieser
Frau unrecht, wenn man sie als Romantikerin
und Idealistin bezeichnet. Sie war die erste in
Deutschland, die fur die weibliche! Lohnarbeiterin
wie fir alle Frauen sprach und versuchte, Arbeite-
rinnen zu organisieren.— Was die Einschatzung' der
studentischen Frauengruppen anbetrifft, so waren
sie sicher insperiert von dem Buch von Fromm,
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b) Das marxistisch- und radikal-sozialistische
Konzept:

Es verliert zunehmend an Uberzeugungskraft,
weil es in der Theorie die Frauenausbeutung
bzw. -befreiung bei weitem nicht abdeckt und
weil es in der historischen Praxis (der ,sozia-
listischen” Lander) gezeigt hat, daB es den
Patriarchalismus nicht abschafft, sondern
konserviert. Vertreter und Vertreterinnen die-
ses Konzepts libersehen bis heute bzw. mub-
ten sich dahin gehend korrigieren, daB die
Ausbeutung der Frau durch den Patriarchen
bereits vor dem Kapitalismus bestand und
nach seiner Abschaffung fortdauert. Folglich
hat die Ausbeutung der Frau noch andere Ur-
sachen. Marxistische Theoretiker haben fur
typische Erscheinungsformen der Frauenaus-
beutung wie Hausarbeit, Doppelarbeit, Unter-
bezahlung der Lohnarbeiterin oder die ,Kon-
sumption von Lebenskraften” der Frau durch
die Mutterleistung kein politokonomisches In-
teresse gezeigt. Sie arbeiten mit stark ver-
kiirzten Begriffen von Okonomie, Arbeit, Poli-
tik, Ausbeutung, Gesellschaft, Emanzipation
usf., in welchen die Frauen ihre politischen
Bediirfnisse nicht wiederfinden.

Da Frauen heute zweifellos selbstbewubBter
sein konnen als vor 100 Jahren, werden sie
auch in marxistischen Frauengruppen zuneh-
mend feministischer und losen sich vom dog-
matischen Marxismus, wobei die Betonung
auf ,dogmatisch’ liegt. Es ist allgemein in der
Frauenbewegung unbestritten, daB der Marx-
schen Theorie Erkenntnisse, Methoden und
Kategorien entnommen und kreativ in der so-
ziookonomischen Analyse der Frauenarbeit
angewendet werden konnen. Dort aber, wo

Horkheimer, Mayer, Marcuse: Autoritat und Fa-
milie, Paris 1936, das in diesen Jahren als Raub-
druck erhaltlich wurde. Leider wurde dieser Titel
nicht in die Literaturliste von Nave-Herz aufge-
nommen. — Gelesen wurde auBer Marx noch A.
Bebel, ,Die Frau und der Sozialismus” und sicher
auch Charles Fourier, ,Theorie der vier Bewegun-
gen und der allgemeinen Bestimmungen®, hrsg.
von Theodor W. Adorno, Frankfurt 1966.
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die radikale Gleichberechtigung der Frau ne-
giert wird, wird letztlich fiir die Ungleichheit,
also die Beibehaltung der Rechtlosigkeit und
Ausbeutung der Frau pladiert, und es zeigen
sich reaktionare Denkfiguren innerhalb ,re-
volutionarer” Theorie und Praxis. Frauen sind
dafiir hochst sensibel geworden.

c) Das Gleichberechtigungskonzepl:

Die autonome biirgerrechtliche Bewegung der
Frauen im 19.Jahrhundert war antipatriar-
chal, d.h. antibiirgerlich und konsequent de-
mokratisch; sie kdmpfte nicht ,nur” um for-
male Rechte, sondern auch um die Absiche-
rung des 6konomischen Existenzminimums al-
ler Frauen. Die bestehende, teils feudalisti-
sche, teils patriarchal-kapitalistische Gesell-
schaftsordnung, ihre Parteien und ihr Staat
setzten diesen Bestrebungen fanatischen Wi-
derstand entgegen. Gleichberechtigung der
Frau zu fordern, war kein gemaBigtes Kon-
zept, und es ist es auch heute nicht: Es war
ein Aufstand der Frauen gegen das patriar-
chale ,Recht”, denn dieses war ohne die Zu-
stimmung der betroffenen Frauen von Man-
nern iiber sie verhdangt worden. Das trifft
auch heute noch zu. Jede Frauenbewegung
muBl daher auf der Ebene des positiven
Rechts und der Moral um radikale Gleichbe-
rechtigung mit dem Mann kampfen, will sie
nicht die bestehenden extremen Ungleichhei-
ten beibehalten ®). Wer radikale Gleichbe-
rechtigungsbestrebungen der Frau ablehnt, ist
reaktionar.

Die bestehende Gesellschaftsordnung des 19.
und des 20. Jahrhunderts beruht auf der Recht-
losigkeit bzw. der Ungleichberechtigung der
Frauen. Jedes Eintreten fiir gleiches Recht ist
daher systemiiberschreitend, wie die massive
Reaktion des Patriarchats auf die §-218-Bewe-
gung bewiesen hat. DaBl Frauen Selbsthestim-
mung uber ihren Leib — und damit uber ihr Le-
ben — fordern, stellt offenbar die patriarchale
Ordnung in Frage, deren Prinzip es ist, daB der
Ehepatriarch, der Staat und die Kirche {iiber
die Frauen bestimmen. Zur Illustration dieses
Konzeptes nennt die Nave-Herz-Arbeitsgrup-
pe die Autoren R. Lamprecht (Spiegelredak-

M) J, Menschik, Gleichberechtigung oder Emanzi-
pation?, Frankfurt 1972, negiert die Gleichberech-
tigung, die sie als Gegensatz zur «Emanzipation"
selzt, d. h., sie denkt undialektisch, in patriarcha-
len Dualismen (Gleichberechtigung = negativ,
Emanzipation = positiv); die zweite Kategorie
wird a priori positiv bewertet, weil sie zugleich
das Konzept der mannlichen Lohnarbeiter beinhal-
tet, ohne zu priifen, ob die Frau auf Gleichberech-
tigung verzichten kann. Es gibt aber keine Eman-
zipation der Frau ohne Gleichberechtigung und
keine Gleichberechtigung, die nicht zugleich ein
Schritt zu ihrer Emanzipation wire: Eménzipation
von Patriarchalismus und Kapitalismus.
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teur) und Mechthild Filles (Mitglied der CDU
oder dieser Partei nahestehend). Das sehr ge-
mabigte Konzept dieser Autoren hat kaum et-
was gemeinsam mit den radikalen Gleichbe-
rechtigungsvorstellungen in Frauengruppen.
Ich kann mit Sicherheit sagen, daBl dieser Per-
sonenkreis, dem die Autoren angehoéren, in
der neuen Frauenbewegung nicht vertreten
ist. :

d) Das radikal-feministische Konzepl:

Dieses Konzept wird als neue Richtung der
Frauenbewegung bezeichnet; aber neu ist si-
cher lediglich der Grad der Radikalitat, die
erst heute, auf den Schultern der alten Bewe-
gung stehend, moglich ist. Radikale Femini-
stinnen waren zweifellos schon Hedwig
Dohm %), Lida Gustava Heymann, Anita
Augspurg %) und viele Frauen vom lin-
ken Fligel der Bewegung, deren Archiv von
den Nationalsozialisten vernichtet ‘'wurde. Ty-
pisch fir sie alle war, daB ‘sie zugleich anti-
kapitalistisch dachten, aber die autonome Or-
ganisation der Frauen fir unabdingbar hielten
und die Einverleibung in die z.T. sehr pa-
triarchalen Mannerparteien, die langst zu re-
formistisch waren, selbstbewuf3t und aus gu-
ten Griinden ablehnten. 'Auch die heutigen
Radikal-Feministinnen kampfen gegen den
Patriarchalismus, der zugleich den Kapitalis-
mus beinhaltet: absoluten Primat hat fiir sie
ohne jeden Zweifel die Befretung der Frau.

Es handelt sich dabei nicht lediglich um eine
Kulturrevolution, sondern um eine 6konomi-
sche und politische, alle Bereiche der Arbeit,
des Gemeinwesens, des Staates und der Kul-
tur einbeziehende Revolutionierung im Sinne
der Abschaffung der Aristokratie des mannli-
chen Geschlechts. Die StoBrichtung geht ge-
gen das System des Patriarchalismus, d. h. zu-
gleich gegen den Kapitalismus, den sie als
eine historische Ausformung des Patriarcha-
lismus auBer Haus betrachten. Es geht ihnen
in Praxis und Theorie um eine Synthese von
Feminismus und bisherigem Sozialismus, der
nur eine Teilrevolutionierting (unter weitest-
gehender Ausklammerung der Frauenbefrei-
ung) vorsah. Das ,Private” ist fiir sie das Po-
litische. Es ist bedauerlich, daB U. Erlers seit
langem angekiindigter theoretischer Entwurf:
~Feminismus — Sozialismus. Versuch einer
Synthese” bis heute keinen Verleger gefun-
den hat, wie es denn iiberhaupt meine These
ist, daB radikal-feministische Konzeptionen
kaum veroffentlicht werden.

%) Hedwig Dohm, Die Antifeministen, Berlin 1902;

Die wissenschaftliche Emanzipation der Frau, Ber-

lin 1874; Der Frauen Natur und Recht, Berlin 1876;
auBerdem Romane.

%) Lida Gustava Heymann, Anita Augspurg, Er-
lebtes-Erschautes, Meisenheim am Glan 1972.

30



e e s s ™ = 7T e R

1

Sollten einige charakteristische Ziige der heu-
tigen Frauenbewegung skizziert werden, so
laBt sich folgendes festhalten: Die Tendenz
geht dahin, daB alle autonomen Frauengrup-
pen zu einem feministischen und sozialisti-
schen Konzept — mehr oder weniger radikaler
Schattierung — gelangen. Wo sozialistisches,
nicht-dogmatisches Gedankengut noch nicht
FuB fassen konnte, ist das die Folge des Stali-
nismus, der antikommunistischen Propaganda
und der mangelnden Kenntnis des Marxismus
allgemein, erwachsen aus bildungsmaBiger
extremer Unterprivilegierung u. a. Faktoren,
fur die die Feministinnen nicht verantwort-
lich sind. Da eine umfassende Theorie des so-
zialistischen Feminismus noch nicht vorliegt
und Frauen keinerlei Verfugung uber Mas-
senmedien haben, geht die Politisierung nur
langsam vor sich.

Diese scheint unter den 30- bis 50jahrigen
Frauen mit Kindern am radikalsten, wahrend
junge Frauen unter 30 mitunter noch gewisse
politische Illusionen haben. Die alteren Frau-
en betonen mehr die Problematik der Mutter-
arbeit, der Haus- und Doppelarbeit sowie der
patriarchalen Ehe, wahrend die jlingeren sich
mehr der Ausbildungs-, Berufs- und Lohnsi-
tuation zuwenden. Altere Frauen plddieren
denn auch fiir eine bundesweite starke Frau-
enorganisation mit einem gemeinsamen Pro-
gramm, viele flir eine Frauenpartei und Frau-
engewerkschaft, wahrend jlingere Frauen
noch hoffen, in kleinen, spontanen Gruppen
politisch wirksam zu werden. Ich vermag we-
niger verschiedene politische Konzeptionen
als vielmehr eine Erscheinung zu erkennen,
~die von anderen Organisationen her bekannt
ist: eine Junioren-Fraktion der bis zu dreiflig-
jahrigen und eine der uber dreifiigjahrigen
Frauen, die sich fiir eine kontinuierliche, ratio-
nelle und zuverldssige Arbeit in Theorie und
Praxis einer eigenstdndigen Frauenbewegung

entschieden haben. Herrscht unter den jiinge-
ren Frauen antiautoritares Verhalten (manch-
mal auch falsch verstandenes) vor, so akzep-
tieren die anderen Sachautoritdt, Sachkenntnis-
se und kritisches Wissen als Mittel in einem
Kampf, in welchem Wissen Macht und Nicht-
wissen Ohnmacht ist.

Wenn Nave-Herz nach dem EinfluB der orga-
nisierten Frauenbewegung fragt und zunachst
zu dem Resultat kommt, daB dieser schwer-
lich abzuschatzen ist, so sollte man es dabei
belassen. Es ist hochst argerlich, wenn der
Frauenbewegung indirekter politischer Ein-
fluB unterstellt wird, namlich iber ihre Man-
ner, d. h. letztlich auf dem Wege einer wie
immer gearteten Prostitution. Ich mochte die-
se Unterstellung einmal die Matressen-Ideolo-
gie nennen: Sie wird in der Regel von Pa-
triarchen ins Feld gefiihrt, wenn Frauen ihren
legitimen Anteil an politischen Rechten und
demokratischer Partizipation verlangen mit
dem Hinweis, sie hatten schon so viel indi-
rekten EinfluB, daB sie direkten gar nicht
mehr brauchten! Ich habe die unterstellte
Mittelschichtzugehorigkeit der Frauen aus
der Beweqgung bereits widerlegt (Anm. 3); Fe-
ministinnen sind auch nicht mit Mannern aus
der Mittelschicht verheiratet (es gibt keine
Ehefrauen von Ministern, hohen Richtern,
Professoren u.s.f. in der Bewegung). Selbst
wenn es sie gabe, so ist zu betonen, daBl es
entschieden nicht zu den feministischen Prin-
zipien gehort, durch Wohlverhalten gegen-
uber Ehemdnnern und Freunden indirekt zu
versuchen, auf politische Entscheidungspro-
zesse EinfluB zu nehmen. Feministinnen sind
fur ihre kritische Offenheit und KompromiB-
losigkeit bekannt. Demitiges Buhlen und
sklavisches Schmeicheln um ein wenig Gunst
der Patriarchen gehort nicht zu ihrer politi-
schen Taktik.

VI. Massenmedien und Frauenemanzipation:
Die Ausschaltung der Frauenbewegung aus der patriarchalen Offentlichkeit

Wissenschaftliche Analysen der historischen
Kategorie ,Offentlichkeit” haben bis jetzt nur
die ,zur Dominanz gelangten Zige"?) —

) Jirgen Habermas, Strukiurwandel der Offent-
lichkeit, Neuwied u. Berlin 1962, 4. Auflage, S. 8.

") Oskar Negt, Alexander Kluge, Offentlichkeit
und Erfahrung, Frankfurt 1972; die Autoren Konze-
dieren Kinder- und Jugendoffentlichkeit, aber sie
verweigern Frauen Frauenoffentlichkeit. Diese Pro-
blematik wird in dem fast 500 Seiten umfassen-
den Buch in einer FuBnote (!) abgehandelt. Negt
verbietet Frauenoffentlichkeit geradezu mit der
«Begriindung"”: ,Frau zu sein, ist kein elementarer
Abschnitt in der menschlichen oder gesellschaftli-
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namlich die birgerliche und inzwischen auch
die proletarische Offentlichkeit ) — beach-
tet. ,Die im geschichtlichen ProzeB gleichsam

chen Entwicklung..." (S.470). Diese totale Igno-
ranz ist erschiitternd. Die Negation der Frauenof-
fentlichkeit hat den Zweck, die Frauen unter die
.proletarische Offentlichkeit" zu subsumieren, da
diese a priori ,umfassend” ist, wahrend Frauenof-
fentlichkeit angeblich nur die der ,einzelnen Le-
bensinteressen” darstellt. Madnner haben offenbar
von vornherein ein Monopol auf die Vertretung
des Allgemeininteresses, auch dann, wenn sie of-
fensichtlich ihr sehr borniertes Eigeninteresse ver-
treten.
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unterdriickte Variante” einer feministischen
Offentlichkeit wurde nicht nur vernachlas-
sigt, sondern vollig totgeschwiegen: Es kann
nicht sein, was nicht sein darf.

Spatestens in der Franzosischen Revolution
und besonders unter Robespierre trat eine Of-
fentlichkeit aus der Asche einer uber
2 000jahrigen Unterdriickungsgeschichte her-
vor, die dann auch schnell im Blut erstickt,
seither immer wieder aufflammt und immer
erneut gewaltsam ausgetreten und mundtot
gemacht wird — Offentlichkeit, hergestellt
von den Verachtetsten, Armsten und Ungebil-
detsten der feudalistischen und biirgerlichen
Gesellschaft: den Frauen. DaB sie offentlich
ihre eigenen elementarsten Lebensbediirfnisse
und politischen Forderungen anmelden, war
allerdings von den biirgerlichen Revolutiona-
ren, auch den radikalsten und den Plebejern,
nicht vorgesehen. Frauen, seit undenkbaren
Zeiten . in der Hausherrschaft eingeschlossen
oder, wenn sie keinen ,Herrn” hatten, ein rie-
siges, von der Prostitution existierendes Lum-
penproletariat, brachen aus, gingen in die Of-
fentlichkeit der StraBen, der politischen Frau-
enklubs, in die Nationalversammlung — wo
sie freilich nur auf den Galerien zugelassen
waren %), Sie schrieben politische Pamphlete
— wenn sie schreiben konnten —, reichten
Petitionen ein, druckten Plakate mit Aufrufen,
die sie offentlich anschlugen®) — nicht
mehr als Hilfskrafte patriarchaler Interessen,
sondern im Eigeninteresse und im Interesse
des Volkes, dessen groBer und extrem leiden-
der Teil sie waren. Die von biirgerlichen und
plebejischen Revolutionaren getragene Of-
fentlichkeit sah sich o6ffentlich und kollektiv
als patriarchale Macht von Frauen identifi-
ziert und kritisiert, ja angegriffen: ,Mann,
kannst Du gerecht sein, es ist eine Frau, die
dich fragt" *), donnerte die Gouges mit ei-
nem aufsassigen Impetus, der noch heute be-
eindruckt. Frauen, nicht mehr im Schlepptau
literarischer und politischer Diskussionen ih-

) Nicht, daB sich bis heute Grundlegendes gedn-
dert hatte: Bei den Parlamentsdebatlen iiber den
§ 218 saBen Frauen auch nur auf den Zuschauertri-
bunen. Im Parlament sind sie ja praktisch noch
immer nicht vorhanden. Das ist die Norm im pa-
triarchalen Staat: Frauen sind die Objekte seiner
Politik und Gewalt. Das ist generell so, wurde je-
doch in den Debatten iiber den § 218 StGB in em-
phatischem MaBe deutlich. Fiir Frauen hat sich
die politische Situation seit 1789 im Prinzip nicht
geandert.

%) Eine dieser Frauen war Olympe Marie Gouges,
die etwa 30 kleinere politische Schriften hinterlas-
sen hat, darunter die «Erklarung der Rechte der
Frau und Biirgerin“, 1791, die Gegenerklarung zu
den ,Menschenrechten”.

) Olympe Marie Gouges, Erklarung der Rechte
der Frau und Biirgerin, 1791, Einleitung.
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rer Manner, meldeten selbst eigene literari-
sche und politische Bedirfnisse an *). Als sie
der Erklarung der sogenannten Menschen-
rechte die ,Erklarung der Rechte der Frau
und Biirgerin” gegeniiberstellten, in welcher
die Rechtsfahigkeit der Frau, burgerliche
Rechte generell, sogar das Wahlrecht, Zugang
zu Offentlichen Amtern, formfreie Ehevertra-
ge, Testierfahigkeit und Verfiigung uber Ei-
gentum verlangt werden, als sie schlieBlich
die Terrorherrschaft Robespierres kritisierten,
wurden sie hingerichtet und ihre Klubs ge-
schlossen.

Das offentliche Auftreten von Frauen — vom
patriarchalen Publikum als- ungeheuerlicher
Affront, als Infragestellung seines Monopols
betrachtet — mit vollig legitimen Forderun-
gen und berechtigter Kritik verlauft noch
heute nach dem gleichen Rijtual: Frauen, die
Offentlichkeit uber ihre Verelendung herzu-
stellen versuchen, werden in brutalster — oft
obszoner — Weise diffamiert.

Da ihnen generell Eigentum und Bildung fehl-
ten, da sie gegen die private und offentliche
Gewalt von Patriarchen angehen mubten,
wurde ihre eigenstdndige literarische und po-
litisch-feministische  Offentlichkeit immer
wieder erstickt. Im gesamten 19. Jahrhundert
wurden ihnen politische Versammlungen ver-
boten und Publikationen praktisch unmoglich
gemacht, nicht nur, weil sie kein Kapital und
keine ,Intelligentsia’ hatten — beides war fur
das mannliche Biirgertum selbstverstandlich
und auch das Proletariat verschaffte sich bei-
des durch seine Organisation —, sondern aus-
drucklich durch Gesetz und die herrschende
Sitte, die es verboten, daB Frauen offentlich
in Erscheinung traten. Sie waren immer wie-
der genotigt, unter Pseudonym, moglichst ei-
nem mannlichen, zu verschwinden.

Auch in der Gegenwart ist die burgerliche
und proletarische Offentlichkeit unverandert
patriarchal wirksam. In den von Mdnnern be-
herrschten Massenmedien hat eine antipa-
triarchale, feministische Offentlichkeit eine
verzweifelt geringe Chance, auch nur in mini-
malem Umfang Gegenargumente, Kritik, Mei-
nungen von Frauen zu verbreiten. Die Aus-
schaltung der Frauen aus der patriarchalen
Offentlichkeit ist eine doppelte: erstens wer-
den Frauen ohnehin fast vollig tibergangen,
selbst wenn sie patriarchatskonform sind,
zweitens werden kritische Frauen, die positiv
zur Frauenbewegung eingestellt sind, mit ihr

*) O.M. Gouges hat auch ein mehrbandiges lite-
rarisches Werk hinterlassen, Romane und Theater-
sticke, in denen sie unter anderen politischen Su-
jets die Befreiung der Frau und der Sklaven in
den Kolonien behandelte.
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sympathisieren oder ihr gar angehoren, iiber-
haupt nicht gedultet, sondern ménnlicher Zen-
sur unterworfen, zu Anderungen gezwungen,
ihre Meinungsfreiheit systematisch unter-
druckt und gar nicht veroffentlicht #9),

Eine Selbstdarstellung der politischen Bewe-
gung ist heute praktisch unméglich, weil sie
keine Medien besitzt und in den Massenmedi-
en nicht zu Wort kommt. Wenn iiberhaupt, so
wird von Mdannern in pervertierender, herab-
setzender, verfdalschender und zynischer Wei-
se uber die Frauenbewegung geschrieben, ge-
sprochen oder die Bildauswahl getroffen. Da
Frauen in allen Massenmedien eine ver-
schwindend geringe, machtlose Minderheit
sind, da die kritischen Journalistinnen und
Redakteurinnen nochmals eine Minderheit in
der Minderheit darstellen, ist selbst ihr Zu-
sammenschluB eher eine existenzbedrohende
als eine SchutzmaBnahme. Vor die Alternati-
ve gestellt, tiberhaupt nichts mehr veroffent-
lichen (und verdienen) zu konnen oder sich der
Zensur mannlicher Vorgesetzter zu beugen,
wahlen sie begreiflicherweise mitunter den
zweiten Wegq; oft aber treten sie den Riickzug
aus den Medien in die Resignation an.

Frauen besitzen keine Verlage, Vertriebsorga-
nisationen und Buchladen, keine Tageszeitun-
gen, Zeitschriften, keine Nachrichten- und
Bildagenturen, keine Produktionsmittel zur
Herstellung von Filmen #!), keine Theater —
und auch die offentlich-rechtlichen Anstalten
von Funk und Fernsehen befinden sich aus-
schlieBlich in der Verfiigungsgewalt von
Mannern, ,Ausgewogenheit” wird nur unter
Mannerparteien, Verbdnden und Kirchen sowie
deren Vertretern hergestellt — Ausgewogen-
heit unter Patriarchen.

%) Das ist die Praxis auch in o6ffentlich-rechtli-
chen Anstalten wie Rundfunk und Fernsehen. Ver-
langt man aus guten Grinden als Frau einmal
Sendezeit in einer Wortsendung, in welcher stets
Ménner ihre Meinung duBiern kénnen, so wird ei-
nem vom mannlichen Redakteur héchst arrogant
geantwortet: ,Ich weil nicht, wie Sie zu der Auf-
fassung kommen, Sie hétten einen Anspruch auf
Sendezeit.” So Hanjo Kesting, Kulturelles Wort,
Norddeutscher Rundfunk Hannover. Emporend ist,
daBl Mdnner seibstverstandlich immer zu allen Pro-
blemen sprechen koénnen; sie erhalten auch noch
das Wort zur Frauenfrage, wahrend es den Betrof-
fenen verweigert wird. Zensur wird ungeniert an-
gedroht: ,Im iibrigen meine ich, daB ein Beitrag
von Ihnen sich schon sehr von lhren Briefen unter-
scheiden miiBte, wenn er fiir eine Sendung in Fra-
ge kommen sollte” (Hanjo Kesting am 11. 3. 1976).
In den vorangegangenen Briefen war auf die Aus-
gewogenheit, die Grundrechte, den Usus, einem of-
fentlich Kritisierten die Moéglichkeit zur Gegendar-
stellung und Verteidigung zu geben, hingewiesen
worden.

1) Siehe dazu Helke Sander, Sexismus in den
Massenmedien; Berufsverbot fiir Filmmacherinnen,
in: Frauen - Film, 1/74, Berlin 1974,
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Der These: ,Nur wenige sozialwissenschaftli-
che Erkenntnisse haben eine derartige Ver-
breitung durch alle Arten von Massenkommu-
nikationsmitteln gefunden, wie die Benachtei-
ligung der Frauen in unserer Gesellschaft”
(Nave-Herz, S. 3), vermag ich nicht zu folgen.
Einmal gibt es kaum sozialwissenschaftliche
Erkenntnisse, weil keine systematische und
dem Gegenstand angemessene Forschung be-
triecben wurde %%); zum anderen sind diese
Massenmedien nicht geeignet noch gewillt,
wirklich kritische Ergebnisse zu verbrei-
ten 453), Was dennoch an kritischer Informa-
tion durchschlipft, ist, gemessen an der
Quantitdt, die die Medien potentiell erlauben,
minimal. Generell kann man sagen, daB das,
was zur Frauenfrage verbreitet, besser: ver-
marktet wird, mit der Realitat der weiblichen
Bevolkerung und mit den Vorstellungen der
Frauenbewégung nichts gemein hat. Allge-
mein werden ein reaktionares Frauenbild pro-
pagiert, Vorurteile verfestigt und patriarchale
Propaganda betrieben, produziert von Man-
nern fur die Bediirfnisse von Mannern.

Weibliche Filmemacherinnen wund Stiicke-
schreiberinnen kommen praktisch nicht zum
Zuge, weibliche Moderatorinnen und Diskus-
sionsteilnehmerinnen in politischen Sendun-
gen gibt es so gut wie gar nicht (hochstens
einmal als Alibi-Frau). Der Programm-Direk-
tor des Hessischen Rundfunks, Wicht, lieB
z. B. wissen, dafBl er keine Kritik an der Tatsa-
che wiinsche, ,daB in der Sendung ,Vom
Geist der Zeit' ein Mann den Kommentar
,Was bleibt vom Jahr der Frau' verfaBt hat.

45) Es gibt meines Wissens in Deutschland keinen
Lehrstuhl fiir die Soziologie und Geschichte der
Frau oder fiir Emanzipationstheorien, kein einziges
Forschungsinstitut fiir Frauenfragen, keine Unter-
stiitzung fiir Forschungsvorhaben von Frauen zur
Frauenfrage; in den soziologischen und politikwis-
senschaftlichen Seminarbibliotheken gibt es oft
keine oder nur wenig Literatur. Zu jedem an-
deren Forschungsobjekt gibt es mehr Materialien
als zu diesem. :
#5a) Bekanntestes Beispiel ist der Panorama-Skan-
dal, in welchem ein Filmbeitrag von Frauen liber
Frauen fir Frauen, ndmlich von Alice Schwarzer
zur Abtreibung, zur Information von Frauen, ver-
hindert wurde. Den Kirchen, Arzten und sonstigen
Mannern stand in allen Medien unbegrenzte Zeit
und Raum zur Verfligung. Ein Film von Leona Sie-
benschén iiber Frauengruppen in der Bundesrepu-
blik wurde bis jetzt nicht zur Sendung freigege-
ben. In der Sendung ,Weiberherrschaft — wollert
wir die?" des Autors Wolfgang Stiebler (Sender
Freies Berlin, 23. 1. 1975) wurden dem mannlichen
Autor (zu einem Frauenthema) 40 Minuten Zeit
eingerdumt, Frauen sollten 8—9 Minuten (I} zur
Stellungnahme erhalten. Nach langen Verhandlun-
gen sollte H. Mabry mit V.E. Pilgrim 9 Minuten
Sendezeit haben. 11 Minuten wurden aufgenom-
men, davon wurden 4!/ Minuten weggeschnitten,
vor allem die Passagen der Frau. Das sind grotes-
ke Zusténde!
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Wir waren uns dieser einfachen Tatsache
sehr wohl bewuBt und mochten auch weiter-
hin (!) uns die Freiheit erhalten, bei den The-
men der Frauenemanzipation kein Meinungs-
monopol der Frau (?) zu schatfen” (27.11.75).
Diese Sendung ist bis jetzt das ausschlieBli-
che Monopol von Mannern; Frauen sind darin
noch nie zu Wort gekommen. Die ,Freiheit”
ist immer nur die des Mannes, und zwar auf
Kosten der Frauen. Dieser Fall ist kein Ein-
zelfall, wie ein Schwarzbuch iiber die Frauen-
feindlichkeit der Massenmedien, das von
Frauen vorbereitet wird, belegen kann.

Ahnlich trostlos ist die Lage auf dem Buch-
markt. Von einer ,Flut von Veroffentlichun-

gen” kann man nur dann sprechen, wenn
man den Pegelstand null fiir die Norm halt
und zugleich den Ozean von Veroffent-

lichungen auf anderen Gebieten als Selbstver-
standlichkeit hinnimmt. Erst 1968 erschien die
ungekiirzte Ausgabe von Simone de Beau-
voir: ,Das andere Geschlecht” als Taschenbuch.
Das war rund 20 Jahre nach der Erstverof-
fentlichung. Nun besteht kein Zweifel, daB Si-
mone de Beauvoir eine der geistigen Miitter
der jetzigen Bewegung ist, der dieses wichti-
ge Buch 20 Jahre lang vorenthalten werden
konnte. Da zweifellos gewisse Korrelationen
zwischen der geistigen Vorbereitung einer
politischen Bewegung und deren Ausbruch
besteht, heiBt das, daB mit der Verzogerung
bzw. Vorenthaltung von relevanten Verof-
fentlichungen einerseits und mit der Forde-
rung reaktiondrer Publikationen andererseits
eine politische Bewegung nicht aufgehalten,
aber um Jahre verzégert werden kann.

Seit 1970 versuchen verschiedene Frauen und
Gruppen der Bewegung ein Taschenbuch mit
Texten der neuen amerikanischen Frauenbe-
wegung zu publizieren. Wiederholte Versu-
che wurden landein, landab von  Verlegern
abschldagig beschieden, und zwar zu Zeiten,
da jeden Monat 100 neue Taschenbuch-Titel
auf den Markt geworfen wurden! Als dann
die Buchproduktion etwas gedrosselt wurde,
war dieses Buchprojekt das erste, das der
,Verschlankung' zum Opfer viel, nachdem es
zwei Jahre bei einem Verleger auf Eis gele-
gen hatte. Kritische wissenschaftliche, sozio-
logische, historische, politik-wissenschaftliche
Arbeiten wurden schon rund 40 Verlegern an-
geboten und von diesen immer abgelehnt; der
Druck wurde erst moglich, als ein Kredit zur
Verfligung gestellt wurde.

- Der hundertste Todestag von J. St. Mill 1973
‘wdre ein gegebener AnlaB gewesen, eine
aktuelle politische Schrift, wie ,Die Horig-
keit der Frau" es ist, neu herauszugeben,
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Es geschah nicht; auch der ausdrickliche
Vorschlag an einige Verlage wurdé nega-
tiv beschieden. Alle diese Entscheidungen
werden von mannlichen Lektoren und Ver-
legern getroffen. Bringt ein Verleger dann
doch einmal aus kommerziellem Kalkiil einen
einzigen Titel heraus, so halt er das schon fur
eine Pionierleistung. Systematische Publika-
tionen, etwa wissenschaftliche Reihen, gibt es
nicht, Ich bin ziemlich sicher, daB es zur Hun-
dezucht mehr Publikationen gibt als uber die
Lebensbedingungen des weiblichen Volkes.
Laut Spiegel-Meldung gibt es sogar eine Hun-
de-Enzyklopddie; hat man je gehort, daBl eine
Enzyklopadie der Frau in Angriff genommen
wirde?

Auf dem Zeitungs- und Zeitschriften-Sektor
haben Journalistinnen einen noch schwereren
Stand: bestenfalls ein wenig Lokales, eine
Buchbesprechung, ,die sich nicht unbedingt
mit dem Thema ,Frau’ beschiftigt" — so die
Frankfurter Rundschau — und ein Artikel
auf der Frauenseite, wenn die Zeitung eine
hat. Oft haben die Zeitungen keine oder sie
wurde abgeschafft, dann bleibt fiir Frauen
uberhaupt kein Arbeitsfeld mehr, denn auch
das Feuilleton ist Herrschaftsterrain der Man-
ner. Aber selbst auf der Frauenseite haben
Madnner noch das Sagen — zu Frauenfra-
gen!

Selbst Frauen-Zeitschriften werden bekannt-
lich von maéannlichen Redakteuren gestaltet.
Wenn im Zuge der Vermarktung der Frauen-
bewegung in Bldttern, wie z. B. Brigitte, nun
mitunter ein winziger Bruchteil des Raumes
zur Erorterung der Frauenbenachteiligung
freigegeben wird, so wird das Kritische der
Aussage durch die Masse des reaktionaren
Restes mit GewiBheit wieder aufgehoben, ja
dient der Rechtfertigung desselben. ,Man
kann sogar sagen, daB die Zeitschriften gera-
de durch die Reproduktion der sozialen Vor-
urteile, die die unterprivilegierte Position der
Frauen in unserer Gesellschaft nach wie vor
rechtfertigen und ,in der Ordnung’ erscheinen
lassen, Einpassungshilfen leisten... Die Frau-
enzeitschriften lehren, was von Frauen erwar-
tet wird; sie bieten Rezepte, wie diese Erwar-
tungen am besten erfiillt werden, und sie stel-
len die Belohnung in Aussicht, die fiir Wohl-
verhalten und Anpassung immer in Aussicht
gestellt wird: allgemeine Anerkennung."” %)
Journalistinnen, Redakteurinnen (und dariiber
hinaus alle Frauen), die diesem Credo nicht
mehr folgen wollen, haben Racheakte zu be-
furchten und zu ertragen, die ihre Existenz

%) Ingrid Langer-El Sayed, Frau und Illustrierte
im Kapitalismus, K6ln 1971, S. 270.
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vernichten und immer mehr die Formen einer
Hexenjagd annehmen 7).

Die zwei von Nave-Herz (S. 11) genannten
Hypothesen der Massenkommunikationsfor-
schung: 1. die ,Reflection’-Hypothese und 2.
Jdie ,social-control’-Hypothese, scheinen mir
nur sehr bedingt brauchbar zu sein im Hin-
blick auf die zur Diskussion stehende Litera-
tur, weil sie von vornherein gesellschaftliche
Antagonismen ausklammern, die auf dem ,o6f-
fentlichen Forum"” und im ,Publikum” virulent

- sind. Die ,Aussagen der Massenkommunika-

tion als Spiegel ... der Wiinsche, Erwartun-
gen, Attitiiden und Tagtraume des Publikums”

: scheinen mir, aus guten Griinden, die Wiin-
 sche und Erwartungen des mdnnlichen (und
. angepaBten weiblichen) Publikums und der

ménnlichen Produzenten zu reflektieren. Ein
kritisches weibliches Publikum, dessen Zahl
wachst, sieht in diesem 'Spiegel seine Er-
niedrigung, Beleidigung, Macht- und Recht-
losigkeit.

Die zweite Hypothese besagt, ,daB die Aussa-
gen der Massenkommunikationen” dem Be-
wubtseinsstand des ,Publikums” vorauseilen.
Welchen Publikums? Fiir ein sehr reaktiona-
res mag das zutreffen, fiir ein progressives
weibliches Publikum ist es gewiB falsch; des-
sen BewuBtseinsstand ist dem der patriarcha-
len Massenmedien um Jahrzehnte voraus —
wenn man einmal annehmen will, daB die in
Mannerhand befindlichen Medien jemals be-
reit sind, einer politischen Bewegung (zumal
einer Frauenbewegung) auf dem FuBe zu fol-
gen. Das ware erst moglich, wenn zumindest
‘die offentlich-rechtlichen Medien paritatisch
mit Frauen besetzt sind.

Die Frage, ob das weibliche Publikum, die
Frauen selbst, Veranderungen wiinschen, muf}
nach meiner Kenntnis bejaht werden — allein
die Tatsache der Frauenbewegung ist ein Be-
weis daflir. Aber auch das Hausfrauenpubli-

kum wiinscht Veranderungen: Wenn 77 % der .
Frauen die Auffassung vertreten, sie miiBiten
als Hausfrau und Mutter mehr geben, als sie
zuriickerhalten %8), so fiihlen sie sich — mit
anderen Worten — ausgebeutet. Wer sich
ausgebeutet fihlt, wiinscht selbstverstandlich
Verdnderungen seiner Situation. Das erstaun-
lich weitverbreitete BewuBtsein der ,Ver-
zichtrolle” unter den Betroffenen sollte man
nicht weginterpretieren: Hausfrauen sind
nicht so dumpf und dumm, wie man sie hin-
stellt, und man braucht nicht erst in die Lohn-
arbeit zu gehen, um Ausbeutung und ein Be-
wuBtsein davon zu erfahren.

Die patriarchale Gesellschaft hat nun durch-
aus nicht die Absicht, Hausarbeit als unbe-
zahlte Familienarbeit der Frau abzuschaffen.
Man ist sich keineswegs einig darin, ,daB die
Situation der Frau in der Bundesrepublik ver-
andert werden muB”. Die reaktionaren Kréfte
haben sich gesammelt und bereits zuriickge-
schlagen, noch ehe minimale Verdanderungen
bewirkt werden konnten. ,Auch alle politi-
schen Parteien stimmen dieser Forderung
(nach Veranderung der Situation der Frau)
zu", Fir diese Behauptung oder Hoffnung
der Nave-Herz-Arbeitsgruppe werden sich
schwerlich Beweise finden lassen: Die Frau-
enpolitik der CDU/CSU zielt auf eine Verdn-
derung nach riickwarts, wie uns ihre Politik
gegen die Reform des § 218 StGB deutlich be-
weist. Die SPD hat im Entwurf ihres Orientie-
rungsrahmen '85 (insgesamt 125 Seiten) der
doppelt ausgebeuteten und mehrfach unter-
driickten weiblichen Bevolkerung dieses Lan-
des ganze neun Zeilen gewidmet. Der Partei-
vorstand hatte in die 30kopfige Kommission
zur Ausarbeitung dieses Zukunftsprogramms
eine einzige Frau berufen! Diese patriarchalen
Parteien werden die Situation der Frauen mit
GewiBheit nicht verdndern: Die Frauenbewe-
gung hat keine politische Alternative zu sich
selbst.

VII. Zur politokonomischen Einschatzung der I—Iausar/beit

Hausarbeit wird generell vollig unterschatzt,
unter- oder gar nicht bewertet, von Politéko-
nomen nicht einmal zur Kenntnis genommen.
Bezahlte Lohnarbeit, weil bezahlt und von
Madnnern verrichtet, ist ,Arbeit”, unbezahlte,
von Frauen verrichtete Hausarbeit ist keine

#7) Die MaBnahmen reichen von der Verweige-
rung von Veroffentlichungen, der drohenden Ent-
lassung bzw. Nichteinstellung, Verweigerung von
Stipendien, Kiindigung der Wohnung bzw. der
Frauentreffpunkte bis zu Telefonterror,
dungsdrohungen von Eheménnern, Verlust von
Freunden, des Verwandten- und Bekanntenkreises,
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Schei- -

Arbeit, ist die Negation von ,Arbeit”, das Ge-
genteil produktiver Arbeit schlechthin, weil
sie, unter den Bedingungen der patriarchalen
Hauswirtschaft erbracht, keinen Tauschwert
hat. Was keinen Tauschwert hat (warum ei-
gentlich nicht?), existiert nicht. Das Resultat

Abkanzelung bei Kirchenaustritt, MaBnahmen von
Jugenddamtern und Vormundschaftsgerichien
zwecks Zdhmung ,aggressiver” Frauen, wenn es
sich um ledige und geschiedene Miitter handelt,
Rufmord, Verleumdung, Beleidigung und Priigel.

4%) Helge Pross, Die Wirklichkeit der Hausfrau,
Hamburg 1975, S. 174.
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derartiger Haufung von Denkfehlern ist dann
eine Uberbewertung der ,Arbeiterfrage” und
eine totale Unterbewertung der ,Frauenfra-
ge”, die in der Behauptung kulminiert, Frauen
arbeiten nicht, sind nicht produktiv, werden
nicht ausgebeutet und konnen folglich nie-
mals revolutiondare Subjekte sein. Hausarbeit
und Doppelarbeit der Frauen sind somit weg-
definiert und brauchen gar nicht erst polit-
okonomisch erfaBt zu werden.

Eine Folge davon ist, daB die mehrfache Aus-
beutung der Frau (im Vergleich zum mdnnli-
chen Lohnarbeiter, der doch nur eine ,Ein-
fachrolle” ableisten muB) weder poli-
tisch-theoretisch noch in der politischen Pra-
xis in den Blick kommt. Das soll offenbar
auch nicht geschehen, da die Arbeiterfrage
Prioritat hat und die Frauenfrage bestenfalls
ein Gegenstand unter vielen anderen,
schlimmstenfalls gar keiner ist ). Es mibBte
revolutiondrer Logik und Konsequenz — und
genuiner Solidaritdt — entsprechen, dal die-
jenigen, die am langsten und schwersten aus-
gebeutet werden, zuerst befreit werden —
und nicht zuletzt. Es muBten sich demzufolge
die Arbeiter mit den Frauen solidarisieren
und deren Befreiung als Prioritat anerkennen.
Bezeichnenderweise ist die gegensatzliche
Forderung von seiten der Theoretiker der Ar-
beiterklasse und ihrer Politiker der Fall:
Frauen sollen ihre mehrfache Ausbeutung
noch langer ertragen — bis in eine sehr unbe-
stimmte Zukunft — und mit ihrer politischen
Kraft dem mannlichen Arbeiter dienen, wie-
wohl dieser im Verhdltnis zu ihnen privile-
giert ist — als Lohnarbeiter und als Familien-
patriarch.

Frauen der autonomen Frauenbewegung wol-
len jedoch ihre politische Kraft fiir die Befrei-
ung der Frau aus doppelter Ausbeutung ein-
setzen. Deswegen werden sie auch von Mar-
xisten, Sozialisten, Kommunisten und Sozial-
demokraten bekampft. Dieser linke Antifemi-
nismus verbirgt sich geschickt hinter der
Ideologie der ,gesamtgesellschaftlichen und
okonomischen Veranderung”. Bei genauerer
Untersuchung wird allerdings deutlich, daB es
sich hier wieder nur um einen Teil der Oko-
nomie und der Gesellschaft handelt, den Teil,
der den kleinen Mann’ betrifft. Das Verhilt-
nis Fronarbeit (Frauen) und Familienpatriar-
chat (Manner) soll erhalten bleiben, wie auch
die Vormachtstellung des Mannes in der Ge-
sellschaft auBer Haus und im Staat; das ge-
schieht ja im sozialistischen Patriarchat, in

%) Vor einigen Jahren konnte es geschehen, dafB
der Vertreterin einer Frauengruppe im Verband
linker Buchhdndler von einem ,Genossen” gesagt
wurde: ,Wir sind Kommunisten, Frauenemanzipa-
tion ist fiir uns kein Thema."” ?
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den sogenannten Volksdemokratien: das weib-
liche Volk herrscht dort nicht.

Die politokonomische Analyse der Hausarbeit
und die sich daraus ergebende Forderung
nach Abschatfung dieser Form weiblicher un-
bezahlter Fronarbeit ®?) ist eine radikale 6ko-
nomische, soziale und hochpolitische Forde-
rung, weit radikaler und historisch iberfalli-
ger als wie auch immer geartete Verbesserun-
gen fir den madnnlichen Lohnarbeiter, denn
die gesamte Mannergesellschaft beruht auf
und profitiert von der hauslichen Gratisarbeit
aller Frauen — einer Arbeit, die die Kinder
und eine Fille von Gebrauchswerten produ-
ziert. Wird die Gebararbeit (die ,Konsumtion
von Lebenskraften” durch Austragen, Geba-
ren und Stillen des Kindes) *') und die Kin-
derarbeit (Arbeit an den Kindern, besonders
den kleinen) %?) bezahlt, so sind die Zwangs-

50) Fronarbeit ist keine Metapher, sondern wortlich
zu nehmen. ,Frau” wird sprachhistorisch hergelei-
tet von dem mittelhochdeutschen ,frone”, das
heifit, die dem Herrn. Gehorige. Fronarbeit ist
Frauenarbeit, die auch auf andere Abhdngige aus-
gedehnt wurde, so auf die zu Frondiensten ver-
piflichteten Landbewohner.

51) Die Gebararbeit muBl endlich als solche defi-
niert und anerkannt werden. Ist z. B. Sacketragen
Schwerstarbeit, so ist es erst recht das Austragen
eines Kindes, ist ein totes Ding herstellen Produk-
tion, so ist ein lebendes Kind die Produktion einer
neuen Arbeitskraft, im emphatischen Sinne Produk-
tion. Der Mann produziert nur tote Gegenstdnde,
die Frau produziert den lebenden Menschen und
verausgabt darin ihre Arbeitskraft.

%2) Beides wird kritisch reflektiert von der
Schriftstellerin und Mutter Karin Struck, Die Mut-
ter, Frankfurt 1975. Aus ihrem Buch stammen die
folgenden Zitate: ,Ist Schwangergehen, ist Geba-
ren keine Arbeit, kein ProzeB?... Aber die Kin-
derarbeiter sind nicht anerkannt ... Was fir ein
Leben. Wer nur mit Kindern zu tun hat, ist min-
derwertig, seine Arbeit ist tarifgesetzlich nicht er-
faBit ... Sie will sich ganz anschaubar machen, wie
sehr das Kinderschaffen eine Produktion ist ...
Eine Demonstration wvon Tausenden und Aber-
tausenden von Miittern ... eine Demonstration fur
einen Mutterlohn ... eine Arbeitsniederlegung, ei-
nen Widerstand gegen die unbelohnte Arbeit...
die Ungerechtigkeit ..., daB ihre schwere und ern-
ste Mutter-Arbeit nicht hochgeachtet und entlohnt
sei... die Frau miisse sich regenerieren konnen
nach der neun Monate dauernden schweren Ar-
beit des Austragens und der Geburt... das Kin-
derkriegen gilt nicht als Arbeit... Geburt und
Stillen seien Schwerstarbeil. Die Frauen gebdren
die Arbeitskrafte, aber ihr Erzeugen wird nicht als
Arbeit angesehen ... ,die Gesellschaft' erkennt die
Arbeit mit den Kindern nicht an... Uberhaupt
kommt mir das Leben, das Arbeitsleben einer
Mutter wie eine Strafe vor... du schaffst keinen
Mehrwert, du schaffst nur Menschen, keinen Wert
und keinen Mehrwert ... Sie soll ja zwanzig Stun-
den tdglich arbeiten und immer noch nicht das
Gefiihl der Nichtigkeit abtragen konnen... Einer-
seits sind Kinder Waren, Arbeitskrafte, zukiinftige
Konsumenten, sind also wirtschaftlich Ernstzuneh-
mende. Die Mutter ist nie wirtschaftlich ernst ge-
nommen. "
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ehe und damit die personale Abhangigkeit
der Frau vom Familienpatriarchen, die Dop-
pelarbeit {Doppelrolle) der Frau abgeschafft.
Die geschlechts-spezifische Arbeitsteilung
wirde allmahlich aufgehoben, weil sich auch
Manner finden, die die Kinderarbeit tiberneh-
men, wenn sie bezahlt wird. Die jetzige weib-
liche hdausliche Fronarbeit wird endlich zur
Berufsarbeit, zur Lohnarbeit, die nicht mehr

- auf den Frauen lastet, da sie sie nicht mehr in

die Doppelarbeit und in den 16-Stunden-Tag
zwingt.

Die Behauptung, ,der traditionelle Tatigkeits-
bereich (sei) derart geschrumpft”, daB er als
nicht mehr vorhanden angesehen werden
kann, entlarvt sich als ein Stiick patriarchaler
Ideologie, wenn man dagegen die Realitat der
Verausgabung weiblicher Arbeitskraft setzt:
,Allein in der BRD kommen Vollhausfrauen
und Feierabendhausfrauen auf 45 bis 50 Mil-
liarden Stunden Gralisarbeit im Jahr ... Das
heiBt, die Gratisarbeit ist fast genau so um-
fangreich wie die gesamte Lohnarbeit (52 Mil-
liarden Stunden in der BRD). Bedenkt man
(frau), daB diese Hailfte der gesamtgesell-
schaftlichen Arbeit, die Hausarbeit, fast aus-
schlieflich von Frauen gemacht wird und
daB Frauen auBerdem ein Drittel der Berufsar-
beit leisten, so bedeutet das: In der BRD lei-
sten Frauen zwei Drittel der gesamigesell-

- schaftlichen Arbeit, Mdnner nur ein Drittel.

Frauen arbeiten also doppelt so viel wie
Mdnner.” 53)

Nach neueren Berechnungen des Instituts fiir
Hauswirtschaft erbringen die Hausarbeiterin-

- nen 53 Milliarden Stunden unbezahlter Ar-
, beit, wobei nur 45 Wochenstunden zugrunde

gelegt sind ®). Frauen aber arbeiten oft 90
bis iiber 100 Stunden. In allen diesen Berech-
nungen ist die Verausgabung der weiblichen
Arbeitskraft durch das Austragen und Geba-
ren von Kindern noch gar nicht beriicksich-
tigt. Der Ausbeutungsgrad der weiblichen Ar-
beitskraft ist auf jeden Fall so extrem, daff er
nicht mehr weiter hochzutreiben ist, und der
privilegierte Status des Mannes, auch des
Lohnarbeiters, ist offensichtlich, Im Gegensatz
zu Kapitalisten und Marxisten, die alle zu-
gleich Patriarchen sind, die der Frau noch
mehr Arbeit aufbiirden wollen, protestieren
die Betroffenen gegen die Zumutung der Dop-
pelarbeit durch eine allgemeine Verweige-
rung der Gebararbeit und der Hausarbeit. Ich
sehe darin keinen ,sich bahnbrechenden Kon-
servatismus” (Nave-Herz, S.22), sondern im

) Alice Schwarzer, Der  kleine Unterschied' und
seine grofien Folgen, Frankfurt 1975, S. 210.

™) Siehe dazu Dieter Piel, 150 Mark [iir eine Mul-
ter, in: Die Zeit vom 5. 3. 1976,
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Gegenteil die BewuBtwerdung der Doppelar-
beit als Doppelausbeutung, das BewuBtsein
von der Hausarbeit als gesellschaftlich not-
wendiger Arbeit und eine selbstbewuBte Ein-
schatzung der Leistung der Frau als Mutter,
indem diese als Arbeit definiert wird. Ich

sehe das BewuBtwerden der extrem un-
gleichen Arbeiisteilung und der unglei-
chen Verteilung der Belohnung (bzw.

Nicht-Belohnung) zwischen Frauen und Man-
nern. Das Wegdefinieren dieser enormen Ver-
ausgabung und Awusbeutung der weiblichen
Arbeitskraft mit noch so ,revolutionarer"
Theorie wird von den Betroffenen einfach
nicht mehr hingenommen: Sie wissen es tat-
sachlich besser — aus ihrer Praxis als die ex-
treme Ausbeutung erleidenden Subjekte.

Die Negation der Hausarbeit als Arbeit fiihrte
zu der falschen Theorie der Doppelarbeit als
Weg zur Gleichberechtigung. Darin enthalten
ist der eklatante Denkfehler, daB das doppelie
MaB an Arbeit das gleiche sei wie das einfa-
che MalB, namlich die ,Einfachrolle” des
méannlichen  Lohnarbeiters. Das  patriar-
chal-kapitalistische System (und das patriar-
chal-sozialistische ist da keineswegs grund-
satzlich anders) bietet der Frau nur die nicht
akzeptablen Alternativen: unbezahlte Hausar-
beit oder diese plus (halbbezahlte) Lohnar-
beit. Radikale Feministinnen, die wahrschein-
lich zugleich die besten Sozialisten sind, leh-
nen beide patriarchalen Angebote fiir Frauen
ab: Sie verweigern die nichtbezahlte Hausar-
beit wie die halbbezahlte Lohnarbeit und die
Kulmination dieser beiden Ausbeutungssyste-
me in der Doppelarbeit der Frau. Die Konse-
quenz ist eine eigene feministische Theorie
(Politokonomie) und Praxis, die zugleich die
Synthese von Feminismus und Sozialismus
darstellt: Sicher ist dieser sozialistische Femi-
nismus eine hohere, weil radikalere Stufe des
patriarchalen Sozialismus', da er die doppelt
Ausgebeuteten betreien will und nicht nur
die mannlichen Lohnarbeiter, die dann die
Herrschaft iiber die Frauen antreten. ,Soviel
ist heute sicher, daB es keinen Feminismus
ohne Sozialismus geben kann und keinen So-
zialismus chne Feminismus." #9)

Die marxistische Politékonomie ist, wie die
biirgerliche, nur eine Teilokonomie: Beide ge-
hen aus von der burgerlich-patriarchalen
Trennung von Hausproduktion und Produk-
tion aubBer Haus — und analysieren nur die
letztere. Die Kategorien ,gesamte okonomi-
sche und politische Verhdltnisse”, im Gegen-
satz gesehen zu lediglich ,Teilbereichen”, die

5) Brot und Rosen, Frauenhandbuch Nr.1, 2. Auf-
lage, Berlin 1974, S. 8.
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ich gerade nicht fiir eine Verengung der poli-
tischen Zielsetzung, sondern fiir eine Erweite-
rung, fiir ein Zeichen der Revolutionierung
der Gesamtgesellschaft, nicht nur der mannli-

durch Frauen revolutioniert werden, sind also
su revidieren; Was als ,Gesamt”okonomie
bezeichnet wird, ist nur ein Teil der Okonomie,
nur ein Teil der politischen Verhaltnisse. Lohn-

arbeit und Kapital sind eben bei weitem nicht
die Gesamtheit der Okonomie: Es fehlt die
Haus5konomie (mit der Produktion der Ar-
beitskrdfte und Gebrauchswerte), die Hausar-
beit der Frauen und die Aneignung dieser
durch die Familienpatriarchen. Politische
Verhdltnisse sind nicht nur die zwischen Ka-
pitaleignern und Lohnarbeitern, die sich in
politischen Organisationen, Verbdnden, Par-
teien darstellen und in deh Organen des pa-
triarchalen Staates manifest werden, sondern
auch die von Mannern, Patriarchen und in de-
ren Macht stehenden Frauen als dem Ver-
haltnis von Machtigen und Machtlosen. Die
Frauenbewegung fordert die Aufhebung die-
ses Machtmonopols in Richtung radi-
kal-6konomischer und radikal-demokratischer
Gleichheit der weiblichen Bevélkerung: Das
ist zweifellos das groBte denkbare Politi-
kKum.

Die Kategorie ,Mikro-Ebene” zur Beschrei-
bung dieses Abhdngigkeitsverhdltnisses ist
zwar richtig, scheint mir aber inaddquat zur
Bezeichnung eben dieses Politikums. Generell
sind wir nicht gewoéhnt, die Situation der
Frauen in politischen Kategorien zu beschrei-
ben: Man wiirde nicht sagen, Proteste gegen
den Kapitalismus zeigen sich auf der Mi-
kro-Ebene des Verhdltnisses von Betriebsei-
gentiimer und Arbeiter! Im Falle der Frauen
handelt es sich aber um einen noch groBeren
und komplexeren politischen Antagonismus;
nicht nur zahlenmaBig (iber 50 % der Bevol-
kerung sind Frauen), sondern auch quantita-
tiv und qualitativ sind die Ausbeutungsfor-
men und Herrschaftsverhdltnisse extremer.
Da alle Menschen in Familien leben, sind
auch die Kinder und die Familienviter, als
Herren allerdings, betroffen, Die ,Frauenfra-
ge" betrifft die gesamte Gesellschaft und
Okonomie, die Arbeiterfrage betrifft nur die
Lohnarbeit, also nur einen Teil der Produk-
tion und Gesellschaft. ;

DaB der Hauswirtschaftsbereich nicht langer
in der Tabuzone des ,Privaten” verbleibt, be-
deutet eine Erweiterung und Radikalisierung
der politischen Diskussion der Frauenfrage.
Konsequente Feministinnen, alte und neue,
hatten immer auch die Hausarbeit im Blick,
weil dort alle Frauen arbeiten. (Theoretiker
der Sklavenbefreiung hatten selbstredend die
§klavenarbeit im Visier und nicht die Lohnar-
beit, die sie noch gar nicht betraf.) Die Besin-
nung auf diese Tatsache, die theoretische Dis-
kussion und Einbeziehung in die Politik halte
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chen Teilgesellschaft. Die ,Betonung der
Hausfrauenrolle” als politisches Problem ist

keine Abkehr, sondern die Hinwendung zu ei-

ner Politokonomie der Hausarbeit, keine kon-

|
|
|
|

servative, sondern eine revolutiondre neue |

Forderung. Die Versuche, die Bedingungen .
der Menschenproduktion politisch beiseite zu-

lassen (weil sie von Frauen geleistet wird)
und die Verausgabung der weiblichen Ar-

beitskraft an diesem Ort zu negieren, ja la- |

cherlich zu machen, sind reaktiondr; sie wer-
den gemacht von allen Madnnern, politisch

von rechts bis links. Die Hinwendung zu ei-

ner Politokonomie der Hausarbeit und die

Forderung nach Lohn fiir diese ist die Hin-

1

wendung zur eigenen Ausbeutung und die

Abwendung vom fremdbestimmten politi-

schen Kampf, in welchem die Befreiung der
Frau, wenn iiberhaupt, in typisch patriar-
chaler Verachtung als ,Nebenwiderspruch”
apostrophiert wird. Angeblich kann nur der
Mann revolutiondres Subjekt sein, Frauen

grundsatzlich nicht ).

Ausgehend von ihrer Praxis als Frauen und
von den theoretischen Erkenntnissen des Fe-
minismus und Marxismus, untersuchen Frau-
en in verschiedenen Landern ®) unter schép-
ferischer und kritischer Anwendung Marx-

:
|
|
|
|
|
|
i
|

scher Kategorien die Produktions- und' Ar-

beitsbedingungen der Frau in der Hauswirt-
schaft — wo produziert und reproduziert
wird —, ebenso wie die Arbeit in der Waren-
produktion, den Doppelcharakter von Produk-
tion und Reproduktion tragt. Sie gehen davon
aus, daB Marx in seiner politischen Okonomie
die Arbeits- und Produktionsverhdltnisse nur
auBerhalb des Hauses analysiert hat, die poli-
tische Okonomie der Hauswirtschaft aber noch
geleistet werden muB. Ist diese politische
Okonomie der ,Privat’-Okonomie erstellt,
muB die Dialektik dieser mit der auBerhaus-

) So neuerdings E. Bornemann, Frauen allein
sind schwach, in: Neue Rundschau, 4/75. Eine ge-
hdssige und faktenverzerrende Polemik gegen die
autonome Frauenbewegung, die alte und die
neue,

7) In Italien der Kreis um Mariarosa dalla Costa,
Selma Janies (,Die Macht der Frauen und der Um-
sturz der Gesellschaft”, Berlin 1973); Power of
Woman collectiv, London; Lotta Femminista, Itali-
en; Brigitte Galtier, Paris (,Lohn fiir die Hausar-
beit oder: Auch Berufstatigkeit macht nicht frei”,
Miinchen, 1974); in England: Wally Secombe (,The
Housewife and her Labour under Capitalism”, in:
New Left Review, London, Nr.83, 1973); in
Deutschland: Ursula Erler, (,Mutterideologie”, in:
Vorgénge, 8/74).
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lichen aufgezeigt werden, ebenso die Entfrem-
dung der Frau als Hausarbeiterin, ihre totale
Ausbeutung und Eigentumslosigkeit durch das
patriarchale System, das aufler Haus kapita-
listisch gepragt ist.

Der bisher kritischste Ansatz zu einer Polit-
okonomie der Hausproduktion, der vor allem
die Produktion von Menschen — von Arbeits-
kraft — durch die Frau in den Mittelpunkt
stellt, ist der von Hodee Edwards: ,House-
work and Exploitation. A Marxist Analy-
sis” %%), in welchem die Frauen als Klasse der
Hausarbeiterinnen, primdr als Kinderprodu-
zentinnen, definiert werden, deren Aufgabe
«die Produktion der einzigartigen Ware Ar-
beitskraft ist". Das trifft gleichermaBen zu fir
die kapitalistischen und sozialistischen Ge-
sellschaften wie fiir die der Dritten Welt: sie
sind folglich alle patriarchal.

.Kinderaufzucht” ist die Hauptarbeit der
Frauen. Die von Frauen produzierte Arbeits-
kraft wird aber von Mdnnern auf dem Markt
angeboten: Sie tauschen Arbeitskraft, die ih-
nen eigentlich gar nicht gehort, sondern den
Frauen, die sie produziert haben, denen sie
aber entschadigungslos genommen wird. Die-
se ihm nicht gehorende Arbeitskraft tauscht
der Mann gegen Lohn, keinen Individuallohn,
sondern Familienvater-Lohn: ,Der Wert der
Arbeitskraft war bestimmt nicht nur durch
die zur Erhaltung des individuellen erwachse-
nen Arbeiters, sondern durch die zur Erhal-
tung der Arbeiterfamilie nétige Arbeitszeit”
(Karl Marx, Das Kapital, Bd.I) %). Dieser Pa-
triarchen-Lohn des madannlichen Lohnarbeiters
ermoglicht es ihm, sich wiederum eine weibli-
che Arbeitskraft unter den Bedingungen der
hauslichen Leibeigenschaft zu halten. Auch
Marxisten, ,wie die meisten Philosophen und
Gesetzgeber”, kannten ,fir die Entwicklung
und Rolle der Frau keine anderen Zwecke, als
zur Annehmlichkeit des Menschen par excel-
lence, d. h. des Mannes, da zu sein, die Rasse
fortzupflanzen und Haussklavendienste zu lei-
sten. .. Innerhalb dieser eng begrenzten Spha-
re war die Frau die vornehmste Produktivkraft
des gemeinsamen Haushaltes, sie war mit Ar-

%) In: The First Revolution, a Journal of female
Liberation, 5/1971, S.92, Cambridge/Mass. Deut-
sche Ubersetzung in: Frauenforum, Stimme der Fe-
ministen, 1/75, Miinchen.

) Das heiBt, die Marxsche Arbeitswertlehre hat
nur einen beschrankten Geltungsbereich, sie trifit
nur fiir die mdnnliche Arbeitskraft zu, hat also pa-
triarchalen Charakter. Zu der fir die Erhaltung
der Arbeiterfamilie noétigen Arbeitszeit gehort
aber auch die Arbeitszeit der Ehefrau des Arbei-
ters, die bezeichnenderweise von Marx nicht mit-
gerechnet wird.
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beiten uberlastet, welche auf das Gedeihen
und die Entwicklung der Familie hinzielen;
sie erhielt jedoch nur die Pflichten ihrer Stel-
lung zuertheilt, nicht deren Rechte. Der Mann
war sozusagen der verantwortliche Famili-
en-Unternehmer, welcher die Arbeitskraft des
Weibes um den Preis von dessen lebenslang-
licher Erhaltung ausbeutete.” )

Da aber im Verhaltnis Hauspatriarch —
Hausarbeiterin (Ehefrau) nicht das Tausch-
prinzip herrscht, hat die Arbeitskraft der Frau
und die von ihr produzierte Ware Arbeits-
kraft keinen Tauschwert: Die Frau ist ohne
Existenzminimum, trotz Verausgabung ihrer
Arbeitskraft! Dadurch ist sie gezwungen, un-
ter den Bedingungen der hduslichen ehelichen
Leibeigenschaft zu leben: Das ist das Charak-
teristikum der patriarchalen Familie, die als
okonomische Einheit analysiert und in Korre-
lation zum Arbeitsmarkt gesetzt wird. ,In je-
dem anderen Falle wird eine solche Situation
Sklaverei genannt. Der Mann besitzt die ,Pro-
duktionsmittel’ fiir diese Ware, namlich die
Frau." ") Es besteht folglich ein antogonisti-
sches Klassenverhaltnis zwischen Mannern,
Frauenbesitzern, und den versklavten Frauen,
die sich nicht einmal selbst besitzen: ,In der
Praxis ... besitzt der Menschenbesitzer nicht
nur die Frau, sondern alle die Arbeitskraft,
die sie (nicht er) produziert: die von ihm, von
ihr und von den Kindern." %)

Die von Marx analysierte ,gewohnliche Wa-
renproduktion” ist ein Sekunddres und beruht
auf der primdren Arbeitskrafte-Produktion,
der Basis der Produktion iiberhaupt, die sich
noch immer in der anachronistischen Form
der Sklaverei der Frauen als einer (vorkapita-
listischen) Klasse vollzieht. ,Das Mittel, die-
ses Klassenverhaltnis zu erhalten, ist die pa-
triarchale Kleinfamilie® — so Edwards. Die
Familie ist nur fiir den Mann der Ort der
Konsumtion, nicht aber fiir die Frau. Es muB
nun deutlich geworden sein, ,daB in dieser
Produktionseinheit mehr vor sich geht als
JKonsumtion'”, namlich die Produktion des
Menschen, der Ware Arbeitskraft (und die
von einer groBen Quantitdt von Gebrauchs-
werten). Marx hat nur das andere Klassenver-
hiltnis analysiert, ,das der Mdnner im Ver-

80) Clara Zetkin, Die Umwdlzung in der wirt-
schaftlichen Stellung der Frau, zitiert nach Lese-
buch 3, Texte zur Emanzipation zur Miindigkeit,
hrsg. von Helga Novak und Horst Karasek, Gii-
tersloh 1972, S. 199, Zetkin war offenbar doch eine
feministische Denkerin, die jedoch ihre Erkennt-
nisse unter dem Druck der Mdannerpartei weitge-
hend verleugnen mubte.

%) Hodee Edwards, Hausarbeil und Ausbeutung,
a-n 0809 I

82) Ebenda.
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hdltnis zur mannlichen Kapitalistenklasse®,
~ worin weibliche Lohnarbeiterinnen ein Sub-
proletariat bilden und Arbeit leisten, zusdtz-
lich zur Fronarbeit im Haus. Marx selbst
nannte die weibliche Arbeitskraft ,zuschiissi-
ge Arbeitskraft”, d. h. solche, die in ,Ausnah-
mefallen” zur Lohnarbeit (der Méanner) hinzu-
kommt, die aber im ,Normal“falle ,im hausli-
chen Kreis, innerhalb sittlicher Schranke, fur
die Familie selbst” %) zu arbeiten hat. Da die
weibliche Arbeitskraft im Hause ohne jeden
Tauschwert ist, ist sie auBerhalb,des Hauses,
auf dem Arbeitsmarkt, billiger als die Arbeits-
kraft des Pferdes, wie schon Marx mit Entset-
zen feststellte, ohne die Ursachen zu erken-
nen: ,In England werden gelegentlich statt
der Pferde immer noch Weiber zum Ziehen
usw. bei den Kanalbooten verwandt, weil die
zur Produktion von Pferden und Maschinen
erheischte Arbeit ein mathematisch gegebe-
nes Quantum, die Erhaltung von Weibern ..
dagegen unter aller Berechnung (!) steht. Man
findet daher nirgendwo schamlosere Ver-
schwendung von Menschenkraft . .." %)

In der Tat findet man noch heute nirgendwo
schamlosere Verschwendung von weiblicher
Arbeitskraft als in der Hausproduktion und in
der (zusdtzlichen) ,Leichtlohn“-Arbeit, denn
eine weibliche Arbeitskraft ist noch immer
billiger als ein Pferd: ,150 Mark fiir eine
Mutter” %) ist der ,Wert". DaB die ,Wertlo-
sigkeit® der Hausarbeit mit der ,Wertlosig-
keit" der weiblichen Lohnarbeit und beides
wiederum mit dem iiberhohten ,Wert" der
mannlichen Lohnarbeit als Patriarchen-Lohn
zusammenhdngt, diirfte klar sein. Deutlich ist
aber auch, wie begrenzt die Erkenntnisse des
Marxismus sind. Frauen, die Arbeitskraft pro-
duzieren und zusatzlich Lohnarbeit leisten,
gehéren dann zugleich zwei verschiedenen
Klassen an. ,So stellt sich heraus, daB die
verachtete Hausarbeit der Frau, bei objekti-
ver Analyse, die gréBte 6konomische Quelle
des kapitalistischen Systems ist.” )

Der Widerspruch zwischen weiblichen Skla-
ven und mdnnlichen Sklavenbesitzern und die
Aufhebung dessen hat fiir die betroffenen
Frauen selbstverstdandlich theoretischen und
politischen Vorrang. ,Arbeitskraft ist die ein-
zige Ware, deren Produktion unter dem Kapi-
talismus nicht bezahlt wird. Deshalb ist ihre
Produktion(sform) ein Anachronismus weit
groBeren AusmaBes als die riickstindige Me-
thode der Produktion: es ist tatsdchlich die

%) Karl Marx, Das Kapital I. S. 416.
%) Ebenda.

%) Dieter Piel, 150 Mark fiir eine Mutter, in: Die
Zeit, 5. 3, 1976.

L P Hadee Edwards, a. a. O.
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einzige Ware im Kapitalismus, die produziert
wird von leibeigenen Sklaven.” %) Es wird
deutlich, ,daB das Konzept der ,Arbeiterklas-
se' sich nur auf die Manner bezieht. Die Ar-
beiterklasse ist mannlich, so Edwards. Das
gleiche gilt fiir die blirgerliche Klasse, und es
bedeutet, daf auch das Schichtenmodell biir-
gerlicher Wissenschaftler nicht zutreffend
ist.

Nach diesen Erkenntnissen wird deutlich,
,warum Frauen niemals in vollem Umfang in
die auBerhdusliche Produktion eintreten”
konnen: weibliche Lohnarbeit ist ein zusatzli-
ches zur unbezahlten Hauptarbeit. ,AuBerdem
wird deutlich, daB die Befreiung der Frau nie-
mals verwirklicht wird nur durch den Beginn
des Sozialismus”, d. h. eines Sozialismus' pa-
triarchaler Pragung, sondern nur durch einen
Sozialismus, der primar — neben anderen
Klassenantagonismen — das Verhdltnis ver-
sklavte Frauen — Frauenbesitzer oder Fami-
lignvater abschafft.

Die wahre Klassenlage der Frau als leibei-
gene Haussklavin, als Produktionsinstrument
im Besitz der Méanner, wird verschleiert durch
die Ideologie der romantischen Liebe, die ein
wahres Moment in sich bergen kann, wenn
sie sich nicht zwischen Eigentiimer und Ei-
gentumsobjekt, sondern zwischen Freien, d. h.
Nichtverheirateten, entfaltet. Die Frau war
und ist im Patriarchalismus natiirlich niemals
wirklich frei wie der Mann. Edwards denkt an
den mittelalterlichen Minne-Kult und an die
Frauen der Romantik: Diese Liebesverhdltnis-

. se aber waren ein Protest gegen die patriar-

chale Ehe und standen auBerhalb dieser. Die
Liebes-Ideologie war nétig, um das Klassen-
verhadltnis zu verbergen — wenn auch nur du-
Berst notdirftig.

Die Frauen adliger und biirgerlicher Patriar-
chen muBten nicht Arbeitskréifte, sondern Er-
ben produzieren, zu welchem Zwecke sie hin-
ter SchloB und Riegel gehalten wurden. Aus
den Familienchroniken der groSen Hauser
geht hervor, ,daB ,ihre’ Frauen noch immer
leibeigenes Pfand im Spiele um schnelle Ver-
mogen waren..." %), Diese Frauen waren

also ebenfalls Eigentumsobjekte ihrer Man-
ner.

Edwards macht Marx den Vorwurf, daB er
.ausdricklich die entscheidende Rolle der °
Frauen durch die Produktion der Ware Ar-
beitskraft”, die die Basis der kapitalistischen
Produktion ist, leugnet. Selbst befangen in
der Ideologie der romantischen Liebe, ,stellte

$") Ebenda.
%) Ebenda.
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er niemals Untersuchungen dariiber an, wie
Sexualitdt benutzt wurde, um die Ausbeutung

der Frauen zu verschleiern”. Da sie nach sei-
ner Auffassung ,nur hdusliche personliche
Dienste verrichteten und keine Ware produ-
zierten", konnten sie nicht ausgebeutet sein.
Marx ,sah also nur einen ,grundsatzlichen
Klassenkonflikt' “; die historische Wahrheit
jedoch ist, ,daB es immer — durchgehend
durch alle Klassengesellschaften — einen an-
tagonistischen und grundsdtzlichen mannlich-
weiblichen Klassenkonflikt gegeben hat und
noch gibt... Der primdre Konflikt, der zwi-
schen Mannern und Frauen, wurde bis jetzt
natiirlich als nicht-existent oder ,irrelevant’
behandelt, weil die Geschichtsschreibung der
angeblich  menschlichen’ (in Wirklichkeit
mdnnlichen) Geschichte immer von Madnnern,
oder in dem von ihnen akzeptierten mannli-
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Standpunkt, geschrieben  worden

Trotz der Hinwendung zur Hausarbeit — oder
gerade deswegen — ist kein Konservativis-
mus in Sicht: ,Die Frauenbewegung halte ich
fir eine, wenn nicht die wichtigste sozialre-
volutionare Bewegung in den entwickelten
Industriegesellschaften unserer Tage. Aber es
ist eine Bewegung, die erst am Anfang steht,
praktisch wie theoretisch ... schon sind Zei-
chen dafir vorhanden, daBl die avanciertesten
Theoretiker unter den sich befreienden Frau-

en ... zu einer differenzierten Ideologiekritik
der patriarchalen Welt fahig geworden
sind." %)

59) Ebenda.

“) Iring Fetscher, Anmerkungen zum Feminismus,
WDR/NDR 8. 2. 1976.
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Rosemarie Nave-Herz

Die Ziele der Frauenbewegung

Eine Replik

Die vorstehende Replik von Hannelore Schro-
der zu unserem Aufsatz ,Die Ziele der Frauen-
bewequng — Eine Inhaltsanalyse der Eman-
zipationsliteratur von 1968—1973" (B 50/75)
stellt einen interessanten Beitrag zu einigen
Problemen dar, die in einer quantitativen In-
haltsanalyse nur kurz herausgestellt werden

1.

Zunéachst ist es notwendig, noch einmal kurz
das Zie! der Analyse herauszustellen und auf
die Literaturauswahl einzugehen. Unser er-
kenntnisleitendes Interesse haben wir auf Sei-
te 4 betont; wir wollten nicht erneut das The-
ma der Diskriminierung der Frau in der Bun-
desrepublik behandeln, so wichtig uns auch
das immer wieder erneute Erinnern an diesen
Sachverhalt in der Offentlichkeit erscheint.
Wir wollten in dieser Analyse dariber hin-
ausgehen und — wie im Titel angekiindigt —
nach vorhandenen Zielvorstellungen zur Ver-
anderung der sozialen Lage der Frau in unse-
rer Gesellschaft fragen. Wir schrieben: ,Be-
wulite Veranderungen konnen...immer nur
im Hinblick aufl ein genau formuliertes Ziel
durchgefithrt werden, Das klingt zwar banal,
ist aber dennoch zu erwahnen, weil einerseits
bei vielen Autoren, Politikern, Betroffenen
usw. Veranderungen proklamiert werden,
aber exakte Zielangaben fehlen, und weil an-
.dererseits trotz aller Einigkeit in dem Wun-
sche nach Veranderung die Zielvorstellungen
der einzelnen Autoren stark divergieren. In-
sofern ist es wissenschaftlich nunmehr an der
Zeit, einen Uberblick uber die vorhandenen
Zielvorstellungen zu geben. Die vorliegende
Arbeit will versuchen, diese Liicke zu schlie-
Ben” (S.4). Dazu haben wir zunachst die Ziele
der organisierten Frauenbewegung beschrie-
ben und dann durch eine quantitative Inhalts-
analyse die Zielvorstellungen auf dem Bii-
chermarkt zu erfassen versucht, um ein mog-
lichst breites Spektrum von Zielvorstellungen
auizugreifen. Wir haben damit keineswegs
unterstellt, daB die Autoren Mitglieder der
organisierten Frauenbewegung waren oder
diese Bucher gerade von Angehérigen der
Neuen Frauenbewegung gelesen wiirden (vgl.
S. 17 der Kritik und S. 11 unseres Artikels).
Unseres Erachtens ist es nicht einmal mog-
lich, einen prozentualen Anteil anzunehmen
— wie es die Verfasserin unternimmt —, da
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konnen und sollen. Ferner wird durch diesen
Artikel in eindrucksvoller Weise das Konzept
veranschaulicht, das wir als das ridakal-femini-
stische Konzept bezeichneten. Soweit der Bei-
trag Kritik an unserer Untersuchung enthalt,
beruht diese allerdings zum uberwiegenden
Teil auf MiBverstandnissen.

die vielen locker strukturierten Gruppen der
Neuen Frauenbewegung keine Mitgliederver-
zeichnisse erstellen. Ferner erscheint es uns
nicht legitim, den Begriff ,Frauenbewegung”
nur auf die Neue Frauenbewegung anzuwen-
den, wie es der Verfasserin immer wieder un-
terlauft (vgl. hierzu etwa S. 30). Denn einer-
seits gibt es innerhalb der heutigen organi-
sierten Frauenbewegung auch noch die tradi-
tionellen Verbande, die sich — entsprechend
dem eigenen Selbstverstandnis — ebenso fur
eine Veranderung der sozialen Lage der Frau
in unserer Gesellschaft einsetzen, wenn auch

‘mit anderen Zielvorstellungen und Strategien

(vgl. S. 10 unseres Artikels)!). Andererseits
wird eine ,Bewegung” — so schrieben wir —
auch immer von jenen getragen, die sich nicht
oder noch nicht entsprechenden Organi-
sationen angeschlossen haben. So umfafBt eine
.Bewegung” auch jene Frauen, die zwar kei-

1) Erst vor kurzem, im April 1976, hat z. B. der
Deutsche Frauenrat — der Dachverband dieser
Organisationen — .zu einer offentlichen GroBiver-
anstaltung ,Frauen fragen Politiker” in der Stadl-
halle von Bad Godesberg aufgerufen, an der 400 -
Delegierte der Mitgliedsverbande, 400 Vertreter
aus allen Bereichen des offentlichen Lebens und
der Medien teilnahmen und zu der Spitzenpolitiker
der vier Parteien des Deutschen Bundestages ge-
beten worden waren. Die Vorsitzende, Frau I. von
Meibom, erkldrte als Sinn und Zweck der Ver-
anstaltung:. ,Wir wollen mit dieser Veranstaltung
Signalwirkungen setzen. Frauen werden weiter
fragen. Frauen werden auch in Zukunft und an an-
derer Stelle die Politiker beim Wort nehmen. Das
ist das Ziel dieser Veranstaltung.” Und sie schlof
die Versammlung mit folgenden Worten: ,Wir
haben wversucht, deutlich zu machen, daB wir uns
noch bessere Zeiten bezuglich der Stellung der Frau
winschen, und darum bitte ich die vier Politiker,
die hier mit uns diskutiert haben, zu ihrem Teil mit
dazu beizutragen, dafi es so wird. Und Ihnen
allen mochte ich Mut machen, fragen . auch
Sie Thre Politiker. Wir werden uns ganz
sicher vornehmen, die Politiker beim Wort zu
nehmen und das, was wir angesprochen haben,
auch fortsetzen. Ich danke Ihnen allen” (Informa-
tionen fir die Frau, Folge 5, 1976, S. 19).
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ner der neuen oder der etablierten Frauen-

- gruppen angehoren, aber gleiche oder dhn-

liche Interessen mit ihnen teilen und Ver-

~ anderungen auf Mikro- und/oder Makro-Ebe-

ne, z.B. durch Massenkommunikationsmittel,

- fordern.
- Uber den Selektionsmechanismus der Buchin-

dustrie waren wir uns hierbei durchaus be-
wufit. So formulierten wir das Ziel des zwei-
ten Abschnittes folgendermaBen: ,Mit ihren
Forderungen (namlich der Buchautoren, d.
Verf.) erstreben sie bestimmte Veranderun-

- gen. Ob de facto das Massenkommunikations-

mittel ,Buch’' sozialen Wandel schaffen kann,
ist bisher innerhalb der Wirkungsforschung
noch ungeklart. Der folgende Bericht... will

~ lediglich aufzeigen, welche Zielvorstellungen

wahrend einer bestimmten Epoche auf dem
Buchermarkt vorherrschen und dartber hin-
aus: ob und welche Trends in dem Untersu-
chungszeitraum zu erkennen sind, wobei im-

" mer mitzubedenken ist, daB die quantitative

Verbreitung eines bestimmten gesellschaftli-
chen Konzepts auf dem Biichermarkt nicht
durch die mdogliche Zahl der Autoren, son-
dern durch die Absatziiberlegungen der Ver-
leger, der Buchindustrie, durch die ,gate kee-
pers’ (Kurt Lewin), gesteuert wird. Die quanti-
tative Verbreitung laBt aber Riuckschliisse zu
auf die Bedarfskalkulation der Verleger, also
auf ihre Vermutung eines Bedurfnisses, das
sich in Absatz umsetzen laBt. Das Bediirfnis
aber kann wiederum als Indikator fur bewubB-
tes oder unbewuBites Unbehagen an der eige-
nen sozialen Lage, fiir ein Suchen nach Lo-
sungswegen aus individuellen Schwierigkei-
ten oder fiir die Einsicht in gesellschaftliche
Antagonismen gelten. AuBerdem kann vermu-
tet werden, daBl die Rezipienten uber ahnliche
Primarerfahrungen verfugen wie die Kommu-
nikatoren und daB die Letzteren fiir eine Ka-
tegorie von Rezipienten schreiben, deren so-
ziale Lage und Priméarerfahrung ahnlich ihrer
ist und die ihre Erfahrung und Losungswege
an ein breites — wenn auch anonymes — Pu-
blikum weiterreichen wollen zum Zwecke ge-
nereller Veranderungen” (S. 11).

Die weitere Kritik der Autorin, die sich gegen
die vier Grundkonzepte richtet, ist wegen des
bereits dargelegten MiBverstandnisses tuber
die herangezogene Literatur ebenfalls gegen-
standslos. Thre weiteren Ausfihrungen unter-
stiitzen und ergdnzen die Beschreibung der
Konzepte, stellen sie also keineswegs in
Frage und minden schlieBlich in eine inter-
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Wenn Hannelore Schroder die Antithese zur
Diskussion stellen will, ,daB wvielmehr die
Ziele der Reaktiondre, die der verdffentlich-
ten Autoren und der Manager des Buchmark-
tes weitestgehend konvergieren” (S. 18 der
Kritik), so ware das zwar eine interessante
Forschungsfrage, jedoch keine antithetische zu
unserer. Denn diese Literatur blieb in unse-
rer Analyse unberiicksichtigt. Auch die Ge-
genuberstellung von ,Reaktions-Literatur”
und ,Emanzipations-Literatur” ware eine in-
teressante — aber vollig andere — Aufgabe.
Denn wir stimmen mit der Autorin darin vol-
lig iberein, daB beide Arten von Literatur auf
keinen Fall subsumiert werden diirfen, und
wir haben uns entsprechend unserer Frage-
stellung auch nur mit der Emanzipations-Lite-
ratur beschaftigt. Frau Schroder hadtte am
fehlenden Stern im Literatur-Verzeichnis iibri-
gens erkennen konnen, dafi die von ihr ange-
gebenen Biicher (Faster, Vilar, Tiger; Mailer
und Boschmann wurden iiberhaupt nicht er-
faBt) in unsere Analyse nicht mit einbezogen
wurden. Es blieben iiberhaupt viele Bicher,
die zundchst vom Titel her relevant fiir das
gestellte Thema erschienen, unberticksichtigt,
da nur solche Literatur zur Inhaltsanalyse
herangezogen worden ist, die ,eine Verande-
rung der sozialen Lage der Frau in unserer
Gesellschaft fordern” (S. 12). Insofern ist die
Kritik auf S. 21 f, ihrer Antwort gegenstands-
los.

Ebenso ungerechtfertigt ist der Vorwurf auf
S. 22, daB wir ,Emanzipations-Literatur” ana-
lysiert hatten, ohne diesen Begriff vorher zu
definieren. Das haben wir getan (vgl. S.12).
Wir haben es dagegen nicht unternommen,
den Begriff ,Emanzipation” als solchen zu un-
tersuchen. Der Hinweis auf die Spezialliteratur
sollte den Schwierigkeitsgrad eines solchen
und im Rahmen dieser Untersuchung nicht
notwendigen Unterfangens deutlich machen.
Die Autorin gibt im tbrigen in diesem Zusam-
menhang eine interessante und eindrucksvol-
le qualitative Analyse uber die zitierte Spe-
zialliteratur (S. 23 ihrer Kritik), der nur zuzu-
stimmen ist.

11;

essante Prognose uber die Entwicklung
der Neuen Frauenbewequng (S. 301. der
Kritik). Gleiches gilt fiir die Beschreibung
der Frauenbewegung des 19. Jahrhunderts
(S. 24 ff. der Kritik); denn auch hier ergeben
sich keine Wiederspriiche zu unserem Text.
Die Abfassung des Artikels als eine Entgeg-
nung auf unsere Analyse ist aber insofern pro-
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lematisch, als sie beim Leser, der unseren Arti-
kel nicht kennt, den Verdacht aufkommen
lassen konnte, daB wir die vielen Behauptun-
gen vertreten hatten, die sie an den verschie-
densten Stellen kritisiert (z. B. auf S. 28). Ihr
Beitrag — das sei nochmals betont — stellt
eine eigenstandige Erorterung bestimmter
Probleme dar, weniger eine Kritik an unseren
Bericht.

In ihrem Artikel fordert die Autorin, nicht
mehr von ,burgerlicher Frauenbewegung” zu
sprechen (dies haben wir getan), da die Be-
zeichnung ein Mittel ware, die Eigenstandig-
keit der Bewegung zu diffamieren. Dem kann
ich nicht zustimmen; denn das Wort ,birger-
lich” wurde im Hinblick auf die proletarische
Frauenbewegung gewadhlt (die Bezeichnung
wurde natirlich nicht von uns erdacht), und
beide Richtungen unterschieden sich sehr
wohl im Ziel wie in der Strategie und wollten
ihre Andersartigkeit betont wissen (vgl. z. B.

Clara Zetkin) — trotz aller Gemeinsamkeit,

was das gemeinsame Wort ,Frauenbewe-
gung" ja markiert! Daruber hinaus bestand je-
doch die biirgerliche Frauenbewegung aus
sehr unterschiedlichen politischen Gruppie-
rungen und Einzelpersonlichkeiten, so daB die
Bezeichnung ,burgerlich” hochstens eine zu
starke Gemeinsamkeit aller derjenigen Frau-
en betont, die sich nicht zur proletarischen
Frauenbeweqgung zahlen. Diese Uberlegung
wdre meines Erachtens eine gerechtfertigte
Kritik an dem Begriff. Da die Bezeichnung je-
doch das feministische Moment unterschlagen
wirde und ihre Vertreterinnen zu stark als
Vertreterinnen des Biirgertums und weniger
stark als Vertreterinnen der Frauen bzw. der
Frauenbewegung apostrophiert und damit die

I1I.

Zum Vorwurf der ,Matressen-Ideologie”
(S. 31 der Kritik) sei folgendes kurz ange-
merkt: Es wurden in diesem Absatz nicht Fra-
gen der Strategie behandelt, sie sollten auch
nicht einmal angedeutet werden (es gibt im
ubrigen wohl weit mehr Maéglichkeiten, auf
politische Entscheidungsprozesse informell
EinfluB zu nehmen, als die Verfasserin auf-
zeigt, und zwar sehr wohl in ,kritischer Of-
fenheit und KompromiBlosigkeit” und nicht
nur durch ,demiitiges Buhlen und sklavisches
Schmeicheln”). Es sollte hier lediglich darauf
verwiesen werden, daB sich die Vertreterin-
nen der alten und der heutigen Frauenbewe-
gung (und zwar die Mitglieder der neuen und
etablierten Gruppen) nicht isoliert (wie Ro-
binson Crusoe auf einer einsamen Insel) le-
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gleiche Lage aller Frauen geleugnet und eine |
kiinstliche Trennung geschaffen wiirde, geht

diese Annahme von einem Ansatz aus, der

meines Erachtens das Ungleiche (Klassenlage,

Ausbildungsniveau usw.) gegeniiber

dem

Gleichen (Frau zu sein in unserer Gesell-
schaft) berbetont. Dies ist jedoch innerhalb

der Frauenbewegung eine strittige und unge-

loste Frage und hat hier bereits zu positiona-

len Unterschieden gefiihrt?). An diesem Pro-
blem miiBten gezielte empirische Untersu-

chungen einsetzen, die zumindest erst einmal
die realen Lagen und die subjektiven Befind-

lichkeiten von Frauen erfassen sollten, um

Trennendes und Gemeinsames aufzuspuren.

Zur Richtigstellung des Gleichberechtigungs-
Konzeptes sollen noch drei kurze Anmerkun-
gen angefiigt werden: Mit dem Satz, daB das
Gleichberechtigungs-Konzept als das ,gema-
Bigte Konzept”

angesehen werden konnte

(S. 15 unseres Artikels und S. 30 der Kritik),

ist natiirlich nur ein Vergleich zu den ande-

ren Konzepten gezogen worden. AuBerdem
scheint das Wort ,selbstverstandlich” im Zu-

sammenhang mit dem Gleichheitsanspruch

der burgerlich-patriarchalischen Gesellschaft
(vgl. S. 25 der Kritik) in unserem Bericht irre-

fiuhrend zu sein; es bezog sich auf die logi-
sche (theoretische) Ableitbarkeit; jedoch war
keineswegs damit gemeint, daB de facto so-
wohl die Theoretiker als auch die Praktiker
in der damaligen Zeit diese gedankliche Fort-
fihrung so ,selbstverstandlich” vollzogen
hatten. Ferner ist das Gleichberechtigungs-
Konzept auch ,systemiiberschreitend” (S. 30
der Kritik), aber — so wurde von uns betont
— das ist eine Folge, keine primadre Absicht
der Autoren.

ben, sondern Mitglieder familiarer und ande-
rer sozialer Interaktionsbeziehungen sind,
und daB dadurch ihre Einstellungen zur Frau-
enfrage, ihr Verhalten usw. nicht nur zur
Kenntnis genommen wird, sondern auch zu
Auseinandersetzungen zwingen kann, die fir
eine Veranderung férderlich, aber u. U. sogar
auch hinderlich sein konnen. Die auf diese
Weise eingeleiteten Prozesse sind kaum er-
faBbar, was aber nicht mit Wirkungslosigkeit
gleichzusetzen ist.

) Dieser radikal-feministische Ansatz wurde vor
allem auch von einigen schwarzen Frauen in den
USA kritisiert, die starker die Ungleichheit zwi-
schen ihnen und den weiBen Feministinnen spiiren
als das Gemeinsame,
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Frau Schroder bringt im letzten Kapitel eine
polit-ckonomische Analyse der Hausarbeit.
Hierzu sei nur kurz folgendes richtiggestellt:
Die Verfasserin hat in diesem Zusammenhang
unsere Ausfiihrungen iliber die Hausfrauenta-
tigkeit gedanklich insofern verkirzt, als wir
nur dann von einem sich anbahnenden Kon-
servativismus in der Frauenbewegung spre-
chen wollten, wenn eine Zunahme der Forde-
rungen nach Anerkennung der Hausfrauenta-
tigkeiten und Aufwertung der Hausarbeit sich
abzeichnet ohne gleichzeitige Zunahme der
Forderungen nach Verdanderungen der tradi-
tionellen Rollenmuster und/oder der traditio-
nellen geschlechtsspezifischen Arbeitseintei-
lung. Im tibrigen zeigte diese Untersuchung
ja gerade, daB beide Forderungen in zuneh-
mendem MaBe gestellt werden. Wir schrie-
ben: ,Dieser mogliche Konservativismus bahnt
sich jedoch in der Literatur bisher nicht an"
(S. 22). Ferner implizierten unsere AuBerun-
gen nicht, daB die Hausfrauentatigkeit als

AbschlieBend mochten wir betonen, daff wir —
dhnlich wie die Frau Schréder — die Auffas-
sung vertreten, daB noch immer viele patriar-
chalische Strukturen die Gleichheit der Ge-
schlechter behindern und daB der Patriarcha-
lismus noch lange nicht tiberwunden ist. Den-
noch ist es m. E. nicht gerechtfertigt, aus den
historischen Gegebenheiten monokausale Un-
terdriickungsmechanismen fiir die heutige
Zeit abzuleiten. Auch Manner beginnen, ihre
historische Rolle als iiberholt und sogar als
repressiv. zu empfinden3). Dieses Konzept
verleitet jedoch dazu, Personen aufgrund ihres
Geschlechts, weniger aufgrund ihres Verhal-
tens und ihrer Einstellung zu beurteilen, aber
gerade das sollte verandert und nicht ins Ge-
genteil verkehrt werden. Denn eine vor-
schnelle Grenzziehung zwischen den Ge-
schlechtern verfithrt zu einem Freund-Feind-
Bild, das differenziertere Betrachtungen ver-
sperrt, Veranderungen u. U. nicht wahrnimmt
und moglicherweise sogar den Konflikt auf
falscher Ebene ansiedelt. Denn — darauf wies
L. A, Coser bereits hin?) — ein Konflikt hat
gruppenbildenden und gruppenfestigenden

%) Vgl. hierzu u. a. H. E. Richter, Lernziel Solidari-
tat, Hamburg 1974, S, 28 ff.

") L. A, Coser, Theorie sozialer Konflikte, Neuwied
1965.
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eine ,unproduktive Arbeit" zu betrachten
wdre, und wir haben auch nicht behauptet,
daf dieser Tatigkeitsbereich ,als nicht mehr
vorhanden angesehen werden kann” (S. 37
der Kritik). Ich kann der Verfasserin auch
nicht zustimmen, wenn sie den Umfang der
Hausarbeit iliberbewertet und als Beleg die
Berechnungen des Instituts fir Hauswirt-
schaft anfuhrt, die sehr undifferenzierte Zah-
len aufweisen. Denn: 1. hangt die Arbeitsbela-
stung der Hausfrau sehr stark vom Familien-
rhythmus und von den 6konomischen Mitteln
ab; 2. hatte schon Betty Friedan darauf hin-
gewiesen, daBl sich Hausarbeit ,wie Gummi
dehnen liefe” und der Haushalt bei vielen
Frauen die Gefahr liefe, wegen mangelndem
Selbstbestatigungsgefiihls auf anderen Gebie-
ten zum Selbstzweck auszuarten; 3. haben die
technischen und rationelleren Verfahren
zweifellos die Hausfrauentatigkeit reduziert,
wenn sich auch die Sauberkeitsstandards er-
hoht haben,

Vi

Charakter. Das aber konnte bedeuten, daB
diejenigen Manner, die ebenso eine Verande-
rung anstreben und nicht mehr dem von der
Verfasserin skizzierten patriarchalischen Bild
entsprechen, ausgeschlossen und zurickgesto-
Ben werden in die Gruppe, von der sie sich be-
reits losten. Mogliche Solidaritdtspartner ge-
hen auf diese Weise verloren, cbwohl eine
Verédanderung der Rolle der Frau nur moglich
ist bei gleichzeitiger Veranderung der dicho-
tomen Geschlechtsrolle, denn es gilt die Pola-
risation der Geschlechtsrollen zu durchbre-
chen. Insofern miissen die Bestrebungen zur
Veranderung der Geschlechtsrollen bei bei-
den, der femininen und maskulinen Rolle, an-
setzen ®). Eine einseitige Bemithung um Ver-
dnderung birgt die Gefahr der gesellschaft-
lichen Isolierung in sich.

% Diese Gedankengdnge habe ich ausfiihrlich dar-
zulegen versucht in: ,Das Dilemma der Frau in
unserer Gesellschaft: Der Anachronismus in den
Rollenerwartungen®, 2. Aufl.,, Neuwied 1975, —
Noch zentraler wurde dieses Problem von mir er-
ortert in dem Aufsatz: ,Veranderungschancen der
femininen Rolle — Konsequenzen rollentheoreti-
scher Uberlegungen”, in: Reform in der Demokratie
— Theoretische Ansatze — Konkrete Erfahrungen
— Politische Konsequenzen (Willy Strzelewicz zum
70. Geburtstag), hrsg. v. W. Schulenberg, Hamburg

1976, S. 285 ff.
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Bernhard Teriet: ,,Zeitsouveranitat” durch flexible Arbeitszeit

‘Aus Politik und Zeitgeschichte, B 31/76, S. 3—16

Arbeitszeitpolitik steht in einem Spannungsverhéltnis zwischen einer Politik mit der
Arbeitszeit (im Rahmen von anderen Politikbereichen) und einer Politik der Arbeitszeit
(mit einem eigenen Spektrum von Zielen und Zielrealisierungsmoglichkeiten). Dieser Bei-
trag — der sich mit dem zweiten Teil der Problematik befaBt — entwickelt zun‘chst das
Zielspektrum der Politik der Arbeitszeit, wobei das Postulat der ,Zeilsouveranitat” in
den Mittelpunkt geriickt wird. Es ergibt sich hierbei u. a., daB dem Ziel der Zeitsouverani-
tat innerhalb des Bereichs ,Arbeit” durch eine flexiblere Gestaltung der Arbeitszeit in
verschiedenen Formen naherzukommen ist,

Nachdem der Rahmen der mdglichen Gestaltungsweisen der Arbeitszeit abgesteckt ist,
wird er mit Beispielen aus der Praxis ausgefiillt, die sich auf die tagliche, wochentliche und
jahrliche Arbeitszeit sowie auf die Lebensarbeitszeit beziehen. AbschlieBend wird auf das
im Konzept der Zeitsouverdnitit liegende Potential fir Reformen in Richtung auf eine
«Gesellschaft der freien Wahl" (,free-choice-society”) eingegangen und betont, daB fiir
die Umsetzung dieses Potentials in die Realitdt wiahrend der kommenden Jahre die Politi-
ker ebenso wie alle daran Interessierten verantwortlich sind.

Hannelore Schréder: Zum politischen und ékonomischen System des Patriarcha-
lismus

Aus Politik und Zeitgeschichte, B 31/76, S. 17—41

Der vorliegende Beitrag ist eine Stellungnahme zu dem im Dezember vorigen Jahres
erschienenen Beitrag von R. Nave-Herz und ihren Mitarbeitern — einer Inhaltsanalyse
der Emanzipations-Literatur der letzten fiinf Jahre.

Zentraler Ausgangspunkt fiir die Kritik ist, da Nave-Herz die analysierte Literatur nicht
grundsatzlich nach dem Kriterium der Indienstnahme fiir die Emanzipation oder Reaktion
beurteilt, sondern davon ausgeht, daB es sich stets um ,Emanzipations'-Literatur, wenn auch
von graduell unterschiedlicher Radikalitdt, handelt. Der reaktiondre, patiiarchale und
antifeministische Charakter vieler Schriften bleibt oft ungekléart. Eben dieses versucht die
Autorin mit der vorliegenden Studie nachzuweisen, indem sie auf wiederkehrende ideolo-
gische und apologetische Denkfiguren aufmerksam macht. Ursache fiir das Nichi-Erken-
nen politisch-reaktiondrer Positionen ist der Verzicht auf Ideologiekritik und auf Klirung
des Emanzipationsbegriffes, an welchem die untersuchte Literatur hdtte gemessen werden
missen. Es wird daher versucht, in die allgemeine Begriffsverwirrung in der Emanzi-
pationsdiskussion etwas Klarheil zu bringen, indem die Mehrfach-Ausbeutung der Fiau
zum Ausgangspunkt eines radikal-feministischen Begriffes von Frauenemanzipation ge-

macht wird,

Des weiteren wird die These, der traditionelle Téatigkeitsbereich der Hausfrau sei so
geschrumpft, daB er keine Beachtung mehr verdiene, konfrontiert mit der Gegenthese, daB}
eben dort ein grofes MaB von unbezahlter Arbeit von Frauen erbracht wird. Daran
kniipfen sich Uberlegungen zur politokonomischen Einschdtzung der Hausarbeit als einer
Quantitdt von Arbeit, die in der Theorie von Lohnarbeit und Kapital ausgeklammert
wird und die theoretisch zu erfassen dringende Aufgabe der Frauenbewegung ist. Im
Gegensatz zu Nave-Herz sieht die Autorin in dieser BewuBtwerdung ein radikal-emanzi-
patorisches, nicht ein konservatives Moment der neuen Frauenbewegung.

Rosemarie Nave-Herz: Die Ziele der Frauenbewegung — Eine Replik

Aus Politik und Zeitgeschichte, B 31/76, S. 42—45

Der Beitrag kann nicht die vielen in dem Aufsatz von Hannelore Schréder behandelten
Probleme diskutieren; er stellt lediglich eine Antwort auf die Kritik dar, die die von
uns durchgefiihrte Inhalisanalyse der derzeitigen Emanzipationsliteratur betreffen. Diese
beruhen offenbar iiberwiegend auf MiBverstandnissen. Vor allem wird nachgewiesen, daB
in die Analyse de facto nur ,Emanzipations”-Literatur einbezogen wurde und die ,,Reqk-
tions“-Literatur unberiicksichtigt geblieben ist. Aus diesem Sachverhalt kristallisieren sich
daher mehrere Kritikpunkte von Frau Schroder als gegenstandslos heraus. Weiterhin
wird u. a. eingegangen auf die Bezeichnung ,biirgerliche Frauenbewegung”, auf die Be-
wertung der Hausarbeit und abschlieBend auf die ,Grenzziehung zwischen den Geschlech-

tern, wie sie im Aufsatz von Frau Schréder vorgenommen wurde,
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