beitslosigkeit Jugendlicher" in der Bundesan-
stalt fiir Arbeit noch 1980 feststellen, ,,... daf}
die Altersgruppen unter 25 Jahren stirker als
der Durchschnitt der Erwerbsbevolkerung
von Arbeitslosigkeit betroffen sind, dafiir aber
wesentlich kiirzere Arbeitslosigkeitsperioden
aufweisen“l‘ﬁ, so hat sich dies heute griindlich
gedndert: Wahrend 1976 die durchschnittli-
che Dauer der Arbeitslosigkeit Jugendlicher
bis 24 Jahre nur 9,8 Wochen betrug, ist sie
heute auf knapp 30 Wochen angestiegen. Wa-
ren 1980 noch weniger als 20% der 20- bis
24jdhrigen langer als ein halbes Jahr arbeits-
los, so stieg der Anteil der Langzeitarbeitslo-
sen in dieser Altersstufe auf 37% (1983) bzw.
40% (1984)19,

Die Tatsache, dal eine zunehmende Zahl
Ausgebildeter arbeitslos ist, Jugendarbeitslo-
sigkeit somit hdufig Bestandteil der ,,Normal-
biographie" wird, soll nicht dariiber hinweg-
tduschen, daf die ohnehin benachteiligten so-
zialen Gruppen weiterhin besonders durch
Arbeitslosigkeit betroffen sind. Deutsche,
minnliche Fachkrifte tragen weiterhin ein
wesentlich geringeres Arbeitslosigkeitsrisiko
als Jugendliche ohne abgeschlossene Berufs-
ausbildung, Médchen, Ausldnder, Jugendliche
ohne Hauptschulabschlul oder Sonderschii-
ler, Jugendliche aus kinderreichen oder un-
vollstindigen Familien sowie mit Vitern in
un- oder angelernten Tétigkeiten. Wenn diese
Merkmale kumulieren, droht Arbeitslosigkeit
zum nahezu unausweichlichen Schicksal zu
werden'9). Die ,,Verschleppung" der Jugendar-
beitslosigkeit trdgt zu dieser ,,sozialen Struk-
turiertheit' bei, denn ,je mehr die Arbeitslo-
senquote steigt, desto geringer werden die
Wiedereingliederungschancen der konflikt-
schwachen Problemgruppen" |’

4) Projektgruppe Arbeitslosigkeit Jugendlicher' in
der Bundesanstalt fiir Arbeit, Jugendliche beim
Obergang in Ausbildung und Beruf, Beitrige zur
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Niirnberg
1980, S. 43.

1) P. W. Kloas, Priifung bestanden — Was dann?
Arbeitslosigkeit bei jungen Fachkriften nimmt zu,
in: Zeitschrift fiir Berufs- und Wirtschaftspdadago-
%ik, 80 (1984), S. 522—528 (S. 524), und Bundesanstalt
ur Arbeit (Anm. 3), S.297; ferner eigene Berech-
nungen.

1) Vgl. dazu die ilteren Untersuchungen von K.
Schober, Arbeitslose Jugendliche. Belastungen und
Reaktionen der Betroffenen, in: Mitteilungen zur
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, 11 (1978),
S. 198—215 (8. 202 ff.), und K. Heinemann, Arbeits-
lose Jugendliche. Ursachen und individuelle Be-
wiltigung eines sozialen Problems. Eine empirische
Untersuchung, Darmstadt 1978, S. 34 ff,, S. 100 ff,, so-
wie die Studie von H. Bilden u. a,, Arbeitslose junge
Maédchen. Berufseinstieg, Familiensituation und
Beziehungen zu Gleichaltrigen, in: Zeitschrift fiir
Padagogik, 27 (1981), S. 677—695.

7) R. G. Heinze, Soziale Strukturierung der Ar-
beitslosigkeit: Auf dem Weg zu einer gespaltenen

3. Was die Statistiken verschweigen — das
wahre Ausmal} der Jugendarbeitslosigkeit

Bisher war von der ,,registrierten” Jugendar-
beitslosigkeit die Rede, wie sie sich in den stati-
stischen Erhebungen der Bundesanstalt fiir Ar-
beit widerspiegelt. Darin gelten nur solche Ju-
gendliche als arbeitslos, die beim Arbeitsamt
als arbeitslos registriert sind und dem Arbeits-
markt zur Verfiigung stehen (also nicht aus-
schlielich an einem Ausbildungsplatz interes-
siert sind)'%. Wegen mangelnder statistischer
Erfassung bleibt unklar, wieviel Jugendliche im
Laufe eines Jahres arbeitslos werden. Schétzun-
gen gehen von 1,1 Millionen jdhrlich durch Ar-
beitslosigkeit betroffenen Jugendlichen aus }°

Unter dem Begriff ,, verdeckte" Jugendarbeitslo-
sigkeit werden diejenigen zusammengefal3t, die
zwar Interesse an Erwerbsarbeit haben, sich je-
doch nicht beim Arbeitsamt melden (z. B. ar-
beitslose Berufsschiiler, auslédndische Jugendli-
che ohne Arbeits- oder auch Aufenthaltserlaub-
nis, Teilnehmer staatlicher AuffangmafBinahmen
mit .Aufbewahrungscharakter"?’), schlieBlich
wegen Chancenlosigkeit als mithelfende Fami-
lienangehdrige ,,Untergeschliipfte”, jugendliche
Trebeginger und Stadtstreicher). Das Institut
fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der
Bundesanstalt fiir Arbeit (IAB) rechnet fiir 1982
mit einer ,,stillen Reserve" von 300 000 unter 25
Jahren?!). Bei Anlegung vorsichtiger Schétzkri-

Gesellschaft?, in: W. BonB/R. G. Heinze (Hrsg.), Ar-
beitslosigkeit in der Arbeitsgesellschaft, Frankfurt
1984, S. 106—142 (S. 112); dies wird in zwei Fallstu-
dien eindrucksvoll fiir weibliche Jugendliche be-
legt, die nach ihrer Ausbildung arbeitslos gewor-
den bzw. davon bedroht sind: R. Brandherm-Bohm-
ker/ B. Stiegler, ,,Cool bleiben, sonst flippst Du aus"
— Die subjektive Seite der Krise, in: Keine Arbeit,
keine Zukunft Die Bildungs- und Beschiftigungs-
perspektiven der geburtenstarken Jahrgénge,
Frankfurt 1984, S. 7—24; B. Keddi/ E.-M. Otto, Aber
sie geben uns ja keine Chance.® Ausbildung zum
Industriekaufmann, und die Chancen weiblicher
Auszubildender, in: Zeitschrift fir Berufs- und
Wirtschaftspiadagogik, 81 (1985).

18) Vgl. D. Cassel, Jugendarbeitslosigkeit. Ausmaf,
Ursachen, GegenmalBnahmen, in: Landeszentrale
fiir politische Bildung Baden-Wiirttemberg (Hrsg.),
Der Biirger im Staat, 34 (1984) 1, Arbeitslosigkeit,
S. 43—350 (S. 44); Projektgruppe Arbeitslosigkeit Ju-
gendlicher* (Anm. 14), S.9 ff; ausfiihrlich A Gies-
brecht, Jugend ohne Arbeit. Einfiihrung in die Pro-
blematik und Hilfen fiir die Praxis, Frankfurt 1983,
S. 10 ff, S. 24 ff.

1P E. Stark- von der Haar/H. von der Haar, Exi-
stenzgefdhrdung Jugendlicher durch Arbeitslosig-
keit — Zur Dunkelziffer der Arbeitslosigkeit und
der Einkommenssicherung, in: WSI-Mitteilungen,

1984) 9, S. 533—545.

ODie Warteschleifenfunktion wird daraus er-
sichtlich, daB3 ca. 80 Prozent der Absolventen von
beruflichen Vollzeitschulen und auBerschulischen
Lehrgidngen einen Ausbildungsplatz im dualen Sy-
stem suchen; vgl. Der Bundesminister fiir Bildung
und Wissenschaft (Anm. 2), S. 36.

1) K. Schober (Anm. 3), S. 5.



terien ist davon auszugehen, daB im Laufe eines
Jahres gegenwirtig ca. 1,5 Millionen Jugendli-
che unter 25 Jahren — das sind ca. 15% aller
Jugendlichen im Alter zwischen 15 und unter
25 Jahren — von Arbeitslosigkeit betroffen
sind.

Durch das Zusammenwirken von Verschlep-
pung und Verdeckung droht nun ein Sockel
jugendlicher Dauererwerbsloser zu entstehen.
Die sozialen und gesellschaftspolitischen Aus-
wirkungen dieser Misere sind kaum abzuschit-

zen. Erinnert sei an Theodor Geigers Analyse -

der Jugendarbeitslosigkeit Mitte der zwanziger
Jahre: Einem solchen Teil einer Generation
fehle ,iiberhaupt eine eigentliche Interessen-
richtung und Interessenbindung. Sie ist wirt-
schaftlich und sozial ohne Standort"?#?).

4. Individuelle Selektionskriterien und
gesellschaftliche Bedingungsfaktoren der
Jugendarbeitslosigkeit

Eine eindéutige Ursachenzuschreibung fiir das
Entstehen der Jugendarbeitslosigkeit fallt
schwer. Der niedrige theoretische und empiri-
sche Forschungsstand zum Thema sowie die
Umstrittenheit der Ursachenerklirung zwi-
schen verschiedenen gesellschaftlichen Interes-
sengruppen ®®) fithren insbesondere dazu, daf
héufig nicht einmal der Versuch gemacht wird,
Bedingungsfaktoren des gesellschaftlichen Pro-
blems Jugendarbeitslosigkeit und Selektions-
kriterien der individuellen Betroffenheit durch
Jugendarbeitslosigkeit zu unterscheiden %4),

22) T. Geiger, Die soziale Schichtung des deutschen
Volkes, Stuttgart 1967, S.97, zit. n. K. Heinemann
Anm. 16), S. 13.
+%) Zum Interessenkonflikt bei der Ursachenkla-
rung und beziiglich der Giiltigkeit wissenschaftli-
cher Aussagen zur Jugendarbeitslosigkeit vgl. die
Protokolle der Fachtagung . Jugendprobleme im
Unterricht’, dort das Kap. zum ,Arbeitsmarkt”, in:
Bundeszentrale fiir politische Bildung, Jugendpro-
bleme im politischen Unterricht. Politische Identifi-
kation — Friedensbewegung — Arbeitsmarkt,
Bonn 1983, S. 299 ff.
%) Exemplarisch dafiir H. Nierhaus, Jugendarbeits-
losigskeit: Ursachen und Lésungsméglichkeiten aus
der Sicht der Deutschen Angestelltengewerkschaft,
in: W. Schlaffke (Hrsg) Jugendarbeitslosigkeit,
Kéln 1976, S. 120—144; Nierhaus nennt neben kon-
nkturellen Ursachen ausschlieBlich individuelle
ildungs- und Qualifikationsméangel. Auch die ,Ge-
meinsame Erkldrung zur Ausbildungsplatzsituation
1985" fordert vom einzelnen Jugendlichen mehr-
fach und nachdriicklich Mobilitdt bei der Ausbil-
dungsstellensuche und rationale, auf kiinftige Ver-
wertung erworbener Qualifikationen ausgerichtete
Berufswahl. Diese Verantwortungsdelegation an
den ausbildungswilligen Jugendlichen entbehrt
nicht eines gewissen %irades an Zynismus, da we-
- der die Ministerialbiirokratie noch Fachwissen-
schaftler sichere Anhaltspunkte iiber die Zukunfts-
chancen der Ausbildungsberufe haben noch fiir
den iiberwiegenden Teil der Bewerber und Bewer-
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Die Selektionskriterien sind teilweise identisch
mit den Merkmalen der ,strukturierten” Ar.
beitslosigkeit. Insbesondere sind dies man-
gelnde schulische und berufliche Qualifikation,

" nicht-deutsche Staatsangehérigkeit, weibliches

Geschlecht sowie Behinderung %). Dariiber hin-
aus filhrt die Ausbildung in einem Beruf mit
iiberdurchschnittlichem ,Verwertungsrisiko"?%)
— insbesondere in Verbindung mit weiblicher
Geschlechtszugehérigkeit sowie Nicht-Beherr-
schung ,erwerbsrelevanten Verhaltens" (Piinkt-
lichkeit, Hoflichkeit usw.) — zur erhdhten Ge-
fahrdung durch Arbeitslosigkeit. Durch indivi-
duelles Leistungsstreben und Disziplin, ratio-
nale Berufswahl und engagiertes Bewerberver-
halten 1Bt sich die Position des einzelnen in
der Rangfolge der Arbeitsplatzbewerber verbes-
sern (hiervon ausgeschlossen sind zugeschrie-
bene Merkmale wie Geschlecht, Staatsangehd-
rigkeit, Alter und Behinderung). Keinesfalls 1aBt
sich durch derartige Bemiihungen jedoch das
AusmaB des gesellschaftlichen Problems Ju-
gendarbeitslosigkeit beeinflussen.

Wichtigste Verursachungskomplexe der Ju-

gendarbeitslosigkeit sind27):

— die Konjunkturentwicklung; v

— der Altersaufbau der Bevélkerung;

— die Abstimmung zwischen Bildungs- und
Beschiftigungssystem 28);

— Strukturverinderungen der Wirtschaft %),

berinnen tatsdchlich Berufswahlfreiheit gegeben
ist; vgl. Informationen Bildung Wissenschaft,
(1985)6, . 11.

) Eine Ubersicht {iber die besonders Erekt‘ire Be-
rufseinmiindung von Sonderschiilern gibt H. Schré-
der, Sonderschiiler auf dem Weg in die Arbeits-
welt. Eine Anal zur Berufseinmiindung von
Lernbehinderten, K&ln 1984 (Arbeitspapiere zur
Wirtschaftswissenschaft und Wirtschaftsgidaktik).
26) Es ist damit zu rechnen, daB 1986 jede/r dritte
KFZ-Mechaniker/in, Friseur/in, ankwart/in,
jede/r vierte/r Raumausstatter/in, Konditor/in
Girtner/in usw. unmittelbar nach der Ausbildung
arbeitslos wird; vgl. die Prognose bei P. W. Kloas
gAnm. 15).

) Vgl. als schnellen Uberblick H. Friedrich/U.
Brauer, Arbeitslosigkeit. Dimensionen, Ursachen,
Bewiltigungsstrategie, Opladen 1985.

%) Bei vielen der hdufig ausgebildeten Berufe sin-
ken die Beschiftigungschancen, weil hier — u.a.
wegen der geringen Nettoausbildungskosten —
weit iiber den Bedarf ausgebildet wird und weil
diese Branchen schrumpfen. Es kommt zu einer
«Polarisierung der Beschiftigungsentwicklung in
den Ausbildungsberufen" mit zusatzlicher Benach-
teiligung von Berufsanfingern; vgl. H. J. Petzold,
Berufsausbildung fiir alle — Arbeit fiir niemand?
Uber die Notwendigkeit einer staatlichen Ausbil-
dungs- und Beschiftigungsstrategie, in: Deutsche
Jugend, 32 (1984), S. 255—260 (S. 257).

%) Aus diese:&groﬁen Ursachenkomplex hervorzu-
heben ist die Wirkung des technischen Fortschritts
(Mikroprozessoren, Industrieroboter usw.) auf den
Arbeitsplatzabbau; vgl. W. BonB/R. G. Heinze, Ar-
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Wegen ihrer unmittelbaren und zumindest grob
abschitzbaren Bedeutung fiir die mittelfristige
Entwicklung der Jugendarbeitslosigkeit einige
Anmerkungen zu den beiden erstgenannten
Faktoren:

Die beiden Spriinge in der Ausweitung der Ju-
gendarbeitslosigkeit waren jeweils verbunden
mit Einbriichen im Bruttosozialprodukt-Wachs-
tum3%). Die neuerliche konjunkturelle Erho-
lung vermochte den weiteren Anstieg der Ar-
beitslosenquote der 20- bis 24jdhrigen nicht
zu bremsen. Hieraus sind zwei Thesen fiir die
Entwicklung der Jugendarbeitslosigkeit abzu-
leiten: Erstens ist davon auszugehen, daB
selbst ein stdrkerer konjunktureller Auf-
schwung die spezifische Problematik der Be-
rufsanfinger- und der ,strukturierten” Ju-
gendarbeitslosigkeit nicht zu 16sen vermag?!).
Zweitens ist bei einem eventuellen Konjunk-
tureinbruch Ende der achtziger Jahre mit ei-
nem sprunghaften Ansteigen der Jugendar-
beitslosigkeit zu rechnen. Dies betrifft aber
wegen der demographischen Einfliisse nur
die dlteren, an der Schwelle zwischen Ausbil-
dung und Beruf stehenden Jugendlichen.

Wegen des ungleichgewichtigen Altersauf-
baus der deutschen Bevdlkerung dréngen
mehr Jugendliche ins Erwerbsleben, als dltere
Arbeitnehmer ausscheiden. Deshalb hat sich
in den vergangenen Jahren das Arbeitskrifte-

potential fortlaufend erhéht, trotz starker
Riickwanderung ausldndischer Arbeitnehmer.
Dieter Mertens, Leiter des IAB, spricht von
einem erheblichen Zusatzbedarf an Arbeits-
plétzen bis zum Jahr 1990: ,Wir brauchen bis
Ende der achtziger Jahre noch einmal zusdtz-
lich etwa 700 000 Arbeitspldtze, wenn wir die
gesamte Welle einigermaBilen bewdltigen wol-
len. Ein Abbau der Arbeitslosigkeit ist damit
noch nicht verbunden."??) Die Gesamtzahl der
Jugendlichen zwischen 15 und 20 Jahren wird
jedoch zu diesem Zeitpunkt nur noch ca. 60%
des heutigen Wertes betragen und wahr-
scheinlich problemlos im Ausbildungssystem
untergebracht werden kdnnen.

Auf dem skizzierten Hintergrund wird deut-
lich, daB die verschleppte Jugendarbeitslosig-
keit unsere Gesellschaft selbst bei giinstiger
Wirtschaftsentwicklung mindestens bis zum
Beginn der neunziger Jahre begleiten wird.
Dies konnte sich schon in wenigen Jahren
riachen, wenn ein hoher und dauerhafter, so-
zial strukturierter Sockel' von Arbeitslosen
zwischen 20 und 30 Jahren als Wachstums-
und Wohlfahrtspotential unserer Gesellschaft
ausfdllt — sei es, daB sich diese Menschen
bewuBt oder unbewuBt distanzieren, sei es,
daB sie hinsichtlich ihrer psychischen und
physischen Integritdt nachhaltig geschadigt
sind.

III. Die individuellen Folgen der Jugendarbeitslosigkeit

Trotz der bereits zehn Jahre andauernden Ju-
gendarbeitslosigkeit ohne Aussicht auf bal-
dige Beseitigung gibt es erschreckend wenige
wissenschaftliche Aussagen iiber die Folgen
dieses gesellschaftlichen Problems. Dies gilt
besonders fiir gesamtgesellschaftliche Wir-

beit, Lohnarbeit, ohne Arbeit. Zur Soziologie der
Arbeitslosigkeit, in: W. BonB/R. G. Heinze
(Anm. 17), S.7—49 (S. 27 ff). Da Jugendliche beim
Berufseinstieg auf arbeitsintensive Arbeitsplitze
angewiesen sind, sind sie bei steig:nder Kapitalin-
tensitit der Produktion gegeniiber anderen Ar-
beitsplatzbewerbern benachteiligt; vgl. A. Gies-
brecht, Jugend ohne Arbeit. Einfithrung in die Pro-
blematik und Hilfen fiir die Praxis, Frankfurt 1983.
) 1974 fiel der Zuwachs des BSP auf 0,5%, 1975
kam es zu einer Schrumpfung um 1,6%. Die Riick-
Eﬂnge fir die Jahre 1981 ung 1982 betrugen 0,2%
zw. 1,2%; vergleiche die entsprechenden Aus-
schlige der Jugendarbeitslosigkeit in den jeweili-
en Jahren im Schaubild oben.

*) Mit dem Verlauf der Jugendarbeitslosigkeits-
quote der 20- bis 24jahrigen zwischen 1976 und
1979 erweist sich die These als unhaltbar, ,...daB
Jugendliche im Wirtschaftsaufschwung schneller
eingegliedert werden als die {ibrigen Arbeitslosen’;
vgl. Der Bundesminister fiir Bildung und Wissen-
schaft (Anm. 2), S. 60.
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kungen (z.B. die Verdnderung von Wertsy-
stemen und von Mechanismen sozialer Inte-
gration)®), aber auch fiir individuelle Bela-
stungen und Problemlagen?!). Finanzielle,

%) ,Eine méglichst Elaliﬁzierte Ausbildung”; vgl.
das Interview mit D. Mertens in: Der Spiegel,
('\1984) 30, S. 27—30.

%) Offene Fragen hierzu finden sich in F.-X. Kauf-
mann/J. Quitmann, Welche sozialen Folgen hat die
Arbeitslosigkeit? Jugendarbeitslosigkeit als Bei-
spiel, in: Landeszentrale fiir politische Bildung
gfmm. 18), S. 189—207.

) Die zu den individuellen Auswirkungen vorlie-
genden Ergebnisse sind z. T. auf sehr schmalen Da-
tenbasen gewonnen (z. B. Heinemann [Anm. 16]);
die Erhebungen sind bis zu zehn Jahre alt (z B.
Schober [Anm. 16]). Da sich die Jugendarbeitslosig-
keit gegeniiber dieser Situation relativer Prosperi-
tit verschérft hat und die Aussichten auf eine bal-
dige Besserung gering sind, ist die Ubertragung der
damaligen Erkenntnisse und Interpretationen auf
heute eingeschrdnkt. Die ,neueren’ Erhebungen
des IAB zu den individuellen Folgen der Arbeitslo-
sigkeit von unter 25jdhrigen liegen nun schon vier
J zuriick. Die Verdffentlichung der Ergebnisse
steht aus und soll dieses Jahr durch K. Schober vor-
ﬁenommen werden. Diese fiir die Auswertung von

eprisentativstudien typische zeitliche Verzoge-
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psycho-soziale u. a. Belastungen sind schwer-
wiegende Begleiterscheinungen der Jugend-
arbeitslosigkeit und stehen in einem engen
Wechselverhdltnis. Psychische und somati-
sche Gefihrdungen miissen als Langzeitpro-
bleme betrachtet werden, fiir deren spéitere
Ausprdgung bereits heute — durch miBlin-
gende Eingliederung der Jugendlichen in das
Arbeitsleben und Vorenthaltung eines fiir ein
selbstindiges Leben ausreichenden Einkom-
mens — die Weichen gestellt werden.

1. Finanzielle Belastungen
stehen an erster Stelle

Wihrend von élteren Arbeitslosen die psy-
cho-sozialen Belastungen am stdrksten emp-
funden werden ), stehen fiir Jugendliche und
Berufsanfinger finanzielle Probleme im Vor-
dergrund. So nennen 62% der Befragten in
einer Untersuchung von 1974 an erster Stelle
finanzielle Belastungen. Méddchen empfinden
diese stdrker als Jungen; dies verweist auf die
besonders prekdre Berufsfindung und -ein-
gliederung weiblicher Jugendlicher ,unter
dem Diktat des Arbeitsmarktes"). Je langer
die Arbeitslosigkeit dauert und je mehr die
Merkmale der ,strukturierten” Arbeitslosig-
keit (niedrige Schulbildung, Vater un- oder
angelernt, hohe Geschwisterzahl) zutreffen,
desto stirker miissen die Jugendlichen per-
sonliche Ausgaben einschrinken¥). Ein Teil
von ihnen ,muBte Schulden machen und kam
mit Ratenzahlungen, mit Sparvertrigen, mit
Versicherungszahlungen und der Zahlung der
Wohnungsmiete nicht mehr zurecht. Die
Angst zerstort viele jugendliche Partnerschaf-
ten und Jung-Ehen."%)

Die Diskrepanzen, die schon im Beschifti-
gungssystem zwischen den verschiedenen
Gruppen von Lohnabhingigen bestehen, tre-
ten im Falle der Arbeitslosigkeit noch stirker
auf. So trifft die seit 1969 fortlaufend ver-
schlechterte soziale Absicherung, die ,Aus-
grenzung der Arbeitslosen aus der Arbeitslo-

rung erschwert gerade in Zeiten schneller und tief-
gehender struktureller Verdnderungen am Arbeits-
nimrkt eine problemaddquate &ffentliche Diskus-
sion.
3%) Ch. Brinkmann, Die individuellen Folgen lang-
fristiger Arbeitslosigkeit. Ergebnisse einer repra-
sentativen Untersuchung, in: Mitteilungen zur Ar-
B%tr(sénirsk‘i- und Berufsforschung, (1984) 4, S. 454 bis
. 461
%) W. R. Heinz/H. Kriiger, Berufsfindung unter
dem Diktat des Arbeitsmarktes. Zur Entstehung
weiblicher Normalbiographien, in: Zeitschrift fiir
Padagogik, 27 (1981), S. 661—676.
37) Schober (Anm. 16), S, 205ff.

;‘siéark-von der Haar/von der Haar (Anm. 19),
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senunterstiitzung"®), die Jugendlichen beson.
ders hart: Wahrend im September 1983 30%
aller arbeitslos Gemeldeten keinerlei Arbeits-
losenunterstiitzung bekamen, waren dies bei
den Jugendlichen unter 20 Jahren 48% (weib-
liche Jugendliche darunter: 52%; ausldndi-
sche Jugendliche gar 78%)%’). Diese Entwick-
lung geht zuriick auf die jugendspezifisch
wirksamen Kiirzungen in verschiedenen so-
zialen Leistungssystemen: So wurde die Be-
messungsgrundlage fiir die Arbeitslosenun-
terstiitzung von Berufsanfingern von 100%
des nach der abgeschlossenen Ausbildung zu
erwartenden Arbeitsentgelts auf 50% ge-
senkt, die Anwartszeiten verldngert, die Ar-
beitslosenunterstiitzung fiir Leistungsempfin-
ger ohne Kinder gekiirzt, ebenso die Ausbil-
dungsférderung nach BAf6G und die Berufs-
bildungsbeihilfe *!). Waren 1975 bereits 64%
der Befragten auf finanzielle Unterstiitzung
ihrer Eltern angewiesen *?), so diirfte der An-
teil heute noch héher liegen.

Als Folge dieser finanziellen Abhéngigkeit
werden die Jugendlichen in einer unselbstén-
digen Lebenssituation gehalten oder sogar in
diese zurilickgeworfen. Die Versagung eines
ausreichenden eigenen Einkommens kann
unmittelbar auf die psycho-soziale Befindlich-
keit der Jugendlichen wirken, insofern ,sich
die ,Wettbewerbsféhigkeit' im Freundeskreis
verringert und die Méglichkeit der Teil-
nahme an Handlungssystemen"#) einge-
schrénkt wird. Die Abdréngung in die 6kono-
mische Unmiindigkeit wird jedoch keinesfalls
immer apathisch hingenommen. Schon in der
Lehre entwickeln die von Arbeitslosigkeit Be-
drohten Strategien, wie sie sich weiterbilden
oder durch berufsfremde Titigkeiten Geld
verdienen kénnen. Sie glauben auch, daB ihr
Erfolg stark von der eigenen Leistungsbereit-
schaft abhingt #4). Diese hohe Motivation, sich
durch Lohnarbeit den eigenen Lebensunter-
halt zu verdienen, zeigt sich entgegen ver-
breiteten Klischees besonders bei den stark
benachteiligten jungen Frauen aus Arbeiter-
haushalten: Sowohl die Erhdhung der Er-

%) So der Untertitel des Buches von W. Balsen u.a,
Die neue Armut, Kéln 19832,
:‘g ‘Evbd., S. 123. : -
eitere Beispiele und genauere Angaben in:

DGB (Hrsg), Jugendarbeitslosigkeit. Sozialabbau
bei Jugendlichen, Diisseldorf 1985,
‘:} Schober 1978 (Anm. 16), S. 205.
4) Heinemann (Anm. 16), S. 140.
*) G. Kértner, Zur Entwicklung beruflicher Per-
sg:ekmr‘en wihrend der dualen Berufsausbildung —
M%ebmsse einer Langsschnittuntersuchung, in:

(Hrsg), Publikation zum Workshop ,Verbleibs-
analysen beim Ubergang in das Beschéftigungssy-
stem an der 1. und 2. Schwelle’, Niirnberg 1932 (im
Erscheinen, zit. nach MS), S. 20.
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werbsquote bei jungen Frauen wie auch empi-
rische Untersuchungen belegen, daB diese
Gruppe Erwerbsarbeit zunehmend als unver-
zichtbaren Bestandteil ihrer Lebensplanung
betrachtet. ,Dies ist um so notwendiger, als
die Lebenssituation arbeitsloser Mddchen aus
der Arbeiterschicht gekennzeichnet ist durch
starke Belastungen, die subjektiv, je ldnger
die Arbeitslosigkeit *andauert, immer uner-
traglicher werden. Um der Langeweile, der
Sinnlosigkeit, dem Geldmangel... und nicht
zuletzt dem Druck der Eltern zu entrinnen,
bleibt nur die Lohnarbeit."#) Je linger aber
die Arbeitslosigkeit dauert, desto schwerer ist
der Kampf gegen die drohende Vernichtung
von Zukunft zu fiihren. Die auch bei jiingeren
Arbeitslosen um sich greifende Langzeit-
arbeitslosigkeit droht ihnen auf lange Zeit
die finanzielle Grundlage fiir eigenver-
antwortliches Handeln zu entziehen.

2. Zwischen Depression und
Selbstorganisation — Zur Ambivalenz
der psycho-sozialen Folgeerscheinungen

.Wissen sie, ich bin auch ein bifchen komisch
geworden. Miftrauisch und nervds. Es kommt
auch zu Fehlhandlungen, wenn man nicht ar-
beitet. Man ist dann nicht so durchtrainiert,
weder im Kopf, noch kérperlich. Man fiihlt
sich so minderwertig. Auch habe ich, seit ich
arbeitslos bin, weniger Kontakte. Ich kapsle
mich etwas ab, und Freunde und Bekannte
melden sich nicht mehr..."

Susanne M, 20 Jahre, ledig,
gelernte Floristin

Bald setzten die alten Angstzustinde wieder
ein. Diese Biirotdtigkeit ist einfach nichts fiir
mich, sie tétet alles in mir ab, was da noch an
Kraft und Nerven vorhanden ist. So habe ich
gekiindigt und mich wieder beim Arbeitsam¢
gemeldet ... Diese Arbeitslosenzeit nutze ich
richtig. Ich bin ins Arbeitslosenzentrum
gegangen und habe durch die Arbeitslosen-
initiative regelrecht Aufschwung bekommen.
Die Zeit der Arbeitslosigkeit belastet den Be-
troffenen materiell und psychisch extrem
stark, doch diese Zeit ist eine Chance fiir das
innere Wachstum, fiir Neuorientierung.”

Jiirgen Z, 26 Jahre, verheiratet,
vormals Industriekaufmann

Der biographische und gesellschaftliche Ort
des Jugendalters als Phase der Persdnlich-

*) Bilden u. a. (Anm. 16), S. 682; vgl. auch K. Heine-
mann -u. a, Arbeitslose Frauen. Zwischen Erwerbs-
tatigkeit und Hausfrauenrolle. Eine empirische Un-
tersuchung, Weinheim 1983, S. 84.
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keitsbildung einerseits und der Eingliederung
in ein differenziertes, sich wandelndes Bil-
dungs- und Beschiftigungssystem anderer-
seits wird unsicher. Die Verringerung des Ar-
beitsvolumens in der Produktion verlauft par-
allel mit einem ProzeB, in dem die bislang
unangefochten im Mittelpunkt der Lebens-
fiihrung stehende ,Beruflichkeit der Arbeit"
aufgeldst wird %6). In dieser 6konomischen und
kulturellen Umbruchsituation werden an die
Heranwachsenden erhéhte Anforderungen
der Identitdtsfindung gestellt, zumal verlaBli-
che, auf die neuen gesellschaftlichen Bedin-
gungen zugeschnittene Orientierungsmuster
in der Erwachsenenwelt fehlen.

Die aktuelle Giiltigkeit der in den siebziger
Jahren gewonnenen Forschungsergebnisse
{iber die psycho-sozialen Auswirkungen der
Jugendarbeitglosigkeit ist fraglich, da sich mit
der Vervielfachung der absoluten Zahlen und
der kulturellen Umbewertung der Erwerbsar-
beit (,Postmaterialismusthese”) die Randbe-
dingungen fiir die individuelle Verarbeitung
der Erwerbslosigkeit verdndert haben. Auf
der Ebene der Symptome diirfte weiterhin
gelten, daB arbeitslose im Vergleich zu nicht-
arbeitslosen Jugendlichen ,stdarker somatisch
bzw. psychosomatisch gestért, miBgestimmter
und unsicherer, stdrker reaktiv, aggressiv, we-
niger kontaktfreudig und gesellig" sind ¥7). Ein
grofler Teil der Jugendlichen klagt auch iiber
Auseinandersetzungen in der Familie, die mit
der Dauer der Arbeitslosigkeit scharfer wer-
den. Soziale Isolation ist — im Unterschied zu
dlteren Arbeitslosen — fiir Jugendliche ein
zweitrangiges Problem, obwohl das soziale
Kontaktfeld héufig verkleinert wird und die
RegelmdBigkeit des Zusammenseins mit
Freunden abnimmt“¥). Es ist nicht erwiesen,
daB abweichendes Verhalten von Jugendli-
chen durch Arbeitslosigkeit verursacht ist.
Ein umstrittenes Einzelergebnis lautet: ,Ar-
beitslosigkeit erhsht das Risiko der Alkohol-
gefdhrdung ..., so daB im Zuge anhaltender
Massenarbeitslosigkeit mit einem weiteren
Anwachsen der ohnehin schon alarmierenden
Zahl Alkoholgefdhrdeter und Alkoholabhédn-
giger mit zunehmend schweren Alkoholis-

%) Vgl. ausfithrlich dazu Kaufmann/Quitmann
(Anm. 33), S. 191, und J. Berger, Die Zukunft der
Arbeitsgesellschaft, in: R. G. Heinze u. a. (Hrsg.), Be-
schéftigungskrise und Neuverteilung der Arbeit,
Bonn 1984, S. 50—62.

47) M. Wilhelm-Reiss, Psychische Verinderungen
bei Jugendlichen ohne A:!T;it. Eine empirische Stu-
die zu den Folgewirkungen der Arbeitslosigkeit,
;V?élgheim 1980, S.226{; Heinemann (Anm. 16),
4) Schober 1978 (Anm. 16), S. 208f.
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musformen zu rechnen ist."*%) Jugendkrimina-
litat scheint nicht durch Erwerbslosigkeit ver-
ursacht zu sein, sondern beide Probleme diirf-
ten ,... in einer grofen Zahl von Fillen ge-
meinsame Ursachen haben"%),

.Langeweile... also die Abwechslungs- und
Kontrastarmut im Tagesverlauf (steht) mit an
der Spitze der Belastungen." Mit ldnger an-
dauernder Arbeitslosigkeit verringert sich
der zeitliche Erwartungshorizont, und es ent-
steht das Gefiihl der Zukunftslosigkeit. Im
Gefolge hiufiger Enttduschungen und des Er-
lebens Skonomischer Abhdngigkeit von den
Eltern kommt es zu einem ProzeB der ,Ent-
strukturierung, ... des psychischen Hinabglei-
tens... in Hoffnungslosigkeit, Hilflosigkeit
und Apathie... zu einer vitalen Verunsiche-
rung der Persdnlichkeit, einer Stérung der
Identititsbalance und zu emotionaler Labili-
tédt's!). Im Extremfall kommt es zu tiefen De-
pressionen, Selbsttdtungen und Selbstts-
tungsversuchen 52). '

Die Entstehung wvon Depressionen kann
durch das psychologische Modell der ,erlern-
ten Hilflosigkeit" erkldrt werden. Hilflosigkeit
kann sich bei jugendlichen Arbeitslosen aus
der bewuBten oder unbewufBiten Erwartung
ergeben, daB ihre zukiinftige Lebenssituation
durch eigenes Handeln (z.B. Leistungsstre-
ben, ldngere und intensivere Ausbildung)
nicht beeinfluBbar ist5%). Eine auf die ab-
sehbare Arbeitsmarktstellung der betroffe-
nen Altersjahrgdnge bezogene Forschung
muB sich mit der These auseinandersetzen
.. daB angesichts der normativen Verpflich-
tung auf Arbeit einerseits und der einge-
schrinkten Ausbildungs- und Arbeitsmog-
lichkeiten andererseits Arbeitslosigkeit fiir
eine wachsende Zahl von Jugendlichen eine
Lebenssituation herbeifiihrt, die sie die Sinn-
losigkeit ihrer Versuche zur Bewiltigung die-
ser Situation erfahren und angesichts der Ein-

“9) D. Henkel, Arbeitslosigkeit als psychosozialer
Risikofaktor fiir Alkoholgefdhrdung und Alkoholis-
mus, Bremen 1984, erscheint in: Kieselbach/A.
Wacker (Hrsg), Arbeitslosigkeit. Psychosoziale
Theorie und Praxis, Beitriige des Symposiums v.
11.—13. Oktober 1984 in Bremen, Bremen 1985,

%) Bekdmpfung der Jugendarbeitslosigkeit. Ant-
wort der desreg}ilemng auf die GroBe Anfrage
der CDU, Drucksache 9/3753, Landtag Nordrhein-
Westfalen, v. 22. 10. 1984.

3!) Heinemann (Anm. 16), S.121, S. 127, S. 163; vgl.
auch Heinemann u. a. (Anm. 45), S. 94.

1) Bildean u. a. (Anm. 16), S. 685.

$3) Vgl ausfilhrlich Th. Kieselbach, Die gesell-
schaftliche Verarbeitung von Massenarbeitslosig-
keit: Gesundheits- und sozialpolitische Konsequen-
zen aus der Arbeitslosenforschung, Uberarbeitung
eines Vortrages, gehalten auf dem SPD-Forum
»Ausgrenzung in die neue Armut®am 5. Dez. 1984 in
Bonn, Bremen 1984, S. 6£.
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sicht in die Vergeblichkeit ihres Tuns in Pas.
sivitit und Resignation verfallen laBt"'%)
Nach einer fiir die Bundeszentrale fiir ge.
sundheitliche Aufkldrung erstellten Studie
»-+. erwiesen sich psychische Belastungen
dort als beachtlich, wo ausgepréigte Arbeits-
und Aktivitdtsorientierungen gesellschaftlich
nicht beantwortet werden"%9).

Arbeitslosigkeit wird im tibrigen nicht durch-
géngig als belastend empfunden; die biswei-
len vorfindbare Beschriankung auf Belastungs-
dimensionen %) {ibersieht die verschiedenen
Selbstbehauptungsméglichkeiten  jugendli-
cher Arbeitsloser. Inwieweit die in einer 1975
durchgefiihrten Befragung geduBerten positi-
ven Aspekte wie: Es war mal ganz angenehm,
nicht jeden Tag denselben Trott mitmachen
zu miissen” oder: JIch habe in dieser Zeit hiu-
figer als sonst etwas mit Freunden unternom-
men" heute noch gehduft vorkommen, steht
dahin. Mitentscheidend fiir die Méglichkeit,
positive Seiten der Arbeitslosigkeit zu genie-
Ben, ist sicher die Dauer der Arbeitslosigkeit
und die damit verbundene Selbsteinschat-
zung, wieder Arbeit zu finden%). Das Frank-
furter ,Institut fiir Jugendforschung und Ju-
gendkultur" hat 1983/84 ca. 100 Jugendliche
intensiv befragt und festgestellt: ,Nicht nur
die Abhéngigkeiten, sondern auch die Frei-
heiten werden verldngert: Arbeitslosigkeit
(und auch schulische Schleifen) lassen viel
Zeit fiir Identitdtsarbeit, fiir Treffs mit ande-
ren Arbeitslosen."5%) Gerade junge Frauen aus
der Mittelschicht begreifen Arbeitslosigkeit
— trotz vieler Belastungen — auch als ,Zeit
fiir sich selbst ... als Chance, ihre nicht-beruf-
lichen Féhigkeiten zu entwickeln ...").

Es entstehen jugendliche Subkulturen, die ge-
gen die Normen der Leistungsgesellschaft ei-
gene Werte und Spielregeln setzen: Fiir den-
jenigen, der im subkulturellen Milieu inte-
griert ist, geht die Bedeutung (des Arbeitssta-

%) Ch. Lenz, Jugendarbeitslosigkeit — Ausmab,

erlauf, Ursachen, GegenmaBnahmen und Analyse
ihrer schen Auswirkungen, Diss. Universitit
Kéln 1 S. 343.

%%) F.-J. Land/H. Viefhues, ,Arbeitslosigkeit" als Ge-
genstand sozialmedizinischer und medizinsoziolo-
gmcher Forschung, Bochumer Sozialmedizinische
orschung e. V., Bochum 1985, S.78 (zu beziehen

iiber die Bundeszentrale fiir gesundheitliche Auf-
kldrun:
%) Z. b. bei Stark-von der Haar/von der Haar

SAnm. 19), S. 542,

7) Schober 1978 (Anm. 16), S. 210.

%) R. Peukert, Vom ,Schritt” von der Schule in den
Beruf zum unkalkulierbaren ProzeB: Sozialisation
in der Perspektivlosigkeit und Wandel der Werte,
Referat auf der DGB-Tagung .Jugend und die Zu-
kunft der Arbeit' vom 21.—23. Nov. 1984, Wiesba-
den 1984 (MS).
%) Bilden u. a. (Anm. 16), S. 685.
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tus) gegen Null. So kann die subkulturelle Be-
teiligung voriibergehend zum vollwertigen
Ersatz fiir eine Berufs- und Arbeitsperspek-
tive werden."®’) Ausgrenzung aus der Arbeits-
gesellschaft ist somit nicht unbedingt iden-
tisch mit Passivitdt; ....vielmehr scheinen
sich ghettoisierende Randexistenzen heraus-
zubilden, die als Ausgegrenzte zum Teil eige-
ne, nicht immer legale Subsistenzformen ent-
wickeln und gleichsam eine Art Gegengesell-
schaft darstellen."®)

Unterschichten- und Mittelschichten-Jugend-
liche entwickeln verschiedene Einstellungs-
muster: ,Jm Unterschied zum vermuteten
Trend der Wertvorstellungen in Richtung auf
JPostmaterialismus’ kénnen wir fiir die befrag-
ten, nicht-akademischen Jugendlichen eher
eine Verstarkung von ,materialistischen’ und
jinstrumentellen’ Orientierungen gegeniiber
der Arbeit feststellen. Die von den Jugendli-
chen beim Ubergang in den Arbeitsmarkt er-
fahrenen Konfrontationen mit den Selek-
tionskriterien und Anforderungen der Ar-
beitswelt leiten einen ProzeB 'der Sozialisa-
tion fiir und durch den Arbeitsmarkt ein. Dies
hat zur Folge, daB Handlungspldne und Zu-
kunftsentwiirfe eng mit konventionellen, das
heiBt aber auch illusionslosen Wertvorstel-
lungen verkniipft werden."6?)

Die Bedingungen, die dazu fiihren, daB Ar-
beitslosigkeit von Jugendlichen als Heraus-
forderung angenommen wird — sei es, daB sie
sich innerhalb der oder gegen die gegebenen
Strukturen der Erwerbsarbeit durchsetzen —
oder daB sie resignieren und in zerstérende
Depressionen verfallen, sind bis auf schich-
ten- und geschlechtsspezifische Benachteili-
gungen unbekannt. Fiir pddagogische, jugend-
und arbeitsmarktpolitische "Entscheidungen
wire es notwendig zu wissen, wel¢he indivi-
duellen und sozialen ,Verstirkerquellen" sich
positiv auf Selbstbehauptungs- und Selbstor-
ganisierungsprozesse arbeitsloser Jugendli-
cher auswirken %),

%) Peukert, S. 16.

) W. BonB u. a, Das Ende des Belastungsdiskur-
ses? Zur subjektiven und gesellschaftlichen Bedeu-
tung der Arbeitslosigkeit, in: BonB/Heinze
(Anm. 17), S. 143—188.

) W. R. Heinz, Wertewandel oder Antizipation
des Arbeitsmarktes bei Jugendlichen, Bremen 1984,
erscheint in Kieselbach/Wacker (Anm. 49), zit. n.
MS,; gleiche Ergebnisse fiir Arbeitermddchen bei
H. Bilden/A. Dietzinger, Individualisierte Jugend-
biographie? Zur Dis ecginz von Anforderungen,
Anspriichen und Mbglichkeiten, in: Zeitschrift fiir
Pidagogik, 30 (1984), S. 191—207.

%) Anregungen dazu bei Lenz (Anm. 54).
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3. Als Jugendlicher arbeitslos —
Krank im mittleren Alter?

Unter dem Eindruck steigender Arbeitslosen-
zahlen gibt das Jahr der Jugend AnlaB, sich
mit der Frage zu beschéftigen: ,Jugend '85 —
arbeitslos und krank?'%4). Offentlichkeitswirk-
sam ist dabei die These, daB Schulentlassene
ohne Arbeit zu den stark gesundheitsgeféhr-
deten Gruppen zdhlen®); dies wird u. a. auf
einen erhdhten Kaffee-, Nikotin-, Alkohol-
und sonstigen Drogenkonsum sowie Fehler-
nihrung und sozio-psychosomatische EinfluB-
faktoren zuriickgefiihrt%). Wihrend zu den
Auswirkungen der Erwerbslosigkeit auf die
Gesundheit dlterer Menschen vergleichs-
weise gesicherte Ergebnisse vorliegen ), gibt
es fiir diesen Wirkungszusammenhang bei
Jugendlichen kaum Anhaltspunkte.

Ebenso wie bei Alteren muB auch bei Jugend-
lichen davon ausgegangen werden, daB es
keine direkte Ursachenbeziehung zwischen
Arbeitslosigkeit und Erkrankung gibt, son-
dern daBl dieses Wechselverhiltnis von einer
Reihe objektiver und subjektiver Zusatzbe-
dingungen abhdngt. Einem derart ,differen-
tiell"®®) vorgehenden Ansatz folgend wire
u. a. zu fragen:

— Ob Krankheit bereits fiir Jugendliche ein
Risikofaktor bzw. ,individuelles Selektionskri-
terium’ in bezug auf Arbeitslosigkeit ist?

— Ob die Bedrohung durch kiinftige Arbeits-
losigkeit bei ausgeprdgter subjektiver Hilflo-
sigkeit bereits in der schulischen oder be-
trieblichen Ausbildung oder in ungesicherten
Berufsanfdnger-Arbeitsverhdltnissen stédrker
krankmachend wirkt als tatsdchlich eingetre-
tene Arbeitslosigkeit 9)?

— Welchen EinfluB psychische, familidre,
schichten- oder geschlechtsspezifische Bedin-
gungen auf das Krankheitsrisiko haben?

— ob die bei Teilgruppen besonders zu Be-
ginn der Arbeitslosigkeit festgestellten ge-
sundheitlichen Entlastungen auch fiir Ju-

%) So der Titel eines vom Deutschen Griinen
Kreuz am 11. 4. 1985 in Bonn veranstalteten Presse-
kolloquiums.

%) Vgl. Arbeitsschutz-Enzyklopidie der Internatio-
nalen Arbeits-Organisation (ILO), zit. n. Westdeut-
sche Allgemeine Zeitung v. 12, 2. 1985,

®) So Paul Fisher, ILO, auf o. g. Kolloquium; vgl.
auch das Interview mit Dr. Thomann in: Weltge-
sundheit, (Marz 1985) 3, S. 16—19.

%7) Einen Uberblick iiber den Forschungsstand bie-
ten F.-J. Land und H. Viefhues (Anm. 55

%) Vgl. BonB u. a. (Anm. 61), S. 156. I

) Bei alteren Arbeitslosen sind sogenannte ,Be-
reitstellungskrankheiten in der Antizipationsphase
der Arbeitslosigkeit” beobachtet worden; vgl. L.
Pelzmann u.a., Antizipation von Arbeitslosigkeit,
Bremen 1984 (MS), erscheint in Th. Kieselbach/A.
‘Wacker (Anm. 49).
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gendliche gelten, oder ob Arbeitslosigkeit bei
Jugendlichen aufgrund ihrer besonderen le-
bensbiographischen Situation wenn iiber-
haupt, dann gesundheitsverschlechternd
wirkt 70)?

Angesichts der Tatsache, daB Jugendarbeits-
losigkeit' immer starker in das frithe Erwach-
senenalter verschleppt und dort zunehmend
als Dauerarbeitslosigkeit verfestigt wird, und
daB dies noch fiinf bis zehn Jahre so bleibt, ist
eine Untersuchung der mittel- und langfristi-
gen Gesundheitsfolgen der Jugendarbeitslo-
sigkeit geboten. Skandinavische Forschungs-

ergebnisse unterstreichen die Dringlichkeit
dieser Aufgabe: ,Jugendliche erkranken im
mittleren Alter.” Diese SchluBfolgerung aus
einer finnischen Untersuchung iiber den Ge-
sundheitsstand arbeitsloser Jugendlicher gibt
einen Hinweis auf langfristige Konsequenzen
von Jugendarbeitslosigkeit, die gegenwirtig
noch nicht zu iiberblicken sind. Ein bei ar-
beitslosen Jugendlichen festgestelltes risiko-
hafteres Verhalten beziiglich der EBgewohn-
heiten, des Alkohol- und Tabakkonsums, der
persdnlichen Hygiene etc. wird seine vollen
Auswirkungen erst in spiteren Lebensphasen
entfalten?1).

IV. Offentliche BewuBtseinsbildung iiber die verdrangte
Jugendarbeitslosigkeit — eine gesellschaftspolitische Aufgabe

Die sichtbare und starke Arbeitslosigkeit der
unter 20jahrigen ist zwar abgesenkt worden,
das Problem besteht aber mit der Erwerbslo-
sigkeit der 20—24jdhrigen und — bislang
kaum wahrgenommen — der 25—30jahrigen
fort. Die ca. zehn Altersjahrginge besonders
hart treffende Arbeitslosigkeit wird aus dem
offentlichen BewuBtsein verdrangt. Nicht nur
bei der Bewiltigung des Mengenaspekis der
Jugendarbeitslosigkeit, sondern auch in quali-
tativer Hinsicht versagt das politische Sy-
stem. Es wird zunehmend deutlich, daB die
«erheblichen Anstrengungen der vergange-
nen Jahre" zur Behebung des ,Ausbildungs-
stellenmangels" nicht auf ein sich verdndern-
des Beschiftigungssystem abgestimmt sind.
Zehntausende von Friseurinnen, von KFZ-
Mechanikern und anderen Fachkriften wer-
den gegenwirtig ,auf Halde" genommen. Ahn-
lich steht es um die wachsende Zahl arbeits-
loser Hochschulabsolventen, die an groBen
Hochschulstandorten die Arbeitslosenzahl
junger Fachkrafte manchmal {ibertrifft.

Die héufig vorgebrachte Forderung, diesen
Betroffenengruppen Gelegenheiten zur Auf-
stockung und Erweiterung der erworbenen
Qualifikationen zu geben, reicht nicht aus, so-
lange unbeantwortet bleibt, in welche Er-
werbsarbeitsverhdltnisse diese mehrfach
Qualifizierten ,einsteigen" sollen und wel-
chen Stellenwert die entlohnte Berufsaus-
iibung in der zu entwickelnden Lebensper-
spektive dieser Generation iiberhaupt ein-
nehmen soll.

) Vgl D. Schwefel, Arbeitslosigkeit, Gesundheit
und Gesundheitsdienste, Ergebnisse deutscher Ar-
beitslosigkeitsforschung, Bericht fiir das Generalse-
kretariat des Europarates, Miinchen 1984 (MS),
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Schon heute ist festzustellen, daB ,Altbewer-
ber" bei Neueinstellungen gegeniiber frisch
Ausgebildeten benachteiligt sind. Diese Ju-
gendlichen und jungen Erwachsenen, die die
erste Schwelle zwischen Schule und Ausbil-
dung genommen haben, denen das Uber-
schreiten der zweiten Schwelle zwischen
Ausbildung und Berufsausiibung jedoch ver-
wehrt bleibt, werden zu einer neuen Problem-
gruppe des Arbeitsmarktes mit nicht ab-
schdtzbaren Folgen fiir ihre personliche und
politische Identitdt, ihre Lebenszufriedenheit
und Gesundheit.

Ein erster Schritt, wenigstens ein &ffentliches
BewuBtsein iiber diesen stark verdridngten
VerelendungsprozeB einer ganzen Genera-
tion zu schaffen, wire etwa die gesonderte
Ausweisung der Zahlen fiir die Altersgruppe
der 20—24jdhrigen in der monatlichen Ar-
beitsmarktberichterstattung. Dariiber hinaus-
gehend sollte die Arbeitslosenquote der (an
Schwelle zwei stehenden) Berufsanfinger be-
rechnet und verdffentlicht werden; sie kénnte
als wichtiger qualitativer Indikator der Ar-
beitsmarktlage dienen. Die Dringlichkeit kon-
sequenten Umdenkens in der Struktur-, Kon-
junktur- und Arbeitszeitpolitik wiirde viel-
leicht schneller erkannt und auch eine Ent-
koppelung von Lohnarbeit und Einkommens-
bezug mit Richtung auf ein das kulturelle Exi-
stenzminimum sicherndes Mindesteinkom-
men eingeleitet. werden. Individuelle und ge-
sellschaftliche Schéden der Jugendarbeitslo-
sigkeit kénnten damit zwar nicht beseitigt, je-
doch begrenzt werden.

1) Vgl. Th. Kieselbach (Anm. 53), S. 8{, der auf eine
Studie von S. Mannila und E. Lahelma, Das proble-
matische Verhiltnis zwischen Arbeitslosigkeit und
Gesundheit, Bremen 1984, Bezug nimmt (ebd.).
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Rainer GeiBler

Technikfeindlich und leistungsscheu?

Zum Einstellungswandel der Jugend

I. Einleitende und methodische Vorbemerkungen

Diese heutige Jugend ist von Grund auf ver-
dorben, sie ist bdse, gottlos und faul. Sie wird
nie wieder so sein wie die Jugend vorher, und
es wird ihr niemals gelingen, unsere Kultur
zu erhalten.”

Babylonische Kulturkritiker ritzten dieses
selbstgerechte Urteil {iber die Jugend vor
mehr als 5 000 Jahren in Tonziegel, um ihren
Sorgen iiber den Sittenverfall bei der jungen
Generation Ausdruck zu geben. Grobe Pau-
schalverurteilungen dieser Art sind heute
nicht mehr iiblich; allerdings sieht sich die
Jugend auf den Tonziegeln der Moderne — in
den Massenmedien — durchaus mehr oder
weniger massiven Vorwiirfen ausgesetzt. Ge-
rade in bezug auf die Einstellungen der Ju-
gend zu Technik und Leistung meldeten sich
in den letzten Jahren haufig kritische Stim-
men zu Wort. Wissenschaftler und Publizi-
sten, Politiker und Wirtschaftsfachleute wer-
fen der Jugend Technikmiidigkeit und Tech-
nikablehnung, Technikfeindlichkeit oder gar
TechnikhaB vor!); sie sprechen von Leistungs-
unlust und von Scheu vor Anstrengung, von
Driicken vor Verantwortung und von Null-
Bock-Generation. :

Was wiirde es bedeuten, wenn die Jugend so
wire, wie es ihre Kritiker behaupten, wenn
sie feindselig wire gegeniiber der .techni-
schen Welt, wenn sie den Leistungserwartun-
gen der Gesellschaft ausweichen wiirde? Die
moderne Industriegesellschaft ist sowohl eine
technisch-wissenschaftliche Zivilisation als
auch eine Leistungsgesellschaft. In der tech-
nisch-wissenschaftlichen Zivilisation durch-
dringt die Technik mit ihren Maschinen und
Apparaten das gesamte gesellschaftliche Le-
ben; wissenschaftlich-technische Entwicklung
und gesellschaftliche Entwicklung sind un-
trennbar miteinander verkniipft. Eine Lei-
stungsgesellschaft setzt zudem voraus, daB
die Leistungsanforderungen in der Arbeits-
welt angemessen erfiillt werden. Betrachtet
man ausschlieBlich die positiven Seiten des
technischen Fortschritts und der Durchset-
zung des Leistungsprinzips, so kann man sa-

'JEDVEI. Horst ZiefuB, Technikfeindlichkeit der Ju-

ll[f_ eine vergebliche Debatte?, Kiel 1983,
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gen: Die hochentwickelte technische Infra-
struktur und ein hohes MaB an Leistungsbe-
reitschaft sind die Basis von hoher Giiterpro-
duktion und effizienten Dienstleistungen, von
Konkurrenzfdhigkeit in Wissenschaft, Indu-
strie und Wirtschaft, von Wohlstand und Le-
bensstandard weiter Bevélkerungsgruppen,
von Sicherheit und Gesundheit, von Arbeits-
erleichterungen und Freizeitannehmlichkei-
ten.

Ist die Jugend dabei, sich von dieser Basis zu
entfernen? Folgt der ,skeptischen Generation”
der Nachkriegszeit und des Wiederaufbaus,
der ,rebellischen Generation" der Wohl-
standsgesellschaft nun eine Jugend, die sich
von den Grundlagen der modernen Gesell-
schaft distanziert und ihr — diesmal ohne Re-
volutionsgeliiste — in feindseliger Abneigung
den Riicken kehrt? Breiten sich Technikfeind-
lichkeit und Leistungsunlust aus, die sich als
Symptome des ,Ausstiegs" aus der wissen-
schaftlich-technischen Leistungsgesellschaft
deuten lassen, als ein Schritt auf dem Weg in
die ,groBe Weigerung", wie sie Herbert Mar-
cuse vor zwei Jahrzehnten gefordert hat??)
Gefdhrden die Kinder und Enkel das Erbe
ihrer Vater und GroBviter?

Auf diese Fragen soll auf der Basis vorliegen-
der empirischer Materialien eine Antwort ge-
geben werden. Aus der Fiille der Umfragen
iiber die Einstellungen von Jugendlichen
wurden dabei vor allem diejenigen ausge-
wihlt, in denen zu verschiedenen Zeiten die-
selben Fragen gestellt wurden, so daB die Er-
gebnisse vergleichbar sind. Dieses Vorgehen
bietet zwei Vorteile: Zum einen lafit es empi-
risch fundierte Hinweise auf Tendenzen des
Einstellungswandels zu, zum anderen sind
Prozentangaben, die zeitlich miteinander ver-
glichen werden kénnen, aussagekréftiger und
anschaulicher als isolierte Zahlen.

Gegen die Umfragemethode der Einstellungs-
forschung lassen sich eine Fiille von Einwén-
den formulieren. Auf zwei wesentliche Kritik-
punkte, die hdufig gegen Panel-Analysen bzw.
gegen Daten aus Meinungsforschungsinstitu-

) Herbert Marcuse, Der eindimensionale Mensch.
Neuwied — Berlin 1967, S. 266 ff. :
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ten vorgebracht werden, soll hier noch kurz
eingegangen werden. Es ist denkbar, daB Be-
fragte unter denselben Fragen zu verschie-
denen Zeiten etwas Verschiedenes verstehen;
der ,Sinn" einer Frage kann sich verdndert
haben. Derartige ,Sinnverschiebungen® sind
nicht von vornherein auszuschlieBen, sie miis-
sen aber auch nicht in jedem Fall stattfinden.
Im Zusammenhang mit der Wertwandelfor-
schung wurde diese Methodenfrage auch em-
pirisch iiberpriift mit dem fiir Panel-Benutzer
ermutigenden Ergebnis, daB sich die Bedeu-
tung der untersuchten Fragen im Laufe der
_ Zeit nicht verdnderte?). Die folgende Analyse
der Zeitreihen geht von der empirisch nicht
kontrollierten, aber plausiblen Annahme aus,
daB der Sinnzusammenhang der verwendeten
Fragen tiber die Zeit derselbe geblieben ist.
Es wird also unterstellt, daB die Verschiebun-

IL Einstellhngen zur Technik

1. Steigendes Interesse an Technik

Die erste These, die sich aus zahlreichen Un-
tersuchungen ableiten laBt, lautet: Das Inter-
esse der Jugend an der Technik und ihren
Produkten ist in den letzten zwei Jahrzehnten
deutlich angestiegen.

1981 interessieren sich erheblich mehr Ju-
gendliche als 1965 fiir Autos und Motorréder,
fir Funk und Fernsehen, fiir technische Ba-
stelei, technisches Zeichnen und &hnliches.
Die spréden statistischen Angaben der Shell-
Studien aus den Jahren 1965 und 19815) quan-
tifizieren lediglich, was im Alltag anschaulich
zu beobachten ist: Zum Bild der modernen
Jugend gehodren der Motorradkult und die
Autobegeisterung genauso wie eine Faszina-
tion fiir Unterhaltungselektronik oder die
Freude an technischen Spielereien am Heim-
computer. Uber die Mikroelektronik sind Ju-
gendliche oft besser informiert als Erwach-
sen?"'}.

%) Heiner Meulemann, Meinungswandel und Be-
deutungswandel. in; Zeitschrift fiir Soziologie, 13
(1984), S.204—224. Vgl. auch Klaus R. Allerbek/
Wendy J. Hoag, Umfragereplikation als Messung
sozialen Wandels, in: Kélner Zeitschrift fiir Sozio-
logie und Sozialpsychologie (1984), S. 755ff.

9 %l. Klaus R. Allerbek, Systemverstindnis und
esellschaftliche Leitbilder von Jugendlichen, in:
us Politik und Zeitgeschichte, B 50/84, S. 15.

%) Jugendwerk der Deutschen Shell (Hrsg), Jugend.

gildll.tjng &ﬁ Fre-sizeﬁ. ((I:.l 0. 1).9.61‘16. S. 2d23; Jugendwerk
er Deutschen She rsg.), Jugend81, 3, Ham-

burg 1981, S. 27. . .

;}‘g:md Meier, Die Mikroelektronik, Kéln 1981,
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gen in den Antworten einen Meinungs- bzw,
Einstellungswandel anzeigen und keinen Be-
deutungswandel der benutzten Indikatoren.

Der zweite Einwand gibt zu bedenken, daB
sich Einstellungen mit einzelnen Fragen nur
ungenau erfassen lassen bzw. — in der Spra-
che der Methodenexperten ausgedriickt —
daB einzelne Antworten unzuverldssige und
wenig giiltige Indikatoren fiir Meinungen und
Einstellungen sind, die man zu messen vor-
gibt. Diesem Einwand wird im folgenden da-
durch Rechnung getragen, daB sich die Inter-
pretation der empirischen Daten nicht auf
isolierte einzelne Fragen und Antworten
stiitzt, sondern stets einen ganzen Komplex
von Fragen, ein ,Muster” von Antworten be-
riicksichtigt, die @hnliches erfassen ).

Dennoch taucht in der zweiten Hailfte der
siebziger Jahre das Schlagwort von der Tech-
nikfeindlichkeit der jungen Generation auf.
Befiirchtungen dieser Art griindeten sich vor
allem auf die Beobachtung, dafl die ingenieur-
wissenschaftlichen Studiengénge an den
Hochschulen und die technikverwandten Fa-
cher in der gymnasialen Oberstufe offensicht-
lich an Anziehungskraft eingebiift hatten?),
Es war jedoch sehr voreilig, den relativen
Riickgang bei den Zahlen der Ingenieurstu-
denten und die relativ schwache Position der
mathematisch-naturwissenschaftlichen  Fa-
cher nach der Oberstufenreform als Anzei-
chen einer Abwendung von der Technik zu
deuten. Dies wird z. B. daran deutlich, daB vor
zweieinhalb Jahren ein wahrer Ansturm auf
die ingenieurwissenschaftlichen Studienrich-
tungen einsetzte, als bekannt wurde, daB an-
geblich ein Ingenieurmangel drohe. Und auch
die relative Zuriickhaltung bei der Wahl ma-
thematisch-naturwissenschaftlicher ~ Fécher
im Gymnasium hat wenig mit zunehmender
Technikfeindlichkeit zu tun, sondern ist in er-
ster Linie auf die Gleichstellung der Médchen
in den weiterfithrenden Bildungseinrichtun-
gen zuriickzufithren.

’) Genauere Angaben dazu bei Rainer GeiBler, Die
Einstellung der Jugend zur Welt der Technik, in:
Thomas Roser/Winfried Schlaffke (Hrsg), Jugend
und Technik, K&ln 1983, S.23f. Vgl aucgi: Bundes-
vereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbénde,
lngemeurbedarf und Bildungssystem, Kéln 1981;
CDU/CSU-Bundestagsfraktion, Arbeitsgruppe 15,
Dokumentation, Technikfeindlichkeit oder Tech-
nikangst in der jungen Generation?, Vervielf. Ma-
nuskript, Bonn 1981.
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2. Technikdistanz der Madchen

Im Zusammenhang mit dem Technikinteresse
muB hervorgehoben werden, daB fir die
Einstellungen zur Technik auch geschlechts-
spezifische Unterschiede von Bedeutung sind.
Méadchen und Frauen waren schon immer
und sind auch heute noch technikdistanziert.
Von den 18jahrigen Jungen bezeugen 57 %
ein starkes oder sehr starkes Interesse fiir
Technik, von den Madchen sind es nur 13 %.
Dagegen sind zwei Drittel der Médchen tech-
nisch nur gering oder sehr gering interessiert,
unter den Jungen ist es nur ein Viertel$).
Diese Unterschiede haben nachweislich
nichts mit der Biologie der Geschlechter zu
tun, sondern sind gesellschaftlich erzeugt.
Fest verwurzelte Vorurteile iiber die Beson-
derheiten des ,weiblichen Wesens” und der
;mdnnlichen Natur” lassen bei Maddchen vom
Kleinkindalter an das BewubBtsein entstehen,
daB Technik Mannersache sei. Man schenkt
ihnen Puppenhduser statt Werkzeugkisten.
Ihre Fahigkeiten zur technischen Kompetenz
verkiimmern, und mit diesen ihr technisches
Interesse 9).

Die Bildungsreformen haben im letzten Jahr-
zehnt die Benachteiligung der Médchen im
Gymnasium beseitigt und den Frauen auch
das starkere Vordringen an die Hochschulen
erméglicht. Dadurch kommen dort die tradi-
tionell weiblichen und das heiBit technikfrem-
den Interessen stirker zum Zuge. In der refor-
mierten gymnasialen Oberstufe und in den
Hochschulen wihlen Frauen ,ihre" Ficher,
und das sind nicht die technischen. Bei den
Jungen ist Mathematik das beliebteste Lei-
stungsfach auf dem Gymnasium, Mé&dchen da-
gegen entscheiden sich vor allem fiir Fremd-
sprachen, Biologie und Deutsch; Mathematik
kommt erst an vierter Stelle. Physik rangiert
bei den Jungen auf Platz 4, bei den Médchen
abgeschlagen auf Platz 1019. Auch in den
Hochschulen meiden junge Frauen die Inge-
nieurwissenschaften: Unter 100 studierenden
Bauingenieuren finden sich sieben Frauen,
bei den Elektrotechnikern sind es nicht ein-
mal zwei!!)

Die bundesdeutsche Gesellschaft hat zwar die
Médchen an die héheren Bildungseinrichtun-

f) Der Bundesminister fir Bildung und Wissen-
schaft (Hrsg), Jugend und Technik — Technik
und Schule, Bad Honnef 1982, S. 43. Vgl. Elisabeth
Noelle/Erich P. Neumann (Hrsg.), Jahrbuch der 8f-
fentlichen Meinung 1968 bis 1973, Allensbach-
Bonn 1974, S. 141.

%) Vgl. z.B. Christiane Schmerl, Sozialisation und
Persénlichkeit, Stuttgart 1978, S. 134ff,

1 Der Bundesminister ... (Anm. 8), S. 75.

') Ders. (Hrsg), Zur Situation von Madchen und
Frauen im Bildungswesen, Miinchen 1981, S. 119
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gen herangefiihrt, sie hat es jedoch versdumt,
sie auch an die technische Zivilisation heran-
zufiihren.

3. Sensibilisierung gegeniiber den Gefahren
der Technik

Aus den empirischen Daten ldBt sich eine
zweite These ableiten: Die Jugend ist in den
letzten zwei Jahrzehnten kritischer gegen-
iiber ihrer technischen Umwelt geworden.

Die optimistische Technikgldubigkeit wurde
zunehmend verdridngt durch eine Sensibilisie-
rung gegeniiber mdglichen Gefahren, die von
technischen Neuerungen ausgehen k&nnen.
Fragt man relativ pointiert und extrem nach
dem ,Fluch” oder dem ,Segen" der Technik, so
stellt sich der Einstellungswandel folgender-
maBen dar1?):

Von den 16- bis 20jdhrigen glaubten, die Tech-
nik ist alles in allem

| 1966 | 1976 | 1981

in Prozent
eher ein Segen .. B3 53 28
teils, teils 8 5 54
eher ein Fluch 2 8 19

Bei den ,sanfteren" Frageformulierungen von
Emnid und Infratest verschiebt sich das Bild
zugunsten der Technik. Etwa die Hilfte der
Jugendlichen des Jahres 1981 sind Technik-
optimisten, die der Technik gegeniiber positiv
eingestellt sind und fiir die die angenehmen
Seiten des technischen Fortschritts iiberwie-
gen. Etwa ein Drittel gehort zu den Ambiva-
lenten, fiir die weder die angenehmen noch
die unangenehmen Seiten des technischen
Fortschritts iiberwiegen. Am kleinsten ist die
Gruppe der Technikskeptiker oder Technik-
pessimisten: Etwa ein Fiinftel stuft seine
Einstellung zur Technik eher skeptisch ein
und etwa ein Sechstel meint, dal die unange-
nehmen Auswirkungen des technischen Fort-
schritts iiberwiegen!?). Nach der jlingsten
EMNID-Umfrage betridgt der Anteil derjeni-
gen, fiir die die unangenehmen Auswirkun-
gen des technischen Fortschritts {iberwiegen,

12) Ministerium fiir Wissenschaft und Kunst (Hrsg),
Kritik an der Technik und die Zukunft einer Indu-
strienation, Villingen-Schwenningen 1982, S. 7.

13) Siemens AG (Hrsg), Mehrheit fiir Technik und
technischen Fortschritt, vervielf. Manuskript, Miin-
chen 1981, S.2; Emnid-Informationen (1982)
1/2,S. A 501. In der Studie des BMBW (Anm. 8) liegt
der Anteil der Technikskeptiker héher (S. 18 EE).
weil die Gymnasiasten in der Stichprobe stark
iiberreprdsentiert sind.
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unter den 20- bis 29jdhrigen 18 %, bei den
Jugendlichen bis 20 Jahren jedoch nur noch
7% 14),

Wenn man die Konturen der Einstellungen
zur technischen Welt etwas genauer nach-
zeichnet, so stellt man fest, daB das Urteil der
Jugend iiber die Technik teils uninformiert,
aber dennoch recht differenziert und .viel-
schichtig ist. Es ist nicht die Technik schlecht-
hin, die Kritik auf sich zieht, sondern es sind
bestimmte Erscheinungsformen der techni-
schen Welt. Emnid fragte 1984 nach der unan-
genehmsten Auswirkung der technischen
Entwicklung und erhielt die folgenden Ant-
worten (in Prozent)'):

16 bis 20 bis
19 Jahre 29 Jahre

Umweltverschmut-

zung 20 26
Arbeitslosigkeit 14 25
Atomenergie, KKW 7 6
Vernichtungswaffen,

Raketen 6 2

Das Vernichtungspotential der Waffensy-
steme und die Atomkraftwerke sind zwar
wichtige Kristallisationspunkte der Technik-
kritik '), werden jedoch nur relativ selten als
die unangenehmste Seite der technischen
Entwicklung angesehen. Im Zentrum der Be-
flirchtungen stehen die Sorgen um die Zersts-
rung der Umwelt und um die Vernichtung der
Arbeitspldtze. Etwa die Hailfte der Jugendli-
chen glaubt, daB der technische Fortschritt
Arbeitslosigkeit verursache und die Arbeits-
qualitdt beeintrdchtige. Nur jeder fiinfte
stimmt der Ansicht zu, die Technik mache die
Arbeit interessanter, wihrend jeder zweite
glaubt, Technik mache die Arbeit monotoner.
Interessant ist dabei, daB diese pessimistische
Einschétzung der Technikfolgen auf Informa-
tions- und Erfahrungsméngel zuriickzufiihren
ist, denn Berufstétige, deren Arbeitsplétze in
den letzten Jahren durch technische Neue-
rungen verdndert wurden, sehen die Auswir-
kungen des technischen Fortschritts {iberwie-
gend positiv: 50 % empfanden ihre Arbeit als
interessanter und nur 13 % empfanden sie als
monotoner!?). In der Metallindustrie werden
Arbeitspldtze mit Elektronik besser beurteilt
als Arbeitsplétze ohne Elektronik; sie sind in-
teressanter, weniger einténig und abwechs-

14) Emnid-Informationen 1984, Nr. 5, S. A 46.

%) Ebd, S. A 42.

16) V%l. Jugendwerk ... (Anm. 5), 1981, S. 83; Infas,
Zur Situation der Jugendlichen in Nordrhein-
Westfalen, Bonn-Bad Godesberg 1982, S, 29,

17) Siemens ... (Anm. 13), S.6f.
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lungsreicher, gewdhren mehr Selbstandigkeit
und machen mehr Spal — man lernt auch
mehr hinzu. Allerdings klagen Un- und Ange-
lernte iiber zunehmende Eintdnigkeit und
Einsamkeit durch Technisierung '8).

Die beschriebene Auflésung eines unkriti-
schen Technikoptimismus ist keine aus-
schlieBlich jugendspezifische Erscheinung.
Auch die Erwachsenen sind sensibler gewor-
den gegeniiber den Gefahren der Technik.
Der Einstellungswandel bei Jugendlichen ist
Teil eines Einstellungswandels in der, Ge-
samtbevélkerung. Die Jugendlichen sind ihm
lediglich etwas stdrker ausgesetzt. Im Ver-
gleich zu den Erwachsenen sind sie aulerdem
auch geringfiigig kritischer und weniger opti-
mistisch gegeniiber der technischen Entwick-
lung eingestellt.

4. Ursachen der Entwicklung

Wo liegen die Ursachen des Einstellungswan-
dels?

Kritik am technischen Fortschritt ist keine
Erfindung der Moderne, sondern so alt wie
der technische Fortschritt selbst. Im Deutsch-
land der neueren Zeit lassen sich drei Stré-
mungen der Technikkritik ausmachen: Neu-
humanismus, konservative Kulturkritik und
linke Kulturkritik. Die Anhédnger des neuhu-
manistischen Bildungsideals degradieren die
Technik zu einer Sache niederen Ranges, der
die hdheren Weihen der eigentlichen Kultur
fehlen 19). Konservative Kulturkritiker wie Os-
wald Spengler, Ortega y Gasset oder Ernst
Jiinger, unter den Soziologen auch Arnold
Gehlen und Helmut Schelsky, beklagen die
Entfremdung des Menschen in einer techni-
sierten Welt biirokratischer GroBorganisatio-
nen. Auch linke Kulturkritiker wie Max
Horkheimer, Herbert Marcuse. oder Ivan II-
lich prangern die Unterdriickung des Men-
schen durch die Technik an.

Warum sind nun die kritischen Deutungen
der technischen Entwicklung, die als ideologi-
sche Muster stets parat lagen, in den letzten
zwei Jahrzehnten auf besonders fruchtbaren
Boden gefallen?

Bildungssystem: Als Siindenbock muB dafiir
héufig das deutsche Bildungswesen herhal-
ten, dem man unterstellt, ein Hort von Tech-

1% IWD, (1983) 43; Peter Pawlowsky, Berufsgrup-
ﬁnspenfische Anspriiche an die Arbeit und Ar-
itsbedin, en, in: Hans-Joachim Hoffmann-
Nowotny/Friedhelm Gehrmann (Hrsg), Anspriiche
an die Arbeit, Frankfurt-New York 1%84. S.102.
1) Vgl. Theodor Litt, Das Bildungsideal der deut-
schen Klassik und die moderne Arbeitswelt,
Bochum 19594, S, 66,

30



nikdistanz und Technikkritik zu sein. Diese
Vorstellung ist jedoch nachweislich falsch.
Man kann sie als Ausdruck eines antipddago-
gischen Ressentiments ansehen, das empi-
risch widerlegt ist. Die deutschen Bildungs-
einrichtungen lésen sich zwar nur zdgernd
von ihrer neuhumanistischen Tradition, aber
ein Zentrum der Technikfeindlichkeit sind sie
nicht. Gymnasiallehrer sind nachweislich so-
gar technikoptimistischer als der Bevdlke-
rungsdurchschnitt?). Daher schétzt auch die
Hilfte der Schiiler die Einstellungen ihrer
Lehrer zur Technik positiv ein, nur 10 bis 13 %
berichten von negativen Einfllissen in der
Schule?!). Der Beitrag des Bildungssystems
zum Einstellungswandel diirfte eher darin lie-
gen, daB der allgemeine Anstieg des Bil-
dungsniveaus zu einer hdheren Sensibilitdt
gegeniiber den Ambivalenzen der techni-
schen Entwicklung gefiihrt hat.

Wertwandel: Die Verdnderungen in den
Einstellungen zur technischen Welt hdngen
weiter zusammen mit einer allgemeinen Ver-
schiebung im Wertsystem der westlichen In-
dustriegesellschaften. Sogenannte materielle
Werte wie starke Verteidigung oder wirt-
schaftliches Wachstum verlieren an Gewicht
gegeniiber den sogenannten nachmateriellen
Werten wie Mitbestimmung oder dem
Wunsch nach einer schénen Umwelt oder
Natur. Jugendliche sind diesem Wertwandel
stirker ausgesetzt als Erwachsene. Technik-
glaubigkeit liegt dabei eher im Umfeld mate-

1. Lockerung der Identifikation mit Arbeit
und Leistung

Helmut Schelsky bezeichnet die Nachkriegs-
jugend der fiinfziger Jahre als ,skeptische Ge-
neration®, aber auch als ,angepaBite Jugend"
Sie ist skeptisch gegeniiber politischen und

) Ministerium ... (Anm. 12), S.8 und 32.

%) Der Bundesminister ... (Anm. 8), S. 48.

Z) Ronald Inglehart, The Silent Revolution, Prince-
ton 1977, S. 32ff.; Helmut Klages, Wertwandel und
Gesellschaftskrise in der sozialstaatlichen Demo-
krgu'e. in: Joachim Matthes (Hrsg), Krise der Ar-
beitsgesellschaft?, Verhandlungen des 21. Deut-
schen Soziologentages in Bamberg 1982, Frankfurt
— New York 1983, S. 341 {f; Walter Hornstein, Ge-
Seilsc_haftlicher Wertwandel und Generationen-
konflikt, in: Walter Hornstein u. a., Jugend ohne
Orientierung?, Miinchen 1982, S. 118fi.; I%laus Was-
mund, Juﬁend und Wertwandel in modernen Indu-
striegesellschaften, in: Klaus Wasmund (Hrsg), Ju-
gendliche — Neue BewuBtseinsformen und politi-
sche Verhaltensweisen, Stuttgart 1982, S.104ff;
Uwe Gébel u.a, Das Jugendsyndrom, K&ln 1983,
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rieller Werte, Technikkritik eher im Umfeld
nachmaterieller Werte??).

Zeitkrisen: Starker als die Bildungsexpansion
und die Verschiebungen im Wertsystem diirf-
ten der krisenhafte Verlauf der wirtschaftli-
chen, gesellschaftlichen, technischen und mi-

" litdrischen Entwicklung in den westlichen In-

dustriestaaten den Einstellungswandel beein-
fluBt haben. Die Stichworte dazu lauten: Ener-
giekrisen, Wirtschaftskrisen, Umweltkrisen
und Gewisserverseuchung, ferner die Risiken
der Atomkraftwerke. Gleichzeitig wurde die
Unféhigkeit der groBen Industriestaaten of-
fensichtlich, die stetige Steigerung ihres Ver-
nichtungspotentials unter Kontrolle zu brin-
gen.

5. Bewertung

DaB sich uneingeschrinktes Vertrauen in die
Technik in kritische Loyalitdt zur Technik
verwandelt, ist nichts Beunruhigendes. Im
Gegenteil: Eine Jugend, die sich fiir Technik
interessiert, aber gleichzeitig die technische
Entwicklung in ihrer Ambivalenz kritisch be-
obachtet, reagiert angemessen auf die Janus-
kopfigkeit der technmischen Welt mit ihren
Chancen und Gefahren. Bedenklich muf} es
jedoch stimmen, daB die Minderheit der Tech-
nikpessimisten, die dann zum Teil der techni-
schen Zivilisation den Riicken kehren oder
sich gegen sie auflehnen, gréBer geworden
ist.

ITI. Einstellungen zur Leistung

ideologischen Versprechungen, gleichzeitig
ist sie jedoch ,den Strukturen und Anforde-
rungen der modernen Gesellschaft gegeniiber
in einem MaB angepaft und ihnen gewachsen
wie keine Jugehdgeneration vorher*?). Ins
Arbeitsleben der Wiederaufbauphase ist die
Jugend voll integriert: Arbeitswilligkeit, Lei-
stungsbereitschaft und Zufriedenheit mit Ar-
beit und Beruf sind ihre kennzeichnenden
Merkmale 24).

Umfragedaten aus den sechziger und siebzi-
ger Jahren zeigen, daB sich die Einstellungen

S.761f.; Helge Pross, Was ist heute deutsch? Wert-
orientierungen in der Bundesrepublik, Reinbek b.
Hamburg 1982, S.90ff. Kritisch zur These vom
Wandel zu stmateriellen Werten &uBert sich
Thomas A.Herz, Klassen, Schichten, Mobilitit,
Stuttgart 1983, S. 281ff.

23) Helmut Schelsky, Die skeptische Generation,
Frankfurt — Berlin — Wien 1975, S. 77.

24) Ebd, S. 2141f.
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von Jugendlichen zu den Anforderungen des
Arbeitslebens verdndert haben. Dieser Ein-
stellungswandel wird am besten an einigen
Daten des Instituts fiir Demoskopie Allens-
bach deutlich, das dieselben Fragen iiber ldn-
gere Zeitrdume hinweg immer wieder stellte.

— Die erste Zahlenreihe bezieht sich auf die
Arbeitszufriedenheit. Das Gefiihl, in der au-
genblicklichen Arbeit volle und ganze Befrie-
digung zu finden, hat sich in den sechziger
Jahren zundchst ausgebreitet, ist jedoch seit
1967 riickldufig und 1980 deutlich unter dem
Niveau von 1960.

Arbeitszufriedenheit bei 16- bis 29jdhrigen (in
Prozent)%):

Die jetzige Arbeit [ 1960 [ 1967 | 1973 | 1980
befriedigt mich voll

und ganz 500 A 5133
nur zum Teil 47 34 46 56
iiberhaupt nicht 7 -] 7 10

— Da die Chancen auf volle Befriedigung in
der Arbeit abgenommen haben, ist es nicht
iiberraschend, daB sich die Suche nach Erfiil-
lung in Bereiche auBerhalb der Arbeit verla-
gert. So hat sich die Ansicht, ,es wéire am
schénsten, zu leben, ohne arbeiten zu miis-
sen”, insbesondere in den sechziger Jahren
unter den 16- bis 29jdhrigen etwas ausgebrei-

tet26):

| 1952 | 1960 | 1972 | 1980 | 1981

16% 22% 36% 36% 26%
76% 70% 57% 53% 57%

Zustimmung
Ablehnung

Der Trend, daB sich die Lebensinteressen ver-
mehrt von der beruflichen Tétigkeit ab und
anderen Gebieten zuwenden, wird auch durch

25) Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfragen,
hier zit. nach Karl-Oswald Bauer/Dirk Hellmann/
Hermann Pardon, Einstellungen und Sichtweisen
von Jugendlichen. Trends und neue Ergebnisse der
Jugendforschung, Weinheim 1983, S. 271. Vgl. auch
die neueren Querschnittdaten zu den Einstellun-
gen von Jugendlichen zur Arbeit in: Die verunsi-
cherte Generation. Jugend und Wertwandel, Ein
Bericht des SINUS-Instituts im Auftrag des Bun-
desministers fiir Jugend, Familie und Gesundheit,
laden 1983, S.85; Elisabeth Noelle-Neumann/
Edgar Piel, Allensbacher Jahrbuch der Demoskopie
1978 — 1983, Bd. VIII, S. 427; Emnid-Informationen,
(1984) 3/4, S. A 30ff; Elisabeth Noelle-Neumann/
Burkhard Striimpel, Macht Arbeit krank? Macht
Arbeit glﬁcklicgg Eine aktuelle Kontroverse,
Miinchen 1984, S. 14, 85, 110.
26) Quelle: Allensbacher Archiv, Ifd-Umfragen, hier
zit. nach Karl-Oswald Bauer u.a, (Anm. 25), S.30f
Vgl. auch neuere Querschnittdaten zum Komplex
«Leben ohne Arbeit" in: Die verunsicherte Genera-
tionS (znm.ﬂ%]. S.83; Emnid-Informationen, (1983)
10, S. A 4511,
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die Antworten auf folgende Frage sichtbar:
«Welche Stunden sind Thnen im allgemeinen
am liebsten: die Stunden wihrend der Arbeit
oder die Stunden, wihrend Sie nicht arbeiten,
oder mégen Sie beide gern?' Von den 16- bis
29jdhrigen entschieden sich fiir (in Pro-
zent)?7):

| 1962 | 1974
Stunden wéhrend der Arbeit 2 2
Stunden auBerhalb der Arbeit 36 5
beide 54 44

— Eine weitere Frage stellt die jungen Men-
schen vor die Alternative Leistung oder Le-
bensgenuB bzw. Sich-Schonen — eine durch-
aus problematische Alternative, da sie aus-
schlieBt, daB Leistung GenuB bereiten kann.
Von 100 Befragten entscheiden sich fiir 2):

IQSGIIQGOI!QS&IIQ?SIIQ??IIQ&UIIQB?

geniefen
und mich
nicht mehr
abmiihen als

ndtig 33 37 37 49 50 43 45

etwas lei-
sten, auch
wenn das oft
schwer und

mithsam ist 52 53 54 33 35 31 '3

In den sechziger Jahren geht die Leistungsbe-
reitschaft zuriick, hedonistische Einstellun-
gen und Schonhaltungen breiten sich etwas
aus. Typisch fiir die gebremste Leistungsbe-
reitschaft ist die Aussage eines 24jdhrigen
Studenten: ,Jch werde dem Leistungsdruck
nicht so stark nachgeben, wie viele andere
Leute es tun. Fiir mich geht das private Gliick
dem beruflichen Erfolg vor. Das heifit nicht,
daB ich in meinem spéteren Beruf keine Lei-
stung zeigen werde, aber nur in einem gewis-
sen Umfang."%)

— Auch in den siebziger Jahren hat sich die
Distanz zu den gesellschaftlichen Leistungs-
anforderungen nachweislich noch etwas ver-

%) Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfragen 253,
3002, hier zit. nach Helmut Klages, Wertorientie-
rungen im Wandel. Riickblick, Gegenwartsanalyse,
zPar nosen, Frankfurt — New York 1984, S, 108.

) Quelle: Allensbacher Archiv, IiD-Umfragen
1090'!:[4:0& P 1}(\!}86,50913. 3039, 3080, 4015, hier zit. nach
Elisa oelle-Neumann/Burkhard Striim
gAnm. 25), S.11. i

%) Ju%endwerk der Deutschen Shell (Hrsg), Die
Einstellung der jungen Generation zur Arbeitswelt

gn;l:ll LWirtscha.ftsordnung 1979, Hamburg 1980,
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groBert. Dies geht aus der Studie des Jugend-
werks der Deutschen Shell {iber 17- bis 29jdh-
rige hervor. Das Gefiihl, in Schule, Studium
oder Beruf stark gefordert zu sein, hat etwas
zugenommen ). 1972 empfanden 23% die An-
forderungen als sehr hoch, 1979 waren es
33%. Gleichzeitig hat sich in diesem Zeitraum
ein Unbehagen an den Anspriichen der Lei-
stungsgesellschaft ausgebreitet. 1973 beurteil-
ten 63% die Anforderungen als angemessen
und gut, 1979 waren es nur noch 44%, In die-
ses Bild paBt auch die Feststellung, daB der
Ehrgeiz, gesellschaftlich aufzusteigen, ge-
dampft wurde. 1973 wollten es noch 67% der
jungen Generation wirtschaftlich einmal wei-
terbringen als ihre Eltern, sechs Jahre spiter
duflern nur noch 49% den Wunsch nach sozia-
lem Aufstieg?!).

— Eine neue empirische Studie zum Wandel
von Leistungseinstellungen in der Gesamtbe-
vilkerung der Bundesrepublik kommt zu dem
Ergebnis, daB sich die zunehmende Distanzie-
rung von Leistung, Beruf und Arbeit, die seit
Beginn der sechziger Jahre nachweisbar ist,
nicht bis in die jlingste Gegenwart fortgesetzt
hat, Es gibt einige Hinweise darauf, daB diese
Entwicklung mit der Verknappung der be-
zahlbaren Arbeit in der zweiten Halfte der
siebziger Jahre ausklingt und die berufliche
Leistung in ‘den letzten Jahren wieder ver-
mehrte Wertschitzung erféhrt. ,Das Pendel
der Einstellungsdnderung scheint zuriickzu-
schwingen.”3?) Einige Materialien aus den Ju-
genduntersuchungen deuten darauf hin, daB
diese vorsichtig formulierte Aussage auch fiir
die junge Generation giiltig ist.

Die Konrad-Adenauer-Stiftung stellte im Jahr
1984 einige Fragen nochmals, die bereits in
der Shell-Studie von 1979 auftauchen.

Obwohl die Untersuchungen wegen der un-
terschiedlichen Altersgruppen nicht direkt
vergleichbar sind, 1Bt sich daraus der Schluf

) Vgl. auch Elisabeth Noelle-Neumann/Edgar Piel
] 25), S. 437; Klaus Wasmund (Anm. 22), S. 59.
S) étilgilidwerk der Deutschen Shell (Anm.29),

*) Norbert MariBen, Leistun sorientierung in der
Bundesrepublik Deutschland. Einstellungsverénde-
rungen als Folge einer sich wandelnden Berufs-
struktur, Diss. Siegen 1985, S.53. — Relativierend
wird angemerkt: ,Sicherlich ist dieser Aussage
noch mit Vorsicht zu begegnen, denn és mangelt
bei der jungen Entwicklung an einer ausreichenden
le-ahl von MeBwerten."
bglJu%gndwerk der Deutschen Shell (Anm. 29), Ta-
e 15.
¥) Hans Joachim Veen, Mit den Risiken wéchst die
uversicht. Jiingste Meinungsdaten zur politischen
ultir und den Wertorientierungen Jugendlicher,

%:Bfrankfurter Allgemeine Zeitung vom 2. Mai
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1979%) 1984%)

17—19 2023
Jahre Jahre

1421

Zustimmung zu
Jahre

folgenden Items

Fiir mich gehéren
Leistung und
Erfolg im Leben
dazu 45 43 78

Ich méchte beruf-
lich Karriere
machen 47 39 71

Ich werde versu-
chen, mich dem
Leistungsdruck
zu entziehen,
weil ich ihn ent-
schieden ablehne 23 31 29

ziehen, daB sich Jugendliche in der jiingeren
Zeit offenbar wieder stidrker an Leistung und
beruflichem Erfolg orientieren. Allerdings ist
die Datenbasis noch zu schmal, um daraus
eine sichere Aussage iiber eine Trendwende
bei den Einstellungen zu Leistung und Arbeit
abzuleiten %9).

Die Trendanalysen ergeben also insgesamt
folgendes Bild: In den sechziger und siebziger
Jahren haben sich die Einstellungen eines
Teiles der Jugend zu Leistung und Arbeit ver-
dndert. Die véllige Identifikation mit der Ar-
beit hat sich gelockert. Eine gewisse Distanz
zur Leistungsgesellschaft gewinnt Raum. Man
empfindet die Anforderungen in Ausbildung
und Beruf hdufiger als frither als Uberforde-
rung, die Aufstiegsmotivation schwicht sich
ab, die Leistungsbereitschaft wird gebremst.
Lebenssinn und Erfiillung werden verstarkt in
Bereichen neben und auBerhalb des Arbeits-
lebens gesucht, im Privatleben, in der Familie,
aber auch im sozialen und politischen Enga- -
gement oder bei anderen Freizeitaktivititen.
Diese Entwicklung kommt offenbar in der
zweiten Hélfte der siebziger Jahre zum Still-
stand, und es gibt einige spdrliche Hinweise
darauf, daB Leistung und Arbeit in jiingster
Zeit wieder etwas hoher geschitzt werden.

Was bereits beim Einstellungswandel der Ju-
gend gegeniiber der technischen Welt gesagt

*) Ein weiterer kleiner Hinweis fiir die skizzierte

Tendenz findet sich in einer internationalen Ju-
gendstudie. Eine instrumentelle Einstellung zur
Arbeit ist unter den bundesdeutschen Jugendli-
chen zwar stark verbreitet, aber zwischen 1978 und
1983 leicht riicklaufig. 1983 arbeiteten 22 % der Ju-
gendlichen, ;um Selbstbestatigung zu finden", ge-
ﬁenuber 15% im Jahre 1978, 13% wollten 1983
urch Arbeit ihre ,Pflicht als Mitglieder der Gesell-
schaft erfiillen’, 1978 betrug dieser Anteil 11 %; vgl.
Emnid-Informationen, (1984) 6/7, S. 7.
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wurde, muB auch hier wieder hervorgehoben
werden: Die geschilderten Verdnderungen
sind keine Erscheinung, die ausschlieBlich die
Jugend ergriffen hat. Die Zunahme von Di-
stanz zu Arbeit und Leistung ist auch bei den
Erwachsenen nachweisbar#®). Der Einstel-
lungswandel der Jugend ist eingebettet in
entsprechende Verdnderungen in der Ge-
samtbevdlkerung. Bei den Jugendlichen, die
aufgrund ihres jiingeren Lebensalters und
kiirzeren Sozialisationsprozesses von vorn-
herein weniger gut an die gesellschaftlichen
Anforderungen angepabft sind als die Erwach-
senen, vollzieht sich die Entwicklung ledig-
lich etwas dynamischer und schérfer als in
der Erwachsenengesellschaft, die Verdnde-
rungen sind bei ihnen stdrker ausgeprégt.

2. Ursachen des Wandels

Soweit die Trendanalyse. Wo liegen nun die
Ursachen des geschilderten Einstellungswan-
dels?

Die folgenden Aussagen iiber die Ursachen
miissen mit zwei Einschrinkungen versehen
werden. Zum einen beruhen sie z. T. auf Plau-
sibilitditsannahmen, d.h., sie sind teilweise
nicht empirisch belegt, allerdings auch nicht
empirisch widerlegt. Und zum zweiten bezie-
hen sich einige Erkldrungen auf Lebenserfah-
rungen, die ein Teil der jungen Menschen
noch gar nicht gemacht hat, z B. auf Erfah-
rung in der Familie oder in der Arbeitswelt.
Sie sind also eher fiir den Einstellungswandel
bei Erwachsenen oder bei solchen jungen
Menschen giiltig, die verheiratet bzw. berufs-
titig sind. Man kann annehmen, daB der
Einstellungswandel eine Eigendynamik ent-
wickelt und von Bevdlkerungsgruppen mit
spezifischen Erfahrungen auch auf andere
Gruppen ausstrahlt. Gerade Jugendliche, de-
ren Einstellungsmuster noch relativ wenig
verfestigt sind, diirften solchen Wandlungs-
tendenzen in besonderem MaBe ausgesetzt
sein,

Es lassen sich vier Ursachenkomplexe unter-
scheiden.

a) Konkurrenz durch Familie, Konsum und
Freizeit

Lebensbereiche auBerhalb der Arbeit binden

zunehmend Energien und ziehen diese von

¥) Heiner Meulemann, Value Change in West
Germany, 1950—1980: Integrating the empirical
evidence, in: Social Science Information, 22 (1983),
S.782f; Helmut Klages (Anm. 27), S. 57{f; Elisabeth
gt;efile- eumann/Burkhard Strimpel (Anm.25)
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der Arbeitswelt ab. Dies trifft sowohl auf die
Familie als auch auf den Konsum- und Frei-
zeitbereich zu. Die Berufstdtigkeit der Frauy,
ihre Lésung von der ausschlieBlichen Fixie.
rung auf Haushalt und Kindererziehung hat
zur Folge, daB Frauen — aber auch zuneh-
mend Minner — eine Doppelrolle spielen
miissen: Neben den Pflichten im Beruf stehen
gleichzeitig Verpflichtungen in der Familie,
Das Familienleben dient nicht nur der Erho-
lung von der beruflichen Tatigkeit, sondern
stellt durch Hausarbeit und ,Erziehungsar-
beit" Anspriiche an Zeit und psychische Ener-
gien der Erwerbstédtigen. Gleichzeitig ist die
Konsum- und Freizeitwelt attraktiver gewor-
den. Der gestiegene Wohlstand und verlok-
kende Angebote der Verbraucher- und Frei-

-zeitindustrie haben die Konsum- und Freizeit-

chancen betréchtlich erhdht. Nicht zuletzt die
Werbung suggeriert dem Erwerbstdtigen tig-
lich, er moge die Friichte seiner Anstrengun-
gen im Erwerbsleben in Form von Konsum-
und Freizeitgeniissen ernten. Familie, Kon-
sum und Freizeit machen der Arbeitswelt zu-
nehmend Konkurrenz.

b) Relative Séttigung der materiellen Anspri-
che

Der Anstieg des Wohlstandes hat dazu ge-
fihrt, daB die Aussicht auf héhere Einkom-
men an leistungsmotivierender Kraft einge-
biift hat. Da die materiellen Anspriiche in
den mittleren und oberen Schichten relativ
gesdttigt sind, wird fiir sozialen Aufstieg oder
fiir Einkommenssteigerungen nicht mehr je-
der Preis gezahlt. Das materielle Anreizsy-
stem hat fiir die wohlhabenden Gruppen der
Gesellschaft an Zugkraft verloren.

¢) Wertwandel

Wihrend die Sattigungs-Hypothese umstrit-
ten ist¥), gibt es fiir den dritten Ursachen-
komplex gute empirische Belege. Die Verén-
derungen der Arbeitseinstellungen hangen
zusammen mit einem allgemeinen Wandel im
Wertesystem. Wie Helmut Klages sorgfiltig
belegt, haben in den letzten drei Jahrzehnten
die Werte der Selbstentfaltung wie Partizipa-
tion, Emanzipation, Abwechslung, Genu5,
Spannung, Selbstverwirklichung, Eigenstén-
digkeit u.a. an Gewicht gewonnen. Soge-
nannte Pflicht- und Akzeptanzwerte dagegen
— Disziplin, Gehorsam, FleiB, Anpassungsbe-
reitschaft, Enthaltsamkeit u. a. — sind zuriick-

) Vgl Randolph Vollmer, Das ,Toni-Kroger-
Syndrom® — Oder: Wie .abgeschlafft® ist die deut-
sche Arbeitsmoral? in: Hans-Joachim Hoffmann-
gogfc:tnyﬁriedhelm Gehrmann (Hrsg) (Anm. 18)
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gedringt worden®). Dieser Wertwandel
schlagt sich w.a. in héheren Anspriichen an
die Arbeit nieder: Interessante und abwechs-
lungsreiche Arbeit, sinnvolle Tatigkeit, Mit-
bestimmungsméglichkeiten am Arbeitsplatz
werden nicht mehr nur von den oberen
Schichten der Arbeitenden verlangt, sondern
auch von den mittleren Angestellten und
Facharbeitern®¥). Auch das gestiegene Bil-
dungsniveau der jungen Generation fiihrt zu
hoheren Anspriichen an die Berufstatigkeit.
Die hierarchischen und organisatorischen
Strukturen der Arbeitswelt kénnen sich die-
sen gestiegenen Erwartungen nicht umge-
hend anpassen, so daB die Anspriiche der Ar-
beitenden mit den vorgefundenen Bedingun-
gen am Arbeitsplatz kollidieren. Die Folge
der Kluft zwischen Wiinschen und Anforde-
rungen sind Enttduschungen, Unzufrieden-
heit und schlieBlich die innere Abwendung
von der Arbeitswelt und der Riickzug in Frei-
zeit und Privatleben.

Es scheint mir daher auch gerechtfertigt, die
Distanz zu den Leistungserwartungen im Be-
ruf nicht mit einem allgemeinen Absinken
der Leistungsbereitschaft gleichzusetzen. Es
ist sinnvoll, einen herkémmlichen und einen
neueren Typ der Leistungsbereitschaft zu un-
terscheiden. Der traditionelle Leistungsbe-
reite unternimmt Anstrengungen zu Zielen,
die ihm von aufien vorgegeben werden. Der
neuere Typ dagegen ist nur bedingt leistungs-
bereit, ndmlich dann, wenn die Leistungsan-
forderungen mit seinen Bediirfnissen nach
Selbstentfaltung und mit seinen eigenen
Sinnvorstellungen einigermaBen in Einklang
zu bringen sind. Ist dies im Beruf nicht mdg-
lich, wendet er sich anderen Lebensbereichen
zu, um dort individuelle Leistungen in seinem
Sinne einzubringen. Der traditionelle Typ ak-
zeptiert fremdbestimmte Leistungsanforde-
rungen, der neue Typ mochte den Inhalt der
Leistungsanforderungen mitbestimmen.

d) Schlechte Berufsaussichten

Jugendliche sind eher zu Leistungen bereit,
wenn sie auch an den Erfolg ihrer Anstren-
gungen glauben. Dieser Zusammenhang ist
ebenfalls empirisch gesichert *). Die derzeiti-
gen schlechten Startchancen im Berufsleben,
die durch die Dauerkrise auf dem Arbeits-
markt bedingt und fiir junge Menschen durch
den ,Geburtenberg” verscharft werden, dimp-
fen ihre Leistungsbereitschaft.

") Helmut Klages (Anm. 27), S. 17£

”) Peter Pawlowsky (Anm. 18), S. 94ff.
“) Norbert Marifien (Anm. 32), S. 84 und 113ff.
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Eine besondere Problemgruppe stellen die ju-
gendlichen Arbeitslosen dar. [hnen bietet die
Leistungsgesellschaft — zumindest voriiber-
gehend, haufig auch fiir ldngere Zeit — keine
Chance, ihren Leistungswillen und ihr Lei-
stungsvermdgen unter Beweis zu stellen. Da-
her ist es auch nicht verwunderlich, daB dber
die Hilfte von ihnen das Leistungsprinzip in
Frage stellt. Und nur ein Viertel von ihnen
glaubt daran, da8 sich Anstrengung lohnt*!),

3. Keine Abkehr von Arbeit und Leistung

Besteht die Gefahr, daB der beschriebene
Einstellungswandel das Ende der Leistungs-
gesellschaft ankiindigt? Zu einer dramati-
schen Sicht der Entwicklung besteht kaum
AnlaB. Zundchst muB darauf hingewiesen
werden, dafl bei einer groBen Mehrheit der
jungen Generation Arbeit und beruflicher Er-
folg weiterhin in der Spitzengruppe wichtiger
Lebensinteressen rangieren. Als Beleg fiir
diese These sollen einige Ergebnisse aus ver-
schiedenen Umfragen der letzten fiinf Jahre
angefiihrt werden:

— Fiir 91% gehort der berufliche Erfolg zu
den wichtigen Dingen4?).

— 80% zdhlen .einen Beruf, der gefdllt’, zu
den Lebensanspriichen, die fiir ihr persén-
liches Leben ganz besonders wichtig
sind %), 4

— Fast 80% sind der Ansicht, daB ohne Ar-
beit das Leben leer wire ).

— 78% stimmen der Aussage zu: ,Fiir mich
gehdren Leistung und Erfolg im Leben
dazu®45).

— 71% mochten beruflich Karriere ma-
chen %),

41) Hartmut Grewe, Kritischer Optimismus an der
Schwelle zum Berufsleben. Neuere Daten zum so-
zialen Umfeld Jug&ndﬁcher, in: Die Frau in unserer
Zeit, 2 (1984), S.26. Zum Zusammenhang von Ju-
gendarbeitslosigkeit und Leistungsorientierung vgl
auch Norbert MariBen (Anm. 32), S. 103 und S. 112.
*) Hans Joachim Veen, Zwischen Zufriedenheit
und Protest, in: Materialien zur politischen Bildung
1981, S. 54.

<) Jugﬁandwerk der Deutschen Shell (Hrsg), Die
Einstellung der jungen Generation zur Arbeitswelt
und Wirtschaftsordnung 1979, Hamburg 1980, Ta-
belle 36.

#) Henning Giinther, Die verwShnte Generation?
Lebensstile und Weltbilder 14- bis 19jahriger, Kéln
1982, S. 117.

*%) Hans Joachim Veen (Anm. 34).

%) Hans Joachim Veen, Die postmaterielle Revolu-
tion fand nicht statt. Jugendstudie ‘83 signalisiert
Zufriedenheit, in: Das Parlament Nr.21 vom
25. Mai 1985.
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— Fiir 68% gehért die Freude am Beruf zu
den Dingen, die das Leben lebenswert ma-
chen %7),

— Zwischen 68% und 75% bejahen das Lei-
stungsprinzip *8).

Auch die Berufsausbildung stéBt bei einer
Mehrheit auf positive Resonanz. Die Freude
an ihr ist groBer als die Freude am Studium
oder an der Schulzeit. Obwohl viele Jugendli-
che wegen des Lehrstellenmangels nicht den
gewiinschten Ausbildungsplatz erhalten, ha-
ben 62% der jungen Menschen, die bereits im
beruflichen Leben stehen, SpaB an Ausbil-
dung und Beruf, aber nur 54% der Studenten
und 34% der Schiiler%). SchlieBlich ist das
Interesse an beruflicher Fortbildung bei Ju-
gendlichen besonders stark ausgeprigt, etwa
doppelt so stark wie in der Gesamtbevdlke-
rung %).

Nur eine Minderheit méchte dem Arbeitsle-
ben am liebsten entfliehen. Sie umfaBt ca. 20
bis 30% der Jugendlichen®!). Da die Entwick-
lung zu einem Bedeutungsverlust von Arbeit
und Leistung offenbar zum Stillstand gekom-
men ist, besteht im Augenblick kein AnlaB zu
der Befiirchtung, dafl diese Gruppe bedrohli-
che AusmaBie annehmen und schlieBlich zur
Mehrheit werden kdnnte. Allerdings ist bei
dieser Einschitzung der folgende Aspekt im
Auge zu behalten: Wie bereits erwéhnt, geho-
ren die arbeitslosen Jugendlichen zu den be-
sonderen Problemgruppen, und auch junge
Menschen, die mit einem Arbeitsplatz vorlieb

nehmen miissen, der ihrer Qualifikation nicht '

angemessen ist, distanzieren sich von Lei-
stungswerten 3?). Die weitere quantitative Ent-

wicklung der dem Arbeitsleben ,Entfremde-
ten" diirfte also von den beiden folgenden
Voraussetzungen abhéngen: ob es erstens ge-
lingt, die Jugendarbeitslosigkeit einzudam.
men und méglichst abzubauen, und ob es
zweitens mdglich ist, Anspruchsniveau und
Arbeitssituation bei den vielen Jugendlichen
in Ubereinstimmung zu bringen, die infolge
der Bildungsexpansion mittlere und héhere
Ausbildungsqualifikationen erwerben.

4. Bewertung: angemessene Reaktion

Die Kritiker des Einstellungswandels zu Ar-
beit und Leistung sehen Gefahren fiir die Lei-
stungsgesellschaft heraufziehen; sie deuten
die Entwicklung als ,schleichende Vergif-
tung”%) des Arbeitslebens, als Niedergang der
Arbeitsmoral, als Krise, Erosion oder Ver-
fall ). Einleuchtend und fast iiberzeugender
erscheint jedoch eine andere Wiirdigung des
Sachverhalts zu sein. Eine leichte Lockerung
der Identifikation mit Arbeit und beruflicher
Leistung 148t sich auch als angemessene Re-
aktion der jungen Menschen auf Strukturpro-
bleme der industriellen Dienstleistungsge-
sellschaft deuten. Die Verknappung der be-
zahlbaren Arbeit scheint ein Dauerproblem
einer modernen Arbeitswelt zu sein, die im-
mer stdrker rationalisiert und automatisiert
wird. Ihre Folgen — Arbeitslosigkeit, Teilzeit-
arbeit, Verkiirzung der Arbeitszeit — lassen
sich mit den Bediirfnissen der Menschen bes-
ser in Einklang bringen, wenn bei Teilen der
Bevolkerung das Bediirfnis nach Selbstver-
wirklichung nicht mehr im wesentlichen auf
Arbeit und berufliche Leistung fixiert ist.

IV. Reslimee: Kritische Loyalitit zu Technik und Leistung

Die Analyse der empirischen Daten zum
Einstellungswandel hat deutlich gemacht, da
Etiketten wie ,Technikfeindlichkeit' und ,Lei-
stungsscheu" die Entwicklung dramatisieren.
Nur eine Minderheit der jungen Menschen
neigt dazu, sich von der wissenschaftlich-
technischen Leistungsgesellschaft abzuwen-

‘S")jglsisabeth Noelle-Neumann/Edgar Piel (Anm. 25),

""}_ Hans Joachim Veen (Anm.42), S.54; Henning
Giinther (Anm. 44), S. 117; Ansgar Pieper, Jugend-
befragungen. Berichte, Bewertungen, in: Uwe Gébel
u.a, Das Jugendgﬂdrom. Versuch einer Diagnose,
Kéln 1983, S, 76; Hartmut Grewe (Anm. 41), S. 26.
49) Hartmut Grewe (Anm. 41), S. 22.

%) Ansgar Pieper (Anm. 48), S. 77.

"; Vgl. Anm. 26.

32) Norbert MariBen (Anm. 32), S. 96.
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den. Die Einstellung der Mehrheit ldBt sich
wohl am besten als kritische Loyalitit zu
Technik und Leistung bezeichnen. Die Wach-
samkeit gegeniiber den Gefahren der Technik
hat eine naive Technikgldubigkeit zerstort,
ohne daB dabei der Blick fiir die Vorziige der
technischen Entwicklung verlorengegangen
ist. Die einfache Hinnahme beruflicher Lei-
stungserwartungen ist abgeldst worden durch
einen kritischen Umgang mit Inhalt und Aus-
mal der Anspriiche in der Arbeitswelt, ohne
daB das Interesse an Arbeit und die Bereit-
schaft zur Leistung verschwunden sind. Die

%) Elisabeth Noelle-Neumann, in: Elisabeth Noel-
le-Neumann/Burkhard Striimpel (Anm. 25), S. 193.

*) Beispiele bei Randolph Vollmer (Anm. 37), S. 16
und 41.
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Jugen:l ist aus dem Stadium einer naiven
Identifikation mit Technik und Leistung her-
ausgetreten und nachdenklicher geworden.
Solange die wirklichen ,Verweigerer” eine re-
lativ kleine Minderheit bleiben, besteht kein

AnlaB, angesichts des Einstellungswandels in

kulturkritischen Pessimismus zu verfallen. Im
Gegenteil: Nachdenklichkeit gegeniiber
Technik und Leistung ist eher als angemes-
sene Antwort auf Herausforderungen und
Probleme der hochtechnisierten industriellen
Dienstleistungsgesellschaft anzusehen.
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Rudolf Tippelt: Jugend und Region. Sozialleben, Freizeit und Politik auf dem
Lande und in grofistidtischen Wohngebieten :

Aus Politik und Zeitgeschichte, B 38/85, S. 3—15

Studien zur Jugendforschung haben die regionalen Besonderheiten der Erziehung und

Sozialisation von jungen Menschen bislang nur wenig bearbeitet. Die Basis der Analyse

bildet eine reprisentative Erhebung (Erhebungszeitpunkt 1983/84), die das Sozialleben,

kulturelle und politische Orientierungen von Jugendlichen in vier Umwelten (Dorf, Arbei-

tersiedlung, Trabantensiedlung, Villenviertel) ver%eichend thematisiert. Theoretisch wird

davon ausgegangen, daB der Strukturwandel, die Modernisierungs- und Zentralisierungs-
ToZEesse de:gDorfes ihren Niederschlag in den wahrgenommenen sozialen Problemen und
ulturellen Orientierungen der Bewohner finden.

Charakteristisch fiir die Orientierungen der jungen Menschen des Dorfes sind weder Pro-
vinzialitat noch Jkulturell-politische Defizite", wie noch immer vorschnell attestiert wird;
vielmehr fiihrt der ProzeB der Modernisierung auf dem Land zu kulturellen Mischformen:
Esdbestehen moderne urbane Orientierungen und traditionelle Gewohnheiten nebenein-
ander.

Wolfgang Beywl: Jngendarbeitsloalglieit. Zu den individuellen Auswirkun-
gen eines verschleppten Arbeitsmarktproblems

Aus Politik und Zeitgeschichte, B 38/85, S. 16—26

Durch das Vorriicken der geburtenschwachen Jahrginge bedingt, geht die Arbeitslosig-
keit der unter 20jihrigen zuriick; bereits heute ist sie ge%enﬂber den {ibrigen Altersgrup-
pen unterdurchschnittlich. Ist es aber richtig, generell von einer Uberwindung der
Jugendarbeitslosigkeit zu sprechen? In diesem Beitrag wird der Verlauf der Jugendar-
beitslosigkeit in den vergangenen zehn Jahren nachgezeichnet. Die GegenmaBnahmen
vermochten die Arbeitslosigkeit in den jiingeren Altersgruppen zu begrenzen, sie blieben
jedoch fiir dieciungen Arbeitslosen iiber 20 Jahre wirkungslos, d. h, diese sind heute am
stirksten von der Arbeitslosigkeit betroffen.

Neben den Angaben zum quantitativen Verlauf der offenen und verdeckten Jugendar-
beitslosigkeit wird auf konjunkturelle und dem phische Verursachungskomplexe ein-
gegangen. Hieraus wird der SchluB gezogen, bis in die neunziger .Fahre hinein mit
einer ein bis zwei Millionen Menschen umfassenden, sozialstrukturierten Sockelarbeitslo-
sigkeit der 20- bis 30jdhrigen zu rechnen ist.

Die vorliegenden Forschungsergebnisse iiber die individuellen Folgen der Jugendarbeits-
losigkeit sind oft schon zehn Jahre alt und unter gilinstigeren Arbeitsmarktbedingungen
Eewonnen worden. Dies schridnkt ihre Ubertragbarkeit auf die heutige Situation ein.

ugendliche Arbeitslose empfinden finanzielle Belastungen am stirksten; die bei Jiinge-
ren hiufig festgestellten MiBstimmungen und Aggressionen sowie Drogenabhéngigkeit
und andere Devianzformen diirften sich bei &lteren Jugendarbeitslosen teilweise ver-
schirfen. Andererseits sind auch interessante Prozesse der Persénlichkeitsentwicklung
als Reaktion feststellbar. Die Bedingungen, die dazu fithren, daB die Jugendlichen Arbeits-
losigkeit entweder als Herausforderung annehmen oder resignieren, sind bis auf schich-
ten- und geschlechtsspezifische Benachteiligungen unbekannt. Auch zu den gesundheitli-
chen Auswirkungen der Jugendarbeitslosigkeit fehlen gesicherte Erkenntnisse, doch
sollte die These ernst genommen werden, daB jugendliche Arbeitslose im mittleren Alter
héufig erkranken. .

Angesichts der drohenden sozialen und individuellen Folgen der verschleppten Jugendar-
beitslosigkeit ist es notwendig, dieses Arbeitsmarktproblem &ffentlich verstirkt zu thema-
tisieren. Ein erster Schritt in diese Richtung kénnte die gesonderte Ausweisung von
Arbeitslosenquoten in der monatlichen Arbeitsmarktberichterstattung fiir die 20- bis
25jdhrigen sowie fiir Berufsanfénger sein.



Rainer Geilller: Technikfeindlich und leistungsscheu? Zum Einstellungswan-
del der Jugend

Aus Politik und Zeitgeschichte, B 38/85, S. 27—37

Den Jugendlichen der achtziger Jahre werden in der Uffentlichkeit hiufig zunehmende
Technikfeindlichkeit, sinkende Arbeitsmoral und wachsende Leistungsunlust unterstellt.
Ein Vergleich von Umfirageergebnissen der letzten zwei Jahrzehnte zeigt, daB zu einer
dramatischen Sicht der Einstellungsverdnderungen der Jugend gegeniiber Technik und
Leistung kein AnlaB besteht. Verschiedene Entwicklungen im &konomischen, sozialen
und kulturellen Bereich haben zwar zu kritischeren Haltungen gegeniiber der techni-
schen Welt und der beruflichen Leistung gefiihrt, aber nur eine Minderheit nei%t dazu,
sich von der wissenschaftlich-technischen Leistungsgesellschaft abzuwenden. Die Einstel-
lung der Mehrheit 1aBt sich am besten als kritische Eoyu]itﬁt gg:nﬁher Technik und Lei-
stung bezeichnen. Wachsende Wachsamkeit gegeniiber den Gefahren der Technik hat
eine naive Technikgldubigkeit zerstdrt, ohne daB dabei der Blick fiir die Vorziige der tech-
nischen Entwicklung verlorengegangen ist. Die einfache Hinnahme beruflicher Leistungs-
erwartungen ist abgel5st worden durch einen kritischen Umgang mit Inhalt und AusmaB8
der Anspriiche an die Arbeitswelt, ohne daB das Interesse an Arbeit und die Bereitschaft
zur Leistung verschwunden sind.

Es wird gezeigt, daB sich die Sensibilisierung gegeniiber den Gefahren der technischen
Entwicklung und die Lockerung der Identifikation mit Arbeit und Leistung als angemes-
sene Reaktionen auf Strukturprobleme der hochtechnisierten industriellen Dienstlei-
stungsgesellschaft deuten lassen.



