Wihrend einer im April 1986 stattgefundenen
Expertenanhorung wurden folgende Méngel am
Gesetzesentwurf herausgestellt und kritisiert:

— In der Generalklausel sei keine hinreichende
Definition von Diskriminierung erfolgt und es
wiirden keine konkreten Rechtsfolgen fiir Ver-
stoBe gegen das Antidiskriminierungsgesetz an-
gedroht;

— die intendierte Abschaffung des Arbeitsschut-
zes sei hochst problematisch und schaffe keinen
neuen Arbeitsplatz;

— die Kompetenzen der Frauenbeauftragten
seien unzureichend bestimmt;

— starre Quoten als Zielvorgabe seien fiir kleine
und mittlere Betriebe nicht realisierbar.

Andere Léander haben bereits Erfahrungen mit
Antidiskriminierungsgesetzen gesammelt, auf die
man in der Diskussion zuriickgreifen konnte. So
gibt es Antidiskriminierungsgesetze in Austra-
lien, GrofB3britannien, Italien, Irland, Schweden,
Déinemark und Norwegen®®). Am hiufigsten al-
lerdings werden Erfahrungen aus den USA zum
Vergleich herangezogen, die sich auf den emp-
findlichsten Punkt des Gesetzentwurfs beziehen,
namlich auf die Forderung nach Frauenquoten,
die in den Vereinigten Staaten seit Einfithrung
des ,affirmative action“-Programms Ende der
sechziger Jahre gesetzlich geregelt sind*).

Quotenforderung

Die weitreichendsten Konsequenzen beinhaltet
die Forderung nach einem Quotierungsgesetz. Sie
ist daher die zur Zeit am heftigsten umstrittene,
da ihre Verwirklichung n@mlich in absehbarer
Zeit ganz sichtbare und konkrete Machtverluste
auf Seiten der Ménner und eine spiirbare Macht-
verschiebung zugunsten der Frauen nach sich zie-
hen wiirde. Die Quotierungsforderung zielt auf
eine geschlechtsparititische Besetzung aller Posi-
tionen bei gleicher oder ausreichender Qualifika-
tion, das heif3t, bei allen Neubesetzungen miiiten

Frauen vorrangig beriicksichtigt werden, bis eine
bestimmte Frauenquote erreicht ist.

Dies wird auch als positive Diskriminierung be-
zeichnet. Unterschiede werden gemacht zwischen
starren Quoten und Quoten als Zielvorgabe in
einem zu bestimmenden zeitlichen Rahmen. Ge-
fordert wird ebenfalls, daf3 bei Nichteinstellung
einer Frau die dafiir ausschlaggebenden Griinde
offengelegt werden und die Beweislast der Nicht-
diskriminierung beim Arbeitgeber liegen soll.

Befiirworter der Quotenregelung machen gel-
tend, dal der Staat fiir die Verwirklichung der
Grundrechte, die ja auch Teilhaberechte am ge-
sellschaftlichen und staatlichen Leben gewihrlei-
sten sollten, Sorge zu tragen habe: ,Bei unter-
schiedlichen faktischen Ausgangspositionen in-
nerhalb der Bevolkerung bedeutet dies eine Ver-
pflichtung des Staates, iiber positive Férderungs-
malnahmen bisher benachteiligter Gruppen die-
sen erst einmal faktisch gleiche Partizipations-
chancen einzurdumen, die es dann erlauben wiir-
den, ohne Ansehen der Person bzw. des Ge-
schlechts alle Staatsbiirger ,gleichi zu behan-
deln.*34) Es sollen keine Privilegien geschaffen,
sondern ein bisher vorenthaltenes Recht gewéhrt
werden. Die Argumente konzentrieren sich dar-
auf, dall es um die Verwirklichung des Verfas-
sungsgebots gehe.

Gegen die Quotenforderung werden vor allem
juristische und verfassungsrechtliche Bedenken
angefiihrt. Unter Bezugnahme auf Art. 3 Abs. 2
und Art. 12 GG wird auf die daraus resultierende
Benachteiligung anderer —maénnlicher— Ar-
beitnehmer hingewiesen, aullerdem seien Grund-
rechte Individualrechte, keine Gruppenrechte. Dar-
iber hinaus wird auf Art. 2 und 14 GG verwie-
sen, das heift auf die nicht zuldssige Einengung
des Aktionsradius der Arbeitgeber sowie die
staatliche Verpflichtung aus Art. 33 Abs. 2 GG,
beim Zugang zum Offentlichen Dienst nur Eig-
nung und Leistung als Auswahlkriterien anwen-
den zu diirfen.

Vor allem fiir den Hochschulbereich gilt das Lei-
stungskriterium als bestes Abwehrinstrument der
Quotenforderung und impliziert tatsidchlich eine
Fiille von Problemen. Der Einwand aber, der die
breiteste (und die -einfluBreichste) Unterstiit-



zungsfront gefunden hat, wird in den USA unter
der Formel ,reverse discrimination* zusammen-
gefaBt3d):

1. Der junge weiBle amerikanische Mann aus der
Mittelschicht miisse nun schuldlos fiir jahrhun-
dertelange Diskriminierungen bezahlen, aber
nicht die, die aufgrund von Diskriminierungen in
ihre Positionen gekommen sind.

2. Man bekdmpfe Diskriminierungen mit demsel-
ben Mittel: mit Diskriminierungen — nur dies-
mal des weillen Mannes.

Die vielen als skandalos anmutende Parteinahme

fir mehr Frauen in Ausbildungs- und Arbeits-

platzen und die Folge, dal bei gleicher Befihi-
gung Minner auch mal unberiicksichtigt bleiben,
wird nicht etwa als langst iiberfdlliger Versuch
einer ,Wiedergutmachung™ oder als Abbau von
zugefiigten Diskriminierungen oder Defiziten ge-
sehen. Im Gegenteil: Des Amerikaners liebge-
wonnenes Selbstbild spiegelt sich weiter gern die
Vision einer Gesellschaft vor, in der alle, also
auch Frauen, wenn sie nur wollen und tiichtig
genug sind, den gelobten Weg ,,vom Tellerwi-
scher zum Milliondr* gehen konnen.

Fiir jene, die davon ausgehen, dal} in einer libe-
ralen Gesellschaft alle Menschen bereits gleiche
Chancen hitten, die also die psychologischen
und strukturellen Barrieren leugnen, die Frauen
blockieren, scheinen Forderungsmallinahmen
denn auch nicht notwendig zu sein, sie scheinen
— im Gegentei! — erst Ungleichheit herzustellen.
.Alle reden von Quoten, keiner will Quoten, aber
iiberall gibt es Quoten — fiir Méanner.* Dieser
Satz der Hamburger Arbeitsrechtlerin und Vize-
prasidentin der Universitit Hamburg, Heide
Pfarr, beleuchtet die bisher eher verdeckt ge-
handhabte Bevorzugung von Minnern in speziel-
len Beéreichen des Arbeitslebens. Anschauliche
Beispiele vermittelt in diesem Zusammenhang
die Begriindung des von den GRUNEN vorge-
legten Entwurfs eines Antidiskriminierungsgeset-
zes: ,,In Niedersachsen bestand bei einer Bundes-
bahndirektion bis 1981 die Verfiigung, dal im
kaufmdnnischen Bereich nicht mehr als
10% Frauen als Bundesbahn-Assistentenanwarte-
rinnen eingestellt werden durften. In der Ham-
burger Polizei werden fiir den Polizeivollzugs-
dienst sowohl Frauen wie Minner zur Ausbil-

35) Vgl. Nathan Glazer, Affirmative Discrimination:
Ethnic Inequality and Public Policy, New York 1975,
und Barry R.Gross (Ed.), Reverse Discrimination,
New York 1977,
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dung eingestellt. Dabei wird eine Quote fiir
Frauen festgelegt, die auch bei mehr qualifizierte-
ren Bewerberinnen nicht iberschritten werden
darf. Eine Bewerberin fiir den Ausbildungsgang
Sozialversicherungsangestellte erhielt die Absage
mit der Begriindung, dall von der Hauptverwal-
tung die Auflage erteilt worden sei, in diesem
Jahr nur minnliche Auszubildende einzustellen.
In allen Fillen handelte es sich um Quoten zu-
gunsten von Minnern.”3¢) Nicht nur diese Bei-
spiele stirken die These, die faktisch bestehende
Situation, die Frauen systematisch benachteiligt,
atelle nicht nur eine Untatigkeit des Staates dar,
sondern sei Verfassungsbruch??).

Eine vor allem aus dem Hochschulbereich kom-
mende Kritik sieht die ,,Autonomie der Wissen-
schaft™ und das ,,Prinzip der Besten™ gefihrdet.
Dieser Einwand hitte aber wohl stets gelten miis-
sen — und nicht erst jetzt, wo das ,old-boy-
system* Kritik erfihrt3®). Und daB in der Politik
die ,,Auswahl der Besten* bisher immer vorran-
gig Minner getroffen hat, kann angesichts der
Ergebnisse der Politik dieser Besten nicht gerade
uberzeugen.

Was man bei Frauenquoten im Hochschulbereich
befiirchtet, namlich dall auBerwissenschaftliche
MaBstabe bei der Einstellung und Beforderung
von Wissenschaftlern beriicksichtigt werden
konnten, ist in der Tat ein Problem. Doch war
und ist es bei uns nicht stets ungute Sitte gewe-
sen, hat es bislang nicht einseitig zum strukturel-
len Ausschlufl von Frauen bei den Lehrenden
gefiihrt? 80 Jahre nach Zulassung der Frauen
zum Studium und 70 Jahre nach Einfithrung des
Habilitationsrechts in Deutschland sind immer
noch 95% der Professoren ménnlichen Ge-

36) Entwurf zu einem Antidiskriminierungsgesetz der
GRUNEN (Anm. 31), S. 26. In diesem Zusammenhang
wire ebenfalls der VorstoB des ansonsten als liberal
geltenden Oberlandesgerichtsprisidenten Rudolf Was-
sermann zu nennen, der vorschlug, den Nachweis fiir
den Richterberuf nicht mehr nach den besten Examens-
noten auszuwihlen, denn das ,,wiirde dazu fiihren, dal3
in Bilde iiberwiegend Frauen in der Justiz tatig* seien.
Vgl. Der Spiegel vom 10. Februar 1986, S..50.

37) Vgl. Vera Slupik, Verrechtlichung der Frauenfrage
— Befriedungspolitik oder Emanzipationschance? Die
aktuelle Diskussion eines Anti-Diskriminierungsgeset-
zes, in: Kritische Justiz, 15 (1982) 4, S. 348 ff.

38) Zu den strukturellen Barrieren, denen Frauen im
Wissenschafts- und Hochschulbereich ausgesetzt sind,
und zu deren subjektiven Verarbeitungsformen vgl. den
Aufsatz der Verfasserin: Als wire es auch unser Ort —
Zur Situation von Frauen an der Hochschule, in: Anne
Schliiter/Annette Kuhn (Hrsg.), Lila Schwarzbuch. Zur
Diskriminierung von Frauen in der Wissenschaft, Diis-

~ seldorf 1986, S. 91—112.
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schlechts. Das Problem der auBerwissenschaftli-
chen Mafstibe lieBe sich wohl weitestgehend
durch qualifikationsbezogene und flexible Quo-
ten ausschalten.

Auf besonders positive — nicht nur quantitati-
ve — Verianderungen, die durch eine Quotenre-
gelung bewirkt wiirden, haben in jingster Zeit
Frauen aus Politik und Wissenschaft hingewie-
sen:

— Quoten wiirden die Konkurrenz unter Frauen
um die bislang wenigen Fihrungspositionen ent-
scheidend verringern ).

— Durch Quoten wiren Frauen nicht immer nur

die ,,quantité negliable”, die sich mannlichen
Standards anpassen miiBte.

— Die einzelne Frau wire befreit von stindigem
Legitimationsdruck, was ihre besondere Qualifi-
kation anbelangt ).

— Mehr Frauen in 6ffentlichen Gremien wiirden
andere Wertmalstibe (der Effizienz, der Perso-
nalrekrutierung u. d.) durchsetzen kénnen.

Es ist anzunehmen, daf3 iiber Quoten hinausge-
hende MaBnahmen nétig sein werden, wenn ein
gesellschaftlicher Zustand und ein psychologi-
sches Klima geschaffen werden sollen, in denen
sich die Definitionen von , Frau®, ,,Politik* und
»Macht* nicht mehr gegenseitig ausschlieen.

Perspektiven und offene Fragen

Die angesprochenen Strategien bieten einiges
Realisierungspotential fiir die Forderung nach
Teilhabe an der politischen Macht fiir Frauen.
Dennoch hat das Fragezeichen im Titel dieses
Beitrags weiterhin mehrfach Giiltigkeit, denn den
Dualismus von Macht/Ohnmacht-Verhiltnissen
und die gegenseitigen Schuldvermutungen kann
man nur bedingt ,,strategisch® 16sen. Und so sol-
len abschlieBend noch einige Punkte angespro-
chen werden, die Perspektiven andeuten, aber
auch offene Fragen gestellt werden, die einer Be-
antwortung harren.

Quoten als ein erster Schritt

In Zeiten des definitiven Endes der Illusionen
iiber die reformerischen Auswirkungen des tech-
nischen Fortschritts, in Zeiten von Rationalisie-
rung und Verknappung von bezahlter Arbeit (un-
bezahlte Arbeit haben Frauen stets und im Uber-
mal geleistet) sollte man sich iiber die Chancen
der Forderungen nach paritdtischer Priasenz von
Frauen in sogenannten traditionellen Machtbe-
reichen keine Illusionen machen. Wenn Frauen
in einer Zeit des Mangels einfluBBreiche und gut
dotierte Posten fordern bzw. besetzen, wichst er-
wartungsgemill der Widerstand. Defitistische
Blindheit gegeniiber realisierbaren Verbesserun-
gen wire aber ebenso fatal.

Die Durchsetzung der Quotenforderung wiirde
als ein erster Schritt sicher groBe Wirkung erzie-

39) Antje Vollmer, Und wehret Euch taglich!, Giiters-
loh 1984, S. 67.
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len. Dennoch scheinen qualitative Verdnderun-
gen allein durch legislative Mittel nicht méglich.
Ein gesamtkultureller Lernprozel, der die
Durchsetzung von wirklicher Gleichberechtigung
ermoglichen und begleiten wiirde, wire notwen-
dig. Er paBt allerdings nicht in den Planungsrah-
men einer ministeriellen Biirokratie oder in den
engen Zyklus von Wahlperioden. Aullerdem
bleibt die Frage offen, ob die anvisierte Gleichbe-
rechtigung in der Hierarchie die Hierarchie als
solche in Frage stellen kann.

Die Macht des Privaten

Es ist anzunehmen, dal3 erst die Aufrechterhal-
tung der geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung
eine so starke instrumentelle Verselbstindigung
von Macht in der o6ffentlichen Sphare ermoglicht
hat. Politische Strukturen, Institutionen und
Menschen werden sich vermutlich erst dann ver-
indern, wenn Frauen die ihnen zugewiesene
Reproduktionsarbeit in der Familie nicht mehr
selbstverstindlich iibernehmen, um damit ihren
Minnern bzw. dem méannlichen Geschlecht den
Riicken freizuhalten fiir den gesellschaftlich viel
hoher bewerteten 6ffentlichen Bereich.

40) ,Mir wiirde es gar nichts ausmachen, als Quoten-
frau in der Politik zu wirken*, sagt Inge Wettig-Daniel-
meier (ASF-Vorsitzende). ,,Erstens wire ich dann nicht
immer die einzige Frau in der Runde, zweitens
brauchte ich nicht jedesmal den Nachweis zu fiihren,

-dal} ich qualifiziert genug bin. Minner miissen das

schlieBlich auch nicht*. Der Spiegel vom 25. August
1986.
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Solange die Karriere in dem einen Bereich das
einzig Denkbare ist, muf} sie auch um den Preis
von Verlusten von Menschlichkeit durchgezogen
werden. Und solange die bestehenden Institutio-
nen demjenigen die besten Chancen versprechen,
der auf seine Familie und auf sein eigenes Gliick
am wenigsten Riicksicht nimmt, werden sich
keine akzeptablen Alternativen durchsetzen.

Es geniigt nicht, wenn fiir Méanner und Frauen
beide Bereiche bloB gleichberechtigt zugidnglich
sind, denn gesellschaftliche Anerkennung und
Honorierung werden zur Zeit fast ganz dem of-
fentlichen Bereich zuteil. Daran haben auch die
wenigen Minner, die sich hauptberuflich ihren
Familienaufgaben widmen und im subkulturellen
Getto neue Normen schaffen, noch nichts gein-
dert. Und der offentliche Bereich ist fiir Frauen
ja immer noch nicht wirklich gedffnet. Das Weg-
fallen eindimensionaler Lebenswegvorhaben und
die Moglichkeit zu Alternativen miissen Frauen
solange als problematisch empfinden, wie sie da-
durch doppelt und dreifach belastet werden#!).

Das Ende minnlicher Rationalitiat?

Die Atomreaktorkatastrophe von Tschernobyl
hat die Lebensbedrohlichkeit modernster Tech-
nologien offenbart, die im Namen des Fort-
schritts, des Wettbewerbs und des hoheren Le-
bensstandards von Wissenschaftlern und Politi-
kern verantwortet werden. Zahlreiche Kritiker
und besonders Frauen sehen in diesen Technolo-
gien den symbolischen Bankrott von méannlicher
Dominanz in Wissenschaft und Politik 42).

Die fortschrittliche Aufgabe von (Natur-) Wis-
senschaft und Technik im 19. Jahrhundert, nam-
lich die Abhédngigkeit des Menschen von der au-
Beren Natur zu vermindern und materiellen
Wohlstand und Lebensqualitit fiir immer brei-
tere Bevolkerungskreise zu gewihrleisten, ist im
20. Jahrhundert ihrem Ende nahegekommen. In
dem Malle, wie es durch die Entwicklung mo-
dernster Technologien ermdglicht wird, das

41y Darauf verweist auch Gisela Erler in ihrem Buch
Frauenzimmer. Fir eine Politik des Unterschieds, Ber-
lin 1985. Thr Vorschlag, die getrennten Territorien von
Mainnern und Frauen realistischerweise zu akzeptieren,
erscheint mir allerdings keinen Raum fiir eine mog-
lichst vielfiltige Forderung von Individuen beiderlei
Geschlechts zu geben.

42) Hierzu ganz deutlich: Marina Gambaroff u. a.,
Tschernobyl hat unser Leben verdndert. Vom Ausstieg
der Frauen, Reinbek 1986; vgl. ebenfalls das neue The-
menheft ,,Politik* der Zeitschrift Beitrdage zur feministi-
schen Theorie und Praxis, (1986) 18.
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menschliche Leben selbst auszuloschen, hat sich
das vormalig emanzipatorische Potential von
Wissenschaft und Technik erschopft und in ihr
Gegenteil verkehrt.

Die sogenannte Risikogesellschaft4’), in der wir
heute leben, erfordert neuartige Frihwarnsyste-
me, verstirktes BewuBtsein der Risiken und weit-
aus differenziertere Mechanismen der Risikoab-
wehr oder -vermeidung. Eine eindimensionale
Schuldzuweisung auf ,den Mann als Kulturtra-
ger* ) hilft hier sicher nicht viel weiter. Aber
eine Riickbesinnung auf die Versprechen und
universalistischen Anspriiche unserer eigenen
Gesellschaft, die die Menschenwiirde an Prinzi-
pien wie Selbstbestimmung, Gleichheit, Gerech-

_ tigkeit, Solidaritat und Vernunft gekoppelt hat,

konnte eine drastische Richtungsverinderung be-
deuten.

Gleichzeitig hat Tschernobyl aber auch gezeigt,
in welchem AusmaB die in den Kdpfen noch teil-
weise bestehende Trennung der Bereiche Offent-
lichkeit und Privatheit weggefallen ist. Heute
sind tendenziell alle Menschen, aber Frauen ins-
besondere als klassisch dem Privatbereich zuge-
ordnetes Geschlecht, bis in die personliche Zu-
sammensetzung ihres Speiseplanes oder bis in in-
time Traume hinein Opfer oder bloB Betroffene
von politischen Entscheidungen geworden, die
— wie in diesem Falle — noch nicht einmal von
den eigenen Politikern geféllt worden sind. Dies
heilt nun umgekehrt, daB die im Privaten getrof-
fenen Frauen sich einmischen miissen in den Be-
reich der Politik, nicht nur um die nichste Kata-
strophe zu verhindern, sondern um eine andere
Qualitat von Politik durchzusetzen.

Frauen als Subjekt der Verdnderung

Frauen konnten heute als soziale Gruppe das hi-
storische Subjekt sein, eine neue Qualitdt des Le-
bens zu fordern und umzusetzen. Die relative Di-
stanz zur Sphare der Macht kann auch Chance
und Herausforderung bedeuten. Nicht etwa aus
einer starkeren Naturbezogenheit der Frauen
oder aus einer biologischen und wesensbezoge-
nen Andersartigkeit heraus, sondern aus der Er-
fahrung jahrhundertelanger Reduzierung auf das
~zweite Geschlecht” haben Frauen an politischer
Sensibilisierung und Kritikvermdgen gewonnen,
mit denen sie heute parlamentarische Rituale und
4%) Ulrich Beck, Risikogesellschaft. Auf dem Weg in

eine andere Moderne, Frankfurt 1986.
4y Z. B. Christina Thiirmer-Rohr (Anm. 25).
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politisches Routineverhalten entlarven. Aus der
geschlechtsspezifischen Zuweisung auf die Arbeit
der gesellschaftlichen Reproduktion konnten
Frauen soziale und humane Fihigkeiten gewin-
nen und bewahren, die heute dringender denn je
bendtigt werden.

Natiirlich ist es eine offene Frage, ob Frauen
diese in der Ohnmacht und Abhédngigkeit entwik-
kelten Qualitiaten beibehalten werden oder kon-
nen, wenn sie Macht haben. Sicherlich besteht
die Gefahr, daB auch Frauen auf dem Weg zur
Macht die moralische Kraft, die ihnen aus einer
groBeren Lebensweltnihe und ihrem beziehungs-
und menschenorientierten Denken erwichst, ver-
lieren und sich anpassen. Auch sind die unserer
kulturellen Wertung nach weiblichen Qualititen
verinderungs- und erweiterungsbediirftig. So ha-
ben Frauen bis heute zu wenig gelernt, ihre Posi-
tion selbstbewulit vor einem groBeren Publikum
auch gegeniiber Kritik zu vertreten, sie haben zu
wenig gelernt, in der Offentlichkeit Verantwor-
tung zu tragen, und ihnen fehlen groBenteils
Kompetenzen der ,.Einmischung®, wie Rossanna
Rossanda es genannt hat.

Aber dennoch 1dBt die iiberproportionale Repri-
sentanz von Frauen in den neuen sozialen Bewe-
gungen etwas ahnen von den dahinterstehenden
Motiven und der Kraft der Veranderung. Frauen
wollen neue Formen der Partizipation, der Of-
fentlichkeit und der Entscheidungsfindung in der
Politik durchsetzen. Sie wollen die Hauvfung von
Macht in den Hédnden einzelner aufheben, in

dem sicheren Gespir dafiir, dal ,politische

Macht etwas ist, was kein einzelner Mensch, der
seine Grenzen kennt, tragen kann* (Barbara
Sichtermann).

Der andere Blick auf die Macht

Gerade weil Frauen ein anderes Verstindnis von
Macht entwickelt haben, ist es selbstverstindlich,
daB es nicht darum geht, die Médnner in Macht-
positionen einfach abzulosen. Mit der anderen
Sichtweise von Macht haben Frauen den Traum
einer qualitativen Verdnderung der Gesellschaft
wieder aufgenommen, den im vorigen Jahrhun-
dert Teile der Arbeiter- und der Frauenbewegung
getraumt hatten. Thre Vision ist heute eine Gesell-
schaft, in der Macht keine Fihigkeit ist, seinen
Willen gegen Widerstreben durchzusetzen, son-
dern Macht sollte ein soziales Netz sein, durch
Geben und Nehmen bestimmt.
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Positiv verstanden wire eine Macht Vorbild, die
sich herstellt, sich rechtfertigt und beenden liBt,
durch diejenigen, die von ihr gleichzeitig betrof-
fen sind. Die Vorstellung von Macht als Netz
impliziert Ndahe, die sie stirkt, und nicht Distanz
zum Gegeniiber, die sie schwichen wiirde. Sie
enthilt die Verantwortung von allen gegeniiber
allem Sozialen.

Macht bedeutet Risiko

Frauen an die Macht! heit individuell fiir
Frauen ein subjektives Sich-Einlassen auf Macht.
Dies bedeutet den teilweisen Abschied von tradi-
tionellen weiblichen Sozialisationsmustern, von
den geschiitzten ,,Frauen-Rdumen* in den Ni-
schen der Ohnmacht. Macht heiBt fiir Frauen,
Risiken auf sich nehmen, z. B. das Risiko, nicht
mehr geliebt zu werden, Kritik und Ablehnung
ertragen zu missen oder gar zu scheitern, aber
auch das Risiko, die ,Unschuld der Ohnmacht*
zu verlieren. Frauen miissen heute Abschied neh-
men von der ,katastrophalen Bescheidenheit der
deutschen Frau*, wie es Marielouise Janssen-Jur-
reit gefordert hat. Das Risiko, im offentlichen
Raum zu scheitern, vermindere sich allerdings
nach Meinung vieler proportional zu der Anzahl
von Frauen an der Macht.

Die neue Qualitit von Politik

An der gesellschaftlichen Situation von Frauen
hat sich vieles zum Positiven hin verindert — in
den vergangenen 150 oder auch nur 15 Jahren.
Wer das abstreitet, denkt entweder unhistorisch
oder leugnet gesellschaftliche Fortentwicklung.
Vor allem ist ein neues SelbstbewuBtsein festzu-
stellen: Im Gegensatz zur ersten deutschen Frau-
enbewegung hat die zweite Frauenbewegung ein
klassisches Ziel fiir eine breite weibliche Bevolke-
rung erreicht, das der Bildung und Berufsqualifi-
kation. Heute gibt es keine winzige qualifizierte
Frauenelite, die verdringbar ware. Herausra-
gende und kompetente Frauen sind uniiberseh-
bar geworden; sie beférdern im Verein mit der
Frauenbewegung und anderen neuen sozialen
Bewegungen ein anderes Bild von Politik und
ihres Verhiltnisses zur Macht, das Hannah
Arendt als wichtigste menschliche Fahigkeit be-
schrieben hat, ,,sich mit anderen zusammenschlie-
Jfen und im Einvernehmen mit ihnen zu handeln®.
Das wire tatsichlich eine neue Qualitdat der
Macht!
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Carol Hagemann-White

Konnen Frauen die Politik verandern?

Das Vorurteil, Frauen seien seelisch, geistig und
moralisch ,,anders* als Ménner, dient seit Jahr-
hunderten dazu, ihr Handeln und Wirken zu be-
grenzen. Wenngleich die Stereotypen — das eine
mal mehr, das andere mal weniger — an manche
Erfahrungen des Alltags ankniipften, so dienten
pauschale Behauptungen iiber Frauen und Min-
ner meist dazu, die tatsidchliche Vielfalt der Wirk-
lichkeit zum Nachteil der Frauen starr zu re-
geln.

Eine ebenso lange Tradition hat die Ansicht, dal3
alle Menschen Anteile von Weiblichkeit und von
Minnlichkeit in sich tragen. Eine umfangreiche
Literatur auch aus der neueren Frauenforschung
bestatigt, daB es fiir die Zuordnung von bestimm-
ten Sicht- und Verhaltensweisen zur Ménnlich-
keit und zur Weiblichkeit durchaus Griinde gibt.
Es handelt sich dabei vielfach um Eigenschaften,
die bei Angehorigen beider Geschlechter sozial
geschidtzt, jedoch von Frauen (bzw. von Min-
nern) in hoherem Mafle erwartet werden. So du-
Berten Professoren in Interviews, die Kollegin X
oder Y sei allgemein anerkannt, da sie in schwie-
rigen Zeiten ,,der einzige Mann am Fachbereich®
gewesen sei. Dabei nahm der Sprecher selbstver-
standlich an, es werde jeder verstehen, was da
gemeint ist, namlich ein besonderes Lob der

Frau'). Allerdings stehen Weiblichkeit und
Mainnlichkeit in der sozialen Wertschitzung kei-
neswegs gleichrangig, denn die umgekehrte Aus-
sage iiber einen mannlichen Kollegen wire nur
abwertend vorstellbar.

Das bestimmende Prinzip der Weiblichkeit wird
in einer vielzitierten Definition von Jacques Ba-
kan als ,,Teilhabe/Gemeinschaft* bezeichnet, das
der Miinnlichkeit als ,,Handeln/Bewirken*?2),
Der weiblichen Sicht entspringen Gefiihle, Werte
und Verhaltensweisen, die das Angewiesensein
der Menschen aufeinander beriicksichtigen und
im Konfliktfall fiir alle ertrdagliche Problemlosun-
gen suchen. Die minnliche Sicht beriicksichtigt
hingegen vor allem die Erfordernisse und An-
spriiche eines autonom handelnden Subjekts,
welches Vorhaben entwirft und den Verzicht auf
Bindungen und Sicherheiten als Preis in Kauf
nimmt, um sie in die Tat umzusetzen. Doch wire
es vorschnell, aus dieser Gegeniiberstellung
Schliisse fiir das politische Wirken der Ge-
schlechter zu ziehen, denn sie ist historisch ent-
standen und nimmt an gesellschaftlichen Verin-
derungen teil. Erst im Zusammenhang mit den
Bedingungen, die sie hervorbringen, konnen wir
die Polaritat weiblich/ménnlich als Quelle mogli-
chen Wandels in der Politik einschitzen.

Von der Trennung der Sphéaren zum inneren Konflikt

Die unterschiedlichen und ungleichen Rollen
von Frau und Mann werden vielfach als Restbe-
stinde einer jahrtausendealten Tradition angese-
hen, sozusagen als Ubrigbleibsel aus dem finste-
ren Mittelalter. Erst neuere kritische historische
Studien haben entdeckt, dal die Polaritit der
Geschlechtscharaktere und die Vorstellung von
weiblichen und ménnlichen Sphiren der Titig-

1) Ich beziehe mich auf Interviews, die von D. Schultz
im Rahmen eines Forschungsprojekts , Frauen und
Minner im Hochschuldienst® durchgefiihrt wurden.
Die Redewendung tauchte bei verschiedenen Ge-
spriachspartnern an verschiedenen Hochschulen auf.

?) Zuerst von Jeanne Block, Conception of sex-role:
some cross-cultural and longitudinal perspectives, in:
American Psychologist, 28 (1973), S. 512ff., in diesem
Kontext verwendet.
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keit ein Produkt des industriellen Zeitalters

sind?).

Davor gab es zwar ,,Frauenarbeit* und ,Minner-
arbeit®, doch beides war fiir die Masse der Bevol-
kerung korperliche Schwerarbeit, und — wie
heute noch in der Landwirtschaft — ,,Frauenar-
beit* wie ,Minnerarbeit® waren unverzichtbar
sich ergidnzende Bestandteile eines Produktions-.
prozesses. Keiner wire auf die Idee gekommen,
daB3 die Frau deshalb anderer Personlichkeits-

3) Karin Hausen, Die Polarisierung der ,,Geschlechts-

charaktere® — eine Spiegelung der Dissoziation von
Erwerbs- und Familienleben, in: Werner Conze
(Hrsg.), Sozialgeschichte der Familie in der Neuzeit
Europas, Stuttgart 1977.
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merkmale, anderer Empfindungen bediirfe als
der Mann. Nicht die Frau als solche, sondern die
Tochter einer Biuerin konnte die Molkereiwirt-
schaft betreiben, doch nicht, weil sie besonders
gefiihlvoll oder zart besaitet war, sondern weil sie
aufgrund des Standes ihrer Geburt dazu be-
stimmt war und es von Kindesbeinen an gelernt
hatte. Arbeitsteilung in der stindischen Gesell-
schaft war vielfaltig gegliedert und erschien le-
benspraktisch sinnvoll; das Geschlecht war nur
ein Gliederungsprinzip unter vielen.

Am Ende des 18. Jahrhunderts beginnt im gebil-
deten Biirgertum die Vorstellung Raum zu grei-
fen, daB3 die Frau und der Mann als solche von
Natur aus verschiedene Menschen seien. Das ist
nicht selbstverstindlich gewesen. Erst im
18. Jahrhundert loste sich das Biirgertum aus sei-
ner Einbindung in die alte, stindische Gesell-
schaft, materiell wie geistig; es entstand die Idee
des Staatsbiirgers. Radikalster Ausdruck dieser
Loslésung war die Philosophie der Aufkldarung,
ihre Auffassung von Vernunft und von den Men-
schenrechten.

Eine kurze Zeit lang bildete diese neue geistige
Grundhaltung auch die Basis fiir eine neue Ge-
meinschaft gebildeter und freier Geister. Wer
sich dieser Denkweise anschlof3, wollte sich aus
der stindischen Gesellschaft 16sen und der Ge-
meinschaft vernunftbegabter und bildungswilli-
ger Menschen angehoren; man suchte die Be-
kanntschaft miteinander und den intensiven gei-
stigen Austausch. Alle Besonderheiten der Her-
kunft, der Religion und des Standes sollten dem-
gegeniiber bedeutungslos werden. In diesen Krei-
sen wurde die Assimilation der Juden erstmals
— ein Novum von beiden Seiten her — gedacht
und dann gefordert?). Und in den Kreisen der
Aufklirung bis in die Frithromantik hinein ge-
langten auch Frauen zur Bedeutung, waren
— wenn auch vereinzelt — vollwertige geistige
Partner?).

Doch die Radikalitit des Anspruchs der Aufkla-
rung schoB weit iiber die damalige Gesellschafts-
wirklichkeit hinaus. Eine wesentliche Organisa-
tionsform der Geisteselite war z. B. das Freimau-

%) Jacob Katz, Die Entstehung der Juden-Assimilation
in Deutschland und deren Ideologie (1935), in: ders.,
Zur Assimilation und Emanzipation der Juden, Darm-
stadt 1982.

5) Entsprechende Schriften gibt es von Philosophen der
Aufklirung wie Schidzer, Hippel.
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rertum, das (zum grof3en Bedauern Lessings) fiir
Juden (aber auch fiir Frauen) verschlossen blieb,
Aus der Humboldtschen Idee einer Universitit
als freie Gemeinschaft wahrheitssuchender Gei-
ster, unter denen es keine Unterschiede (und
schon gar nicht einen solchen im Entscheidungs-
recht iiber Inhalte der Forschung) zwischen Pro-
fessoren und Studenten geben konne, wurde
dann die beamtenrechtlich und hierarchisch ge-
gliederte Universitit, an der weder Juden berufen
werden noch Frauen studieren konnten.

In dem MaBe, wie die formale Bildung — Gym-
nasien und Hochschule — zur Voraussetzung der
Teilhabe am Bildungsbiirgertum wurde und die
bisher iibliche freie Aneignung von Kenntnissen
durch Hauslehrer, eigene Lektiire und Gespriche
entwertet wurde, im selben MaBe wurden die
Frauen wirksam und systematisch aus dieser Gei-
steselite ausgeschlossen®). Anstelle der Idee der
Gleichheit der Menschen begannen psychologi-
sche Theorien zu entstehen, die die bis dahin von
Uberlieferung und Sitte getragenen Unterschiede
nunmehr als Ausdruck angeborener seelischer
Verschiedenheit zu denken begannen. Zu dieser
Zeit entstanden erstmals Theorien iiber die ras-
sisch bedingte seelische Andersartigkeit der Ju-
den, die ihrer Integration im Wege stiinde. Auf
eine kurze Formel gebracht: Erst der Zerfall stin-
discher Grenzen, die Auflésung der realen Not-
wendigkeit fiir ihre Trennungen, rief die Psycho-
logie als Rechtfertigung fiir deren Aufrechterhal-
tung hervor.

Die mit der Aufklirung einhergehende Heraus-
bildung einer biirgerlichen Offentlichkeit, die die
Grundlage fiir unsere modernen Rechtsstaaten
mit parlamentarischer Regierungsform wurde,
nahm um die Wende zum 19. Jahrhundert For-
men an, die Frauen ausschlossen’). Dies war der
Beginn des Phinomens fehlender politischer Par-
tizipation von Frauen. Wir wissen heute, dal3
Frauen in der Vergangenheit keineswegs immer
unpolitisch waren, sondern dal3 sie sowohl bei
politischen Akten und Reprisentationen der

®) Fritz K. Ringer, The Decline of the German Manda-

rins, the German Academic Community 1890—1933,
Cambridge 1969: Hans Werner Prahl/Ingrid Schmidt-
Harzbach, Die Universitit. Eine Kultur- und Sozialge-
schichte, Miinchen 1981.

7y Ute Gerhard, Verhiltnisse und Verhinderungen.
Frauenarbeit, Familie und Rechte der Frauen im
19. Jahrhundert, Frankfurt 1978; beildufig dazu auch
Jiirgen Habermas, Strukturwandel der Offentlichkeit,
Neuwied 1962.
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Herrschenden als auch bei Aufstinden des Vol-
kes durchaus eine aktive und offentliche Rolle
spielten.

Erst zum 19. Jahrhundert hin verdnderte sich dies
grundlegend. Die damals neu entstehenden Insti-
tutionen und Formen politischer Aktivitat waren
zunachst Kaffeehausgesellschaften (insbesondere
in England) und Lesegesellschaften (insbeson-
dere in Deutschland), es waren in zunehmendem
Male Vereine, die Presse, hohere Bildungsein-
richtungen und in ihnen Burschenschaften, spa-
ter Parteien und Parlamente. Alle diese Institutio-
nen zeichnen sich dadurch aus, daB sie Frauen
ausdriicklich ausgeschlossen haben. Wo dies
nicht durch die eigenen Statuten der Einrichtun-
gen gewihrleistet war, wie bei den Lesegesell-
schaften, die in den letzten Jahrzehnten des
18. Jahrhunderts in allen Stidten Deutschlands
entstanden, gab es im Laufe des 19. Jahrhunderts
ausdriickliche gesetzliche Verbote. Doch war
diese Ausgrenzung mit einem Begriindungsbe-
diirfnis verbunden. Die méannliche Sphire sollte
sich dem Inhalt und dem Wesen nach als minn-
lich (und daher fiir Frauen unzuginglich) bewei-
sen und bestdtigen.

Damit ging aber eine einseitige Prigung des Be-
reichs der Politik einher; die als méannlich ange-
sehenen Werte, Fiahigkeiten und Vorstellungen
wurden in iiberzogener Ausprigung hochgeziich-
tet und zur alleinigen Geltung gebracht, wihrend
die als weiblich angesehenen abgewehrt, ausge-
schlossen und verlacht wurden. Moderne biirger-
liche Offentlichkeit konstituierte sich u. a. durch
den Ausschlufl von Frauen und dariiber hinaus
durch eine Geringschitzung des Weiblichen. So
wurde die Sphire der Politik nicht nur zu einem
ungewohnten Betdtigungsfeld fiir Frauen, als ih-
nen der Zugang dazu formal wieder gewihrt wur-
de, sondern auch zu einem Feld, in dem ihnen
vieles fremd, uneinsichtig und unsympathisch er-
scheint.

Der AusschluBl der Frauen aus der biirgerlichen
Offentlichkeit wire wohl kaum moglich gewesen,
wenn nicht zugleich eine grundlegende Neustruk-
turierung des gesellschaftlichen Lebens im
19. Jahrhundert erfolgt wire. Im Zuge der Indu-
strialisierung, der Herausbildung des Biirgertums
sowie der Verstidterung erfolgte eine vorher nie
gekannte Zweiteilung zwischen offentlichen und
privaten Lebensbereichen. Diese Aufsplitterung
der Erfahrungs- und Verantwortungsbereiche
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war Teil einer gesamten, historisch neuen Situa-
tion der Frau, die ihre Rolle in Arbeit und Of-
fentlichkeit, ihre Einbindung in die Generatio-
nenfolge und ihre sexuelle und personliche Un-
terordnung betraf.

Im Zusammenhang damit entstand allmdhlich
eine Entgegensetzung der moralischen und sozia-
len Definition von Minnlichkeit und Weiblich-
keit, die sie als schlechthin einander entgegenge-
setzt und miteinander unvereinbar bestimmte.
Minner sollten z. B. rational und sachlich sein,
aber angriffslustig und wehrfahig. Ihre Vorstel-
lungen von Moral und Gerechtigkeit mullten sie
mit Selbstverstindlichkeit in formal-juristische,
abstrakte Regelungen iibersetzen kénnen; und da
jede Verwirklichung von Zielen davon abhingt,
daBl man dazu auch die Macht hat, wurde Macht
zu einem Ziel, das um seiner selbst willen ange-
strebt wird. Machtbeziehungen unter Minnern
wurden zunehmend durch Verkehrsnormen be-
stimmt, die rationalen und biirokratischen Regel-
systemen entstammen. Diese Strukturen haben
sich verfestigt und verselbstindigt; sie prigen un-
ser Bild davon, was in der Arbeitswelt und in der
Politik als ,,normal* angesehen wird.

Die Zustiandigkeit von Frauen fir das Private
bedeutete notwendig, daB sie nur ein enges Feld
und beschrinkte Moglichkeiten der EinfluB3-
nahme hatten. Diffuse personliche Beziehungen,
emotionale und familienbezogene Fahigkeiten
waren fiir die soziale Position entscheidend, die
eine Frau erreichen konnte. Innerhalb der Fami-
lie gibt es namlich keinen Aufstieg durch Kennt-
nis der Spielregeln oder durch Geschick — wie
bei ungleicher Macht im Offentlichen Le-
ben —, sondern allenfalls eine indirekte Umstel-
lung der familidren Machtverhiltnisse, wobei
Mittel wie Manipulation, Fiirsorge oder Opfer-
haltung eingesetzt werden kdnnen.

Im 19. Jahrhundert wurde es moralisch undenk-
bar, daB3 Frauen Macht offen anstreben oder aus-
iiben konnten. Frau-sein wurde als Nihe zur
Ohnmacht bestimmt: Selbst die Stiarke der Frau
bestand in ihrer Fiirsorge fiir die, die noch ohn-
michtig sind oder sich voriibergehend von den
Blessuren der 6ffentlichen Machtkdmpfe erholen
miissen.

Im 20. Jahrhundert sind die formalen und rechtli-
chen Beschrinkungen, die Frauen den Zugang zu
Bildung, Beruf und politischer Betatigung ver-
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wehrten, nach und nach gefallen. Mit der Anglei-
chung der Bildungs- und Erfahrungsmoglichkei-
ten der Geschlechter hat sich die reale Grundlage
dieser psychischen Polaritit in erheblichem
MaBe aufgeldst, ohne daB die aus dem 19. Jahr-
hundert stammenden Vorstellungen an Wir-
kungskraft verloren hitten. In dem Malle, in dem
Frauen die héduslich-familidre Zuordnung nicht
mehr als dauerhafte und alleinige Bestimmung
ihres Lebens annahmen und in 6ffentliche Berei-
che eindrangen, wurden sie auch zunehmend
konfrontiert mit dem offentlichen, stirker von
auBlen strukturierten mannlichen Machtmuster.
Die eben skizzierte Trennlinie zwischen an sich
unvereinbaren moralischen Systemen, die im
19. Jahrhundert noch als Trennlinie zwischen den
Geschlechtern angesehen werden konnte, wurde
damit als individuelles Problem und als dauer-
hafter Entscheidungs- und Identititskonflikt in
die Frau hineinverlagert.

Diesem Konflikthintergrund ist es zuzuschreiben,
daB bis vor wenigen Jahren das ,,besondere* Ver-
hiltnis von Frauen zu Macht und zu Politik vor
allem als Abstinenz und als Indirektheit be-
stimmt werden konnte. Frauen suchten nicht die

Macht, sondern die Nihe michtiger Minner. Po-
litik war im Kern eine Veranstaltung, die Minner
ihnen vorfiihrten, deren Glaubwiirdigkeit und
Tauglichkeit sie durch Wahl oder Zuarbeit aner-
kannten oder auch nicht. Zur Disposition stand
auch die Haltung, die ganze Veranstaltung un-
glaubwiirdig oder einfach uninteressant zu fin-
den. Minner haben Politik gemacht, Frauen wa-
ren bestenfalls mit dabei.

Zu diesem Zustand haben beide Geschlechter ak-
tiv beigetragen. Von der Politik 1Bt sich nicht
behaupten (wie in gewissen Bereichen der Er-
werbstitigkeit oder familialer Gewaltverhiltnis-
se), daBB Frauen aus purer Uberlebensnot und
Angst gezwungen werden, den unterlegenen Part
zu libernehmen. Es geht um Macht und weniger
um Gewalt®). Trotz aller Schwierigkeiten hatten
viele Frauen die Moglichkeit zur Teilnahme an
Politik, und sie nahmen anders teil als Minner.
Diese andere Partizipation erschien lange Zeit
entweder als Defizit der Frauen oder als Diskri-
minierung durch Minner. Erst heute beginnt sich
abzuzeichnen, daf} eine andere Gestaltung von
Politik die Bedingung fir die Aktivitit von
Frauen ist.

Strukturelle Bedingungen fiir einen weiblichen Zugang zur Politik

Die skizzierte historische Entwicklung weist zwei
sich widersprechende Tendenzen auf. Einerseits
setzt sich eine zunehmende Angleichung der Tai-
tigkeitsfelder und Handlungsmoglichkeiten der
Geschlechter durch. Dem entspricht, daB die em-
pirische Forschung iiber Geschlechtsunterschiede
in den Fahigkeiten und Eigenschaften von Mid-
chen und Jungen kaum noch praktisch bedeut-
same Unterschiede zu erfassen vermag?®). Ande-
rerseits aber sehen wir, daf3 die Auspragung einer
seelischen Verschiedenartigkeit der Geschlechter
und der damit verbundene Ausschlu3 von
Frauen aus der biirgerlichen Offentlichkeit gera-
dezu ein Produkt des 19. Jahrhunderts sind.

Das breite und lebhafte Interesse von Frauen aus
allen politischen Richtungen und allen Schichten
an einer endlich wirksam werdenden Frauenpoli-

§) Zur Bedeutung dieser Unterscheidung vgl. den Bei-
trag von Birgit Meyer in diesem Heft. { i
9) Vgl. Carol Hagemann-White, Sozialisation, weiblich
— maénnlich?, Opladen 1984.
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tik wird gerade von der Erfahrung getrieben, daB3
die heutigen Gesellschaftsverhiltnisse die Diffe-
renz der Geschlechter weiterhin begiinstigen, ja
hervorbringen. Lingst ist auch nicht mehr von
einer bloB formalen Gleichberechtigung die
Rede, sondern von der Notwendigkeit, der ein-
seitig mdnnlichen Priagung von Berufen, Politik
und Offentlichkeit entgegenzutreten, weibliche
Werte und weibliche Sichtweisen stiarker zur Gel-
tung zu bringen.

Zu fragen ist also, worauf solche Differenz von
Weiblichkeit und Mainnlichkeit heute noch be-
ruht. Die Quelle der Differenz scheint eine dop-
pelte zu sein, deren eine Seite die Entwicklung
zur Angleichung stirker integriert. Diese dop-
pelte Quelle ist im tibrigen ein Grund fiir die sehr
heftigen Kontroversen, ob denn das ,,Besondere*
der Frauen eine politisch tragfihige Perspektive
biete, ob eine ,,Politik des Unterschieds* ') den

10y Vgl. Gisela Anna Erler, Frauenzimmer. Fiir eine
Politik des Unterschieds, Berlin 1985.
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Weg nach vorne oder nach riickwirts weise.
Denn je nachdem, von welcher Quelle aus die im
Alltag erfahrenen Unterschiede gesehen werden,
erscheint aus der einen Sicht die Angleichung,
aus der anderen Sicht die Differenz wesentlich.

Differenz in der Angleichung

Die eine Quelle hartnickig fortbestehender Dif-
ferenzen ist in den strukturellen Widerspriichen
zwischen Familiensphire (oder Lebenswelt) und
Arbeitswelt zu suchen. Nach wie vor sind die
Anforderungen an die Menschen und die in der
Lebenspraxis jeweils entstehenden Fihigkeiten
und Eigenschaften in Familie und Arbeitswelt
einander geradezu unvereinbar entgegengesetzt.
Der verantwortliche Umgang mit einem Klein-
kind entspricht nicht Verhaltensweisen im Beruf
— und umgekehrt. Durch das historische Ausein-
anderfallen der beiden Bereiche und ihre jeweils
erzwungene Einseitigkeit hat sich diese Wider-
sprichlichkeit so vertieft, dall sie — werden
beide Seiten ernsthaft gelebt— die Menschen
eher zerreil3t als daB sie sich gegenseitig erginzen
wiirden: Berufstatige Miitter wissen dies nur zu
gut.

Wesentlich fiir die Bedeutung dieser Wider-
spriichlichkeit fiir die Politik ist aber die Tatsa-
che, dal die Polaritit von Familie und Arbeits-
welt fir alle Individuen erlebbar und — zumin-
dest untergriindig — pragend ist. Die Zuordnung
der Frauen zur Familie und der Minner zur Ar-
beitswelt gilt normativ noch immer, und vieles,
was im Alltag als ,,geschlechtstypisch® zu beob-
achten ist, ist genau darauf zuriickzufiihren, daB3
z. B. von Frauen die sozialbezogenen Fihigkeiten
der Familiensphire erwartet werden. Doch zwi-
schen beiden Sphiren ist das Leben aller Indivi-
duen eingespannt, ob sie sich im Moment aktiv
in beiden betitigen oder nicht. Die Beschreibung
der Widerspriiche ist einfacher zu fassen, wenn
wir die eine Seite als die des Mannes und die
andere als die der Frau bezeichnen, doch handelt
es sich um weibliche und ménnliche Anteile in-
nerhalb eines jeden Individuums, die je nach Be-
darf, Kontext und Neigung zugelassen werden
konnen oder auch nicht.

An dieser Stelle soll nur kurz und exemplarisch
auf den Inhalt dieser Polaritit eingegangen wer-
den!!). Ist mit der Industrialisierung die Arbeit

1) Eine ausfithrliche Analyse und begriffliche Bestim-
mung dieser Widerspriche in fiinf Dimensionen hat
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abstrakt, die Arbeitskraft austauschbar gewor-
den, so wird in der Familiensphire die soziale
Beziehung vor allem durch die Unverwechselbar-
keit der einzelnen mit ihren Eigentiimlichkeiten
bestimmt. Aus dieser Sphire erwichst u. a. ein
Gerechtigkeitsempfinden, welches davon aus-
geht, dal3 der Person das ihr gerecht werdende

zuteil werden sollte, nicht aber jedem das Glei-
che.

In dem MafBe, wie der Mann die Seite der forma-
len Gleichheit, gegriindet auf verallgemeinerten
Positionsmerkmalen, zu denken und in Rech-
nung zu stellen gelernt hat, wird fiir ihn das for-
male Recht zu einem brauchbaren Mittel zur
Durchsetzung eigener Interessen im Konfliktfall.
Insofern die Frau der Seite der Verschiedenheit
nahesteht, wird z. B. jede Regelung des Familien-
rechts die Frau tendenziell ins Nachteil setzen,
weil das, was sie als ihr Interesse und als gerecht

empfindet, durch eine rechtliche Losung nicht er-
reichbar ist !2),

Die Einiibung des Mannes in die formale Gleich-
heit pradisponiert ihn dazu, in Wissenschaft und
Politik die Austauschbarkeit der Beobachter und
der Betroffenen zu unterstellen, sogar ein Ideal
der Objektivitit und der Gerechtigkeit zu ma-
chen. Die Austauschbarkeit der Menschen er-
zeugt jedoch unermefBliche Angst, weil darin das
Subjekt ausgeldscht wird; diese Angst wird durch
eine spezifische ,Profilierungskonkurrenz® be-
wiiltigt. AuBere Abzeichen des Ranges sind nir-
gendwo wichtiger als am klassischen Ort der Aus-
tauschbarkeit, im Militir. Eine ununterbrochene
Konkurrenz um kleine Positionsvorteile kann
Aufgaben und sachliche Ziele iiberwuchern; die
Bewiiltigung der Austauschbarkeit erstickt dann
die Arbeit selbst.

Insofern Frauen lernen, sich der Seite der Ver-
schiedenheit mit Verstand und Seele zu widmen,
versperren sich ihnen tendenziell solche politi-
schen Sichtweisen, die eine Identifizierung mit
der Kategorie als Grundlage des politischen An-
triebs erwarten. Sich primar als Klassensubjekt
oder primir als Frau gleich aller anderen zu fiih-

Hildegard Heise, Flucht vor der Widerspriichlichkeit,
Frankfurt 1986, vorgelegt.

12) Vgl. Ute Gerhard, Uber gegenwirtige und histori-
sche Erfahrungen der Frauen mit Recht, in: Gesell-
schaft. Beitrdge zur marxschen Theorie 14, Frankfurt
1981, S. 139—167; dies., Frauenalltag und Frauenrech-
te. Uber Rechtsbediirfnisse und Unrechtserfahrungen
von Frauen, in: dies./J. Limbach (Hrsg.), Rechtsgleich-
heit als Aufgabe, Frankfurt 1987 (im Erscheinen).
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len und fiir die Rechte dieser gesamten Gruppe
zu kdampfen, widerstrebt dem Sinn fiir Verschie-
denheit. Dies begrenzt die Ausbreitung des Femi-
nismus in der expliziten Gestalt einer sozialen
Bewegung. Die Auflehnung der Frauen gegen
ihre Unterdriickung und die politische Ausstrah-
lung der Gemeinsamkeiten in ihrer Situation
muf} andere Wege gehen — und tut dies auch —,
Wege, die vielleicht nicht weniger wirksam sind
als die dramatischen Solidaritatskundgebungen
etwa aus der Geschichte der Arbeiterbewegung.

Die Entgegensetzung von Familiensphire und
Arbeitswelt hat noch weitere Dimensionen, die
hier nicht alle angefiihrt werden kénnen. So steht
die Verengung und Spezialisierung der Aufga-
benbereiche in der Arbeitswelt im Gegensatz zur
Breite und Vielfalt in der Familiensphire. Die in
der industrialisierten Arbeit umgesetzte Naturbe-
herrschung erzeugt nicht nur einseitige, be-
schrinkte Tatigkeiten und Arbeitsprozesse, son-
dern ist in ihrer Gesamtheit eindimensional. Re-
generierung des Lebens fordert und fordert hin-
gegen Vielseitigkeit. Sie zu ermdglichen, verlangt
Aufmerksamkeit fiir zahlreiche Faktoren, Erfah-
rungswissen, den Erhalt und die Bericksichti-
gung von Komplexitit. Ihr ist diejenige Macht
fremd, die, auf das Wesentliche zielend, sich von
den Nebenumstinden, Begleiterscheinungen und
verzweigten Folgewirkungen des Handelns nicht
beeindrucken ldBt, ja diese gar nicht mehr sieht.

In Expertengesprichen mit Politikerinnen zu ei-
nem Forschungsprojekt iiber den politischen
Umgang mit Macht bei Frauen und Minnern
wurde von Frauen der verschiedenen Parteien
eine Unterschiedlichkeit im politischen Stil der
Geschlechter geschildert, der dieser Gegeniiber-
stellung entspricht!?). Frauen haben, so wurde
berichtet, weit eher den Sinn fiir die Vielfalt der
Faktoren und neigen zu einer differenzierteren
Sicht von Problemen; sie nehmen eine lingere
Dauer der Entscheidungsprozesse in Kauf, kon-
nen andere Strategien entwickeln. Médnnliche Po-
litiker, so war immer wieder zu horen, reduzieren
zu rasch die Komplexitit der Wirklichkeit, ihr
Blick ist zu eng, sie definieren die Probleme aus

13) Expertengespriche im Rahmen eines Forschungs-
projekts , Politischer Umgang mit Macht bei Frauen
und Mannern®, das im Auftrag der VW-Stiftung zur
Zeit durchgefithrt wird (Projektleitung: Barbara
Schaeffer-Hegel, Christine Kulke, Carol Hagemann-
White).
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der Sicht von Spezialisten und zu wenig aus der
Lebenspraxis.

Differenz durch Trennung

Die unterschiedlichen Strukturprinzipien von Ar-
beitswelt und Familiensphire entfalten ihre Wi-
derspriiche innerhalb jedes Individuums; verar-
beitet und lebbar gemacht werden sie als weibli-
che und miénnliche Elemente in der Beziehung
zwischen Frau und Mann., Dennoch bestimmen
sie keine Unterschiede in der Erfahrung und so-
mit keine wirkliche Getrenntheit der Geschlech-
ter. Als Trennlinie werden sie erst wirksam in
Folge ihrer symbolischen und moralischen Be-
deutung, die sie bei der kulturellen Konstruktion
der Zweigeschlechtlichkeit erhalten. Sie sind fiir
das jeweils andere Geschlecht zugdnglich, aber
nicht ,,erlaubt®, '

Anders verhilt es sich bei der Spezifik der Titig-
keiten, die iiberwiegend oder ausschlieBlich von
Frauen ausgefiihrt werden. Die Auswirkungen
solcher genuinen Arbeitsteilungen trennen die
Geschlechter real. Im Zuge der Industrialisierung
haben alle Bereiche weiblicher produktiver
Handarbeit diese Spezifik eingebiit!4). Doch
wurde im Bereich der Generativitit (d. h. vor al-
lem hinreichende psychische und physische Um-
sorgung und Sozialisation des Nachwuchses) eine
neuartige, geschlechtsspezifische Praxis hervorge-
bracht. Da die zentrale soziale Erfindung zur Er-
moglichung dieses Praxisbereiches die Figur der
Mutter ist —sie ist in ihrer Alleinverantwort-
lichkeit, in ihrem Sozialisationsauftrag und in ih-
rer psychischen Bedeutung fiir die gesamte Kul-
tur eine neuzeitliche abendlindische Erfin-
dung —, nenne ich diesen Bereich die miitterliche
Praxis'3). Sie ist keineswegs identisch mit dem,
was stereotyp gemeinhin als , Miitterlichkeit*”
verstanden wird, worin nur die dienende und
einfiihlende, nicht aber die handelnde und den-
kende Seite gefal3t wird.

14) DaB die inhaltliche Bestimmung dessen, was ,,Frau-
enarbeit* und was , Minnerarbeit“ ist, sich seit der
Industrialisierung immer wieder verschoben und verla-
gert hat, zeigt A. Willms-Herget, Frauenarbeit. Zur In-
tegration der Frauen auf dem Arbeitsmarkt, Frankfurt—
New York 1985.

'5) Den Begriff und einen Teil der Analyse entnehme
ich dem Beitrag von Sara Ruddick, Maternal Thinking,
in: Feminist Studies, 6 (1980) 2, S. 342—367. Gemeint
ist nicht der empirische Durchschnitt, wie Miitter ihre
Aufgaben tatsidchlich erfiillen, sondern die Eigengesetz-
lichkeit dieser Praxis, wenn sie gelungen ist.
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Miitterliche Praxis hat zur Folge
— eine spezifische Beziehung zum Handeln;
— eine eigenstindige Konzeption der Macht;

— eine ihr gemidBe Art des Wissens und so auch
der Sprache.

Diese drei Elemente, so meine These, greifen
nicht imperialistisch auf andere Bereiche der Ge-
sellschaft tiber, aber sie konnten auch nicht abge-
schafft oder vollstindig verdriangt werden. lhre
Ausstrahlung auf andere Bereiche ist eher subver-
siv als beherrschend.

Die Beziehung zum Handeln

Die miitterliche Praxis ist zentral darauf angewie-
sen, indirekt zu agieren. Nichts, was die Mutter
erreichen oder bewirken will, 13t sich durch un-
mittelbares Zugreifen oder durch Gestaltungswil-
len erreichen. Man kann Kinder nicht absichts-
voll oder zielstrebig ,erzichen* wie man Gegen-
stinde herstellt. Zupackend sind nur die Gewalt
und der Schutz vor unmittelbarer Gefahr. (Wenn
die Mutter selbst zupackend handelt und so ein
Vorbild abgibt, sozialisiert sie das Kind eben in-
direkt!) Um indirekt zu erziechen, mul} ich aller-
dings selbst als in die Gesellschaft integrierte Per-
son dem Kind ein Gegeniiber bieten; um das
Kleinkind einfithlsam zu umsorgen, mul} ich
selbst den wachen Blick fiir die Realitdt haben.
Miitterliche Praxis verlangt eine spezifische Dia-
lektik von direktem, eigenen Handeln und indi-
rektem Modus. Sie erfordert eine freischwebende
Aufmerksamkeit, die abwartend das Kind schiitzt
und stiitzt, ohne es zu etwas ,,machen* zu wollen,
und zugleich diesem Kind ein eigenwilliges, di-
rekt handelndes Modell und auch Widersacher
ist, mit dem es sich auseinandersetzen kann.

Die Konzeption von Macht

Eine einseitige Machtposition der Mutter gibt es
im negativen Falle der Vernachldssigung oder der
Schidigung, und dies ist oft Ausdruck von Ohn-
macht, vom Fehlen der Ressourcen, des Wissens
oder der Handlungsfreiheit der Mutter. Die reale
Macht, etwas zu bewirken, die in der miitterli-
chen Praxis erfahren wird, konstituiert sich viel-
mehr, indem sie dem Kind zur Selbstmichtigkeit
verhilft. z

Die mannliche Sicht von Beziehungen und Wir-
kungsmoglichkeiten ist vom Bild einer Pyramide
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oder einer Rangfolge geprigt: Macht befindet
sich an der Spitze und wirkt von oben nach un-
ten. Zur Sicherung von Macht ist auf den Ab-
stand zum moglichen Konkurrenten zu achten.
Sie erscheint auch als ,,Nullsummenspiel“: Da-
mit einer gewinnt, miissen andere verlieren. Wer
etwas erreichen will, muB3 daher stindig in Kon-
kurrenz stehen.

Die weibliche Sicht geht von einem Geflecht von
Beziehungen aus, das wie ein Netz strukturiert
ist. Ein Netz kann mehrere Mittelpunkte oder
Zentren haben, deren Wirkungsmoglichkeiten
sich gerade daraus ergeben, dal} sie nicht abge-
trennt und am Rande, sondern nach allen Rich-
tungen hin eingebunden sind. Das Geben und
Nehmen in personlichen Beziehungen starkt
diese Einbindung, Distanz schwicht sie. Dies ist
kein Nullsummenspiel, denn die Ausiibung die-
ser Art Macht ermdglicht anderen Menschen,
Dinge zu tun, die sie ohne diese Einflunahme
nicht vermocht hitten '%).

Das Urbild hierfiir ist die miutterliche Macht, wie
sie sein sollte und mochte, aber ohne eine wahr-
haft kinderfreundliche, zukunftsverantwortliche
Gesellschaft kaum sein kann. Es ist die Macht,
»~die schiitzend bereit steht ohne unnétig einzu-
greifen, die existentielle Bedrohungen abwendet,
Entwicklungshindernisse beseitigt, dem Kind
Raum verschafft und Wege freimacht, worin es
seine Erfahrungen machen und sein Leben leben
kann*“!7).

Viele Miitter leben allerdings unter Bedingungen,
unter denen sie dies gar nicht leisten, ja vielleicht
sich nicht einmal vorstellen konnen, und ihre
Kinder leiden darunter. Daran wird aber deut-
lich, welchen Charakters diese miitterliche Macht
ist: Je mehr die Mutter davon hat, desto mehr hat
auch das Kind davon, und umgekehrt; es gewin-
nen beide Teile oder beide verlieren. Durch die
Generationenkette der Mutter-Tochter-Bezie-
hung haben Frauen insgesamt die lebendigste
Vorstellung davon, daBB es auch eine solche
kreative, helfende, in Gegenseitigkeit wachsende

16y Vgl. Kathy Ferguson, The Feminist Case against
Bureaucracy, Philadelphia 1984; dies., Biirokratie und
offentliches Leben: Die Feminisierung des Gemeinwe-
sens, in: S. Diamond u. a., Biirokratie als Schicksal,
Opladen 1985, S. 54—75.

'7) Carol Hagemann-White, Frauenbewegung und Psy-
choanalyse, Frankfurt 1986, S. 60ff,
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Macht geben kann. Sie wichst durch Teilung und
schrumpft durch Konkurrenz.

Die Art des Wissens

Wie jeder Praxisbereich begriindet die miitterli-
che Praxis auch eine Sicht der Wirklichkeit und

ein spezifisches Erkenntnisinteresse, das die Ord-
nung des Erlebten bestimmt. Das Interesse des
miitterlichen Handelns ist darauf gerichtet, das
Leben des Kindes zu gewihrleisten, aber eben als
ein lebendes, wachsendes Wesen. Das Vorhan-
dene zu erhalten hat Vorrang vor dem Erwerb
von Neuem; dieser Praxis ist insoweit eine kon-
servative Werthaltung zu eigen. Erhalten, halten
kann sie das Kind aber nur, indem es wichst,
sich verdndert. Dies erfordert eine Art des Ler-
nens, das nicht erwarten kann, Gelerntes festzu-
halten und zukiinftig unverindert anwenden zu
konnen. Zuverldssigkeit des Wissens ergibt sich
nicht aus der Wiederholbarkeit identischer Er-
kenntnisprozesse; das Wissen ist aber dennoch
generalisierbar. Giiltigkeit des Wissens ist gebun-
den an die Zeit und die Situation, aber nicht des-
halb ungewiBl. Was auf diese Weise begriffen
wird, wird nicht so leicht von den konkreten
Erfahrungen abgekoppelt, aus denen es hervor-
ging. Das bringt auch eine andere Sprache fir die
Gedanken hervor.

Gibe es eine weibliche Politik?

Die in der Vergangenheit geringere politische
Partizipation von Frauen war sicher auch Aus-
druck der zeit- und kriftezehrenden Doppelbela-
stung, auch die Folge eines Zogerns, Verantwor-
tung fir weitere Gesellschaftsbereiche zu iiber-
nehmen und sich damit Kritik auszusetzen. Doch
eine nihere Analyse der strukturellen Quellen ei-
ner Geschlechtsspezifik im Verhéltnis zur Macht
und zur Politik 143t erkennen, dal3 diese ,,Defizi-
te* gerade deshalb so hartnickig zu iiberwinden
sind, weil sie gegenldufigen Erfahrungen dessen
entspringen, was das ,,Gemeinwohl* ausmacht
und auf welchen Wegen es zu bewirken wire. Mit
dem zunehmenden SelbstbewuBtsein von Frauen,
als Frauen politisch denken und handeln zu kon-
nen, eroffnet sich die Moglichkeit, daB Frauen in
der Politik eben gerade nicht fiir das ,,Besonde-
re* der weiblichen Sphire zustindig sind, son-
dern als politische Kraft darauf dringen, dal3 das
Allgemeine (und nicht mehr nur ein sich fir all-
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gemeingiiltig haltendes Besonderes) zum Maf-
stab wird.

Frauen vertreten in der Politik nicht speziell die
Sicht der Familiensphire; aber es sind die Frau-
en, denen die Verwobenheit von Familiensphiire
und Arbeitswelt im Alltag stindig bewuBt ist. Sie
beginnen, Politik als die Sphire des gesellschaft-
lichen Lebens zu bestimmen, in der die Eigenge-
setzlichkeiten und die Anforderungen beider
Teilsphdren verhandelt werden, in der die We-
sensziige aus beiden Bereichen gleichermalien
gelten. Selbst der Riickgriff auf Kompetenzen
und Wissen aus der miitterlichen Praxis beinhal-
tet vor allem ein Balancieren zwischen entgegen-
gesetzten Tendenzen, nicht eine Ubertragung der
Firsorglichkeit in die Berufswelt.

Die Erkenntnis aus der miitterlichen Praxis fir
die Politik ist der Sinn fiir die Zusammengehorig-
keit von direktem und indirektem Weg zum Ziel:
daB das direkte, zupackende Handeln begleitet
sein mull von der schwebenden Aufmerksamkeit
fur das, was von allein wachsen muB}. Der indi-
rekte Modus gewinnt andererseits seine Berechti-
gung daraus, daB3 er von der Position der Stirke
aus — als bewufBite Zuriicknahme eines mogli-
chen Ubergriffs — eingesetzt wird. Nicht in der
Verbindung mit gesellschaftlicher Unterlegen-
heit, die aus Indirektheit geradezu Unterwiirfig-
keit oder Verlogenheit machen kann, ist der indi-
rekte Weg des Handelns politikfahig, sondern als
die aktive innere Spannung abwartender Ge-
duld.

Die Stiarkung der weiblichen Stimme in der Poli-
tik kénnte zu einer Aufwertung des Modells vom
Netz gegeniiber dem Modell der Hierarchie bei-
tragen. Anstelle der Alternative zwischen Ver-
staatlichung mit wachsender Biirokratie oder
Selbsthilfe als einer Privatisierung, bei der jeder
seinem einzelnen Elend iiberlassen bleibt und die
Gesellschaft sich aus der Verantwortung stiehlt,
kdnnte ein weibliches Verstandnis von Politik auf
dezentrale, aber zugleich gesellschaftliche For-
men der Problemlosung verweisen. Anstelle der
institutionellen Absicherung von Karrierestruk-
turen, die demjenigen Menschen den grofiten
EinfluB sichern, der auf dem Weg dahin mit sich
oder seiner Familie am unmenschlichsten umge-
gangen ist, konnte die weibliche Stimme zur Gel-
tung bringen, daBl Menschlichkeit Zeit braucht
und nur die Bereitschaft dazu ein Recht auf ge-
sellschaftliche EinfluBnahme begriindet.



Die brennenden Probleme unserer Zeit haben sich
egen Steuerungs- und Losungsversuche auch
vechselnder Regierungen zunehmend widerspen-
tig gezeigt. Sie werden offensichtlich durch Me-
hanismen und Strukturen hervorgerufen, die €ine
‘igendynamik haben. Moglicherweise bietet eine
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Verinderung des Stellenwerts und der relativen
Michtigkeit von weiblichen gegeniiber minnli-
chen Werten, Erfahrungen und Sichtweisen einen
Ansatzpunkt dazu, den Charakter der Politik
selbst und dadurch die Eigendynamik dieser zer-
storerischen Strukturen zu verdndern.
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Beate Hoecker: Politik: Noch immer kein Beruf fiir Frauen?
Aus Politik und Zeitgeschichte, B 9-10/87, S. 3-14

Fast 40 Jahre nach der grundgesetzlichen Verankerung der Gleichberechtigung von Frau und
Mann ist die Politik noch immer eine Doméne der Manner. Frauen sind weder in innerpartei-
lichen noch in 6ffentlichen Amtern entsprechend ihrem Anteil an der Parteimitgliedschaft bzw.
an der Wahlbevolkerung vertreten; insbesondere in politischen Spitzenpositionen sind sie kaum
reprisentiert.

Dieses Prisenzdefizit beruht nicht auf einem generellen Desinteresse der weiblichen Parteimit-
glieder an einer Amtsiibernahme bzw. einem politischen Aufstieg, vielmehr erschweren die vor-
herrschenden politischen Karrieremuster eine gleichberechtigte politische Partizipation von Frau-
en. Die Betonung von politiknahen Berufen, einfluBreichen gesellschaftlichen Fithrungspositio-
nen, Abkommlichkeit, kontinuierlicher und intensiver Mitarbeit in lokalen Fithrungsgremien und
gesellschaftlicher wie innerparteilicher Hausmachtsverankerung bedeutet von vornherein eine
strukturelle Barriere und drastische Reduzierung der Chancen weiblicher Parteimitglieder fiir
einen erfolgreichen Karrierestart. Die gesellschaftliche Ungleichheit der Frauen setzt sich in den
Parteien fort und zementiert ihre Unterreprédsentation. Eine zusitzliche Barriere fiir aufstiegs-
orientierte Frauen stellt das Vorurteil von der weiblichen Politikunfihigkeit dar, das seinen Aus-
druck in den vielfiltigen Formen geschlechtsspezifischer Diskriminierung findet.

Die dennoch erfolgreichen Politikerinnen haben ihren Aufstieg durch Anpassung an die dominie-
renden Karrieremuster erreicht. Diese Anpassung, die nur einer kleinen Zahl privilegierter
Frauen moglich war, wird jedoch von den weiblichen Parteimitgliedern zunehmend in Frage
‘gestellt. Immer weniger Frauen halten es fiir erstrebenswert, unter den gleichen entfremdeten und
inhumanen Bedingungen wie die Ménner in politischen Institutionen zu arbeiten. Vielmehr wol-
len sie im Hinblick auf eine gleichberechtigte 6ffentliche Partizipation die Politikformen veran-
dern, verkrustete politische Strukturen aufbrechen und neue Ldsungsmuster entwickeln. Die
Durchsetzung ihres Anspruches auf Machtpositionen bei gleichzeitiger Feminisierung der Politik
wird allerdings nicht ohne grundlegende gesellschaftliche Lern- und Wandlungsprozesse vor sich
gehen,

Birgit Meyer: Frauen an die Macht!? Politische Strategien zur Durchsetzung der Gleich-
berechtigung von Mann und Frau

Aus Politik und Zeitgeschichte, B 9-10/87, S. 15-28

Frauen sind in den Machtzentren dieser Welt kaum vertreten. Diese schlichte Tatsache wirft
zunehmend Fragen auf. In der Neuen Frauenbewegung seit Anfang der siebziger Jahre lassen
sich drei Phasen der Machtdiskussion ausmachen. Die erste Phase war bestimmt von einem
impulsiven SelbstfindungsprozeB und konzentrierte sich auf die Beweisfihrung, daB Minner die
Michtigen, die Titer, die Agierenden seien, Frauen dagegen die Ohnmaichtigen, die Opfer. Statt
die Macht des Patriarchats zerstoren zu wollen, wurde in der zweiten Phase der Machtdiskussion
das Zerstorerische an der Macht selbst in den Vordergrund geriickt. Macht wurde mit Gewalt
gleichgesetzt, als ,ménnliches Prinzip* erklirt und im Zuge der Gewaltablehnung ebenfalls
diamonisiert und tabuisiert. Heute hat die dritte Phase der Machtdiskussion eine Verdnderung
sowohl des klassischen Politik- als auch des Machtbegriffs eingeleitet. ,,Frauen an die Macht!”
heiBt demnach ein Doppeltes: Zum einen wird der Anspruch auf Teilhabe an 6ffentlich sichtba-
rer und honorierter Prisenz radikaler formuliert als noch vor 15 Jahren und zum anderen wird
der Machtbegriff selbst positiv umformuliert. Ein entscheidendes Kriterium fiir ein verdndertes
Machtverstindnis muB} die Frage sein, wie mit den Ohnmichtigen in der Gesellschaft umgegan-
gen wird.

Zwei politische Strategien zur Durchsetzung der Gleichberechtigung von Mann und Frau werden
zur Zeit am haufigsten diskutiert: das Antidiskriminierungsgesetz — bereits 1978 von dér Huma-
nistischen Union und der FDP eingebracht und 1985 von den GRUNEN weitergehend formu-
liert — und die Forderung nach Frauenquoten im Arbeitsleben und in der Politik. Mit der posi-
tiven Diskriminierung aufgrund des Geschlechts sind in den Vereinigten Staaten bereits positive,
aber auch negative Erfahrungen gesammelt worden. Es ist anzunehmen, daB iiber Quoten hinaus-
gehende MaBnahmen nétig sein werden, wenn ein gesellschaftlicher Zustand und ein psychologi-
sches Klima geschaffen werden sollen, in denen sich die Definitionen von ,,Frau*®, ,,Politik* und
.Macht* nicht mehr gegenseitig ausschlieBen. Diese Mainahmen schlieBen einen BewubBtseins-
wandel aller Beteiligten ein.



Carol Hagemann-White: Konnen Frauen die Politik verindern?
Aus Politik und Zeitgeschichte, B 9-10/87, S. 29-37

Die Annahme, daB Frauen anders denken und sich politisch anders verhalten kénnen als Min-
ner, entspricht mancher Alltagserfahrung. Diese Verschiedenheit ist jedoch das Erbe einer erst im
19. Jahrhundert entstandenen Aufspaltung von Lebens- und Titigkeitsbereichen. Die moderne
staatsbiirgerliche Offentlichkeit — das Medium der Politik heute — hat sich im Zuge der histo-
risch neuen Polarisierung von ,mannlich* und ,,weiblich* durch Ausschlul von Frauen konstitu-
iert. Zwischen der jeweiligen Eigenart — den Anforderungen und entsprechenden Verhaltensmu-
stern — von Familiensphire einerseits und Arbeitswelt/Politik andererseits klafften zunehmend
Widerspriiche, die vor allem Frauen als inneren Konflikt erfuhren. Dariiber hinaus verschwand
der gesamte Bereich der Generativitit aus dem Blick einer ménnlich orientierten Offentlichkeit:

Diejenigen Denk- und Handlungsweisen und die spezifische Moral, die der Fiirsorge von Men-
schen fureinander und fiir die nachste Generation entsprechen, wurden abgespalten; es galt und
gilt als naiv, sie im harten Berufsleben geltend zu machen.

Durch ihre weitaus groBere Beweglichkeit zwischen Arbeit und Engagement in beiden Sphiren,

Familie sowie Arbeitswelt, und durch ihre zusatzlichen Kompetenzen aus der Erfahrung mit der

miitterlichen Praxis vermogen Frauen Politik anders aufzufassen und anders geartete Strategien

der Losung politischer Probleme zu entwickeln, als dies in der Regel Ménner tun. Erst wenn der

politische ProzeB und die politischen Institutionen gleichwertig durch die weibliche Sicht

Eestimmt werden, konnen sie allgemeinen und nicht nur partikuldren Interessen gerecht wer-
en.
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