Aus Politik
und Zeitgeschichte

Beilage zur Wochenzeitung Das Parlament

Lothar Mertens

Die Entwicklung des Frauenstudiums
in Deutschland bis 1945

Sigrid Metz-Gockel / Christine Roloff / Anne Schliiter
Frauenstudium nach 1945 — Ein Riickblick

Uwe Becker

Frauenerwerbstitigkeit —
Eine vergleichende Bestandsaufnahme

Regina Simm
Junge Frauen in Partnerschaft und Familie

B 28/89
7. Juli 1989




Lothar Mertens, geb. 1959; seit 1988 wissenschaftlicher Mitarbeiter an der Fakultét fiir Sozialwissen-
schaft der Ruhr-Universitdt Bochum. :

Veroffentlichungen u. a.: Die Neulehrer. Die ,,grundlegende Demokratisierung der deutschen Schule*in
der SBZ und die Veriinderungen in der Lehrerschaft, in: Deutsche Studien, 26 (1988); (zus. mit D. Voigt)
Stichwort ,,Sozialismus®, in: Worterbuch der Soziologie, Stuttgart 1989.

Sigrid Metz-Gockel, Dr. phil., geb. 1940; Professorin; seit 1980 Leiterin des Hochschuldidaktischen
Zentrums der Universitit Dortmund; seit 1988 als Sachverstéindige Mitglied in der Bundestags-Enquete-
kommission: Zukiinftige Bildungspolitik — Bildung 2000.

Veroffentlichungen u. a.: (zus. mit E. Nyssen) Einfiihrung in die Frauenforschung, Weinheim 1989; (zus.
mit S. Frohnert und J. Kauermann-Walter) Geschlechtsspezifischer Umgang mit dem Computer, Dort-
mund 1989.

Christine Roloff, Dr. phil., geb. 1942; seit 1985 wissenschaftliche Mitarbeiterin am Hochschuldidakti-
schen Zentrum der Universitat Dortmund; seit dem WS 1988/89 Lehrbeauftragte am Fachbereich Mathe-
matik und Informatik der Universitit Bremen fiir ,,Frauen in der Informatik*.

Verdffentlichungen u. a.: Ménnerberufe fiir Frauen? Zum Selbstverstindnis von Chemikerinnen und
Informatikerinnen, in: studium feminale, Bd. 3, Bonn 1989; Von der Schmiegsamkeit zur Einmischung —
Professionalisierung von Chemikerinnen und Informatikerinnen, Pfaffenweiler 1989.

Anne Schliiter, Dr. phil., geb. 1950; seit 1984 Lehrbeauftragte an der Universitit/GHS Essen fiir
Frauenstudien; wiss. Mitarbeiterin am Hochschuldidaktischen Zentrum der Universitit Dortmund.

Veroffentlichungen u. a.: Forschung in Nordrhein-Westfalen: Frauenforschung — Dokumentation. Im
Auftrag des Ministeriums fiir Wissenschaft und Forschung NRW, Diisseldorf 1988; (Hrsg.) Wohin geht die
Frauenforschung? Dokumentation des gleichnamigen Symposions zur Frauenforschung am 11. und
12. November 1988 in Dortmund (erscheint 1990).

Uwe Becker, Dr., geb. 1951; seit 1979 Dozent an der Universitiit von Amsterdam.
Veroffentlichungen u. a.: Kapitalistische Dynamik und politisches Kriiftespiel, Frankfurt 1986; (zus. mit

K. v. Kersbergen) The Netherlands: A Passive Social Democratic Welfare State in a Christian Democratic
Ruled Society, in: Journal of Social Policy, 17 (1988) 4.

Regina Simm, Dipl.-Soziologin, geb. 1954; seit Juni 1989 Hilfsreferentin bei der Staatssekretéirin fiir die
Gleichstellung von Frau und Mann beim Ministerprisidenten des Landes NRW.

Veroffentlichungen u, a.: (zus. mit F.-X. Kaufmann u. a.) Partnerbeziehungen und Familienentwicklung
in Nordrhein-Westfalen. Generatives Verhalten im sozialen und regionalen Kontext, Diisseldorf 1987;
Partnerschaftsdynamik und Familienentwicklung. Die interne Dynamik von Partner- und Familiensyste-
men und ihre strukturellen Bedingungen und Folgen, IBS-Materialien Nr. 25, Bielefeld 1987.

ISSN 0479-611 X

Herausgegeben von der Bundeszentrale fiir politische Bildung, Berliner Freiheit 7,
5300 Bonn 1.

Redaktion: Riidiger Thomas (verantwortlich), Dr. Ludwig Watzal, Dr. Klaus W. Wipper-
mann, Ralph Angermund, Dr. Heinz Ulrich Brinkmann.

Die Vertriebsabteilung der Wochenzeitung DAS PARLAMENT, Fleischstraie 62—65, 5500 Trier,
Tel. 06 51/46 04 184 nimmt entgegen
— Nachforderungen der Beilage ,,Aus Politik und Zeitgeschichte®;

— Abonnementsbestellungen der Wochenzeitung DAS PARLAMENT einschlieBlich Beilage zum Preis
von DM 14,40 vierteljahrlich, Jahresvorzugspreis DM 52,80 einschlieBlich Mehrwertsteuer; Kiindigung
drei Wochen vor Ablauf des Berechnungszeitraumes;

— Bestellungen von Sammelmappen fiir die Beilage zum Preis von DM 6,50 zuziiglich Verpackungs-
kosten, Portokosten und Mehrwertsteuer;

— Bestellungen von gebundenen Binden der Jahrginge 1984, 1985, 1986, 1987 und 1988 zum Preis von
DM 25,— pro Jahrgang (einschl. Mehrwertsteuer) zuziigl. Versandkosten.

Die Veroffentlichungen in der Beilage ,,Aus Politik und Zeitgeschichte* stellen keine MeinungsiuBerung
des Herausgebers dar; sie dienen lediglich der Unterrichtung und Urteilsbildung,.

Fiir Unterrichtszwecke konnen Kopien in Klassensatzstirke hergestellt werden.




Lothar Mertens

Die Entwicklung des Frauenstudiums
in Deutschland bis 1945

I. Allgemeine Entwicklung

Bis zur letzten Jahrhundertwende waren Frauen aus
dem Wissenschaftsbereich nahezu vollig ausge-
schlossen!). Infolge der fehlenden akademischen
Ausbildung bestand fiir sie in vielen Berufsfeldern
keine Moglichkeit zu einer qualifizierten Titigkeit:
wDer AusschluB vom Wissen war demnach auch ein
AusschluB von der Macht.“2)

Die ersten ordentlich immatrikulierten Studentin-
nen zu Beginn des 20. Jahrhunderts waren Avant-
gardistinnen und muBten sich gegeniiber einer ih-
nen, wenn auch nicht mehr vollkommen feindlich,
so doch zumindest noch sehr skeptisch-distanziert
gegeniiberstehenden minnlich. geprigten Gesell-
schaft behaupten.

Im Wintersemester 1907/08 betrug der Frauenanteil
an den Universititen weniger als ein Prozent, in den
sechs Jahren bis zum Ausbruch des Ersten Welt-
krieges stieg er auf iiber sechs Prozent an. In der
Weimarer Republik war die Entwicklung des Frau-
enstudiums von einem prozentualen Aufwirtstrend
gekennzeichnet, auch wenn Mitte der zwanziger
Jahre die absolute Zahl der Studentinnen sta-
gnierte. Erst im Dritten Reich sanken aus Griinden,
die im weiteren noch zu erléutern sind, sowohl die
absoluten Zahlen der Studentinnen als auch ihr pro-
zentualer Anteil. Gegeniiber dem Héchststand am

1) Vereinzelte Ausnahmen, in denen Frauen die Universi-
titszulassung (z. B, durch Intervention des Vaters) fiir ein
akademisches Studium erhielten und dieses sogar mit der
Promotion abschlieBen konnten, sind u. a. Dorothea Erxle-
ben (Medizin 1754 in Halle) und Dorothea Schlézer (Philo-
sophie 1787 in Géttingen). Die Promotionen von Reichsaus-
linderinnen (z. B. Sonja Kowalewska in Mathematik 1874 in
Gaottingen) bleiben hier unberiicksichtigt. Als erste reguliire
Promotion einer deutschen Frau gilt die von Katharina (K-
the) Windscheid, der Tochter eines Leipziger Juraprofessors,
im Jahre 1895 an der Philosophischen Fakultiit der Universi-
tiit Heidelberg.

?) Gertrud Pfister, Die Grenzen der Emanzipation — Auf-
sticgsbarricren fiir Frauen in der DDR, in: Elite in Wissen-
schaft und Politik, hrsg. von Dieter Voigt, Berlin 1987,
S. 211-237, S. 211.

Ende der Weimarer Republik ging der Frauenanteil
an den Studierenden bis zum Wintersemester
1938/39 um ein Viertel zuriick. In absoluten Zahlen
lag er sogar deutlich unter denen des ausklingenden
Kaiserreiches vor 1919.

Tabelle 1: Zahl der Studierenden an den deutschen
Ul_liversitiilen bis zum Ausbruch des Zweiten Welt-

krieges

Studierende
Semmeater gesamt davon weiblich
abs. abs. | in %
WS 1907/08 46 189 322 0.7
WS 1913/14 59 263 3649 6,2
WS 1917/18 68 641 6 543 9.5
WS 1919/20 89 346 8 040 9.0
WS 1925/26 58 867 6 767 11,5
WS 1932/33 92 601 17 192 18.6
WS 1933/34 81 968 14 016 17.1
WS 1935/36 60 148 9 797 16.3
WS 1938/39 41 227 6 043 14,7
Quelle: Statistisches Jahrbuch des Deutschen Reiches
1922 ff.

Da Frauen heute in allen akademischen Studien-
fachern und an fast allen Universitéiten und wissen-
schaftlichen Hochschulen der Bundesrepublik
Deutschland (die Hochschulen der Bundeswehr in
Hamburg und Miinchen sind derzeit die einzigen
Ausnahmen) gleichberechtigt neben den Miinnern
studieren und danach in alle akademischen Berufe
eintreten kénnen, sind im Riickblick die schwieri-
gen Anfinge des Frauenstudiums in Deutschland
kaum mehr verstindlich 3).

%) Laetitia Bochm, Von den Anfiingen des akademischen
Frauenstudiums in Deutschland, in; Historisches Jahrbuch,
77 (1958), 8. 298—327, 8. 299.
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II. Wilhelminisches Kaiserreich

Seit der ersten deutschen Frauenkonferenz im
Jahre 1865 in Leipzig und der nachfolgenden Bil-
dung von Frauenvereinen wie etwa dem ,Deut-
schen Frauenverein Reform* (1888) duBerten ein-
zelne Frauen konkrete Vorstellungen tiber die
Rolle der Frau in der Gesellschaft und die Uberwin-
dung ihrer bildungsmiBigen Benachteiligungen.
Fiir die damalige Zeit klangen die Forderungen der
seit 1865 im ,Allgemeinen Deutschen Frauenver-
ein* institutionalisierten biirgerlichen Frauenbewe-
gung und ihrer fiihrenden Personlichkeiten (etwa
Helene Lange, Luise Otto-Peters, Kithe Wind-
scheid und Gertrud Biumer) nach einer grund-
legenden Reform des hoheren Midchenschul-
wesens?) und einer Offnung der Hoch-
schulen fiir Frauen beinahe revolutionir. Sie riit-
telten am Rollenverhalten und -verstindnis vie-
ler Frauen?), besonders aber am Selbstverstind-
nis der bis in fortschrittliche Kreise hinein
monarchisch-restaurativ gepriigten Gesellschaft
der Wilhelminischen Zeit; zudem bedingten sie
grundlegende sozio-Okonomische Verinderungs-
prozesse von ungeahnter gesellschaftlicher Trag-
weite ).

Die erregten Diskussionen, die in der interessierten
Offentlichkeit des Kaiserreiches — besonders in
der wissenschaftlichen und publizistischen Litera-
tur — gefiihrt wurden, waren gepriigt von unnach-
giebigem und heftigem Streit um das Fiir und Wi-
der7). Dabei sahen sich die befiirwortenden Stim-
men hdufig mit grober Polemik und bornierter
Uberheblichkeit ihrer Gegner konfrontiert. Als
ménnlich-patriarchalische Griinde gegen das Frau-
enstudium nannte die Schriftstellerin Hedwig
Dohm, eine der ersten Vorkdmpferinnen fiir die
berufliche Emanzipation der Frauen:

— die vorgebliche Gefahr der Vernachlidssigung der
Hausfrauen- und Mutterpflichten;

4) Detailliert dazu James C. Albisetti, Schooling German
Girls and Women, Secondary and Higher Education in the
Nineteenth Century, Princeton 1988,

%) Die gesellschaftliche Stellung der biirgerlichen Frauen
wurde entscheidend durch das Sozialprestige des Ehemanns
bestimmt; siche Sibylle Meyer, Die milhsame Arbeit des
MiiBiggangs. Uber die hiuslichen Pflichten der Beamten-
frauen im Kaiserreich, in: Frauen suchen ihre Geschichte,
hrsg. von Karin Hausen, Miinchen 1983, S. 172—194.

¢) Bernhard vom Brocke, Hochschul- und Wissenschaftspo-
litik in PreuBen und im Deutschen Kaiserreich 1882 —1907:
das , System Althoff*, in: Bildungspolitik in PreuBen zur Zeit
des Kaiserreichs, hrsg. von Peter Baumgart, Stuttgart 1980,
§. 9—118, hier S. 94; Barbara Greven-Aschoff, Die biirger-
liche Frauenbewegung in Deutschland 1894—1933, Gottin-
gen 1981, S, 45ff.

7y Exemplarisch: Die Akademische Frau. Gutachten hervor-
ragender Universitiitsprofessoren, Frauenlehrer und Schrift-
steller dber die Befihigung der Frau zum wissenschaftlichen
?;L;gmm und Berufe, hrsg. von Arthur Kirchhoff, Berlin
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— das Paradigma, daB gleiche Rechte gleiche
Pflichten bedingen (wie z. B. Ableistung von
Kriegsdienst);

— und, als @sthetisches Ungliick, den Verlust weib-
licher Anmut und Liebenswiirdigkeit durch das Stu-
dium8).

Extreme Gegner wie z. B. der Leipziger Neurologe
Dr. Paul Mébius, dessen im Jahr 1900 erschienene
Philippika ,,Uber den physiologischen Schwachsinn
des Weibes“ bis 1922 zwolf Auflagen erlebte, ver-
traten die Ansicht, daB Frauen aufgrund physiolo-
gisch-biologischer Gegebenheiten nicht zu intellek-
tuellen Hochstleistungen fihig seien. Auch die Ein-
richtung von Midchengymnasien wurde energisch
abgelehnt, da die ,Natur* die Midchen auf das
praktisch Brauchbare" hinweise?). Konservative
Wissenschaftler sahen die Hochschulen bereits um
die Jahrhundertwende ,durch den schleichenden,
alle Kraft verzehrenden Feminismus bedroht* 19).
Und der Historiker Heinrich von Treitschke ur-
teilte: ,Es istealso eine schiindliche moralische
Schwiiche so vieler wackerer Minner heute, daB sie
angesichts der Schreierei der Zeitungen davon re-
den, unsere Universititen der Invasion der Weiber
preiszugeben und dadurch ihren ganzen Charakter
zu verfilschen. Hier liegt eine unbegreifliche Ge-
dankenschwiiche vor ... Soll wegen einer Zei-
tungsphrase die herrliche Institution unserer Uni-
versititen korrumpiert werden?“!1) Der Kurator
der Jenaer Universitit, Heinrich Eggeling, ver-
wahrte sich gegen die Zulassung von Frauen mit der
ganz vom Zeitgeist gepriigten Auffassung: ,,Solange
die Weiber nicht zum Militidrdienst ausgehoben
werden, und solange das Gebiren nicht beiden Ge-
schlechtern obliegt, sollte man an der wohlbegriin-
deten Ordnung festhalten und zu den in Weisheit
allein fiir die ménnliche Jugend begriindeten Unter-
richtsanstalten nicht auch die weibliche Jugend zu-
lassen.“ 12)

Doch ungeachtet solch ultra-konservativer Ansich-
ten 6ffneten sich die Universititen seit der Jahrhun-

¥) Hedwig Dohm, Die wissenschaftliche Emancipation der
Frau, Berlin 1874, S. 168 f.

%) Paul J. M&bius, Uber den physiologischen Schwachsinn
des Weibes, Halle 19058, S. 281. u. S. 187, Er glaubte seine
Behauptungen anhand von Messungen des Kopfumfanges
beweisen zu kinnen, mit deren Hilfe nach Auffassung vieler
Zeitgenossen sich angeblich auch die GehirngréBe und -lei-
stungsfihigkeit bestimmen lassen.

10) Arnold Ruge, Das Wesen der Universitiiten und das Stu-
dium der Frauen. Ein Beitrag zur modernen Kulturbewe-
gung, Leipzig 1912, S. 89.

1y Zit. nach Margrit Twellmann, Die deutsche Frauenbewe-
gung, Meisenheim 1972, S. 194,

12y Zit. nach Horst Drechsler, Die Universitiit Jena im letz-
ten Drittel des 19. Jahrhunderts, in: Geschichte der Univer-
sitédt Jena 1548/58 —1958. Festgabe zum vierhundertjihrigen
Universititsjubilium, Jena 1958, S. 462—467, S. 466.



dertwende unter dem wachsenden Druck der biir-
gerlichen Frauenbewegung und infolge der eigenen
inkonsequenten Haltung gegeniiber Gasthorerin-
nen und Professorentéchtern — zunichst noch z6-
gernd — auch fiir die Frauen. Ab dem Jahre 1909
schlieBlich durften sie sich an allen Universitéten
des Deutschen Reiches immatrikulieren. Thre offi-
zielle Zulassung zum ordentlichen Universititsstu-
dium, die in den einzelnen deutschen Staaten zu
unterschiedlichen Zeitpunkten erfolgte 13), sowie
die generelle Zulassung von Frauen zu den staatli-
chen Priifungen bedeuteten allerdings nur einen
ersten Teilerfolg der bildungsmiBigen Emanzipa-
tion. Die Habilitation und damit der Zugang zum
akademischen Lehramt wurden ihnen noch bis zum
Jahre 1920 verwehrt.

Fiir die Gesamtentwicklung des Frauenstudiums
aufschluBreich sind die ersten Anfinge der Hoch-
schul6ffnungen fiir Gasthorerinnen; deren recht ab-
weichende Handhabung im Vergleich zu den méinn-
lichen ordentlichen Studierenden dokumentiert
den unterschiedlichen Grad der behordlichen und
akademischen Opposition. Angesichts der oben zi-
tierten Meinung des Universititskurators Eggeling
verwundert es nicht, daB in Jena die ersten Hore-
rinnen erst im Sommersemester 1902 (und auch nur
in der Philosophischen Fakultiit) zugelassen wurden
— zu einer Zeit, als sich anderenorts, z. B. in Frei-
burg, Frauen schon ordentlich immatrikulieren
durften. Bereits im Sommersemester 1896 nahmen
in Berlin 40 Horerinnen mit Erlaubnis des jeweili-
gen Dozenten an diversen Vorlesungen teil; in
Leipzig waren die ersten Frauen schon im Jahre
1871 zugelassen worden¥). Ihr Interesse be-
schriinkte sich vornehmlich auf die philosophischen
Fakultiiten, zu denen sie als Gasthorerinnen zuge-
lassen wurden. Erschwerend war fiir sie ,,die Be-
stimmung, daB ihnen als Nichtimmatrikulierte die
aktive Teilnahme an den Seminariibungen und die
Beniitzung der Seminarbibliothek versagt*
war 15),

13) In Baden durch Min.-ErlaB vom 28, Februar 1900; Bay-
ern Min.-EntschlieBung vom 21. September 1903; Wiirttem-
berg Min.-ErlaB vom 17. Mai 1904; Sachsen Min.-Verord-
nung vom 10. April 1906; Thilringen Min.-Reskript vom
4. April 1907; Hessen Min.-BeschluB vom 29. Mai 1908;
PreuBen Min.-ErlaB vom 18. August 1908; Mecklenburg
Min.-Verfiigung vom 29. Juni 1909; siche Hartmut Titze,
Das Hochschulstudium in PreuBen und Deutschland
1820—1944, Gottingen 1987, S. 67.

14) Gertrud Biumer, Geschichte und Stand der Frauenbil-
dung in Deutschland, in: Handbuch der Frauenbewegung,
Bd. 3. hrsg. von Helene Lange/Gertrud Biumer, Berlin
1902, S. 128, Tabelle VII1; Emnst Theodor Nauck, Das Frau-
enstudium an der Universitit Freiburg i. Br., Freiburg 1953,
.12

15) Kithe Windscheid, Das philologische Studium der
Frauen, in: Hochschul-Nachrichten, 11 (1901) 127, Miin-
chen, S. 149—152, hier S. 151; Helene Tompert, Lebensfor-
men und Denkweisen der akademischen Welt Heidelbergs
ismmWilhelnu‘mschcn' Zeitalter, Lubeck-Hamburg 1969,

5

In einem ErlaB aus dem Jahre 1895 lehnte der preu-
Bische Unterrichtsminister die verlangte generelle
Zulassung aller Frauen, die sich im Besitz eines
Lehrerinnenzeugnisses befanden, als Horerinnen
zu Universitiitsvorlesungen ab 16). Diese Verfiigung
— die Antwort auf eine Anfrage des Vereins Frau-
enwohl vom 30. September 1894 — betonte aller-
dings, daB ,,vorbehaltlich aller sonstigen Erforder-
nisse aus der Geschlechtszugehorigkeit ein Beden-
ken nicht herzuleiten“ sei und daB in der Vergan-.
genheit ,,in geeigneten Fillen* die Ersuche um Zu-
lassung Befiirwortung gefunden hitten. Dennoch
zeigt sich in dem objektiv erscheinenden Argument
der notwendigen Vorbildung deutlich die distan-
zierte Haltung des Unterrichtsministers, der iiber-
dies die fiir die studierwilligen Frauen unpopulire
Entscheidung, d. h. die Ablehnung, an die Univer-
sititen zuriickdelegierte. Dort blieb, neben dem
Rektor, dem einzelnen Professor die Entscheidung
vorbehalten, ,,0b er die Einwilligung zum Besuch
der Vorlesung zu ertheilen bereit” war, so ,,daB also
kein Universitiitslehrer gezwungen war, wider sei-
nen Willen Frauen in seinen Vorlesungen sehen zu
miissen* 17). Bereits im Jahre 1896 hob ein weiterer
ministerieller ErlaB hervor, daB bei der weiterhin
aktuellen Frage der Zulassung von Antragstellerin-
nen zu bestimmten Universititsvorlesungen ,,vor-
behaltlich der Priifung aller sonstigen Erforder-
nisse, insbesondere auch der geniigenden Vorbil-
dung, und vorbehaltlich des Einverstindnisses der
betreffenden Lehrer aus der Zugehorigkeit zum
weiblichen Geschlechte ein Bedenken nicht herzu-
leiten* sei 18).

Fiir die politischen Parteien des Kaiserreichs war
die Problematik des Frauenstudiums vor allem
weine Frage der sozialen Lage der Frauen* %), Die
zahlreichen Eingaben und Petitionen der verschie-
denen Frauenvereine in den neunziger Jahren
brachten fiir die studierwilligen Frauen keine posi-
tiven Ergebnisse. Die damit zusammenhingenden
Fragen wurden zwar immer debattiert, jedoch nie
politisch entschieden. Noch im Jahre 1893 lieB der
Deutsche Reichstag eine mit 60 000 Unterschriften
versehene Petition fiir die Freigabe des Medizinstu-

16) ErlaB betr. Zulassung von Lehrerinnen zu den fiir die
wissenschaftliche Priifung der Lehrerinnen in Betracht kom-
menden Universitiitsvorlesungen vom 17. Mai 1895, in: Das
gesamte  preuBisch-deutsche  Gesetzgebungs-Material,
Jg. 1895, zusammengest. u. hrsg. von G. A. Grotefend,
Diisseldorf 0. J., S. 400.

17) Kristine von Soden, Zur Geschichte des Frauenstudiums,
in: Kristine von Soden/Gaby Zipfel (Hrsg.). 70 Jahre Frau-
enstudium, Koéln 1979, §. 9—42, §. 17,

18) ErlaB betr. Zulassung von Frauen zum gastweisen Besu-
che von Universititsvorlesungen vom 16. Juli 1896, in: Das
gesamte  preuBisch-deutsche  Gesetzgebungs-Material,
Jg. 1896, zusammengest. u. hrsg. von G. A. Grotefend,
Diisseldorf 0. J., S. 473.

%) Norbert Andernach, Der EinfluB der Parteien auf das
Hochschulwesen in PreuBen 1848—1918, Géttingen 1972,
S. 167.
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diums fiir Studentinnen weitgehend unbeachtet und
ging rasch zur Tagesordnung iiber. Das iiber-
aus groBe Desinteresse gegeniiber der gesamten
Frauenfrage hatte zur Folge, daB die Frauenor-
ganisationen die Politiker nach der Jahrhundert-
wende nicht mehr bemiihten, da diese in ihren
Augen ein eher ,retardierendes Element* dar-
stellten2¢),

Das groBte Hindernis bei der Zulassung zum Stu-
dium war jedoch die fehlende Méglichkeit zum Er-
werb des Reifezeugnisses; denn auch die Gymna-
sien standen den Miidchen nicht offen. Daraus re-
sultierte ein Teufelskreis, der kaum zu durchbre-
chen war. Ohne die Moglichkeit des Gymnasialbe-
suches konnte kein Abitur erlangt werden — ohne
Abiturzeugnis wiederum war die fiir das Studium
wnotwendige Vorbildung* nicht nachzuweisen. Ein
Ausweg aus diesem Dilemma bot sich — angesichts
der unzureichenden staatlichen Initiativen zur Re-
form des hoheren Midchenschulwesens — nur
iiber die Selbsthilfe an. So wandelte Helene Lange
bereits im Jahre 1893 mit ministerieller Genehmi-
gung ihre seit 1889 in Berlin bestehenden Realkurse
in Gymnasialkurse um, die das volle Pensum des
humanistischen Gymnasiums umfaBten. Die ersten
sechs Absolventinnen bestanden Ostern 1896 die
Abiturpriifung am Berliner Luisen-Gymnasium 2!).
Wohlwollende Unterstiitzung und Forderung er-
hielten bereits die Realkurse von den Berliner Pro-
fessoren Hans Delbriick, Wilhelm Dilthey, Adolf
von Harnack und Hermann Helmholtz??). Eben-
falls im Jahre 1893 wurde in Karlsruhe das erste
deutsche Midchengymnasium erdffnet??), das in
sechsjihrigen Kursen zum Abitur fiihren sollte. Die
ersten reguliiren Abiturientinnen, die die Karlsru-
her Anstalt 1899 hervorbrachte, wurden im Som-

20y Anne Schliiter, ,,Wenn zwei das Gleiche tun, ist das noch
lange nicht dasselbe* — Diskriminicrungen von Frauen in
der Wissenschaft, in: Anne Schliter/Annette Kuhn (Hrsg.),
Lila Schwarzbuch. Zur Diskriminierung von Frauen in der
Wissenschaft, Diisseldorf 1986, S. 10—33, §. 19; Ingrid
Schmidt-Harzbach, Kampf ums Frauenstudium — Studen-
tinnen und Dozentinnen an deutschen Hochschulen, in:
Frauen und Wissenschaft. Beitrige zur Berliner Sommeruni-
versitiit fur Frauen, Juli 1976, hrsg. von der Gruppe Berliner
Dozentinnen, Berlin 1977, §. 33—72, 8. 43; N. Andernach
(Anm. 19), S. 168.

21y Gertrud Béumer, Studien iiber Frauen, Berlin 19243,
S. 170ff.; dies., Die Geschichte der Frauenbewegung in
Deutschland. in: Handbuch der Frauenbewegung. Bd. 1,
hrsg. von Helene Lange/Gertrud Biaumer, Berlin 1901,
S. 1-66, S. 66.

2) B. Greven-Aschoff (Anm. 6), S. 54.

23) Ungeachtet vorher schon bestehender Gymnasialkurse
kam es erst nach 1900 — eine weitere Ausnahme neben
Karlsruhe ist Stuttgart (1899) — zur Griindung von Mid-
chengymnasien in Deutschland. Eine detaillierte Ubersicht
mit Angaben zur notwendigen Vorbildung, Aufnahmealter,
Dauer und Hohe des Schulgeldes enthiilt Josephine Levy-
Rathenau/Lisbeth Wilbrandt, Freie Berufe, in: Handbuch
der Frauenbewegung, Bd. 5, hrsg. von Helene Lange/Ger-
trud Baumer, Berlin 1906, S. 115—262, S. 2181f.
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mersemester 1900 an der Universitit Freiburg im-
matrikuliert 24).

Die am 28. Februar 1900 im GroBherzogtum Baden
erfolgte ministerielle Zustimmung zur Immatriku-
lation von Frauen an den beiden badischen Landes-
universititen Freiburg und Heidelberg erging ,,zu-
nichst . . . nur versuchs- und probeweise* ). Im
April 1900 wurde sie zudem durch einen — spiter
allerdings abgelehnten — Antrag des Freiburger
Senats relativiert, der den AusschluB von Frauen
von bestimmten Veranstaltungen oder die Errich-
tung separater Lehrveranstaltungen fiir diese for-
derte. Die Medizinische Fakultit in Freiburg iu-
Berte in einer Erklirung ihre Besorgnis dariiber,
daB bei einer nur auf Baden beschriinkten Freigabe
des Frauenstudiums sich moglicherweise alle deut-
schen Abiturientinnen an den dortigen Hochschu-
len einschreiben konnten. Als Konsequenz be-
fiirchteten die Professoren ,praktische Nachteile
und Schiidigungen des Renommés* der badischen
Universitiiten 26).

Infolge fehlender beruflicher Perspektiven im juri-
stischen und theologischen Bereich konzentrierten
sich die studierenden Frauen auf die philosophische
und die medizinische Fakultit??). Vor dem Ersten
Weltkrieg wurden Frauen nur in Bayern zum ersten
juristischen Examen zugelassen; aber auch dort
blieben sie von der Zulassung zum Vorbereitungs-
dienst und dem zweiten (Assessor-)Examen ausge-
schlossen. Erst seit 1922 diirfen Frauen in Deutsch-
land offentliche Amter in der Rechtspflege beklei-
den 28).

Vollkommen anders gestalteten sich das medizini-
sche Studium und die Zulassung zum heilkundli-
chen Berufszweig. Denn die deutsche Gewerbeord-
nung gestattete, wie Albisetti betont, allen interes-
sierten Personen (also auch Frauen) die Ausiibung
der ,,Heilkunst*. AuBerdem war es — nach einem
BundesratsbeschluB von 1893 — Gasthdrerinnen
erlaubt, in Medizin Priiffungen abzulegen??). Infol-

24) E. Th. Nauck (Anm. 14), S.20. Biumer hingegen
schreibt (Anm. 14, S. 126), Frauen hiitten das Recht zur
Immatrikulation ,bis heute nur in Baden, und zwar seit
1901*.

#) Erzichungsminister Wilhelm Nokk war ein engagierter
Befiirworter der Frauenbildung; J. C. Albisetti (Anm. 4),
S, 242.

26) E. Th. Nauck (Anm. 14), S. 54, Anlage IV, u. S. 201.

#7) Anne Schliiter, Wissenschaft fiir die Frauen? Frauen fiir
die Wissenschaft!, in: llse Brehmer u. a. (Hrsg.), Frauen in
der Geschichte, Bd. IV.: ,Wissen heiBt leben . . .. Bei-
triige zur Bildungsgeschichte von Frauen im 18. und 19. Jahr-
hundert, Disseldorf 1983, S. 244261, S. 247.

28) James C. Albisetti, Frauen und die akademischen Berufe
im Kaiserlichen Deutschland, in: Ruth-Ellen B. Joeres/An-
nette Kuhn (Hrsg.), Frauen in der Geschichte, Bd. VI.:
Frauenbilder und Frauenwirklichkeiten, Diisseldorf 1985,
S. 286—303, S. 288.

29) James C. Albisetti, The Fight for Female Physicians in
Imperial Germany, in: Central European History, 15 (1982),
S.99—123, S. 100.




gedessen konnten alle ausgebildeten Arztinnen
auch in Deutschland praktizieren. Allerdings fiihr-
ten ,Versuche, sich als nach schweizerischen
Examina zugelassene Arztinnen anzuzeigen“, zu
Konflikten mit den lokalen Polizeibehdrden.

Studierten 1908 weniger als zwei Drittel der Studen-
tinnen an den philosophischen Fakultiiten der deut-
schen Universitiiten, so waren es 1914 bereits iiber
70 Prozent¥). Die groBe Beliebtheit der philoso-
phischen Fakultit ist darauf zuriickzufithren, da es
sich bei der anhaltend groBen Zahl weiblicher Stu-
dierwilliger um Lehrerinnen handelte, die durch ein
Hochschulstudium die Befihigung fiir das hohere
Lehramt (Oberlehrerin) erwerben wollten. So wa-
ren in PreuBen von den 160 Anstalten, deren Ab-
schluB Frauen zum Universititsstudium berech-
tigte, 124 Lehrerinnenseminare. Uberdies bot der
Lehrberuf in den ersten beiden Jahrzehnten dieses
Jahrhunderts fiir die Frauen ,noch die attraktivste
und sicherste Aussicht* auf eine spétere Berufsaus-
iibung ). Zu beriicksichtigen bleibt allerdings, daB
dieses Faktum in PreuBen nur fiir unverheiratete
Lehrerinnen galt. Bei einer EheschlieBung wurde
das Dienstverhiltnis aufgrund eines Erlasses aus
dem Jahre 1892 zum Ende des Schuljahres aufge-
kiindigt *?). Diese vor dem Hintergrund der akade-
mischen Uberfiillungskrise der achtziger Jahre er-
lassene Zblibatsklausel fiir Lehrerinnen, die in
PreuBen erst 1920 endgiiltig aufgehoben wurde, be-
deutete einen tiefen Einschnitt in die Privatsphire
der betroffenen Frauen ).

Bereits im Jahre 1917 konstatierte die Publizistin
Marianne Weber, die Ehefrau des beriihmten So-

ziologen Max Weber, einen Typenwandel der stu-
dierenden Frau. Die erste Generation der Studen-
tinnen war gepriigt vom Typus der ,, Kampferin, die
sich hier und dort als einzelne und aus eigener Kraft
Zutritt zu den Horsiilen erzwungen hatte” und de-
ren ,Siegespreise, um die allein es sich schon
lohnte, zu studieren”, die Umstimmung widerwilli-
ger Professoren, die Erkimpfung der Seminarbesu-
che sowie die Zulassung zu den Priifungen und
die ,,Uberraschung der Welt mit gut bestandenen
Examina oder wertvollen Abhandlungen* wa-
ren ). Die nachfolgende Generation traf auf eine
vorurteilsfreiere Universititswelt und konnte den
diversen noch vorkommenden Anfechtungen, dem
Spott und dem Zweifel an der geschlechtsspezifi-
schen Qualifikation in einer rasch anwachsenden
Gemeinschaft von Gleichgesinnten begegnen und
dort Geborgenheit finden. AuBerdem wurden diese
Studentinnen nun héufig mit spiirbarem Wohlwol-
len beobachtet und fanden oft die bereitwillige For-
derung und Unterstiitzung durch die Dozenten und
ménnlichen Studierenden.

Die Kosten des Studiums einer Tochter waren aller-
dings selten im Familienbudget eingeplant und stell-
ten daher ein erhebliches finanzielles Opfer fiir die
Familien dar. Der Jahresbedarf eines Studenten lag
um die Jahrhundertwende je nach Studienfach und
Hochschulort zwischen 1000 und 2000 Mark; das
jéhrliche Schulgeld an den héheren Schulen betrug
zwischen 80 und 120 Mark. Zum Vergleich: Das
Jahreseinkommen eines preuBischen Volksschul-
lehrers schwankte im Jahre 1906 zwischen 1700
Mark auf dem Land und 2600 Mark in der
Stadt 3).

III. Weimarer Republik

Nach dem Ersten Weltkrieg zeichnete sich die Ent-
wicklung des Frauenstudiums in Deutschland bis
Anfang 1933 durch ein kontinuierliches, wenn auch
zum Teil nur geringfiigiges Anwachsen der Studen-
tinnenzahlen aus. Der prozentuale Anteil der
Frauen an der Gesamtstudentenzahl sank im Som-

%) Berechnet nach Statistisches Jahrbuch des Deutschen
Reiches, 30 (1909), S. 2821.; 35 (1914), S. 316f.

31) A. Schliiter (Anm. 27), S. 248.

¥2) ErlaB betr. das Ausscheiden der Lehrerinnen aus dem
Schuldienste im Falle ihrer Verheirathung vom 15, Juli 1892,
in: Das gesamte preuBisch-deutsche Gesetzgebungs-Mate-
rial, Jg. 1892, zusammengest. u, hrsg. von G. A. Grotefend,
Diisseldorf 0. 1., S. 646—647.

*) Harimut Titze/Axel Nath/Volker Miiller-Benedict, Der
Lehrerzyklus. Zur Wiederkehr von Uberfiillung und Mangel
im hoheren Lehramt in PreuBen, in: Zeitschrift fiir Padago-
gik, 31 (1985), S. 97—126, S. 100 ff.; Mechthild Joest/Mar-
tina Nieswandt, Das Lehrerinnen-Zlibat im Deutschen Kai-
serreich. in: Die ungeschriebene Geschichte. Historische
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mersemester 1919 im Vergleich zum Winterseme-
ster 1918/19 zwar leicht ab (von 9.5 auf 9,1 Pro-
zent), jedoch muB hier — neben den nachkriegsbe-
dingten Gkonomischen Schwierigkeiten®) — die

Frauenforschung. Dokumentation des 5. Historikerinnen-
treffens in Wien, 16. bis 19. April 1984, hrsg. von Wiener
Historikerinnen, Wien o. J. (1984). S. 251—258, S. 255f.
) Marianne Weber, Vom Typenwandel der studierenden
Frau, in: dies., Frauenfragen und Frauengedanken. Gesam-
melte Aufsitze, Tibingen 1919, S. 179—201, S. 179 u.
S. 182.

335) Paul Ssymank, Das deutsche Studententum von 1750 bis
zur Gegenwart (1931), in: Friedrich Schulze/Paul Ssymank,
Das deutsche Studententum von den kltesten Zeiten bis zur
Gegenwart 1931, Miinchen 1932 4, S. 159—492, S. 432: Rai-
ner Bolling, Sozialgeschichte der deutschen Lehrer, Gottin-
gen 1983, 8. 73.

%) Michael H. Kater, Krisis des Frauenstudiums in der Wei-
marer Republik, in: Vierteljahresschrift fiir Sozial- und Wirt-
schaftsgeschichte, 59 (1972), S. 207—255, S. 210.
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Tabelle 2: Soziale Herkunft der Studierenden an preuflischen Universititen nach ausgewiihlten

Viiterberufen
WS 1908/09 WS 1932/33
Beruf/
Berufsgruppen weiblich miénnlich weiblich minnlich
in % in % in % in %
Hohere Beamte 323 14,7 19.0 12.6
davon Lehrer mit akademi-
scher Ausbildung 13.5 42 o P 3.1
davon Geistliche 5.1 4.6 2.6 2,8
Offiziere 4.7 1.6 5 | 1.4
Mittlere und untere Beamte 89 24 8 29.9 33.6
davon Lehrer ohne akademi-
sche Ausbildung 33 10.2 10.4 10.5
Freie Berufe 8.2 55 11.0 8.3
davon Arzte 6.3 3.4 5.0 34
davon Apotheker 0.5 1.1 0,7 0.9
Landwirte 49 10,2 3.6 55
Handel- und Gewerbe-
treibende 35.6 37.6 20,4 21:2
Angestellte 2.1 37 11,7 13.2
Arbeiter — 0.4 1.2 32
Sonstige 3.2 15 45 | 1.0
Insgesamt 100.0 100,0 100,0 100.,0

Quelle: H. Titze 1987 (Anm. 13), §. 266f.. Tab. 129 und Tab. 130

verstirkte Riickkehr der Studenten von der Front
an die Hochschulen beriicksichtigt werden. AuBer-
dem verwendete — nach Ansicht von Helene Lange
— die bildungsinteressierte Biirgerschicht ihre in-
flationsbedingt zusammengeschrumpften Vermo-
gen bevorzugt fiir eine Universititsausbildung der
Sthne 37). Das 1iBt den naheliegenden SchluB zu,
daB die akademische Ausbildung der Tochter noch
immer als ein leicht verzichtbarer Luxus angesehen
wurde. Mitte der zwanziger Jahre, nach dem Ab-
klingen der Wirtschaftskrise, kam es dann zu einem
raschen Wachstum der Zahl der Studentinnen. Al-
lerdings blieb dieser Anstieg immer noch stark un-
terproportioniert — besonders im Vergleich zur
Zahl der Abiturientinnen, die sich zwischen den
Jahren 1925/26 und 1931 vervierfachte (bei den
Minnern lag die Steigerungsrate nur bei 66 Pro-
zent) ¥). Insgesamt gesehen verdoppelte sich bis
zum Wintersemester 1932/33 der Studentinnenan-
teil auf 18,6 Prozent der Studierenden.

Ahnlich wie im Kaiserreich bevorzugten die Stu-
dentinnen auch wihrend der Zeit der Weimarer

37) Helene Lange, Die Frauenbewegung in ihren gegenwiir-
tigen Problemen, 1924 3, S. 63.

3) Gertrud Baumer, Krisis des Frauenstudiums, Leipzig
o.J. (1932), 8. 7.
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Republik die Hochschulen in den GroBstidten, Wie
Kater betont, wurden hier weniger Vorurteile und
Vorbehalte gegen das Frauenstudium erwartet als
an den kleineren Universitiiten in der Provinz; al-
lerdings erfiillten sich diese Hoffnungen nicht im-
mer ), Neben Berlin, das als Reichshauptstadt
eine besondere, weltstidtische Anziehungskraft auf
alle Studenten ausiibte, bevorzugten die Studentin-
nen insbesondere die groBstidtischen Universitits-
neugriindungen in Hamburg und Kéln. Im Som-
mersemester 1932 waren in Berlin 22 Prozent, in
Hamburg 25,7 Prozent und in Kéln 20,7 Prozent
der Studierenden weiblich, an.den provinzielleren
Universititen Gottingen und Greifswald hingegen
nur 15 Prozent¥). Noch deutlicher wird der Zu-
sammenhang zwischen Stadt- und Universitits-
groBe und dem Anteil weiblicher Studierender am
Beispiel Bayerns. Wihrend in Erlangen nur
8.8 Prozent der Studierenden Frauen waren, war
der Studentinnenanteil an der viermal so groBen

) M. H. Kater (Anm. 36), S. 210; Helga Bauer/Gerlinde
Supplitt, Einige Aspekte zur Entwicklung der Hamburger
Studentenschaft 1919—1969, in: Universitit Hamburg
1919—1969, Hamburg 1969, S. 311—329, §. 312.

#) Berechnet nach Stat. Jb. des Deutschen Reiches. 52
(1933), §. 522f.




Miinchner Universitiit mit 18,6 Prozent doppelt so
hoch.

Bei der Studienfachwahl gab es — analog zur Stu-
dienortpriiferenz — eine hohe Kontinuitit zur Kai-
serzeit. Medizin und die philologischen Ficher la-
gen weiter an der Spitze der Beliebtheitsskala, Un-
geachtet des in der Weimarer Verfassung verbrief-
ten Rechts auf Gleichbehandlung entschieden sich
nur wenige Frauen fiir das Studium der Jurispru-
denz, denn auch im Staatsapparat der Weimarer
Republik wurden weibliche Bewerber weiterhin

diskriminiert4), Uberdies wurden die Frauen
— wie bereits erwiihnt — erst ab dem Jahre 1922 zu
den Amtern der Rechtspflege zugelassen.

Die soziale Rekrutierung der Studentinnen hatte
sich in der Weimarer Republik zwar gegeniiber dem
Kaiserreich verbreitert (besonders bei der Ange-
stelltenschaft sowie den mittleren und unteren Be-
amten), jedoch blieb die soziale Herkunft der Stu-
dentinnen im Vergleich zu den Minnern immer
noch sehr stark auf die héhere Beamtenschaft und
die freien Berufe beschriinkt (vgl. Tabelle 2).

1V. Drittes Reich

Die durch die nationalsozialistische Ideologie erfol-
gende Beschriinkung der Frauen auf ihre ,ur-
spriingliche* Rolle als Gattin und Mutter fiithrte bis
zum Ausbruch des Zweiten Weltkrieges zu einem
stetig absinkenden Frauenanteil an den deutschen
Universititen. Nach der nationalsozialistischen
wMachtergreifung® im Jahre 1933 wurde durch das
»Gesetz gegen die Uberfiillung deutscher Schulen
und Hochschulen* vom 25, April 193342) der
Hochschulzugang insgesamt gedrosselt. Fiir das
Jahr 1934 wurde tiberdies vom Reichsinnenministe-
rium die Zahl der Abiturienten mit Hochschulreife-
zeugnis (Studienerlaubnis) auf maximal 15000 be-
grenzt; von diesen sollten nur zehn Prozent weibli-
chen Geschlechts sein43). Fast 10000 Schiilerinnen
bestanden 1934 das Abitur, jedoch nur 1699 von
ihnen erhielten die Hochschulreife zuerkannt. Ein
Studium nahmen hingegen lediglich 774 Abiturien-
tinnen auf. Bereits im Februar 1935 wurde die Zu-
lassungsbeschriinkung fiir Frauen wieder aufgeho-
ben#).

Die Quoten bei den weiblichen Studienanfingern
sind sehr unterschiedlich und schwankend. Die
niedrigsten prozentualen Anteile von Studentinnen
(WS 1933/34: 13.9 Prozent; SS 1939: 11,9 Prozent)

41) E. Th. Nauck (Anm. 14).
(Anm. 36), S. 215ff.

4?) Reichsgesetzblatt 1933, Teil I, Nr. 43, S. 225.

43) Uwe Dietrich Adam, Hochschule und Nationalsozialis-
mus. Die Universitiit Ttibingen im Dritten Reich, Tiibingen
1977, S. 96: Gerhard Schulz, Die Anfiinge des totalitiiren
MaBnahmenstaates, in: Karl Dietrich Bracher/Gerhard
Schulz/Wolfgang Sauer, Die nationalsozialistische Machter-
greifung, Bd. 2., Frankfurt 1974, S. 241 u. 8. 499.

#) Jacques R. Pauwels, Women, Nazis, and Universities.
Female University Students in the Third Reich, 1933 — 1945,
Westport/Con.-London 1984, §. 21 u. S. 29; Rolf Eilers, Die
nationalsozialistische  Schulpolitik, Koln-Opladen 1963,
S. 19f. Es ist verwunderlich, wie hiufig in Publikationen
iiber das Dritte Reich und speziell {iber das Hochschulstu-
dium nur die Einfiihrung, nicht aber die Aufhebung dieser
Bestimmung erwiithnt wird. Die Griinde fiir diese Aufhebung
sind bislang noch weitgehend ungeklirt.

S. 26ff., M. H. Kater
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wechseln unsystematisch mit den Semestern, die die
hochsten Zulassungsziffern aufweisen (SS 1935:
21,8 Prozent; WS 1938/39: 22,1 Prozent). Kriegs-
bedingt schnellte ihr Prozentsatz im Jahre 1940 auf
iiber 40 Prozent und im Jahre 1941 auf 59 Prozent
aller Neuimmatrikulationen hoch, da es — absolut
gesechen — zu einer Verdoppelung der (geringen)
Studentinnenzahlen kam 45).

Die ablehnende Haltung der Nationalsozialisten ge-
geniiber weiblichen Studierenden wird besonders
deutlich in Aussagen von Hans Schemm, dem NS-
Lehrerbundfiihrer. Dieser forderte in bezug auf die
Midchenschulbildung: ,,Lieber zehn Pfund Wissen
weniger und zehn Kalorien an Charakter mehr!* 46)
Allerdings wurde Bildung im NS-Staat auch bei
Minnern gering geschiitzt. Ménnliche Intellektu-
elle erlangten nur dann ein gewisses Ansehen, wenn
sie den nationalsozialistischen Plinen niitzlich wa-
ren (z. B. als Ingenieure oder Chemiker). Das Ver-
dikt traf die Studentinnen also doppelt, da sie nach
der herrschenden Anschauung ihre eigentliche Be-
stimmung zweifach verrieten, d. h. sich sowohl den
Hausfrauen- und Mutterpflichten entzogen als auch
der ,,nutzlosen* Bildung widmeten.

Vor der Immatrikulation hatte ab Februar 1934 die
Teilnahme am zehnwochigen | freiwilligen* Ar-
beitsdienst zu erfolgen. Seit Mirz 1935 wurde durch
eine Verfiigung des Reichserziechungsministeriums
fiir die zukiinftigen Studentinnen die Ableistung
des nun sechsmonatigen Reichsarbeitsdienstes der
weiblichen Jugend (RADwJ) obligatorisch. Wiih-
rend im Friihjahr 1934 ca. 1400 Abiturientinnen mit
Hochschulreife ihrer Arbeitsdienstpflicht nachka-
men, verdoppelte sich 1935, als Folge der bereits
erwiihnten Aufhebung der weiblichen Zulassungs-
quotierung, die Zahl der studierwilligen Abiturien-

45) H. Titze (Anm. 13), S. 189 Tab. 89, S. 33 Tab. 3.
4) Zit. nach Margret Lick, Die Frau im Minnerstaat,
Frankfurt-Bern-Las Vegas 1979, S. 64.
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tinnen auf mehr als 300047). Da nur eine be-
schriinkte, fiir den groBen Andrang unzureichende
Anzahl von Einsatzstellen im RADwJ zur Verfii-
gung stand, wurde die allgemeine Dienstzeit 1935
auf 13 Wochen halbiert, um allen die Ableistung zu
erméglichen. Im Frithsommer 1936 bestand nur fiir
1900 der 2 500 Bewerberinnen die Moglichkeit, ih-
ren Arbeitsdienst abzuleisten. Die iibrigen unbe-
riicksichtigt gebliebenen Abiturientinnen wurden
bis zum Herbst des gleichen Jahres zuriickgestellt
und konnten deshalb ihr Studium erst im Sommer-
semester 1937 aufnehmen. Alle bei den medizini-
schen Untersuchungen fiir den RADwJ dienstun-
tauglich erklirten Abiturientinnen wurden zum
Dienst im ,,Arbeitsdank* verpflichtet. Den Aus-
gleichsdienst muBten sie im NS-Hilfswerk ,Mutter
und Kind“ der NS-Volkswohlfahrt ableisten ),

Bemerkenswert war die Neuregelung des Arbeits-
dienstes vom Jahre 1939 an. Dem offiziellen (rein
wirtschaftspolitischen) Interesse an einer Steige-
rung der Akademikerinnenzahl entsprechend,
brauchten die Studentinnen seit dem Frithjahr 1939
zum Arbeitsdienst nicht mehr vor dem Studienbe-
ginn anzutreten, sondern konnten die Ableistung
auf die Semesterferien oder sogar auf das Ende des
Studiums verschieben. Da die gesamtgesellschaftli-
chen Okonomischen Notwendigkeiten durch den
immer deutlicher werdenden Arbeitskriftebedarf
der Wirtschaft nicht linger unbeachtet bleiben
konnten, ist nach Klinksiek diese Neuregelung des
RADw] ,ein Zeichen dafiir, daB das Festhalten an
der idealtypischen Frauenrolle nur durch wirt-
schaftspolitische Zwiinge aufgegeben wurde“49),

Als konkretes Ergebnis dieser rein 6konomisch be-
dingten Relativierung der Frauenrolle im NS-Staat
ist der absolute Anstieg der Studentinnenziffer zu
werten, der prozentual gesehen — durch die kriegs-
bedingte Einberufung vieler ménnlicher Kommili-
tonen — noch deutlich hoher ausfiel. In Publikatio-
nen der NSDAP wurde die tradierte und ideolo-
gisch eigentlich auch gewollte Einteilung der Stu-
diengebiete in rein ménnliche und/oder gemischte
Fachgebiete nun als ,zu mechanisch“ hingestellt:
»ZA sagen: eine Frau studiert nicht Jura oder nicht
Physik ist Unsinn.“ 5%) Gleichzeitig wurden jedoch
der staatliche Dirigismus und die praktische An-
wendbarkeit des Studiums betont, ja geradezu ge-

47) Wilhelmine DreiBig, Die Abiturientinnen im Frauenar-
beitsdienst, in: Die Deutsche Studentenschaft. Wissen und
Dienst vom 23. April 1936, S. 11.

4¥) Ruth Pagel, Das Arbeitsdiensthalbjahr der Abiturientin-
nen, in: Die Deutsche Studentenschaft. Wissen und Dienst
vom 14. Mirz 1935, S. 4; Wilhelmine DreiBig, Der Aus-
gleichsdienst der Abiturientinnen, in: Die Deutsche Studen-
tenschaft. Wissen und Dienst vom 27, Januar 1936, S. 8.
#) Dorothee Klinksick, Die Frau im NS-Staat, Stutigart
1982, 8. 45f.

%0) Wilhelmine DreiBig, Frauenarbeitsdienst und Frauenstu-
dium, in: Die Deutsche Studentenschaft. Wissen und Dienst
vom 19. August 1936, S. 10—11, S. 11.
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fordert: ,Es geht heute nicht mehr an, ziellos zu
studieren. Aber gerade die Studentin bedarf der
Fiihrung, die ihr aufzeigt, Studium und spiitere Ein-
satzmdglichkeit auf einen gemeinsamen Nenner zu
bringen.*51)

Nachhaltige Verschiebungen sind bei der Studien-
fachwahl zu konstatieren. Besonders das Medizin-
studium und die benachbarte Pharmazie {ibten eine
gesteigerte Anziehungskraft auf die Studentinnen
aus32), Der Anteil der Medizinstudentinnen an der
Gesamtzahl der weiblichen Studierenden stieg von
24,6 Prozent (SS 1932) auf 41,3 Prozent im Som-
mer 1939 an%). Nach Pauwels sind die Ursachen
fiir diesen Boom in den verbesserten 6konomischen
Bedingungen zu suchen. AuBer dem weitgehenden
AusschluB von jiidischen Arzten ist die stirkere
Orientierung der Miinner auf medizinische Karrie-
ren im Staats- und Parteiapparat zu nennen 54). Ne-
ben dem wachsenden Bedarf der Wehrmacht sind
auch die Parteiorganisationen zu beachten; so ge-
horten z. B. 3 000 Arzte der SS an, von denen viele
in den Konzentrationslagern beschiftigt und an den
dortigen verbrecherischen medizinischen Versu-
chen beteiligt waren. Der gesundheitlich-medizini-
sche Sektor bot den Frauen ein staatlich sanktio-
niertes berufliches Titigkeitsfeld, zumal sie — aus
der Sicht der NS-Ideologie — fiir die ,,Pflegeberufe
wie geschaffen* waren %),

Beim Studium der Leibeserziehung, dessen prozen-
tualer weiblicher Anteil sich zwischen 1932 und
1939 von 0.9 Prozent auf 4,6 Prozent aller immatri-
kulierten Frauen verfiinffachte, ist die gesteigerte
Bedeutung des Sports im Dritten Reich zu beriick-
sichtigen. Genihrt aus der NS-Ideologie (,,volki-
sche* und ,korperliche Auslese*) und dem parami-
litdrischen Kampf- und Ausdauertraining fiir den
Krieg, avancierte das Fach zu einem wichtigen Er-
ziehungsbereich. In den schulischen Stundenplinen
riickte die Leibeserzichung mit insgesamt 40 Wo-
chenstunden (vor Deutsch mit 33 Wochenstunden)
an die Spitze des Fiicherkanons der in der gesamten

51) Anneliese Ellingen, Studentin und Volkswirtschaft, in:
Die Deutsche Studentenschaft. Wissen und Dienst vom
5. Ernting (August) 1935, S. 5—6, S. 5.

52) Dies gilt auch fiir die Miinner. Der prozentuale Anteil der
allgemeine Medizin studierenden Personen stieg von
19,6 Prozent (SS 1932) auf 30,8 Prozent (SS 1939) aller Im-
matrikulationen an den Universitiiten.

33) Charlotte Lorenz, Zehnjahres-Statistik des Hochschulbe-
suchs und der AbschluBpriifungen, Bd. 1.: Hochschulbe-
such, hrsg. vom Reichsminister fiir Wissenschaft, Erzichung
und Volksbildung, Berlin 1943, S. 148ff., Tab. 7a.

) 1. R. Pauwels (Anm. 44), S. 42; Fridolf Kudlien, Arzte
als Anhinger der NS-,,Bewegung", in: ders., Arzte im Natio-
nalsozialismus, Koéln 1985, S. 18—34, S. 32f.; Michael
H. Kater, The Nazi Party. A Social Profile of Members and
Leaders 1919—1945, Oxford 1983, S. 13f.

%) Michael H. Kater, Medizinische Fakultiten und Medi-
zinstudenten. Eine Skizze, in: F. Kudlien (Anm. 54),
S. 82—104, hier S. 96.
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Schulzeit zu durchlaufenden Pflichtstundenzahl 56),
Fiir die Frauen kam iiberdies noch der ,biologische
Aspekt“ der ,rassischen* Fortpflanzungsaufgabe
hinzu, der die Bedeutung der Leibeserziehung fiir
das Gesundheitsverhalten betonte. AuBerdem
diirften die verkiirzten und modifizierten Studien-
bedingungen (zum Teil war ein Studium ohne Rei-
fezeugnis moglich) zur wachsenden Attraktivitit
dieses ,neuen* Studienganges beigetragen ha-
ben 7).

GriBere EinbuBen muBten hingegen die philologi-
schen Fiicher hinnehmen: Germanistik studierten
nur noch 4,7 Prozent aller Studentinnen im Som-
mersemester 1939 gegeniiber 9,1 Prozent im Som-
mersemester 1932; in den neuen Sprachen sank der
Anteil von 9.3 Prozent (SS 1932) auf 3,4 Prozent
(SS 1932). Gravierend wirkte sich die staatlich
sanktionierte Benachteiligung von Frauen im of-
fentlichen Dienst auf die Rechtswissenschaft aus,
fiir die im Sommersemester 1939 nur noch 0,9 Pro-
zent aller Studentinnen (SS 1932: 5,7 Prozent) ein-
geschrieben waren 38),

An den ideologisch gleichgeschalteten Universiti-
ten setzte mit dem ersten Semester fiir die Studen-
tinnen eine ,frauenspezifische' Schulung ein. Sie
bezog neben hauswirtschaftlichen Kursen auch
Volkstanz und Heimatkunde ein. Uberdies wur-
den, ganzim Sinne der militérischen Mobilmachung
der ,,Volksgenossenschaft“, Kurse in Erster Hilfe,
Nachrichtendienst und Luftschutz abgehalten ).

Das starke Absinken der absoluten Studentenzah-
len im Dritten Reich war gekoppelt mit einer wach-
senden Selbstrekrutierungsrate aus den akademi-
schen Schichten: Wihrend im Sommersemester
1932 bei 32,1 Prozent aller weiblichen Studieren-
den der Vater eine abgeschlossene Hochschulbil-
dung besaB (minnlicher Anteil: 20,8 Prozent),
stieg der Anteil der Viiter mit Hochschulstudium
bis zum Wintertrimester 1941 auf 34,1 Prozent aller
Studentinnen (bzw. 23,9 Prozent der Studenten)
an. Dies zeigt, daB im Dritten Reich sich der Hoch-
schulbesuch wieder stirker auf die ,,h6heren Toch-
ter” beschriinkte. Das hatte vor allem zwei Ursa-
chen. Zum einen konnten Médchen, die in akade-
mischen Kreisen aufgewachsen waren (bzw. ihre
Eltern), den Wert einer solchen Ausbildung eher
erkennen. Zum anderen bot die Partei mit ihren
Nebenorganisationen Karrieristinnen aus nicht-
akademischen Familien preiswertere Moglichkei-

56) Winfried Joch, Sport und Leibeserzichung im Dritten

Reich, in: Leibesiibungen und Sport in Deutschland vom

Ersten Weltkrieg bis zur Gegenwart, hrsg. von Horst Ueber-

horst, Berlin 1982, S. 701—742, S. 713 u. S. 732.

) Gertrud Pfister/Hans Langenberg, Vom Frauenturnen

zum modernen Sport, in: Leibesiibungen und Sport

(Anm. 56), S. 977—1007, S. 986 ff. u. S. 990.

:)bl!;redmet nach Ch. Lorenz (Anm. 53), S. 148ff,,
ab. 7a.

%) D. Klinksick (Anm. 49), S. 45.
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ten des sozialen Aufstiegs als ein Hochschulstu-
dium. Das Gleichschaltungsprinzip galt auch fiir
geistige Leistungen (,,Arbeiter der Stirn und der
Faust“); hier erwies sich der Nationalsozialismus als
beklemmend ,,modern*.

Wie Lorenz zu den Ergebnissen ihrer Untersuchung
lapidar bemerkte, kam es innerhalb ihres Untersu-
chungszeitraumes (SS 1932 — Wintertrimester
1941) zu ,tendenzmiiBigen Verschiebungen“®),
Priignante Verinderungen betreffen insbesondere
die Beamtenschaft; hier sank der Anteil der mittle-
ren und unteren Bediensteten bei den Viitern der
Studentinnen mit 23,5 Prozent (1941) sogar unter
die Werte des Kaiserreichs, der Anteil der hoheren
Beamten wie auch der der Arzte (von fiinf auf sechs
Prozent) stieg jedoch. Dies bedeutet, daB die Ver-
breiterung der sozialen Rekrutierung, die sich vor
allem in der Weimarer Zeit vollzogen hatte, mini-
miert bzw. revidiert wurde.

Wiihrend die Berufsgruppe der Handel- und Ge-
werbetreibenden als soziales Rekrutierungsfeld
— u. a. durch den zwangsweisen AusschluB der jii-
dischen Studierenden — nachhaltig an Bedeutung
verlor, wuchs die prozentuale Beteiligung der
GroBindustriellen um ein Drittel; auch die absolu-
ten Zahlen fiir diesen Personenkreis weisen die ge-
ringsten Verluste aller Berufsgruppen auf. Die oh-
nehin schon geringe Relevanz (1.4 Prozent) der
Arbeiterschaft als beruflich-sozialem Herkunftsmi-
licu halbierte sich in den dreiBiger Jahren und er-
reichte in seiner Bedeutung als Rekrutierungsfeld
der weiblichen Studierenden die Bedeutung der
Apothekerschaft, d. h. eines Berufsstands, dessen
minnliche Erwerbstitige lediglich ein Promille der
gesamten Arbeiterschaft darstellten.

Zur Kontrastierung dieser Diskrepanz sollen kurz
die Anteile einiger ausgewihlter Berufsgruppen an
den hauptberuflichen Erwerbstiitigen am Ausgang
der Weimarer Republik ihrem jeweiligen Anteil an
der sozialen Herkunft der Studentinnen gegeniiber-
gestellt werden. Wihrend auf je 41 000 Arbeiter
eine Studentin aus dieser Sozialschicht kam, waren
die Proportionen bei den iibrigen Berufsgruppen
deutlich kleiner. So entfiel bereits auf je 68 Volks-
schullehrer, je 62 Apotheker, je 47 Arzte und je
37 protestantische Geistliche eine studierende Frau
aus der jeweiligen Berufsgruppe®!). Diese Diffe-
renzen zwischen der Arbeiterschaft einerseits und
Volksschullehrern, Apothekern sowie Arzten und
Geistlichen andererseits zeigen deutlich den Fort-
bestand sowohl finanzieller Barrieren als auch tra-
dierter Bildungs- und Sozialwerte, die sich im Frau-
enstudium in Deutschland bis 1945 nachhaltig mani-
festierten.

80) Ch. Lorenz (Anm. 53), S. 91. :

61) Berechnet nach Stat. Jb. des Deutschen Reiches, 52
(1933), S. 23, S. 502 u. S. 519; Statistik des Deutschen Rei-
ches Bd. 453/11 1936, S. 231.
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V. Resiimee

Die Entwicklung des Frauenstudiums in Deutsch-
land war ein wichtiger Schritt auf dem Wege zur
weiblichen Emanzipation; denn der Ausschlu vom
Studium bedeutete fiir die Frauen zugleich einen
AusschluB von qualifizierten Berufen, gesellschaft-
lichem EinfluB und Macht. Ihre offizielle Zulassung
zu den Universititen begann im Jahre 1900, hatte
sich jedoch erst neun Jahre spiiter in allen deutschen
Einzelstaaten durchgesetzt. In der Weimarer Repu-
blik stieg die Zahl der Studentinnen rasch an. Die
ideologische Beschrinkung der Frauen auf ,ihre
urspriingliche Rolle* in Familie und Haushalt nach
der nationalsozialistischen ,Machtergreifung” er-

B 28

gab kurzfristig eine Verzogerung vor allem der
zahlenmiBigen Entwicklung, doch der wachsen-
de Arbeitskriftebedarf und die &konomischen
Schwierigkeiten besonders in den Kriegs-
jahren bewirkten rasch eine Revidierung der NS-
Hochschulpolitik. Allerdings fiihrten die fiir Frau-
en wihrend der dreiBiger Jahre wenig aussichts-
reichen Arbeitsmarktchancen und die allge-
mein drastisch verringerten Studierendenzahlen
dazu, daB das Hochschulstudium wieder zum
Privileg ,hoherer Tochter® und abhiingig von
den finanziellen Moglichkeiten des Elternhauses
wurde.
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Sigrid Metz-Gockel / Christine Roloff / Anne Schliiter
Frauenstudium nach 1945 — Ein Riickblick

I. Die stille Revolution

Zu den leisen, jedoch mit weitreichenden Folgen
verbundenen strukturellen Verdnderungen der
deutschen Nachkriegsgesellschaft gehort die dra-
matische Steigerung der weiblichen Bildungsbetei-
ligung. Bereiteten insbesondere die Miitter den
Weg. so hat sich die Tochtergeneration der in den
sechziger Jahren Geborenen beharrlich im allge-
meinen hoheren Bildungssystem nach vorne ge-
schoben und gegeniiber dem minnlichen Ge-
schlecht intellektuell durchgesetzt!). In der Hoch-
schulzugangsberechtigung haben Frauen die Miin-
ner leicht an Anzahl {iberrundet, so daB wir das
Vorurteil umdrehen kénnten: Das ménnliche ist das
wlernschwache® Geschlecht.

Von den gegenwiirtig anderthalb Millionen Studie-
renden sind 40 Prozent weiblich. Damit sind
Frauen mit einer Hochschulausbildung mittlerweile
ein massenhaftes Phinomen. Mehr als ein Viertel
(28 Prozent) eines Altersjahrgangs erwirbt inzwi-
schen eine Hochschulzugangsberechtigung. Es
kann zukiinftig eher mit weiteren Steigerungen als
mit einem Plateau gerechnet werden.

In den Zugangschancen hat sich das Hochschulstu-
dium in zweierlei Richtungen demokratisiert: Ge-
geniibber dem weiblichen Geschlecht sind die
Schranken gefallen, und gegeniiber bildungsfernen
Bevolkerungsschichten sind die Grenzen durchlis-
siger geworden. Mit den quantitativen Verdnderun-
gen gehen auch qualitativ neue Anspriiche einher.
Sie finden in der neuen Frauenbewegung an den
Hochschulen ihren deutlichsten Ausdruck.

Mit der wachsenden Priisenz der Studentinnen sind
weitere strukturelle Wandlungen im Geschlechter-
verhiltnis verkniipft: Die Erwerbsquote hochquali-
fiziert ausgebildeter Frauen steigt in den letzten
Jahren schneller als die anderer Frauengruppen;
zudem verschiebt sich das Alter der Frauen bei der
Geburt des ersten Kindes nach oben, wobei die
Zahl der Geburten davon allerdings nicht tangiert,
sondern eher zugunsten eines weiteren Kindes be-
einfluBt wird?). Diese Auswirkungen auf die

1} Vgl. Ursula Rabe-Kleberg, Wissen — aber keine Macht!
Oder was hat die Bildungsreform den Frauen gebracht?, in:
Vorginge, (1986) 3.

2) Vgl. Johannes Huinink, Die Ausbildungsexpansion —
Zusammenhiinge mit der Geburtenentwicklung, SFB 3 —
Report Nr. 16 der Universitit Frankfurt, Frankfurt 1988;
Hans-Joachim Hoffmann-Nowotny, Weibliche Erwerbsti-
tigkeit und Kinderzahl, in: Uta Gerhardt/Yvonne Schiitze
(Hrsg.), Frauensituation, Frankfurt 1988, S. 21911,
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Frauenerwerbstitigkeit, auf die Beschiftigten-
struktur sowie auf das demographische Verhalten
und das Familiengriindungs-Verhalten diirften zu-
kiinftig nicht nur das gesellschaftliche Bild der
Frau, der berufstatigen Mutter und damit auch das
Frauenbild der Tochter und S6hne bestimmen, son-
dern auch das ,Karriere“-Verhalten im Beruf, die
Aufteilung von Familien- und Berufstiitigkeiten auf
die Geschlechter; sie werden das Geschlechterver-
hiltnis insgesamt mitgestalten.

Wiihrend Annidherungen zwischen jungen Frauen
und Miinnern im Bildungsverhalten zu beobachten
sind, bestehen Unterschiede fort, die sozial und
kulturell Ungleichheiten im BerufswahlprozeB auf
akademischem Niveau reproduzieren. Im Ver-
gleich mit der allerersten Studentinnengeneration
vor 80 Jahren finden die heutigen Frauen alle Qua-
lifizierungswege zwar selbstverstindlich offen, aber
dennoch verteilen sich die Geschlechter nach wie
vor asymmetrisch auf viele Fachgebiete, und erst in
jiingster Zeit ist diese Tatsache problematisiert und
ihre Konstanz kritisch hinterfragt worden. Auch in
der Studienbeteiligung gibt es erklirungsbediirftige
Unterschiede. Und doch:

— Haben Frauen friiher einen sozialen Aufstieg
fast ausschlieBlich nur aufgrund ihrer Herkunft er-
reichen konnen, so schaffen sie ihn heute iiber ei-
gene Qualifizierung: iiber Bildung. Dies ist ein
vollig neues Aufstiegsmuster fiir Frauen3).

— Studentin-Sein bedeutet Vorbereitung auf ein
qualifiziertes Berufsfeld, aber fiir die Studentin in
anderer Weise als fiir die ménnlichen Kommilito-
nen. lhre Berufsvorbereitung ist nicht zu trennen
von Sinnfragen zum Gesamtlebensentwurf und von
der Suche nach Méglichkeiten, ihre Kinder-, Fami-
lien- und Partnerschaftswiinsche zu vereinbaren.
Dies legt es ihnen nahe, fachliche Identifizierungen
im Studium flexibler zu handhaben und Ambivalen-
zen anderer Art auszuhalten4).

— Studentin-Sein bedeutet ein soziales Morato-
rium’, das frither nur den S6hnen privilegierter Fa-
milien zugestanden wurde und Zeichen einer bil-

%) Vgl. Gabriele Theling, ,,Vielleicht wiire ich als Verkiiufe-
rin gliicklicher geworden*. Arbeitertdchter & Hochschule,
Miinster 1986.

4) Vgl. Karin Gottschall, Zur ambivalenten Lebens- und Stu-
diensituation von Studentinnen, in: Ulla Bock u. a., Frauen
an den Universititen, Frankfurt 1983, S. 17 ff.
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dungselitiren Zunft war, wihrend es gegenwirtig
zur kulturellen Selbstverstindlichkeit wird. Diese
Normalisierung des Studentin-Seins bedeutet, einer

zukiinftigen Gruppe weiblicher Intellektueller, ei-
ner weiblichen Fiihrungsschicht und einer neuen
weiblichen Bezugsgruppe generell zugehdren.

II. Reform und Restauration nach 1945 — Aufbruch (nur) fiir Ménner

Viele Universitiiten waren im Krieg zerstdrt wor-
den. Ein groBer Teil der Hochschullehrerschaft war
emigriert (ca. 45 Prozent) ), im Krieg gefallen oder
pensioniert. Ein geringerer Teil muBte entnazifi-
ziert werden. Dennoch wurden die Hochschulen in
den meisten Fillen bereits zum Wintersemester
1945/46 wieder geoffnet. Wer zum Studium zugelas-
sen werden wollte, muBte nicht nur eine geeignete
Vorbildung nachweisen, sondern auch politische
Vorbedingungen erfiillen und Aufbauarbeit lei-
sten ). Fast in jedem Fach gab es einen Numerus
Clausus. Kriegsheimkehrer hatten vorrangig das
Recht auf einen Studienplatz. Deshalb muBten Stu-
dentinnen jahrelang warten, bis sie ihr Studium
fortsetzen konnten?).

Der StudienausschuB fiir Hochschulreform betonte
1948 in seinem Gutachten zwar die Gleichstellung
weiblicher und ménnlicher Studierender, aber an-
sonsten wurden die Studentinnen bis zu Beginn der
sechziger Jahre in den Gutachten und Schriften zu
den Reformen der Hochschule nicht erwihnt. Das
Verhéltnis der Universitiit zu ihren Studentinnen
wurde nur bei der Einrichtung der Kollegien rele-
vant: Damals beschiftigte man sich mit der Frage,
ob gemeinsames Wohnen von minnlichen und
weiblichen Studierenden dem Studium forderlich
sei. Der Wissenschaftsrat sprach sich fiir eine Tren-
nung der Geschlechter aus, da ,,das Zusammenle-
ben eine psychologische Belastung mit sich bringen
kann, die unnétig und stérend” sei. Als Gegenar-
gument wurde angefithrt, daB ,die Anwesenheit
von Studentinnen sich positiv auf die Atmosphire
auswirkt und oft Verkrampfungen entspannt*8),

Auf dem Studententag im Juli 1946 in Gottingen
kam u. a. das Frauenstudium zur Sprache: ,Der
Staat fordert die Mitarbeit der Frau im 6ffentlichen
und kulturellen Leben. Darum ist ihr die Hoch-
schule genauso zuginglich wie allen, die dem &f-
fentlichen Leben dienen wollen. Gleichberechtigt

5) Vgl. Hans-Werner PrahlIngrid Schmidi-Harzbach, Die
Universitit. Eine Kultur- und Sozialgeschichte, Miinchen—
Luzern 1981.

) Vgl. Klaus Mehnert/Heinrich Schulte (Hrsg.), Deutsch-
land-Jahrbuch 1949, Essen 1949, S. 364 ff.

7) Vgl. Irmgard Weyrather, Numerus Clausus fiir Frauen —
Studentinnen im Nationalsozialismus, in: Frauengruppe Fa-
schismusforschung: Mutterkreuz und Arbeitsbuch, Frank-
furt-Stuttgart 1981, S. 162, 3

§) Zit. nach Wolfgang Nitzsch/Uta Gerhardt/Claus Offe/Ul-
rich K. PreuB, Hochschule in der Demokratie. Kritische Bei-
tridge zur Erbschaft und Reform der deutschen Universitit,
Berlin-Neuwied 1965, S. 438,

9) Rolf Neuhaus, Dokumente zur Hochschulreform 1945—
1959, Wiesbaden 1961, S. 115.
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stehen Studenten und Studentinnen neben- und
miteinander in der Hochschule, um sich das Riist-
zeug fiir die spiiter zu erfiillenden Aufgaben zu
erwerben.“?)

Trotz Not und Zerstdrung stieg die Zahl der Studie-
renden, auch die der Werkstudentinnen?) und
-studenten, die die Kosten fiir Lebensunterhalt und
Studium selbst aufzubringen hatten. Schon bald
wurden Uberfiillungsdiskussionen gefiihrt. Man
unterstellte nicht nur, daB viele, die sonst nicht stu-
diert hitten, jetzt studierten. sondern prognosti-
zierte sogar, daB nicht alle Akademiker auf dem
Arbeitsmarkt unterzubringen seien ).

Bereits im Sommer 1947 studierten 105 900 Frauen
und Minner, im Wintersemester 1947/48 stieg die
Zahl auf 120 900, dies entspricht einer Zunahme
von elf Prozent. Der Anteil der Frauen war mit
43 Prozent besonders in Berlin sehr hoch 12). 1923
hatte ihr Anteil bei 25 Prozent gelegen, 1939 bei
12,5 Prozent. An den iibrigen Universititen betrug
der Frauenanteil durchschnittlich zwischen 20 und
30 Prozent. Tiibingen (16 Prozent) und Wiirzburg
(17 Prozent) wiesen die geringsten Anteile studie-
render Frauen auf. An den Technischen Hochschu-
len waren vier bis zwdlf Prozent Frauen immatriku-
liert. 15 bis 20 Prozent der Studierenden waren ver-
heiratet. Einige Frauen studierten als Kriegerwit-
wen: in Heidelberg z. B. zwei Prozent der Studen-
tinnen 13).

In der Not der Nachkriegsjahre und in der wirt-
schaftlichen Wiederaufbauphase zwischen 1950 und
1965 wurden Hochschulreformen und die Ausein-
andersetzung mit der nationalsozialistischen Ver-
gangenheit verdriingt, ein Neuanfang verpaBt und
in vielen Bereichen an die Zustéinde vor 1933 ange-
kniipft; an die Ordinarienuniversitit, die Frauen als
Studentinnen zwar duldete, aber als Nachwuchswis-
senschaftlerinnen nicht vorsah 14),

10) Uber das Leben als Werkstudentin berichtet Anne-Marie
Fabian in ,Der Traum vom Lernen®, in: Inge Stolten
(Hrsg.), Der Hunger nach Erfahrung. Frauen nach 45,
Frankfurt 1983, S. 49ff.

181)5\"’;]. Der Ruf, 1 (1947) 12, S. 6ff.; ebd., 2 (1947) 14,

12) Das hing damit zusammen, daB das NS-Regime entgegen
seiner anflinglichen Politik zum Kriegsende das Frauenstu-
dium — ersatzweise fiir das der Minner — forderte, z. B.
durch Freistellung vom Arbeitsdienst. 1947/48 waren noch
nicht alle Minner zuriickgekehrt.

13) Vgl. K. Mehnert/H. Schulte (Anm, 6), S. 368,

4) Vgl. Hans Anger, Probleme der deutschen Universitiit,
Tibingen 1960.
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ITII. Konstanz und Verﬁnderungén in den Studienmustern
von Frauen seit 1945

1. Steigende Studienbeteiligung

Die Hochschulstatistik zeigt eine kontinuierliche
Entwicklung der Studienbeteiligung von Frauen an
wissenschaftlichen Hochschulen und insgesamt
mehr als eine Verdoppelung des Anteils weiblicher
Studierender von 17,3 Prozent im Jahre 1949 auf
40,9 Prozent im Jahre 1988 (vgl. Tabelle 1).

Tabelle 1: Entwicklung der Studienbeteiligung von
Frauen an wissenschaftlichen Hochschulen (ein-
schlieBlich der Pidagogischen Hochschulen) ab
1950 in Prozent (jeweils Wintersemester)

Jahr Anteil von Frauen
1950 19,7
1955 2.5
1960 26,6
1965 273
1970 30,9
1975 36.0
1980 38,4
1985 40,5
1988 409

Quellen: Statistisches Bundesamt; Bundesministerium fiir
Bildung und Wissenschaft, Grund- und Strukturdaten.

Nach einem Absinken infolge der Wiihrungsreform
stieg ihr Anteil in den fiinfziger Jahren wieder an.
Ende der sechziger Jahre und in den siebziger Jah-
ren kletterte er um zehn Prozent und liegt seit 1982
stabil bei 40 Prozent. Diese allgemeine Entwick-
lungslinie bekommt allerdings ein anderes Gesicht,
sobald einzelne Hochschularten und Fachgebiete
gesondert betrachtet werden. An den Universititen
(ohne Piddagogische Hochschulen) ging die weibli-
che Studienbeteiligung bis 1952 noch auf knapp
21 Prozent und an den Technischen Hochschulen
sogar bis zu Beginn der sechziger Jahre auf 4,5 Pro-
zent zuriick, nachdem im Sommersemester 1948 die
Prozentsitze noch 24 Prozent bzw. fiinf Prozent
betragen hatten. Den gleichen Stand erreichten die
Studentinnen an den Universitiiten erst wieder im
Sommersemester 1957 und an den Technischen
Hochschulen im Sommersemester 1968 15),

Wie ein einmal gewonnenes Terrain in den Natur-
wissenschaften wieder verloren ging, zeigt die Ent-
wicklung im Fach Chemie (ohne Lehramt), in dem
die Frauen 1952 9,3 Prozent der Studierenden stell-
ten. Dieser Anteil halbierte sich bis Anfang der

15) Vgl. Gerhard Kath, Das soziale Bild der Studenten-
schaft, Sozialerhebungen des Deutschen Studentenwerkes,
Bonn 1952, 1957, 1960 un 1964.
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sechziger Jahre. Zu diesem Zeitpunkt betrug der
Anteil weiblicher Diplompriiflinge nur ca. vier Pro-
zent. Gegenwiirtig liegt er bei 26 Prozent 16).

Das stetige Anwachsen der Zahl der Studentinnen
wie auch ihre Fachentscheidungen sind eine sen-
sible Reaktion auf verinderte Rahmenbedingun-
gen, die auch die Handlungsspielriume erweitern.
Konzentrierte sich bis Ende der siebziger Jahre die
weibliche Nachfrage nach Studienplitzen noch zu
einem groBen Teil auf die Lehramtsstudiengéinge,
so stagniert sie in den achtziger Jahren. Die Krise
des Lehramtsstudiums hat gleichzeitig jedoch eine
Umorientierung von Frauen in andere Studien-
giinge bewirkt; wie langfristig dies allerdings ist,
muB noch offen bleiben.

2. Vom Abitur zum Studium — ein zwiespiiltiger
Weg

Frauen stellen in den achtziger Jahren die Hilfte
der Abiturienten — in manchen Bundesldndern so-
gar geringfiigig mehr und insgesamt ebenfalls etwas
mehr, als ihrem Anteil an der Bevilkerung ent-
spricht. Dieser erhohte Anteil der Abiturientinnen
(zum Vergleich: 1975 40 Prozent) hat sich aber
nicht in gleicher Weise in dem der Studentinnen
umgesetzt, so daB trotz absoluter Steigerung die
relative Studienbeteiligung konstant geblieben
bzw. zeitweise zuriickgegangen ist.

Die regelmiiBigen Befragungen der Schiilerinnen in
den AbschluBklassen der Sekundarstufe I haben in
den letzten 15 Jahren eine massive Auseinander-
entwicklung in der ,Studierwilligkeit* der Ge-
schlechter gezeigt. Wihrend die Befragungen 1971
sowohl bei den Midchen als auch bei den Jungen
noch zu 90 Prozent Studienabsichten ermittelten
— d. h. es gab einen nahezu selbstverstiindlichen
Ubergang von der Schule in ein Studium —. erge-
ben sich bei ihnen in den achtziger Jahren erhebli-
che Unterschiede. Die ,Studierwilligkeit* der Abi-
turientinnen im Jahr ihres groBten ,Studienver-
zichts® (1985) sank auf 50 Prozent, die der Abitu-
rienten auf 70 Prozent. Offensichtlich reagieren
Frauen empfindlicher auf antizipierbare Schwierig-
keiten der beruflichen Verwertung von Studienab-
schliissen, hauptsichlich jedoch auf die Einschriin-
kung des Lehramtsstudiums. Bei gleichbleibend ho-
her Berufsmotivation wenden sich Abiturientinnen
vermehrt einer betrieblichen Berufsausbildung zu.

1988 war etwa jede fiinfte Schiilerin der AbschluB-
klasse der Sekundarstufe II ohne Studienabsicht

16) Vgl. Christine Roloff, Von der Schmiegsamkeit zur Ein-
mischung — Professionalisierung von Chemikerinnen und
Informatikerinnen, Pfaffenweiler 1989.
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gegeniiber 7,5 Prozent ihrer Mitschiiler, wobei der
Anteil der Unentschiedenen jeweils 30 Prozent be-
trug. Offensichtlich entscheiden sich dann aber
doch mehr Abiturientinnen zu einem Studium,
denn die Bruttostudierquote von Frauen (4,5 Jahre
nach Schulabgang) lag im Jahre 1986 bei 65 Prozent
(gegeniiber 82 Prozent bei den Minnern). Aller-
dings ist sie damit ebenfalls stirker gesunken
— némlich von 81 Prozent im Jahre 1976 — als bei
den Minnern, bei denen sie 1976 91 Prozent be-
trug.

Der Anteil der Studienanfiingerinnen im Winterse-
mester 1988/89 an wissenschaftlichen Hochschulen
und Kunsthochschulen belief sich auf 43,8 Prozent
bei einer Gesamtstudienbeteiligung von 40,9 Pro-
zent. An den Fachhochschulen (mit kiirzeren Stu-
diengiingen) lag der Anteil der Anfingerinnen bei
nur 31,4 Prozent, bei einem Frauenanteil an allen
Fachhochschulstudierenden von 29.2 Prozent !7).

Bei den weiblichen Studienberechtigten, die kein
Hochschulstudium aufnehmen, liegt ein in seiner
GroBe variables Potential brach. Frauen stellen den
groBeren Unsicherheitsfaktor dar in bezug auf die
Prognose der Studienanfingerzahlen. Bei einer
Fiinfzig-Prozent-Quote der Abiturienten sind die
Schwankungen im Ubergangsverhalten zur Hoch-
schule demnach stéirker auf den ,,Frauenfaktor* zu-
riickzufiihren.

Grundsitzlich ist jedoch zu bemerken, daB Begriffe
wie ,Studienverzicht“ oder ,.Studienwilligkeit* ir-
refithrend sind. Sie suggerieren eine Freiwilligkeit,
die in Wirklichkeit nicht gegeben ist. Das Phino-
men der gréBeren Studiendistanz von Frauen ist
insofern erklirungs- und kritikbediirftig, als diese
Distanz nachweislich nicht in den Frauen selbst be-
griindet liegt, sondern in den sozialen Zumutungen
(zum Beispiel den schlechteren Berufschancen fiir
Frauen), denen sie in den ménnlich gepriigten Stu-
dien- und Berufszusammenhingen ausgesetzt
sind.

3. Studienfachwahlen im Zeitvergleich —
geschlechtsspezifisch oder arbeitsmarktbedingt?

In den ersten Jahren des Frauenstudiums zu Beginn
dieses Jahrhunderts hatte sich die Anzahl der Stu-
dentinnen in Mathematik und Naturwissenschaften
prozentual stirker erhoht als diejenige in den Gei-
steswissenschaften 1) — ein Anstieg. der jedoch

17) Vgl. Helga Kriiger-Miiller, Zum Verhiltnis von Allge-
meinbildung und beruflichen Fihigkeiten von Frauen, Vor-
tragsmanuskript, Bremen 1988,

1%) Vgl. Judith Herrmann, Die Deutsche Frau in akademi-
schen Berufen, Leipzig-Berlin 1915; Anne Schliiter, Wissen-
schaft fiir die Frauen — Frauen fiir die Wissenschaft, in: Ilse
Brehmer u. a. (Hrsg.), Frauen in der Geschichte, Bd. IV,
Diisseldorf 1983, S. 244 f.
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nicht anhielt. Die Fachwahl der Frauen zugunsten
der Sprach- und Kulturwissenschaften gilt seither
als traditionell und frauentypisch, Waren 1956 noch
40,5 Prozent aller Studentinnen in der Facher-
gruppe Sprach- und Kulturwissenschaften einge-
schrieben, so betrug der entsprechende Anteil im
Wintersemester 1988/89 nur noch 31 Prozent (vgl.
Tabelle 2).

Tabelle 2: Verinderung der Fachwahlen von
Studentinnen im Zeitraum 1956-1988 (in Prozent
aller Studentinnen, ausgewiihlte Fichergruppen)

Fiichergruppen 1956 1988

Sprach- und Kulturwissen-
schaften 40,5 | 310

Rechts- und Wirtschafts-

wissenschaften und Soziologie | 17.0 | 29.0
Mathematik und Naturwissen-

schaften 100 | 13,0
Ingenieurwissenschaften 13 6.5
Medizin 15,0 7.6

Quelle: 3. Sozialerhebung des Studentenwerkes; Statisti-
sches Bundesamt/Fachserie 11, 4.1. Vorbericht 1988/89.

Deutlich gestiegen ist die Entscheidung der Frauen
zugunsten der Rechtswissenschaft, der Wirtschafts-
wissenschaften (und der Soziologie). Im Winterse-
mester 1987/88 waren die Wirtschaftswissenschaf-
ten das auch von Frauen am hiufigsten gewihlte
Studienfach. Steigerungen — wenn auch ver-
gleichsweise geringfiigige — ergeben sich ebenso
bei der Mathematik, in den Naturwissenschaften
sowie den Ingenieurwissenschaften. Gesunken ist
anteilsmiiBig die Entscheidung fiir Medizin — eine
w»Abwahl*, die sicherlich mit den knappen Studien-
plitzen zusammenhéngt.

Wird hingegen die Frauenbeteiligung auf alle Stu-
dierenden bezogen und damit mit der von minnli-
chen Studierenden verglichen, so hat sich entspre-
chend der allgemeinen Erhohung in den einzelnen
Fachgebieten eine ,frauentypische* Studienfach-
wahl noch verstirkt und im Geschlechtervergleich
polarisiert. Dies gilt fiir die Sprach- und Kulturwis-
senschaften, in denen die Frauen ihre studentische
Domiine weiter ausgebaut haben. Sie stellen nun
62 Prozent aller Studierenden in diesen Fichern
gegeniiber 40 Prozent im Jahre 1956. In der Medi-
zin betréigt der Frauenanteil heute iiber 40 Prozent
gegeniiber 33 Prozent im Jahre 1956.

Erhoht hat sich aber auch der Anteil der Frauen in
eher als untypisch charakterisierten Studienfi-
chern. Dies gilt fiir die Rechtswissenschaft: inzwi-
schen 40 Prozent gegeniiber zehn Prozent; fiir die
Chemie (inkl. Lehramt): inzwischen 28 Prozent;
fiir die Mathematik (inkl. Lehramt): inzwischen
33 Prozent. Auch die Ingenieurwissenschaften wei-
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sen einen weitaus hoheren Anteil von Frauen im
Vergleich zu 1956 auf — némlich elf Prozent gegen-
iiber 1,5 Prozent —, wobei allerdings der Anteil in
den verschiedenen Fachgebieten sehr unterschied-
lich ist (Architektur: 40 Prozent, Elektrotechnik
und Maschinenbau: ca. drei Prozent) (vgl. Ta-
belle 3 und Tabelle 4).

Tabelle 3: Entwicklung der Anteile von Frauen an
den Diplom- und Staatspriifungen an wissenschaft-
lichen Hochschulen (inkl. PH) nach Lehramt, seit
1955 (in Prozent)

Anteil LA-
Anteil Anteil Priifungen von
an allen an allen Frauen an allen
Priifungen LA-Priifungen | Priifungen von
Frauen
1955 26,0 49,0 67,9
1960 32.1 54.5 703
1965 37,7 56,7 78,1
1970 38.8 59.8 78.6
1975 39,6 56,3 79.5
1980 40,0 57.0 58.1
1985 41,5 63,2 428
Quelle: Statistisches Bundesamt; Pritfungen an Hoch-
schulen,

Tabelle 4: Anteil von Frauen an den abgelegten
Diplom- und Magisterpriifungen im Jahr 1986 nach
ausgewiihlten Fichern

; Priifungen ¢

S(t:ﬂ;?:;:)h in? i e]; a.:)m Frmirsn;mell
Medizin 9 165 40,0
Rechtswissenschaft 7 063 350
Betriebswirtschafts-
lehre 4 263 26,0
Maschinenbau/
Verfahrenstechnik 2959 3.0
Erziehungswissen-
schaften 224 68.4
Biologie 1935 474
Psychologie 1740 55,0
Chemie 1 662 23,0
Zahnmedizin 1578 250
Pharmazie 1586 66,0
Germanistik 1064 64.0

Quelle: Wissenschaftsbeirat; Fachstudiendauer an Univer-
sitdten 1986, Bonn 1989.
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Zusammengenommen hat sich demnach nach 1945
der insgesamt verdoppelte Anteil von Frauen an
den Studierenden breit auf alle Studienficher ver-
teilt, dennoch blieben eindeutige Prioritdten und
~Abwahlen®“, die trotz geringer bis markanter Stei-
gerungsraten einige geschlechtsspezifische Schran-
ken aufrechterhalten. Sie sind sowohl in der Stu-
dienorganisation als auch in der Berufstradition und
-organisation begriindet. Eine der interessanten
Ausnahmen bildet zur Zeit das Fach Chemie, das
als Naturwissenschaft neben Biologie eine beson-
dere Anzichungskraft auf Frauen ausiibt — mogli-
cherweise aufgrund der Okologiebewegung und der
Veralltiglichung der Chemie, einschlieBlich der mit
der chemischen Produktion verbundenen Umwelt-
katastrophen. Ein anderes ,,Fach in Bewegung" ist
die Rechtswissenschaft 19). Moglicherweise werden
in der spiiteren Berufsausiibung als Richterin den
Frauen zeitliche Spielriume bzw. eine Arbeitszeit-
souverdnitit gewihrt, die eine Vereinbarkeit mit
Familientitigkeit erméglichen, die Ingenieurinnen
noch nicht eingerdumt wird.

4. Verschiebung in den Studienabschliissen: Die
Umorientierung der Frauen und die Festigkeit
der qualifizierten Berufsorientierung

Die Beteiligung von Frauen an den AbschluBprii-
fungen hat sich entsprechend ihrer Anteile eben-
falls erhoht. Damit sind sie ebenso erfolgreich im
Studium wie ihre Kommilitonen, d. h. sie brechen
nicht héufiger ab. Dies ist ein markanter Unter-
schied zu den Studienabbriichen noch der sechziger
Jahre 2%). Bemerkenswert ist jedoch eine Verschie-
bung der Proportionen zwischen den Lehramts- und
anderen Priifungen bei den Frauen. Im Jahre 1955
machten die Lehramtspriifungen 68 Prozent aller
Priifungen von Frauen aus. Dieser Anteil stieg in
den siebziger Jahren auf fast 80 Prozent weiter an
(vgl. Tabelle 3). Im Jahre 1985 sank er auf 43 Pro-
zent und damit auf den niedrigsten Stand seit Ein-
beziehung der Priifungen an Piddagogischen Hoch-
schulen in die Priifungsstatistik seit 19542!). Da
aber der Riickgang bei den minnlichen Studenten
noch groBer war — von 40 Prozent aller Priifungen
im Jahre 1975 auf nur 18 Prozent im Jahre 1985 —
ist der Anteil von Frauen an allen Lehramtspriifun-
gen hingegen noch auf 63 Prozent gestiegen.

Trotzdem zeigt dies eine starke Umorientierung der
Frauen: weg von einer traditionell prioritir ange-
strebten (zugeschriecbenen) Berufsrichtung (der
Lehridmter) hin zu anderen Studienabschliissen und

) Vgl. z. B. die Diskussion und Empd&rung iiber die Aussa-
gen von Rudolf Wassermann iiber die Herabsetzung der
Qualifikation fiir das Richteramt zugunsten von Minnern,
in: Der Spiegel vom 10. Februar 1986.

) Vgl. Florence Herve, Studentinnen in der BRD. Eine
soziologische Untersuchung, K&ln 1973,

) Vgl. Statistisches Bundesamt 1. J, AZ VIIC-5.13.
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beruflichen Einsatzfeldern — insbesondere hin zu
den Magister- und Diplompriifungen. Insofern
wirft der Arbeitsmarkt seine Schatten voraus, und
die Frauen reagieren flexibel auf Verengung oder
Ausweitung von Berufschancen, die in Abhingig-
keit von der Vereinbarkeit mit Familientitigkeiten
gesehen werden.

Nachdem der Lehrerinnenarbeitsmarkt in den acht-
ziger Jahren fast zusammengebrochen war, suchten
Abiturientinnen nach Berufsmoglichkeiten jenseits
einer Hochschulausbildung 2?), suchten also andere
Wege der Realisierung ihrer auBerordentlich ge-
stiegenen Berufsorientierung. Sie wenden sich aber
sogleich erneut dem Lehrerinnenberuf zu, wenn der
Arbeitsmarkt wieder mehr Stellen/Berufschancen
signalisiert. Nachdem sich 1986 nur noch zwélf Pro-
zent aller Studienanfingerinnen fiir ein Lehramts-
studium entschieden hatten, waren es 1988 bereits
wieder knapp 19 Prozent 23).

Daneben gibt es (kleine) ausgesprochene ,Frau-
enficher” wie Romanistik (85 Prozent), Haus-
halts- und Erndhrungswissenschaften (87 Prozent),
Anglistik (75 Prozent), Dolmetscher/Ubersetzer
(85 Prozent). Auch in der Psychologie, Pharmazie,
Lebensmittelchemie, Biologie stellen Frauen fast
die Hilfte bzw. mehr als die Hilfte der Priifungs-
kandidaten, so daB generelle Aussagen — sicht
man von den Spitzen ab — iiber frauenspezifische
Fachinteressen nicht haltbar sind, zumal — wie die
Beispiele Medizin und Chemie, aber auch Biologie
zeigen — Frauen ihre Interessen an einem gréBeren
Themenfeld orientieren und auch auf berufliche
Verwendungsmoglichkeiten achten und im zeitli-
chen Verlauf variabel handhaben.

Gleichwohl bedarf es einer Erklirung, warum
Frauen gegeniiber den Ingenieurwissenschaften
(Maschinenbau, Elektrotechnik) nach wie vor strikt
auf Distanz gehen. Allerdings ldBt sich die Frage
auch umkehren: Warum laden diese Fiicher Studen-
tinnen so wenig zum Studium ein? Die Studenten-
forschung hat sich den fachspezifischen Deutungen
bisher mit dem Konzept differentieller Fachkultu-
ren und mit dem vermittelnden Konstrukt des Ha-
bitus zugewandt. Damit ist gemeint, daB die einzel-
nen Ficher Eigenarten oder gar Eigenwelten ent-
wickeln, die bestimmte Verkehrsformen, Denkwei-
sen und Berufsauffassungen priigen, aber auch Per-
sonlichkeitstypen selektieren, die mit diesen diffe-
rentiellen ,,Fachkulturen® zurechtkommen, sie ak-

2) Vgl. Barbara Port, Zur sinkenden Studienneigung und
steigenden Motivation zur Berufsausbildung bei weiblichen
Studienberechtigten, in: Werner Habel u. a., Blockierte Zu-
kunft, Reaktionen von Studierenden und Lehrenden, Wein-
heim 1987, S. 87 ff.

23) Vgl. Statistisches Bundesamt, Hochschulstatistik Vorbe-
richt 88/89; sowie Bundesministerium fiir Bildung und Wis-
senschaft, Grund- und Strukturdaten 88/89,
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tiv ausiiben oder zumindest mit ihnen harmonisie-
ren. Die Ankniipfung an Geschlechterstereotype,
mehr aber noch die Distanz zu Familientétigkeiten
in der dominierenden Berufspraxis, die Konzentra-
tion auf einen engen Radius ,tiefen* Expertenwis-
sens schlieBen Frauen dann aus, wenn sie selbst
— was sie bisher tun — mit ihren Studienentschei-
dungen Lebensentscheidungen insgesamt verbin-
den, nidmlich die Frage: Wie langfristig kbnnen stu-
dienmiBig erworbenes Wissen und Fihigkeiten be-
ruflich in Verbindung mit Familientitigkeiten so
genutzt werden, daB die eigene Person nicht dabei
verbogen oder griindlich gedndert werden mufB?
Zur Zeit hat es in der Tat den Anschein, als miiBten
tiefgreifende ,, Verdnderungen* in der Studienorga-
nisation, der Vermittlung eines frauenfreundlichen
Ingenieur-Berufsbildes und einer flexiblen Organi-
sation der beruflichen Ausiibung erst gegeben sein,
damit Frauen sich diesen Berufsfeldern stirker zu-
wenden #¥).

5. Wohnen und private Verhiltnisse: Der Trend
zur Verselbstindigung

Wie sehr studentische Existenz eine eigenstindige
Lebensform geworden ist, liBt sich an der Wohn-
form am klarsten ablesen. 1953 wohnten 30 Prozent
der Studentinnen bei den Eltern, 65 Prozent in Un-
termiete und nur fiinf Prozent hatten eine eigene
Wohnung. 1985 zeigt sich ein ganz anderes Bild.
Nur noch 22 Prozent wohnten bei den Eltern (das
sind allerdings drei Prozent mehr als noch 1982, was
die schwierigere Lage durch die BAF6G-Kiirzun-
gen andeutet), 18 Prozent bewohnten allein eine
eigene Wohnung, 24 Prozent zusammen mit ihrem
Partner. 18 Prozent der Studentinnen lebten in ei-
ner Wohngemeinschaft (drei Prozent davon zusam-
men mit ihrem Partner), zehn Prozent hatten ein
Zimmer in einem Wohnheim und nur noch neun
Prozent eines in Untermiete 2). Zur Finanzierung
des Studiums verfiigten Studentinnen iiber weniger
Geld als ihre Kommilitonen. Sie setzten auch an-
dere Priorititen, ndmlich lieber eine eigene Woh-
nung als ein eigenes Auto.

Da Ende der sechziger und in den siebziger Jahren
die Heirat der einzige gesellschaftlich anerkannte
Weg war, sich von den Eltern zu lésen und mit
einem Partner zusammenzuwohnen, stieg auch die
Heiratshiufigkeit der Studentinnen an (1976:
15 Prozent). Diese hat sich zwar wieder verringert
(1985: neun Prozent), doch leben (1982) 50 Prozent

) Vgl. Doris Janshen / Hedwig Rudolph, Ingenieurinnen,
Frauen fiir die Zukunft, Berlin 1987,

#) Vgl. Bundesminister fiir Bildung und Wissenschaft
(Hrsg.), Das soziale Bild der Studentenschaft in der Bundes-

republik. 11. Sozialerhebung des Deutschen Studentenwer-
kes, Bonn 1985,
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der Studentinnen in fester Partnerschaft und nicht
als Single.

Die Absicht zu heiraten bedeutete frither auch viel-
fach die Aufgabe oder Abkiirzung des Studiums
durch einen schnellen AbschluB bzw. Wechsel in
einen kiirzeren Studiengang?). 1982 fiihrte eine
Heirat nur noch bei vier Prozent der Studentinnen
zu einem Wechsel in der Studienorientierung. Viel-
mehr ist diese dominant gegeniiber dem ,,privaten™
Familienstand. Hingegen verdndert sich der Stu-
dienablauf nach wie vor fiir Frauen entscheidend,
wenn ein Kind geboren wird. 20 Prozent der studie-
renden Miitter unterbrachen 1982 ihr Studium.
Mehr als die Hiilfte gingen von einer dadurch be-
dingten Verlingerung ihres Studiums aus und nur
fiir ein knappes Viertel ergaben sich keine Veriin-
derungen im Studienverlauf ?7).

6. Die soziale Herkunft der Studentinnen

Die soziale Selektion der Studentinnen war in den
fiinfziger Jahren im Vergleich zu den achtziger Jah-
ren extrem ausgepriigt. Nur ein Prozent der Studen-
tinnen kam aus Arbeiterfamilien und fast jede
zweite Studentin hatte einen Akademiker als Vater.
Nahezu selbstverstiindlich war das Studium nur fiir
Tochter aus Hochschullehrer- und Apothekerfami-
lien, Jeweils 48 Prozent aller Studierenden mit V-
tern dieser Status- und Berufsgruppen waren 1956
weiblich. Uberproportional studierten auch Téch-
ter von Juristen und Arzten. Hingegen waren von
100 studierenden Arbeiterkindern nur vier weib-
lich 28),

Das Studium von Frauen hat sich inzwischen auf die
breiten Mittelschichten ausgedehnt. So ist auch der
Anstieg in der Bildungsbeteiligung auf die Tochter
der Mittelschichten zuriickzufithren. Im Zeitraum
von 1970 bis 1987 ist der Prozentsatz studierender
Arbeitertochter an den weiblichen Erstsemestern
konstant geblieben, wenn nicht leicht gesunken
(von 10,1 auf 9 Prozent), nachdem er zu Beginn der
achtziger Jahre einen Hohepunkt mit 13,2 Prozent
erreichte. Diese Daten fiir die wissenschaftlichen
Hochschulen (einschlieBlich der Kunsthochschu-
len) werden von den Daten der Fachhochschulen
iibertroffen, aber auch hier haben wir seit fiinf Jah-

2%6) Vgl. Hannelore Gerstein, Studierende Midchen. Zum
Problem des vorzeitigen Abgangs von der Universitiit, Miin-
chen 1965; Wilhelm Schumm/Jost H. v. d. Knesebeck/Eva
Weller, Studentenchepaare an der FU Berlin, Bonn 1967.
27) Vgl. BMBW (Hrsg.), 10. Sozialerhebung des Deutschen
Studentenwerks, Bonn 1982.

) Vgl. G. Kath (Anm. 15) 3. Sozialerhebung des Deut-
schen Studentenwerks, Bonn 1957, S. 102,
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ren einen relativen Riickgang der Anteile der
Frauen aus den Arbeiterschichten bei einer leichten
Steigerung der Anteile von Beamten- und Ange-
stelltentdchtern zu verzeichnen. Nimmt man die
Daten der Hochschulen insgesamt, so ist der Anteil
der Arbeitertéchter im Zeitraum von 1975 von
14.2 Prozent auf 10,6 Prozent im Jahre 1987 gesun-
ken.

Dieser Riickgang steht sicherlich im Zusammen-
hang mit der Veréinderung der Studienfinanzierung
und zeigt die Gleichgiiltigkeit von Politikern gegen-
iiber den weiblichen Interessen aus benachteiligten
Schichten — eine Gleichgiiltigkeit, die frauen- und
bildungspolitisch nicht zu akzeptieren ist. Gleich-
wohl gibt es eine bedeutsame Verdinderung in der
Art und Weise, wie Chancengleichheit bzw. Chan-
cengerechtigkeit in letzter Zeit von den Arbeiter-
tochtern selbst thematisiert wird. War dies in den
sechziger und siebziger Jahren ein (vordergriindi-
ges) Anliegen der Bildungsreform und ihrer Triger
— hauptsichlich der Mittel-Schichten-Méanner —,
so wird dieses Problem der ,,Bildungsdistanz* von
Arbeiterkindern/Arbeitertéchtern inzwischen von
den Frauen selbst aufgegriffen: ,,Chancengleichheit
selbstgemacht* ist der neue Ton, der sich in einigen
Selbstdarstellungen von studierenden Arbeiter-
téchtern ausdriickt 29),

Doppelte Diskriminierung — so unsere These —
wirkt besonders bildungsmotivierend. Die auf-
grund dieser Diskriminierungen erworbenen Fihig-
keiten und Sozialisationserfahrungen als Stirke zu
begreifen — wie es in diesem ProzeB der gemeinsa-
men neuen Definitionsversuche von den Arbeiter-
tochtern versucht wird —, bietet iiberhaupt erst die
Chance, daB sie vom Objekt zum Subjekt ihrer Bil-
dungswege werden. Damit unterscheidet sich diese
Sichtweise von den Selbstzweifeln, Orientierungs-
schwierigkeiten der studierenden Arbeitertichter,
wie sie noch in den Studien: ,Ich gehore irgendwie
so nirgends hin“3") oder ,,Vielleicht wiir ich als Ver-
kéuferin gliicklicher geworden*3!) zum Ausdruck
kommt. , Kein Ort nirgends* — intellektuelle Hei-
matlosigkeit — dies als Chance zu begreifen und
eine ,eigene* Kultur zu bilden, wer kann es den
Arbeitertéchtern, den Frauen an den Hochschulen
verwehren?

) Vgl. Monika Barba/Susanne Eggers u. a., Arbeiterfin-
nentdchter an der Hochschule, in: Sigrid Giesche/Dagmar
Sachse (Hrsg.), Frauen veriindern lernen, Kicl 1988, S.
148 ff.

) Hannelore Beblitz, Ich gehtre irgendwie so nirgends hin.
Arbeitertochter an der Hochschule, GieBen 1980.

31) G. Theling (Anm. 3).
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IV. Frauenbewegung an den Hochschulen: Studentinnen mischen sich ein

Die Studentenbewegung der sechziger Jahre ver-
stand sich als emanzipatorisch und sozialrevolutio-
nér, allerdings waren die weiblichen Studenten wei-
testgehend ausgeschlossen. Sie waren in den Augen
der Kommilitonen gut genug zum Tippen und Ver-
teilen von Flugblittern, aber wurden nicht fiir fihig
erachtet, die Politik mitzubestimmen. Die Studen-
tinnen hatten meistens nur einen abgeleiteten Sta-
tus als Freundin eines Genossen32). Helke Sander
vom ,Aktionsrat zur Befreiung der Frauen* for-
derte auf der 23. SDS-Delegiertenkonferenz 1968
in Frankfurt, daB der Verband eine Zusammenar-
beit nur erwarten kénne, wenn der SDS (Sozialisti-
scher Deutscher Studentenbund) die spezifische
Problematik der Frauen begreife. Die Konferenz
war irritiert und brach das Treffen ab: Die Diskus-
sion wurde vertagt. Die Genossen definierten die
Schwierigkeiten der Frauen mit der linken Politik
als deren ,,private Probleme®. Der SDS erwies sich,
wie in den Ausfithrungen von Helke Sander ange-
kiindigt, als ,aufgeblasener konterrevolutioniirer
Hefeteig“.

Dies war der Beginn der Konstitution von Frauen-
gruppen ¥). Themen wie Hausarbeit, Beziehungs-
arbeit, Kindererzichung, geschlechtsspezifische So-
zialisation, Sexualitdt, Gefiihle wurden in den sich
bildenden Gruppen diskutiert. Thr Unbehagen &u-
Berte sich in der Patriarchatskritik und wurde in der
Analyse der Geschlechterverhiltnisse differen-
ziert.

Eine Wurzel dieser Frauenbewegungswelle ist in
dieser Auseinandersetzung von Studentinnen in der
studentischen Protestbewegung zu sehen. Eine wei-
tere Wurzel liegt in den Aktionen gegen den § 218,
die 1971/72 auf breiter Basis stattfanden. Agierten
Studentinnen zuniichst auBerhalb der Universiti-
ten, so nahmen sie bald auch die Frauenfrage mit in
die Hochschulen. Das traf sich mit den Interessen
der vereinzelt forschenden und lehrenden Dozen-
tinnen. Die Frauenfrage hielt zu Beginn der siebzi-
ger Jahre in Gestalt von Frauenseminaren Einzug in
den Wissenschaftsbetrieb 34).

Die Thematisierung auch der eigenen Situation im
Wissenschaftsbetrieb schiirfte den Blick fiir das in
der Wissenschaft existierende androzentrische
Selbstverstindnis der Minnerinstitution Universi-
tit,

%) Vgl. Gunhild Schller, Feminismus und linke Politik,
Berlin 1985, 8. 67.

33) Vgl. Ann Anders, Autonome Frauen. Schiiisseltexte der
Neuen Frauenbewegung scit 1968, Frankfurt 1988; G. Schol-
ler (Anm. 32), S. 7f.; Dany Cohn-Bendit/Reinhard Mohn,
Die letzte Revolution, die noch nichts vom Ozonloch wuBte,
Berlin 1988, S. 153f.

¥) Vgl. Frauen und Wissenschaft, Beitriige zur Berliner
meﬁnmwemm fir Frauen (Juli 1976), Berlin 1977,
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Als 1976 die erste Berliner Sommeruniversitét fiir
Frauen stattfand, war sie der Ausdruck einer ge-
meinsamen kritischen Frauendffentlichkeit an den
Hochschulen, die die Benachteiligungen von
Frauen im Wissenschaftsbetrieb behandelte. Stu-
dentinnen und Dozentinnen forderten eine Veriin-
derung der Hochschulstrukturen und den Abbau
von Hierarchie zwischen Médnnern und Frauen. Sie
forderten, daB die Lehr- und Forschungsinhalte von
Studentinnen, Dozentinnen und anderen Frauen in
der Universitit bestimmt und bearbeitet werden
kénnen, so daB sie den Bediirfnissen aller Frauen
und den Erfordernissen des Kampfes um ihre
Emanzipation entsprechen. Sie forderten bereits
1976:

— zusitzliche familienunabhiingige Stipendien fiir
Frauen,

— die Einrichtung von Frauenarchiven und -bib-
liotheken,

— Einrichtung von Studienschwerpunkten zur Si-
tuation der Frau an allen Fachbereichen und
Instituten,

— Anerkennung von Examensarbeiten zu Frauen-
themen,

— mehr Arbeitsplitze fiir Frauen in Lehre und
Forschung,

— frauenspezifische Lehrstithle, Assistenzprofes-
suren, Assistentinnenstellen 35).

Nach der ersten Sommeruniversitit in Berlin, der
weitere folgten, entstanden noch zahlreiche Uni-
Frauengruppen. Studentinnen und Dozentinnen
organisierten fachspezifische, regionalbezogene
oder hochschuliibergreifende Treffen fiir Frauen.
Dazu gehoren beispielsweise:

— die bundesweiten Treffen der Naturwissen-
schaftlerinnen und Technikerinnen (das erste
Treffen fand 1977 in Aachen statt);

— das ,,1. Frauenforum im Revier* in Dortmund
1979 mit ca. 5 000 Frauen (ihm folgten wei-
tere),

— und spiiter die Veranstaltungen der AStA-Frau-
enreferate und des Projektbereichs Frauenpoli-

tik in der VDS (Vereinigte Deutsche Studenten-
schaft).

Anfang der achtziger Jahre begann an den Hoch-
schulen eine neue Phase: Schlechte Berufsperspek-
tiven bewirkten offensichtlich einen Riickgang bei
den Studienanfingerinnen. AuBerdem zeigten Er-
fahrungsberichte und Situationsbeschreibungen
von studierenden Frauen die frustrierenden Erleb-

) Vgl. ebd., S. 401.



nisse von Studentinnen in allen Studiengéingen ).
Hatten Sozialforscher in den sechziger Jahren auf-
grund der empirischen Untersuchungen geduBert,
Frauen seien nicht weniger geeignet fiir ein Stu-
dium, sondern nur weniger vorbereitet auf die
miénnlich gepriigte Hochschule?), so sind die
Schwierigkeiten in den achtziger Jahren immer
noch nicht beseitigt. Studentinnen sehen sich in den
Miinnerinstitutionen starken Inter- und Intrarollen-
Konflikten ausgesetzt.

1985 organisierte der Projektbereich Frauen der
VDS seine dritte Frauenkonferenz in Miinster —
und zwar diesmal zur Situation von Studentinnen.
Das Motto hieB: ,Frauen! Nicht resignieren, ge-
meinsam studieren! Gegen die Vertreibung der
Frauen aus den Wissenschaften!“ Diese Frauen-
konferenz wehrte sich gegen die Vertreibung von
Studentinnen und Wissenschaftlerinnen aus den
Universititen, gegen die Spar- und Umverteilungs-
politik an den Hochschulen, gegen die Novellierung
des Hochschulrahmengesetzes, den Abbau des

zweiten Bildungsweges, den BAF6G-Kahlschlag,
den Sexismus gegen Frauen und die ungiinstigen
Beschiiftigungsverhiltnisse von Akademikerin-
nen ), Diese Konferenz war eine unter vielen Ak-
tivititen in den letzten Jahren.

Die Frauenpolitik als Hochschulpolitik war bislang
nur wenig erfolgreich: Einige Professuren fiir Frau-
enforschung wurden eingerichtet. Das Hochschul-
rahmengesetz erhielt einen Passus, daB die Benach-
teiligungen von Frauen in der Wissenschaft aufzu-
heben seien. Die Hochschulgesetze der Linder
schreiben mittlerweile die Einrichtungen von Frau-
enbeauftragten vor, allerdings sind sie weder mit
Kompetenzen noch mit finanziellen und personel-
len Etats ausgestattet worden und daher letztlich
wirkungslos 39).

Ein Forderungsprogramm fiir Frauen in der Wis-
senschaft wird an den Hochschulen bislang nur dis-
kutiert. Scine Realisierung steht in den meisten Fil-
len noch aus.

V. Fazit

Zu den strukturellen Veriinderungen der deutschen
Nachkriegszeit gehort die dramatische Steigerung
der Bildungsbeteiligung von Frauen. Hauptsichlich
profitierten davon die Tochter aus Mittelschichtfa-
milien, aber auch Arbeiterttchter. Im Vergleich zu
ihrem Anteil von 50 Prozent an den Abiturientin-
nen, sind Frauen mit derzeit 40 Prozent an den
Hochschulen immer noch unterreprisentiert. Dar-
iiber hinaus zeigen sich noch extreme Unterschiede
in der Wahl einzelner Studiengiinge.

Mit den quantitativen Verinderungen in der Stu-
dienbeteiligung gehen neue Anspriiche an die Wis-
senschafts- und Lehrorganisation Hochschule ein-
her, da diese immer noch als Méinnerinstitution zu
charakterisieren ist — nicht nur wegen der zu
95 Prozent mainnlichen Professorenschaft, der
Hierarchie in den Umgangs- und Verkehrsformen,
sondern auch wegen der fehlenden oder verzerrten

36) Vgl. Heidemarie Kriiger, Frauen im Studium: Die Fru-
stierten? Ein Blick durch die Literatur unter dem Gesichts-
punkt der Problemfelder von studierenden Frauen, in: Zeit-
schrift fiir Theorie und Praxis der Studien- und Studentinnen-
beratung, 2 (1986) 1, S. 13 ff.

37) Zit. nach H. Kriiger (Anm. 36), S. 14.

3%) Aus dem Programm der VDS-Konferenz 1985.

%) Vgl. dazu ausfiihrlicher Anne Schliiter, Frauenfrderung
an den Hochschulen in der BRD, in: Verein Feministische

21

Darstellung von Frauen in den Forschungsfragen
und -ergebnissen 40),

Frauen streiten fiir die Aufhebung ihrer Diskrimi-
nigrungen: Dies begann vermehrt mit den Aktivita-
ten der studentischen Frauenbewegung in den sieb-
ziger und achtziger Jahren und setzt sich in der
neuen Protestbewegung der letzten Semester fort.
In diesen Streiks standen die Studentinnen oft vorn.
Das Bediirfnis, die Universititsstrukturen zu verdn-
dern, wurde von weiblichen und ménnlichen Stu-
dierenden getragen. Sobald die Frauen jedoch die
Verinderung der Beziehungsstrukturen, die Besei-
tigung des Dominanzverhaltens von Minnern ge-
geniiber Frauen forderten, erhielten sie keine Un-
terstiitzung von ihren Kommilitonen 4). Sie mach-
ten die Erfahrung, daB der Feminismus auch an den
Hochschulen immer noch notwendig ist.

Wissenschaft (Hrsg.), Ebenso neu als kithn. 120 Jahre Frau-
enstudium an der Universitit Zirich, Ziirich 1988,
S. 100 ff.

40) Vgl. ausfiihrlicher dazu: Ministerium filr Wissenschaft
und Forschung NRW, Forschung in NRW — Frauenfor-
schung — Dokumentation, Diisseldorf 1988,

;:)sggfl Die aktiven Streiterinnen, in: Emma, (1989) 4,

B 28



Uwe Becker

Frauenerwerbstatigkeit —
Eine vergleichende Bestandsaufnahme

Eine der zentralen Zielsetzungen der Frauenbewe-
gung ist seit jeher die Forderung wirtschaftlicher
Selbstiindigkeit der Frauen. Ein Arbeitsplatz und
eigenes Einkommen gelten hierfiir als Schliissel.
Die Frage ist, inwieweit diese Zielsetzung realisiert
ist und was die weiteren Aussichten sind. Eine
Phase wenig stabiler 6konomischer Entwicklung,
hoher Arbeitslosigkeit nahezu iiberall und die re-
striktive Haushaltspolitik vieler Linder bieten ge-
wiB nicht die giinstigsten Bedingungen zur Auswei-
tung der Frauenerwerbstitigkeit; und wie sich die
gegenwiirtige ,industrielle Revolution* auf ihre Er-
werbstitigkeit auswirken wird, ist vorerst kaum ab-
zuschitzen.

Die Meinungen iiber die kiinftige Beteiligung der
Frauen am Arbeitsmarkt gehen dementsprechend
auseinander. Einerseits gibt es Studien, die auf der
Basis von statistischen Langzeittrends das Ende von
Hausfrauenehe und ,Emihrerprinzip® voraussa-
gen!). Andererseits sind es vor allem Arbeiten aus
dem Umfeld der Gewerkschaften, die die Lage der
erwerbstiitigen Frau durch die jiingsten und noch zu
erwartenden technologischen Verdnderungen be-
droht sehen?). Tatsdchlich verweisen beide Stand-
punkte auf reale Moglichkeiten: Immer weniger

Frauen betrachten ihre Rolle als Hausfrau als na-
turgegeben und immer mehr streben nach bezahlter
Arbeit?). Gerade in denjenigen Bereichen und Be-
rufen aber, in denen sie iiberwiegend beschiiftigt
sind und in denen ihr Anteil in den vergangenen
zwei Jahrzehnten stark zugenommen hat — in Bii-
ros, im Banken- und Versicherungswesen sowie im
Einzelhandel —, zeichnet sich bereits in vielen
Lindern eine Stagnation oder gar ein Riickgang
ihrer Beschiftigung ab. Zudem betrifft der Trend
zu flexibleren Arbeitsverhiltnissen in erster Linie
die Frauen. Welche der beiden genannten Moglich-
keiten sich schlieBlich durchsetzen wird, ist nicht
zuletzt eine Frage der Politik und der Beharrlich-
keit traditioneller Auffassungen der Minner. Da
die 6konomische Position der Frauen in den einzel-
nen Lindern sehr unterschiedlich ist, wird diese
Frage sich jedoch jeweils anders darstellen.

Anhand einer komparativen Inventarisierung der
unterschiedlichen nationalen Gegebenheiten kann
zunichst einmal iiber die Moglichkeiten einer wei-
teren Zunahme der Frauenerwerbstitigkeit infor-
miert werden, denn die bestehenden Unterschiede
verweisen auf in vielen Landern nicht ausge-
schopfte Potentiale.

I. Der globale Trend

Die Erwerbsquote der Frauen hat in allen hochin-
dustrialisierten kapitalistischen Lindern withrend
der vergangenen 20 Jahre beinahe stetig zugenom-
men. Wenngleich seit 1980 in einigen Lindern diese
Zunahme geringer ausfillt und u. a, in der Bundes-
republik zwischen 1981 und 1984 gar ein Riickgang
zu verzeichnen war, ist es doch seit dem Beginn der
Weltwirtschaftskrise 1974/75 nirgends zu einem
grundlegenden Bruch in der Entwicklungstendenz
gekommen. Tabelle 1 LiBt dies deutlich erkennen.
Soweit es ihre Teilhabe am Erwerbsleben betrifft,
scheint der EmanzipationsprozeB der Frauen auf

Fiir niitzliche Hinweise danke ich Maike Koper,
Henriette Rombouts, Mirjam van Tiel und Marjan
Visser.

1) Vgl. K. Davis, Wives and Work. The Sex Role Revolu-
tion and its Consequences, in: Population and Development
Review, 10 (1984) 3, S. 404,

?) Vgl. K. Gottschall, Frauen auf dem Arbeitsmarkt:
Verdriingung statt Integration?, in: WSI Mitteilungen,
39 (1986) 8.

%) Vgl. U. Beck, Risikogesellschaft. Auf dem Weg in eine
andere Moderne, Frankfurt 1986, Kap. IV.
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den ersten Blick also nicht ins Stocken geraten zu
sein. Die Erwerbsquoten allein sind zu dieser Beur-
teilung allerdings nicht aussagekriftig genug. Wie
weiter unten noch ausgefiihrt wird, miissen dabei
auch die relativen Lohne der Frauen sowie das Aus-
maB weiblicher Teilzeitbeschiftigung beriicksich-
tigt werden. AuBerdem besagt die Erwerbsquote
nichts {iber die Art der Arbeit von Frauen.

Die Erwerbsquoten der einzelnen Lénder differie-
ren zum Teil erheblich, Der Versuch, diese Diffe-
renzen detailliert zu erkliren, wiirde den Rahmen
dieses Beitrags sprengen. Hier ist es nur moglich,
den Sachverhalt zu beschreiben und des weiteren
Zusammenhiinge darzustellen, die ansatzweise die
Ursachen dieser Unterschiede beleuchten.

Auffallend sind nicht nur die Unterschiede und der
Platz der Bundesrepublik am unteren Ende der
Skala mit einem Partizipationsgrad von nur 50 Pro-
zent im Jahre 1986. Noch priignanter ist, daB auf
diesem Niveau die Frauenerwerbsquote sowohl in
der Bundesrepublik als auch in Japan, Osterreich
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Tabelle 1: Frauenerwerbsquote und -anteil von Frauen sowie allgemeine Erwerbsquote

in 16 Lindern %)
. Frauenerwerbsquote Kea u:ir:.le;:e;;ll‘::mci] Allgemeine

(in % der 15-64jihrigen Frauen) Erwerbstitigen) Erwerbsquote *)

1966 l 1970 [ 1975 ] 1980 l 1986 1966 L 1986 1966 1986

Schweden 55.3 59.4 67.6 74.1 78,3 |37.2 46,5 734 813
Diénemark 55.1 58.0 63.5 — 76,5 |37,7 453 75.0 82,5
Finnland 61,9 61.4 65,6 70,1 73,5 |43.7 48,2 74,5 77,7
Norwegen — - 533 62.3 71.0 - 438 - 7.3
USA 454 48,9 53,2 59.7 649 (35,6 44.4 66.6 74.8
Kanada 39.7 432 50,0 57.2 635 1313 42,8 63,9 74.3
GrofBbritannien 49,9 50,7 55.1 58,3 61,0 |35.2 42.6 73.0 74,5
Japan 56,2 554 51.7 549 574 (398 39.8 71,1 72.4
Frankreich 46,4 483 51,2 54.4 553 1351 41.8 67.3 65,8
Australien 42,7 46.5 50,1 52,7 54,1 |30.2 38,5 69.1 69,9
Schweiz 51.5 523 51.9 54.1 539 |334 37,1 78.1 71.8
Osterreich — 48,7 47.6 48,7 51,7 | 384%) 397 67.7 66,3
Belgien 38.6 40,2 44,0 48,2 1.3 |31.7 38.8 63,1 634
Bundesrepublik 48.5 48.1 49.6 50,0 50,3 36,9 39.1 70,2 65,1
Italien 334 3.5 34,6 39.6 423 1282 33,1 60,7 60,5
Niederlande — — 31,0 354 411 — 345 — 58.3

4) Die Prozentsitze bezichen sich auf die Erwerbstiitigen einschlieBlich der registrierten Arbeitslosen. Die — auch in den
folgenden Tabellen beibehaltene — Reihenfolge der Linder ergibt sich aus dem Partizipationsgrad (der Erwerbsquote) der
Frauen im Jahre 1986. Die Auswahl der Liinder beschriinkt sich auf die hochindustrialisierten OECD-Mitgliedstaaten, von
denen hier wegen zu fragmentarischer Daten nur Neuseeland nicht aufgefiihrt wurde. Auch wegen unvollstiindiger Daten ist
die Anzahl der in den folgenden Tabellen aufgefithrten Linder kleiner. Des weiteren sollten alle in diesem Text wiederge-
gebenen Statistiken mit einer gewissen Portion Skepsis betrachtet werden. Die Daten unterschiedlicher Organisationen wie
der OECD, der EG oder der ILO zu ein und demselben Gegenstand weichen ebenso voneinander ab wie auch von den jeweils
nationalen Erhebungen. Dennoch sind die hier priisentierten Zahlen exakt genug, um Trends und globale Differenzen
anzuzeigen.

Zu den in Text und Tabellen verwendeten Begriffen ,Erwerbsquote* und , Erwerbsanteil*: Ersterer bezicht sich immer auf
die Frauen zwischen 15 und 64 Jahren. Synonyme sind die Begriffe Partizipationsquote und -rate sowiec Erwerbsrate. Der

Erwerbsanteil der Frauen bezieht sich auf die Gesamtheit der Beschiftigten einschlieBlich der Minner,

#) In Prozent der 15- bis 64jihrigen je Frauen und Minner.
b) 1968.

Quelle: OECD, Labour Force Statistics 1966— 1986, Paris 1988.

und in der Schweiz wiihrend der gesamten, von der
Tabelle erfaBten 20 Jahre und sogar noch weit dar-
iiber hinaus stagnierte, denn bereits 1907 war im
Deutschen Reich ein dhnliches Niveau erreicht3).
Man muB allerdings beriicksichtigen, daB sich hin-
ter der Fassade abstrakter Zahlen tiefgreifende
Umschichtungen der sozio-6konomischen Struktur
abgespielt haben, die sich mit den Stichworten
wSchrumpfen des — besonders auch landwirt-
schaftlichen — Mittelstands“ sowie ,Bildungs-
boom* andeuten lassen. Mehr oder weniger gilt
dies jedoch fiir alle Linder.

5) Vgl. R. Winkler, Sechs Thesen zur Frauenerwerbsarbeit,
in: 1. Wettig-Danielmeier/R. Winkler (Hrsg.), Frauener-
werbsarbeit. Fallstrick oder Lebensperspektive?, Marburg
1987, S. 23.
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In den traditionell sozialdemokratischen Staaten
Skandinaviens ist die Frauenerwerbsquote am
hochsten — in Schweden beinahe doppelt so hoch
wie in den Niederlanden. Dieser Aspekt fiigt sich
ein in das Gesamtbild dieser Linder, das von nied-
riger Arbeitslosigkeit (auBer zeitweise in Dine-
mark) und iiberaus entwickelter Sozialstaatlichkeit
gepragt wird. Nicht das Auffangen der Folgen von
Arbeitslosigkeit durch das ,soziale Netz* steht hier
im Mittelpunkt, sondern die Forderung der Be-
schiftigung. Der Prototyp dieses Modells ist Schwe-
den, wo der Anspruch des Rechts auf Arbeit sich
weitgehend durchgesetzt hat. Die Gesamtzahl der
Erwerbstitigen ist hier (dhnliches gilt fiir die ande-
ren skandinavischen Linder) trotz Krise und Bevdél-
kerungswachstum zwischen 1966 und 1986 von 73.4
auf 81,3 Prozent gestiegen. In deutlichem Gegen-
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satz dazu stehen die Bundesrepublik und die
Schweiz (in geringerem MaBe auch Frankreich und
Osterreich), wo die allgemeine Erwerbsquote trotz
geringeren Bevodlkerungswachstums im selben Zeit-
raum stark gesunken ist.

Der hohe Grad der Frauenerwerbstitigkeit basiert
in Schweden zum einen auf der 1971 eingefiihrten
Individualbesteuerung der abhiingig Beschiiftig-
ten®). Der Anreiz zu einer Erwerbstiitigkeit von
moglicherweise auch nur wenigen Wochenstunden
ist hier wesentlich groBer als in Léndern, in denen
erwerbstiitige Frauen die steuerlichen Vergiinsti-
gungen ihrer Ehemiinner herabdriicken. Der zweite
Grund der hohen Arbeitsmarktpartizipation skan-
dinavischer Frauen liegt in der gut ausgebauten so-
zialen Infrastruktur der Frauenerwerbstitigkeit. So
gab es z. B. in Schweden (1982) fiir 35 Prozent und
in Dinemark fiir 40 Prozent der Kinder von bis zu
drei Jahren sowie fiir 33 bzw. 55 Prozent der Kin-
der von drei bis sechs Jahren &ffentliche (oder staat-
lich finanzierte) ganztiigige Betreuungsmdoglichkei-
ten in Kinderkrippen oder Tagesstiitten. Die ver-
gleichbaren Zahlen fiir die Bundesrepublik sind
1980 1,4 bzw. 75 Prozent, wobei die letztere Zahl
sich, abgesehen von einem Bruchteil, auf nicht-
ganztigige Kindergartenplitze bezieht7). AuBer-
dem sind noch die giinstigen Mutterschafts- bzw.
Elternregelungen, der ganztigige Unterricht mit
Schulmahlzeit und die strikte Anti-Diskriminie-
rungsgesetzgebung in Skandinavien zu nennen.
SchlieBlich sollte erwiihnt werden, daB man hier
soweit sikularisiert ist, daB traditionelle religitse
Definitionen der Geschlechtsrollen einen ver-
gleichsweise geringen EinfluB auf den Grad der
Frauenerwerbstitigkeit haben.

Der kirchlich-religiose EinfluB bestimmte dagegen
lange Zeit die sehr niedrigen Partizipationsraten
niederlindischer und italienischer Frauen. War es
in Italien der Katholizismus, so war es in den Nie-
derlanden eine calvinistische Familienideologie, die
die (verheirateten) Frauen dort fest an den heimi-
schen Herd band und auch die Gesetzgebung in
diese Richtung lenkte 8), Deutliche Veriinderungen
zeichnen sich hier erst wiihrend der vergangenen 15
bis 20 Jahre ab, in'denen die niederlindische Frau-
enerwerbsquote um mehr als ein Drittel anstieg.

%) Vgl. Ch. Jonung, Sexual Equality in the Swedish Labor
Market, in: Monthly Labor Review vom Oktober 1978, S. 33
sowie generell zu Schweden die Studie von M. Ruggie, The
State and Working Women: A Comparative Study of Britain
and Sweden, Princeton, N. J. 1984.

") Vgl. zu Dénemark: B. Siim, A Comparative Perspective
on Women and the Welfare State, Paper presented at the
ECPR Joint Session of Workshops, Goteborg, April 1986,
S. 52; zu Schweden: L. Pot, Kinderopvang in Europa verge-
leken, in: De kleine wereld, 172 (1986), S. 81.; zur Bundes-
republik; Arbeitskreis Frauenfragen des Instituts filr marxi-
stische Studien und Forschungen (Hrsg.), Emanzipation in
der Krise?, Frankfurt 1986, S. 38.

%) Vgl. E. Blok, Loonarbeid van vrouwen 1945—1955, Nij-
megen 1978,
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Dies ist aber in erster Linie — wie mehr oder weni-
ger in allen Lindern — der (iibrigens zusammen-
héingenden) Expansion von Dienstleistungen und
Teilzeitarbeit zuzuschreiben, denn verinderte Auf-
fassungen schaffen allein noch keine zusitzlichen
Arbeitsplitze.

Die von den USA angefiihrte Mittelgruppe kennt
weder eine intensive und institutionalisierte Forde-
rung noch auBergewoshnliche Hindernisse der Frau-
enerwerbstitigkeit. Hinsichtlich der nordamerika-
nischen Staaten muB jedoch angemerkt werden,
daB dort das soziale Netz wesentlich grobmaschiger
gekniipft ist als in Nordwesteuropa. AuBerdem sind
die Reallhne dort in der zweiten Hiilfte des Unter-
suchungszeitraums wieder auf den Stand von 1971
zuriickgefallen, wodurch bei steigenden Zins- und
Hypotheklasten gerade die Hausbesitzer in finan-
zielle Schwierigkeiten kamen. Auch diese Faktoren
kénnen in Zusammenhang gebracht werden mit der
in den USA und Kanada rapide gestiegenen Frau-
enbeschiftigung. Laut ,The Economist* vom
23. August 1986 wurden in den USA 73 Prozent
der seit 1979 neu geschaffenen Arbeitsplitze von
Frauen besetzt. Diese Frauen dringten in hohem
MaBe auf den Markt der ,bad jobs“, z. B. in den
»Fast food“-Ketten?).

: 15 We::lg Dienstleistungen — geringere Frauenbe-

Die differierenden Frauenerwerbsquoten in dem
angelsichsischen/franzdsischen Sprachraum einer-
seits und dem deutschen andererseits rithren auch
von unterschiedlichen &konomischen Strukturen
der jeweiligen Linder her. Wie aus Tabelle 2 her-
vorgeht, ist der Dienstleistungssektor in den USA,
Kanada und GroBbritannien wesentlich groBer als
in der Bundesrepublik und in der Schweiz. Wih-
rend in der Bundesrepublik nur gut die Hilfte aller
Erwerbstitigen im Dienstleistungssektor beschif-
tigt ist, sind es in GroBbritannien rund zwei Drittel
und in Nordamerika gar 70 Prozent — und dies bei
einer insgesamt héheren Erwerbstiitigkeit als hier-
zulande.

Je hoher die Erwerbstitigkeit im Dienstleistungs-
sektor eines Landes, nicht nur relativ zur Gesamt-
beschiftigung, sondern auch in absoluten Zahlen
ist, desto groBer ist bei der gegebenen geschlechts-
spezifischen Teilung (Segregation) des Arbeits-
marktes auch das Potential an Arbeitsplitzen fiir
Frauen. Wie Belgien und mehr noch die Nieder-
lande illustrieren, impliziert ein nur relativ umfang-
reicher Dienstleistungssektor (68,4 bzw. 67,5 Pro-

9) Vgl. zu den hier angesprochenen Punkten W. Riigemer,
Strukturverdnderungen in Zusammensetzung, Einkommen,
Arbeits- und Lebensbedingungen der abhiingig Beschiif-
tigten in den USA, in: WSI Mitteilungen, 39 (1986) 6;
D. Myers, Wives' Earnings and Rising Costs of Home-
gw;;mhip. in: Social Science Quarterly, 66 (1985) 2,
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Tabelle 2: Frauen i

nach Wirtschaftssektoren 1966 und 1986; Beschiiftigung von Minner und
Frauen im Dienstleistungssektor in Prozent der Gesamtbeschiftigung

1986 und Anteil der Frauen in

Prozent der Gesamtbeschiiftigung dieses Sektors

B D g | B
(jeweils in % aller erwerbstiitigen Frauen) (3?;.,) ’?;f::]
1966 1986 1966 1986 1966 1986 1986
Schweden 6.8 2.6 224 14,6 70.8 82,8 65,6 60,0
Finnland 299 83 20,5 19.5 50,3 72,1 57,0 61.0
Norwegen — 5.0 - 12,6 — 823 66,0 54.6
USA 29 1.4 22,0 15,9 79:3 82,7 70.5 523
Kanada 42 L 18,4 13,8 77,3 83,1 69.6 51.1
GroBbritannien 1.8 1,1 328 17.5 65,4 814 66,6 321
Japan 28,6 10,1 25,5 28,0 459 61,9 60,5 43,1
Schweiz = 4.7 - 21,8 — 73,6 55,8 48,9
Belgien 48 1.6 29.5 14,1 65,7 843 68,4 47.8
Bundesrepublik 15,4 6.5 34,1 26,2 50.5 67,3 537 489
Italien 21,7 11,5 294 233 423 65.2 56.0 394
Niederlande - 34 — 11,1 - 85,5 67.5 449

Quelle: OECD, Labour Force Statistics 1966 — 1986, Paris 1988; fiir die Niederlande (1987) CBS, Statistisch Zakboek 1087,

Heerlen 1988; eigene Berechnungen.

zent), der zudem einen sehr hohen Prozentsatz der
Frauen (84,3 und 85,5) beschiftigt, keineswegs au-
tomatisch eine hohe Frauenerwerbsquote. In die-
sen Lindern ist die Erwerbstitigkeit insgesamt sehr
niedrig, was auch darin zum Ausdruck kommt, da§
der Anteil der Frauen im Dienstleistungssektor
nicht nur unter 50 Prozent, sondern auch noch un-
ter dem Niveau der Bundesrepublik und der
Schweiz mit ihren relativ kleinen Dienstleistungs-
sektoren liegt 1),

Wenn weder die bestehenden Arbeitsplitze radikal
zuungunsten der Ménner umverteilt werden und/

10) Anhand runder Zahlen liBt sich der dargestelite Sachver-
halt verdeutlichen: In den Niederlanden sind von je 100 Ein-
wohnern im erwerbsfihigen Alter (15—64 Jahre) 58 er-
werbstiitig. Davon arbeiten 38 im Dienstleistungssektor, und
17 hiervon sind Frauen. Anderweitig sind nur drei der insge-
samt 20 erwerbstiitigen Frauen beschiiftigt. In der Bundesre-
publik kommen auf 100 erwerbsfihige Einwohner 65 Er-
werbstitige, von denen 35 im Dienstleistungssektor arbeiten.
17 hiervon sind Frauen. Die restlichen acht deutschen Frauen
sind im Verhiltnis vier zu eins in Industrie und Landwirt-
schaft beschiftigt. Trotz eines wesentlich kleineren Dienst-
leistungssektors und trotz einer prozentual erheblich gerin-
geren Beschiiftigung der Frauen in diesem Sektor gibt es
hierzulande also ebensoviel , dienstleistende® Frauen wie in
den Niederlanden. Beriicksichtigte man weiter, daB Teilzeit-
arbeitsverhiiltnisse (gerade von Frauen; siche Tabelle 4,
S. 28) in den Niederlanden verbreiteter sind als in der Bun-
desrepublik, dann zeigte sich, daB — in Stunden gerech-
net — die Frauenbeschiiftigung im Dienstleistungssektor
hier sogar hoher ist als in den Niederlanden.
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oder die Arbeitszeit radikal verkiirzt wird, noch die
Lohne im Dienstleistungssektor sowie durch die
Ausweitung von Teilzeitbeschiftigungsverhiiltnis-
sen die dortige durchschnittliche Wochenarbeitszeit
pro Beschiiftigtem herabgesetzt werden, dann ist
eine wesentliche Erhéhung der Frauenerwerbsti-
tigkeit in einem Land wie den Niederlanden nur
iiber eine drastische Expansion der Beschiftigung
in der Industrie zu erreichen, auf deren Basis sich
der Dienstleistungssektor dann auch weiter ausdeh-
nen kdnnte. Denn das autonome Wachstum dieses
Sektors diirfte dort bei der gegebenen und in abseh-
barer Zukunft zu erwartenden industriellen Pro-
duktivitiit bald seine Grenzen erreichen. (Die Ent-
wicklung in den nordamerikanischen Staaten, wo
die Beschiftigung im Dienstleistungssektor in den
letzten 20 Jahren nur noch leicht expandierte, deu-
tet an, daB deren Grenze derzeit um die 70 Prozent
liegen diirfte.) Dies bedeutet, daB zur Forderung
der Frauenerwerbstitigkeit im Rahmen der vor-
herrschenden Arbeitsmarktsegregation zunichst
neue Arbeitsplitze fiir die Manner geschaffen wer-
den milBten. Statistisch gesehen, ist in der Bundes-
republik mit ihrer relativ starken industriellen Basis
dagegen sehr wohl noch eine weitere autonome
VergroBerung des Dienstleistungssektors méglich
— und damit eine Erh6hung der Frauenerwerbs-
quote auf diesem Weg.

Maoglichkeiten gibe es z. B. im sozialen Dienstlei-
stungssektor (Gesundheit, Fiirsorge verschieden-
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ster Art, Bildung), der hierzulande geradezu unter-
entwickelt ist. 1982 arbeiteten in diesem Sektor elf
Prozent der Erwerbstitigen gegeniiber 18 Prozent
in den USA, 15 Prozent in GroBbritannien und gar
26 Prozent in Schweden. Von den Frauen arbeite-
ten hier in° der Bundesrepublik 18.3 Prozent, in
Schweden waren es (1983) 44,7 Prozent !11). Im Hin-
blick auf die Segregation des Arbeitsmarkts, auf-
grund der die Frauen in Dienstleistungsberufen
konzentriert sind und dort in erster Linie wieder in
jenen — personenbezogenen, Einfiihlungsvermo-
gen, umsorgende und erzicherische Qualititen er-
fordernden — Aufgabenbereichen, die dem domi-
nanten Bild von Weiblichkeit entsprechen, ist der
Umfang dieses Sektors ein bestimmender Faktor
fiir das AusmaB der Erwerbstiitigkeit von Frauen.
Ein Niveau wie in Schweden ist jedoch ohne politi-
sche Steuerung kaum zu erreichen. Denn daB dieser
Sektor dort so umfangreich ist, hingt eng zusam-
men mit dem dortigen Grad der staatlichen Be-
schiiftigung, die 1983 31,8 Prozent betrug und da-
mit genau doppelt so hoch war wie in der Bundes-
republik 12). Die in Schweden verhiiltnismiBig gut
ausgebaute offentliche ganztigige Kinderbetreu-
ung, ein personalintensives (anstelle eines, wie hier-
zulande, apparateintensiven) Gesundheitswesen
und ein Bildungssystem, das billiger ist als das
deutsche und damit kleinere Klassen erméglicht,
erkliren — abgesehen von der in Schweden mehr
verbreiteten Teilzeitarbeit — einen GroBteil der
Beschiftigungsdifferenz zwischen beiden Lindern
im sozialen Dienstleistungssektor und auch einen
Teil jener im gesamten offentlichen Dienst 13),

Ein ganz besonderer Fall ist Japan. Die Frauener-
werbsquote ist hier mit 57,4 Prozent im Jahre 1986
(und auch schon mit 56,2 Prozent im Jahre 1966)
zwar relativ hoch, aber diese Zahlen sind anders zu
bewerten als die Quoten der westlichen Linder.
Zuniichst einmal gehtren 20,5 Prozent (1984) der
erwerbstitigen Frauen in Japan zur Kategorie der
»mithelfenden Familienangehorigen® (zum Ver-
gleich: Bundesrepublik 7.8, USA 0.9, Schweden
0,6 Prozent) und 13 Prozent sind selbstindig oder
»auf eigene Rechnung“ titig (Bundesrepublik 5,2,
USA 6.0, Schweden 4.2 Prozent) 14). Mithelfende
Familienangehorige konnen aber kaum als unab-
héngige Wirtschaftssubjekte betrachtet werden,
und der japanische Prozentsatz dieser Gruppe ver-

weist auf einen Umfang des traditionellen Mittel- ~

stands in der Sozialstruktur, wie er in Nordwest-

1) Vgl. M. Rein, Women in the Social Welfare Labor Mar-
ket; Discussion Paper [IM/LMP 85— 18, Berlin 1985, insbe-
sondere S. 37 ff.

12) OECD, Historical Statistics, Paris 1984, S. 38.

13) Vgl. F. W. Scharpf, Sozialdemokratische Krisenpolitik
in Europa. Das ,Modell Deutschland* im Vergleich, Frank-
furt 1987, S. 274—279.

;‘JB?ECD‘ Labour Force Statistics 1964—1984, Paris
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europa in den fiinfziger Jahren gegeben war. Unter
der Rubrik der auf eigene Rechnung Titigen ver-
birgt sich in Japan eine groBe Anzahl von Heimar-
beiterinnen und sonstigen Zwischenkategorien, die
den flexiblen" japanischen Arbeitsmarkt charak-
terisieren. BekanntermaBen gibt es dort zum einen
die moderne, auf den Export gerichtete GroBindu-
strie mit ihrer fest angestellten, meist ménnlichen
Stammbelegschaft und zum anderen die kleineren,
auf den Binnenmarkt orientierten Industrie- und
Handelsbetriebe, die wesentlich niedrigere Léhne
bezahlen und in denen der GroBteil der lohnabhin-
gigen Frauen beschiftigt ist. Die ,selbstdndigen®,
individuellen Zulieferer vervollkommnen das Bild
dieser hierarchischen Verhéltnisse 15), die von so
manchem europdischen Politiker als nachahmens-
wert empfohlen werden.

Wie Tabelle 3 zeigt, ist Japan auch das einzige
hochindustrialisierte kapitalistische Land mit einer
sehr hohen Erwerbsquote von Frauen, die bereits
65 Jahre oder gar ilter sind. Weiter verdeutlicht
diese Tabelle, daB die Erwerbsquote in allen Lin-
dern besonders in der Altersgruppe der 25- bis
54jihrigen Frauen gestiegen ist, also in derjenigen
Altersgruppe, in der sich auch der GroBteil verhei-
rateter Frauen befindet. Am bemerkenswertesten
sind die sehr hohen Erwerbsquoten der schwedi-
schen und finnischen Frauen dieser mittleren Al-
tersgruppe. Die verhiltnismiBig groBte Zunahme
kann in den Niederlanden registriert werden, wih-
rend die Frauenerwerbsquote in der Bundesrepu-
blik einzig und zudem vergleichsweise gering in die-
ser Altersgruppe anstieg. Die Partizipation der 15-
bis 24jdhrigen Frauen hat dagegen ebenso wie in
Japan, Frankreich und der Schweiz abgenommen.
Eine auf der Hand liegende Erklirung fiir diese
Entwicklung ist die Verlingerung der Schulzeit und
der zunehmende Besuch weiterfiihrender Bildungs-
einrichtungen auch von Midchen und Frauen. Sie
ist jedoch ohne niihere Differenzierung unbrauch-
bar, da diese Entwicklung iiberall stattfand.

Eine Kategorie, die besonderer Aufmerksamkeit
bedarf, ist die Gruppe der in der Tabelle nicht auf-
gefithrten Frauen mit betreuungsbediirftigen Kin-
dern. Einer sich allerdings auf einige wenige Linder
beschriinkenden und nicht standardisiert verglei-
chenden Untersuchung der UNO zufolge 16) liegt
ihre Erwerbsquote in Schweden nicht unter jener
gleichaltriger Frauen ohne Kinder. Von den Frauen

1) Vgl. zu Japan: H. Tanaka, Working Woman in Japan,
in: Equal Opportunities International, 5 (1986) 1; sowie
I. M. Lenz, Der groBe Unterschied und die kleine Gleich-
heit. Zur Bedeutung der geschlechtlichen Arbeitsteilung fiir
die ,japanischen industricllen Bezichungen®, in! Prokla,
(1987) 66.

16) The Economic Role of Women in the EEC Region, in:
Economic Bulletin for Europe. The Journal of the United
Nations Economic Commission for Europe, 37 (1985) 1.
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 Tabelle 3: Frauenerwerbsquote in Prozent nach Altersgruppen 1966— 1985

15—24 Jahre
1966 —[ 1975 I 1985
Schweden 60,2 66,2 66.4
Finnland 534 489 54,9
USA 46,1 57.1 63.7
GroBbritannien 61,0 56.4 63,1
Japan?) 52.1 45.6 432
Frankreich 51,5 45.6 403
Bundesrepublik
Deutschland 67,7 58.6 53.3
Niederlande — 49.1. 488
Italien®) 36.6 31.6 40.7

25—54 Jahre 55—64 Jahre

1966 [ 1975 [ 1985 1966 l 1975 l 1985
574 743 88.9 42.2 49.6 599
68,7 78,0 86,7 50,4 44 4 52,9
459 55,0 69.5 409 40,7 41,7
499 61,3 67.0 | 403 341
56.3 523 60.3 459 43,7 453
458 573 68.9 40.5 359 31,0
459 51.6 56.4 30.5 248 239

— 28,7 46.8 — 14,3 14,5
28,0 31,3 43.8 134 8.5 10,5

) Hier war die Erwerbsquote der 65jihrigen und dlteren Frauen 1985 noch iiber 15 %.
b) Die Altersgruppen sind hier 15—24, 25—59, und 60—64 Jahre.

Quelle: OECD, Labour Force Statistics 1964— 1984, Paris 1986.

mit Kindern von bis zu sechs Jahren arbeiteten 1983
81,8 Prozent, von denen mit Kindern von 7 bis
16 Jahren 88,3 Prozent. In der Bundesrepublik wa-
ren laut dieser Untersuchung im Jahre 1982 nur
44 Prozent der Frauen mit Kindern unter 18 Jahren
berufstiitig. Dies mag zusammenhéngen mit unter-
schiedlichem Mutterschaftsverstéindnis, aber es un-
terstreicht auch die Bedeutung von Kinderbetreu-
ungsmoglichkeiten fiir die Erwerbstitigkeit der
Frauen.

Auffillig sind schlieBlich die niedrigen und fallen-
den Erwerbsquoten der 55- bis 64jidhrigen Frauen in
Frankreich, GroBbritannien, der Bundesrepublik,
der Schweiz (zudem Italien, wenngleich dessen Sta-
tistik abweichend ist) und insbesondere in den Nie-
derlanden. Eine Teilerklirung dieses Phinomens
wird in Vorruhestandsregelungen zu suchen sein,
die seit Ende der siebziger Jahre auch speziell ange-
boten werden, um die Arbeitslosenzahlen zu
driicken.

II. Wirtschaftliche Emanzipation?

Wenn man wissen will, inwieweit die einzelnen Er-
werbsquoten der Frauen ihre konomische Eman-
zipation ausdriicken, dann muB man zunichst in
Erfahrung bringen, in welchem MaBe ihre Erwerbs-
titigkeit ihnen finanzielle Unabhingigkeit ermdg-
licht. Indikatoren hierfiir sind der Grad der Teil-
zeitbeschiiftigung sowie das Lohnniveau im Ver-
gleich zu dem der Méinner.

1. Teilzeitarbeit

Die iibergroBe Mehrheit der Teilzeitbeschiftigten
sind Frauen, und in einigen Lindern betrigt ihre
Quote um die 50 Prozent. Uberraschend ist viel-
leicht, daB gerade in den skandinavischen Léindern,
wo die Frauenerwerbsquote am héochsten ist, auch
die Teilzeitbeschiftigung der Frauen den griBten
Umfang hat. Nur Finnland bildet da eine Aus-
nahme. Dies bedeutet, daB, gemessen in Arbeits-
stunden, die Frauenbeschiftigung in diesem Lande,
und nicht in Schweden, die hichste der westlichen
Welt ist. Die Verdoppelung der Quote der teilzeit-
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beschiiftigten Frauen in den Niederlanden zwischen
1973 und 1985 liBt darauf schlieBen, daB dort der
Anstieg der Frauenerwerbsquote in der zweiten
Hiilfte des Untersuchungszeitraums ausschlieBlich
durch die Expansion der Teilzeitarbeit hervorgeru-
fen wurde.

Beachtenswert am unteren Ende der Skala ist auch,
daB die niedrige Teilzeitarbeitsquote der italieni-
schen Frauen withrend der letzten Jahre, und ent-
gegen der allgemeinen Tendenz, sogar noch gefal-
len ist. Dies hiingt zusammen mit tarifvertraglichen
und gesetzlichen Regelungen, die die Vollzeitbe-
schiiftigten (de facto vor allem die Miinner) privile-
gieren. Es ist aber auch nicht abwegig, wenn man
annimmt, daB teilzeitbeschiftigte Frauen in Italien
in {iberdurchschnittlichem MabBe in der sehr um-
fangreichen ,Schattenwirtschaft“ titig sind 17).

17) Vgl. P. Auer/G. Bruche/J. Kithl (Hrsg.), Chronik zur
Arbeitsmarktpolitik, Nitrnberg 1987, S. 468 u. 8. 476, sowie
C. W. Macke, Wohnzimmerindustrien, in: links, Dezember
1988, S. 27.
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Tabelle 4: Frauen in Teilzeitbeschiiftigung 1973—1985

in % der erwerbstiitigen Frauen in % der ”Ii':::::;::.ch}migten
1973 [ 1979 I 1985 1973 I 1979 | 1985
Schweden 38.8 46,2 46,2 88.0 85.2 84.6
Dénemark 45,1 46,3 447 86,8 86,9 84.7
Finnland 10,5 10,6 12,5 72.8 74,7 72,1
Norwegen — - 54.8 - — -
USA 238 24,1 233 68.4 69,8 70,3
GroBbritannien 39,1 39.0 42.4 90,9 92,9 89.6
Japan 14.7 18.4 21.1 60,9 64.5 70,7
Frankreich 14,7 17,0 20,1 77,9 82.0 84.6
Belgien 10,2 16,5 19.8 823 83,3 84,0
Bundesrepublik 24,4 27.6 30,0 89.0 91,6 91.9
Ttalien 14.0 10.6 96 | 584 614 648
Niederlande 26.2 31.7 50.3 80,2 82,5 78.4

Quelle: OECD, Employment Outlook 1985, Paris 1985.

Durchschnittlich ist ein Zuwachs zu verzeichnen,
der mehrere Ursachen hat. Zuniichst einmal gibt es
eine spezifische Nachfrage nach Teilzeitarbeitspliit-
zen von verheirateten Frauen und insbesondere von
Miittern betreuungsbediirftiger Kinder '8). In der
Bundesrepublik waren 1984 83 Prozent aller teil-
zeitbeschiftigten Frauen verheiratet, und 48 Pro-
zent hatten Kinder unter 16 Jahren ). Teilzeitbe-
schiiftigung erdffnet diesen Frauen am ehesten die
Moglichkeit, mit der Doppelbelastung von Er-
werbstiitigkeit und Hausarbeit fertig zu werden, die
ihnen von dem weitgehend intakten patriarchalen
Geschlechtsrollenverstindnis immer noch aufge-
biirdet wird. DaB dieser Nachfrage durch die Schaf-
fung von mehr Teilzeitarbeitsplitzen auch — teil-
weise — entsprochen wurde, erklirt sich aus der
veridnderten konomischen Struktur sowie aus der
politischen Forderung der Teilzeitarbeit, deren Be-
streben es ist, die Arbeitslosigkeit zu begrenzen.
Ob, inwieweit und in welchen Lindern die Zu-
nahme der weiblichen Teilzeitarbeit auch bedingt
ist durch eine spezielle Frauenforderungspolitik,
miiBte noch niher untersucht werden,

Trotz des absoluten Zuwachses ist der Anteil der
Frauen an der Gesamtheit aller Teilzeitbeschiiftig-

%) Einer Umfrage zufolge suchten in den EG-Lindern 1983
48 Prozent der stellensuchenden Frauen eine Teilzeitbe-
schiftigung und 49 Prozent eine Vollzeitbeschiiftigung. Bei
den Minnern lauten die entsprechenden Zahlen 14 und
85 Prozent; vgl. Commissie der Europese Gemeenschappen,
Vrouwen van Europa, Supplement 16, Vrouwen en mannen
van Europa in 1983, Brissel 1984, S. 23.

19) Vgl. C. F. Bichtemann/J. Schupp, Zur Sozio-Okono-
mie der Teilzeitbeschiftigung in der Bundesrepublik
Deutschland, Discussion Paper [IM/LMP 86-15, Berlin 1986,
S. 16.
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ten im Durchschnitt weitgehend konstant geblie-
ben. In Lindern wie Schweden und den Niederlan-
den, aber auch in Dénemark, Finnland und GroB-
britannien hat die Teilzeitbeschiftigung von Miin-
nern ebenfalls erheblich zugenommen — allerdings
von einem sehr viel niedrigerem Niveau aus. Vier
Fiinftel aller Teilzeitbeschiftigten sind Frauen, und
in der Bundesrepublik und GroBbritannien sind es
sogar ca. 90 Prozent.

Hinter dem Begriff , Teilzeitarbeit™ verbergen sich
Beschiiftigungsverhiltnisse unterschiedlicher Wo-
chenarbeitszeiten mit einer — meist genannten —
Obergrenze von 35 Stunden. In der Bundesrepu-
blik hatte 1984 nur eine kleine Minderheit der teil-
zeitbeschiiftigten Frauen (drei Prozent) eine Wo-
chenarbeitszeit von mehr als 30 Stunden. Die mei-
sten, 48 Prozent, arbeiteten 20 bis 25 Stunden, bei
jeweils 14 Prozent betrug die Arbeitszeit 26 bis 30
bzw. weniger als zehn Stunden, zehn Prozent ka-
men auf eine Wochenarbeitszeit von 10 bis 20 Stun-
den, weitere zehn Prozent hatten keine feste Ar-
beitszeit. Insgesamt 16 Prozent befanden sich im
Bereich unterhalb der 15-Wochenstunden-Grenze
der gesetzlichen Renten- und Krankenversiche-
rung, der zwischen 1970 und 1984 doppelt so schnell
angewachsen war wie die gesamte Teilzeitarbeit
von Frauen. Diese 16 Prozent bilden zusammen mit
den Frauen ohne feste Arbeitszeit die Kategorie der
wgeringfiigig und unregelmiBig Beschiftigten®; ins-
gesamt immerhin ein Viertel aller teilzeitbeschiiftig-
ten Frauen. 73 Prozent der in relativ instabilen und
auch sozial wenig abgesicherten Verhiltnissen be-
schiiftigten Frauen dieser Kategorie hatten Kinder
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Tabelle 5: Frauenstundenlohne in Prozent der Minnerstundenlihne in Industrie und Gesamtwirtschaft
(ohne Landwirtschaft) 22)

Industrie ~Gesamtwirtschaft*

1978 1983 1987 1978 1983 1987
Schweden 88.7 90,1 90.1 —_ - —_
Dénemark 86,2 85,5 84,2 — - —
Finnland 74.6 75.6 773 —_ - —
Norwegen 80,2 84.0 83.7 - - -
USA ) - — - 60,0 60.5 65,1
GroBbritannien 69.1 69.0 68,0 70.8 69.6 -
Japanh) 46,3 432 42.5¢) 56,2 52,2 52.1
Frankreich 76.7 78.4 79.2 79.1 80.6 81.8
Australien 79.8 - 80,0¢) 87.0 — 86.6°)
Schweiz 66,1 66.9 67.3 67.1 67,2 67,4
Belgien 70.7 74 .4 74.1¢) 70.0 74,5 74.4¢)
Bundesrepublik 72.8 72.6 73,0 72,9 72,2 73.4
Niederlande 75.8 74,1 74.8¢) 793 76.7 76.,4¢)

22) Die sich auf die Gesamtwirtschaft bezichenden Zahlen sind mit besonderer Vorsicht zu betrachten, denn die Angaben zu
den einzelnen Lindern betreffen keineswegs in jedem Fall die gesamte nicht-agrarische Wirtschaft. Manchmal fehlen die
Beamten, manchmal bestimmte Angestelltengruppen, manchmal bestimmte Wirtschaftszweige.

") 1976, 1980, 1986.
b) Monatsléhne Vollzeitbeschiiftigter.
<) 1983.

Quelle: International Labour Office, Yearbook of Labour Statistics 1988, Genf 1988 (bzw. 1987 fiir Japan); eigene Berech-
nungen; fiir die USA; J. P, Smith/M. Ward, Women in the Labor Market and in the Family, in: The Journal of Economic

Perspectives, 3 (1989) 1, S. 10.

von unter 16 Jahren, und die Hiilfte verfiigte iiber
keine abgeschlossene Berufsausbildung 20).

Teilzeitbeschiftigung impliziert ein niedrigeres
Einkommen. Bei einer durchschnittlich etwas mehr
als 20stiindigen Wochenarbeitszeit der teilzeitbe-
schiiftigten Frauen und dementsprechend ungefihr
der Hiilfte des Bruttoeinkommens bei Vollzeitbe-
schiiftigung kann davon ausgegangen werden, daf§
ein hoher Anteil kein Einkommen bezieht, das fi-
nanzielle Unabhédngigkeit erm&glicht. Wahrschein-
lich hat das Einkommen der verheirateten Frauen
oftmals eher den Stellenwert eines Zubrots fiir die
Familie als den einer Basis wirtschaftlicher Unab-
héngigkeit. Dies wird bestitigt von der Tatsache,
daB der Grad der Erwerbstitigkeit verheirateter
Frauen um so hoher ist, je niedriger das Einkom-
men ihrer Ménner ist. So waren z. B. 1979 in Fami-
lien in der Bundesrepublik, in denen der Mann
netto bis zu 1250 DM verdiente, selbst bei drei Kin-
dern noch mehr Frauen berufstiitig als in kinderlo-
sen Familien, in denen das Nettoeinkommen des
Mannes mehr als 2000 DM betrug2!).

) Alle Daten aus C. F. Biichtemann/J. Schupp (Anm. 19),
S. 10—13, S. 18 u. S. 29f.

1) Vel A. Ruby/B. Géttgens/S. Koeppinghoff, Rentenre-
form '84. Frauen bleiben diskriminiert, in: Prokla, (1982) 49,
S. 8l.
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2. Lohne, Segregation, Geschlechtsrollen-
identitiiten

Betrachtet man die in Tabelle 5 wiedergegebene
Relation der Frauenlbhne zu den Minnerléhnen,
dann verstirkt sich der Eindruck, daB viele Frauen
aufgrund ihres Einkommens nicht in der Lage wi-
ren, unabhéngig ihren Lebensunterhalt zu bestrei-
ten. Denn zu der hohen Quote teilzeitbeschiiftigter
Frauen kommt hinzu, daB die Léhne der Frauen
immer noch erheblich unter denen der Minner lie-
gen. Die Anniiherung der Frauen- an die Miinner-
16hne, die in den letzten zehn Jahren in nahezu allen
Léindern stattfand, éndert an diesem Sachverhalt
wenig.

Auch wenn die Industrie nicht identisch ist mit der
Gesamtwirtschaft und die Industrieldhne daher nur
bedingt aussagekriiftig sind (die Zahlen fiir die ,,Ge-
samtindustrie* sind weniger exakt und nicht fiir alle
Linder verfiigbar), so kann man doch konstatieren,
daB die Diskrepanz zwischen den relativen Frauen-
I6hnen einzelner Linder sehr groB ist. In Schweden
sind sie durchschnittlich doppelt so hoch wie in Ja-
pan und erreichen annidhernd das Niveau der Miin-
nerléhne. Bemerkenswert ist das Lohnniveau der
australischen Frauen sowie das der Italienerinnen.
Ihre relativen Lohne (84.5 Prozent im Jahre
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1984 23)) entsprechen in etwa denen in Norwegen
und Dinemark und werden nur noch von den
schwedischen iibertroffen?!). Die Bundesrepublik
befindet sich wieder einmal am unteren Ende der
Skala. Hier gab es — iihnlich wie in den Niederlan-
den — wihrend der letzten zehn Jahre keinerlei
nennenswerte Verbesserung in der relativen Lohn-
position der Frauen.

Auch in den USA sind die Einkommen der Frauen
sehr niedrig. Die Steigerung um fiinf Prozent von
1980 bis 1986 auf 65 Prozent steht im iibrigen nicht
im Gegensatz zu der These, daB der Zuwachs der
Frauenerwerbstitigkeit vor allem im Bereich der
wbad jobs“ stattgefunden hat. Auch die Minner
stromen stark in diesen Bereich. Zudem verlagerte
sich der wirtschaftliche Schwerpunkt in den USA in
den letzten zehn Jahren, u. a. aufgrund des Nieder-
gangs der gewerkschaftlich gut organisierten
Schwer- und zum Teil auch Automobilindustrie,
von der ,frost belt" im Nordosten und Mittelwesten
in die gewerkschaftlich wenig entwickelte ,sun
belt* des Westens und Siidwestens. Hier wiederum
driicken die aus Mexiko und der Karibik eingewan-
derten und grenzgehenden ,,Hispanics“ das Lohnni-
veau %),

DaB die relativen Frauenlthne in Japan auf ihrem
ohnehin niedrigen Niveau auch noch eine stark fal-
lende Tendenz aufweisen, konnte mit dem seit
Mitte der siebziger Jahre rapiden Anstieg des japa-
nischen Exports, besonders von Automobilen und
elektronischen Konsumgiitern, zusammenhéngen.
Denn diese Exportoffensive wird begleitet von ei-
ner Akzentuierung jener oben beschriebenen Seg-
mentierung des Arbeitsmarkts, auf dem sich gut
bezahlte miinnliche Stammbelegschaften der GroB-
konzerne und schlecht bezahlte, in ,,flexiblen* An-
stellungsverhiltnissen Beschiftigte und zu einem
hohen Anteil aus Frauen bestehende Arbeitnehmer
der Zulieferfirmen gegeniiberstehen?6). Diese
Struktur, deren Opfer die weiblichen Erwerbstiiti-
gen sind, bedingt zum Teil die relativ niedrigen
Preise der japanischen Produkte. Vielleicht kann
das ,japanische Modell“ auch erkliren, warum Ja-
pan die einzige kapitalistische Industrienation ist, in
der die Frauenbeschiiftigung in der Industrie wih-
rend der letzten 20 Jahre noch zugenommen hat
(siehe Tabelle 2).

:2!:%16 Esumstat Review 19751984, Luxemburg 1985, Ta-
24) Es sollte hier nicht unerwiihnt bleiben, daB die relativen
Frauenlohne 1981 in den Entwi Burma und
Sri Lanka ein Niveau von 86,1 Prozent bzw. 86,5 Prozent
erreichten; vgl. ILO, Women at Work, (1983) 1, S. 5.

%) Vgl. zu diesem Komplex M. Davis, The Political Eco-
::Gmyoﬂ.alelmpeﬁal America, in: New Left Review, (1984)
%) Vgl. K. Dohse/U. Jiirgens/T. Malsch, From ,Fordism* to
. Toyotism'? The Social Organization of the Labor Process in
El:egalsa;p;nme Automobile Industry, in: Politics & Society,
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Die japanischen Frauen sind nicht nur Opfer der
geschilderten intersektoralen Differenzierung des
Arbeitsmarkts, sondern auch, wie das mehr oder
weniger in allen Lindern der Fall ist, der intrasek-
toralen Differenzierung, d. h. sie befinden sich'in
den unteren Positionen der betrieblichen Lohnhier-
archien. Auch die US-amerikanischen Frauen sind
in diesem doppelten Sinne benachteiligt. In der
Bundesrepublik — wie in vielen anderen europiii-
schen Staaten — ist die intersektorale Differenzie-
rung dagegen verhiltnismiiBig gering. Die Hauptur-
sache fiir das Zuriickbleiben der FrauenlShne ist
daher in der intrasektoralen Differenzierung oder
vertikalen Segmentierung der Arbeitsmiirkte zu se-
hen. In Schweden — und mit Abstrichen in den
anderen skandinavischen Lindern — ist es mit
Hilfe der von Gewerkschaften und vom Staat getra-
genen ,solidarischen Lohnpolitik” gelungen, beide
Formen der Segmentierung auf ein Minimum zu
reduzieren. Das Resultat ist die egalitiirste Gesell-
schaft der westlichen Welt, und die weiblichen Er-
werbstiitigen haben von dieser, nicht speziell auf
Frauen gerichteten Politik profitiert 7).

Die anhaltende Konzentration in den unteren
Lohngruppen ist zum einen auf die mindere beruf-
liche Qualifikation vor allem der (etwas) dlteren
Frauen zuriickzufiihren, zum anderen — auch un-
terbrechungsbedingt (Kinder) — auf weniger kon-
tinuierliche Erfahrung und Dienstjahre. Zudem ha-
ben Teilzeitbeschiiftigte geringere Moglichkeiten
beruflichen Aufstiegs, da die hoheren Positionen
eher von Vollzeitbeschiiftigten besetzt werden.
Aber in einem nicht zu unterschiitzenden MaBe
beruht dieser Sachverhalt auch auf der bewuBten,
in Vorurteilen und Machtverhiltnissen zwischen
den Geschlechtern griindenden Ghettoisierung be-
rufstitiger Frauen sowie der Behinderung ihrer
Aufstiegsmoglichkeiten. Hinzu kommen Fiille, in
denen sie trotz identischer Arbeit und gleicher
Dienstzeit schlechter bezahlt werden als Min-
ner 28),

Die Segregation als solche beinhaltet auch eine,
vielleicht weniger offensichtliche Form der Diskri-
minierung. Midchen und Frauen strémen iiberwie-
gend in Titigkeitsfelder, die dem vorherrschenden
Bild einer als natiirlich erachteten Weiblichkeit ent-
sprechen. Diese sogenannten Frauenberufe werden
geringer entlohnt als vergleichbare ,Minnerbe-
rufe”. Im Einzelhandel Nordrhein-Westfalens z. B.
konnen ungelernte kaufminnische Angestellte
(meist Frauen) laut Tarifvertrag vom 15. Mai 1985
bis zu 1652 DM verdienen, die (ménnlichen) unge-

Ty Vgl. zum Inhalt dieses gesamten Absatzes W. Sengen-
berger, Struktur und Funktionsweise von Arbeitsmiirkten.
Die Bundesrepublik Deutschland im internationalen Ver-
ich, Frankfurt 1987, insbesondere S. 234—257.
Vgl. Der Spiegel vom 25. August 1986, S. 32u.8. 39,in
dem eine Reihe von Beispielen systemnhscher
rungen berufstitiger Frauen angefiihrt werden



Tabelle 6: A en der Bevd iiber die ideale geschlechtliche Arbeitsteilung sowie Priiferenz
der Mi iiber die Rolle der Ehefrau in 7 EG-Staaten 1987 in Prozent
Ideale Arbeitsteilung Priiferenz der Miénner

& . Partiell Tom Berufstiti Ehefrau =

Gleichheit | Getii Sy | Traditionen | PELETE | Haustrau
Dinemark 53 26 12 58 23
GroBbritannien 48 31 18 50 40
Frankreich 45 28 24 53 41
Belgien 34 30 25 50 35
Bundesrepublik 26 34 32 31 58
Italien 42 31 25 51 43
Niederlande 43 28 23 42 40
EG der 12 41 29 25 47 43

Quelle: EG-Kommission, Men and Women of Europe in 1987, in: Women of Europe, Supplement Nr. 26, Brilssel 1988; die
Kategorie ,keine Antwort* wurde in der Tabelle nicht beriicksichtigt.

lernten Arbeiter bis zu 2141 DM. Auffallend ist in
diesem Zusammenhang, daB hohe Vergiitungs-
gruppen in den Tarifvertrigen oftmals miinnliche
Berufsbezeichnungen tragen, die niederen dagegen
weibliche 2); schlechter bezahlt als die weibliche
Domiine der Krankenpflege werden nur wenige
Berufe.

Die geschlechtsspezifische Arbeitsteilung erweist
sich als Barriere der wirtschaftlichen Emanzipation
der Frauen. Der Kern dieser Arbeitsteilung ist im-
mer noch jene zwischen der sorgenden Hausfrau
und Mutter und dem erwerbstitigen Vater. Ihre
Basis sind u. a. Geschlechtsrollenidentitiiten, die
sich zwar in einem ProzeB der Erosion befinden,
aber offensichtlich immer noch eine Institution dar-
stellen. Auch in diesem Punkt sind die Unter-
schiede zwischen den einzelnen Lindern allerdings
erheblich, wie die Auffassungen iiber den Platz der
Frauen in Familie und Arbeitsleben dokumentie-
ren. Obwohl diese Auffassungen in vielen Liindern
nicht linear mit den Erwerbsquoten der Frauen so-
wie ihren relativen Lohnen korrespondieren, steht
ihre regulative Bedeutung auBer Frage,

In einer EG-Enquete nach der idealen Rollenver-
teilung zwischen den Geschlechtern (vgl. Tabelle 6)
sprechen sich 41 Prozent der befragten Personen
fiir eine auf Gleichheit basierende Arbeitsteilung
aus, d. h. fiir eine Arbeitsteilung, bei der beide
Geschlechter gleichermaBen an der Haus- und Er-
werbsarbeit beteiligt sind. 29 Prozent bevorzugen
eine Situation, in der die Frau iiberwiegend, wenn
auch nicht ausschlieBlich, die Hausarbeit iiber-
nimmt, 25 Prozent befiirworten die traditionelle

#) Vgl. 1. Kurz-Scherf, Von der Emanzipation des Brun-
nenmédchens in Heilbddern. Frauendiskriminierung, Frau-
enforderung durch Tarifvertrag und Tarifpolitik, in: WSI
Mitteilungen, 39 (1986) 8, S. 539ff.
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Option der reinen Hausfrauenehe. Fragt man nur
die Minner, dann haben 47 Prozent lieber eine be-
rufstiitige Ehefrau, wihrend 43 Prozent der Haus-
frauenehe den Vorzug geben. In Dinemark liegen
die Prozentsitze deutlich iiber diesem Durchschnitt
und entsprechen der dortigen relativ giinstigen wirt-
schaftlichen Position der Frauen. Ein iiberraschend
hoher Anteil &uBert sich auch in den Niederlanden
und in Italien zugunsten einer auf Gleichheit beru-
henden Arbeitsteilung. Hier allerdings stehen die
Auffassungen in auffilligem Kontrast zur Skonomi-
schen Wirklichkeit.

Die Bundesrepublik ist ,,SchluBlicht*, hier liberwie-
gen deutlich die traditionellen Auffassungen. Dies
kommt auch darin zum Ausdruck, daB sich nur
16 Prozent der Ménner (zwischen 20 und 50 Jah-
ren) fiir eine ausreichende Bereitstellung 6ffentli-
cher Kinderbetreuungsmoglichkeiten aussprechen,
wiihrend 80 Prozent meinen, die Frau solle bei Kin-
dern bis zu zehn Jahren im Hause bleiben ). Es ist
aber nicht zu ilibersehen, daB auch die Frauen hier-
zulande noch in iiberdurchschnittlichem MaBe tra-
ditionellen Geschlechtsrollenidentititen verhaftet
sind.

3. Arbeitslosigkeit und Mikroelektronisierung

AbschlieBend soll das Problem der Arbeitslosigkeit
und in diesem Zusammenhang der EinfluB der Mi-
kroelektronisierung von Industrie- und vor allem
Biiroarbeit auf die Frauenerwerbstiitigkeit erwihnt
werden. Tabelle 7 illustriert das generell (auBer im
stark deindustrialisierten GroBbritannien) hohere
Niveau weiblicher Arbeitslosigkeit. Ein allgemei-
ner Trend ihres iiberproportionalen Anstiegs bis

30) Vgl. S. Metz-Gockel/U. Miiller, Die Partnerschaft der
Miinner ist (noch) nicht die Partnerschaft der Frauen, in:
‘WSI Mitteilungen, 39 (1986) 8, S. 551.
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Tabelle 7: Arbeitslosenquote von Frauen und Miinnern 1975—1986

1975 1980 1983 1986
F M F M F M F M
in %

Schweden 2.1 1.3 2.3 1.7 3.5 3.4 2,7 2.7
Diénemark 5.1 48 123 10,9 T2 4.1
Finnland 2.1 2.4 47 4.7 6.0 6.3 4,6 6.1
Norwegen 29 1.9 2.3 1.2 34 3.2 2.6 1.5
USA 9.3 7.6 7.4 6.7 9.2 9.9 7.1 6.9
Kanada 8,1 6.2 8.4 6.9 11,6 12,1 9.9 94
GroBbritannien 21 S1 6.7 12,0 8.0 13.6 89 13.8
Japan 1.8 2.0 2.0 2.0 2.6 2T 238 2.7
Frankreich 54 2.7 9.1 39 112 6.6 13.1 8.7
Australien 6.5 35 7.5 5.0 9.9 9,9 8.4 77
Schweiz 0.3 0.5 0.3 0.1 1.0 09 1.0 0.6
Osterreich 23 1.4 2.8 1,3 5.1 3.5 3.1 3.2
Belgien 6.6 32 13,1 45 179 10.1 16.5 8.2
Bundesrepublik 4.6 32 4.4 22 93 77 9.4 %
Italien 4.6 2.8 13,2 4.8 153 6.4 17,6 7.6
Niederlande 25 3.8 4.4 3.5 14.0 109 12,9 93

Quelle: OECD, Labour Force Statistics 1966— 1986, Genf 1986.

zum Jahre 1983 ist jedoch nicht zu erkennen. Fiir
die Zeit erneuten wirtschaftlichen Wachstums nach
1983, in der die Arbeitslosenrate auBer in Frank-
reich, GroBbritannien und Italien fiel, zeichnet sich
in den meisten Lindern aber eine leicht ungiinstige
Tendenz fiir die Frauen ab. Nur in Finnland, Oster-
reich und Schweden fiel die Frauenarbeitslosigkeit
in diesem Zeitraum stiirker als die der Minner.
Ebenso wie Dénemark, Norwegen und die Schweiz
sind dies Linder mit aktiver Arbeitsmarktpolitik
und ohnehin nur relativ geringer Arbeitslosig-
keit3). In bezug auf Arbeitslosigkeit darf man al-
lerdings nicht vergessen, daB die statistische Unter-
erfassung gerade bei Frauen priignant ist.

Inwieweit die jiingsten Entwicklungen der Beschif-
tigung bereits das Resultat technologischer Um-

31) Vgl. G. Therborn, Why Some Peoples are More Unem-
ployed than Others, London 1986. In Japan ist die niedrige
Arbeitslosigkeit jedoch weniger einer aktiven Arbeitsmarkt-
politik als vielmehr einem héheren wirtschaftlichen Wachs-
tum zuzuschreiben. Die Schweiz ist ein Sonderfall, da hier
die niedrige Arbeitslosigkeit nur durch das Abschieben aus-
lindischer Arbeitskriifte und die Beschrinkung weiblicher
Erwerbsmoglichkeiten erreicht wurde.
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strukturierungen der Wirtschaft sind, ist nicht zu
sagen. Wohl aber kann man feststellen, daB unter
den gegenwiirtigen Bedingungen (der Segregation)
in erster Linie die Frauen den Preis der Mikroelek-
tronisierung zu zahlen haben. Dies gilt vor allem im
Bereich der Biiroarbeit. Die Einfithrung der Com-
putertechnologie fiihrt hier zu einer Neustrukturie-
rung ,.berufsfachlicher Kompetenz* sowie zur Weg-
rationalisierung einfacher Titigkeiten. Zum ersten
sind Frauen gerade in diesen Titigkeiten der Biiro-
hilfskrifte (Schreibkrifte und Kassierer beispiels-
weise) konzentriert, die wiihrend der vergangenen
Jahre bereits riickldufige Beschiftigtenzahlen auf-
weisen. Wenn der Philips-Konzern (laut NRC Han-
delsblad vom 2. November 1988) allein in den Nie-
derlanden in den Jahren 1988/89 20 000 Biiroar-
beitsplitze wegzurationalisieren beabsichtigt, dann
ist das eine Bestitigung dieser Tendenz. Zum zwei-
ten bleibt der Mehrheit der Frauen mit Sachbear-
beitertiitigkeiten der Zugang zu den neu geschaffe-
nen und hoher qualifizierten Stellen verwehrt 32).

#) Die Grundlage dieses Absatzes bildet M. Bacthge/
H. Oberbeck, Zukunft der Angestellten. Neue Technolo-
gien und berufliche Perspektiven in Biiro und Verwaltung,
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III. Fazit

Soweit hier eine allgemeine SchluBfolgerung mog-
lich ist, lautet diese, daB das Niveau der Frauener-
werbstitigkeit eng zusammenhéngt mit den spezifi-
schen politisch-okonomischen Verhiiltnissen und
der Kraft ideologisch-kultureller Traditionen der
beschriebenen Liinder. Wo der Staat, wie in Skan-
dinavien, der Massenarbeitslosigkeit aufgrund ei-
ner aktiven Arbeitsmarktpolitik die Stirn bieten
kann, sind auch die Erwerbsquoten und die relati-
ven Lohne der Frauen am héchsten. Auch die ande-
ren Linder konnten durch die Ubernahme be-
stimmter Aspekte des skandinavischen ,,Modells*
(Individualisierung der Steuern, groBziigige 6ffent-
liche Kinderbetreuung) ihre Frauenerwerbsquote
bis zu einem gewissen Grad erhthen.

Die skandinavischen Verhiltnisse lassen sich je-
doch nicht importieren. Dariiber hinaus ist der vor
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allem in Schweden schon in den fiinfziger Jahren
eingeschlagene Weg einer generellen Erh6hung der
Arbeitsmarktpartizipation heute, im Zeichen der
Deindustrialisierung oder wenigstens stagnieren-
den Industrialisierung, kaum noch zu beschreiten.
Die einzigen, mehr als nur marginalen Erfolg ver-
sprechenden Moglichkeiten der Forderung der
Frauenerwerbstiitigkeit sind die radikale Verkiir-
zung der Wochenarbeitszeit und die Neustrukturie-
rung der Arbeitsteilung zwischen den Geschlech-
tern. In diesem letzten Punkt sind auch die skandi-
navischen Lénder den anderen nicht voraus. Dort
ist die traditionelle Segregation des Arbeitsmarkts
wie auch die Arbeitsteilung zwischen Mann und
Frau gleichfalls noch weitgehend intakt. Anderun-
gen werden kaum ohne tiefgreifende Konflikte
moglich sein. Aber ohne diese Anderungen bleiben
wir weiterhin weit von der wirtschaftlichen Eman-
zipation der Frauen entfernt.
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Regina Simm

Junge Frauen in Partnerschaft und Familie

1. Einleitung

Die Veriinderungen des weiblichen Lebenszusam-
menhangs haben entscheidend die Gestaltung von
Partnerschaft und die Familienentwicklung beein-
fluBt. Seit Ende der sechziger Jahre haben insbe-
sondere die Entwicklungen im Bildungsbereich und
im Rechtssystem zu einem Wandel der Rolle der
Frau beigetragen. Eine Berufsausbildung mit nach-
folgender Erwerbstitigkeit ist heute zunehmend
auch fiir Frauen fester Bestandteil ihrer Biographie.
Damit haben sich ihre Lebensalternativen erwei-
tert; einen Partner, eine Familie zu haben, steht in
Konkurrenz zu Erfahrungen in Beruf und Freizeit.
Die potentielle Wahl zwischen alternativen Lebens-
entwiirfen gibt den Frauen heute neue Moglichkei-
ten, stellt sie aber auch vor neue Anforderungen
und Konflikte. Fiir eine zukiinftige Familienkar-
riere sind Entscheidungen zu treffen, die sich stark
von den traditionellen weiblichen Lebensmustern
unterscheiden:

— Eine Partnerschaft ist heute nicht mehr aus-
schlieBlich an die Institution Ehe gebunden. Nicht-
eheliche Lebensgemeinschaften gewinnen an Be-
deutung und scheinen gerade dem neuen Rollen-
verhalten von Frauen in der Partnerschaft entge-
genzukommen. Die Heiratshdufigkeit ist heute ge-
sunken, eine Ehe einzugehen und eine Familie zu
griinden, ist nicht mehr fiir alle Bevolkerungsgrup-
pen selbstverstidndlich.

— Partnerschaft und Ehe bedeuten nicht zwangs-
laufig die Bereitschaft, eine Familie zu griinden.
Kinder bedeuten vielmehr gerade fiir Frauen, daB
sie auf alternative Optionen wie auf den Beruf (zeit-
weise) verzichten miissen. Eine Familie zu haben,
ist zwar immer noch ein wesentlicher und erstre-
benswerter Lebensinhalt junger Frauen, wie unter
anderem jugendsoziologische Untersuchungen be-
stitigen!), doch die FamiliengroBe hat abgenom-
men: Die Zahl kinderreicher Familien ging seit den
sechziger Jahren zuriick (im Durchschnitt haben
Frauen heute 1,3 Kinder).

— Die Norm der lebenslangen Partnerschaft bzw.
Ehe verliert an Verbindlichkeit. Die zunehmende
soziale und okonomische Unabhingigkeit von
~ Frauen, die Moglichkeit, in der Ehe nicht mehr eine

) G. Scidenspinner/A. Burger, Midchen '82. Eine repri-
sentative Untersuchung iiber die Lebenssituation und das
Lebensgefiihl 15- bis 19jidhriger Midchen in der Bundesre-
publik. durchgefithrt vom Deutschen Jugendinstitut, Miin-
chen. im Auftrag der Zeitschrift Brigitte. Hamburg 1982;
K. Allerbeck/W. Hoag, Jugend ohne Zukunft?, Minchen-
Zitrich 1985.
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Versorgungsinstitution zu sehen, erleichtern die
Trennung und erhdhen die Trennungsbereitschaft.
Immerhin wird heute fast jede dritte Ehe wieder
geschieden.

Der Wandel, der sich heute in den familialen Le-
bensformen zeigt, wird insbesondere in den Verin-
derungen des Partnersystems deutlich. Individuali-
sierung von Lebensformen, Plausibilititsverlust
und Instabilitit der Ehe zeigen, daB das Partnersy-
stem entscheidend auf Familienentwicklungspro-
zesse einwirkt 2). Die Veriinderungen, die heute in
Partnerbeziehungen feststellbar sind, stehen dabei
in einem direkten Zusammenhang mit der Ausdif-
ferenzierung einer neuen Frauenrolle. Mit dem
Wandel hin zu einer modernen Gesellschaft gehen
Individualisierungsprozesse einher, die das Indivi-
duum aus traditionellen Bindungen entlassen und
Formen des individualisierten, selbstbestimmten
Lebenslaufs ermdglichen. War zu ,.Beginn der Mo-
derne die Individualisierung ganz auf Ménner be-
schriinkt*3), so hat sich dieser Prozef zunehmend
auf die Frauen erweitert. Das Recht auf ein eigenes
Leben bzw. die Entwicklung ,, ,vom Dasein fiir an-
dere' zum Anspruch ,auf ein Stiick eigenes Le-
ben‘ “4), einem Leben, das nicht ausschlieBlich auf
den Partner und die Familie bezogen ist, bietet auch
der Frau neue Méglichkeiten der Lebensgestaltung,
stellt sie aber auch vor neue Anforderungen.

Fiir die Partnerbeziehung bedeutet diese Verinde-
rung des weiblichen Lebenszusammenhangs, dafl
nunmehr zwei individuelle Biographien aufeinan-
der bezogen und abgestimmt werden miissen. LieB
sich der Individualisierungsanspruch des Mannes
bei Verbleib der Frau in traditionellen Rollenbezii-
gen noch relativ unproblematisch realisieren, so
nimmt die Komplexitit der Lebensgestaltung zu,
wenn nicht nur ein Individuum selbstbestimmt sei-
nen Lebenslauf entwirft, sondern zwei Menschen in

) Vgl. R. Simm, Partnerschaftsdynamik und Familienent-
wicklung. Die interne Dynamik von Partner- und Familien-
systemen und ihre strukturellen Bedingungen und Folgen,
IBS-Materialien Nr, 25, Bielefeld 1987.

3) E. Beck-Gernsheim, Bis daB der Tod euch scheide?
Wandlungen von Liebe und Ehe in der modernen Gesell-
schaft, in: Archiv fur Wissenschaft und Praxis der berufli-
chen Arbeit, (1986) 2—4, S. 155.

4) Dies.. Vom Dasein fiir andere zum Anspruch auf ein
Stiick eigenes Leben: Individualisierungsprozesse im weibli-
gheaum chzonszusammenhang. in: Soziale Welt, 34 (1983).
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einer Partnerschaft mit dem gleichen Anspruch auf
ein ,eigenes Leben* aufeinander treffen. Das, was
die Frau traditionell in die weibliche Rolle verwies
und damit auch Garant traditioneller Familien-
strukturen war, ist durch ihren Individualisierungs-
prozeB in Frage gestellt. Die Belastungen fiir die
Partnerbeziehungen steigen somit auf vielen Ebe-
nen deutlich an.

Die traditionelle Rollenverteilung in der Partnerbe-
ziehung verliert an Giiltigkeit. Die Festlegung der
Frau auf den internen Familienbereich — als le-
benszeitliche Orientierung — wird heute abgelost
durch einen eigenstindigen Lebenslauf. Familie
und Beruf sind zu gleich hoch bewerteten Orientie-
rungsmustern weiblicher Biographien geworden.
Eine — zumindest vor der Familiengriindung —
eigenstindige Berufsbiographie und 6konomische
Unabhiingigkeit bedeuten fiir die Frauen neue Be-
diirfnisse und bringen neue Anforderungen an ihre
Rolle mit sich. Der Anspruch nach einem ,gleich-
berechtigten* Lebensweg stellt zudem Frauen und
Minner vor das Problem einer Neugestaltung von
Rollenkonfigurationen, Rollenflexibilitit, Anpas-
sungsbereitschaft und -fihigkeit in Partnerschaft
und Familie (Welche Berufskarriere hat den Vor-
rang, wenn Kinder kommen? Wer fiihlt sich fiir
Haushalt und Kinder zustindig?). Auf Vorbilder
bzw. gesellschaftlich normierte Orientierungsmu-
ster bei der Ausformung dieser ,modernen* Part-
nerschaft kann das Paar kaum zuriickgreifen. Part-
nerschaft zu leben bedeutet somit ein stindiges
Aushandeln und gegenseitiges Anpassen des indivi-
duellen Lebens hin zu einem gemeinsamen Lebens-
entwurf. :

Mit der Ausgestaltung neuer Rollenkonfiguratio-
nen sind auch Individualisierungen im Lebenslauf
verbunden. Insbesondere hohere Bildungsab-
schliisse haben auch fiir Frauen eine Berufsausbil-
dung und die Beteiligung am Erwerbsleben ermég-
licht. Die Erfahrung von Ausbildung und Beruf ver-
zogert nicht nur die Familiengriindung, sondern er-
schwert bzw. negiert sie zum Teil. Denn angesichts
der gegenwiirtigen gesellschaftlichen Bedingungen
bedeutet die Option fiir Familie und Beruf zumin-
dest eine zeitweise Aufgabe der Berufstiitigkeit,
und dies in aller Regel fiir die Frau. DaB hier ein
Partner bzw. die Frau auf einen Teil ihrer Lebens-
optionen verzichten bzw. diese einschrinken muB,
bleibt sicherlich nicht ohne Folgen fiir die Partner-
beziehung. Die Bedingungen fiir Individualisie-
rungsprozesse von Mann und Frau sind somit im-
mer noch relativ ungleichgewichtig.

Welchen Wandel die Lebensorientierungen und
Lebensliufe von Frauen heute tatsiichlich erfahren
haben und welche Auswirkungen auf Partnerschaft
und Familie festzustellen sind, soll im folgenden
anhand der Ergebnisse des Forschungsprojektes
wFamilienentwicklung in Nordrhein-Westfalen*
aufgezeigt werden?). Fiir die empirische Langzeit-
studie wurden 2 620 junge Frauen zwischen 18 und
30 Jahren aus einer Stichprobe fiir vier ausgewiihlte
Regionen Nordrhein-Westfalens dreimal im Ab-
stand von zwei bis drei Jahren (1981, 1983, 1985/86)
miindlich befragt. Das Forschungsdesign sah im
weiteren vor, daB auch die Partner der jungen
Frauen — unabhéngig davon, ob sic mit ihnen ver-
heiratet waren oder nicht — mit einem schriftlichen
Fragebogen befragt wurden.

II. Lebensorientierungen von Frauen: Beruf und/oder Familie

Erwerbstiitig zu sein nach einer qualifizierten Be-
rufsausbildung ist fiir Frauen zumindest vor der
Familiengriindung selbstverstéindlicher Teil ihrer
Biographie. So erkliren die befragten 18- bis 30jiih-
rigen Frauen denn auch vor der Familiengriindung
Beruf und Kinder, Freizeit und Autonomiebestre-
bungen zu gleich hoch bewerteten Optionen ihres
Lebens. Beruf und Familie sind in der vorfamilialen
kinderlosen Phase, in der der iiberwiegende Teil
der jungen Frauen erwerbstitig ist bzw. sich in Aus-
bildung befindet, fiir sie noch keine sich ausschlie-

5) Der genaue Titel des Projektes lautete: ,,Generatives Ver-
halten in Nordrhein-Westfalen. Prozesse der Familienent-
wicklung in sozialriumlichen Kontexten und Méglichkeiten
ihrer stizierbarkeit”, Dieses Projekt wurde vom Insti-
tut fiir Bevolkerungsforschung und Sozialpolitik der Univer-
sitiit Bielefeld im Auftrag der Staatskanzlei des Landes Nord-
rhein-Westfalen und der Alfried-Krupp-von Bohlen und
Halbach-Stiftung unter der Leitung von Prof. Dr. Franz-
Xaver Kaufmann und Dr. Klaus-Peter Strohmeier im Zeit-
raum 1981 bis 1987 durchgefiihrt.
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Benden Bereiche. Nach der Familiengriindung ent-
wirft die Frau dagegen ein Lebenskonzept, in dem
der Familientiitigkeit (Kind, Haushalt) der Vorzug
gegeben wird, insbesondere dann, wenn sie mehr
als ein Kind hat. Mit der Entscheidung fiir Kinder
verindern sich die Lebensorientierungen junger
Frauen zunchmend hin zu einem traditionellen
weiblichen Lebenszusammenhang der Familienté-
tigkeit als Hausfrau und Mutter. Die Erwerbstitig-
keit wird als ,latente* Lebensorientierung jedoch
auch von diesen Frauen mitgedacht. Obwohl iiber
80 Prozent der Frauen mit zwei oder mehr Kindern
nicht erwerbstiitig sind, duBern doch 65 Prozent
von ihnen den Wunsch, wieder erwerbstitig sein zu
wollen.

Diese subjektiven Einstellungen spiegeln sich auch
in der tatsichlichen Lebenslage der Frauen wider.
Die Lebensorientierungen junger Frauen vor der
Familiengriindung, nimlich Beruf und Familie mit-
einander zu verbinden, sind offenbar als gleichzei-
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‘tige Option nur von den wenigsten zu realisieren.
Insgesamt sind 29 Prozent aller Miitter unserer
Stichprobe erwerbstiitig. Fiir Frauen mit einem
Kind ist die Mdglichkeit der Erwerbstitigkeit noch
am ehesten gegeben: Immerhin sind 37 Prozent die-
ser Miitter erwerbstitig. Fiir Frauen mit zwei und
mehr Kindern sind Beruf und Familie deutlich
schwierig in Einklang zu bringen; nur etwa ein
Fiinftel von ihnen ist erwerbstitig.

Auch dann, wenn die Frau Beruf und Kinder zeit-
lich miteinander vereinbart, bedeutet die konti-
nuierliche Erwerbstitigkeit nicht in jedem Fall die
Annahme einer Vollzeiterwerbstitigkeit (eine
Selbstverstiindlichkeit in der Lebensbiographie von
Minnern). Frauen mit einem Kind sind nur noch zu
45 Prozent vollzeitbeschiiftigt, bei zwei Dritteln der
Frauen mit zwei und mehr Kindern ist Erwerbsta-
tigkeit nur noch als Teilzeitarbeit moglich. DaB die
Reduzierung bzw. die Aufgabe der Erwerbstiitig-
keit EinfluB auf den zukiinftigen Berufsverlauf der
Frau haben diirfte, ist angesichts einer Berufswelt,
die an einer méinnlichen Berufskarriere mit Konti-
nuitit und Vollzeitbeschiiftigung orientiert ist,
wahrscheinlich und birgt zumindest ein Risiko fiir
die Verwirklichung der beruflichen Lebensperspek-
tive der Frauen.

Die Entscheidung zwischen Beruf und/oder Familie
ist sicherlich von mehreren Bedingungen abhingig.
Die soziale Stellung im Beruf, die ékonomische
Situation der Familie, individuelle Orientierungen,
Unterstiitzungs- und Entlastungsangebote bei der
Familienarbeit spielen hier eine Rolle.

— Wenn die jungen erwerbstitigen Frauen die
Doppelbelastung durch Beruf und Familie be-
schreiben, erkliren mehr als drei Viertel von ihnen,
daB sie Beruf und Familie gut oder sehr gut mitein-
ander vereinbaren konnten. Allerdings unterschei-
den sie sehr deutlich zwischen den Belastungen
durch ihre Kinder und den Belastungen durch
Haushaltstitigkeiten. Wihrend die erwerbstitigen
jungen Miitter angeben, daB ihre Haushaltspflich-
ten ,oft schwer mit der Erwerbstiitigkeit zu ver-
einbaren“ seien, gilt das nicht fiir ihre Aufgaben
bei der Kindererziehung. Die Doppelbelastung be-
trifft also nicht insgesamt den Konflikt von Fa-
milientitigkeit und Erwerbstitigkeit, sondern
vor allem den Konflikt zwischen Beruf und Haus-
halt.

— Die wohl wichtigste Voraussetzung dafiir, daB
erwerbstitige Miitter Beruf und Familie miteinan-
der vereinbaren konnen, ist die Losung des Pro-
blems der Kinderbetreuung in den Zeiten, in denen
die Frau und der Mann auBer Haus arbeiten. Ein
auch nur anniihernd ausreichendes Angebot an 6f-
fentlichen Einrichtungen fiir Kleinkinder gibt es so
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gut wie gar nicht 6), so daB die Erwerbstitigkeit bei-

der Partner nur durch individuelle private Losungs-
strategien mdglich wird. Dabei werden die Dienst-
leistungen der Eltern und Schwiegereltern (zu
37 Prozent bei vollerwerbstitigen Miittern) am
héufigsten in Anspruch genommen.

Bei den Familien mit drei- bis sechsjéhrigen Kin-
dern stellt der Kindergarten die am hiufigsten ge-
nutzte Moglichkeit dar, Beruf und Familie zu ver-
binden. 45 Prozent der drei- bis sechsjihrigen Kin-
der erwerbstiitiger Miitter gehen vormittags in den
Kindergarten. Dort, wo ein Angebot besteht, sind
diese offentlichen Einrichtungen eine wichtige Ent-
lastung und ermdglichen vielfach erst die Erwerbs-
titigkeit beider Partner.

— Die Entscheidung von Frauen, ihre Rolle als
Mutter, Haus- und Ehefrau mit einer Erwerbstiitig-
keit zu verbinden, ist nicht zuletzt davon abhiingig,
inwieweit es ihnen und ihren Partnern gelingt, ein
familiales, zeitliches und organisatorisches Arran-
gement zu treffen, das die Erwerbstitigkeit beider
Partner erlaubt. Trotz verstirkter Beteiligung von
Frauen am Erwerbsleben werden nach wie vor die
Haushalts- und Erziehungstitigkeiten vornehmlich
von den Frauen verrichtet. Dies gilt vor allem fiir
die tégliche Hausarbeit, wihrend sich bei der Be-
schiftigung mit den Kindern und deren Erziehung
zunehmend egalitire Formen der Arbeitsteilung
zwischen den Partnern ausbilden. Selbst voller-
werbstiitige Frauen sind iiberwiegend fiir die alltég-
lichen Routinen der Haushaltsfiihrung zustindig.
Die Gleichzeitigkeit von Beruf und Familie bedeu-
tet zumeist Doppelbelastung bzw. sogar Dreifach-
belastung durch Beruf, Haushalt und Familie.

— Die Erwerbstiitigkeit ist fiir viele Frauen und ihre
Familien eine nicht zu unterschitzende existentielle
Notwendigkeit. Fragt man die jungen Miitter nach
den finanziellen Motiven ihrer Erwerbstitigkeit,
gibt tiber die Hilfte von ihnen an, diese aus finan-
ziellen Griinden nicht aufgeben zu konnen. Bei
15 Prozent aller untersuchten Ein- und Zwei-Kind-
Familien liegt das Einkommen ohne eine Erwerbs-
beteiligung der Frau unterhalb des Existenzmini-
mums. Sogar jede dritte junge kinderreiche Familie
(mit drei oder mehr Kindern) in NRW, in der die
Frau nicht erwerbstiitig ist, muB mit einem Einkom-
men unterhalb des Existenzminimums auskommen.
Fiir die kinderreichen Familien ist diese Situation
der Normalfall, da nur sechs Prozent der erwerbs-
titigen Frauen drei und mehr Kinder haben. Ge-
genwirtig miiBte insgesamt jede vierte Familie in
NRW, in der die Frau erwerbstitig ist, ohne ihre
Erwerbsbeteiligung mit einem Einkommen unter-
halb des Existenzminimums auskommen.

©) Von den Ein- bis Dreijiihrigen werden nur zwei Prozent in
offentlichen Einrichtungen betreut, Fur diese Altersgruppe
steht in NRW nur ein Angebot fiir 0,38 Prozent der Kinder
zur Verfiigung. Vgl. Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit
und Soziales des Landes NRW (Hrsg.), Landes-Kinderbe-
richt, Diisseldorf 1980, S. 233,
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Die moderne Ausgestaltung eines weiblichen Le-
benszusammenhangs ist immer noch mit vielen Be-
lastungen und Einschrinkungen verbunden. Auf
dem Weg zu einem ,,Stiick eigenem Leben* neh-
men im Sinne der Individualisierungshypothese al-
ternative Lebensmodelle fiir Frauen zwar zu, doch
eine tatsichliche , Wahlfreiheit” besteht unter den
aufgezeigten Bedingungen nur in sehr einge-
schrianktem MabBe.

Mit den Verinderungen der weiblichen Rolle erge-
ben sich neue Lebensmuster von Partnerschaft und
Familie. Traditionelle Beziechungsmuster zwischen
Mann und Frau verlieren zunehmend an Giiltigkeit.
Das wirft die Fragen auf: Wie wird Partnerschaft
heute gelebt, welche Bedingungen der Konstitu-
ierung von Partnerschaft (Partnerwahl) und welche
Entwicklungen von Partnerschaft iiber Zeit (Part-
nerkarriere) beeinflussen die familiale Entwicklung?

III. Partnerbeziehung und Familienentwicklung

1. Partnerwahlprozesse

Die Prozesse der Partnerwahl lassen deutlich auf
verinderte Partnerstrukturen schlieBen. Auch
wenn durch den IndividualisierungsprozeB der
Partnerwahl die Emotionalisierung der Partnersu-
che ermdglicht wurde, d. h. der,,Liebescode* ") das
wesentliche Kriterium bei der Entscheidung fiir ei-
nen Partner darstellt, gibt es doch immer noch spe-
zifische Partnerwahlregeln®). Diese werden durch
Endogamie-Regeln bestimmt, durch Entschei-
dungskriterien, die sich nach der sozialen Ahnlich-
keit der Partner richten — also nach dem Alter
sowie der Schichten- und Konfessionszugehorigkeit.

Insbesondere die Individualisierungsprozesse des
weiblichen Lebenszusammenhangs — steigender
Bildungs- und Berufsstatus — haben zu einer Ver-
schiebung von Partnerwahlnormen gefiihrt. Das
Phiinomen der statusunterlegenen Frau verliert an
Bedeutung. Die Gleichheit der Partner nimmt da-
gegen zu (abgesehen von den 80 Prozent der Part-
nerbeziehungen, in denen die Frau jiinger ist als ihr
Partner). Uber die Hilfte aller Paare besitzen das
gleiche Bildungsniveau. Die Bildungsexpansion der
letzten zwei Jahrzehnte und die Chancengleichheit
im Bildungsbereich haben insofern ihre Wirkung
gezeigt, als Minner nicht mehr in jedem Fall iiber
die hohere Bildung verfiigen. Eine gleiche Berufs-
position weisen allerdings nur etwas mehr als ein
Drittel der Partnerbeziehungen auf. Hier wird deut-
lich, daB der Zugang zu qualifizierten Berufsposi-
tionen fiir junge Frauen noch nicht in dem MabBe
gegeben ist wie fiir junge Minner. Auffillig ist aller-
dings auch das Phinomen der statusiiberlegenen
Frau (bei 25 Prozent der Partnerschaften), eine
Entwicklung, die noch relativ neu sein diirfte.

Einem Rollenkonzept, das auf der innerfamilialen
Statusungleichheit der Partner sowie einer ge-
schlechtsspezifischen Rollenausprigung basiert,
wird durch diese neuen Partnerkonstellationen die
strukturelle Grundlage entzogen. Zunehmend glei-
che Bildung und Berufspositionen verlangen eine
neue Rollenkonfiguration in der Beziehung, lassen
auf komplexe Umstrukturierungen, Anforderun-
gen und Belastungen der Partnerschaft schlieBen.
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2. Vorfamiliale Formen der Partnerschaft

Schon im vorfamilialen Bereich von Partnerschaft
sind heute umfassende Veridnderungen feststellbar.
Die fritheren normativen Muster vorehelicher Part-
nerschaften werden zunehmend in Frage gestellt;
alternative Lebensformen wie die nichteheliche Le-
bensgemeinschaft lassen vermuten, daB mit der
Wahl spezifischer Partnermuster auch spezifische
Lebensorientierungen der Partner verfolgt werden.
24,5 Prozent der 18- bis 30jahrigen Frauen dieser
Untersuchung leben heute in einer nichtehelichen
Lebensgemeinschaft. Diese Form der Partnerschaft
wird von den Frauen selbst iiberwiegend als Uber-
gang bzw. Priifstadium zur Ehe verstanden. Nur
etwa 6,5 Prozent der nichtehelichen Lebensge-
meinschaften sind erklirtermaBen ein Aquivalent
zur Ehe. Die Frauen dieses Partnertyps erklédren,
ihren Partner ficht heiraten zu wollen. Zudem wol-
len sie den entscheidenden Schritt, der eine Ehe
heute legitimiert, nicht vollzichen, ndmlich den,
Kinder zu bekommen. Der Wunsch, Kinder zu ha-
ben, korrespondiert somit immer noch weitgehend
mit der Entscheidung zur EheschlieBung.

Die Frauen, die eine nichteheliche Lebensgemein-
schaft als Partnerschaftsform wihlen, haben spezi-
fische Lebensorientierungen, die sie von den nicht
mit ihren Partnern zusammenlebenden Frauen un-
terscheiden. Sie besitzen hohere Bildungsab-
schliisse und Berufsqualifikationen und bewerten
die Erwerbstitigkeit sowie ein Leben mit Kindern
gleich hoch. Diejenigen Frauen, die nicht mit ihrem
Partner zusammenleben, erkldren dagegen die Fa-
milientétigkeit neben der Partnerschaft zur wichtig-
sten Lebensorientiecrung. Die Wahl einer dieser
vorehelichen Partnertypen ist somit fiir die Ausge-
staltung einer spezifischen Lebensform von Bedeu-
tung. Doch warum wihlen gerade Frauen mit ,,mo-
dernen* Lebensorientierungen die nichteheliche
Lebensgemeinschaft als Form der Partnerschaft?

7) Vgl. N. Luhmann, Liebe als Passion. Zur Kodierung von
Intimitit, Frankfurt 1982,

8) Vgl. W. J. Goode, Soziologie der Familie, Miinchen
1967.
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Insbesondere dann, wenn Frauen moderne Lebens-
optionen verwirklichen wollen, sind sie darauf an-
gewiesen, mit ihrem Partner neue Rollenmuster zu
entwickeln, ohne auf ein breites Angebot an Vor-
bildern zuriickgreifen zu kénnen. Die nichteheliche
Lebensgemeinschaft stellt hier eine Form der Part-
nerschaft dar, die dem Wandel von geschlechtsspe-
zifischen Rollenbezichungen entgegenkommt, in-
dem sie den Partnern erlaubt, , risikofrei* ihre Vor-
stellungen in der Praxis zu leben und zu priifen.
Typischerweise bendtigen Frauen mit traditionellen
Lebensperspektiven dieses Vorstadium des ge-
meinsamen Alltags nicht, da die normativen Muster
traditioneller Familienrollen wesentlich eindeutiger
festgelegt sind.

Die Wabhl fiir eine der vorehelichen Partnertypen
hat dariiber hinaus Konsequenzen fiir die weitere
Familienkarriere. Wie ein Vergleich der Ehepaare
deutlich macht, haben Ehefrauen, die zuvor nicht-
ehelich mit ihrem Partner zusammenlebten, ihre
Familienkarriere so gestaltet, daB beide Lebens-
optionen — nimlich Kinder und Beruf zu verein-
baren — mdglich sind: Sie haben iiberproportional
hiufiger kein oder nur ein Kind, dagegen seltener
zwei und mehr Kinder. Ehefrauen, die nicht mit
ihrem Partner vorehelich zusammenlebten und die
Familientitigkeit zur bevorzugten Lebensperspek-
tive erkliren, haben dagegen iiberproportional
hiufiger ein zweites Kind und weniger hiufig gar
keine Kinder. Deutlich wird hierbei, daB schon im
ProzeB der Genese von Partnerschaft, d. h. der vor-
familialen Partnerkarriere, die ,,Weichen* fiir spi-
tere Familienkarrieren gestellt werden.

3. Partnerschaft in der Familie — zwischen Rollen-
konflikt und neuer Wertigkeit

Die Lebensorientierungen von Frauen weisen (wie
oben gezeigt) spezifische Diskontinuititen vor und
nach der Familiengriindung auf. Wihrend junge
Frauen vor der Familiengriindung Beruf und Fami-
lie zu gleich hoch bewerteten Optionen ihres Le-
bens erkliren, verlagern sich die Orientierungen
nach der Familiengriindung auf eine hohere Bewer-

tung der Familientitigkeit und geringere Bewer-

tung der Berufsorientierung. Die Lebensorientie-
rungen von Miinnern sind dagegen iiber alle Fami-
lienphasen hinweg stabil. Auch mit einem oder
mehreren Kindern ist das Lebenskonzept der Min-
ner mit hoher Berufs- und Familienorientierung
durch Kontinuitit gekennzeichnet. Der zunichst
gemeinsam eingeschlagene Lebensweg junger
Frauen und Minner mit relativ gleichen Orientie-
rungsmustern verindert sich demnach, sobald Kin-
der kommen. Wihrend junge Familienviiter ihren
urspriinglichen Lebensplan kontinuierlich fortfiih-
ren, d. h. sich die Frage der Aufgabe bzw. der
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Reduzierung ihrer Erwerbstiitigkeit nicht stellt, ge-
ben die jungen Frauen iiberwiegend beim zweiten |
Kind ihre Erwerbstitigkeit (zumindest voriiberge-
hend) auf. -!
Obwohl die Lebensorientierungen von Frauen Dis-
kontinuititen aufzeigen, sind doch zunehmend al- 1
ternative Optionen zu den traditionellen Leitbil-
dern weiblicher Lebenszusammenhinge erkenn-
bar. Die Entscheidungen, nach denen Frauen ihr
Leben gestalten, werden auch in hohem MaBe da-
von abhiingig sein, ob sie von ihrem Partner mitge-
tragen werden. Bei der Realisierung einer moder-
nen Frauenrolle ist die Akzeptanz bzw. Unterstiit-
zung des méinnlichen Partners sicherlich notwendig
bzw. wiinschenswert. Tatséchlich zeigt sich jedoch,
daB Minner im Vergleich zu ihren Partnerinnen
durchschnittlich ein stirker traditionelles Lebens-
konzept fiir Frauen bevorzugen. Sie bewerten die
Erwerbstitigkeit von Frauen niedriger und die Fa-
milientéitigkeit hoher als die Frauen selbst.

1
|

LBt sich die Frau nun von den individuellen Ein-
stellungen ihres Partners in ihrem Verhalten beein-
flussen, ist sie also auch gegen die Meinung des
Partners erwerbstiitig? Die Frau mit einem Kind,
die annimmt, daB ihr Partner ihre Erwerbstiitigkeit
nicht so hoch einschitzt wie sie, ist iiberproportio-
nal auch dann erwerbstiitig, wenn sie davon aus-
geht, daB ihr Partner eine ablehnendere Einstellung
zur ,Erwerbstiitigkeit von Frauen* vertritt als sie
selbst. Von einer Anpassung der Frauen an die Auf-
fassung ihrer Partner kann daher nicht gesprochen
werden. Bei Ehepaaren mit drei Kindern ist jedoch
eine eindeutige Anpassungsbereitschaft feststell-
bar. Diese Ehefrauen sind tatsichlich nur dann er-
werbstiitig, wenn es der Meinung des Partners nicht
entgegensteht. Die modernen weiblichen Lebens-
optionen werden, so machen diese Ergebnisse deut-
lich, nicht immer von den Partnern der Frauen mit-
getragen. Ménner bevorzugen eher ein traditionel-
les weibliches Lebenskonzept; Anpassungen zwi-
schen den Partnern sind daher unvermeidlich und
von der Gebundenheit der Frau an das familiale
System (Anzahl der Kinder) abhiingig.

Trotz der verstirkten Belastungen und Anforde-
rungen durch den Rollenwandel erkliren die jun-
gen Frauen und Miinner der hier vorgestellten Un-
tersuchung — unabhingig von der Anzahl ihrer
Kinder — Partnerschaft zur hochsten Lebensorien-
tierung. Diese hohe Bewertung von Partnerschaft
auf der einen Seite und die hohen Anforderungen
durch Beruf und Kinder auf der anderen Seite kon-
nen jedoch auch als Konkurrenz zueinander ver-
standen werden. In der Tat gaben junge Frauen, die
ihre Beziehung zum Partner durch ein (weiteres)
Kind gefihrdet sehen wiirden, iiberproportional
hiufiger an, sich zukiinftig gegen ein (weiteres)
Kind entscheiden zu wollen. Zwar kénnen die ho-
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hen Anspriiche an Partnerschaft im Alltag heute oft
nicht ausgelebt werden ?), doch machen gerade un-
sere Ergebnisse deutlich, daB das Risiko, eine Be-
ziehung durch Kinder zu gefihrden, von dem Part-
ner durchaus erkannt wird. Partnerschaft stellt fiir

junge Frauen einen eigenstindigen Wert dar, der
durchaus eine Alternative zu Kindern sein kann.
Kinder sind heute offensichtlich weit weniger der
berithmte , Kitt in der Partnerschaft*, sondern eher
ein krisenanfilliges Moment 10).

IV. Fazit

Die Lebenspline und Lebensverliufe von Frauen
stehen heute vor neuen Moglichkeiten und Anfor-
derungen. Fiir Partnerschaft und Familie bedeutet
dies, daB Individualisierungstendenzen von Miin-
nern und Frauen den Anspruch auf eine ,gleichbe-
rechtigte” Biographie der Partner nach sich zichen.
Die Griindung einer Familie konfrontiert diesen
Anspruch mit groBen Problemen. Kinder zu haben,

bedeutet insbesondere fiir Frauen einschriinkende”

Verdnderungen, d. h. unter anderem Reduzierung
oder Aufgabe der beruflichen Optionen.

Die gleichzeitige Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie — vor der Familiengriindung von jungen
Frauen noch iiberwiegend gewiinscht — ist offen-
sichtlich nur im geringen MaBe und wenn, dann oft
auch nur mit einem Kind und auf Kosten der per-
sonlichen Freiheit sowie unter Inkaufnahme héhe-
rer Belastungen moglich. Die Unterbrechung oder
die Reduzierung (Teilzeitarbeit) der Erwerbstiitig-
keit bedeutet zwar aktuell eine Anpassung der Frau
an die neue Alltagssituation mit Kind, birgt jedoch
auch das Risiko, kiinftige Berufsambitionen nur
unter erschwerten Bedingungen — wenn iiber-
haupt — realisieren zu konnen. Auch wenn Frauen
nach der Familiengriindung weiterhin erwerbstiitig
sind, so bedeutet sowohl die iiberwiegende Redu-
zierung der Erwerbstitigkeit als auch die Doppel-
belastung durch Beruf und Familie noch nicht eine
gleichberechtigte Berufskarriere von Frauen und
Minnern. Auch die auBerfamilialen Unterstiit-
zungsangebote der Kinderbetreuung sind noch un-
zureichend, um tatsichliche Gleichberechtigung im

9) Vgl. Y. Schiitze, Zur Veriinderung im Eltern-Kind-Ver-
hitltnis seit der Nachkriegszeit, in: R. Nave-Herz (Hrsg.),
Wandel und Kontinuitit der Familie in der Bundesrepublik
Deutschland. Stuttgart 1988, S. 85—114.
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Erwerbs- und Familienleben zwischen den Partnern
zu gewihrleisten.

Die Organisation eines Familienhaushalts mit Er-
werbstitigkeit beider Partner ist nicht zuletzt davon
abhingig, inwieweit es den Partnern gelingt, die
Verantwortlichkeiten familialer Alltagsorganisa-
tion gleichberechtigt zu bewiiltigen. Sobald Kinder
kommen und der familiale Alltag neu organisiert
werden muB, iibernehmen die Frauen immer noch
die Hauptlast bei der Haushaltsfithrung; das gilt in
gleichem MaBe fiir erwerbstitige Frauen. Wenn
sich an der Minnerrolle in den letzten Jahren iiber-
haupt eine Verinderung feststellen la8t, dann an
der Rolle der Viter. Beide Partner beschiftigen
sich iiberwiegend gleichberechtigt mit den Kindern
(aber zumeist auch nur, insofern es nicht die Pfle-
geleistungen betrifft). Die Elternrolle zeigt offen-
bar am ehesten Tendenzen zu einer egalitiren Rol-
lenaufteilung.

Alte traditionelle Rollenausprigungen der Be-
ziechung werden heute zunehmend in Frage ge-
stellt, neue Rollenbilder miissen jedoch erst
entworfen und gefunden werden und den gegen-
seitigen Vorstellungen der Partner entsprechen.
Erschwert wird diese Entwicklung dadurch, daB
Frauen sich den eher traditionellen Rollen-*
vorstellungen ihrer Partner gegeniibergestellt
sechen, denen sie sich zur Durchsetzung ihrer indi-
viduellen Lebensorientierung zum Teil widersetzen
miissen. Die erweiterten Lebensoptionen von
Frauen bedeuten somit neue Konfliktpotentiale in
den Partnerschaften, machen aber auch deutlich,
daB mit diesen Entwicklungen umfassende Verin-
derungen des gesamten Partner- und Familiensy-
stems einhergehen.

10) Vgl. zuletzt E. Beck-Gernsheim. Mutter werden — Der
Sprung in ein anderes Leben, Frankfurt 1989.
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Lothar Mertens: Die Entwicklung des Frauenstudiums in Deutschland bis 1945
Aus Politik und Zeitgeschichte, B 28/89, S. 3—12

Die Entwicklung des Frauenstudiums in Deutschland war — neben der des Frauenwahlrechts und der
Reform des htheren Midchenschulwesens — ein wichtiger Schritt im Gesamtkontext der weiblichen
Emanzipation, da der Ausschlub von der Hochschulbildung ein AusschluB von qualifizierten Berufen und
damit von gesellschaftlicher Macht darstellte.

Die offizielle Zulassung der Frauen zu den Universitiiten, die im Jahre 1900 begann, zog sich in den
deutschen Einzelstaaten tiber eine Dekade hin, Der rasche Anstieg der Studentinnenzahlen war besonders
in den Jahren der Weimarer Republik stetig. Die nationalsozialistische ,,Machtergreifung® und die ideo-
logische Beschriinkung der Frauen auf Heim und Familie bewirkten zwar eine giuschneidende Verzigerung
der zahlenmiiBigen Entwicklung, konnten aber die einmal errungenen Moglichkeiten trotz gedrosseliem
Hochschulzugang und eingeschriinkter Beschiiftigungsmoglichkeiten nicht wieder riickgiingig machen. Der
wachsende Arbeitskriiftebedarf am Ende der dreiBiger Jahre und besonders in den Kriegsjahren fithrte zu
ciner Revidierung der NS-Hochschulpolitik. Im Gegensatz zur Weimarer Zeit, als auch zunehmend Frauen
aus bildungsferneren Sozialschichten die Chance zu studieren ergriffen, besuchten im Dritten Reich vor
allem Akademikertochter die Universitiiten. Frauenstudium bedeutete zu dieser Zeit vor allem das Stu-
dium der klassischen ,weiblichen* Studienficher, insbesondere der Medizin, da der Arztberuf auf ideale
Weise gesellschaftliche Reputation und ,urspriingliche Weiblichkeit" miteinander verband.

Sigrid Metz-Géckel / Christine Roloff / Anne Schliiter: Frauenstudium nach 1945 —
Ein Riickblick

Aus Politik und Zeitgeschichte, B 28/89, S. 13—21

Zu den leisen, jedoch mit weitreichenden Folgen verbundenen strukturellen Veriinderungen der deutschen
Nachkriegsgesellschaft gehort die dramatische Steigerung der Bildungsbeteiligung von Frauen. Ha

lich profitierten davon die Tochter aus Mittelschichtfamilien, aber auch Arbeitertchter. Im Gegensatz
noch zur Jahrhundertwende ist es heute eine kulturelle Selbstverstindlichkeit, daB junge Frauen ein
Hochschulstudium aufnehmen und abschlieBen. Im Vergleich zu ihrem Anteil von 50 Prozent an
den Hochschulzugangsberechtigten sind Frauen mit 40 Prozent an den Hochschulen immer noch unter-
repriisentiert. Fachspezifische Unterschiede in der Beteiligung zeigen sich noch in extremer Weise, was
cinzelne Fachgebiete der Ingenieurwissenschaften und Kulturwissenschaften anbelangt.

Diese ,stille Revolution* hat nicht nur quantitative Veriinderungen, sondern auch qualitativ neue Anspril-
che gebracht, deren Erfilllung noch aussteht. Sie finden ihren Ausdruck vor allem in den Vorstellungen und
Akuvititen der neuen Frauenbewegung an den Hochschulen. Frauen in der Wissenschaft werden vom
Objekt zum Subjekt der Forschung. An der neuen Protestbewegung haben sie sich mit eigenen Vorstel-
lungen beteiligt und diese selbstbewuBt vertreten.

Uwe Becker: Frauenerwerbstiitigkeit — Eine vergleichende Bestandsaufnahme
Aus Politik und Zeitgeschichte, B 28/89, S. 22—33

Hinsichtlich der Stellung der Frauen auf dem Arbeitsmarkt zeigen sich erhebliche Unterschiede zwischen
hochindustrialisierten Lindern, die sich in den letzten 20 Jahren nicht verringert, sondern weiter ausge-
priigt haben. Im Vergleich schneiden die skandinavischen Liinder durchweg am besten ab. Die Bundes-
republik ist am unteren Ende der Skala zu finden. Die Unterschiede erkliren sich aus divergierenden
politischen Anstrengungen zur Fﬁrderunucg]weiblichcr Erwerbstitigkeit, voneinander abweichenden 6ko-

nomischen Strukturen sowie aus unterschiedlichen Auffassungen zur Rolle der Frau in Wirtschaft und
Gesellschaft.

Obwohl die Erwerbstiitigkeit von Frauen in allen Lindern zugenommen hat — in der Bundesrepublik
allerdings nur geringfiigig —. ist die wirtschaftliche Emanzipation der Frauen noch Lingst nicht verwirk-
licht: Mit Ausnahme der skandinavischen Linder licgen die Lohne der Frauen immer noch erheblich unter
denen der Minner. Zudem arbeiten die Frauen vor allem in Teilzeitarbeitsverhiiltnissen, deren Entlohnung
meist nicht zu selbstiindiger Lebensfithrung ausreicht, Dariiber hinaus sind die Arbeitsplitze der Frauen
weien der immer noch bestehenden geschlechtsspezifischen Teilung des Arbeitsmarkts durch die mikro-
elektronische Umstrukturierung der Wirtschaft stirker gefiihrdet als jene der Minner.

Regina Simm: Junge Frauen in Partnerschaft und Familie
Aus Politik und Zeitgeschichte, B 28/89, S. 34—39

Beruf und Familie sind heute gleichermaBen hochbewertete Lebensoptionen von jungen Frauen. Der
Versuch, diese beiden Optionen miteinander zu vereinbaren, scheitert jedoch zumeist immer noch an den
gesellschafilichen Bedingungen. So sind u. a. durch die veriinderten Lebensmodelle fiir Frauen neue
Anforderungen und Belastungen fiir die Partnerbezichung entstanden. Die zunehmende Gleichheit der
Partner lindert sich durch die Entscheidung fir Kinder und Familie deutlich zuungunsten der Frauen,

Die Auspriigung neuer Rollenmuster in der, Partnerschaft steht noch am Beginn; vielfach bevorzugen
Minner die cher traditionellen Lebensbeziige fir Frauen. Konflikte bleiben daher nicht aus, zumal Part-
nerschaft und Kinderbetreuung zunehmend als konkurrierende Optionen verstanden werden. Neue Le-
bensmuster junger Frauen bedingen somit neue Formen von Partnerschaft und tragen auf diese Weise zu
den heutigen Verdnderungen von Familie und Familienentwicklung bei.
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