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Stefan Hradil

Die ,,objektive* und die ,,subjektive* Modernisierung
Der Wandel der westdeutschen Sozialstruktur und die Wiedervereinigung

I. Sozialstruktureller Wandel -
gemessen an Konzepten der
Modernisierung und
Industrialisierung

Im folgenden sollen die wichtigsten Entwicklungs-
linien des somalstrukturellen Wandels in West-
deutschland seit etwa den sechziger Jahren skiz-
ziert werden, mit dem Ziel, die sozialstrukturelle
Bedeutung der Vereinigung der beiden deutschen
Staaten zu kennzeichnen.

Um sozialstrukturellen Wandel darstellen zu kon-
nen, ist mindestens zweierlei notwendig:

1. Eine Einschrinkung des Gegenstandsbereichs.
Was wandelt sich? Was versteht man unter So-
zialstruktur?

2. Eine ,MeBlatte®, mit der Wandlungsvorgiinge
erst als solche erkennbar werden. Denn Wan-
del wiederzugeben, heiit Vergleiche zwischen
unterschiedlichen Zeitpunkten anstellen, und
dazu braucht man ein Tertium comparationis.

Erstens: Mit , Sozialstruktur®, einem viel benutz-
ten, aber selten definierten Begriff, sollen die
wichtigsten Merkmale und sozialen Bezichungen
von Bevilkerungsgruppen bezeichnet werden, die
sich durch eine jeweils gemeinsame Stellung in so-
zialen Subsystemen (Bildungssystem, Wirtschafts-
system o.4.), in sozialen Institutionen (Betriebe,
Schulen, Parteien usw.) und in sozialen Hand-
lungsgefilgen (persdnliche Netzwerke von Bekann-
ten, innerfamilifire Beziehungen etc.) ergeben. Es
geht also beispielsweise um die Lebensbedingun-
gen und Mentalititen von Arbeitern und deren Be-
zichungen zu Angestellten aufgrund der jeweiligen
Stellung im Wirtschaftsleben, in Betrieben und
in Arbeitszusammenhiingen. Sozialstrukturanalyse
legt so das vergleichsweise stabile , Skelett* einer
Gesellschaft offen. Es geht um die Gesellschaft im
ganzen, nicht um Ausschnitte oder Details. Die
statische Perspektive, die dem Sozialstrukturbe-
griff zu eigen ist, schlieBt die Analyse sozialen
Wandels nicht aus. Im Gegenteil: Man braucht ge-
rade Kenntnisse liber vergleichsweise beharrende
Grundstrukturen, um einschiitzen zu kénnen, was
sich gefindert hat.

Einen besonderen Stellenwert innerhalb der
Sozialstrukturanalyse nimmt der Bereich sozialer
Ungleichheit ein, d.h. das System, die Institutio-
nen und die persdnlichen Interaktionen, die be-
stimmten Gesellschaftsgruppierungen bessere Le-
bensbedingungen (Einkommen, Vermégen, Anse-
hen, Bildung, Machtpositionen, Wohn-, Arbeits-,
Freizeitbedingungen etc.) und vorteilhaftere Le-
bensweisen (Erziehung, Sprache, Leistungsmoti-
vation usw.) als anderen verschaffen. Die Beschiif-
tigung mit diesen Fragen und Problemen stand am
Anfang der systematischen Soziologie. Daher wird
der Begriff ,Sozialstruktur® (im engeren Sinne)
nicht selten ausschlieBlich mit Blick auf Strukturen
sozialer Ungleichheit verwendet.

Zweitens: Sozialen Wandel in Art und AusmaB zu
bestimmen, erfordert Mafstibe. Diese liefern so-
zialwissenschaftliche Entwicklungstheorien wund
die hierin enthaltenen Gesellschaftskonzepte. Ge-
rade in den letzten beiden Jahren wird im Zusam-
menhang mit der Wiedervereinigung Deutschlands
fast immer eine bestimmte Entwicklungstheorie,
die Modernisierungstheorie, und ein bestimmtes,
darin eingebettes Gesellschaftskonzept, das der In-
dustriegesellschaft, herangezogen. Das Ergebnis
ist, dabB in der Gesellschaft Ostdeutschlands erheb-
liche Entwicklungsriickstiinde diagnostiziert wer-
den. Dies wird mit gewissen Einschrinkungen
auch in diesem Beitrag geschehen. Die Hiufigkeit
und die Tragweite, mit der diese VergleichsmaB-
stibe Verwendung finden, erfordert es, auf ihre
Eigenschaften und Implikationen etwas niher ein-
zugehen.

Die Modernisierungstheorie stellt, historisch be-
trachtet, eine ,lange MeBlatte" dar. Denn in ihrem
Lichte gesehen, begann Modernisierung hierzu-
lande spitestens im 16.Jahrhundert und dauvert
nach wie vor an. Der Preis fiir die Linge dieses
Melstabs liegt in seiner Grobheit: Modernisie-
rungskonzepte stellen relativ abstrakte Vergleichs-
kategorien bereit.

Das Konzept der Industriegesellschaft stellt nichts
anderes dar als das Struktur- und Entwicklungs-
modell einer sich modernisierenden Gesellschaft
einer bestimmten Art und ersten Entwicklungs-
stufe. Es liefert einen relativ konkreten MaBstab,
indem es vergleichsweise genaue Angaben zu Ent-
wicklungsrichtung und Zustand der einzelnen so-
zialstrukturellen Bereiche (Bevolkerung, Fami-
lien, Haushalte, Lebensphasen, Bildung, Wirt-



schaft, Erwerbstiitigkeit, Ungleichheit, Wohl-
fahrtsstaat, Politik etc.) enthilt. Diese Genauig-
keit wird allerdings mit Kurzfristigkeit bezahlt: In-
dustriegesellschaftliche Strukturen im Sinne dieses
Modells verbreiteten sich auf dem Gebiet Deutsch-
lands erst seit etwa Mitte des 19, Jahrhunderts.
Und ob manche besonders weit entwickelten Ge-
sellschaften noch in allen wesentlichen Strukturen
als Industriegesellschaften gelten konnen, l4Bt sich
bezweifeln.

Mit anderen Worten: Industriegesellschaften sind
stets moderne Gesellschaften. Ob moderne Gesell-
schaften (noch) in jedem Falle typische Industrie-
gesellschaften darstellen, steht dahin.

Beide, Modernisierungstheorien und das Modell
der Industriegesellschaft, zielen zum einen auf die
Erklirung und Beschreibung faktischer Gegeben-
heiten. Sie stellen zum andern normative Konzepte
dar: Sie skizzieren Entwicklungsrichtungen und
gesellschaftliche Zustlinde, die in Wissenschaft
und Gesellschaft als wiinschenswert angesehen
werden, die Leitbildcharakter haben und so zum
Teil erhebliche Wirkungskraft entfalten. Vor allem
in dieser Hinsicht sind Modernisierungs- und Indu-
strialisierungstheorien ,ins Gerede gekommen*“'.
Ihre Vorbildfunktion ist keineswegs mehr unbe-
stritten. Heute, nach dem Zusammenbruch der
meisten sozialistischen Gesellschaften, gewinnt je-
doch vor allem das Konzept der Modernisierung
viel von seinem positiven Beigeschmack zuriick.

Auf diese Normativitiit soll erst im letzten, dritten
Abschnitt des vorliegenden Beitrags zuriickge-
kommen werden. Zun#chst geht es darum zu kli-
ren, was im folgenden mit den Begriffen ,Moder-
nisierung” und ,.Industriegesellschaft* gemeint ist,
die durch derzeit hiiufigen Gebrauch nicht klarer
werden. Dann, im zweiten Abschnitt, sollen diese
Konzepte als (heuristischer, nicht als normativer)
MabBstab verwendet werden, um sozialstrukturel-
len Wandel in Westdeutschland und die Konfron-
tation mit der ostdeutschen Sozialstruktur einord-
nen zu kénnen.

Mit Modernisierung wird die Ausrichtung von
Politik und Gesellschaft nach bestimmten Leit-
linien beschrieben, wie sic mit Renaissance und
Reformation seit dem 16, Jahrhundert in systema-
tischen Gedankengebiuden entwickelt und seit der
Aufklirung vom 18.Jahrhundert an zunehmend
politisch eingefordert wurden. Massenhaft in ge-
sellschaftliche Systeme (z.B. in demokratische), in
Institutionen (Schulen, Biirokratie etc.) und in
Handlungsgefiige umgesetzt, und damit sozial-
strukturell bedeutsam, wurden diese Gedanken in
Deutschland freilich erst nach den wirtschaftlichen
und politischen Revolutionen des 19.Jahrhun-
derts. Strukturdominant wurden sie erst um die

1 Vgl Johannes Berger, Einleitung, in: Ders. (Hrsg.), Die
Moderne - Kontinuitéiten und Zisuren, Soziale Welt, Son-
derband 4, Gottingen 1986, S. 6.

Mitte des 20. Jahrhunderts. Erst seither kann man
von einer .modernen Gcscl]schaft'f sprechen.

Leitlinien der Modernisierung sind”:
- linearer Zeitbegriff und Fortschrittsdenken,

-~ Wachstum individueller Optionen und indivi-
dueller Freiheit im Sinne der Losung von Bin-
dungen,

= Sékularisierung von Zielsetzungen,

= Zweck-Mittel-Rationalitiit, damit verbunden
analytisches, objektivierendes, auf Effektivitit
und Nutzen zielendes Denken.

Gesellschaftlich realisiert wurden diese Prinzipien
zuniichst in Gestalt der Industriegesellschaft. Ganz
allgemein gesprochen, zeichnet sich diese durch
die funktionale Differenzierung ihrer Strukturele-
mente und durch deren gegenseitige Verflechtung
aus. Das heiBt: Es entstehen immer verschiedenar-
tigere Betriebe, Organisationen, Rollen etc., die
jeweils immer spezifischere Aufgaben erfiillen, da-
bei jedoch immer mehr aufeinander angewiesen
sind. Der Weg der Industrialisierung fithrt von un-
zusammenhéingender Gleichartigkeit (z.B. der
Bauernhife in vorindustriellen Gesellschaften) zu
verflochtener Verschiedenartigkeit (z.B. wvon
arbeitsteiligen Industriebetrieben) (E. Durkheim).

Etwas spezifischer: Der Entwicklung von Indu-
striegesellschaften unterliegt ein ,,Code*, der sich
in folgenden Stichworten zusammenfassen 148t°;

- Standardisierung (von Produkten, Lohnen,
Preisen, Arbeitsvorgingen, Arbeitsverhiltnis-
sen, Lebenslidufen, Lebensformen, Kulturmu-
stern etc. ).

- Spezialisierung in Gestalt der Arbeitsteilung,
der Trennung von Produktion und Konsum,
der Rollendifferenzierung zwischen Mann und
Frau, der Aufgabenteilung von Organisation
ete.

- OSynchronisierung und Rationalisierung der
Zeit, d.h. gleichzeitiges Tun und zeitliche Ab-
stimmung des Tuns vieler Menschen sowie

~mehr Tun innerhalb bestimmter Zeiteinheiten:
Die Fabriksirene, die Schulklingel und die
Rush-hour geraten zu Symbolen der Industrie-
gesellschaft; Pinktlichkeit und Zeitnot werden
zur Norm.

2 Vgl Robert Spaemann, Ende der Modernitiit?, in: Peter
Koslowski/Robert Spaemann/Reinhard Low (Hrsg.), Mo-
derne oder Postmoderne?, Weinheim 1986, 8. 211f.; Heinz-
Giinter Vester, Modernismus und Postmodernismus = intel-
lektuelle Spielereien?, in: Soziale Welt, 36 (1985), S.3-26;
Stefan Hradil, Postmoderne Sozalstruktur?, in: Peter A.
Berger/Stefan Hradil (Hrsg.), Lebenslagen, Lebensliufe,
Lebensstile, in: Soziale Welt, Sonderband 7, Gottingea 1990,
5. 125=150,

3 Nach Alvin Toffler, Die dritte Welt, Zukunfischance.
Perspektiven fiir die Gesellschaft des 21. Jahrhunderts, Min-
chen 1980, §. 581,




- Konzentration (der Produktion in Fabriken, in
Konzernen und in Monopolen, der politischen
Herrschaft in Nationalstaaten usw. ).

- Maximierung (von Produktionszahlen, von Be-
schiiftigtenzahlen, des Infrastrukturausbaus,
des GrolBstadtwachstums, der Hochhiuser
usw. ).

-~ Zentralisierung (in der Politik, bei unternechme-
rischen Entscheidungen, in Zentralbanken
etc.).

Im Grunde geht das Modell der Entwicklung hin
zur Industriegesellschaft davon aus, daB der tech-
nische Fortschritt den Motor und die Ursache wirt-
schaftlicher und gesellschaftlicher Strukturbildung
darstellt. Die Maschine und das Kraftwerk strah-
len gewissermaBen in Fabriken, Familien, Be-
triebe, Biirokratien und Schulen aus. Dem Modell
der Industriegesellschaft zufolge ist die Kraft der
Technologie stirker als Unterschiede der wirt-
schaftlichen und politischen Organisation: Die
gezeigten Maximen gelten fiir kapitalistische und
sozialistische Industriegesellschaften gleicher-
maben.

Sofern nicht ausdriicklich angenommen wird, die
technische Entwicklung sei von Menschen nach ge-
wissen Leitlinien zu steuern, geriit das Konzept der
Industriegesellschaft leicht zum Bild einer ,auto-
matisch® unaufhaltsam in einer Einbahnstrae vor-
wiirts fahrenden Dampfwalze, die alle traditiona-
len Besonderheiten und spezifischen Bestrebungen
unwiderstehlich einebnet. Solche deterministi-
schen Anklinge weist das Modernisierungskon-
zept nicht unbedingt auf, Es 148t einigen Raum fiir
unterschiedliche gesellschaftliche Umsetzungen
und bewubite Steuerung. .

Das Konzept der Industriegesellschaft ist aber
noch weit ausfiihrlicher als der angefiihrte ,,Code".
Es enthilt genaue Vorstellungen dariiber, welche

- Bevolkerungsweisen (Geburten, Sterbefille,
Ein- und Auswanderungen),

- Familienformen, Haushaltsformen und Lebens-
phasen,

— Bildungseinrichtungen und -strukturen,
— Gefiige in Wirtschaft und Erwerbsarbeit,
- sozialen Ungleichheiten sowie

- Formen der Sozialpolitik, des Wohlfahrtsstaat
und der Politik iiberhaupt

im Zuge der Industrialisierung typischerweise zu
erwarten sind. Diese Strukturmodelle werden im
folgenden jeweils skizziert, und daran wird der so-
ziale Wandel von Beviélkerungs-, Familien- und
anderen -strukturen in Westdeutschland gemes-
sen.

II. Die sozialstrukturelle
Entwicklung Westdeutschlands

Optimal wiire es, den sozialstrukturellen Wandel
in der Systematik darzustellen, die der oben defi-
nierte Sozialstrukturbegriff nahelegt: gegliedert
nach Subsystemen, die der Erfiillung gesellschaft-
licher Grundbediirfnisse dienen (Bildungs-, Wirt-
schafts-, Sicherungs-, Politik-System), nach In-
stitutionen innerhalb dieser Systeme (Schulen,
Betriebe, Parteien usw.), schlieBlich nach persdn-
lichen Bezichungsgefiigen innerhalb dieser Insti-
tutionen (Arbeitsteams, Netzwerke etc.). Ange-
sichts des knappen Raums soll indessen eine prag-
matischere, dem Lebenslauf folgende Gliederung
gewiihlt werden.

1. Bevilkerung

Die Zahl und Zusammensetzung einer Bevilke-
rung, d. h. der Menschen, die in einem bestimmten
Gebiet wohnen, veriindert sich durch den jeweili-
gen BevolkerungsprozeB. Hierunter versteht man
das Zusammenwirken von Geburten, Sterbefillen
und Wanderungen. Ist dieser ProzeB im Rahmen
einer Gesellschaftsformation vergleichsweise sta-
bil, spricht man von einer Bevélkerungsweise.

Von einer ,typischen” Industriegesellschaft erwar-
tet man eine einheitliche und ,sparsame* Bevilke-
rungsweise: In allen groBen Bevolkerungsgruppen
sollte hiernach das Geburtenniveau zwar niedrig,
aber etwas {iber dem der Sterbefille liegen. Dies
fiihrt insgesamt zu einem stabilen, aber begrenzten
Bevilkerungswachstum, das lediglich durch wirt-
schaftlich bedingte Einwanderungsschilbe punktu-
ell erhéht wird.

Sicht man einmal von Verwerfungen durch Kriege
und Wirtschaftskrisen ab, so entwickelte sich die
deutsche Bevolkerung in Wirklichkeit seit dem
w~demographischen Ubergang" (von hohen zu nied-
rigen Geburten- und Sterberaten im Laufe der In-
dustrialisierung) bis in die sechziger Jahre unseres
Jahrhunderts hinein durchaus gemiB dem indu-
striegesellschaftlichen Modell.

Seither ergaben sich aber Bevblkerungsprozesse,
die anhaltend gekennzeichnet sind durch Gebur-
tenraten, die (relativ pro Frau im Alter zwischen
15 und 45 Jahren) um etwa ein Drittel unter
den Sterberaten liegen und so eine Bevilkerungs-
abnahme hinterlassen. Diese wird durch immer
neue Einwanderung(swell)en ausgeglichen®,

4 Vgl Statistisches Bundesamt (Hrsg.) in Zusammenarbeit

mit WZB, Berlin, und ZUMA, Mannheim, Datenreport
1992, Bonn 1992, §. 391.; vgl. Charlotte Héhn, Ulrich Mam-
mey und Hartmut Wendt, Bericht 1990 zur demographischen
Lage: Trends in beiden Teilen Deutschlands und Ausliinder
in der Bundesrepublik Deutschland, in: Zeitschrift fiir Bevol-
kerungswissenschaft, 16 (1990), 8. 135-205.



(Von 1950-1961 kamen 3,1 Mio. Ubersiedler aus
der DDR. Von 1961-1989 blicben per saldo gut
drei Millionen auslindische Arbeitnehmer mit
Familienangehorigen; von 1962-1990 wanderten
1,9 Mio. Aussiedler ein; von 1978-1989 hatte die
Bundesrepublik ca. eine Million und 1990 noch-
mals 256000 Asylbewerber.) Da Geburten, Ster-
befiille und Einwanderungen, im Zusammenhang
gesehen, seit Mitte der siebziger Jahre eine recht
stabile Struktur ergeben, hat man sie schon als
~postindustrielle Bevolkerungsweise* bezeichnet®,

Dem widerspricht nicht, daB in den letzten Jahren
das absolute Geburtendefizit gering war und sich
seit 1990 sogar in einen leichten Geburteniiber-
schuB verkehrt hat. Dies beruht auf dem Hinein-
wachsen von geburtenstarken Kohorten und von
Zuwanderern in die Elternphase und stellt (fast)
keine Veriinderung des Geburtenverhaltens dar®,

Diese neue Bevilkerungsweise finderte die Bevol-
kerungsstruktur. Zum einen alterte die Bevolke-
rung, obwohl Zuwanderer in der Regel zwischen
20 und 40 Jahre alt sind. Schon heute hat West-
deutschland weltweit den grioBten Anteil (gut 15
Prozent) alter Menschen, die mindestens 65 Jahre
alt sind. Zum andern vergréBerte sich die auslindi-
sche Wohnbevilkerung (1990: 8,2 Prozent) und
Westdeutschland wurde ethnisch immer inhomo-
gener. Nach allem, was wir wissen, werden beide
Entwicklungen anhalten.

Diese ,postindustriellen Strukturen stehen im
deutlichen Gegensatz zur ehemaligen DDR. Sie
war stets ein Auswanderungsland und war ethnisch
weitgehend homogen. (Ende 1989 lebten ganze 1,2
Prozent Auslinder in der DDR. 1990 wohnten gar
nur noch 1,0 Prozent Auslinder in Ostdeutsch-
land.) Und die DDR brachte immerhin noch drei
Viertel der zum Bestandserhalt nétigen Kinderzahl
hervor. Alles in allem stand sie der industriegesell-
schaftlichen Bevilkerungsweise noch niher als die
Bundesrepublik. Fiir die Zukunft aber deutet sich
eine schnelle Anpassung an die ,postindustrielle*
Bevolkerungsweise an, eine viel schnellere als in
anderen sozialstrukturellen Bereichen: Die in Ost-
deutschland ohnehin seit Jahren sinkenden Gebur-
tenraten niihern sich den westdeutschen. Die Ein-
wanderung beginnt.

2. Familien, Haushalte, Lebensphasen

Im Modell einer ,typischen Industriegesellschaft*
leben die Menschen in Klein- bzw. Kernfamilien
(Zwei-Generationen-Familie mit ca, zwei Kin-
dern) zusammen. Das Heiratsalter (in der Regel
wird geheiratet) ist in allen Bevilkerungsgruppen
wesentlich niedriger als in vorindustriellen Gesell-

5 Vgl. Josef Schmid, Strukturwandel oder ,Finis Germa-
niae* = Klassische Bevolkerungsstrukturen in Aufldsung, in:
Stefan Hradil (Hrsg.), Sozialstruktur im Umbruch. Karl

Martin Bolte zum 60. Geburtstag, Opladen 1985.
6 Vgl Stat, Bundesamt (Anm. 4), S. 48,
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schaften, wo Heirat hiiufig noch von Erbschaft etc.
abhiingig ist. Von Industriegesellschaften wird also
eine vergleichsweise standardisierte Lebensform
(hierunter versteht man in der neueren Soziologie
die Strukturform des unmittelbaren Zusammenle-
bens mit Mitmenschen) erwartet.

Die Wirklichkeit Westdeutschlands néiherte sich in
den fiinfziger und sechziger Jahren dieser indu-
striegesellschaftlichen Standardisierung sehr stark
an. Es war die ,,Hoch-Zeit der Hochzeit* und das
wgoldene* Zeitalter der .Normalfamilie*. Mehr als
90 Prozent der betreffenden Altersjahrgiinge hei-
rateten, und zwar recht frith, und wiederum mehr
als 90 Prozent von ihnen hatten Kinder. Abgese-
hen von den ersten Nachkriegsjahren waren die
Ehen mit etwa 10 Prozent Scheidungsraten auch
recht stabil. Ehe und Familie stellten ein Faktum
dar, aber auch eine Norm: Es war die Zeit, als man
zu heiraten , hatte* und sich fragen lassen mubte,
wann denn ,die Kinder kommen®,

Seit den sechziger Jahren nahm in Westdeutsch-
land die Neigung zur Ehe stark ab. Heute heiraten
kaum noch 70 Prozent der relevanten Altersjahr-
ginge’. Und der Zeitpunkt wird immer weiter hin-
ausgeschoben. Mitte der siebziger Jahre heirateten
ledige Ménner erstmals mit 25,6 und Frauen mit 23
Jahren, Ende der achtziger Jahre mit 28 bzw. 25
Jahren. Die Ehen sind mit gut 30 Prozent Schei-
dungsquote heute wieder so zerbrechlich gewor-
den, wie sie in der unmittelbaren Nachkriegszeit
waren. Und vor allem: Alle ,,untypischen" Lebens-
formen nahmen auf Kosten der ,Normalfamilie*
zu®: Ende der achtziger Jahre lebten in Ein-Perso-
nen-Haushalten etwa 16 Prozent der Bevolkerung,
in nichtehelichen Lebensgemeinschaften minde-
stens vier Prozent, in Ein-Eltern-Familien gut fiinf
Prozent. Der Anteil nichtehelich geborener Kin-
der ist von 5,5 Prozent im Jahre 1970 auf 10,2 Pro-
zent im Jahre 1989 gestiegen. Fiir das alles hat sich
das Schlagwort von der Pluralisierung der Lebens-
formen durchgesetzt.

Die Ausdifferenzierung geht .in Wirklichkeit*
wohl noch weiter, als diese Zahlen vermuten las-
sen. Denn die , Hiillen* der amtlichen bzw. in der
Sozialforschung iiblichen Erfassungskategorien
(verheiratet, in Lebensgemeinschaft, allein lebend
etc.) verbergen jeweils sehr unterschiedliche, und
allem Anschein nach immer unterschiedlicher wer-
dende Lebensformen, wie die ,Wochenendehe*,
Stieffamilien oder nichteheliche Lebensgemein-
schaften bei Aufrechterhaltung zweier Wohnun-
gen. = Die Lebensformen in Westdeutschland dif-
ferenzieren sich also aus und entfernen sich seit
den siebziger Jahren zum guten Teil vom idealtypi-
schen Muster der ,Normalfamilie* einer klassi-
schen Industriegesellschaft.

7 Vgl Ch. Hohn v.a. (Anm. 4), 5. 141.
8 Vgl Stat. Bundesamt (Anm. 4), S. 4811,



Trotzdem sollten wir auch die Grenzen dieser Ent-
standardisierungsvorgéinge sehen. Nach wie vor
heiraten ca. 70 Prozent der jeweiligen Altersjahr-
ginge, und knapp vier Fiinftel von ihnen haben
Kinder. Neun von zehn westdeutschen Kindern le-
ben in einem ,ganz normalen® Haushalt mit ver-
heirateten Eltern. Zwar machen Alleinlebende
mittlerweile 35 Prozent aller Haushalte aus. Aber
sie stellen, wie gesagt, nur etwa 16 Prozent der Be-
vilkerung. Und von den drastisch zunehmenden
nichtehelichen Lebensgemeinschaften erweist sich
die Mehrzahl als .Probechen®, als funktionales
Aquivalent des fritheren Verlobnisses.

Ahnlich wie die Lebensformen haben sich auch die
Lebensliufe vieler Menschen in Westdeutschland
ein ganzes Stiick von der industriegesellschaftli-
chen ,Normalitéit* entfernt. Die ehedem unver-
riickbar erscheinende, standardisierte Abfolge von
Kindheit, Jugend (Ausbildung), Erwachsenen-
phase (Erwerbstiitigkeit, Hausfrauentitigkeit) und
Alter (Rente) beginnt zu zerfasern. Neue Lebens-
phasen wie die ,,Postadoleszenz" (zwischen Jugend
und Erwachsensein) und die des ,leeren Nestes*
verbreiten sich. Individuelle Biographiebriiche in-
folge Scheidung, Arbeitsplatzwechsels, Arbeits-
losigkeit, Weiterbildung etc. werden héufiger,

Die Sozialstruktur der Familien und Haushalte in
der DDR wies bis zur Vereinigung deutliche Un-
terschiede zu der im Westen auf. Gemessen an In-
dustrialisierungsvorstellungen entsprachen einige,
aber nicht alle Strukturen denen einer ,typischen*
Industriegesellschaft: Noch wesentlich gréBere
Teile der Bevilkerung heirateten. Man heiratete
drei Jahre frither. Auch die Geburt der Kinder er-
folgte dementsprechend frither. Frauen in der
DDR bekamen mehr Kinder (durchschnittlich
1,67) als ihre Geschlechtsgenossinnen im Westen
(1,42). Ehe und Familie hatten im Verhalten, aber
auch im Denken der Menschen (noch) einen héhe-
ren Stellenwert als in der Bundesrepublik, Dieser
Familismus war noch ausgepriigter als der einer
typischen Industriegesellschaft: Er wurde durch
die ,Nischengesellschaft® und die dominierende
proletarische Lebensweise gesteigert sowie durch
die bevorzugte Wohnungsvergabe an Verheiratete
und Miitter und durch viele andere sozialpolitische
MaBnahmen gefordert.

Der Betonung von Ehe und Familie, die an west-
deutsche Gegebenheiten der fiinfziger und sechzi-
ger Jahre erinnert, standen in der DDR allerdings
eine deutlich hohere Scheidungsquote (45,3 Pro-
zent im Osten vs. 30 Prozent im Westen), der viel
hithere Anteil nichtehelicher Geburten (35 Pro-
zent vs. 10 Prozent) und die stlirkere Verbreitung
Alleinerziehender (17,0 Prozent vs. 10,2 Prozent
der Mehrpersonenhaushalte) gegeniiber. Wir fin-
den somit zum Zeitpunkt der deutschen Vereini-
gung in der DDR gegenliufige Abweichungen von
der Struktur Westdeutschlands, allerdings kaum
gegenldufige Entwicklungen: Auch in der DDR

sank in den letzten Jahren die Heiratsneigung,
stieg das Heiratsalter und das Alter von Miittern,
sank die Geburtenrate. In der DDR gab es also
einesteils ein Nachhinken, andernteils auch schon
» vorspriinge®, aber keine erkennbaren Abwei-
chungen von der Entwicklungsrichtung, die Ge-
sellschaften iiblicherweise nehmen, wenn sie sich
in typische industriegesellschaftliche Strukturmu-
ster hinein- und wieder herausbewegen.

Uberdies weisen die neuesten Befunde auf
schnelle Konvergenz zwischen Ost- und West-
deutschland hin. Dies bestiitigt den Eindruck, daB
sich die Komponenten der Sozialstruktur, die
hochgradig Handlungsgefiige darstellen, also etwa
Bevilkerungs- oder Familienstrukturen, schneller
zu wandeln in der Lage sind als institutionelle oder
systembedingte Elemente der Sozialstruktur.

3. Bildung

Die Ausdifferenzierung der Bildung aus Familie
und Arbeitssphiire sowie das Wachstum und die
Aufficherung des so entstandenen Bildungs-
systems in immer mehr spezialisierte und sich ge-
genseitig erglinzende Einrichtungen kann als
Musterbeispiel funktionaler Ausdifferenzierung
in Industriegesellschaften gelten. Bildung und die
dementsprechenden  Dienstleistungstitigkeiten
werden im typischen Entwicklungsgang von Indu-
striegesellschaften schlieBlich so dominant, daB
diese von einigen Theoretikern (D. Bell, A. Tou-
raine) eigens als , postindustrielle Gesellschaften*
bezeichnet werden.

Nach diesem Muster verlief auch die sozialstruktu-
relle Entwicklung Westdeutschlands im Bildungs-
bereich seit den sechziger Jahren: Noch im Jahre
1960 war in Westdeutschland Hauptschulbildung
~normal*, der Besuch weiterfithrender Schulen
und Universitiiten demgegeniiber eher auBerge-
wohnlich: Volle 70 Prozent der 13jihrigen gingen
1960 zur Hauptschule, Nur 11 Prozent bzw. 15 Pro-
zent gelangten auf Realschule bzw. Gymnasium.
Dagegen besuchten 1990 erstmals in der deutschen
Geschichte ebenso viele 13jihrige das Gymnasium
wie die Hauptschule (je 31 Prozent). 26 Prozent
gingen in die Realschule, sicben Prozent in Inte-
grierte Gesamtschulen®,

Diese enorme Bildungsexpansion erlebten auch
die meisten anderen entwickelten Industriegesell-
schaften. Sie verlief in Westdeutschland jedoch
vergleichsweise spiit und heftig. Deshalb sind die
Generationenunterschiede im Bereich der Bildung
hierzulande besonders kraB. In der jiingeren Ge-
neration gibt es heute keine ,normale* Bildung
mehr. Die Sozialstruktur hat sich in zahlreiche Bil-
dungsstufen und Gruppierungen aufgefichert.

Eindeutige Gewinner der Bildungsexpansion in
Westdeutschland sind die Frauen. Ganz anders als

9 Vgl. Stat. Bundesamt (Anm. 4), §. 64.



noch in den sechziger Jahren haben sie im allge-
meinbildenden Schulwesen die Miinner eingeholt
und sogar iiberholt. In der Berufsausbildung haben
sie zumindest aufgeholt.

Abweichend von anderen Bereichen der Sozial-
struktur war das Bildungswesen in der DDR &hn-
lich gut ausgebaut wie im Westen, Trotz véllig an-
derer Bildungsorganisation wiesen auch die sozial-
strukturellen Unterschiede der Bildungsniveaus
und Bildungschancen keine fundamentalen Unter-
schiede zu Westdeutschland auf.

4. Erwerbsarbeit

Als typisch fiir Industriegesellschaften gilt die jahr-
zehntelange, ganztiigige, kollektiv geregelte und
beruflich spezialisierte Erwerbsarbeit vor allem
der Miénner. Sie findet liberwiegend in funktional
differenzierten, hierarchisch organisierten GroB-
betrieben statt. Der Produktionsbereich dominiert
und hat den Agrarsektor weit zuriickgedringt. Er-
werbsarbeit ist zeitlich, ortlich, organisatorisch
streng geschieden von der Privatsphére und vom
dffentlichen Leben. Gleichwohl priigt die Art der
Erwerbsarbeit Lebensbedingungen, Einstellun-
gen, Selbstbilder und Lebenswege der Menschen.
Sie wirkt somit weit in das private und 6ffentliche
Leben hinein. Industriegesellschaften sind
~Arbeitsgesellschaften™,

Der Blick auf den sozialen Wandel in West-
deutschland zeigt, daB wir uns in mancher Hinsicht
von diesem Modell entfernen, das im groBen und
ganzen noch in den sechziger Jahren die Wirklich-
keit traf. Zwar stieg die ,Erwerbsquote®, d.h. der
Anteil der Erwerbstiitigen an der Bevilkerung,
leicht an (von 46,2 Prozent im Jahre 1950 auf 49,6
Prozent im Jahre 1990)". Aber dies war - im Ge-
gensatz zu dem Muster einer herkdmmlichen Indu-
striegesellschaft - auf die Altersstruktur der Beval-
kerung und auf die zunehmende Erwerbstiitigkeit
der Frauen zuriickzufithren. 1970 standen erst 30,2
Prozent, 1990 schon 39,2 Prozent aller Frauen im
Beruf. 1970 war erst ein gutes Drittel, 1990 schon
fast die Hiilfte aller verheirateten Frauen erwerbs-
titig. Von den mehr als eine Mio. neuen Arbeits-
plitzen, die von 1983 bis Ende der achtziger Jahre
in Westdeutschland neu geschaffen wurden, ka-
men zwei Drittel Frauen zugute.

Auch die drastische Verringerung der Jahresar-
beitszeit (1960: 2080 Stunden, 1990: 1573 Stun-
den) paBt nicht ins Bild einer herkémmlichen In-
dustriegesellschaft. Zusammen mit dem spiiteren
Eintritt in den und dem friiheren Ausscheiden aus
dem Beruf hat sie dazu gefiihrt, daB Erwerbstiitige
derzeit kaum noch ein Zehntel ihrer Lebenszeit
mit Erwerbsarbeit verbringen. Zu Beginn des
20. Jahrhunderts arbeiteten die Berufstétigen noch
etwa ein Viertel ihrer gesamten Lebenszeit. An
dieses Schrumpfen der Arbeitszeit kniipfen sich

10 Vgl Stat. Bundesamt (Anm. 4), 5. 92.

weitreichende Interpretationen: Die Berufsposi-
tion scheint nicht mehr unbestritten das Zentrum
sozialer Identitiit zu sein. Freizeit und Kontakt-
netze treten als gesellschaftliche Verankerungen
hinzu. Arbeitsbedingt dhnliche Lebensweisen gro-
Ber Gruppen (z.B. der ,Arbeiterschaft*) gehen
zuriick. Die ,Pluralisierung der Lebensstile” dringt
vor, Umfassende Thesen vom ,Ende der Arbeits-
gesellschaft* werden mit der Arbeitszeitverkiir-
zung in Verbindung gebracht!!,

Auch wenn man dergleichen kilhnen Deutungen
nicht ganz folgt, ist unbestreitbar, daB die Starr-
heit kollektiver Regelungen an vielen Stellen auf-
weicht: Arbeitszeiten werden flexibler. Jede sech-
ste Erwerbsperson ist mittlerweile teilzeitbeschif-
tigt. Beschiftigungsverhiltnisse werden rechtlich
vielgestaltiger. Die ehedem unverriickbar er-
scheinende Grenze zwischen Erwerbsarbeit und
Privatleben verschwimmt durch zunehmende
Eigenarbeit, Schwarzarbeit und alternative
Arbeitsformen. Erwerbsbiographien verlaufen
immer unstetiger.

SchlieBlich ist auch die Spezialisierung von Beru-
fen, sowohl von Berufsfihigkeiten (Ausbildung)
als auch von Berufstitigkeiten, an vielen Stellen
riickldufig. Mogen auch Buchtitel wie ,Das Ende
der Arbeitsteilung"'? voreilig gewihlt sein, so
haben doch insbesondere die neuen Informations-
technologien nach Jahrzehnten typisch industrie-
gesellschaftlicher Arbeitsteilung sowohl das Fihig-
keits- als auch das Titigkeitsprofil vieler Arbeiten-
der wieder breiter werden lassen.

Von der Normalitit* der Erwerbstitigkeit kann
auch angesichts der Arbeitslosigkeit keine Rede
mehr sein. Die unstete Geburtenentwicklung hat
zusammen mit der schubweisen Durchsetzung
neuer Technologien dazu gefiihrt, daB seit Mitte
der siebziger Jahre Massenarbeitslosigkeit anhilt
(Arbeitslosenquoten: 1975 4,7 Prozent, 1980 3,8
Prozent, 1985 9,3 Prozent, 1990 7,2 Prozent) und
viele Menschen an ,normaler* Existenzsicherung
und Identitét hindert.

Am deutlichsten zeigte sich der soziale Wandel
weg von einer herkommlichen Industriegesell-
schaft in Verschiebungen der Wirtschaftssektoren
und der Berufsstruktur. Heute arbeitet deutlich
mehr als die Hilfte der Beschiiftigten (1990: 55,8
Prozent; 1970 42,7 Prozent; 1950 33,4 Prozent) in
Unternchmen des Dienstleistungssektors. Nur
hier, nicht im Produktions- und erst recht nicht im
Agrarsektor, hat sich in den letzten 20 Jahren die
Zahl der Arbeitsplitze vermehrt. Dementspre-
chend iibersteigt seit 1987 die Zahl der Angestell-

11 Vgl. Bernd Guggenberger, Freizeitgesellschaft = Ohne

Freizeit und Zeit, in: Bundeszentrale fir politische Bildung

g—lng.}, Umbrilche in der Industriegesellschaft, Bonn 1990,
. 1994,

12 Vgl. Horst Kerm/Michael Schumann. Das Ende der

Arbeitsteilung, Frankfurt/M. 1984,



ten die der Arbeiter. Betrachtet man die konkret
ausgefiihrten Berufstitigkeiten, so filhren heute gar
schon vier Fiinftel aller Erwerbstiitigen Dienstlei-
stungen aus'®. Westdeutschland ist eine Dienstlei-
stungsgesellschaft geworden. Bezeichnenderweise
wird es immer wichtiger, innerhalb des Dienstlei-
stungssektors zu differenzieren: Vor allem die
Dienstleistungen an Menschen (Lehren, Heilen,
Pflegen, Beraten, Unterstiitzen) nehmen stark zu,
wiihrend mit Sachdienstleistungen (Verwalten, Re-
gistrieren etc.) zunehmend weniger Menschen be-
schiiftigt sind.

Demgegeniiber bot die DDR zum Zeitpunkt der
Vereinigung das Bild einer herkémmlichen Indu-
striegesellschaft, wie Westdeutschland in den sech-
ziger Jahren: Der Produktionsbereich und die Ar-
beiterschaft dominierten; die Arbeitszeiten zihlten
zu den lingsten in ganz Europa (wie effektiv diese
Arbeit war, ist eine andere Frage); Arbeitszeiten
und Beschiftigungsverhiiltnisse waren durchweg
kollektiv geregelt; Erwerbsbiographien waren ste-
tig, normalerweise lebenslang gesichert; formelle
Arbeitslosigkeit war unbekannt.

Freilich gab es eine wichtige Ausnahme: Die Regie-
rung der DDR hatte in den siebziger Jahren ener-
gisch die Erh6hung der Frauenerwerbstiitigkeit be-
trieben, um die Verluste an Arbeitskraft auszuglei-
chen. Die ca. 82prozentige Erwerbsquote von
Frauen im erwerbsfihigen Alter paBt schon in das
Bild fortgeschrittener, .postindustricller* Dienst-
leistungsgesellschaften wie Schweden oder USA.

5. Soziale Ungleichheit

Die wichtigsten sozialen Ungleichheiten, d.h. die
gesellschaftlich bedingten, verfestigten, von indi-
viduellen Personen weitgehend unabhingigen
(un)vorteilhaften Lebensbedingungen (Einkom-
men, Qualifikation, Prestige, Macht etc.) und Le-
bensweisen (Leistungsmotivation, Sprachstile,
Erziehungsstile etc.), entstehen in modernen Indu-
striegesellschaften typischerweise im Bereich der
Wirtschafts- und Erwerbstiitigkeit. Der Weg zu bes-
seren oder schlechteren Lebensbedingungen und
Lebensweisen filhrt fiir den einzelnen und seine Fa-
milienangehérigen in erster Linie iiber individuelle
Erwerbstiitigkeit (und iiber die hierfiir nétige Vor-
bildung) und erst in zweiter Linie Gber die Herkunft
oder iiber ererbten Besitz, wie in vorindustriellen
Gesellschaften. Es existiert also eine kausale Ver-
kniipfung und strukturelle Deckungsgleichheit zwi-
schen:

= der jeweiligen Position in der Berufshierarchie,

- dem jeweiligen Status in einem vertikalen Ge-
fiige beruflich vermittelter Ressourcen, d.h. im
Klassen- oder Schichtgefiige, das Einkommen/
Vermogen, Bildung, Prestige und Macht als
wichtigste Dimensionen enthiilt,

13 Vgl. Stat. Bundesamt (Anm. 4), S, 98.

— der jeweiligen klassen- und schichtspezifischen
Lebensweise (Mentalitiiten, Sprachstile, Sozia-
lisationsstile),

— den jeweiligen politischen Interessen (primiir
am eigenen Einkommens-, Prestigestatus etc.),
beruhend auf einer weitgehend materialisti-
schen und utilitaristischen Massenkultur.

Dieses Modell eines berufsnahen, vertikalen, im
psychologischen Sinne deterministischen Ungleich-
heitsgefiiges kam in den sechziger und siebziger
Jahren der tatsiichlichen Ungleichheitsstruktur
Westdeutschlands offenbar sehr nahe. Von der Fa-
milienstruktur, den Sozialisationsprozessen, dem
Erziehungsstil und dem Sprachcode bis hin zum
Kirchenbesuch, der Kriminalitiit und der Wahlent-
scheidung erschien nahezu alles gepriigt von der
Klassen- und Schichtstruktur. Und diese schien in
hohem MaBe das Ergebnis 6konomischer Markt-
und Machtverhiltnisse, und nicht etwa wohlfahrts-
staatlicher Umverteilung oder sozio-kultureller
Entstehungsgriinde.

Heute existiert diese .klassische* Ungleichheits-
struktur nach wie vor, Immer noch bildet die Be-
rufshierarchie eine tragende Siule im Ungleich-
heitsgefiige, auf der Einkommensabstufungen, Pre-
stigegrade, Wohn- und Arbeitsbedingungen und
viele Ungleichheiten mehr wesentlich beruhen.

Aber seit den siebziger Jahren sind zusiitzliche Di-
mensionen der Ungleichheit in den Vordergrund
getreten, die (wie Umweltbedingungen, die Ver-
sorgung mit Infrastruktur, soziale Sicherheit oder
Vorurteile von/iiber Mitmenschen) nur bedingt mit
okonomischen Ursachen und beruflichen Stellun-
gen, dafiir um so mehr mit dem Wohlfahrtsstaat
und sozio-kulturellen Faktoren zu tun haben.

Seit den siebziger Jahren sind neben dem Beruf
auch weitere Determinanten sozialer Ungleichheit
wichtig geworden, wie das Geschlecht, die Nationa-
litiit, das Alter und die Wohnregion. Sie stellen be-
stimmte soziale Gruppen (wie Frauen oder Auslin-
der) teils abhlingig, teils unabhiingig vom jeweiligen
Beruf schlechter als z. B. Miinner bzw. Deutsche.
Wer in den achtziger Jahren einen Wahlkampf mit
dem Thema der (,objektiv¢ anhaltenden) Un-
gleichheit zwischen Arbeitern und Angestellten
oder der (wachsenden) Ungleichheit zwischen Ar-
beitnehmern und Selbstiindigen fiihrte, stieB auf
miiBiges Interesse. Wer Wahlkampf mit der Un-
gleichheit zwischen Mann und Frau oder zwischen
Deutschen und Auslindern fiihrte, hatte volle Sile.
Die meisten dieser sog. ,,neuen” Dimensionen und
Determinanten sozialer Ungleichheit (z. B. das Ge-
schlecht) sind keineswegs tatsiichlich neu, wohl
aber neu in der sozialen und politischen Bedeutung,
die ihnen heute zukommt.

Weiterhin sind seit den siebziger Jahren insbeson-
dere im Mittelstand komplizierte Gefiige sozialer
Ungleichheit zutage getreten. Sie verlaufen nicht



statuskonsistent, sondern sind durch das Neben-
einander relativer Vor- und Nachteile gekenn-
zeichnet. Sie bilden also kein durchgehend verti-
kales Oben und Unten von Klassen oder Schich-
ten. Diese ,sozialen Lagen™ werden insbesondere
dann sichtbar, wenn zusiitzliche, berufsferne
Dimensionen sozialer Ungleichheit (wie Freizeit,
Sicherheit, Wohnen und Infrastruktur) Beriick-
sichtigung finden.

In den letzten beiden Jahrzehnten schilte sich in
Westdeutschland immer mehr eine neue Gesanir-
struktur sozialer Ungleichheit heraus. Kennzeich-
nend ist nicht mehr = wie in der frihkapitalisti-
schen Industriegesellschaft - der Gegensatz zwi-
schen einem groBien, verelendeten ,Proletariat®
und einer kleinen, aber michtigen Bourgeoisie.
Charakteristisch ist auch nicht mehr das industrie-
gesellschaftliche Gefille zwischen einer groBen,
benachteiligten Arbeiterunterschicht und einer
groBen ,Mittelschicht* von Angestellten, Beamten
und ,kleinen* Selbstiindigen. Strukturtypisch sind
vielmehr einerseits die Vorteile des Mittelstandes,
der die groBe Bevilkerungsmehrheit umfalt, ins-
gesamt recht gutgestellt lebt, aber, wie gesagt, sehr
unterschiedliche Kombinationen von Vor- und
MNachteilen aufweist, und andererseits die Anhiiu-
fungen von Nachteilen sehr unterschiedlicher Rand-
und Problemgruppen. Diese stehen durchweg
aubBerhalb des Erwerbslebens.

Die meisten dieser Gruppen wachsen, wobei viele
Menschen mehreren Gruppen zugleich angehtren:

= Arme (Wenn der als arm gilt, der weniger als 50
Prozent des Durchschnittseinkommens gleicher
Haushalte verdient, so sind derzeit 11 Prozent
der Bevilkerung arm, was eine Verdoppelung
seit Mitte der siebziger Jahre bedeutet.)

- Asylbewerber (Im Jahre 1991 wurden 256 100
Asylantriige gestellt.)

- Auslindische Arbeiter und thre Familien (Die
derzeit etwa drei Millionen haben die deutsche
Arbeiterschaft in allen Ungleichheitsdimensio-
nen ,unterschichtet".)

-~ Langzeitarbeitslose (1990 waren in West-
deutschland 513000 Menschen linger als ein
Jahr arbeitslos.)

- Obdachlose (Derzeit leben etwa eine Million
Menschen in Notunterkiinften.)

- Stadtstreicher (etwa 100000)

= (ca, 400000) Rentner(innen), die im Gegen-
satz zur allgemeinen Wohlstandssteigerung der
Rentner(innen) nach wie vor mit Einkiinften
unterhalb des Sozialhilfeniveaus leben miissen.

Bei der Interpretation dieser neuen Gesamistruk-
. tur ist zu bedenken, daB sich mit ihrer Herausbil-

dung fiir die Bevolkerungsmehrheit das Niveau des
Wohlstands und der Lebensbedingungen drastisch
erhoht hat. In Preisen von 1980 hatte im Jahre
1950 jeder Bewohner der Bundesrepublik einen
Nettorealverdienst von ca. 6 140,00 DM. 1987 ver-
diente er ca. 21 143,00 DM. Das reale Bruttoso-
zialprodukt hat in der gleichen Zeit noch stiirker,
um das Vierfache, zugenommen. Es belief sich
1950 auf ca. 6820,00DM, 1987 auf ca.
26 900,00 DM pro Einwohner',

Nicht die ,.nivellierte Mittelstandsgesellschaft*, die
Helmut Schelsky in der Nachkriegszeit kommen
sah, hat sich also ergeben, sondern die ,,pluraldif-
ferenzierte und sozialstaatlich fundierte Wohl-
standsgesellschaft“'® - freilich mit benachteiligten
Problemgruppen.

Deren Situation ist cher schlechter als die des In-
dustrieproletariats Ende des 19,Jahrhunderts.
Dieses war groB, vergleichsweise homogen und
miichtig: ,Alle Riider stehen still, wenn Dein star-
ker Arm es will*. Die heutigen Problemgruppen
sind kleiner; sie zerfallen in ganz unterschiedliche
Gruppierungen; und sie sind schwach, weil sie
auBerhalb des Wirtschaftslebens stehen und nicht
mit Leistungsverweigerung drohen kénnen.

SchlieBlich hat sich das Ungleichheitsgefiige West-
deutschlands von dem einer . typischen Industrie-
gesellschaft* auch in der Hinsicht entfernt, als
klassen- und schichtspezifische Lebensweisen zer-
fasern. Viele empirische Befunde weisen auf eine
Pluralisierung von Milieus und Lebensstilen hin.
Pluralisierung heilbt hierbei dreierlei: Das Gesamt-
spektrum wird erstens breiter, zweitens in sich viel-
gestaltiger, drittens unabhiingiger von Beruf,
Klasse, Schicht und - damit zusammenhiingend -
von Einkommenshohe, Bildungsgrad und Prestige-
status.

Zwar haben unter den duferen Lebensbedingun-
gen auch heute (noch?) der Bildungsgrad, das
Alter und die Familienverhiltnisse EinfluB auf
Milieuzugehorigkeit und Lebensstil'®, aber diese
Einwirkungskrifte sind eher schwach. Auch unter
Menschen gleicher Bildung, gleichen Alters und/
oder gleicher familiirer Lebensform, erst recht
gleicher Klasse und Schicht, finden wir sehr unter-
schiedliche Lebenszuschnitte. Gesteigerter Wohl-
stand, kleinere Familien, mehr Bildung und In-
formationen, schwiichere Alltagsnormen, bessere
soziale Sicherheit und wohlfahrtsstaatliche Aus-
stattung haben es vielen Menschen erméglicht, ihr

14 Vgl. Wollgang Glatzer und Richard Hauser, Von der
Uberwindung der Not zur Wohlstandsgesellschaft, in: Nor-
bert Bliim und Hans F. Zacher (Hrsg.), 40 Jahre Sozialstaat
Bundesrepublik Deutschland, Baden-Baden 1989, 8. 7511.
15 Karl Martin Bolte, Strukturtypen sozialer Ungleichheit,
in: P. A, Berger/S. Hradil (Anm. 2), §. 45.

16 WVgl. Peter Gluchowski, Freizeit und Lebensstile,
Erkrath 1988, 5. 89ff.; Gerhard Schulze, Die Erlebnisgesell-
schaft. Kultursoziologie der Gegenwart, Frankfurt 1992,



Leben mehr oder minder nach eigenen Priiferen-
zen auszurichten'’.

Seit den achtziger Jahren wurde in einer Vielzahl
von Studien das Gesamtspektrum und die innere
Differenzierung von Wertgruppierungen, sozialen
Milieus, Lebensstilen, Lebensfilhrungen und so-
zialen Bewegungen erforscht. Schon die Vielfalt
der verwendeten Begriffe ist bezeichnend dafiir,
daB die Lebensweise vieler Menschen sich heute
nicht mehr als eindimensionaler Abdruck grober
+~GuBformen* (H. Esser) industriegesellschaftli-
cher Arbeits- und Lebensbedingungen darstellen
ldBt. Vielmehr treten die allgemeinen Vorstellun-
gen vom Wiinschenswerten (Werte), die Wahr-
nehmung und Nutzung der Umwelt (Milieu), die
alltiglichen Verhaltensmuster (Lebensstil) und
biographischen Prinzipien der Lebensgestaltung
(Lebensfilhrung) und politischen Bestrebungen
(soziale Bewegung) nicht selten auseinander. Men-
schen gehoOren diesbeziiglich unterschiedlichen,
oftmals recht kleinen Gruppierungen an.

Einige Befunde als Beispiele: Die Forschergruppe
um Helmut Klages unterteilt die Gesamtbevilke-
rung in acht Gruppen mit unterschiedlichen Wert-
haltungen und -kombinationen zwischen den Polen
walter” Pflicht- und ,neuer* Entfaltungswerte: die
Konservativen (13 Prozent), die konservativen He-
donisten (11 Prozent), die integrierten Staatsbiir-
ger (10 Prozent), die Pluralisten (20 Prozent), die
Resignierten (10,5 Prozent), die hedonistischen
Materialisten (6,5 Prozent), die progressiven Idea-
listen (13 Prozent) und die Anhéinger des New Age
(11 Prozent)'®,

In der Konsum-, Wahl- und Jugendforschung einge-
setzt und besonders bekannt wurde die Typologie
sozialer Milieus des SINUS-Instituts: Konservativ
gehobenes Milieu (9 Prozent), technokratisch-libe-
rales (10 Prozent), alternatives (3 Prozent), klein-
biirgerliches (26 Prozent), aufsticgsorientiertes
(24 Prozent), hedonistisches (10 Prozent), traditio-
nelles Arbeiter- (9 Prozent) und traditionsloses Ar-
beitermilieu (10 Prozent).

Um die Kleinrdumigkeit sozio-kultureller Diffe-
renzierung deutlich zu machen, sei schlieBlich ein,
freilich extremes, Beispiel von Lebensstilvielfalt in
Berlin-Schéneberg angefithrt'”: | Homosexuelle
Subkultur*, .das gutbiirgerliche Schéneberg",
wdie Drogenszene®, ,die Punks®, ,die erste New-
Wave-Generation®, ,die links-alternative Szene®,
wdie Alternativszene®*, ,die sogenannten neuen

17 Vgl. Hartmut Lidtke, Expressive Ungleichheit, Opla-
den 1989, §, 124,

18  Vgl. Willi Herbert, Wertwandel in den 80er Jahren. Ent-
wicklung eines neuen Wertmusters, in: Heinz Otio Luthe/
Heiner Meulemann (Hrsg. ), Wertwandel - Fakium oder Fik-
tion, Frankfurt/M. 1988, 5. 140-160,

19 Vgl. Helmut Berking und Sighard Neckel, Die Politik
der Lebensstile. Zu einigen Formen nachtraditionaler Verge-
meinschaftung in einem Berliner Bezirk, in: P, A, Berger/ S,
Hradil (Anm. 2), 5. 481-500.

Mittelschichten“, ,Altlinke“, .die intellektuelle
Szene, die Aufstandskultur, der fisthetische Flilgel
der No-future-Generation®, .S6hne und Tochter
des exekutiven Kleinbiirgertums, die hier Gele-
genheit hatten, den Bruch mit ihrem Herkunftsmi-
lieu zu leben und zu zelebrieren®, ,existentiell ra-
dikalisierte Spétjugendliche”, .die Nischen der
Kulturszene*, ,der Lebensstil des neu-existentiali-
stischen Post-Punk®, ,das Bewegungsmilieu®, ,die
Widerstandskultur®, ,der aufgestylte Schicki-
Micki aus dem City-Bereich®, ,das proletarische
Milieu®, ,die jiingeren, an Lebensstilen orientier-
ten Gruppen™ usw.

Die gezeigte Pluralisierung von Werten, Milieus,
Lebensstilen etc. hat enorme praktische Auswir-
kungen. Vieles spricht dafiir, daB die Zugehorig-
keit zu dergleichen . subjektiven” Gruppierungen
immer mehr — und die zu ,,objektiven* Berufsgrup-
pen, Klassen und Schichten immer weniger — zur
Quelle des Alltagshandelns geworden ist. Wer
wissen will, wo in der westdeutschen Gesellschaft
und wieso gerade da bestimmte Erziehungsstile,
Sprachgewohnheiten, Konsumstile, Wahlentschei-
dungen, Partizipationsformen, Kontaktkreise,
Statussymbole u.v.a.m. zu finden sind, muB sich
zunehmend um sozio-kulturelle Differenzierungs-
linien kiilmmern. Dort findet immer ofter Verge-
sellschaftung statt, dort wachsen immer wichtigere
Stiitten der Identitéitsbildung heran, dort wird
Zugehorigkeit empfunden und Abgrenzung be-
tricben.

Die Pluralisierung von Lebensweisen und Grup-
penzugehorigkeiten priigt nicht zuletzt auch die all-
tagsweltliche Bedeutung sozialer Ungleichheit.
Auch ,objektiv* gleiche Ressourcenausstattung
und Lebensbedingungen konnen heute, je nach
Werthaltungen, Milieuzugehorigkeit, Lebensstil
etc. der Menschen, sehr unterschiedliche bzw. un-
gleiche Auswirkungen haben. 2000 DM Monats-
einkommen pro Kopf bedeuten im ,,aufstiegsorien-
tierten* und im ,alternativen* Milileu nicht das
gleiche. Damit entféllt heute viel von der Durch-
schlagskraft bis in den Alltag, die der Klassen- und
Schichtzugehdrigkeit einst zukam.

Diese Ungleichheitsstruktur Westdeutschlands,
die seit den spiiten sechziger Jahren

- um zusitzliche Anspriiche und Dimensionen er-
weitert ist,

- durch politisch brisante ,neue* Ungleichheiten,
durch Statusinkonsistenzen innerhalb mittlerer
Statusgruppen, sowie durch benachteiligte
Rand- und Problemgruppen komplizierter ge-
worden ist, und

-~ durch die Pluralisierung von Lebensformen,
Milieus und Lebensstilen alltagsweltlich iiber-
Jormt worden ist und'so teils unkenntlich, teils
verschiirft, teils nur ausdifferenziert zutage
tritt,



wurde durch die Wiedervereinigung mit der Un-
gleichheitsstruktur der DDR konfrontiert. Diese
wirkt, obwohl weitgehend verschwunden, bis
heute kriftig nach — um so mehr, als sie grofie Un-
terschiede zur westdeutschen aufwies. Bildungsun-
gleichheiten waren &hnlich, Machtungleichheit
und Rentnerarmut krasser, Einkommensungleich-
heiten nivellierter als im Westen®, Wiihrend in
Westdeutschland - trotz Anwachsens des differen-
zierten Mittelstandes — die Zunahme von Armut
und Randgruppen einerseits, von Reichtum ande-
rerseits, also zu viel finanzielle Ungleichheit zum
Problem wurde, hatte die DDR zu wenig Einkom-
mensungleichheit, um z.B. fiir Fiihrungspositio-
nen zu motivieren. Auch die Subventionierung vie-
ler Alltagsgiiter und die mangelnde Verfiigbarkeit
von Giitern wirkten nivellierend.

Dabei war der Zugang zu Giitern durchaus un-
gleich verteilt. Die Wirtschaft der DDR war ja im
Grunde keine Plan-, sondern eine Beziehungswirt-
schaft, in der Machtpositionen und Kontakte ziihl-
ten. Dies schuf bei der Giiterbeschaffung sehr spe-
zifische Ungleichheiten im Mikrobereich, aber,
von den immensen Vorteilen der miichtigen No-
menklatura einmal abgesehen, kaum eine auffil-
lige soziale Schichtung im Makrobereich.

Insgesamt war das Ungleichheitsgefiige der DDR
also nicht in jeder Hinsicht geringer als im Westen.
Aber es war, beriicksichtigt man den alltagsweltli-
chen Normalititsdruck im ,Land der kleinen
Leute”, den geringeren Wohlstand und die ver-
ponte Zurschaustellung, noch wenig sichtbar. Dies
indert sich gerade. In Westdeutschland dagegen
ist die Ungleichheitsstruktur, abgesehen von blan-
ker Armut, infolge eines allgemein hohen Wohl-
standsniveaus und infolge der Vielfalt der Lebens-
stile und Lebensfilhrungen schon wieder wenig
sichtbar geworden. '

6. Fazit

Sieht man die skizzierten Sozialstrukturbereiche
der Bevblkerungsweise, der Familie, der Erwerbs-
titigkeit, der Bildung und der sozialen Ungleich-
heit im Uberblick, so wird deutlich, daB der soziale
Wandel in Westdeutschland an zahlreichen Stellen
weg von den , Normalzustéinden® und von der rein
funktionalen Differenzierung typischer Industrie-
gesellschaften und hinein in weitreichender plurali-
sierte Strukturen fithrte. Ob es sich dabei um Fa-
milienformen, Lebensstile oder Beschiftigungsfor-
men handelt - hiiufig kamen diese pluralen Gefiige
und die Zugehorigkeit zu ihnen aufgrund individu-
eller Vorlieben und Problemlésungen zustande
und nicht aufgrund gesamtgesellschaftlicher Funk-
tionszusammenhiinge.

Damit hatte sich zum Zeitpunkt der Wiederver-
einigung die Sozialstruktur der Bundesrepublik

20 Vgl. dazu den Beitrag von Rainer Geiller in diesem
Heft.

von der der DDR weit entfernt. Denn diese war
nach wie vor dem industriegesellschaftlichen
»~Code* (s.o0.) entsprechend gebaut, in mancher
Hinsicht sogar noch weitergehender als viele ,typi-
sche Industriegesellschaften“: Die Sozialstruktur
der DDR war zwar zum Teil unterspezialisiert,
aber extrem standardisiert, synchronisiert, kon-
zentriert, maximiert und zentralisiert. Dies zeigte
sich u. a. in der Dominanz und Hochschiitzung der
~Normalfamilie*, in langen und starren Arbeitszei-
ten, in der norm(alitiits)orientierten Mentalitiit
und Alltagskultur etc.

Im Westen entwickelte sich dagegen die Entstan-
dardisierung, die De-Institutionalisierung, die De-
Zentralisierung und die Verkleinerung von sozia-
len Gebilden. Dies geschah vor allem auf jener
Ebene der Sozialstruktur, die dem Einwirken der
Menschen unmittelbar zugénglich ist, in den Hand-
lungsgeflechten der Bevidlkerungsweise, der Haus-
halte, der Arbeitszeitwahl, der Lebensstile, bei der
Bildung von Selbsthilfegruppen etc. Diese Plurali-
sierungstendenzen gingen iiber funktionale Spezia-
lisierungen teils hinaus (Lebensstile), teils machten
sie diese riickgingig und miindeten in anderen Dif-
ferenzierungen (Geschlechtsrollen im Haushalt).
Im Grunde gefihrdete jedoch die sozialstruktu-
relle Pluralisierung den harten Kern funktionaler
Differenzierung nicht. Denn von der individuell
gepriigten Pluralisierung der Sozialstruktur finden
wir sehr viel weniger auf der organisatorischen
Ebene (z. B. im Bildungswesen) und auf der Ebene
von Systembedingungen®. Hier dominiert nach
wie vor die funktionale Differenzierung von Insti-
tutionen und deren Verflechtung.

Es erscheint derzeit leichter, in Westdeutschland
bestimmte Entwicklungen weg von bestimmten in-
dustriegesellschaftlichen Strukturprinzipien zu er-
kennen, als zu (er)messen, auf welche Strukturen
hin sich dieser soziale Wandel zubewegt. Hierfiir
fehit bislang eine ,MeBlatte* von der Genauigkeit
des Konzepts der Industriegesellschaft.

Legt man die lingere™ der eingangs formulierten
wMeBlatten* - die Prinzipien der Modernisierung —
an die genannten Tendenzen sozialstruktureller
Pluralisierung in Westdeutschland an, so wird
deutlich, daB sie durchweg Modernisierungen, und
zwar sehr radikale Modernisierungen, darstellen.
Wie anders als individuelle Optionsmehrungen
und als individuelle, zweckrationale Lsungen las-
sen sich verringerte Kinderzahlen, ,maBgeschnei-
derte” Lebensformen, flexibilisierte Arbeitszeiten
und pluralisierte Lebensstile interpretieren?

Im Hinblick auf die Sozialstruktur Ostdeutsch-
lands stellen sich unter anderem die folgenden Fra-
gen:

21 Vgl Stefan Hradil, Epochaler Umbruch oder ganz nor-
maler Wandel? Wie weit reichen die neueren Verinderungen
der Sozialstruktur in der Bundesrepublik, in: Bundeszentrale
filr politische Bildung (Anm. 11), S. 73=100.




1. Wenn Westdeutschland Modernisierungsvor-
spriinge gegenilber Ostdeutschland aufweist,
stellen diese Vorspriinge eine neue Stufe der
Modernisierung dar?

2. Betrieb man in der DDR, die offenkundig auch
eine Gesellschaft auf dem Modernisierungspfad
war, eine andere, evtl. weniger erfolgreiche Art
der Modernisierung?

3. LiBt sich aus dieser Konfrontation Gewinn fiir
die gegenwiirtige Diskussion um die gesell-
schaftliche Modernisierung ziehen?

III. Die ,objektive* und
die ,,subjektive* Modernisierung

Erstens: Die Sozialstruktur Westdeutschlands ist,
wie die vieler anderer fortgeschrittener Gesell-
schaften, wesentlich weiter und in anderen Berei-
chen iiber die Strukturen einer herkémmlichen In-
dustriegesellschaft hinausgewachsen, als Daniel
Bell und Alain Touraine, die wichtigsten Theoreti-
ker der , Postindustriellen Gesellschaft“, diagnosti-
zierten. Diese - eine Dienstleistungs- und Wissens-
gesellschaft®™ — stellt lediglich ein Anwachsen und
eine Ausdifferenzierung von Institutionen des Bil-
dungs- und Wirtschaftssystems dar. Westdeutsch-
land hat, wie andere fortgeschrittene Gesellschaf-
ten, Strukturveriinderungen auch in anderen Be-
reichen hervorgebracht.

Es war der sozio-kulturelle Bereich, es waren die
Werte und Normen, das Denken und Handeln der
einzelnen, wo sich in Westdeutschland sozialstruk-
turell besonders viel veriinderte. Dieser Bereich,
vom Wertewandel] ilber die Technologiediskussion
bis hin zur sozialstrukturell bedeutsamen Plurali-
sierung von ethnischen und sozio-kulturellen Mi-
lieus, Lebensformen, Beschiiftigungsverhiiltnissen,
Lebensstilen und neuen sozialen Bewegungen, die
oben skizziert wurden, ist es auch, der die weitrei-
chendsten sozialstrukturellen Modernisierungsvor-
sprilnge Westdeutschlands gegeniiber der ostdeut-
schen Sozialstruktur aufweist. Diesen Wandel der
Sozialstruktur hin zu ,subjektiven* Freiriumen
und Pluralisierungen kann man in der Tat als eine
neue Stufe der Modernisierung bezeichnen. Aller-
dings, da sich an vielen organisatorischen und
systemischen Grundziigen der herkdmmlichen In-
dustriegesellschaft nichts éndert, sollte diese Stufe
vielleicht nur als die einer ,entwickelten Industrie-
gesellschaft* bezeichnet werden.

Zweitens: Der Wandel der westdeutschen Sozial-
struktur im sozio-kulturellen und im , subjektiven*

22 Vgl. Daniel Bell, Die nachindustrielle Gesellschaft,
Reinbek 1979; Alain Touraine, Die postindustriclle Gesell-
schaft, Frankfurt/M. 1972,

Bereich, der durch die Konfrontation und Vereini-
gung mit der Sozialstruktur der DDR erst vollends
sichtbar wurde, kommt nicht von ungefihr. Er be-
ruht auf einer anderen Modernisierungsstrategie,
die sich in Westdeutschland immer mehr in den
Vordergrund geschoben hat. Man kann sie ,sub-
jektive" Modernisierung nennen.

Wie Fortschritt und Modernisierung zu realisieren
seien, welche Ziel- und Programmplanungen mafB-
gebend sein sollten, war in der Nachkriegszeit pri-
mir Sache des Marktes, wurde in den siebziger
Jahren auch dem Wohlfahrtsstaat liberantwortet
und dann seit den achtziger Jahren immer mehr
den einzelnen und &ffentlichen Diskursen iiberlas-
sen. Parallel lief der Wandel gesellschaftlicher und
politischer Zielsetzungen vom Wohlstandspara-
digma iiber das Wohlfahrtsparadigma zum Lebens-
weiseparadigma®, Dieser Wandel beruhte weniger
auf diberlegener Einsicht als auf schlechten Erfah-
rungen.

Die schlechten Erfahrungen bezogen sich zum
einen paradoxerweise auf die Erfolge der Moderni-
sierung: Die Steigerung des Wohlstandes und der
individuellen Ressourcen machte erst recht sicht-
bar, daB Modernisierung zwar erfolgreich diese
Mittel mehrte, aber die damit erreichbaren Ziele
schwinden und fragwiirdig werden lieB. Die ,,Sub-
jektivierung“ der Modernisierung beruhte zum an-
dern auf schlechten Erfahrungen im Hinblick auf
Modernisierungsmiflerfolge: Vom Verkehrswahn-
sinn bis hin zur alltiiglichen Funktionalisierung des
Menschen brachte die Modernisierung so viele ne-
gativ bewertete Erscheinungen mit sich, daB weder
Markt noch Staat, sondern nur ,subjektive* Kon-
trolle dariiber iibrig blieb, welche individuellen
Optionen am Platz seien, welche rationalen Mittel
zum Erreichen welcher Zwecke einzusetzen seien
etc. Diese Subjektivitiit ersetzte keine Perspektive;
sie kalkulierte Scheitern und Irrtum ein; sie er-
schien aber im Privaten und im Offentlichen geeig-
net, vor Schlimmerem zu bewahren; sie setzte da-
bei viel Kreativitit und Initiative frei.

Demgegeniiber wurde Modernisierung in Ost-
deutschland bis zuletzt ,,objektiv* betriecben. Was
Fortschritt hieB, wie individuelle Optionen ausse-
hen sollten, welche Mittel zu welchen Zwecken
einzusetzen seien, wurde nach ,objektiven* MaB-
stiben festgesetzt. Diese Art der Modernisierung
zielte auf umfassende Funktionalisierung, auf
ZweckmiiBigkeit und auf Schutz vor Scheitern,
Diese Strategie scheiterte gerade deshalb. Sie
schadete der Okonomie, Umwelt und personlicher
Kreativitat gleichermaBen.

Drittens: Die deutsche Vereinigung und das Auf-
einandertreffen so unterschiedlich (weit) moderni-
sierter Sozialstrukturen hat sicher erst einmal ne-

23  Frei nach: Joachim Raschke, Politik und Wertwandel in
westlichen Demokratien, in: Aus Politik und Zeitgeschichte,
B 36/80, 5. 36-45.



gative Auswirkungen: Finanzierungslasten, ver-
schiirfte Verteilungskéimpfe, Mentalititsbriiche,
das Zuriickfallen ins Mittelfeld der europdischen
Wohlstandshierarchie, insgesamt eine gewisse
w«Modernisierungspause®, Freilich gibt es auch Be-
reiche beschleunigter Modernisierung, vor allem,
was die Stellung von Frauen im Erwerbsleben und
die Freirdume von Frauen (z. B. beziiglich der Ab-
treibung) betrifft.

Fiir den sozialstrukturellen Wandel kann die Mo-
dernisierungsverzogerung nach der Wiedervereini-
gung aber auch positive Auswirkungen haben:
Drei sollen abschlieBend angedeutet werden:

- oPostmoderne* Lebensstilparadigmata in West-
deutschland, seien sie privat oder &ffentlich, die
auf der Suche nach Weg und Ziel von der Realitéit
abheben, kénnen durch die Konfrontation mit den
sehr handfesten ,frithmodernen® Problemen in
Ostdeutschland auf den Boden von eindeutigen
Handlungsnotwendigkeiten und -mdglichkeiten
zuriickfinden. Regression auf der Modernitiits-
skala kann hilfreiche Denkpausen vermitteln.

- Dieses Moratorium kann auch dazu genutzt wer-
den, Formen ,subjektiver* Modernisierung wei-
terzuentwickeln und zu konsolidieren. Dies ist
nitig, um den ,cultural lag® der herkdbmmlichen
Industriegesellschaft, wo die technische, Skonomi-
sche und materielle Entwicklung den sozio-kultu-
rellen Strukturen, dem Denken und dem Handeln
der Menschen vorauseilte, dauerhaft in einen ,,in-
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stitutional lag* zu verwandeln. Dies ist ntig, um
dem BewuBtsein mdglichst vieler Menschen, um
offentlichen Diskursen, auch und gerade im Hin-
blick auf die Richtung der gesellschaftlichen Ent-
wicklung, einen Vorsprung vor den institutionel-
len, materiellen, technischen und ékonomischen
Gegebenheiten zu verschaffen. Dies ist nétig, um
Modemisierung von einem technologisch und 6ko-
nomisch vorwiirtsgetricbenen, wie auf einer ein-
spurigen Einbahnstrale selbstlaufenden ProzeB
dauerhaft in einen kulturell und reflexiv gesteuer-
ten ProzeB zu verwandeln. Die herkdmmliche
moderne Industriegesellschaft mit ihrer Ressour-
cenmehrung, Bildungsexpansion und Perfektionie-
rung der sozialen Sicherung schuf die Moglichkei-
ten zu solch ,subjektiver” Selbststeuerung; sie
lieferte mit Umweltzerstérung, Verkehrsinfarkt,
Stédtezerstdrung, Randgruppen, Datenmil-
brauch, neuer Armut etc. aber auch die Anlésse
dazu.

- Die ,Modernisierungspause” nach der Wieder-
vereinigung kann dabei helfen, Modernisierung als
Gestaltung des Gewollten zu begreifen, das sehr
unterschiedliche Entwicklungsrichtungen und -ge-
schwindigkeiten einschlagen kann. Wir miiBten
uns dann an diese Bedeutung des Moder-
nisierungsbegriffs gewohnen, mit dem wir heute
noch oft Geradlinigkeit und Alternativiosigkeit
verbinden. Das heiBt, daB Gesellschaftsmitglieder
im Zuge der so verstandenen Modemisierung auch
Sozialstruktur und Lebensbedingungen selbst ver-
indern.




Rainer GeiBler

Die ostdeutsche Sozialstruktur unter
Modernisierungsdruck

I. Vorbemerkungen

Wihrend vier Jahrzehnten deutscher Teilung ha-
ben sich in den Sozialstrukturen der Bundesrepu-
blik Deutschland und der DDR iihnliche, aber
auch unterschiedliche Entwicklungen vollzogen'.
In diesem Beitrag geht es in erster Linie um die
Unterschiede, denn durch diese entstichen die
Probleme bei dem Vorhaben, die beiden deut-
schen Teilgesellschaften wieder zusammenzu-
fithren.

Ich werde in diesem Beitrag zwei Leitfragen nach-
gehen:

1. Welche sozialstrukturellen Besonderheiten hat-
ten sich im real existierenden Sozialismus der
DDR herausgebildet?

2. Was passiert mit diesen Besonderheiten im
Verlauf des .. Zusammenwachsens” der beiden
Gesellschaften?

Meine ilbergreifende These zu den derzeit ablau-
fenden sozialstrukturellen Transformationen lau-
tet: Die ostdeutsche Sozialstruktur steht unter Mo-
dernisierungsdruck.

Ich michte diese These in zwei Schritten kon-
kretisieren. Im ersten Teil werde ich zeigen, daB
sich die realsozialistischen Spezifika der ostdeut-
schen Sozialstruktur (von zwei Ausnahmen abge-
schen) als Modernisierungsdefizite deuten lassen -
als Abweichungen vom Modernisierungsproze
oder als Modernisierungsriickstiinde, die Lei-
stungsschwiiche zur Folge hatten und schlieBlich
einen wichtigen Ursachenkomplex fiir den Zu-
sammenbruch des sozialistischen Systems bilde-
ten. Und im zweiten Teil werde ich darlegen, daB
sich die ostdeutsche Sozialstruktur unter dem
Leitziel der Herstellung gleicher Lebensverhiilt-
nisse in Ost und West aus Griinden der Effizienz
nach und nach - in sektoral unterschiedlichem
Tempo - an das westdeutsche Muster anpalit bzw.
anpassen wird.

1 Vgl Rainer GeiBler, Die Sozialstruktur Deutschlands.
Ein Studienbuch zur sozialstrukturellen Entwicklung im ge-
teilten und vereinten Deutschland, Opladen 1992,

II. Besonderheiten
der ostdeutschen Sozialstruktur:
Modernisierungsvorspriinge
und Modernisierungsdefizite

In der 40jihrigen Geschichte der DDR haben sich
zehn Besonderheiten der ostdeutschen Sozial-
struktur herausgebildet, acht von ihnen lassen sich
als Modernisierungsdefizite und zwei als Moderni-
sierungsvorspriinge deuten.

Ich beginne den Uberblick mit den Modernisie-
rungsvorspriingen.

1. Gleichstellungsvorsprung der Frauen

Die von Miinnern initiierte und kontrollierte
~Emanzipation von oben* hat den ostdeutschen
Frauen keine Gleichstellung gebracht, aber in vie-
len Bereichen einen Gleichstellungsvorsprung,
wenn man ihre Soziallage mit derjenigen der west-
deutschen Frauen vergleicht. In Abbildung 1 ist
cine kleine Auswahl aus einer Fiille von empiri-
schen Indikatoren zusammengestellt, die diesen
Sachverhalt belegen?: Frauen in der DDR waren
besser qualifiziert, in der oberen Mitte der Berufs-
hierarchie besser vertreten und politisch aktiver
sowie in den unteren und mittleren Ebenen der
Herrschaftsstruktur stiirker présent. Die sozialen
Unterschiede zwischen den Geschlechtern waren
in der DDR nicht nur im Bildungssystem, in der
Berufswelt und in der Politik weiter abgebaut wor-
den als in der alten Bundesrepublik, sondern auch
die geschlechtsspezifische Arbeitsteilung in den
Familien hatte sich etwas weiter aufgelockert -
eine notwendige Voraussetzung fiir das stiirkere
Engagement der Frauen in den drei anderen Sek-
toren des gesellschaftlichen Lebens.

Um den Stand der Frauenemanzipation im Sozia-
lismus nicht allzusehr durch quantitative Ver-
gleichsdaten zu glorifizieren, sollte man allerdings
zum Beispiel auch erwiithnen, daB die westdeutsche

2 Vgl Rainer GeiBler, Soziale Ungleichheiten zwischen
Miinnern und Frauen = Erfolge und Hindernisse auf dem
Weg zur Gleichstellung in den beiden deutschen Gesellschaf-
ten, in: Sozialwissenschaftliche Informationen, 19 (1990),
S. 181-196; ders., Soziale Ungleichheit zwischen Frauen und
Minnern im geteilten und vereinten Deutschland, in: Aus
Politik und Zeitgeschichte, B14-15/91, §.13-24; ders.

(Anm. 1), Kap. 8.



Abb. 1: Gleichstellungsvorsprung der ostdeutschen Frauen
Frauenanteil in verschiedenen Sektoren von Bildung, Beruf und Politik (in Prozent)

Bildung
Studierende an
wiss. Hochschulen (1989)

Promotionen (1988)

Beruf
Habilitationen (1988)

Richterinnen (1989) 150

Schuldirektorinnen
(BRD 1988; DDR 1982)

Politik
Gewerkschaftsmtagl.
(BRD 1989; DDR 1988)

Betriebsrat/BGL-
Vorsitz (1986/1987)

Bundestag/Volks-
kammer (1988/89)

ENBRD [EEDOR

Quellen: Der Bundesminister fir Bildung und Wissenschaft (Hrsg.), Grund- und Strukturdaten 1990/91, Bad Honnef
1990, 5. 142, 221, 250; Informationsdienst des Instituts der deutschen Wirtschaft, 1987, Nr. 18, 5. 4; Autorenkollektiv
(Ltg. Rudi Weidig), Sozialstruktur der DDR, Berlin (Ost) 1988, S. 323; Statistische Jahrblicher der Bundesrepublik und
der DDR; Zweiwochendienst (Frauen und Politik), (1988) 3, S. 51i.

Frauenbewegung Diskussionen und .emanzipato-
rische” BewuBtseinsverinderungen in Gang ge-
setzt hat - z.B. durch kritische Hinweise auf
sprachliche Sexismen oder auf das .Sexualobjekt
Frau* —, die in der, DDR in dieser Form nicht statt-
fanden’.

2. Bessere Versorgung mit beruflichen
Grundqualifikationen

Bis in die sechziger Jahre hinein hatte die Mehrheit
der erwerbstitigen Bevolkerung in beiden Teilen
Deutschlands keine abgeschlossene berufliche
Ausbildung. Inzwischen ist der Typ des ungelern-
ten Arbeiters oder Angestellten im Zuge der Her-
ausbildung der ,Wissensgesellschaft” (Daniel Bell)
in Ost und West zu einer Minderheit geschrumpft.
In der DDR wurde allerdings die bessere Versor-

3 Erstaunlich ist auch der Befund, daB die Vorbehalte ge-
geniiber Frauen in Miinnerberufen und in beruflichen Fiih-
rungspesitionen unter der ostdeutschen Bevilkerung — so-
wohl unter Miinnern als auch unter Frauen - weiter verbrei-
tet sind als unter der westdeutschen. Vgl. Bundesministerium
fiir Fraven und Jugend (Hrsg.), Gileichberechtigung von
Frauen und Minnern. Wirklichkeit und Einstellungen in der
Bevilkerung, 0.0, 1992, 5. 71, 73, 87.
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gung der Bevolkerung mit beruflichen Grundquali-
fikationen zielstrebiger, schneller und erfolg-
reicher angepackt als in der Bundesrepublik®. Ab-
bildung 2 zeigt, daB kurz vor der Wende in der
Bundesrepublik noch fast jeder vierte, in der DDR
jedoch nur jeder zehnte zu den Ungelernten
gehorte®,

Die Daten in Abbildung 2 machen auch deutlich,
daB der Anstieg der Qualifikationsanforderungen
in der Berufswelt in beiden Gesellschaften nicht
mit der Bildungsexpansion und mit der Anhebung
des Ausbildungsniveaus Schritt halten konnte.
Viele Erwerbstiitige miissen an ihren Arbeitspliit-
zen unterqualifiziert eingesetzt werden. Aber auch
die sog. . Einsatzqualifikationen“, die tatsiichli-

4 Vgl im einzelnen Rainer GeiBler, Emwicklung der So-
gialstruktur und Bildungswesen, in: Bundesministerium fiir
innerdeutsche Beziehungen (Hrsg.), Vergleich von Bildung
und Erzichung in der Bundesrepublik Deutschland und in
gﬂmﬂeumdwn Demokratischen Republik, Koln 1990,
100E.

5 Nach dem Sozio-Gkonomischen Panel vom Juni 1990 liegt
der Anteil der Ungelernten mit 9% noch um einen Prozent-
punkt niedriger als nach der offiziellen DDR-Statistik fiir die
Jahre 1988 und 1989,
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Abb. 2: Berufliche Grundqualifikation der Erwerbstétigen in BRD und DDR (in Prozent)
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PGH= uktionsgenossenschaft des Handwerks

Quellen: Ausbildungsqualifikation — Statistische Jahrbicher der Bundesrepublik und der DDR.
Einsatzqualifikation — Gert Wagner/Jirgen Schupp, Die Sozial- und Arbeitsmarktstruktur in der DDR und in Ost-
deutschland, in: Projektgruppe (Anm, 7), S. 181 (Datenbasis: Sozio-0konomisches Panel).

chen Qualifikationsanforderungen in der Arbeits-
welt, lagen in der DDR im unteren Bereich etwas
hoher als in der Bundesrepublik.

- Mit diesem Vergleich in einem Sektor der Quali-
fikationsstruktur soll kein Gesamturteil iiber die
Qualitéit des DDR-Bildungssystems gefiillt wer-
den. Der groBe Umschulungs- und Weiter-
bildungsbedarf in den neuen Liindern macht
nachdriicklich auf ,Riickstindigkeiten* in der
ostdeutschen Qualifikationsstruktur aufmerksam.
Dennoch kann das DDR-Bildungssystem im Ver-
gleich zu anderen gesellschaftlichen Teilberei-
chen Ostdeutschlands als relativ modern angese-
hen werden.

Erhebliche Modernisierungsdefizite lassen sich da-
gegen in den folgenden sozialstrukturellen Spezi-
fika Ostdeutschlands diagnostizieren.

3. Leistungsschwiiche/Lebensstandarddefizit

Die Fakten zum West-Ost-Gefille im Lebensstan-
dard - die sich offnende Einkommensschere, die
Unterschiede in den Konsumchancen, in der Ver-
sorgung mit Wohnungen, Giitern und Dienstlei-
stungen, im Gesundheitszustand und in den
Lebenserwartungen — sind inzwischen allgemein
bekannt, so daB ich mir hier die Prisentation von

empirischen Einzelheiten erspare®. Die Leistungs-
schwiiche des sozialistischen Systems, die in diesem
Gefiille zum Ausdruck kommt, ist auf einen viel-
schichtigen Ursachenkomplex zuriickzufiihren, zu
dem auch die folgenden sozialstrukturellen Beson-
derheiten gehdren.

4. UbermiiBige Nivellierung vertikaler
Ungleichheiten

Eine zentrale Ursache liegt in der iiberméBigen
Nivellierung vertikaler (schichttypischer) Un-
gleichheiten. Die egalitiire Gesellschaftspolitik der
DDR-Fiihrung, die u.a. an dem Prinzip der ,An-
niherung aller Klassen und Schichten* orientiert
war, hat die Einkommen wichtiger Leistungstriiger
- hochqualifizierte Berufsgruppen, Selbstiindige -
erheblich niher an den Durchschnitt gedriickt als
in der Bundesrepublik (s. Abbildung 3)’.

NutznieBler dieser Einebnung waren die Arbei-
terlnnen und Genossenschaftsbauern. In der DDR

6 Vgl R. GeiBler (Anm. 1), Kap. 3.

7 Vgl auch Frank Adler, Emige Grundziige der Sozial-
strukiur der DDR, in: Profekigruppe ,Das Sorio-tkono-
mische Panel* (Hrsg.), Lebenslagen im Wandel, Frank-
furt-New York 1991, §. 169; Frank Adler, Ansitze zur Re-
konstruktion der Sozialstruktur des DDR-Realsozialismus,
in: Berliner Journal fiir Soziologie, 1 (1991), 5. 163{L.




Abb. 3: Einkommensnivellierung in der DDR im Vergleich zur BRD (1988)
Abweichungen vom Durchschnittseinkommen

Selbststandige (1)

237
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lerinnen (2)

Arbeiterinnen (3)

Landwirte/LPG-Mit-
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164
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Bl BRD DDR

(1) verfligbares Haushaltseinkommen; chne Landwirte; BRD: ohne Spitzenverdiener (mehr als 25 000 DM/Monat)

(2) Bruttoverdienst

(3) verfigbares Haushaltseinkommen je Haushaltsmitglied

Quellen: Statistisches Bundesamt (Selbstdndige); M. Gornig/J. Schwarze (Anm.44), S.1622 (Hochschul-

ingenieurinnen, Wissenschaftlerinnen); Klaus-Dietrich Bedau/Heinz Vortmann, Die Einkommensverteilung

nach

Haushaltsgruppen in der ehemaligen DDR, in: DIW Wochenbericht, 57 (1990), Nr.47, S. 859 (Arbeiter, Landwirte).

lagen die Pro-Kopf-Haushaltseinkommen dieser
Gruppen in etwa im Durchschnitt, in der Bundes-
republik dagegen deutlich unter dem Durch-
schnitt. Die DDR war also im Hinblick auf die
Verteilung der Einkommen durchaus ein [ Ar-
beiter- und Bauernstaat”. Die relative Besserstel-
lung dieser Schichten wurde allerdings mit Ein-
bubBen in der absoluten Hohe ihres Lebensstan-
dards erkauft.

Das in dieser Aussage enthaltene funktionalisti-
sche Argument, daB die Nivellierung vertikaler
Ungleichheiten eine zentrale Ursache fiir die Lei-
stungsschwiiche des sozialistischen Systems gewe-
sen ist, wurde im letzten Jahrzehnt in der DDR
insbesondere von dem Soziologen Manfred Létsch
vertreten®. Im Berliner Journal fiir Soziologie
schreibt Litsch, die Nivellierungseffekte seien die

8 Wgl. u.a. Manfred Lotsch, Zur Triebkraftfunktion sazia-
ler Unterschiede, in: Informationen zur soziologischen For-
schung in der Deutschen Demokratischen Republik, 17
(1981), S.14-19; ders., Sozialstruktur und Triebkriifte, mn:
Informationen zur soziologischen Forschung in der Deut-
schen Demokratischen Repulik, 20 (1984), §.3-16; Ingrid
Litsch/Manfred Lidisch, Soziale Strukturen und Triebkrifie,
in: Jahrbuch fiir Soziologie und Sozialpolitik, Berlin (Ost)
1985, 8. 195-177.

~causa finalis* fiir das letztliche Scheitern des So-
zialismus”,

Ich kann dieser Argumentation zunéchst durchaus
zustimmen, allerdings erscheint sie mir - selbst
wenn man die eingeschriinkte Perspektive des So-
zialstrukturanalytikers einnimmt und wichtige
Faktoren aus dem 6konomischen Bereich im enge-
ren Sinne ausklammert — zu monokausal. Die So-
zialstrukturanalyse kann eine zweite causa finalis
sichtbar machen: die iibermiiBige Konzentration
der Macht.

5. Ubermiiige Konzentration der Macht

Im Sozialismus waren vertikale Ungleichheiten in
viclen Lebensbereichen i{bermiBig nivelliert,
Macht dagegen war iiberméBig konzentriert. Trotz
fortschreitender gesellschaftlicher Differenzierun-
gen blieb Macht ungeteilt und ohne wirksame
Kontrolle von unten in der Spitze des SED-Appa-
rates zusammengeballt. Die zentrale Steuerung al-
ler wichtigen gesellschaftlichen Funktionsbereiche

9 Manfred Liitsch, Konturen einer Theorie der Sozialstruk-
tur, in: Berliner Journal fiir Soziologie, 1 (1991), §. 195-202.




- Politik, Wirtschaft, Justiz, Kommunikation, Wis-
senschaft, Kultur, tffentliche Erziehung - verhin-
derte die Ausbildung ausreichender relativer
Autonomie und funktionaler Eigendynamik bei
den gesellschaftlichen Subsystemen, die fiir die Ef-
fizienz komplexer Systeme erforderlich ist'’.

Ich mochte daher die These von Litsch erweitern:
UbermiBige Nivellierungen in Kombination mit
iibermiiBiger Konzentration von Macht waren
letztlich die entscheidenden sozialstrukturellen Ur-
sachen fiir die Ineffizienz und schieBlich den Zu-
sammenbruch des Sozialismus (nachdem der
Druck von auben zum Systemerhalt gewichen
war).

In der Schichtstruktur schlug sich die Machtkon-
zentration in zwei Besonderheiten nieder:

In der DDR existierte eine monopolitische Macht-
elite — hierarchisch strukturiert, ideologisch relativ
homogen, iiberaltert und z. T. vergreist, mit groBer
Machtfiille, aber, von wenigen Ausnahmen abge-
sehen, mit vergleichsweise bescheidenen materiel-
len Privilegien ausgestattet'!.

Die Machtelite sicherte sich ihre Herrschaft u.a.
mit Hilfe einer loyalen, disziplinierten sozialisti-
schen Dienstklasse von hoheren, mittleren und
subalternen Funktionliren und Staatsangestellten.
Diese umfaBte ca. ein Fiinftel der Erwerbstitigen
und war zahlenmiBig stark aufgebliht. So war
z.B. in den Funktionen des 6ffentlichen Dienstes
in der DDR ein Beschiiftigter fiir schitzungsweise
sechs bis acht Einwohner titig, in der Bundesrepu-
blik dagegen fiir 14 Einwohner”. Ein iibermiiBig
groBer Teil der sozialistischen Dienstklasse - ins-
besondere der stark ausgebaute Staatssicherheits-
dienst — war dabei ausschlieBlich mit der Uberwa-
chung und Unterdriickung der Bevilkerung be-
schiiftigt. Der hohe Bedarf an menschlicher
Arbeitskraft zur Stabilisierung des undemokrati-
schen zentralistischen Herrschaftssystems absor-
bierte also {ibermiBig viele Energien, die dann fiir
andere gesellschaftliche Aufgaben nicht mehr zur
Verfiigung standen.

Mit der Herrschaftsstruktur hiingt auch das vierte
Modernisierungsdefizit zusammen - die politisierte
Statuszuweisung.

10 Vgl u.a. Detlef Pollack, Das Ende einer Organisations-
gesellschaft, in: Zeitschrift fiir Soziologie, 19 (1990),
5.292-307.

11 Vgl. im einzelnen R. GeiBler (Anm. 1), Kap. 5.1; vgl.
auch Gerd Meyer, Die DDR-Machtelite in der Honek-
ker, Tibingen 1991.

12 Vpgl. Rainer GeiBller, Transformationsprozesse in der
Sozialstruktur der neven Bundeslinder, in : Berliner Journal
filr Soziologie, 1 (1991), S. 1831,

6. Politisierte Statuszuweisung

In der DDR war politische Loyalitiit, insbesondere
SED-Loyalitiit, eine Voraussetzung fiir sozialen
Aufstieg, manchmal war sie bei der Besetzung von
Fiithrungspositionen wichtiger als fachliche Qualifi-
kation. Dazu zwei Beispiele:

= Der Priisident der Leopoldina = der Deutschen
Akademie fiir Naturforscher in Halle - schiitzt,
daB mindestens 80 Prozent der Professoren
SED-Mitglieder waren und viele davon ,Partei-
buchkarrieren* ohne ausreichende fachliche
Eignung hinter sich hatten.

= Dieser leistungshemmende Mechanismus war
auch auf der mittleren Ebene der Sozialstruktur
wirksam: So meinten 60 Prozent von ca. 1000
befragten Montagearbeitern, es sei in erster Li-
nie politische Aktivitit ndtig, ,wenn man hier
vorankommen will*, nur 22 Prozent filhrten
wberufliches Kénnen* an',

Die politisierte Statuszuweisung war notwendig fiir
die Erhaltung des zentralistischen Herrschaftssy-
stems, gleichzeitig behinderte sie jedoch die opti-
male Zuordnung und Nutzung der sachlich-funk-
tionalen Qualifikationen und schwiichte damit die
soziobkonomische Leistungskraft der Sozialstruk-
tur.

7. Erstarrungstendenzen

Abbildung 4 zeigt, daB die Arbeiterkinder an den
Universititen der DDR in den letzten drei Jahr-
zehnten zunehmend von den Kindern der Intelli-
genz verdringt wurden. Nach einer dramatischen
sozialen Offnung in der revolutioniren Umbruch-
phase des ersten Nachkriegsjahrzehnts, die durch
ein Biindel bildungspolitischer MaBnahmen und
durch VerstdBe gegen das Leistungsprinzip
(~Arbeiter-und-Bauern-Bonus*) ausgeltst wurde,
schlossen sich die Hochschulen seit Ende der fiinf-
ziger Jahre wieder zunehmend fiir die Kinder der
Arbeiterschaft'®. Als Folge dieser sozialen Schlie-
Bung waren 1989 die Studienchancen fiir Arbeiter-
kinder in Ostdeutschland erheblich schlechter als
in Westdeutschland, obwohl auch hier die Phase
der zunehmenden sozialen Offnung der Universi-
titen seit lingerem beendet ist und SchlieBungs-
tendenzen erkennbar werden.

Die soziale SchlieBung der Hochschulen 1iBt sich
als VerstoB gegen das Prinzip der leistungsbezoge-
nen Chancengleichheit und damit als Abweichung
vom ModernisierungsprozeB deuten.

13 Dieter Voigt, Montagearbeiter in der DDR, Darm-
stadt—Neuwied 1973, 8. 109, :
14 Vgl. Rainer GeiBler, Bildungschancen und Statusverer-
bung in der DDR, in: K&lner Zeitschrift fir Soziologie und
Sozialpsychologie, (1983) 35, S.755-770, und ders.
{Anm. 4),



Abb. 4: Sozialprofil der Studierenden an Wissenschaftlichen Hochschulen
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Quelflen: DDR 1954-1867: nach Statistische Jahrblcher der DDR; DDR 1979-1889: eigene Berechnungen nach
Gustav-Wilhelm Bathke, Herkunftsbedingungen von Studienanfangern, in: Uta Starke/Uta Bruhm-Schiegel (Hrsg.),
Leistungsstreben von Studienantangem, Leipzig 1984, S, 74, und Gustav-Wilheim Bathke, Soziale Reproduktion und
Sozialisation von Hochschulstudenten in der DDR, in: Glnter Burkart (Hrsg.), Sozialisation im Sozialismus, Weinheim
1990, S.120; Bundesrepublik: Peter Lundgreen, Sozi ichte der deutschen Schule im Uberblick, Teil 2:
1918-1980, Gottingen 1981, S.153 (1954-1967); 11, und 12. Sozialerhebung des Deutschen Studentenwerks
(1979, 1988).

Da die Untersuchungen des Leipziger Zentralinstituts fir Jugendforschung die westdeutsche Kategorie des ,Arbei-
ters* nicht enthalten, beruhen die Angaben zur DDR tir die Jahre 1978 und 1989 auf Schatzungen. Dabei wurde die
soziale Herkunft der Studierenden, die nicht aus der Intelligenz stammen, nach den Proportionen des Sozialprofils
dieser Gruppen berechnet, die bei den Studierenden des Jahres 1967 vorlagen.

8. Tertiiirisierungsriickstand und aufgebliihte
Dienstleistungssegmente

Die niedrige Produktivitiit sowie die Ideologie und
Praxis der Planwirtschaft hatten einen erheblichen
Tertilirisierungsriickstand zur Folge. Handel, Ver-
kehr, Kreditgewerbe, Versicherungen, sonstige
Dienstleistungsunternchmen usw, waren in der
DDR nur schwach entwickelte Bereiche. Nach
1970 erfolgte in der Bundesrepublik ein Tertiiiri-
sierungsschub, ein starker Ausbau des Dienstlei-
stungssektors, der in der DDR weitgehend aus-
bliecb. In der Bundesrepublik arbeiteten 1989
55 Prozent der Erwerbstdtigen im tertiiren,
41 Prozent im sekundiiren (warenproduzierenden
Gewerbe) und nur noch 3,7 Prozent im primiiren
Bereich (Land- und Forstwirtschaft, Fischerei). In
der DDR waren im selben Jahr nur 40 Prozent im
tertiiren Sektor beschiftigt, aber noch 50 Prozent
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im sekundiren und 11 Prozent im priméren. Die
Folge fiir die DDR waren eine iiberdimensionierte
Arbeiter- und Bauernschaft sowie unterentwik-
kelte Dienstleistungsschichten, insbesondere im
privaten Bereich',

Die Deformation der ostdeutschen Dienstlei-
stungsstruktur wird in ihrer Wirkung verschiirft
durch eine Besonderheit, die fast paradox anmu-
tet: Es gab in der DDR zu wenige Dienstleister,
aber wo es sie gab, waren es ihrer zu viele. So ar-
beiteten die volkseigenen Betriebe der Planwirt-
schaft mit aufgeblihten Verwaltungsapparaten,
die u.a. nitig waren, um Pléne zu begriinden und
die Zentrale iiber die Planerfiillung zu informie-

15 Vgl. Rainer GeiBler, Sozialer Umbruch als Modernisie-

rung, in: Rainer GeiBler (Hrsg.), Sozialer Umbruch in Ost-
deutschland, Opladen 1992 (im Druck).
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ren'®, Der Personalbestand pro Einwohner in den
Kommunen der neuen Bundeslinder war zu Be-
ginn dieses Jahres fast doppelt so hoch wie in west-
deutschen Stidten und Gemeinden'.

9. Quasi-Vernichtung des alten Mittelstandes

Zu einer effizienten modernen Sozialstruktur ge-
hért ein Mittelstand von Selbstiindigen. Er bildet
ein sozialstrukturelles Zentrum von Leistungsmo-
tivation und kann in einigen Bereichen flexibler
und effizienter auf Kundenwiinsche eingehen als
GroBorganisationen. 4

In der Bundesrepublik wurde der Mittelstand = der
diisteren Marx-Engels-Prognose entsprechend -
zwischen 1950 und 1970 zahlenm#Big erheblich re-
duziert, Seitdem hat sich jedoch sein Umfang - ab-
gesehen vom priméren Sektor - einigermaben sta-
bilisiert: 1989 waren 11 Prozent der westdeutschen
Erwerbstiitigen selbstindig bzw. halfen im eigenen
Familienbetrieb mit. In der DDR dagegen wurde
der Marx-Engels-Prophezeiung zum Durchbruch
verholfen: Die Gruppe der Selbstiindigen wurde
fast vernichtet — aber nicht durch die Marktkrifte,
sondern durch die Sozialisierungs- und Kollektivie-
rungspolitik der sozialistischen Machtelite. Dem
kiitmmerlichen Rest Selbstiindiger von 2,2 Prozent
der Erwerbsbevilkerung (einschl. mithelfende Fa-
milienangehorige) waren in der DDR durch gesell-
schaftspolitische und planwirtschaftliche Vorgaben
weitere Fesseln angelegt, so daB er sein Leistungs-
potential nicht voll entfalten konnte®,

10. Abwanderungsdruck

Eine Folge der skizzierten Méngel waren Abwan-
derungsdruck und Bevidlkerungsverluste. Wih-
rend Westdeutschland eine Sogwirkung auf An-
gehorige aus weniger modernen Gesellschaften
ausiibte, stand die DDR von Anbeginn an unter
Abwanderungsdruck. Sie war das einzige Land der
Welt, dessen Bevilkerung in den letzten vier Jahr-
zehnten kontinuierlich schrumpfte. Zwischen 1947
und 1974 - im Jahr 1973 dimmte die Bundesrepu-
blik den Einwanderungszustrom durch den An-
werbestop fiir auslindische Arbeitskrifte ein-
wuchs die westdeutsche Bevilkerung um 15 Mio.
oder 32 Prozent an; die Bevilkerung der DDR da-
gegen ging im gleichen Zeitraum um 2 Mio. oder
11 Prozent zuriick.

Die Flichtlinge und Auswanderer aus der DDR
waren - das gilt sowohl fiir die Zeit vor dem Mau-
erbau als auch fiir die beiden letzten Ubersiedler-

16 Vgl. Fred Klinger, Soziale Probleme des wirtschaft-
lichen Umbruchs in der DDR, in: Die DDR auf dem Weg
zur deutschen Einheit, Kdln 1990, 5.78; zum Personalbe-
stand in Bildung und Wissenschaft, der pro Schiller bzw. Stu-
dent erheblich héher ist als in Westdeutschland, vgl. auch
5.11

17 Vgl. Informationsdienst des Instituts der deutschen
Wirtschaft, (1992) 13, §. 2.

18 Vgl R. Geibler (Anm. 1), 5. 104f.
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wellen vor der Offnung der Mauer - in der Regel
relativ junge, iiberdurchschnittlich qualifizierte
Arbeitskriifte; sie gelten zudem als iiberdurch-
schnittlich motiviert, wagemutig, beweglich und
umstellungsfihig!?. Sie hinterlieBen  hiufig
schmerzhafte Liicken in der Arbeitswelt, und ihr
plotzliches Verschwinden storte die Arbeitsabliufe
und die Versorgung mit Diensten. Der Abwande-
rungsdruck trieb also iberdurchschnittlich lei-
stungsfihige Menschen aus dem Land und ver-
stiirkte die Leistungsschwiiche der Gesellschaft zu-
séitzlich.

III. Die Modernisierung
der ostdeutschen Sozialstruktur

Was passiert nun mit den sozialistischen Besonder-
heiten der ostdeutschen Sozialstruktur im Zuge
des sozialen Umbruchs?

Hinter der euphemistischen Metapher des ,Zu-
sammenwachsens” der beiden Teile Deutschlands,
die von Politikern gern benutzt wird und die ,Ver-
schmelzung® oder auch ,Synthese* suggerieren
kann, verbirgt sich in der Realitit die weitgehende
Anpassung der ostdeutschen Sozialstruktur an das
westdeutsche Muster — ein AnpassungsprozeB, der
in erster Linie gleichbedeutend ist mit Modernisie-
rung und der funktionalen Erfordernissen folgt.

Die Politiker haben die Angleichung der Lebens-
verhiiltnisse in den beiden Teilen Deutschlands
und die Anhebung des ostdeutschen Lebensstan-
dards auf westdeutsches Niveau zum vorrangigen
Ziel fiir die Politik der niichsten Jahre prokla-
miert — ein Ziel, das wohl auch den Bediirfnissen
der iiberwiegenden Mehrheit der ostdeutschen Be-
volkerung entspricht. Dieser Abbau des West-Ost-
Gefilles im Lebensstandard setzt voraus, daB die
genannten leistungshemmenden Modernisierungs-
defizite der ostdeutschen Sozialstruktur nach und
nach verschwinden, wenn die Angleichung nicht
auf Dauer iilber Leistungstransfers von West nach
Ost hergestellt werden soll. Erforderlich sind also

-~ der Abbau leistungshemmender Nivellierun-
gen,

—= die Dezentralisierung der Macht,

-~ die Entpolitisierung der Statuszuweisung und
die Beseitigung der Folgen politisierter Zuord-
nung (Allokation) von Qualifikationen,

19 Vgl. Paul Liittinger, Der Mythos der schoellen Integra-
tion, in: Zeitschrift fir Soziologie, 15 (1986), §. 30, sowie
Volker Ronge, Die soziale Integration von DDR-Ubersied-
lern in der Bundesrepublik Deutschland, in: Aus Politik und
Zeitgeschichte, B 1-2/90, 5, 39-47,
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- die Wiederbelebung vertikaler Mobilitit,

-~ die SchlieBung der Tertifirisierungsliicke und
der Abbau von personellen Uberhiingen,

-~ der Wiederaufbau eines leistungsfihigen Mit-
telstandes sowie

- die Beseitung des Abwanderungsdrucks.

Erste Trends in dieser Richtung sind bereits empi-
risch zu beobachten. Sie vollziehen sich mit unter-
schiedlicher Geschwindigkeit. Am schnellsten
wandelt sich die Sozialstruktur dort, wo sie direkt
mit dem bereits erfolgten Austausch des politi-
schen Institutionensystems verkniipft ist.

1. Dezentralisierung der Machtstruktur:

Pluralisierung der Machtelite und Auflisung
der sozialistischen Dienstklasse

Die Machtstruktur wurde dezentralisiert und z.T.
demokratisiert. Damit sind gesellschaftliche Diffe-
renzierungsprozesse nachgeholt, Teilsysteme in re-
lative Autonomie entlassen worden. Diese kbnnen
ihre funktionale Eigendynamik und ihre Effizienz
steigern.

Die monopolistische Machtelite wurde in eine plu-
ralistische verwandelt, deren Struktur sich dem
westdeutschen Muster anniihert. Bei dieser Trans-
formation erfolgt weitgehend personeller Aus-
tausch: in den Bereichen Politik, Justiz, Militar
und Gewerkschaften nahezu vollstiindig; in den
Massenmedien weitgehend; in Verwaltung, Wirt-
schaft, Wissenschaft und Kultur teilweise. Dabei
wurde bzw, wird die neue Machtelite mit West-
deutschen durchmischt; Ostdeutschland wird z.T.
westdeutsch fiberschichtet.

Auch die sozialistische Dienstklasse hat sich inzwi-
schen aufgelost. Der Staatssicherheitsdienst ist
vollstiindig, die groBen Apparate der Parteien und
Massenorganisationen sind weitgehend ver-
schwunden. Andere Segmente der ehemaligen
Dienstklasse - in Bildung und Wissenschaft, in den
Massenmedien, im Militir - werden auf ,west-
deutsche NormalgroBe* zurechtgestutzt. Die Justiz
wird dagegen zahlenmiiBig ausgebaut, da sie we-
gen der DDR-Defizite an Rechtsstaatlichkeit vom
iiblichen Muster der Dienstklasse abweicht — sie
war nicht aufgebldht, sondern im Vergleich zur
Bundesrepublik erheblich unterbesetzt. Der ver-
bleibende Rest der alten Dienstklasse verwandelt
sich in pluralisierte Dienstleistungsschichten, die
teils als private, teils als dffentliche Angestellte in
den verschiedenen Funktionsbereichen unter-
schiedlichen Herren dienen. Ein Teil wird in ab-
sehbarer Zeit in den privilegierten Beamtenstatus
erhoben.

s . TaE.T.}

Quantitativ 1Bt sich die Transformation der
Dienstklasse nur bruchstiickhaft nachzeichnen:

- Ein Teil der gut 85500 hauptamtlichen Mitar-
beiter des Ministeriums fiir Staatssicherheit
wurde nach der Auflosung des Apparates in
den Ruhestand versetzt; ein Teil kam im Han-
del und Dienstleistungsgewerbe, hiufig in neu
gegriindeten , MfS-Betriecben® unter (,Stasi-
Mafia“ in der Wirtschaft), ein Teil war 1990
noch im éffentlichen Dienst titig®.

-~ Der einst 44000 hauptamtliche Funktionire
umfassende Apparat der SED wurde fast voll-
stindig aufgelost; seit 1. 1. 1992 arbeiten bei der
Nachfolgepartei PDS nur noch 200 hauptamtli-
che Parteiangestellte®'.

- Die Nationale Volksarmee beschiiftigte 1984
172000 Berufs- oder Zeitsoldaten®. Am 3. Ok-
tober 1990 wurden davon 50000 in die Bundes-
wehr iibernommen. Darunter waren 32000 Of-
fiziere, von denen 20000 in den folgenden fiinf
Monaten entlassen wurden, davon 13000 auf
eigenen Antrag. Zielvorgabe der Bundeswehr-
fithrung ist es, 1994 noch 4000 Zeit- und Be-
rufsoffiziere der ehemaligen NV A zu beschiifti-
gen, d.h. nur rund 12 Prozent der im Oktober
1990 iibernommenen®,

~ 1989 gab es in der DDR lediglich 2720 Richte-
rinnen und Staatsanwiltlnnen®, (Zum Ver-
gleich: In der Bundesrepublik arbeiteten 1989
fast 21500 Richterlnnen und StaatsanwiiltIn-
nen, das waren pro Kopf der Bevilkerung mehr
als das Doppelte®.) In den fiinf neuen Lindern
(ohne Berlin) wurden - die Ubernahmequoten
variieren von Land zu Land - zwischen etwa
einem Drittel (Mecklenburg-Vorpommern)
und etwa der Hiilfte (Sachsen) von ihnen iiber-
nommen?,

- Die Zahl der 179000 Lehrerinnen, die Mitte
1991 in den fiinf neuen Lindern (ohne Berlin)
titig waren, soll um 34000 (oder 19 Prozent)
reduziert werden. Viele sind bereits aus dem
Schuldienst ausgeschieden, der Rest soll in ab-
sehbarer Zeit entlassen werden. Bei etwa 8000
von ihnen erfulgl(e} die Entlassung aus politi-
schen Griinden®'.

20 Vgl. Karl Wilhelm Fricke, Entmachtung und Erblast des

MIS, in: Deutschland Archiv, 23 (1990}, §. 1883, 1889f,

21 Vgl F.A.Z. vom 8. Oktober 1991,

22 Vgl. Gunter Holzweibig, Militirwesen in der DDR,

Berlin 1985, 8. 57.

23 Vgl Peter J. Lapp, Vereinter Staat = noch keine ver-

;int;: Armee?, in: Das Parlament vom 21. Februar 1992,
1L,

24 Vpl. Statistisches Jahrbuch der Deutschen Demokrati-

schen Republik 1990, S, 484,

25 Statistisches Jahrbuch der Bundesrepublik Deutschland

1990, 8. 336.

26 Nach verschiedenen Berichten in der F.A.Z.

27 Vgl. Friedrich-Ebert-Stiftung, Forum Deutsche Einheit,

(1991) 7; F.A.Z. vom 11. Januar 1992,



-~ Pro Student waren an den Hochschulen der
DDR fast dreimal so viele hauptberuflich titige
Wissenschaftler beschiiftigt wie an den west-
deutschen Universititen, im Jahre 1989 insge-
samt ca. 32000%, Steigende Studentenzahlen in
Ostdeutschland, wo der Anteil der Universi-
titsstudentInnen an den jeweiligen Geburts-
jahrgingen 1989 mit 14 Prozent erheblich nied-
riger lag als in Westdeutschland mit 20 Prozent,
mindern den Umfang der personellen Uberka-
pazititen. Die Zielzahlen der Bildungspolitiker
iiber die Verringerung des Hochschulpersonals
bewegen sich z.Zt. zwischen 33 und 60 Pro-
zemt®,

- Von ca. 30000 Wissenschafilern, die an drei
DDR-Akademien beschiftigt waren, miissen
mehr als die Hilfte aus dem &ffentlichen Wis-
senschaftsbetrieb ausscheiden. Ca. 11000 wer-
den in auBeruniversitiren Forschungseinrich-
tungen weiter beschaftigt, und ca. 2000 von
Hochschulen iibernommen™.

-~ Nur ca. ein Drittel der etwa 14000 Mitarbeiter
des Fernsehens und Héorfunks der DDR wurden
von den neuen Offentlich-rechtlichen oder pri-
vaten Medien in den neuen Lindern iibernom-
men?,

- In einer Studie zur ostdeutschen Wirtschaft
wurden 1990 930000 Personen den Fithrungs-
kriiften zugerechnet, davon 180000 der ober-
sten Ebene der Direktoren und Abteilungslei-
ter. Im ersten Jahr nach der Wende war nur
jede achte Filhrungsposition neu besetzt wor-
den, davon die Hilfte im eher untergeordneten
Bereich®. In den Treuhandbetrieben wurden
zwischen September 1990 und August 1991
1400 Geschiftsfithrer und Vorstandsmitglieder
gegen 1000 Fithrungskrifte aus dem Westen
ausgetauscht, Nach Ansicht des Treuhand-Per-
sonalchefs sollen weitere 12000 ostdeutsche
Geschiiftsfithrer die Vorstandsetagen der ehe-
maligen volkseigenen Betriebe (VEB) wegen
fachlicher Inkompetenz oder politischer Bela-
stung rdumen®. In den privatisierten Betrieben
diirfte der Austausch des Filhrungspersonals
hoher liegen.

Welche Belebungen von der Transformation der
Dienstklasse auf die soziobkonomische Dynamik
ausgehen, wird in hohem Male davon abhiingen,
ob der zahlenmiiBigen Reduktion und dem Wandel

28 Vel R. Geiller (Anm. 12), S. 184.

29 Vgl. Informationen Bildung Wissenschaft, (1992) 2,
5.14.

30 Vgl. Der Vorsitzende des Wissenschaftsrates nach
F.A.Z. vom 11. Januar 1992.

31 Vgl. Lukas Weber, Wie man einen Staats-Rundfunk
liquidiert, in: F.A.Z. vom 31. Dezember 1991, §. 4,

32 Vgl Informationsdienst des Instituts der deutschen
Wirtschaft, (1991) 6, 5. 6,

33 Vgl. Hans Luft, Die Treuhandanstalt, in: Deutschland
Archiv, 24 (1991), 5. 1276.
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ihres duberen Sozialstatus eine Verinderung ihrer
Sozialmentalitit folgt, ob die einst vorherrschende
«Orientierung nach oben* (Disziplin, Kritiklosig-
keit, Abwarten) durch mehr Bereitschaft zu Selb-
stéindigkeit, Eigeninitiative und Kritik abgelist
wird; ob — um die Typologie von Helmut Klages zu
verwenden - entwicklungshemmender Attentis-
mus durch dynamischen ,aktiven Realismus* er-
setzt wird™,

2. Entpolitisierung der Statuszuweisung

Auch die Statuszuweisung ist mit dem Austausch
des politischen Institutionensystems von politi-
schen Kriterien unabhiéingiger geworden. SED-
Loyalitiit hat als Aufstiegskriterium ausgedient,
bei einigen ist sie heute eher Ursache fiir (meist
sanften) sozialen Abstieg. Hohes politisches Enga-
gement im sozialistischen System - die Ubernahme
von Amtern in den Parteien und Massenorganisa-
tionen, insbesondere in der SED - sowie moralisch
verwerfliches Verhalten, z.B. Spitzeldienste fiir
die Stasi, werden bei vielen mit Stagnation oder
einem Knick in der beruflichen Karriecre ,be-
straft“. Bildungs- und Berufslaufbahnen orientie-
ren sich wieder stirker an funktional-sachlichen
Leistungen.

Allerdings wird es schwierig sein, die leistungs-
hemmenden Fehlbesetzungen im beruflichen Posi-
tionsgefiige zu korrigieren, die sich in viereinhalb
Jahrzehnten politisierter Statusordnung angehiuft
haben. In diesem Zusammenhang mufl man es fast
als Gliicksfall ansehen, dall die sozialistische
Dienstklasse so stark fiberbesetzt war. Der 6kono-
mische Zwang, ihren Umfang zu verringern, er-
haoht die Chance, diejenigen aus wichtigen Positio-
nen zu entfernen, die im sozialistischen System aus
politischen Griinden die ,Stufe der Inkompetenz*
erklettern konnten,

3. SchlieBung der Tertidrisierungsliicke

Auch diejenigen Sektoren der Sozialstruktur, die
eng mit dem wirtschaftlichen Wandel verkniipft
sind, passen sich vergleichsweise schnell an. Es
gibt eine Reihe von empirischen Hinweisen dar-
auf, daB sich die Tertidrisierungslicke in den
neuen Lindern relativ rasch schlieBt:

34 Helmut Klages, Der Wertewandel in den wesilichen
Bundeslindern, in: BISS Publie, (1991) 2, 5.99-118; ders.,
Es fehlt die Bereitschaft zum bedingungslosen , Armelauf-
krempeln”, in: F.A.Z vom 16, Februar 1991, 5.7; vel. auch
Katharina Belwe, Innere Einigung schwieriger als erwartet,
in: Dras Parlament vom 29. November 1991, 8. 11.
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-~ Bis Ende 1991 waren bereits 59-62 Prozent™
der Beschiiftigten aus der Landwirtschaft ausge-
schieden. Von den verbliebenen zwei Fiinfteln
verrichtet die Hilfte Kurzarbeit.

= Auch in der Industrie sank die Zahl der Be-
schiiftigten iiberdurchschnittlich stark™,

— Der Dienstleistungssektor verzeichnete dagegen
1990 unterdurchschnittliche Riickgiinge und im
ersten Quartal 1991 bereits wieder einen leich-
ten Anstieg der Beschiiftigtenzahl. So meldeten
auch ca. 85 Prozent der neuen Selbstindigen
Betriebe im tertidiren Bereich an”’.

- Wihrend die Bruttowertschopfung von Mitte
1990 bis Mitte 1991 im Industriesektor um
65 Prozent und in der Landwirtschaft um
10 Prozent zuriickging, stieg sie im Dienstlei-
stungssektor in demselben Zeitraum um 30 Pro-
zent an™,

4. Wiederbelebung des Mittelstandes

Die (Wieder-)Entstehung des alten Mittelstandes
ist mit einer Fiille von Problemen verkniipft. Nach
der Wende haben sich viele Arbeitnehmer selb-
standig gemacht: 1990 und 1991 (bis einschl. Okto-
ber) wurden 465 000 neue Betriebe gegriindet - gut
85 Prozent davon im Dienstleistungssektor. Die
Zahl der Selbstindigen und mithelfenden Fami-
lienangehorigen hat sich mehr als verdreifacht -
von 199000 im Jahr 1989 auf 661000 im Oktober
1991. Viele der Neugriindungen erfolgten im
Klein- und Kleinstgewerbe (ImbiBbuden, Videoli-
den, Sex-Shops, Gebrauchtwagenhandel v.4.), ein
Bereich, der relativ wenig Startkapital und Fach-
wissen voraussetzt, Eine groBe Zahl der neuen Be-
triebe ist jedoch nicht iiberlebensfihig. Die Fluk-
tuationsrate — das Verhiiltnis von Gewerbeabmel-
dungen zu den Gewerbeanmeldungen — stieg von
neun Prozent im dritten Quartal 1990 auf 43 Pro-
zent im Oktober 1991%, Kapitalmangel, fehlende

35 1989 waren in der DDR 889000 Personen in den Land-
wirtschaftlichen Produktionsgenossenschaften (LPG) oder
Volkseigenen Giltern (VEG) beschiiftigt (Statistisches Jahr-
buch der DDR 1990, §.36). Schitzungsweise 100000 bis
150000 von ihnen arbeiteten nicht direkt in der Landwirt-
schaft, sondern z. B. als Mechaniker, Bauarbeiter oder in den
Sozialeinrichtungen oder Verwaltungen der Betriebe, so dafi
man von ca. 740000-790000 Beschiiftigten im primfiren Sek-
tor ausgehen muB, Deren Zahl war bis zum 31, Dez. 1991 auf
300000 gesunken (Agrarbericht der Bundesregicrung 1992,
Bonn 1992, 5. 19),

36 Vgl Martin Gornig, Der Industriesektor in den Lindern
Ostdeutschlands im Jahr 1990, in: DIW Wochenbericht, 58
(1991), Nr. 31, 5. 443,

37 Vgl ebenda, §. 443; Informationsdienst des Instituts der
deutschen Wirtschaft, 1991, Nr. 33, §. 8.

38 Informationsdienst (Anm.37), S5.8; vgl. auch Nr.43,
5.8.

39 Zahlen nach Dieter Lindig/Gabriele Valerius, Neue
Selbstindige in Ostdeutschland, in: R. Geifller (Hrsg.)
(Anm. 15); vgl. auch Hans Dietrich, Beruflich Selbstiindige
in den neuen Bundesliindern, in: R. Geililler (Hrsg.)
(Anm. 15); R. Geiller (Anm. 1), §. 1071,

Erfahrungen mit der Marktwirtschaft, ungesi-
cherte Rechts- und Eigentumsverhiiltnisse, hohe
Gewerberaummieten sowie Unsicherheiten im
Hinblick auf die Entwicklung von Nachfrage und
Preisen sind Stichworte beim Aufbau eines lei-
stungsfihigen Mittelstandes. Auch der noch weiter
verkleinerte Einkommensvorsprung - in der DDR
(1988) lag das Nettocinkommen bei Selbstindigen
um 43 Prozent ilber dem Durchschnitt, in den
neuen Lindern (1.Quartal 1991) nur noch um 19
Prozent (s. Abbildung 5) - ist ein Hinweis auf die
Anlaufschwierigkeiten.

In der Landwirtschaft bestehen offenbar die groB-
ten Probleme, die Kollektivierung und Sozialisie-
rung der Produktionsweise zurilickzudrehen. Nur
eine verschwindend kleine Zahl von ehemaligen
Angehorigen der Landwirtschaftlichen Produk-
tionsgenossenschaften (LPG) und Volkseigenen
Giiter (VEG) wagt den Sprung in die Selbstindig-
keit. Bis Juni 1991 waren erst ca. 3500 einzel-
biiuerliche Betriecbe neu entstanden; sie bestellten
lediglich drei Prozent der landwirtschaftlichen
Nutzfliiche*. Darunter befinden sich auch neue
westdeutsche oder hollindische Piichter, die nach
der Wende im Stil von GroBagrariern groBe Fli-
chen von Pachtland - z.T. iiber 1000 ha - mit
fremden Arbeitskriiften und einem immensen Ein-
satz von Kapital und Technologie bestellen®'. Fast
alle ostdeutschen Landarbeiter und Landangestell-
ten, die gut in die sozialistische Gesellschaft inte-
griert waren, scheuen vor einer neuen Selbstiindig-
keit zuriick, denn sie sehen sich einer doppelten
Schwierigkeit gegeniiber: Uber die iiblichen Pro-
bleme beim Selbstindigwerden hinaus sind sie mit
der allgemeinen Strukturkrise der Landwirtschaft
konfrontiert, die auch viele westdeutsche Land-
wirte in eine prekdre soziodkonomische Lage
bringt*.

Zogerlicher und diffuser als in den erwiihnten Be-
reichen vollziehen sich die Verinderungen in der
Struktur der sozialen Ungleichheit, bei der vertika-
len Mobilitédt und bei den Wanderungen.

5. Vertikale Differenzierungen mit
voriibergehenden Verwerfungen

Es ist absehbar, daB der Abbau der vertikalen Un-
terschiede langfristig in einen (Wieder-)Aufbau
umschligt und soziale Ungleichheiten entstehen,
dic dem westdeutschen Muster fihneln. Nivellie-
rungen verkehren sich in vertikale Differenzierun-

40 Vgl. Informationsdienst des Instituts der deutschen
Wirtschaft, (1991) 25, S.7; vgl. auch Agrarbericht der Bun-
desregierung 1992, Bonn 1992, §. 194,

41 Vgl. Der Spiegel, Nr.19 vom 6.Mai 1991, S.70ff;
Agrarbericht (Anm. 40), 8. 19.

42 Vgl. Thomas Meyer/Pavel Uttitz, Nachholende Margi-
nalisierung - oder der agrarwirtschaftliche Wandel in der
chemaligen DDR, in: R. GeiBler (Hrsg.) (Anm. 15), sowie
R. GeiBler (Anm. 1), Kap.5.2.3.



Abb. 5: Verfiigbares Durchschnittseinkommen je Haushaltsmitglied
Abweichungen vom Durchschnittseinkommen
Arbei 102
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(1) Ostdeutschiand: LPG-Mtgl. (2) Westdeutschland: chne Landwirte

Quelle: Berechnet nach Daten der DIW Wochenberichte (1990) 47, 5. 659, (1991) 27, S.405.

gen®. Bei den Einkommensunterschieden sind al-
lerdings Ubergangserscheinungen sichtbar, die
vom langfristigen Differenzierungstrend abwei-
chen. Zwischen den wverschiedenen Bildungs-
schichten (1990) wurden die Einkommensunter-
schiede nach der Wihrungsunion zuniichst weiter
eingeebnet; dasselbe gilt, wenn man die Bevilke-
rung in Fiinftel unterteilt: Auch zwischen diesen
statistischen Gruppen sind die Einkommensdiffe-
renzen von 1989 auf 1990 kleiner geworden, zwi-
schen 1990 und 1991 bliecben die Unterschiede
stabil*. Die Ursachen der (voriibergehenden) wei-
teren Nivellierung waren starke Rentenerhdhun-
gen sowie pauschale Einkommenszuschlige, die
plotzlich auftretende Verdinderungen im Preisge-
fiige und im System der Steuern und Sozialabga-
ben auffangen sollten.

Die grobe Einteilung nach Berufsgruppen in Ab-
bildung 5 macht weitere Verlagerungen im Jahr
1990 sichtbar, die teils nivellierend, teils differen-

Eine Studie iiber die Emkommen (Mitte 1991) der Fiih-
rungskriifte in ostdeutschen Industrieunternehmen belegt
eine zunehmende Differenzierung rwischen erster und zwei-
ter Fithrungsebene, wenn auch die Abstinde moch erheblich
geringer sind als zwischen den entsprechenden in
Westdeutschland. Vgl. Karina Momm, Viel 1dealismus und
wenig Gehalt: Fahrungskriifte in Ostdeutschland, in: F.AZ.
vom 8. Februar 1992, §. 45.
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zierend wirken. Die Arbeiterschaft hat bereits
einen Teil ihrer relativen Privilegien eingebiifit.
Gewinner der Umschichtungen sind die von der
sozialistischen Einkommenspolitik vernachlissig-
ten Angestellten, die sich nach der Wende in ihrem
Einkommensniveau von den Arbeitern absetzen
konnten. Bereits die Einfithrung der westdeut-
schen Besteuerung und Sozialversicherung wirkte
sich zugunsten der Angestellten und zu Lasten der
Arbeiter aus®,

Zu den Gewinnern gehdren auch die Renmer; ein
Teil von ihnen wurde aus der Randlage befreit, in

44 - Vgl. Martin Gornig/Johannes Schwarze, Hohe pau-
schale Lohnsteigerungen in der DDR gefilhrden die Wettbe-
werbsfiihigkeit, im: Deutschland Archiv, 22 (1990),
5.1619-1624; Johannes Schwarze, Erwerbseinkommen in
den Monaten Mai 1989 bis Mai 1990, in: Gert Wagner/Bern-
hard von Rosenbladi/Dieter Blaschke (Hrsg.), An der
Schwelle zur sozialen Marktwirtschaft, Bayreuth 1991, 8, 53;
Johannes Schwarze/Birgit Parakenings, Entwicklung der
Haushaltseinkommen Ostdeutschlands, in: DIW Wochenbe-
richt, 58 (1991) 17, §. 216; Peter Krause/Bruce Headey/Ro-
land Habich, Einkommensentwicklung der privaten Haus-
haite in Ostdeutschland, in: Deutschland Archiv, 25 (1992),
S5, 298-303.

45 WVgl. Helga Stephan/Eberhard Wiedemann, Ergebnisse
der Lohndatenerfassung vom September 1988, in: Mitteilun-
gen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, 23 (1990),
5. 561.
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Abb, 6: Ubersiedlerinnen
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Quelle: bis 2/90 Statistisches Bundesamt; ab 3/90 Schétzungen.
Die Wanderungsstatistik des Statistischen Bundesamtes wurde am 1. Juli 1990 eingestellt, Die Schatzungen ab 3/90

beruhen auf Daten des Zentralen Einwohneramtes Berlin. Diese lagen vor dem 1. Juli 1990 niedriger

als die des

Statistischen Bundesamtes und wurden fir 3/90 bis 4/91 um die durchschnittliche Differenz (jeweils ca. ein Flnftel

pro Quartal) erhdht.

die sie eine produktionsorientierte sozialistische
Sozialpolitik gebracht hatte*, Dabei darf nicht
iibersehen werden, daB die Rentenerhthungen
nicht in allen Fillen mit dem Anstieg der Lebens-
haltungskosten (Preise, Mieten u.a.), der z.T.
marktwirtschaftlichen Bedingungen unterliegt,
abgestimmt werden konnten, so daB es gerade un-
ter den Rentnerlnnen Gruppen gibt, die zumindest
voriibergehend in prekiire dkonomische Situatio-
nen geraten.

Eine weitere voriibergehende Verwerfung der Ein-
kommensstruktur besteht darin, daB sich verschie-
dene Sektoren und Gruppen dem westdeutschen
Einkommensniveau in unterschiedlichem Tempo
nihern. So konnte das boomende Baugewerbe sei-
nen Arbeitern im April 1991 bereits 62 Prozent der
westlichen Bruttoverdienste zahlen, die Angestell-
ten der krisengeschiittelten Industrie mubten sich
dagegen mit 40 Prozent begniigen®’.

46 Vgl R. GeiBler (Anm. 1), Kap. 5.6.6.
47 Vgl Informationsdienst des Instituts der deutschen
Wirtschaft, 1991, Nr.37, 5. 5.
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6. Fortbestehender Abwanderungsdruck

Wie schnell sich der Abwanderungsdruck lockern
wird, ist z. Zt. noch nicht zu erkennen.

Die Migrationswelle nach der Mauerbffnung ist
abgeflaut, aber auch 1990 und 1991 gab es starke
Wanderungsstrome aus den neuen in die alten
Bundesléinder, die von ihrem Umfang her in etwa
mit der Ost-West-Migration in den fiinfziger Jah-
ren vor der Abriegelung der deutsch-deutschen
Grenze vergleichbar sind (s. Abbildung6).

7. Modernisierungsopfer und Demodernisierung

Wie ich eingangs erwiihnte, ist die Anpassung an
die westdeutsche Sozialstruktur nur iberwiegend,
aber nicht ausschlieBlich gleichbedeutend mit Mo-
dernisierung. Die Modernisierungsprozesse for-
dern ihren Tribut. Zu ihren Opfern gehdren neben
den Arbeitslosen

- die Ungelernten: Sie verlieren bei der rasanten
Beschleunigung der Arbeitsmarktdynamik be-
sonders hiufig ihre Arbeitsplitze®.

48 Vgl. H. Dietrich (Anm.39) und Stefan Bender/Woli-
gang Meyer, Individuelle Arbeitsmarkichancen und berufli-
che Anforderungen im TransformationsprozeB, in: R. Geil-
ler (Hrsg.) (Anm. 15).

26




Abb.7: Riickgang des Gleichstellungsvorsprungs (Frauenanteile in Prozent)
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Quellen: Statistisches Taschenbuch der DDR 89, Berlin (Ost) 1888, S. 18f. (Volkskammer, Bezirkstage); Bundestag
und Landtage berechnet nach Informationen von den Verwaltungen der Parlamente; Statistisches Jahrbuch der DDR
1880, S.342 (Studienanfangerinnen DDR 1989); Ewmnanfangurinnan 1891 nach Informationen des Bundesmini-

steriums fir Bildung und Wissenschaft.

Die Frauenanteile im Bundestag 1990 wurden getrennt fir die Abgeordneten der neuen und alten Bundeslinder

berechnet.

- die Kinderreichen und Alleinerzichenden: Sie
gehoren in Westdeutschland zu den Risiko-
gruppen, die besonders hiiufig in die Armuts-
zone abgleiten; dieses Schicksal wird ihnen
durch die Einfilhrung des westdeutschen Sy-
stems der sozialen Sicherheit mit seinen Vorzii-
gen und Schwiichen auch in der Ex-DDR be-
schieden sein®,

= die Generation des ,spiiten Mittelalters”: Im
Arbeitsleben stehende Menschen, die z. Zt. der
Wende etwa 45-50 Jahre oder iilter waren, sind
aus Altersgrilnden der Dynamik des Arbeits-
marktes schlechter gewachsen als jiingere Men-
schen,

Zu den Opfern der Anpassung gehtren auch die
Frauen. Das historische Rad der zunehmenden
Gleichstellung dreht sich in einigen Bereichen zu-
riick. Auch diese Demodernisierung ist bereits in
drastischen Zahlen greifbar.

Die Arbeitsmarktkrise trifft die Frauen besonders
hart. In der ostdeutschen Berufswelt tauchen mit

49 Vgl R. GeiBler (Anm. 1), Kap. 5.6.1 und 5.6.6.

der Arbeitslosigkeit neue geschlechtstypische
Ungleichheiten auf, die es im Sozialismus nicht
gab. Ende Mai 1992 lag der Anteil der arbeitslo-
sen Frauen an allen Arbeitslosen mit 63,2 Prozent
(Minner: 36,8 Prozent) weit fiber der westdeut-
schen Quote (46,1 Prozent)™. Minner werden in
den neuen Lindern - so wie auch in den alten —
héufiger durch Kurzarbeit und arbeitsmarktpoliti-
sche MaBnahmen aufgefangen. So machen Frauen
nur etwa ein Drittel der ABM-Beschiiftigten

aus®.,

In den Volksvertretungen sind die Frauenanteile in
den neuen Lindern sprunghaft auf das niedrigere
westdeutsche Niveau zuriickgefallen, und auch bei
den Studienanfingerinnen haben die ostdeutschen
Frauen bereits einen Teil ihres Vorsprungs einge-
biiBt (s. Abbildung7).

50 Vgl. F.A.Z. vom 5. Juni 1992,
31 Vgl WZB-Mitteilungen, 1991, Nr.52, §.7.




IV. SchluBbemerkung:
PaBt sich auch die westdeutsche
Sozialstruktur an?

Ich méchte abschlieBend kurz auf die Frage einge-
hen, ob es auch gegenliiufige Einflilsse von Ost
nach West gibt — wie es die Metapher des ,,Zusam-
menwachsens® suggeriert.

Einige minimale Abweichungen von den skizzier-
ten Anpassungsprozessen lassen sich feststellen;
man muf sie allerdings schon fast mit der Lupe su-
chen - im Gegensatz zu den dominierenden An-
passungstendenzen in den neuen Lindern, die dem
Beobachter geradezu .ins Auge springen“. Hin-
weise auf gegenléufige Einfliisse sind:

B 70930

- die Verlingerung und Erweiterung des Pflege-
urlaubs sowie die Verlingerung des Erzie-
hungsgeldes und des Erziehungsurlaubs mit
Beschiiftigungsgarantie;

- die Einrichtung einiger Kinderhorte in Baden-
Wiirttemberg;

- die geplante rechtliche Garantie eines Kinder-
gartenplatzes;

- die Verliingerung der Baftg-Forderung fiir
studierende Miitter;

- weitere Uberlegungen der Frauenministerin
iiber eine besondere Forderung studierender
Miitter.

Es ist nicht zufillig, daB Osteinfliisse dort zu orten
sind, wo der Anpassungsdruck auf die neuen Liin-
der gegen den historischen Trend verlduft. Auch
die westdeutsche Sozialstruktur hat Modernisie-
rungsbedarf.
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Detlef Landua

,Magere Zeiten*

Eine Bilanz der Wohlfahrtsentwicklung in Ostdeutschland
aus der Sicht der Betroffenen

I. Vorbemerkungenzum Thema

Die deutsche Wiedervereinigung ist rechtlich und
institutionell vollzogen worden, aber das eigent-
liche Zusammenwachsen der beiden deutschen Ge-
sellschaftssysteme wird noch lange andauern.
Ebenso deutlich zeichnet sich ab, daB viele sozial-
strukturelle Entwicklungen in der fritheren DDR
westdeutschen Mustern folgen werden. Keineswegs
alle der infolge des ostdeutschen Transformations-
prozesses eingetretenen Ereignisse waren also un-
vorhersehbar. Weniger als die allgemeine Richtung
iiberraschten in den zuriickliegenden Monaten oft
die Geschwindigkeit und die Intensitiit, mit der sich
die Entwicklung in vielen Teilbereichen vollzog.
Die Steuerbarkeit der anhaltenden Verfinderungen
gesellschaftlicher Ordnungen im Ostteil Deutsch-
lands wurde nicht zuletzt auch durch das hohe Ent-
wicklungstempo und durch den Tiefgang des sozia-
len Wandels nachhaltig gestort.

Eine umfassende Bestandsaufnahme des bisherigen
Verlaufs der Veriinderungen im Osten fillt nicht
leicht. Sicher ist, die Lebensverhiiltnisse in der ehe-
maligen DDR waren und sind - verglichen mit den
westdeutschen = durch erhebliche Defizite gekenn-
zeichnet, Informationen zu den meisten dieser Pro-
bleme sind mittlerweile vorhanden. Zahlreiche Da-
tenquellen in Ostdeutschland iiber die Einkom-
mensverhiiltnisse, die Arbeitslosenquote, die Woh-
nungsmisere, den Grad der Umweltzerstdrung, die
Kriminalitiitsrate und andere Informationen iiber
~objektive“, im Prinzip meBbare Lebensbedingun-
gen legten das AusmaB an Skologischen, sozialen
und wirtschaftlichen Ungleichheiten zwischen Ost-
und Westdeutschland offen.

Wie aber reagieren die betroffenen Menschen in
Ostdeutschland auf die sich rapide veriindernden
Lebensumstinde, wie bewerten sie ihre - ver-
gleichsweise = schlechten Lebensbedingungen, wie
finden sie sich in den neuen und ungewohnten ge-
sellschaftlichen Rahmenbedingungen zurecht? Fiir
eine Bestandsaufnahme der Wohlfahrtsentwick-
lung im deutsch-deutschen TransformationsprozeB
kommt, neben Daten iiber ,,objektive” Lebensver-
hiiltnisse, auch Informationen iiber diese ,subjekti-
ven* Aspekte eine hohe Bedeutung zu'.
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Ziel dieses Beitrags ist es, anhand von subjektiven
Indikatoren und damit aus der Sicht der Betroffe-
nen eine vorldufige, bilanzierende Bewertung zum
Verlauf des Umwilzungsprozesses in Ostdeutsch-
land zu geben®:

— Wie wichtig sind die einzelnen Lebensbereiche
fiir das subjektive Wohlbefinden der Ostdeut-
schen? »

- Wie bewerten die Ostdeutschen ihre Lebensbe-
dingungen zwischen 1990 und 1991 im einzel-
nen?

- Welche wirtschaftlichen Sorgen und beruflichen
Erwartungen verbinden die Deutschen mit ihrer
Lebenslage?

- Wie bewerten die Ostdeutschen ihre momenta-
nen Lebensverhiiltnisse insgesamt?

1 Das Gewicht dieser Zusatzinformationen ergibt sich nicht
zuletzt durch die unterschiedlichen Erwartungs- und An-
spruchshaltungen einzelner Bevblkerungsgruppen in Ost-
und Westdeutschland. Zufriedenheitsangaben geben Auf-
schluB darliber, wie Personen vor dem Hintergrund ihrer
jeweiligen Erwartungen und Anspriiche bestimmie Lebens-
bedingungen bewerten, und beziehen sich damit auf das Ver-
hiiltnis zwischen objektiver Lage und ihrer subjektiven Refle-
xion. Sie reprisentieren darliber hinaus das Ergebnis von
sozialen Vergleichsprozessen, etwa mit Freunden und Be-
kannten, und si¢ weisen, vor allem im Falle von massiv gediu-
Berter Unzufriedenheit, auf Handlungspotentiale hin, die sie
verursachende Situation zu verfindern. Vigl. Wolfgang Zapf,
Individuelle Wohlfahrt: Lebensbedingungen und wahrge-
nommene Lebensqualitit, in: Wolfgang Glatzer/Wolfgang
Zapf (Hrsg.), Lebensqualitit in der Bundesrepublik, Frank-
furt/M.=New York, 1984, 5. 13-26.

2 Die Datenbasis bildet das Sozio-Okenomische Panel
(SOEP). Das SOEP ist eine repriisentative Liingsschnittun-
tersuchung privater Haushalte in Deutschland und wird im
jihrlichen Rhythmus seit 1984 in der Bundesrepublik durch-
gefithrt (SOEP-West). 1984 hatte die erste Datenerhebung
einen Umfang von rund 6000 Haushalten bzw. mehr als
12200 Personen. 1990, unmittelbar vor der Wirtschafis-,
Wiihrungs- und Sozialunion, wurde die Umfrage auf das Ge-
biet der ehemaligen DDR ausgeweitet (SOEP-Ost), Im Jum
1991 nahmen ca. 4200 Personen in 2030 Haushalten an der
zweiten Ost-Befragung teil. Nihere Angaben finden sich bei
Jirgen Schupp/Gerd Wagner, Die Ost-Stichprobe des Sozio-
dkonomischen Panels, in: Proj Das Sozio-tkono-
mische Panel (Hrsg.), Lebenslagen im Wandel: Basisdaten
und -analysen zur Entwicklung in den neuen Bundeslindern,
Frankfurt/M.-New York 1991, 8. 25-41, Fiir das West-Panel
vgl. Ute Hanefeld, Das Sozio-8konomische Panel. Grundla-
gen und Konzeption, FrankfurtM.-New York 1987.
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-~ Wie sehen die Ostdeutschen ihre weitere per-
sOnliche Zukunft?

- Wie ist der allgemeine Stimmungseinbruch in
Ostdeutschland zu erkliren?

Es ist schwer méglich, Verstindnis fiir Veriinde-
rungen subjektiver Befindlichkeiten in Ost-
deutschland zu entwickeln, ohne sich das AusmaB
und das Tempo des sozialen Wandels in der ehe-
maligen DDR seit 1990 in Erinnerung zu rufen’.
Nur wenige Monate nach der ,Wirtschafts-, Wih-
rungs- und Sozialunion* am 1.Juli 1990 waren,
trotz umfangreicher westlicher Transferleistungen
zur Stiltzung des ostdeutschen Arbeitsmarktes,
iiber eine Million Minner und Frauen im Ostteil
Deutschlands arbeitslos gemeldet, Der Anteil er-
werbsloser Personen stieg sogar erheblich mehr,
denn gleichzeitig schieden rund drei Prozent aller
erwachsenen Ostdeutschen iiber die ,Vorruhe-
standsregelung” aus dem erbsleben aus. Die
vor allem in den Arbeiterpositionen hohen
Anteile an Kurzarbeiterlnnen lieBen mit dem
Auslaufen der Kurzarbeiterregelung einen zusitz-
lichen, enormen Freisetzungsschub von Arbeits-
kriften erwarten. Aber auch zwischen den Be-
rufspositionen derjenigen Ostdeutschen, die kon-
tinuierlich erwerbstiitig blieben, zeichneten sich
umfangreiche Mobilitétsprozesse ab und viele die-
ser Ubergiinge sind - insbesondere fiir weibliche
Beschﬁfn‘gte als berufliche Abstiege zu kenn-
zeichnen®. Dabei ist zu betonen, daB lange und
kontinuierliche Phasen der Erwerbstitigkeit filr
den tiberwiegenden Teil der erwachsenen Bevil-
kerung in der DDR zur Normalbiographie zihlten
und die eigene Berufstitigkeit im BewubBtsein der
Menschen bis heute einen entsprechend hohen
Stellenwert einnimmt”,

Wie also reagieren die neuen Bundesbiirger auf
den partiellen Zusammenbruch des ostdeutschen
Arbeitsmarktes und auf andere Verdnderungen

3 Die folgenden Angaben bezichen sich auf die Ergebnisse
von Vergleichsanalysen zentraler Veriinderungen der sozial-
strukturellen Grundgliederung in Ost- und Westdeutschland.
Vil. hierzu Woligang Zapf, Sozialstruktur und gesellschafili-
cher Wandel in der Bundesrepublik Deutschland, in: Werner
Weidenfeld/Hartmut Zimmermann (Hrsg.), Deutschland-
Handbuch. Eine doppelte Bilanz 1949-1989, Bonn 1989,
S.99-124; Detlef Landua/Wolfgang Zapf, Deutschland nach
der Wiedervereinigung: Zwei Gesellschaften, eine Nation,
in: Informationsdienst Soziale Indikatoren, Nr. 6, Mannheim
1991, §.10-13; Detlef Landua, Das Jahr danach. Zum
TransformationsprozeB Ostdeutschlands und sciner Bewer-
tung aus der Sicht der Betroffenen, Arbeitspapier P 92-102,
Arbeitsgruppe  Sozialberichterstattung, Wissenschaftszen-
trum Berlin filr Sozialforschung, Berlin 1992a, Kapitel 1.

4 Eine iberblicksartipe Darstellung dieser Prozesse zwi-
schen 1990 und 1991 ﬁnﬂﬂm:l:in D. Landua (Anm. 3),
5. 10f.

5 Vgl. hierzu die entsprechenden Ausfiihrungen in:
Arbeitsgruppe Sozialberichterstattung, Sozialreport 1990,
Daten und Fakten zur sorialen Lage in der DDR.,, Dokumen-
tation eines Workshops am Wissenschaftszentrum Berlin fiir
Sozialforschung (WZB), Arbeitspapier P 90-102, Berlin
1990,
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gewohnter Alltagsstrukturen und Lebensverhilt-
nisse? Diese Verdnderungen sind in ihrer Gesamt-
heit der ,sachlich-objektive® Hintergrund der
~subjektiven* Bewertungen der Betroffenen, die
den Inhalt der folgenden Kapitel bilden.

II. Wie wichtig sind einzelne
Lebensbereiche fiir das subjektive
Wohlbefinden der Ostdeutschen?

Nicht alle Lebensbereiche sind fiir das subjektive
Wohlbefinden der Menschen in Ostdeutschland
gleichermaBen von Bedeutung. Abbildung 1 zeigt,
daB die privaten Bereiche Familie und Gesundheit
1990 an der Spitze der Rangfolge stehen, wihrend
der politische EinfluB fiir das individuelle Wohler-
gehen relativ bedeutungslos ist. Auch der offentli-
che Bereich ,Umweltschutz* wird 1990 mehrheit-
lich als sehr wichtig angesehen. Die hohe Sensibili-
sierung und der groBe Problemdruck in diesem
Bereich diirften zu diesem Zeitpunkt fiir seinen
hohen Stellenwert ausschlaggebend sein. Die
Rangfolge dieser Wichtigkeiten weist in den alten
und neuen Bundeslindern eine erstaunliche Ahn-
lichkeit auf, aber hinsichtlich des absoluten Stel-
lenwerts schreiben die Ostdeutschen vielen Le-
bensbereichen eine hohere Bedeutung fiir ihr sub-
jektives Wohlbefinden zu®. Angesichts der groBen
Bedeutung der Erwerbsarbeit in der fritheren
DDR und der aktuellen 6konomischen Krise in
den neuen Lindern ist es wenig iiberraschend, daB
vor allem Arbeit und Einkommen in der ostdeut-
schen Bevolkerung wesentlich hoher eingestuft
werden als im Westen.

Im Zuge der Umstrukturierung in Ostdeutschland
hat sich die Bedeutung einzelner Lebensbereiche
veriindert, die Rangfolge der Bereiche blieb hier-
von allerdings weitgehend unberilhrt. Auffillig ist,
daB auf der einen Seite vor allem der Umwelt-
schutz 1991 von vielen Befragten als weniger wich-
tig fiir das eigene Wohlbefinden eingestuft wird.
Neben einer regional giinstigeren Wahrnehmung
des Umweltzustandes diirften hierbei auch veriin-
derte Prioritiiten eine Rolle spielen. So ist auf der
anderen Seite der hohe Stellenwert von Arbeit und
Einkommen noch weiter gestiegen. Die Zustinde
und Entwicklungen in diesen Bereichen kenn-
zeichnen den Kern jener Problemfelder, die Mitte
1991 das individuelle Wohlbefinden weiter Teile
der ostdeutschen Bevolkerung bestimmen (Ta-
belle 1).

6 Zu den entsprechenden Verteilungen vgl. Roland Ha-
bich/Detlef Landua/Wolfgang Seifert/Annette Spellerberg,
~Ein unbekanntes Land“ - Objektive Lebensbedingungen
und subjektives Wohlbefinden in Ostdeutschland, in: Aus
Politik und Zeitgeschichte, B32/91, S. 13-33, (hier S. 28-29).

s Ta )



Abb. 1: Bedeutung einzelner Lebensbereiche fiir das subjektive Wohlbefinden

der neuen Bundesbiirger

Gesundheit
Familie

Einkommen §

Erfolg im Beruf
Freunde p=

Politischer
EinfluB

Wohnung

Anteil: ,sehr wichtig"

. 1990
1991

in Prozent

* Nur Befragte bis 60 Jahre
Datenbasis: SOEP-Ost (1990-1991).

Tabelle 1: Wichtigkeit von Lebensbereichen fiir das subjektive Wohlbefinden in Ostdeutschland

Anteile in Prozent

Wichtigkeit' Geschlecht Altergruppen
Insgesamt
Miinner Frauen bis 30 1. 3l bis60 ], iiber 60 J,
090 | 091 | 09 | 091 | 050 | O91 | O-% | O91 | O-%0 | O-91 | O-90 | O91

- Gesundheit 91 88 90 86 93 90 87 85 a2 86 94 93
- Familie B2 83 B0 B0 83 85 81 83 87 B8 2 70
- Einkommen 65 69 66 7 65 68 64 T2 66 70 63 65
= Umweltschutz 64 32 63 50 64 34 56 46 65 33 71 57
- Arbeit* 53 58 55 63 52 53 50 56 35 60 25 15
- Freizeit 37 31 40 32 35 29 48 40 38 30 23 23
- Berufl. Erfolg 31 30 36 35 7 25 36 36 36 as 14 6
= Freundeskreis 26 20 26 19 26 2 40 K . 23 16 16 16
- Pol. EinfluBl 10 6 11 7 10 5 6 5 13 5 10 7

1 Anteil ,Sehr wichtig®. Frage: . Welche der nachfolgenden Bereiche sind fiir ihr Wohlbefinden und ihre Zufriedenheit sehr

wichtig, wichtig, weniger wichtig oder unwichtig?*

2 Filr die Spalten , Insgesamt” sowie filr Miinner und Fraven nur Befragte bis zum 60. Lebensjahr.,
Datenbasis: §DEP-D'H (1990-1991).

Die jeweilige Bedeutung einzelner Lebensbereiche
fiir das persdnliche Wohlergehen ist erwartungsge-
miB nicht fiir alle Bevolkerungsgruppen gleicher-
mabBen ausgepriigt, sondern variiert nach dem Ge-
schlecht und dem Alter der Befragten (Tabelle 1).
Es ist bemerkenswert, daB der vergleichbar hohe
Stellenwert, den der Arbeitsbereich fiir ostdeut-
sche Minner und Frauen (bis 60 Jahre) noch 1990
einnahm, 1991 ein geschlechtsspezifisches Gefiille

31

aufweist: Minner schreiben der Arbeit zu diesem
Zeitpunkt eine hohere Bedeutung fiir ihr perstnli-
ches Wohlbefinden zu, Frauen bewerten diesen
Bereich hingegen fast unveriindert. Es wiire vorei-
lig, hieraus bereits auf einen relativen ,Bedeu-
tungsverlust® der Erwerbsarbeit fiir Frauen zu
schlieBen, denn nach wie vor stuft eine Mehrheit
der ostdeutschen Frauen Arbeit als ,sehr wichtig”
fiir ihr Wohlbefinden ein. Eine vergleichbar stark
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Abb. 2: Wichtigkeit von Arbeit und Einkommen im Rahmen verschiedener Statuspassagen

Anteile in Prozent

Status 1990 und 1991:

Kontinuierlich erwerbstatig

Erwerbstétig = Kurzarbeit

Erwerbstétig - Arbeitslos

Erwerbstétig —= Vorruhestand

Rentner

60 40

20 20 40 60

Anteil: ,sehr wichtig"

Einkommen

I 1990 I 1991

Datenbasis: SOEP-Ost (1990-1881).

ausgeprigte Arbeitsorientierung ist bei westdeut-
schen Frauen nicht zu finden’,

Mit zunehmendem Alter gewinnt, nicht zuletzt
aufgrund der altersbedingt wachsenden Probleme
in diesem Bereich, die Gesundheit an Bedeutung;
andere Lebénsbereiche wie Arbeit, Familie und
Freizeit treten in fortgeschrittenen Lebensphasen
hingegen erwartungsgeméB zuriick. Die Wichtig-
keit des Einkommens ist lediglich filr Befragte der
beiden ersten Altersgruppen gestiegen, fiir dltere
Ostdeutsche hat sich der Stellenwert dieses Be-
reichs nicht verdndert.

Werden die Wichtigkeitseinschitzungen im Sinne
von Anspriichen an einzelne Lebensbereiche inter-
pretiert, so enthalten diese Angaben auch Infor-
mationen ilber die Reaktionsweisen der Betroffe-
nen auf Verlinderungen ihrer Lebensverhiltnisse.
Prinzipiell ist es moglich, auf bestimmte, nicht
erwiinschte Verinderungen in den eigenen Le-
bensumstiinden entweder mit veriinderten Verhal-
tensmustern (Protestverhalten, Aktivitliten zur
Beseitigung des ungewollten Zustands etc.) oder
mit neuen Einstellungsmustern zu reagieren. Eine
Moglichkeit, mit der Sorge um den drohenden
oder tatsichlichen Verlust des eigenen Arbeits-
platzes ,umzugehen®, liegt deshalb auch darin, die
Bedeutung der Erwerbsarbeit fiir das eigene Wohl-

7 Zur Bedeutung von Arbeit und Freizeit s. ausfiihrlicher
bei R. Habich v.a. (Anm. 6), 8. 30,
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befinden — im Sinne reduzierter Anspruchshaltun-
gen - zu vermindern. Diese Moglichkeit erscheint
jedoch nur unter den Voraussetzungen realistisch,
daB sowohl gesellschaftlich akzeptierte Rollenal-
ternativen zur Berufstitigkeit vorhanden sind (in
westlichen Gesellschaften bspw. in der ,Hausfrau-
enrolle”) als auch der finanzielle Bedarf des be-
troffenen Haushalts durch die Erwerbslosigkeit
einzelner Mitglieder nicht gefihrdet ist. Beide
Voraussetzungen sind z.Zt. in Ostdeutschland
kaum gegeben.

Abbildung 2 zeigt fiir Personen mit unveréindertem
Erwerbsstatus und fiir Personen, die bis 1991
arbeitslos wurden bzw. von einem ,reguldren” Be-
schiiftigungsverhiltnis in Kurzarbeit oder in ,,Vor-
ruhestand* wechselten, und schlieBlich fiir die
Vergleichsgruppe der Rentner, die bereits vor
1990 aus dem Erwerbsleben ausschieden, die An-
teile der Befragten, die angaben, Arbeit bzw. Ein-
kommen seien ,sehr wichtig” fiir ihr Wohlbefin-
den. Diesen Ergebnissen ist zu entnehmen, daf le-
diglich die altersgepriigten Erwerbsiibergiinge der
Personen, die die Vorruhestandsregelung in An-
spruch nahmen, einen verminderten Stellenwert
von Arbeit erkennen lassen. Sowohl Kurzarbeiter
als auch Arbeitslose in Ostdeutschland heben im
Zusammenhang mit den Veriinderungen ihres Er-
werbsstatus die Bedeutung von ,Arbeit* sogar
noch weiter hervor, Einstellungsiinderungen dieser
Gruppen lassen sich also eher in Form von ver-
stdrkten Anspruchshaltungen erkennen. Dies gilt
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fir Ménner und Frauen gleichermaBen. Infolge
der angefiihrten Statuspassagen bzw. -veréinderun-
gen steigt auch die Bedeutung der Einkommens-
verhiéltnisse, die sowohl fiir die kontinuierlich Er-
werbstiitigen als auch fiir Rentner bis 1991 fast un-
veréindert bleibt.

Angesichts der anhaltenden 6konomischen Krise
in Ostdeutschland und der dadurch hervorgehobe-
nen Bedeutung der Erwerbsarbeit fiir die Existenz-
sicherung, aber auch vor dem Hintergrund des re-
lativ hohen subjektiven Stellenwertes, den die Be-
rufsarbeit fiir Manner und Frauen in der friiheren
DDR einnahm, ist davon auszugehen, daf redu-
zierte Anspruchshaltungen von Erwerbslosen yor-
erst und weiterhin nicht zu erwarten sind. Die
sichtbaren Reaktionen auf die Bedrohungen oder
den direkten Verlust des eigenen Arbeitsplatzes
werden vor allem auf der Verhaltensebene zu fin-
den sein: Migrationen von Ost- nach Westdeutsch-
land, ,Arbeitspendler”, Protestverhalten in Form
von Demonstrationen oder an der Wahlurne sowie
zunehmende soziale Devianz. Weiterhin ist anzu-
nehmen, daB die nicht-sichtbaren Reaktionen auf
die Verschlechterungen in den Arbeits- und Ein-
kommensverhéltnissen, in Verbindung mit den ho-
hen Anspriichen in diesen Bereichen, nicht zuletzt
auch in massiver Unzufriedenheit zum Ausdruck
kommen werden.

III. Wie bewerten die Ostdeutschen
ihre Lebensbedingungen zwischen
1990 und 1991 im einzelnen?

Aus zahlreichen Untersuchungen zur subjektiven
Wohlfahrtsforschung ist bekannt, daB in West-
deutschland ein insgesamt hohes Zufriedenheitsni-
veau besteht®. Durch den Vergleich der Daten des
» Wohlfahrtssurveys 1988* mit' denen des ,,Wohl-
fahrtssurveys 1990-Ost* (beides sind repriisen-
tative Bevilkerungsumfragen zur Messung objek-
tiver Lebensbedingungen und des subjektiven
Wohlbefindens®) konnte gezeigt werden, daB sich
innerhalb einer Bewertungshierarchie von Be-
reichszufriedenheiten in Ost- und Westdeutsch-

8 Es gibt kaum Teilbereiche, in denen der Anteil der
wUnzufriedenen” fber dem der . Zufriedenen” liegt. Die
niedrigsten Zufriedenheiten finden sich bei der Bewertung
tiffentlicher Bereiche wie dem Umweltschutz und der Krimi-
nalithitsbekiimpfung, am besten bewerten die Westdeutschen
ihr privates Umfeld, wie das Familienleben und die Ehe bzw.
die Partnerschaft. Trotz eines insgesamt hohen subjektiven
Wohlfahrtsniveaus streuen die Bewertungen mehrerer Le-
bensbereiche also betrfichtlich und einzelne Beviilkerungs-
gruppen bewerten ein und denselben Lebensbereich teil-
weise sehr unterschiedlich; wvgl. Statistisches Bundesamt
{(Hrsg.), Datenreport 1989, Zahlen und Fakten {iber die Bun-
desrepublik Deutschland, Stuttgart 1989, Teil II, insbes.
Kap. 3.

land kaum nennenswerte Unterschiede finden las-
sen: Auch in Ostdeutschland stehen Familie und
Partnerbezichungen an der Spitze einer Rangord-
nung der Zufriedenheiten; die 6ffentliche Sicher-
heit und der Umweltschutz werden 1990 auch in
den neuen Bundeslindern am niedrigsten einge-
stuft. Als Hauptunterscheidungsmerkmal zwischen
Ost- und Westdeutschen zeichnete sich ein allge-
mein niedrigeres Niveau fast aller Zufriedenheits-
werte im Osten ab'’. Wie aber hat sich dieses Zu-
friedenheitsgefille im Laufe eines Jahres entwik-
kelt?

Auch im Sozio-Gkonomischen Panel werden jéhr-
lich eine Reihe von Zufriedenheitsfragen gestellt,
deren Skalenbereiche sich einheitlich von den
Werten ,,0* (ganz und gar unzufrieden) bis ,,10“
(ganz und gar zufrieden) erstrecken'!. Die Ten-
denz in der Entwicklung der ostdeutschen Zufrie-
denheiten bis zum Sommer 1991 wird dabei durch
die kontrastierende Gegeniiberstellung mit den
vorhandenen westdeutschen Vergleichswerten von
1989 besonders augenfillig (Abbildung 3). Erwar-
tungsgemil verbessert hat sich die Bewertung der
Ostdeutschen hinsichtlich des Angebots an Waren
und Dienstleistungen. Allerdings ist noch mehr als
gin Drittel der Befragten mit dem bestechenden
Angebot ,eher unzufrieden* und auch der niedrige
Durchschnittswert von 5,7 weist auf ein nach wie
vor bestehendes Versorgungsdefizit in diesem Be-
reich hin. Die Bewertung des Umweltzustandes
hat sich ebenfalls deutlich verbessert, Es sollte
aber beriicksichtigt werden, daB einerseits die
Mehrheit aller Ostdeutschen hier immer noch Un-
zufriedenheit SuBert und andererseits die Ursa-
chen dieser tendenziell positiveren Bewertung
nicht nur in den praktizierten MaBnahmen zur
Umweltsanierung, sondern auch in den Nebenfol-
gen zahlreicher Betriebsstillegungen zu suchen
sein diirften.

Uber 70 Prozent der Westdeutschen waren 1989
mit dem Einkommen ihres Haushaltes ,eher zu-
frieden®, in Ostdeutschland war dies 1990 nur bei
weniger als der Hiilfte aller Befragten der Fall. Die

9 Ein zusammenfassender Uberblick iiber die Daten und
liber den zugrundeliegenden theoretischen Ansatz der empi-
rischen Wohlfahrtsforschung findet sich bei Roland Habich/
Wolfgang Zapf, Gesellschaftliche Dauverbeobachtung mit
Surveydaten. Diie Wohlfahrissurveys: Instrument der Sozial-
berichterstattung, in: Gerd Wagner u. a. (Hrsg. ), Fortschritte
der Wirtschafts- und Sozialberichterstattung, Weinheim
1991,

10 Zu einer differenzierten Darstellung und Interpretation
entsprechender Ergebnisse vgl. Detlef Landua, Social
aspects of german unification, in: A. Ghanie Ghaussy/Wolf
Schiifer (Hrsg.), Economic issues on german unification,

1992b, in Vorbereitung; Detlef Landua/Annette Spellerberg/
Roland Habich, Der lange Weg zur Einheit — Unterschiedli-

che Lebensqualitit in den .alten” und ,neuen” Bundesliin-

dern, Arbeitspapier P 91-101, Arbeitsgruppe Sozialbericht-
erstattung, WZB, 1991; R. Habich u.a. (Anm. 6), 5. 27.

11 Zu Vergleichszwecken zwischen der ost- und westdeut-
schen Bevilkerung werden in diesem Bmtrn; die Angaben
auslindischer MitbiirgerInnen nicht angefiht,



Abb. 3: Zufriedenheit mit Lebensbereichen in Ost-und Westdeutschland
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Datenbasis: SOEP-West (1989); SOEP-Ost (1990-1881).

Zufriedenheit mit dem Haushaltseinkommen der
fritheren DDR lag damit bereits zu diesem Zeit-
punkt auf einem niedrigen Niveau. Angesichts des
bereits ungewGhnlich hohen Ausmafles an Unzu-
friedenheit ist hervorzuheben, daB die eigene Ein-
kommensentwicklung = im Rahmen der MaBnah-
men zur ,Wirtschafts-, Wihrungs- und Sozial-
union® = bis Juni 1991 von vielen Ostdeutschen
noch schlechter bewertet wird: 1991 liegt der An-
teil der ,.eher Unzufriedenen* mit rund 40 Prozent
deutlich iiber dem der ,cher Zufriedenen“. Ein
GrobBteil der ostdeutschen Bevolkerung dubBert da-
mit gerade in einem der Bereiche Unzufriedenheit,
der fiir ihr individuelles Wohlbefinden zugleich als
einer der wichtigsten anzusehen ist. Das ebenfalls
sinkende Niveau der Bewertung des eigenen Le-
bensstandards ergiinzt das Bild eines wachsenden
Gefilles zwischen Ost und West hinsichtlich der
Zufriedenheit mit zentralen materiellen Lebensbe-
dingungen.

Das Niveau der Arbeitszufriedenheit wies 1990
noch keine nennenswerten Ost-West-Unterschiede
auf: Mehr als drei Viertel aller Ostdeutschen bzw.
iiber 80 Prozent aller Westdeutschen waren mit ih-
rer Arbeit ,eher zufrieden*. Auch in diesem Teil-
bereich zeichnet sich innerhalb eines Jahres im
Osten ein deutlicher Bewertungseinbruch ab, des-
sen Ursachen vor allem in der Zunahme ,irreguli-
rer* Beschiifti verhiltnisse - wie Kurzarbeit -
zu suchen sind ™.
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Die Antwort auf die Frage nach den Ursachen fiir
den teilweise drastischen Riickgang der Zufrieden-
heit mit den Einkommensverhiltnissen, dem eige-
nen Lebensstandard - aber auch fiir die sinkende
Arbeitszufriedenheit - in Ostdeutschland steht in
unmittelbarem Zusammenhang mit den Verinde-
rungen des Erwerbsstatus, von denen viele Ost-
deutsche bis 1991 betroffen sind. Infolge dieser
Statuspassagen sind die bedeutendsten Zufrieden-
heitsverinderungen zu erkennen (Abbildung 4).
Eine durchgiingige Erwerbstiitigkeit zwischen 1988
und 1989 fithrt bei westdeutschen Berufstitigen er-
wartungsgemiiB zu konstanten und hohen Werten
der Einkommens- und Arbeitszufriedenheit. Das
Niveau der Arbeitszufriedenheit der konstant er-
werbstitigen Ostdeutschen geht von 1990 bis 1991
hingegen leicht zurilick. Moglicherweise spielen
hier, neben den vorhandenen Angsten und Sorgen

12 Das Zufriedenheitsgefiille zwischen Ost und West bleibt
auch dann bestehen, wenn man die Bewertungen einzelner
Bevd betrachtet: Sowohl filr Minner und
Frauen als auch fiir einzelne Altersgruppen liegt das Zufrie-
denheitsniveau der Ostdeutschen unter dem entsprechenden
Niveau westdeutscher Gruppen. Die Entwicklung der
Lebensverhiiltnisse im Ostteil Deutschlands wird im Laufe
eines Jahres von den einzelnen Gruppen allerdings nicht val-
lig gleichfdrmig bewertet. Wihrend bspw. éltere Befragte im
Alter von (iber 60 Jahren keine nennenswerte Verschlechte-
rung ihrer Einkommenssituation wahrnehmen, wird gerade
der Einkommensaspekt von jlingeren Altersgruppen deutlich
schlechter bewertet. Vgl. hierzu ausfithrlicher D. Landua

*(Anm. 3), Kap. 4,
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Abb. 4: Verdnderung von Zufriedenheiten infolge einzelner Statuspassagen
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Datenbasis: SOEP-West (1988-1989); SOEP-Ost (1990-1991).

um die Sicherheit des eigenen Arbeitsplatzes, auch
die in ihrem Ausma@ nicht unbedeutenden berufli-
chen Abstiegsprozesse eine gewisse Rolle. Trotz
anhaltender Berufstitigkeit sind die betreffenden
Personen auch mit der Hhe ihres Haushaltsein-
kommens unzufriedener als ¢in Jahr zuvor. Dabei
sollte betont werden, daB auch die Einkommens-
zufriedenheit dieser Gruppe bereits 1990 weit un-
ter dem westdeutschen Niveau lag.

Dieser Riickgang kann insofern erstaunen, als die
Arbeitseinkommen der Ostdeutschen bis 1991 (im
Durchschnitt) stirker gestiegen sind als die Infla-
tionsrate", real also ein Einkommenszuwachs zu
verzeichnen war. Es ist allerdings zu beriicksichti-
gen, daB, anders als in Westdeutschland, in der
DDR die Ehefrau im Normalfall erwerbstiitig war.
In der Mehrzahl der ostdeutschen Haushalte tru-
gen also mindestens zwei Erwerbspersonen zum
Haushaltseinkommen bei. Gerade im Hinblick auf
die Bedeutung der Berufstitigkeit zur Sicherung
des Lebensunterhalts und als Determinante des
Lebensstandards ist deshalb neben der individuel-
len Erwerbsbeteiligung auch die Verteilung vor
Erwerbstitigen und Nichterwerbstétigen innerhalb
der ostdeutschen Haushalte ausschlaggebend. Ein
Teil der gestiegenen Unzufriedenheit berufstitiger
Personen mit dem Haushaltseinkommen k&nnte

13 Vgl. Deutsches Institut fr Wirtschaftsforschung

{Hrsg.), Einkommensentwicklung der privaten Haushalte in
Ostdeutschland, Wochenbericht, (1992) 4, §. 36-40,
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demnach durchaus auf die Arbeitslosigkeit eines
anderen Haushaltsmitglieds, also auf haushaltsin-
terne Verdnderungen von Erwerbskonstellationen
zuriickzufiihren sein.

Im ostdeutschen Malistab giinstig stellt sich, aus
der Perspektive der Betroffenen, die Entwicklung
der Renteneinkommen in den neuen Bundeslén-
dern dar. Die Bewertungsangaben dieser Gruppe
zu ihren materiellen Lebensverhiiltnissen liegen
zwar noch deutlich unter dem westdeutschen Ni-
veau, sind aber - entgegen dem allgemeineren
Trend - Anzeichen eines Zufriedenheitsanstiegs.
Hinsichtlich der Einschitzungen beziiglich der
Hohe des eigenen Haushaltseinkommens und dem
damit verbundenen Lebensstandard unterscheiden
sich die Rentner im Osten 1991 kaum von den Er-
werbstiitigen. Die neuorganisierten und -strukturi-
erten Versorgungsleistungen im Zuge der , Wirt-
schafts-, Withrungs- und Sozialunion* werden von
den meisten &lteren Nichterwerbstiitigen also kei-
neswegs negativ beurteilt.

Insgesamt erweisen sich die angefiihrten Zufrie-
denheitswerte der Rentner und derjenigen Ost-
deutschen, die sich bis 1991 auf dem Arbeitsmarkt
halten konnten, als stabil; d. h. im Vergleich zu de-
nen jener Bevolkerungsgruppen, deren Arbeits-
verhiiltnis einschneidenden und bis dahin weitge-
hend unbekannten Veriinderungen unterlag. Der
Umfang der ZufriedenheitseinbuBen im Osten, die
durch Arbeitslosigkeit ausgelést werden, iber-
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Abb. 5: Erwartungen und Sorgen in Ost- und Westdeutschland
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Datenbasis: SOEP-West (1989); SOEP-Ost (1990-1991).

steigt bei weitem das AusmaB in der westdeut-
schen Vergleichsgruppe. Der Verlust der Erwerbs-
arbeit zieht zwar auch im Westen schwere Wohl-
fahrtsdefizite nach sich, aber zum einen ist
Arbeitslosigkeit hier bereits seit langem eine be-
kannte Form der Nichterwerbstiitigkeit, zum ande-
ren kumulieren ihre Folgen nicht mit den personli-
chen Belastungen und Unsicherheiten im Rahmen
des gesamtgesellschaftlichen Umbruchprozesses,
mit dem die Menschen in den neuen Bundeslidn-
dern zur Zeit konfrontiert sind.

Kurzarbeiter unterscheiden sich hinsichtlich ihres
arbeitsrechtlichen Status von der Gruppe der
Arbeitslosen; die mit dem Ubergang in diese Be-
schiiftigungsform einhergehenden schlechteren
Bewertungen der eigenen Lebensverhiltnisse
dhneln hingegen in ihrem Muster weitgehend de-
nen der arbeitslos gemeldeten Personen. Die
durchschnittliche Arbeitszufriedenheit der Kurzar-
beiter sinkt infolge dieses Statuswechsels von 6,9
auf 4,0. Auch dieses Ergebnis kann dahingehend
interpretiert werden, daB die Betroffenen der
praktizierten Kurzarbeiterregelung eher negativ
gegeniiberstehen und nur eine Minderheit mog-
liche Vorteile, die sich aus diesem Beschiiftigungs-
verhiltmis ergeben kénnen, auch wahrnimmt. Eine
Alternative zum allgemein akzeptierten Status der
vollzeiterwerbstitigen Arbeitskraft in Ostdeutsch-
land zeichnet sich in diesem Modell nicht ab.

™ SN

Auch der Ubergang in die Nichterwerbstitigkeit
durch die Inanspruchnahme der Vorruhestandsre-
gelung fithrt zu sichtbar schlechteren Bewertungen
des Haushaltseinkommens und des Lebensstan-
dards. Die ZufriedenheitseinbuBen enthalten in ih-
rem Umfang jedoch nicht die Bedeutung, wie sie bei
Arbeitslosen und Kurzarbeitern zu erkennen ist.

IV. Welche wirtschaftlichen Sorgen
und beruflichen Erwartungen

verbinden die Deutschen mit ihrer
Lebenslage?

Einen geeigneten Arbeitsplatz zu finden, wenn
man einen sucht, ist keine leichte Aufgabe. Dies
gibt 1989 auch die Mehrheit der westdeutschen Er-
werbslosen an (Abbildung 5). Nicht einmal jeder
vierte glaubt, eine solche Suche ,leicht* zum Er-
folg bringen zu kbnnen. Auch die Erwerbstitigen
in Westdeutschland erwarten mehrheitlich Schwie-
rigkeiten, oder sie befiirchten sogar, vor einer
praktisch unlisbaren Aufgabe zu stehen, sollten
sie nach einem denkbaren Arbeitsplatzverlust ge-
zwungen sein, sich eine neue und gleichwertige
Arbeitsstelle suchen zu miissen (72 Prozent). An-
dererseits sind jedoch die meisten Erwerbstitigen
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im Westen zugleich sicher, nie mit dieser Situation
konfrontiert zu werden. Nur rund sieben Prozent
halten den Verlust ihres Arbeitsplatzes fiir ,,wahr-
scheinlich” oder ,sicher”; dies entspricht dem An-
teil aller Erwerbstitigen, die sich ,groBe Sorgen*
um die Sicherheit ihres Arbeitsplatzes machen.
Das AusmaB an Sorgen iiber die allgemeine wirt-
schaftliche Entwicklung unterliegt = konjunkturab-
hiingig — auch in der ,alten* Bundesrepublik er-
heblichen Schwankungen. 1989 machten sich nur
etwa 17 Prozent der Westdeutschen ilber dieses
Problem ,grofie Sorgen“. Noch weniger (11 Pro-
zent) sahen zu diesem Zeitpunkt ernsthafte
Schwierigkeiten in bezug auf ihre eigene wirt-
schaftliche Situation. Erheblich schlechtere sub-
jektive Arbeitsmarktchancen und gréBere Sorgen
beziiglich der Sicherung des eigenen Arbeitsplat-
zes duberten die Befragten in Ostdeutschland be-
reits im Sommer 1990. Noch bevor Kurzarbeit und
Arbeitslosigkeit zu einem politischen und sozialen
Hauptproblem im wiedervereinten Deutschland
wurden, erwarteten 86 Prozent aller Nichterwerbs-
titigen im Osten Schwierigkeiten bei einer
Arbeitssuche; 81 Prozent der Erwerbstiitigen ver-
muteten erhebliche Probleme, nach einem
Arbeitsplatzverlust wieder eine gleichwertige
Stelle finden zu kdnnen. Anders als im Westteil
Deutschlands schlossen aber bereits ca. 40 Prozent
gleichzeitig einen Verlust ihrer Arbeitsstelle nicht
mehr aus, Mehr als ein Drittel der Erwerbstiitigen
machte sich entsprechend ,groBe Sorgen* um die
Sicherheit ihres Arbeitsplatzes, Dies sind Hinweise
einer frithzeitig skeptischen Einschiitzung der Ent-
wicklung auf dem ostdeutschen Arbeitsmarkt.

Bis 1991 hat sich dieses pessimistische Stimmungs-
bild weiter verschlechtert. Nur noch sieben Pro-
zent der Nichterwerbstiitigen erwarten eine leichte
Stellensuche (93 Prozent rechnen mit Schwierig-
keiten) und nur noch zehn Prozent der Erwerbsti-
tigen schiitzen ihre weiteren Arbeitsmarktchancen
im Falle der eigenen Erwerbslosigkeit als giinstig
ein (90 Prozent geben sich wenig Chancen). Dieses
Ergebnis erhiilt durch den Umstand zusiitzliches
Gewicht, daB nunmehr fast die Hilfte der
Erwerbstiitigen fiirchtet, ,sicher* oder ,wahr-
scheinlich* mit der schweren Aufgabe einer Stel-
lensuche konfrontiert zu werden. Das AusmaB an
Sorgen iiber die allgemeine Wirtschaftsentwick-
lung, aber auch die persdnliche Zukunft ist eben-
falls erheblich angewachsen. UngewiBheit, Angste
und Sorgen um den Erhalt des eigenen Arbeits-
platzes und damit um die Existenzgrundlagen sind
damit zu einem iibergreifenden Massen Ph&numen
in den neuen Bundeslindern geworden's,

Wiederum sind die Ursachen fiir diesen allgemei-
nen Stimmungstrend vor allem in Zusammenhang
mit Verinderungen des Erwerbsstatus zu sehen
(Abbildung 6). So schiitzen zwar auch die Ostdeut-
schen, die sich bis 1991 in einem reguliren Be-
schiftigungsverhiltnis halten konnten, ihre eige-
nen Arbeitsmarkichancen im Falle eines mog-

lichen Arbeitsplatzverlustes alles andere als gut ein
(78 Prozent gaben 1990 an, eine gleichwertige
Stelle wiire fiir sie nicht leicht zu finden, 1991 stieg
dieser Anteil sogar auf fast 90 Prozent), aber die
Hoffnung dieser Personen, ihren jetzigen Arbeits-
platz zu behalten, hat sich, wenn auch auf einem
niedrigen Niveau, im Laufe des Jahres stabilisiert.
Fir Kurzarbeiter und Arbeitslose zeichnet sich ein
hiervon deutlich abweichendes Muster ab. Auffil-
lig ist zunichst, daB sich die Angaben dieser Per-
sonen - sowohl zu den subjektiven Arbeitsmarki-
chancen als auch zur Sicherheit des Arbeitsplatzes
bereits 1990, also noch bevor sie von den entspre-
chenden Verénderungen betroffen waren - in ne-
gativer Weise von den kontinuierlich erwerbstiiti-
gen Personen unterscheiden. Offensichtlich gingen
viele von ihnen bereits zu diesem Zeitpunkt davon
aus, daB ihr Arbeitsplatz unter den kommenden,
neuen Wirtschaftsstrukturen kaum zu halten sein
wiirde und daB auch sie personlich im Falle eines
Arbeitsplatzverlustes unter den verfinderten Rah-
menbedingungen und mit ihrer beruflichen Quali-
fikation keine guten Chancen haben wiirden.

Ein Jahr spiter hat sich die Einschitzung der nun-
mehr konkret von Kurzarbeit und Arbeitslosigkeit
betroffenen Personen hinsichtlich ihrer beruflichen
Zukunft noch weiter verschlechtert. Nahezu jeder
Kurzarbeiter in Ostdeutschland hilt es 1991 fiir
wschwierig” oder sogar fiir ,,praktisch unmoglich”,
nach Verlust des eigenen Arbeitsplatzes eine neue,
gleichwertige Stelle finden zu kénnen; ebenso voll-
stindig haben Arbeitslose die Hoffnung aufgege-
ben, ,leicht* eine neue Stelle finden zu kénnen.
Hinzu kommt, daB mehr als drei Viertel aller
Kurzarbeiter es fiir ,sicher* bzw. fiir ,,wahrschein-
lich* halten, demniichst auch noch diese Beschiifti-
gung zu verlieren.

Die genannten Erwerbsiibergiinge wirken sich wei-
terhin auf das AusmaB an wirtschaftlichen Sorgen
aus. Auch kontinuierlich erwerbstiitige Personen
im Vorruhestand und Rentner, die bereits vor 1990
aus dem Erwerbsleben ausschieden, machen sich
infolge der fortdauernden und instabilen Um-
bruchsituation Ostdeutschlands erwartungsgemiB

14 Die Wahmehmung der eigenen Arbeitsmarktchancen
und das AusmaB an wirtschaftlichen Sorgen variiert zwar er-
heblich zwischen einzelnen Bevilkerungsgruppen, der Ein-
druck eines - im gesamtdeutschen Vergleich = generell
schlechteren Stimmungsbildes im Osten bleibt jedoch filr ein-
zelne Gruppen erhalten. Minnliche Nichterwerbstiitige beur-
teilen ihre Chancen, eine geeignete Stelle finden zu konnen,
deutlich glnstiger als Frauen. Dies gilt fiir Ost- und West-
deutsche gleichermalBlen. Wenig Unterschiede sehen
erwerbstiitipe Minner und Frauen im Westen hinsichtlich ih-
rer subjektiven Arbeitsmarktchancen, in Ostdeutschland
fiirchten weibliche Erwerbstitige hingegen deutlich Gfter als
Minner, im Falle cines Arbei ustes keine gleich-
wertige Stelle mehr finden zu kinnen. Angesichts des fiber-
proportionalen Anteils an Frauen unter den ostdeutschen
Arbeitslosen dirfte sich in diesen Angaben eine recht reali-
stische Einschiitzung der besonders prekiiren Arbeitsmarkt-
lage arbeitssuchender Frauen bis 1991 widerspiegeln. Vel
hierzu D. Landua (Anm. 3), S. 22ff.



Abb 6: Erwartungen und Sorgen im Rahmen einzelner Statuspassagen in Ostdeutschland
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Datenbasis: SOEP-Ost (1990-1991).

mehr Sorgen iiber die allgemeine wirtschaftliche
Entwicklung und z.T. auch iiber die eigene Situa-
tion, doch sowohl Arbeitslose als auch Kurzarbei-
ter sind von diesen Sorgen iiberproportional hiiufig
betroffen. Jeweils rund 60 Prozent machen sich
1991 ,groBe Sorgen* um die eigenen wirtschaft-
lichen Existenzgrundlagen. Positiv ist anzumer-
ken, daB das AusmaB dieser Besorgnisse bei ost-
deutschen Rentnern auf niedrigem Niveau nahezu
stabil geblieben ist.

V. Wie bewerten die Ostdeutschen
ihre momentanen Lebensverhiltnisse
insgesamt?

Um Auskunft iiber die zusammenfassende Bewer-
tung aller perstnlichen Lebensbedingungen zu er-
halten, wird in der Wohlfahrtsforschung unter an-
derem nach der allgemeinen Lebenszufriedenheit
gefragt. Fiir die Angaben zu diesem Indikator
sind, neben den eigenen Erwartungen und An-
spriichen an bestimmte Lebensbedingungen, auch
soziale Vergleichsprozesse von Bedeutung, etwa
mit bekannten Personen oder — im Falle der ehe-
maligen DDR-Biirger - mit den Westdeutschen.
Auf die Frage: ,Wie zufrieden sind Sie gegenwiir-
tig, alles in allem, mit Ihrem Leben?* antworteten

Ost- und Westdeutsche sehr unterschiedlich (Ab-
bildung 7). Auf einer Skala von 0 (,ganz und gar
unzufrieden") bis 10 (,.ganz und gar zufrieden")
#uBerten sich die westdeutschen Befragten 1989
mehrheitlich eher zufrieden (79 Prozent). Nur
sechs Prozent gaben an, mit den eigenen Lebens-
umstiinden - alles in allem - eher unzufrieden zu
sein. Dieses hohe Niveau ist in Westdeutschland
iiber die letzten zehn Jahre weitgehend stabil ge-
blieben', In der ehemaligen DDR lag die allge-
meine Lebenszufriedenheit mit einem Durch-
schnittswert von 6,6 bereits 1990 deutlich niedri-
ger. Die Gesamtbevilkerung im Osten wies damit
zu diesem Zeitpunkt in der globalen Bilanzierung
ihrer Lebensverhiiltnisse ein Zufriedenheitsniveau
auf, wie es im Westen iiberwiegend bei typischen
Problemgruppen (Arbeitslose; alleinlebende, ein-
same Altere; dauerhaft gesundheitlich Beeintriich-
tigte) anzutreffen ist. Die Ursache fiir dieses Wohl-
fahrtsdefizit lagen zum einen sicherlich in den
schlechten materiellen Lebensumstiinden, die als
+Erbe” zentralistischer Planwirtschaft in der DDR
hinterbliecben waren. Aber auch das hohe Ausmab
an psychischen und emotionalen Beeintrichtigun-
gen, Unsicherheiten und Sorgen ilber die eigene
Zukunft, die nach dem schnellen Zusammenbruch
des mehrheitlich abgelehnten, aber mit seinen
Ordnungsmustern und ,Arrangements” doch ge-
wohnten und vertrauten DDR-Staates weit ver-

15 WVgl. hierzu: Statistisches Bundesamt (Anm. 8), Teil I1.




Abb. 7: Aligemeine Indikatoren der Bewertung von Lebensverhiitnissen
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Datenbasis: SOEP-West (1888), SOEP-Ost (1990-1991).

breitet waren, driickte sich ind den niedrigen Zu-
friedenheiten aus.

Die in den vorangegangenen Abschnitten aufge-
zeigte negative Entwicklung der Bewertungen ein-
zelner Lebensbereiche fithrt in ihrer Konsequenz
zu entsprechend verschlechterten Gesamtbilanzie-
rungen seitens der neuen Bundesbiirger. Das Ni-
veau der allgemeinen Lebenszufriedenheit ist bis
Juni 1991 weiter gesunken. Nur noch etwa die
Hiilfte der Ostdeutschen ist mit den eigenen Le-
bensumstiinden - alles in allem - eher zufrieden.
Das in dem Durchschnittswert von 6,0 enthaltene
AusmaB an Unzufriedenheit in den neuen Bun-
deslindern kann vom Standpunkt der Wohlfahrts-
forschung als alarmierend bezeichnet werden.
Dem entspricht, daB mehr als die Hilfte aller Be-
fragten 1991 angibt, die Lebensverhéltnisse im
Osten seien ,eher schlecht; nur etwa jeder
zehnte beurteilt die vorhandenen Bedingungen
noch positiv. Ein vergleichbares AusmaB an Un-
zufriedenheit mit der Gesamtbilanz aller Lebens-
umstéinde wurde in der zuriickliegenden Dekade
in Westdeutschland nie beobachtet.

Das Niveau der Gesamtbewertung aller relevan-
ten Lebensumstinde hat sich im Osten insgesamt
verschlechtert. Von dieser Tendenz heben sich
nur Befragte iiber 60 Jahren bzw. Rentner, die
bereits vor 1990 aus dem Erwerbsleben ausschie~
den, positiv ab (Tabelle 2). Die - im gesamtdeut-
schen Malistab - nach wie vor relativ niedrige

Lebenszufriedenheit #lterer Nichterwerbstiitiger
im Osten der Bundesrepublik ist zumindest in ih-
rem Niveau nicht weiter riickldufig. Die groBten
EinbuBen in der Bewertung aller perstnlichen Le-
bensumstinde verzeichnen erwartungsgemifB Per-
sonen, die in Kurzarbeit wechselten oder arbeits-
los wurden. Einschriinkungen oder der Verlust
des Erwerbsstatus fithren bei den Betroffenen
nicht nur zu drgstisch verschlechterten Bewertun-
gen ihrer gegenwiirtigen Lebenslage, sondern wir-
ken sich auch negativ auf die Einschiitzung ihrer
weiteren Zukunftsperspektiven aus: Auch die ho-
hen Durchschnittswerte hinsichtlich ihrer erwarte-
ten Lebenszufriedenheit in fiinf Jahren sind bei
Arbeitslosen und Kurzarbeitern 1991 deutlich zu-
riickgegangen.

Als aufschluBreich fiir die Einschiitzung der mo-
mentanen Stimmungslage in Ostdeutschland er-
weisen sich auch die Angaben zur Bewertung der
jeweiligen Lebensverhiltnisse in Ost- und West-
deutschland sowie innerhalb der Region, in der
die Befragten wohnen. Selbstverstindlich werden
von den Ostdeutschen die Lebensverhiltnisse im
Westen erheblich besser eingeschiitzt als in der
friiheren DDR. Bemerkenswert ist aber, daB na-
hezu alle Befragten die ihnen bekannten regiona-
len Probleme giinstiger bewerten als die Verhilt-
nisse im dstlichen Teil Deutschlands insgesamt. In
diesem Ergebnis kdnnte demnach eine gewisse
«Uberbetonung” landesweiter Probleme gegen-
iiber lokal begrenzten Einschrinkungen in den




Tabelle 2: Gegenwiirtige und erwartete Lebenszufriedenheit einzelner Bevolkerungsgruppen

in Ost- und Westdeutschland
; .1 Bewertung der
i BN 35 Lebensverhiiltnisse®
gegenwirtig in 5 Jahren
West Ost Region
W-E9 0-90 0-91 0-90 0-91
Mittelwerte
Geschiechr
- Miinner 71 6.6 6.1 7.5 7.3 8.0 4.4 5.3
= Frauen T.2 6.6 6.0 7.4 71 8.0 4.4 5.1
Altersgruppen
- Bis 30 Jahre 7.3 6.6 6.1 7.3 7.6 7.8 4.4 5.2
= 31 bis 60 Jahre Y 6.5 5.8 T 7.0 8.0 4.3 5.2
~ Uber 60 Jahre 74 6.6 6.5 7.2 7.1 8.2 4.5 53
Erwerbsiibergiinge
- Konstant erberbstiitig T2 6.7 6.2 7.6 7.5 7.9 4.5 53
- Erwerbst.-Kurzarbeit - 6.4 33 7.5 6.8 7.9 4.2 4.8
= Erwerbst.-arbeitslos 58 6.3 4.8 7.4 6.8 7.9 4.1 49
- Erwerbst.-Vorruhestand - 6.7 6.2 6.9 T.2 8.1 4.6 54
- Rentner 7.1 6.6 6.5 7.1 7.0 8.3 4.6 5.4
Insgesamt 7.2 6.6 6.0 7.5 7.2 8.0 4.4 5.2

1 Mittelwerte einer Zufriedenheitsskala von 0 bis 10 (0 . ganz und gar unzufrieden®; 10 ganz und gar zufrieden*). Frage:

«Was meinen Sie, wie zufrieden sind Sie gegenwiirtig - alles in allem - heute mit Ihrem Leben?; ,Und was glauben Sie, wie

wird es wohl in 5 Jahren sein?*.

2 Minelwerte ¢iner Bewertungsskala von 1 bis 10 (1 .sehr schlecht™; 10, sehr gut™), Frage: . Die Lebensverhliltnisse fiir die
Biirger sind in verschiedenen Teilen Deutschlands unterschiedlich. Wie gut kann man IThrer Meinung nach in den folgenden
Teilen Deutschlands leben? A: Hier in der Region, in der Siec wohnen; B: Im westlichen Teil Deutschlands (alte BRD)
insgesamt gesehen: C: Im 8stlichen Teil Deutschlands (frithere DDR) insgesamt geschen.” Ergebnisse des SOEP-Ost (91).

Datenbasis: SOEP-West (1989); SOEP-Ost (1990-1991).

eigenen Lebensverhiiltnissen zum  Ausdruck
kommen'¢.

VI. Wie sehen die Ostdeutschen
ihre weitere personliche Zukunft?

Trotz der insgesamt schlechten Lebensbedingun-
gen und der psychischen Belastungen durch Um-
orientierungsprobleme und Unsicherheiten nach
dem Zusammenbruch des DDR-Staates sahen
iber 60 Prozent der ostdeutschen Bevidlkerung
1990 insgesamt sehr zuversichtlich in die Zukunft

16 Die insgesamt schlechtere Bewertung der Lebensver-
hiiltnisse in Ostdeutschland spiegelt sich auch in den Veriin-
derungen individueller Zufriedenheitswerte von einem Jahr
auf das andere wider. Kennzeichnend fiir die Zufriedenheits-
entwicklung im Osten ist, daB sich die allgemeine Lebenszu-
friedenheit von nahezu der Hilfte aller Ostdeutschen im
Laufe eines Jahres verschlechtert hat. Bei Kurzarbeitern und
Arbeitslosen trifft diese Entwicklung sogar fir nahezu zwei
Drittel aller Betroffenen zu und dariiber hinaus sind gerade
bei diesen Gruppen die Anteile an schwerwiegenden Zufrie-
denheitseinbriichen Uberproportional hiiufig zu finden. Vgl.
hierzu Detlef Landua, (Anm. 3), Kapitel 8.

(Abbildung 8). Als ein positives Signal im ostdeut-
schen TransformationsprozeB zeichnete sich damit
ein hohes MaB an Optimismus bei den neuen Bun-
desbiirgern ab. Fiir viele war dies Ausdruck der
Hoffnung auf eine umfassende Verbesserung der
Lebensverhiiltnisse. Offensichtlich iberwog die
Einschiitzung, daf man sich in einer Talsohle be-
finde und ,nur* eine gewisse Durststrecke zu
durchlaufen habe. Zweifellos lag in diesem hohen
Ausmall an Optimismus auch ein gewisser
Kompensationseffekt fiir die bestehenden Defizite
in den duBeren Lebensumstiinden, aber auch fiir
die (damit verbundenen) Beeintrichtigungen des
subjektiven Wohlbefindens. Viele dieser Hoffnun-
gen wurden durch Themenschwerpunkte des
Wahlkampfs zur ersten gesamtdeutschen Bundes-
tagswahl im Herbst 1990 zusitzlich aufgebaut. Um
so groBer muBite fiilr manche Betroffenen die Kluft
zwischen den realen Entwicklungen in vielen ge-
sellschaftlichen Teilbereichen und den in sie ge-
setzten Erwartungen erscheinen.

Tatséichlich hat die Zukunftszuversicht in der ost-
deutschen Bevdlkerung insgesamt deutlich nachge-
lassen. Der Anteil der Befragten, die ,,sehr zuver-
sichtlich® in die Zukunft blicken, ist von 64 (1990)
auf 54 (1991) Prozent gesunken. Frauen sind dabei
pessimistischer als Minner, jiingere Befragte etwas




Abb. 8: Zukunftszuversicht und Orientierungslosigkeit in Ostdeutschland
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optimistischer als dltere. Die groBten Unterschiede
in der Wahrnehmung der eigenen Zukunftschan-
cen stehen jedoch wiederum im Zusammenhang
mit bestimmten Erwerbsiibergiingen. Wiihrend
kontinuierlich Berufstiitige ihre hohe Zuversicht in
die weitere Entwicklung bis 1991 weitgehend bei-
behalten, setzt eine Mehrheit aller Arbeitslosen
und Kurzarbeiter zu diesem Zeitpunkt bereits
keine groBeren Hoffnungen mehr in ihre eigene
Zukunft. Gleichzeitig stimmen rund 40 Prozent
dieser Gruppe der Aussage ,die Verhiltnisse sind
so kompliziert geworden, daBl ich mich fast nicht
mehr zurechtfinde* zu. Ein vergleichbares Aus-
maB an Gefiihlen der Orientierungslosigkeit ist nur
bei alleinstehenden, alten Menschen in West-
deutschland zu finden. Die in diesen Werten zum
Ausdruck kommenden Beeintrichtigungen des
subjektiven Wohlbefindens kumulieren in Verbin-
dung mit der hohen Unzufriedenheit bei vielen
Arbeitslosen und Kurzarbeitern in Ostdeutschland
zu ausgeprégten Problemlagen.

Anders als bei westdeutschen Erwerbslosen ist hier
damit zu rechnen, daB groBere Bevolkerungsgrup-
pen auf Dauer ohne Beschiftigung bleiben wer-
den, denn selbst im Rahmen eines umfassenden
Wirtschaftsaufschwungs im Osten wiirde es lin-
gere Zeit in Anspruch nehmen, um eine ausrei-
chende Anzahl neuer und ,,marktfihiger* Arbeits-
plitze zu schaffen. Die Lage ist besonders prekiir,
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da - wie sich anhand der vorgestellten Ergebnisse
bereits nachweisen libt - die meisten Erwerbslo-
sen im Osten subjektiv mit der fiir sie neuen und
belastenden Situation kaum fertig werden. Gesell-
schaftlich anerkannte Alternativen zur Erwerbsti-
tigenrolle existieren bislang kaum, der Stellenwert
der eigenen Berufsarbeit fiir das perstinliche Wohl-
befinden der Betroffenen wird deshalb weiterhin
hoch bleiben. Staatlich eingeleitete Hilfs- und Stiit-
zungsprogramme wie Vorruhestand, Kurzarbeit
und wohl auch ABM-Stellen sind unter den gege-
benen Umstiéinden wenig geeignet, die subjektiven
Belastungen der betroffenen Personen abzubauen.
Damit besteht die Gefahr einer Marginalisierung
und Ausgrenzung weiter Bevolkerungsteile in den
neuen Bundesliindern.

VII. Zuden Ursachen
des Stimmungseinbruchs
in Ostdeutschland

Es lassen sich wenig befriedigende Anhaltspunkte
fir die These finden, daB fiir die riicklaufigen
Zufriedenheitswerte im Osten ausschlieBlich
schlechte objektive Lebenslagen von 1991 bzw.
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Verschlechterungen bestimmter Lebensbedingun-
gen ausschlaggebend waren'’, Vielmehr weisen die
Ausprigungen mehrerer subjektiver Indikatoren
darauf hin, daB sich bei weiten Bevolkerungsteilen
in Ostdeutschland - und keineswegs nur bei Kurz-
arbeitern und Arbeitslosen - zunehmend Sorgen,
Angste, Anomiesymptome und Zukunftspessimis-
mus verbreiten, die nicht unmittelbar auf die eige-
nen, gegenwdrrigen Lebensumstiinde zuriickzufiih-
ren sind, sondern als Ausdruck einer generell
schlechteren Grundstimmung verstanden werden
konnen. Offensichtlich sehen viele Ostdeutsche
schwerwiegende Probleme in der zukilnftigen Ent-
wicklung und befiirchten, in absehbarer Zeit von
diesen Veriinderungen mitbetroffen zu werden.
Der Riickgang der allgemeinen Lebenszufrieden-
heit wiire demnach nicht nur im Zusammenhang
mit den schlechten ,objektiven” Lebensumstin-
den, sondern auch mit enttiiuschten Erwartungen
und in Verbindung mit der wachsenden Bedeutung
wsubjektiver” Beeintriichtigungen des Wohlbefin-
dens durch Zukunftsiingste und Orientierungspro-
bleme zu schen.

VIII. SchluBbemerkungen und
Zusammenfassung der Ergebnisse

Die 40 Jahre anhaltende Teilung der beiden deut-
schen Staaten hinterlieB ein hohes AusmalB an Un-
kenntnis iiber die konkreten Lebensumstinde im
jeweils anderen Teil Deutschlands. Tiefgreifende
Unterschiede hinsichtlich der Einstellungen, An-
spriiche und Erwartungen in Ost und West prallten
infolge der schnellen staatlichen Vereinigung sehr
unvermittelt aufeinander. Zwar begriiften die
meisten DDR-Biirgerlnnen den Umsturz. Spite-
stens mit der Massenflucht tiber osteuropiische
Nachbarlinder und dem Massenprotest derjeni-
gen, die blieben und ihre Angst bzw. ihren Re-
spekt vor dem alten Regime endgiiltig verloren
hatten, wurde die Ausweglosigkeit des ,realsozia-
listischen* Entwicklungsweges fiir jeden offen-
sichtlich. Aber dieser Zusammenbruch bedeutete
fiir die Menschen in Ostdeutschland in mancherlei
Hinsicht eine Ziasur. Nach vier Jahrzehnten DDR-
Geschichte und der Sozialisation in dieser Gesell-
schaft ist der Blick zuriick mit unangenehmen Fra-
gen und mit Konsequenzen verbunden. Kleine Ge-
wohnheiten in der eigenen Alltagsorganisation,
aber auch ganze Weltbilder haben ihre Giiltigkeit
verloren; Briiche in den Lebens- und Arbeitsbio-
graphien scheinen der Normalfall zu sein. Der Bei-
tritt zur Bundesrepublik ging mit verbreiteten
Selbstzweifeln, Bitterkeiten und Orientierungsver-

I7 Zu einer ausfilhrlichen Darstellung dieser Ergebnisse
auch im Rahmen von entsprechenden multivariaten Zusam-
menhangsanalysen, vgl. D, Landua (Anm. 3}, Kapitel 10,

lusten einher; dem politischen folgte der psvchi-
sche Umbruch in Ostdeutschland.

Der Inhalt dieses Beitrages dokumentiert einen
begrenzten Ausschnitt aus dem deutsch-deutschen
TransformationsprozeB. Er befaBt sich mit der Be-
wertung und Einschiitzung bestimmter Entwick-
lungen zwischen 1990 und 1991 aus der Sicht der
Betroffenen. Einige zentrale Ergebnisse sollen ab-
schlieBend nochmals hervorgehoben werden:

1. Die hohe Bedeutung von ,Arbeit* fiir das
eigene Wohlbefinden wurde von den ostdeutschen
Arbeitslosen und Kurzarbeitern 1991 noch stiirker
betont. Ein verminderter Stellenwert der eigenen
Erwerbstitigkeit zeichnet sich fiir diese Gruppen
bis heute nicht'ab und ist auf absehbare Zeit nicht
zu erwarten. Reaktionen auf die Bedrohung oder
den Verlust des eigenen Arbeitsplatzes werden sei-
tens der Betroffenen deshalb zuniichst vor allem
auf der Verhaltensebene sichtbar werden und sich
in massiver Unzufriedenheit duBern.

2. Die Ostdeutschen waren bereits 1990 mit den
Zustiéinden in vielen Lebensbereichen unzufrieden.
Sichtbar verbesserte Bewertungen zeichnen sich
nach einem Jahr vor allem fiir den Umweltbereich
sowie beim Waren- und Dienstleistungsangebot
ab. Das AusmaB an Unzufriedenheit mit den Ein-
kommensverhéltnissen, dem eigenen Lebensstan-
dard und auch mit der Arbeit ist bis 1991 noch wei-
ter gestiegen. Damit nehmen viele Ostdeutsche ge-
rade hinsichtlich jener Bereiche Verschlechterun-
gen wahr, die fiir ihr personliches Wohlbefinden
besonders wichtig sind. Vergleichsweise stabil er-
weisen sich die Zufriedenheitsangaben von konti-
nuierlich Erwerbstitigen und von Rentnern, die
grébten Bewertungseinbriiche sind erwartungsge-
mif bei den neven Gruppen der Kurzarbeiter und
der Arbeitslosen zu finden.

3. Die neuen Bundesbiirger schiitzen ihre subjek-
tiven Arbeitsmarktchancen erheblich schlechter
ein als die Westdeutschen, und diese Einschiitzung
hat sich bis 1991 weiter verstirkt. Wihrend nur
cine Minderheit der Erwerbstitigen in West-
deutschland um ihren Arbeitsplatz fiirchtet, macht
sich im Osten mittlerweile fast die Hilfte aller
Erwerbstiitigen ,groBe Sorgen* um die Sicherheit
ithres Arbeitsplatzes. Gleichzeitig stieg auch der
Anteil derjenigen, die um ihre eigenen wirtschaft-
lichen Existenzgrundlagen sehr besorgt sind. Be-
sonders gravierende Verinderungen zeichnen sich
zwar fiir Kurzarbeiter und Arbeitslose ab, aber
steigende [Existenzsorgen, Arbeitsplatzunsicher-
heiten und zunehmend schlechtere Einschitzun-
gen der eigenen Arbeitsmarktchancen sind tenden-
ziell auch fiir kontinuierlich Erwerbstitige kenn-
zeichnend geworden.

4. Das Niveau der Zufriedenheit mit dem Leben
im allgemeinen war bercits 1990 in einem negati-
ven Sinne beeindruckend. Die Gesamtbevilke-



rung im Osten Deutschlands wies zu diesem Zeit-
punkt in der globalen Bilanzierung ihrer Lebens-
verhiiltnisse ein Niveau auf, das im Westen ledig-
lich bei typischen Problemgruppen anzutreffen ist.
Die durchschnittliche allgemeine Lebenszufrieden-
heit ist bis 1991 weiter gesunken. Ein auch nur an-
nihernd vergleichbar hohes AusmaB an Unzufrie-
denheit wurde wihrend der zuriicklicgenden De-
kade in Westdeutschland nie beobachtet.

5. Obwohl nach wie vor mehr als die Hilfte der
neuen Bundesbiirger ihrer perstnlichen Zukunft
zuversichtlich entgegensieht, hat der ausgepriigte
Optimismus vieler Ostdeutschen bis 1991 deutlich
nachgelassen. Wiihrend kontinuierlich Erwerbs-
titige fast unverfindert zuversichtlich bleiben, set-
zen vor allem Arbeitslose und Kurzarbeiter mehr-

heitlich nur noch wenig Hoffnung in die weitere
Entwicklung. Die Gefahr der sozialen Ausgren-
zung und Marginalisierung grioBerer Bevilke-
rungsteile in den neuen Bundeslindern hat sich er-
héht.

6. Die Ursachen fiir den umfassenden Stimmungs-
einbruch scheinen nicht nur im Zusammenhang
mit Kurzarbeit und Arbeitslosigkeit zu stehen.
Auch kontinuierlich erwerbstiitige Personen be- .
richten zunehmend iiber Beeintrichtigungen ihres
subjektiven Wohlbefindens. Enttiuschte Erwar-
tungen in bezug auf den bisherigen Verlauf des ost-
deutschen Transformationsprozesses, aber auch
allgemein zunehmende Angste und Sorgen hin-
sichtlich der weiteren Entwicklung diirften dabei
von Bedeutung sein.



Klaus-Peter Schwitzer

Altere Menschen in den neuen Bundeslindern

I. Konturen des Problems

.In dem einen kleinen Intervall, seit mir der Bart
zu sprossen begann und seit er zu ergrauen be-
ginnt, in diesem einen halben Jahrhundert hat sich
mehr ereignet an radikalen Verwandlungen und
Verlinderungen als sonst in zehn Menschenge-
schlechtern, und jeder von uns fithlt: zu vieles fast!
So verschieden ist mein Heute von jedem meiner
Gestern, meine Aufstiege und meine Abstiirze,
daB mich manchmal diinkt, ich hétte micht bloB
eine, sondern mehrere, vollig voneinander ver-
schiedene Existenzen gelebt... Wer immer durch
diese Zeit ging oder vielmehr gejagt und gehetzt
wurde = wir haben wenig Atempausen gekannt -,
hat mehr Geschichte miterlebt als irgendeiner sei-
ner Ahnen. Auch heute stehen wir abermals an
einer Wende, an einem AbschluB und einem
neuen Beginn.* Dieses Schicksal ,einer ganzen
Generation®“, das Stefan Zweig in seinen Erinne-
rungen ,Die Welt von Gestern“ als Européer
Ende der dreiBiger Jahre beschrieb, sollte das
Schicksal weiterer Generationen werden.

Gemessen an seinen historischen Erfahrungen
fand der Zusammenbruch der DDR, die friedliche
Vereinigung und der Neubeginn in Gesamt-
deutschland unter denkbar giinstigen Umstiinden
und Voraussetzungen statt. Die Besonderheit fiir
die Menschen im Osten besteht darin, daB die mit
der Einheit Deutschlands einhergehenden Sozial-
umstellungen fiir alle gleichbedeutend mit einem
Bruch der bisherigen Lebensperspektive sind. Das
gesamte Institutionen- und Rechtssystem wurde
mit dem staatlichen VereinigungsprozeB schlagar-
tig ausgewechselt und es begann die Zusammen-
fiilhrung zweier vollig unterschiedlicher Skonomi-
scher, rechtlicher und sozialer Systeme, die in den
zuriickliegenden Jahrzehnten zu verschiedenen
Lebenslagen sowie Mentalititen, Wertorientierun-
gen und Verhaltensweisen der Menschen gefiihrt
haben. Die neuen rechtlichen und institutionellen
Gegebenheiten konstituieren oder beeinflussen die
individuellen Lebensverldufe aller Altersgruppen,
Erwerbsbiographien, Einkommensverliufe, Mog-
lichkeiten der Personlichkeitsentfaltung u. a. m.

Fiir viele dltere Menschen, insbesondere im héhe-
ren Lebensalter, die nach dem Zweiten Weltkrieg,
z.T. nach zwei Weltkriegen, an den Sozialismus als
Hoffnung auf das Andere und Bessere geglaubt
und unter schwierigsten Bedingungen den Neuan-
fang begonnen hatten, ist eine Welt zusammenge-
brochen, entfallen bisherige Leitbilder, stellt sich
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die Frage nach dem Sinn des Lebens neu. Zum
zweiten Mal in einem Leben gescheitert zu sein -
wie es jetzt z.T. die heutige Rentnergeneration er-
leben muB - ist kaum zu verkraften. ,Ich kann
doch nicht mein ganzes Leben wegwerfen®, sagte
kiirzlich Stefan Heym in einem Interview und
driickte damit aus, was viele empfinden'. ,Von
Richtungs- und Orientierungsverlust sind auch
jene betroffen, die sich nicht als Befiirworter des
Sozialismus verstanden hatten. Zwar stellt sich fiir
sic der Zusammenbruch des alten System als Be-
freiung, Aufgabe politischer Unmiindigkeit, Hoff-
nung auf ein besseres, weil stirker selbstbestimm-
tes Leben dar, aber ihre Entwicklungs- und Auf-
sticgschancen héingen letztlich davon ab, wie
schnell sie sich in der freien Marktwirtschaft zu-
rechtfinden, wie sie mit den jeweiligen Bezugs-
gruppen im Westen mithalten knnen. Fehlende
Erfahrungen einerseits und erlernte, jetzt nicht sel-
ten hinderliche Verhaltensweisen andererseits, er-
schweren den notwendigen LernprozeB auBeror-
dentlich.“? Vergleicht man die Rentnerlnnen in
den alten und neuen Bundeslindern, ihre Lebens-
lagen, ihre Denk- und Wahrnehmungsstereotypen
und Handlungslogiken, ihre Probleme und Hoff-
nungen, Zuversichten, Angste und Befiirchtun-
gen, so ist absehbar, daB es in Deutschland auf
Jahre hinaus zwei ,,deutsche Alter* geben wird.

Wer sich in kiirzester Zeit mit einer iiber Nacht
eingefilhrten neuen Rechts- und Sozialordnung
vertraut machen und sich im Wirrwarr neuer Insti-
tutionen und Zustindigkeiten zurechtfinden muB,
monatelang keine Rente erhalten hat oder zuste-
hende Leistungen wie Sozialhilfe nicht beantragen
kann, weil die Vordrucke ausgegangen sind oder
eine von den vielen jetzt erforderlichen Unterlagen
nicht beizubringen ist, wer es mit iiberforderten
Mitarbeitern zu tun bekommt, die z.T. nicht aus-
reichend qualifiziert sind®, wird eher klagen, als
fiber die potentiellen Moglichkeiten und real exi-
stierenden Chancen der Demokratie und der er-
worbenen Freiheiten im wvereinten Deutschland
nachdenken. Die Sorge um die berufliche Zukunft
der Kinder und Enkelkinder, die arbeitslos gewor-

1 Fritz J. Raddatz, Ich kann doch nicht mein Leben weg-
werfen. Ein ZEIT-Gesprich mit Stefan Hevm, in: DIE ZEIT
vom 6. Dezember 1991, §. 65.

2 Katharina Belwe, Psycho-soziale Befindlichkeit der Men-
schen in den neuen Bundeslindern nach der Wende im
Herbst 1989. Analysen und Berichte des Gesamtdeutschen
Instituts Bonn, (1991) 1, S. 15.

3 Vgl. Holger Backhaus-Maul/Thomas Olk, Die Konstitu-
tion kommunaler Sozialpolitik. Probleme des Aufbaus sozia-
ler Vemorgungsstrukturen in den Bundeslindem, in: Chri-
stof Riihl {Hrsg.), Probleme der Einheit 5, Institutionelle
Reorganisation in den neuen Lindern, Marburg 1992,
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den sind oder ungewollt als Vorruhestiindler
Altersiibergangsgeld in Anspruch nehmen (mils-
sen) oder die sich der Abwanderungsbewegung
Go West“ anschlieBen, wodurch stabile soziale
Beziechungen zwischen den Generationen und Fa-
milien abnehmen oder zerbrechen, sind weitere
Ursachen fiir das allseits erfahrbare Klagen-Cre-
scendo.

Um zu verstehen, daB fiir viele Altere die Tages-
sorgen iliberwiegen und daB, was die Zukunft an-
belangt, Befiirchtungen stiirker als Hoffnungen
ausgepriigt sind, muB beriicksichtigt werden, daB
sie kaum noch die Mdglichkeit der eigenen Ein-
fluBnahme auf ihre soziale Lebenslage (private
Vorsorge und Vermogensbildung, Erwerbstiitig-
keit u.a.) haben. Auberdem beurteilen auch die
dlteren Menschen ihre soziale Lage zunehmend
nicht mehr im Vergleich zur Situation vor der
Wiihrungsunion, sondern messen diese am aktuel-
len Lebens- und Leistungsniveau in den alten Bun-
desliindern; aus einem Systemvergleich ist ein re-
gionaler Vergleich geworden.

Insgesamt bietet die Vereinigung Deutschlands als
ein beispielloser und exemplarischer Systemwan-
del einmalige Voraussetzungen dafiir,

- die Konstituierung neuer wirtschaftlicher und
sozialer Strukturen durch die Transformation
politischer, wohlfahrtsstaatlicher und interme-
didrer Institutionen als soziales ,Life-Experi-
ment“* zu beobachten,

-~ die Verfinderung von Lebenslagen und -weisen
zu analysieren und mitzugestalten, und damit
zugleich

- das theoretische Wissen iiber die Gestaltbarkeit
der Gesellschaft durch sozialpolitische Inter-
ventionen und das vorhandene praktische In-
strumentarium an der neuen gesamtdeutschen
Wirklichkeit auf seine Eignung hin zu iiberprii-
fen.

II. Sozio-demographische Trends

Die Verschiebung der Altersstruktur, das soge-
nannte Altern der Bevblkerung, hat in den neuen
Lindern an Dynamik gewonnen. Der Riickgang
der Kinder- und (kiinftigen) Jugendgenerationen
hat sich beschleunigt, der Anteil der Bevolkerung
im Rentenalter steigt schneller an, als noch vor
drei Jahren prognostiziert worden war. Das ist auf
den rapide sinkenden Geburtenriickgang und auf
die Ubersiedlung jiingerer Einwohner in die alten
Lénder zuriickzufiihren. Nach Angaben des Stati-

4 Vgl Bernd GieBen/Claus Leggewie (Hrsg,), Experiment
Vereinigung - ein sozialer GroBversuch, Berlin 1991.
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stischen Bundesamtes wurden 1991 im Gebiet der
ehemaligen DDR rund 107000 Kinder geboren
(1989 waren es noch 199000 und 1990 rund
175000). Das bedeutet im Vergleich zu 1990 einen
Riickgang um 38,9 Prozent (0,3 Prozent im alten
Bundesgebiet). Zugleich halbierte sich die Zahl
der EheschlieBungen in den neuen Bundeslindern
(=50,3 Prozent), wihrend in den alten Bundeslin-
dern 2,8 Prozent weniger Paare den Weg zum
Standesamt fanden.

Eine von Berliner MedizinstudentInnen erstellte
Studie zu den Griinden von Schwangerschaftsab-
briichen verweist auf sozial determinierte Ursa-
chen. Danach entschlossen sich Frauen zum
Schwangerschaftsabbruch wegen sozialer Unsi-
cherheit (55 Prozent), wegen unklarer Zukunfts-
aussichten (49 Prozent), wegen zu hoher finan-
zieller Belastungen durch ein Kind (48 Prozent),
wegen Wohnungsproblemen (37 Prozent) und we-
gen eigener Arbeitslosigkeit oder der des Partners
(15 Prozent)®. Zugleich hiilt die massenhafte Ab-
wanderung von Osten nach Westen in Deutschland
an. 1991 sind schiitzungsweise 250000 Menschen
umgezogen, die in ihren heimatlichen Regionen
keine Zukunft mehr sahen; innerhalb von nur drei
Jahren waren dies rund eine Million. Es gehen die
gesiindesten, qualifiziertesten, leistungsfihigsten
jungen Leute und vor allem Miinner, wobei meist
die Frau oder Freundin und die Kinder an den
neuen Arbeitsort nachgeholt werden®. Da sich
diese demographischen Prozesse zudem regional
sehr differenziert vollziehen, sind Visionen von
Landstrichen im Osten ohne junge Menschen, in
denen Alte, Kranke und moralisch Gebrochene
zuriickbleiben, durchaus realistisch, auch wenn
sich die Zahl der Abwanderer auf Grund der be-
grenzten Aufnahmefihigkeit des Wohnungs- und
Arbeitsmarkts in den alten Bundeslindern kilnftig
verringern wird.

Andererseits muB dieses Schreckenszenario nicht
unbedingt eintreten. Sollte sich der ersehnte Auf-
schwung mittelfristig einstellen, wer kann ihn
bewerkstelligen, wenn die qualifizierten und dispo-
niblen Jungen nicht mehr da sind? Fiir die heute
50- bis 65jdhrigen konnte sich dann durchaus noch
einmal die Chance bieten, von der iiberfliissigen,
ausgemusterten zur Aufbaugeneration zu mutie-
ren, die gebraucht wird. Hilt der seit 1990 zu be-
obachtende Geburtenriickgang im Osten Deutsch-
lands an, wird der Weg der deutschen Bevolkerung
in den neuen Bundeslindern etwas schneller in die
wergraute” Gesellschaft filhren; die Gesamtten-
denz des Alterns der Bevilkerung in Deutschland
wird davon jedoch nicht wesentlich beeinfluBt.
Zwar hat die DDR durch den hbheren Anteil jiin-

5 Arzte prognostizieren Geburtenrfickgang, in: Berliner
Zeitung vom 14, Mai 1991, 5. 19.

6 Vgl Ingo PreiBler, Kein Ende bei .Go West” abzpsehen,
in: Berliner Zeitung vom 31. Dezember 1991, S. 6.
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Tabelle 1: Uber 65jiihrige in der ehemaligen BRD und der ehemaligen DDR

sowie im vereinten Deutschland’
Gebietsstand 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025
Anzahl der liber 65jiihrigen in Millionen
Ehemalige BRD 9.4 8.9 9.3 9.3 92 10,1 10,9 1.4
Ehemalige DDR 2,1 2.2 23 2,6 2.8 2.7 2.9 3.2
Deutschland 11.5 111 11,6 12.0 12,0 12.8 13.8 14.6
Prozentualer Anteil an der Gesamtbevilkerung
Ehemalige BRD 154 14.7 15,5 15,9 16.1 18,2 203 222
Ehemalige DDR 13,1 13,5 14,5 16,7 17,9 17,7 19.6 21,7
Deutschland 149 144 15,3 16,1 16.5 18,1 20,1 2.1

Quelle: UN Population Prospects 1990,

gerer Altersgruppen eine ,jiingere™ Bevdlkerung
in die Einheit eingebracht, doch wirkt sich dies
in der Gesamtentwicklung nur unerheblich aus,
da die Bevilkerung der ehemaligen DDR ledig-
lich ein Fiinftel der Bevilkerung des vereinten
Deutschlands ausmacht (vgl. Tabelle 1).

ITI. Zur sozialen Lage
dlterer Menschen

Die Lebenslage bzw. Lebensbedingungen der
Menschen in den neuen Lindern sind das Resul-
tat der politischen Verhiltnisse der vormaligen
DDR und des dort erreichten Produktivitits- und
Effektivititsniveaus der Wirtschaft, d.h., fir die
ostdeutsche Bevilkerung war und ist (noch) ein
weitgehend nivelliertes Lebensniveau charakteri-
stisch. Gemessen an altbundesdeutschen sozialen
Lagen war es deutlich niedriger. Dies ldBt sich
beispielsweise an den Einkommensverhiiltnissen
(Rentenhthe, Spareinlagen, Vermégen), an den
Wohnverhiiltnissen (WohnungsgréBe und -aus-
stattung), an der Qualitit der gesundheitlichen
Betreuung (Hauskrankenpflege, Versorgung mit
Medikamenten und Sachleistungen), aber auch
an den Bildungs-, Kultur- und Freizeitangeboten
nachweisen. Daher werden sich die Lebensbedin-
gungen, Mentalititen, Erwartungen, Zufrieden-
heitsbewertungen und Verhaltensweisen von na-
hezu drei Millionen Rentnerlnnen Ost noch dber
einen lingerfristigen Zeitraum wesentlich von de-
nen der Rentnergenerationen der alten Bundes-
linder unterscheiden. Dazu tragen neben den
Differenzierungen, die aus dem Ausgangsniveau
resultieren, Divergenzen bei, die sich aus den
neuen sozialen Bedingungen der Marktwirtschaft

7 Karla Girtner/Charlotte H6hn/Bernd Stortzbach, Per-
spektiven filr die sozio-demographische Entwicklung im ver-
einten Deutschland, Manuskript, 8. 40, erscheint in: A.E.
Imhof (Hrsg.), Leben wir zu lange? Die Zunahme unserer
Lebensspanne seit 300 Jahren und die Folgen, Ké&ln 1992,
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sowie aus (sozial-)politischen Entscheidungen er-
geben.

1. Einkommen

Mit der im Rahmen der Sozialunion am 1.Juli
1990 in Kraft getretenen Rentenniveauanpassung
und den RentenerhShungen 1991 ist das Renten-
einkommen fiir die Mehrheit der dlteren Men-
schen in den neuen Bundeslindern deutlich ge-
stiegen (vgl. Tabelle 2).

Durch die Rentenerhthungen vergriBerte sich
aber auch die Differenz im Renteneinkommen
zwischen Miinnern und Frauven von durchschnitt-
lich rund 141 Mark vor der Rentenumstellung auf
285DM im Juli 1991, wodurch sich die finan-
zielle Situation der Rentnerinnen weiter ver-
schlechterte. Zudem ist anzumerken, daB in den
neuen Lindern allein die Héhe der Renten be-
stimmend fiir das materielle Lebensniveau der il-
teren Menschen ist. Die gegenwiirtigen Rentner-
und VorrentnerInnengenerationen sind nur in ge-
ringem MaBe Inhaber von zusitzlichen Arbeits-,
Lebens- und Krankenversicherungen. Wihrend
im fritheren Bundesgebiet Rentner- und Pensio-
nidrshaushalte 1987 iiber 30 Mrd. DM an Vermd-
genseinkommen verfiigten®, konnte in der DDR
Vermégen kaum gebildet werden; Aktien, hoch-
verzinsliche Geldanlagen, u.i. waren dort unbe-
kannt. Die Sparguthaben bei Geld- und Kreditin-
stituten (1989: 9700 M/Einwohner), die zum
Stichtag der Wihrungsunion etwa ein Viertel des
Niveaus in den alten Bundeslindern ausmachten,
wurden auf 7850 DM umbewertet, die Guthaben
in s irksamen Personenversicherungen (1989:
1081 M/Einwohner®) halbiert. Zuséitzliche Mittel
filr Not- und Wechselfiille des Lebens sind in der
Regel nicht vorhanden, d.h., die finanzielle Si-
tuation der Altersrentnerlnnen gestattet es
kaum, soziale Notlagen lingerfristig zu iiberbriik-
ken.

& Statistisches Bundesamt (Hrsg.), Im Blickpunkt: Altere
Menschen, Stuttgari 1992, 5. 128,

9 Statistisches Jahrbuch der DDR 1990, Berlin 1990,
S.302f1.
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Tabelle 2: Die Anzahl und die durchschnittliche Héhe der laufenden Renten (Pflichtrente und FZR)*)
am 30. Juni 1990, 1. Juli 1990, 1. Januar 1991 und 1. Juli 1991
in der gesetzlichen Rentenversicherung im nenen Bundesgebiet

- Yollrenten -
Stichtag Anzahl der Renten Durchschnittliche Héhe
der Renten in M/DM/Monat™
Versicherten- Hinterbliecbenenrenten Versicherten- Hinterbliebenenrenten
renten an renten an
Miinner Minner
und/oder und/oder
Frauen Frauen
Witwen- Waisenrenten Witwen- Waisenrenten
und/oder und/oder
Witwerrenten Witwerrenten
a) Miinner
30.6.90 BR5 004 B3 - 572,32 375,61 -
1.7.90 BR5004 &3 - 739,04 437,14 -
1.1.91 B89 489 82 - 870,30 485,26 -
1.7.91 897215 B4 - 1001,20 551,70 -
b) Frauen
30.6.90 1995923 79239 - 431,59 370,711 -
1.7.90 1995923 79239 - 524,00 476,96 -
1.1.91 1987 146 02720 - 619 86 565,12 -
1.7.91 1991227 07 695 - 716,44 652,63 -
¢) Minner und Frauen
30.6.90 2880927 79322 83467 474 82 an.mn 190.5
1.7.90 2880927 79322 83467 590,06 476,92 2339
1.1.91 2876635 92 802 77746 697,30 565,05 2679
1.7.91 2ERE 442 97779 80233 804,89 652.54 313.1

*) Zu den Stichtagen 30. Juni 1990 und 1. Juli 1990 Rentenhdhen abgeschitzt aus Angaben zur Hshe der Renten aus
der Sozialpflichtversicherung und der freiwilligen Zusatzrentenversicherung (FZR), am 1. Januar 1991 und 1. Juli
1991: Quelle: Rentenbestandsaufnahme Verband Deutscher Rentenversicherungstriger (VDR)'™.

**) Zum 1.7. 1992 wird die Rente eines Durchschnittsverdieners in den neuen Bundeslindern nach 45 Arbeitsjahren
1119,73 DM nach Abzug des Beitragsanteils des Rentners zu seiner Krankenversicherung betragen.

Ferner mufl davon ausgegangen werden, daB bei
dem hohen Anteil von Arbeitslosen, Vorruhe-
stindlern bzw. Bezichern von Altersiibergangsgeld
die Erwerbstiitigkeit im Rentenalter als Quelle fiir
eine EinkommenserhShung kiinftig kaum eine
Rolle spielen wird. Insgesamt konnten Anfang
1991 in den neuen Bundeslindern 45 Prozent der
Rentnerhaushalte monatlich weniger als 1000 DM
ausgeben, lediglich 1,5 Prozent der Haushalte ver-
fiigten iiber ein Einkommen von mehr als 3000
DM. Im Westen Deutschlands standen 1990 rund
drei Prozent aller Rentnerhaushalte monatlich we-
niger als 1000 DM zur Verfiigung, wiihrend
41 Prozent iiber ¢in Einkommen von mehr als
3000 DM verfiigten, darunter 17,3 Prozent iiber
4000 DM oder mehr!!. Das Durchschnittseinkom-
men der ostdeutschen Rentnerhaushalte entspricht

10 Deutscher Bundestag, 12. Wahlperiode, Drucksache 12/
1841, 5. 16; vgl. auch Sozialpolitische Rundschau vom 15, 6.
1992, §5.3.

47

etwa dem der entsprechenden westdeutschen
Haushalte im Jahr 1974, wobei der Riickstand der
ostdeutschen Realeinkommen groBer ist, als der
der Nominaleinkommen; die ostdeutschen Haus-
halte miissen fiir ihren Verbrauch - mit Ausnahme
der noch subventionierten Mieten, Waren und
Dienstleistungen - héhere Preise zahlen, als die
westdfzum:hcn Haushalte vor reichlich einem Jahr-
zehnt's,

Da die subventionierten Preise schrittweise abge-
baut werden - so erhthten sich vom Juli 1990 bis
Oktober 1991 die Preise und Tarife fiir Bildung,
Unterhaltung und Freizeit um 31,4 Prozent, fir

11 Vgl die Erhebungen des Deutschen Instituts filr Wirt-
schaftsforschung (DIW) und des Instituts fiir Angewandte
Wirtschaftsforschung (IAW), Einkommen und Verbrauch
der privaten Haushalte in den neuen und alten Bundeslin-
dern, in: DIW-Wochenbericht, 58 (1991) 29, §. 407.

12 Vgl. Klaus-Dieter Bedau, Ostdeutscher Einkommens-
riickstand schrumpft, in: DIW-Wochenbericht, 58 (1591) 48,
5.682,
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Tabelle 3: Ermiglicht Ihr monatliches Haushaltseinkommen
im grofien und ganzen die Befriedigung Ihrer Bediirfnisse? (in Prozent)

; ja, mit bestimmten nein,

i Einschriinkungen es ist ziemlich knapp
alle Befragten 18,2 533 285
Rentner M5 48,3 17,2
Rentnerinnen 25.5 43,1 il4

Quelle: Institut fiir Soziologie und Sozialpolitik (ISS), Datensatz Frauenreport Brandenburg "91* (Februar/Miirz

1991).

Wohnungsmieten um 313 Prozent, fiir Energie
(ohne Kraftstoffe) um 227 Prozent, fiir Verkehr
und Nachrichteniibermittlung um 29 Prozent, fiir
die Umlagen fiir Heizung und Warmwasser um
469 Prozent™ -, hat sich die effektive Einkom-
menslage der ostdeutschen Haushalte sogar ver-
schlechtert. Tabelle 3 zeigt, wie im Februar/Mirz
1991 945 von Mitarbeitern des ehemaligen Insti-
tuts fiir Soziologie und Sozialpolitik (ISS) befragte
Brandenburgerlnnen, darunter 85 Rentnerinnen,
ihre Situation reflektierten.

Eine Wiederholungsuntersuchung im September/
Oktober 1991, also zu einem Zeitpunkt, als die
Hohe der neuen Micten und Betriebskosten be-
reits bekannt war, lieB die Zahl derjenigen, die ihr
Haushaltseinkommen als nicht ausreichend emp-
fanden, weiter ansteigen; bei den 50- bis 59jihri-
gen und den liber 70jihrigen Frauen war es jede
zweite. Inwieweit die Renten, die etwa die Hilfte
der vergleichbaren Renten in den alten Bundeslin-
dern ausmachen (auch unter Beriicksichtigung des
Wohngeldes), kiinftig ausreichen werden, um un-
abhiingig und in einem angemessenen Wohnraum
lebend soziale Kontakte kniipfen bzw. aufrechter-
halten zu konnen sowie Altersarmut zu verhin-
dern, bleibt abzuwarten.

Das ,Gesetz zur Herstellung der Rechtseinheit in
der gesetzlichen Renten- und Unfallversicherung®
(Renteniiberleitungsgesetz’RUG) wird dazu nur
bedingt beitragen. Einerseits enthilt es eine Reihe
von HuBerst positiven und fairen Regelungen, wie
die faktische Mindestsicherung von 600 DM fiir
Renten in den neuen Bundeslindern, die beispiel-
haft fiir alle Linder wirken konnte, den Vertrau-
ens- und Bestandsschutz sowie die Weitergewiih-
rung des Sozialzuschlags als Mindestsicherung bis
Ende 1996 oder die Anwendung des Hinterbliebe-
nenrechts. Dadurch werden etwa 25 Prozent der
Rentnerlnnen kiinftig eine hohere Rente bekom-
men und rund 150000 Frauen einen neuen An-
spruch auf Witwenrente erhalten. Andererseits be-
nachteiligt die nunmehr auch fiir den Osten gel-
tende ,lineare Bezichung zwischen der Zahl der
Versicherungsjahre, der relativen Héhe des Ein-

13 Vgl. Frank Pohl, Lebenshaltung wird teurer - Wegfall
der Subventionen bewirki die griiBien Preisspriinge in den
neuen Lindern, in: Berliner Zeitung vom 3. Januar 1992,
8.23.
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kommens und der sich daraus ergebenen Renten-
hshe*!* vor allem jene, die auf ihren Rentenan-
spruch keinen oder nur noch einen geringen Ein-
fluB nehmen kénnen. Das betrifft aktuell die Alt-
rentnerlnnen und kiinftig z. B. die 1,2 Millionen
Arbeitslosen (April 1992), deren Durchschnitts-
einkommen 1991 etwa 730 DM betrug, die rund
466 000 Kurzarbeiter und die 780000 Personen, die
(ebenfalls im April 1992) Vorruhestandsregelun-
gen in Anspruch nehmen (mubBten). Nach dem
Wegfall des sogenannten Vertrauensschutzes wird
den Frauen nur noch alternativ die Kindererzie-
hungszeit oder die Berufstitigkeit angerechnet
werden. Dadurch wird sich die bereits heute be-
trichtliche Differenz zwischen Frauen- und Min-
nerrenten weiter erhdhen und die Altersarmut fiir
viele Frauen vorprogrammiert.

Durch den Artikel 3 des RUG wurde eine Art poli-
tisches Strafrecht in die Rentenversicherung ein-
gefithrt, mit dem ,staats- oder systemnahe* Per-
sonen, vor allem hdhere/leitende Funktioniire ge-
troffen werden sollen. Da nach dem Willen des
Gesetzgebers eine Funktion dann als leitend gilt,
wenn das Arbeitseinkommen das 1,4fache des je-
weiligen Durchschnittseinkommens ibersteigt,
werden dadurch aber z.B. auch Angehd&rige der
Intelligenz betroffen, die der SED und dem Re-
gime ablehnend und kritisch gegeniiberstanden. So
paradox es erscheinen mag: wiirde Robert Have-
mann heute noch leben, hitte er ebenfalls mit
einer Kiirzung seiner Rentenbeziige bzw. vorerst
zumindest nicht mit einer Erhdhung zu rechnen.

2. Wohnbedingungen ilterer Menschen

Das Wohnen gewinnt im Alter eine besondere Be-
deutung. Die tigliche Aufenthaltszeit in der Woh-
nung erhht sich und ein GroBteil der LebensiuBe-
rungen, aber auch Betreuung und Pflege werden in
diesem Bereich vollzogen. Die Wohnverhiiltnisse
entscheiden bei nachlassender Gesundheit mit dar-
iiber, ob die #lteren Menschen weiterhin selbstéin-
dig ihren Haushalt filhren kénnen oder ob und

14 Winfried Schmiihl, Alterssicherung im vereinten
Deutschland — Einige Aufgaben und Probleme aus 8konomi-
scher Sicht, in: Sozialwissenschaftliches Forschungszentrum
Berlin-Brandenburg e.V. (Hrsg.), Umbruch. Beitriige zur
sozialen Transformation, (1992) 2, 5. 85.

15 Vgl Anm. 11, 8. 405.




welche Formen der sozialen bzw. pflegerischen
Betreuung in Anspruch genommen werden miis-
sen. Wohnzufriedenheit im Alter wird weniger
durch die GroBe der Wohnung als vielmehr durch
Wohnkomfort und Ausstattung bestimmt. Um die
im Osten so notwendigen Reparaturen, Sanie-
rungs- und Modernisierungsarbeiten bezahlen zu
kiinnen, ist es erforderlich, die Mieten zu erhéhen.
Sie werden jetzt erhéht. Hingegen lassen Sanierung
und Modernisierung auf sich warten und sind fiir
die dlteren Menschen vielleicht nicht mehr erleb-
bar. Dabei ist die Verbesserung der Wohnsituation
eine wichtige und driingende Aufgabe der Alten-
hilfe; zwei Drittel der Rentnerwohnungen in den
neuen Lindern sind alles andere als altengerecht:
Rund 600000 Rentnerhaushalte leben hier in
Wohnungen ohne Bad und Innen-WC, 1,9Mio.
(36 ﬂmzent) in modern ausgestatteten Wohnun-
gen'”,

In der ehemaligen DDR sind daher viele jiingere,
lebensaktive Rentnerlnnen aufgrund schlechter
Wohnverhiiltnisse in die Feierabend- und Pflege-
heime gezogen, zumal dort das Leben billiger, weil
hoch subventioniert, als im eigenen Haushalt war.
Die Kosten betrugen bis Juni 1990 monatlich
105 M (Feierabendheimplatz) bzw. 120 M (Pflege-
heimplatz). Von Juli bis Dezember 1990 waren
300 DM bzw. 335 DM zu bezahlen, in den folgen-
den sechs Monaten - je nach neuem Bundesland -
zwischen 364 DM und 395 DM. Seit Juli 1991 ko-
stet ein Platz 7 800 DM im Monat, und es werden
—wie im Westen, wo die Pflegesiitze noch hoher
sind - das Vermogen der Heimbewohner sowie un-
terhaltspflichtige Angehoérige zur Finanzierung
herangezogen. Das heiBt, in einem guten Jahr stie-
gen die monatlichen Heimkosten um das 15- bis
17fache. Dabei sind die Heime vielerorts weder at-
traktiver noch Betreuung oder Pflege besser ge-
worden. Beriicksichtigt man Renteneinkommen
und Sparguthaben der HeimbewohnerInnen in den
neuen Lindern, muB davon ausgegangen werden,
daB binnen Jahresfrist nahezu alle Sozialhilfe be-
antragen missen.

Zur Verbesserung der Situation haben die Politi-
ker jedoch deutliche Zeichen gesetzt:

—= Im Haushaltsjahr 1990 wurden im Rahmen des
Soforthilfeprogramms der Bundesregierung fiir
das Gesundheitswesen in den neuen Bundes-
lindern rund 150 Mio. DM fiir Altenhilfeein-
richtungen bereitgestellt, davon 20 Mio. DM
fiir die Spitzenverbdnde der freien Wohlfahrts-
pflege zum Aufbau ambulanter Dienste.

- Das Ministerium filr Familie und Senioren hat
in seinem ersten Haushaltsplan 40 Mio. DM fiir
Soforthilfeprojekte in den neuen Liandern zur
Verfiigung gestellt, die fiir Investitionen in Al-
ten- und Behindertenheimen sowie fiir den

16 Vgl Kuratorium Deutsche Altenhilfe, Presse- und In-
formationsdienst, (1991) 4, 5. 8.
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Aufbau von Sozialstationen benutzt werden
sollen. Fiir diesen Zweck kinnen auch die Mit-
tel des Kommunalinvestitionsprogramms im
Rahmen des Gemeinschaftswerks ,Auf-
schwung Ost" genutzt werden, wobei die Aus-
wahl der Investitionen den Gemeinden/Kreisen
obliegt. Allerdings erfolgte die Inanspruch-
nahme der Mittel in den einzelnen Lindern un-
terschiedlich. Obwohl den Kommunen empfoh-
len wurde, die Gelder bevorzugt fiir Einrich-
tungen der Altenbetreuung einzusetzen, kamen
siec ihrer Verantwortung fiir das soziale Netz
nur sehr schleppend nach; von den Mitteln des
Programms , Aufschwung Ost* sind im ersten
Jahr nur fiinf bis acht Prozent in Alteneinrich-
tungen geflossen.

3. Verjiingung des Alters und Vorverlegung der
Berufsaustrittszeit

Die Verjiingung des Alters im Sinne einer Vorver-
lagerung der nach traditionellen Vorstellungen
cher fiir das Alter typischen Situationen und Pro-
blemlagen (friitherer Eintritt in die Phase der nach-
elterlichen Gefiihrtenschaft und Vorverlegung des
Berufsaustrittsalters) trat in der ehemaligen DDR
nahezu ausschlieBlich in Form des fritheren Ab-
schlusses der Familienphase auf. Typisch war, daB
ca. 90 Prozent aller Frauen zumindest ein Kind zur
Welt brachten, in den letzten Jahren zunehmend
bevor sie das 25. Lebensjahr vollendet hatten, und
daf lediglich neun Prozent aller Frauen im Alter
von iiber 30 Jahren (weitere) Kinder bekamen.
Dieser frithe Geburtengipfel war darauf zuriickzu-
filhren, dall wesentliche soziale Aktivititen wie
Berufsausbildung, Einstieg in den ErwerbsprozeB,
Haushalts- und Familiengriindung nicht zeitlich
nacheinander, sondern nebeneinander vollzogen
wurden. DDR-BiirgerInnen gingen unter den da-
maligen gesellschaftlichen Bedingungen in ihrer
eigenen Lebensplanung tatsichlich vom gesell-
schaftlich propagierten Modell der Vereinbarkeit
von Beruf, Partner- und Elternschaft aus'’. Da-
durch waren die GroBeltern mehrheitlich erst zwi-
schen 40 und 50 Jahre alt, erwerbstiitig und kiim-
merten sich gleichermaBen um Kinder, Enkelkin-
der, die eigenen Eltern und z. T. GroBeltern.

Eine Vorverlegung der durchschnittlichen Berufs-
austrintszeit (Amtsdeutsch: Entberuflichung des
Alters”) brachte erst die sich mit der Wihrungs-
und Wirtschaftsunion und dem osteuropiischen
Zusammenbruch beschleunigende Talfahrt der
Wirtschaft. So entstand im Februar 1990 die erste
Vorruhestandsregelung der DDR als eine spezifi-
sche Form der Arbeitslosenunterstiitzung. Danach
erhielten die Betroffenen zunichst 70 Prozent des

17 Vgl Jutta Gysi, Geburtenentwicklung und Kinder-
wunsch, in: Dagmar Meyer (Hrsg.), Zur Situation von Kin-
dern und Jugendlichen in der DDR. Materialsammlung im
Auftrag des Volkskammerausschusses Familie und Frauen,
Berlin 1990, §. 6.
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Nettogehaltes und durften Nebenverdienste bis
400 Mark haben. Auf der Grundlage des Eini-
gungsvertrages trat an diese Stelle das Altersiiber-
gangsgeld. Es wird ab 55 Jahre bis zum frithest-
moglichen Bezug der Altersrente gezahlt und be-
triigt 65 Prozent des Nettogehaltes, wobei 120 DM
pro Monat hinzuverdient werden diirfen. Im Miirz
1992 nahmen ca. 779000 Miinner und Frauen die
Vorruhestandsregelung in Anspruch, ilber eine
viertel Million mehr als im Juli 1991.

Anzumerken ist, daB es auch in der ehemaligen
DDR einen Trend der riickldufigen Erwerbstitig-
keit im Rentenalter gab. 1989 arbeiteten 10,5 Pro-
zent aller AltersrentnerInnen, gegeniiber 18,1 Pro-
zent 1975 und 22,7 Prozent im Jahr 1972. Der Un-
terschied zur Bundesrepublik bestand jedoch vor
allem darin, daB die Berufsaufgabe nahezu aus-
schlieBlich aus privaten Motiven heraus erfolgte
(gesundheitliche Griinde, Haushalt, Partnerschaft,
Freizeitinteressen) und nicht auf arbeitsmarktbe-
dingte und wirtschaftsstrukturelle Trends, betrieb-
liche Interessen, Modernisierungsstrategien u.i.
zuriickzufiihren war'®, Trotz dieses Riickgangs wa-
ren Ende der achtziger Jahre in der DDR weit mehr
Rentenbezieherlnnen als in den alten Bundesliin-
dern erwerbstitig, wobei sich die Berufstatigkeit
auf die ersten fiinf Jahre des Rentenalters konzen-
trierte; rund 40 Prozent der Frauen im Alter von 60
bis 65 Jahren und rund 30 Prozent der Minner in
den Altersgruppen 65 bis 70 waren erwerbstitig'”.
Dem stehen in der frilheren Bundesrepublik
25 Prozent Haupterwerbstitige im Alter von 60 bis
64 Jahren, finf Prozent der 65- bis 69jdhrigen und
ein Prozent der iiber 70jahrigen gegcnﬂbmg’

Neben dem Wunsch, das Renteneinkommen auf-
zubessern, waren in der DDR vor allem die Befrie-
digung in der Arbeit, das Gefiihl der Niitzlichkeit
und des Gebrauchtwerdens sowie die sozialen und
kommunikativen Bezichungen im ArbeitsprozeB
die Hauptmotive, um im Rentenalter weiter zu ar-
beiten. Arbeit nahm im Leben des einzelnen einen
zentralen Stellenwert ein und wurde von den Alte-
ren vor dem Hintergrund ihrer Lebenserfahrung
als besonders wichtiger Wert betrachtet®'. Die
hohe Unzufriedenheit, die aus dem Verlust des
Arbeitsplatzes bzw. der fehlenden Moglichkeit

18 Vgl Klaus-Peter Schwitzer, Die Lebenssituation der il-
teren und alten Generation in der DDR und deren Bedarf
bei Aufgabe der Preissubventionen, in: Sozialer Fortschritt,
39 (1990) 6, S. 128.

19 Vgl. Klaus-Peter Schwitzer u.a., Altenreport 90 — Zur
sozialen Lage von Altersrentnerinnen und Altersrentnern in
der DDR, in: Blitter der Wohlfahrispflege, 137 (1990), Son-
derausgabe 10 + 11, 5. 30.

20 Vgl. Gerd Wagner/Jiirgen Schupp, Die Sozial- und
Arbeitsmarktstruktur in der DDR und in Ostdeutschland -
Methodische Grundlagen und ausgewilhlte Ergebnisse, in:
Projektgruppe ,Das Sozio-Gkonomische Panel* (Hrsg.), Le-
benslagen im Wandel: Basisdaten und -analysen zur Ent-
wicklung in den neuen Bundeslindern, Frankfurt/M. = New
York 1991, §. 195.

2l Vgl K.-P, Schwitzer (Anm. 19), 5. 9.
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weiterer Erwerbstiitigkeit bei den iiber 55jihrigen
resultiert, kann nur vor dem Hintergrund einer um
Arbeit zentrierten Lebenswelt erklirt werden und
einer Lebensplanung, in der Arbeitslosigkeit fak-
tisch nicht vorkam,

Eine bedeutsame Rolle spielt aber auch der Weg-
fall von sozialen Funktionen und Versorgungsauf-
gaben, die von Betrieben, Genossenschaften, In-
stitutionen u.a. wahrgenommen wurden und fiir
die es nach dem Zusammenbruch oder der Ab-
wicklung (noch) keine Entsprechungen gibt. So
wurde die medizinische Betreuung, die Renovie-
rung von Wohnungen, die Teilnahme am Betriebs-
essen, die Versorgung mit Urlaubspliitzen und pro-
phylaktischen Kuren von den Betrieben auch fiir
die ehemaligen dlteren MitarbeiterIlnnen gewiihr-
leistet; Sportvereine, Kulturgruppen, Chére u.a.
waren an Betriebe gekoppelt, mitunter dominier-
ten GroBbetriebe das gesamte kommunale Leben
der Region.

4. Familienbeziehungen und Erwartungs-
haltungen gegeniiber Familie und Staat

Die Wandlungen in den Lebensmodellen von Fa-
milien (mehr Zweit- und Drittehen, Zunahme der
Lebensgemeinschaften, Ein-Eltern-Familien, Ab-
nahme der verheirateten Bevdlkerung zugunsten
der Ledigen und Geschiedenen), die Abwande-
rung der jiingeren Bevilkerung in die alten Bun-
desliinder u.a.m. determinieren neue Formen des
Miteinanders der Generationen und Familien. Die
Strukturverinderungen des Zusammenlebens fiih-
ren zu Wandlungen im Verhiiltnis zwischen den
Generationen im Familienverband und moglicher-
weise dazu, daB vermehrt familitire Leistungen auf
auBerfamiliire Betreuungsformen einschlieBlich
intermedilirer Organisationen ibertragen werden
miissen.

Derzeitig haben die dlteren Menschen gegeniiber
ihrer Familie nach wie vor eine groBe Erwartungs-
haltung bei gegebenenfalls notwendig werdender
Hilfeleistung und Unterstiitzung. Sofern sie in ma-
terielle Not gerieten, wiirden sich, nach der o.g.
Untersuchung des ISS, 80 Prozent an ihre Kinder
wenden, an zweiter Stelle folgen andere Ver-
wandte. Erst dann wiirde man an das Sozialamt
herantreten, an Freunde und Bekannte, kaum an
kirchliche Sozialdienste, an freie Wohlfahrtsver-
biinde oder SEIbﬂthllfegmppcn GewiB werden
Jahre vergehen, bis die in den alten Léndern in
Jahrzehnten herausgebildete wohlfahrtsstaatliche
bzw. Verbandsstruktur von den Menschen im
Osten Deutschlands angenommen und verinner- .
licht wird.

Aufgrund der anderen historischen Entwicklung
und sozialen Erfahrung erwarten die ehemaligen
DDR-BiirgerInnen vor allem auch Hilfe und Un-
terstiitzung vom Staat (vgl. Tabelle 4).



Tabelle 4: Meinungen iiber die Zustiindigkeit/Verantwortlichkeit fiir die soziale Absicherung

und im Alter ein gutes Auskommen hat.*

« Vor allem der Staat muf dafiir sorgen, daf man bei Krankheit, Not, Arbeirslosigkeit

ja nein ich weill nicht

Altersgruppen

abs, in % abs, in % abs. in%
bis 49 B18 91,2 47 5.2 32 3.6
50-54 128 94,1 B 4.4 2 1.5
55-59 05 96,9 1 1.0 2 2.0
64 64 97.0 i - 2 30
65-69 41 97.6 1 2.4 0 -
70 und dlter 38 95,0 2 50 0 -
Summe/Durchschnitt 1184 92.6 57 4.5 38 30

«Das jetzige System der sozialen Sicherung mutet dem Bilrger zuviel eigene Verantwortung zu.”

bis 49 552 645 181 21,1 123 144
S0-54 99 74.4 2 16,5 12 9.0
55-59 63 663 17 17.9 15 158
bl-64 49 74,2 5 7.6 12 18,2
H5-69 31 81.6 3 1.9 4 10,5
70 und #lter 27 73,0 5 13,5 5 13,5
Summe/Durchschnitt B21 67.0 233 19.0 1m 14,0
- Das Svstem sozialer Sicherung ist im grofen und ganzen richiig, es bevormunder den einzelnen niche.”
bis 49 316 384 306 3712 200 243
50-54 50 39,1 43 33.6 35 2713
55-59 40 44.9 20 225 29 32,6
B-64 23 37,7 19 31,1 19 31,1
65-69 18 46,2 13 333 8 20,5
70 und dlter 13 371 7 20,0 15 429
Summe/Durchschnitt 460 39,2 408 34.8 306 26,1

»Auch in dem jetzigen sozialen Sicherungssystem wird dem Biirger noch zuviel eigene Verantwortung abgenommen. *

bis 49 &0 9,7 628 75,8 120 14.5
50-54 14 11,1 87 69.0 25 19.8
55-59 T 8.0 53 60,9 27 31,0
o064 5 7.9 43 68.3 15 238
65-69 T 18,4 16 42.1 15 395
70 und dlter 8 222 23 63.9 5 13,9
Summe/Durchschnitt 121 10,3 E50 2.2 207 17.6

Quelle: ISS, Datensatz Frauenreport Brandenburg '91* (September/Oktober 1991).

Es wird deutlich, daB insbesondere die Alteren
von der Verantwortung des Staates fiir die soziale
Sicherheit ausgehen; drei Viertel der iiber 60jihri-
gen sind der Meinung, da8 dem Biirger zuviel
eigene Verantwortung zugemutet wird, 40 Prozent
der iber 60jihrigen finden das derzeitige System
der sozialen Sicherheit im groBen und ganzen rich-
tig. Die relativ hiufig gewihlte Antwort ,ich weil8
nicht* und der verhiiltnismiBig hohe Anteil derje-
nigen, die nicht alle Fragen beantwortet haben,
verweist darauf, daB zwei Jahre nach der Wiih-

Al

rungs-, Wirtschafts- und Sozialunion noch groBe
Unsicherheiten bei der Beurteilung des neuen so-
zialen Sicherungssystems existieren (vgl. Ta-
belle 4).

5. Institutionelle Aspekte des
Transformationsprozesses

Das soziale Versorgungssystem der ehemaligen
DDR wurde im Zuge des staatlichen Vereini-
gungsprozesses fast vollstiindig aufgelost, der Insti-
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tutionalisierun B des neuen Systems ist
- unter maBgeblicher Beteiligung der Spitzenver-
binde der Freien Wohlfahrtspflege - in vollem
Gange.

Trotz personeller Unterstiitzung durch westdeut-
sche Kommunen, WeiterbildungsmaBnahmen
(z.B. durch den Verein fiir 6ffentliche und private
Fiirsorge) und trotz des Organisationsexports
durch die Wohlfahrtsverbéinde bleibt noch ein lan-
ger Weg, bis in den neuen Lindern die institutio-
nellen Voraussetzungen sozialer Sicherheit, insbe-
sondere ein effektiver und leistungsfahiger 6ffent-
licher Dienst, existieren werden. Die derzeitige
Situation ist dadurch gekennzeichnet, daB es den
fiir die Altenbetreuung zustindigen Verwaltungen
im Osten Deutschlands trotz hohen Engagements
der Mitarbeiter an qualifiziertem Personal, mitun-
ter an Geld, vielfach aber an dem ,Know-how",
dieses im Interesse der Bilrger in betreuungswirk-
same Leistungen umzusetzen, mangelt. Die
kommunalen Sozialverwaltungen befinden sich
z.T. immer noch im Aufbau, wobei die vorhande-
nen Mitarbeiter vor allem zur Durchfithrung des
Bundessozialhilfegesetzes eingesetzt werden. Zu-
gleich sind sie durch den inneradministrativen Auf-
bau und die Qualifizierungsprozesse gebunden.
Die Dynamik des sozialen Wandels bringt es mit
sich, daB keine hinreichende Weiterbildung, son-
dern daB vielfach nur Kurzeinfilhrungen in rele-
vante Sozialgesetze stattfinden,

Informations- und Beratungsangebote sind vieler-
orts nur in Form von Informationsschriften iiber
soziale Leistungen, Zustindigkeiten, Dienste und
Einrichtungen vorhanden, die zudem nicht immer
flichendeckend verteilt werden. Diese Art von In-
formation und Beratung erweist sich als unzurei-
chend, da sie die alten und insbesondere pflegebe-
diirftigen Menschen, die an ihre Wohnung gebun-
den sind, oftmals nicht erreichen und eine den
individuellen Problemkonstellationen emes-
sene soziale Beratung nicht ersetzen kbnnen*, Die
Mehrheit der Bevilkerung in den neuen Liindern
ist diber die gesetzlichen Bestimmungen fiir die Ge-
wihrung unterschiedlicher Sozialleistungen unvoll-
kommen, liickenhaft und véllig unzureichend in-
formiert. Die erforderlichen Behérdenwege, die
Vorschriften der Antragstellung werden von den
meisten als zu birokratisch, zu kompliziert, zu
schwerfillig, auch als demiitigend (25 Prozent) be-
urteilt. Nur in jedem vierten Haushalt existieren
entsprechende Kenntnisse, die von den Betreffen-
den selbst als ausreichend empfunden werden®,

Ein Priifstein fiir die Effektivitit der neuen Institu-
tionen und Amter sowie fiir die erreichte Biirger-
nihe ist der Wegfall der ehemaligen Pflegegelder

22 Vgl Holger Backhaus-Maul/Gudrun Prengel/Klaus-
Peter Schwitzer, Transformationsprozesse, in: Bliter der
Wohlfahrtspflege, 138 (1991), 5. 239€,
23 Vgl Meinungsumfrage , Stimmungsbarometer®, in: Ber-
liner Zeitung vom 10. Juli 1991, §.25.

zum Jahresende 1991, Uber 505000 bisherige Be-
zicher von Pflegegeldern, Sonderpflegegeld und
Blindengeld muBiten die Leistungen neu beantra-
gen, da am 1. Januar 1992 ein Trigerwechsel statt-
fand. Da zugleich auch die Kriterien, die im Osten
bisher fiir den Erhalt dieser Gelder galten, wegfal-
len, sind neue Wege, Konsultationen und Antrags-
gesuche erforderlich.

Eine nachweisliche quantitative und qualitative
Angebotsverbesserung in der Betreuung bringen
die rund 850 Sozialstationen, die in den vergange-
nen Monaten durch die Verbinde der Freien
Wohlfahrtspflege in den neuen Lindern eingerich-
tet worden sind und deren Zahl noch in diesem
Jahr auf etwa 1000 ansteigen wird. Durch diese
Einrichtungen konnte die ambulante Versorgung
bereits annihernd so dicht wie in den alten Lin-
dern sein. Auch die technische Ausstattung vieler
Sozialstationen ist mittlerweile gut. Im vergange-
nen Herbst wurden die letzten 40 von 240 Ambu-
lanzwagen aus der Herrhausen-Stiftung tberge-
ben®, Mit der bis Ende 1992 verlingerten Sonder-
regelung bei den ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen
(ABM) kinnen Projekte in Altenpflege- und Be-
hinderteneinrichtungen sowie Sozialstationen per-
sonell und technisch besser ausgestattet werden.
Uberlegenswert ist jedoch, wie der Wegfall von
ehemals DDR-typischen Betreuungsformen (z.B.
Spezialambulanzen bzw. Abteilungen in Poliklini-
ken fir die Dispensairebetreuung von Diabeti-
kern), fiir die es (bis dato) keine Entsprechung
gibt, kompensiert werden kann.

Zur besseren Integration und Betreuung #lterer
Menschen tragen ferner private Investoren, Senio-
ren-Organisationen und Selbsthilfegruppen bei;
Organisationsformen, diec es in der ehemaligen
DDR nicht gab.

IV. Subjektive Reflexionen
des Systemwandels

Die fiir die ostdeutschen Biirgerlnnen neuen bzw.
anderen sozialen Problemlagen finden ihren Nie-
derschlag in den subjektiven Bewertungen und re-
flektieren sich auch in Haltungen, Hoffnungen,
Sorgen und Angsten. So ist es nicht verwunderlich,
daB das Niveau der Zufriedenheitsbewertungen
einzelner Lebensbereiche oder des Lebens im
allgemeinen in Ostdeutschland ,in geradezu dra-
matischem Ausmab in einem negativen Sinne be-
eindruckend ist, Die Bewertungen der neuen Bun-
desbiirgerInnen liegen nicht nur in praktisch allen
Bereichen unter dem westlichen Niveau. Eine so-
zialstrukturelle, differenzierte Betrachtung einzel-

24 Vgl Interview mit Familienministerin Hannelore
Rinsch, in: Berliner Zeitung vom 26. Miirz 1992, 5. 38,



Tabelle 5: Lebenszufriedenheit nach Altersgruppen (in Prozent)

Lebensunzufriedene Lebensunzufriedene
Altersgruppen 1990 1991
18-30 14,2 5.8
3145 36,0 232
46-55 18.4 2.3
56-63 21,1 36,6
fiter als 65 10,3 12,1

Quelle: IS5 ,Leben DDR '90%, ,Leben Ostdeutschland "91%,

Tabelle 6: Wenn Sie an die Entwicklung in den niichsten Wochen denken, haben Sie dann...

(in Prozent)
Land Brandenburg
Februar/Miirz 1991 September/Oktober 1991
Alle Altersgruppen| Renterlnnen®) | Alle Altersgruppen| Renterlnnen**)
vor allem Hoffnungen 13,4 24.7 19.8 16,3
vor allem Befiirchtungen 21,9 294 128 15,7
sowohl Hoffnungen
als auch Befiirchtungen 62,2 42.4 63,8 64,1
ich weiB nicht 1,4 3.5 36 39
keine Angaben 1,1 - - -
*) Minner 65 Jahre und élter, Frauen 60 Jahre und Blter
##*) Miinner und Frauen 60 Jahre und #lter

Quelle: ISS, Datensatz ,Fravenreport Brandenburg "91%.

ner Soziallagen zeigt vielmehr, daB im Osten die
Werte selbst hochrangiger Berufsgruppen im We-
sten lediglich von typischen Problemgruppen, wie
den Arbeitslosen, erreicht werden und Veriinde-
rungen innerhalb eines Jahres deuten sogar in
Richtt;ng noch zunehmender Unzufriedenhei-
ten,*

Vergleicht man die Altersstruktur der Lebensun-
zufriedenen anhand der beiden empirischen Stu-
dien ,Leben DDR "90* und ,Leben Ostdeutsch-
land "91* (vgl. Tabelle 5), so zeigt sich sehr deut-
lich, wer die ,,Verlierer* der Einheit sind*®. Es sind
die Alteren, die sehr stark von der Arbeitslosigkeit
betroffen sind und durch die Vorruhestandsrege-
lungen nicht mehr aktiv an der Neugestaltung des
gesellschaftlichen Lebens teilhaben konnen. Dies
wirkt sich auf die Hoffnungen und Befiirchtungen
aus, wobei die in ihrer Dynamik und ihrem Um-

25 Detlef Landua/Anette Spellerberg/Roland Habich, Der
lange Weg zur Einheit - Unterschiedliche Lebensqualitiit in
den ..alten” und .neven” Bundeslindern, Arbeitsgruppe So-
zialberichterstattung P 91-101, Wissenschaftszentrum Berlin
(WZB), Berlin 1991, S. 361.

26 Vgl. Michael Hider/Brigitte Hausstein, Auflehnung,
Anpassung oder Resignation? Ergebnisse zweier sozialwis-
senschafilicher Studien, in: Sozialwissenschaftliches For-
schungszentrum ‘Berlin-Brandenburg e.V. (Hrsg.), Um-
bruch, Beitriige zur sozialen Transformation, (1992) 1, 8. 44,
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fang einmalige Verlinderung der #ubBeren Lebens-
umstiinde neue Denk- und Verhaltensmuster der
iilteren Menschen hervorbringt. Statt ,Orientie-
rungslosigkeit®, . Enttduschung” und ,Resigna-
tion* ist ein zunehmend realistischer Anpassungs-
prozeB der Ostdeutschen an die gesamtdeutsche
soziale Wirklichkeit zu konstatieren (vgl. Ta-
belle 6).

Auf Grund der eigenen sozialen Erfahrung relati-
vieren sich fir die neuen Bundesbilrgerlnnen so-
wohl Hoffnungen als auch Befiirchtungen. Nach
ihren Sorgen und Angsten befragt, dominieren bei
den tiber 60jihrigen Angste vor Aggressivitit, Ge-
walt und Kriminalitit sowie - zweitens - vor
Rechtsradikalismus; Angste, die in der Vergan-
genheit nicht auftraten. An dritter Stelle steht die
Angst, auf fremde Hilfe angewiesen zu sein, ge-
folgt von den Angsten vor Preiserhdhungen und
vor Verschlechterung der weltpolitischen Lage,
von Sorge um die finanziellen Verhiiltnisse, Miet-
erhthungen/Wohnungsriumung sowie — bei den
iiber 70jihrigen Frauen - von der Angst vor dem
Alleinsein, vor der Einsamkeit. Keine Sorgen und
Probleme haben nur rund sechs Prozent der Rent-
nerlnnen.

Vergleicht man dieses Ergebnis mit Befragungser-
gebnissen des Instituts fiir Soziologie und Sozialpo-
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litik 1987/1988%, so hat sich die Zahl derjenigen,
die Sorgen und Probleme haben, seitdem verfiln{-
facht. Hervorhebenswert ist aber, dall die Le-
bensorientierungen der dlteren Menschen nicht auf
die unmittelbaren Bediirfnisse (Gesundheit, Si-
cherheit vor Kriminalitéit/Gewalt, soziale Sicher-
heit, gute Wohnbedingungen, Einkommen u.a.)
beschriinkt bleiben, sondern sich auch auf andere
Bereiche (Demokratie/Mitbestimmung, Umwelt
u.a.) erstrecken. So vertreten beispielsweise zwei
Drittel der élteren Frauen die Auffassung, daB die
Durchsetzung weiblicher Interessen, notwendig
ist, Nahezu jede zehnte Frau iliber 60 wiire ferner
bereit, in einer entsprechenden Organisation mit-
zuarbeiten, wenn man an sie herantreten wiirde.
Unter gewissen Bedingungen wiirden weitere
24 Prozent der 60- bis 64jdhrigen, 21 Prozent der
iiber 65- bis 69jihrigen und 22 Prozent der iiber
70jihrigen mitarbeiten.

V. Resiimee und kiinftige Aufgaben

1. Zwei Jahre Sozialunion belegen, daB durch die
Auflésung des ehemals zentralistischen Versor-
gungs- und Betreuungssystems der DDR und die
Einfithrung der rechtlichen Regelungen und institu-
tionellen Formen des (alt-)bundesdeutschen Ver-
sorgungsmodells vielfaltige Moglichkeiten und
Bedingungen zur Verbesserung der Lebenslagen il-
terer Menschen und fiir die gigenverantwortliche
Gestaltung ihres Lebens geschaffen worden sind.
Dabei zeigt sich, daB einzelne Elemente der sozia-
len Lage - z.B. die Wohnverhiiltnisse (Verbesse-
rung der Wohnungsausstattung und des Wohnkom-
forts), die gesundheitliche und soziale Betreuung
(Beseitigung von Versorgungsdefiziten) sowie die
kulturellen und politischen Verhiltnisse - durch
sozialpolitische Interventionen (Soforthilfepro-
gramme, personelle Unterstiitzung durch westdeut-
sche Kommunen, Wohlfahrtsverbiénde, Seniorenor-
ganisationen, Kultur- und Bildungstriger, Einfiih-
rung bisher unbekannter Formen selbstbestimmter
und selbstverwalteter Dienste, kiinstlerisch-kultu-
reller Angebote und Formen der demokratischen
Mitbestimmung und politischer Interessenvertre-
tung) u. a. verhiltnismiBig schnell angeglichen wer-
den konnen.

In den vergangenen zwei Jahren hat sich aber -
z.B. am Trend zum ,friihen Ruhestand* - auch ge-
zeigt, daB es gesellschaftliche systemimmanente
Sachverhalte und Zusammenhiinge gibt, die sich
nicht ohne weiteres durch staatliche Wirtschafts-
und Sozialpolitik bzw. durch individuelles und kol-
lektives Handeln gestalten lassen. Wie kompliziert
und z.T. unméglich es ist, geplante Wirkungen
durch politische Eingriffe zu initiieren und markt-

27 Vgl K.-P. Schwitzer (Anm. 19), S. 38.
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ideologische Barrieren zu beseitigen, zeigt der
Versuch, die Wirtschaftsentwicklung in den neuen
Lindern anzukurbeln und die Arbeitslosigkeit ein-
zuddmmen. Offensichtlich ist die Angleichung der
Lebensverhiiltnisse durch selbstheilende Markt-
krifte und die Anwendung von ehemals in Struk-
turkrisen bewiihrten Instrumenten der Wirtschafts-
politik nicht zu erreichen. Dies ist zuniichst einmal
kein Grund, um zu resignieren, relativiert aber die
Erwartungshaltung betreffs realer Interventions-
moglichkeiten bei noch so bedeutsamen Gestal-
tungserfordernissen und weitet den Blick fiir neue
Aufgaben und Maiglichkeiten einer gesellschafts-
bzw. strukturveriindernden Sozialpolitik.

2. Die Vereinigung Deutschlands bietet die histori-
sche Chance zu einer umfassenden Sozialreform,
durch die fiir alle Biirger des neuen Gesamtdeutsch-
land ein hoheres Niveau an Sozialstaatlichkeit und
sozialer Sicherheit realisiert werden konnte. Auf-
grund der anderen Ausgangsbedingungen und Pro-
blemlagen in den neuen Bundeslindern® ergeben
sich hier zwar spezifische Aufgaben der Altenpoli-
tik, aber auch in den alten Landern stehen struktu-
relle Reformen und Reorganisationen des Sozial-
staates an. Thre Notwendigkeit resultiert aus dem
dort ebenfalls reichlich vorhandenen Handlungs-
bedarf, aus Problemen und Mingeln®, die zudem
mit der Ubertragung der (alt-) bundesdeutschen
Strukturen sozialer Sicherung auf die neuen Bun-
desliinder transferiert werden™, sowie aus den ab-
sehbaren Veriinderungen, die im Altersstruktur-
wandel®! begriindet liegen. SchlieBlich werden mit
der deutsch-deutschen Transformation Erfahrun-
gen zu sammeln sein, die fiir die Anpassung sozia-
ler Sicherungssysteme im Rahmen der Europii-
schen Union Modellcharakter tragen konnten,
weil - langfristig betrachtet — zu den unterschied-
lichen Systemen in Nord-, West- und Siideuropa
soziale Modelle aus osteuropdischen Lindern hin-
zukommen werden. All dies erfordert eine Politik,
die = mit Blick auf Europa und angesichts der zu-
nehmend mobilen Armut in der Welt - ilber Gren-
zen hinweg neue Malstibe setzt, Zeithorizonte
und langfristige Perspektiven entwickelt.

28 Vgl. Giinter Manz, Armut der .DDR-Bevilkerung, Le-
bensstandard und Konsumtionsniveau vor und nach der
Wende, Augsburg 1991, §.93-138; Gunnar Winkler, Sozial-
union - der Weg Ostdeutschlands in die Armut?, in: Von der
Vereinigung zur sozialen Einheit — Probleme und Perspekti-
ven, WSI-Arbeitsmaterialien, (1991) 29,

29 Wgl. Margret Dieck, Besondere Perspektiven des Al-
terns und des Alters im vereinten Deutschland, in: Paul
B. Baltes/Jirgen MitelstraB (Hrsg.), Zukunft des Alterns
und gesellschaftliche Entwicklung, Berlin - New York 1992,

30 Vgl. Gerhard Naegele, ,Ubergestiilpt statt vernetzt* -
Aus verpaBten Chancen dennoch das Beste machen! Thesen
zur Altenpolitik und -arbeit in Deutschland-Ost mit Riick-
wirkungen auf Deutschland-West, in: Vemetzung in Alten-
arbeit und Altenpolitik = Probleme und Perspektiven in der
neuen Bundesrepublik, KDA (Kuratorium Deutscher Alten-
hilfe) Forum, (1992) 17.

31 Vgl Hans Peter Tews, Neue und alte Aspekte des Struk-
turwandels des Alters, in: WSI-Mitteilungen, 43 (1990) 8.
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Kerstin Schweigel/ Astrid Segert/Irene Zierke
Leben im Umbruch

Erste Ergebnisse einer regionalspezifischen Milieuerkundung

I. Vorbemerkungen

Die sozialen Umbriiche haben im Osten Deutsch-
lands sehr unterschiedliche, teilweise unerwartete
Reaktionen der Menschen hervorgerufen. Sie sind
durch objektive Lebensbedingungen schicht-
spezifisch gepriigt. Unterschiede im Sozialverhal-
ten resultieren aber auch - was oft unterbewertet
wird — aus der eigenen Biographie und Lebensfiith-
rung, dem spezifischen Gewordensein in der DDR
und aus sozialen Interaktionen.

Diese strukturell bedingten Verinderungen und
ihre Wirkungen auf endogene Potentiale im Osten
Deutschlands stehen im Zentrum unseres For-
schungsprojektes ,Der Wandel sozialer Milieus
und Strukturen in den neuen Bundeslindern - Am
Beispiel der Stadtregionen Leipzig und Branden-
burg”. Unser Augenmerk richtet sich auf Verinde-
rungen in den Lebensfilhrungen von Angehérigen
unterschiedlicher sozialer Gruppierungen (Mi-
lieus)! angesichts neuer sozialstruktureller Verhal-
tenszumutungen und -chancen, aus denen sowohl
Potenzen als auch Risiken fiir den Transforma-
tionsprozeB erwachsen®. Damit folgen wir dem
Bourdieuschen Konzept, das die Wirkung sozio-
kultureller Handlungsmuster und Verhaltenswei-
sen auf die Reproduktion sozialer Strukturen ins
Zentrum  soziologischer Forschungsperspektive
riickt’, In unserem Projekt nutzen wir dieses Kon-
zept, um eine soziale Umbruchsituation begleitend
zu erforschen.

Wir gehen in unseren Uberlegungen von einem re-
lativen Beharrungsvermdgen der existierenden mi-
lieuspezifischen Denk- und Verhaltensmuster aus,
das mit einer Aufwertung oder Zuriickdringung
bisheriger individueller bzw. gruppenspezifischer
Strategien verbunden ist. Sie entscheiden, wie die
objektiven Lebensbedingungen angenommen und
gestaltet werden, In unserem Forschungsprojekt

1 Unter Milieus verstehen wir soziale Gruppierungen, die
durch je spezifische Alliagspraktiken und Mentalititen cha-
rukterisiert sind und sich durch sie wechselseitig abgrenzen.
2 Vgl Kerstin Schweigel/ Astrid Segert/Irene Zierke, Alter
Wein in neuen Schliuchen? Lebensstil- und Milieuforschung
in Ostdeutschland, in; Michael Thomas (Hrsg.), Abbruch
und Aufbruch. Sozialwissenschaften im Transformationspro-
zel, Berlin 1992, 5.303-318.

3 Vgl. Pierre Bourdieu, Die feinen Unterschiede, Frank-
furt am Main 1987.
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verbinden wir traditionelle quantitative mit ver-
schiedenen qualitativen Forschungsmethoden.

Um die verschiedenen Milieus im sozialen Raum
verorten und Veriinderungen in der Sozialstruktur
erkunden zu konnen, werden sozialstatistische re-
prisentative Panel-Daten zur objektiven Lebens-
lage und subjektiven Befindlichkeit zusammenge-
tragen und fiir unsere Fragestellung ausgewertet.
Im Mittelpunkt stehen Verschiebungen in der Be-
rufsstruktur, die in engem Zusammenhang mit
Wanderungen im sozialen Raum zu sehen sind.

Im Rahmen dieses Beitrages wollen wir zuniichst
Ergebnisse biographischer Interviews und zahlrei-
cher Expertengespriche vorstellen, in denen es
schwerpunktmifig um die aktuellen Erfahrungen
von Einwohnern der Stadt Brandenburg vor dem
Hintergrund ihrer jeweiligen Lebensgeschichten
geht. Sie verdeutlichen, daB auch die individuellen
Handlungsmuster der ostdeutschen Bevolkerung,
je nach Mentalitit und Erfahrungshintergrund,
verschieden sind®, Die Aneignung und Gestaltung
der veriinderten sozialen Situation sind dariiber
hinaus durch soziale Interaktionen und Kontrolle
innerhalb der verschiedenen Milieus bedingt. Aus
dieser Perspektive heraus betrachten wir die nach-
folgenden Beispiele individueller Lebensschick-
sale.

Fiir die mpglichst genaue Analyse der Ausbildung
entsprechender Tendenzen scheint es uns — nicht
nur angesichts der schlechten Datenlage - sinnvoll,
von regionalen Fallbeispielen auszugehen. Der
Ubergang zu marktwirtschaftlichen Priimissen der
Gesellschaftsgestaltung bringt eine bisher nicht ge-
kannte Differenzierung zwischen den einzelnen
ostdeutschen Regionen und zwischen Ost und
West mit sich. Sie trifft auf bisher kaum beachtete
regionale Ausprigungen sozio-kultureller Beson-
derheiten. Beide Tatsachen sollten auch bei der
Analyse lebensweltlicher Verlinderungen unter
den Bedingungen des Transformationsprozesses
die notwendige konzeptionelle Aufmerksamkeit
erfahren.

Die Stadt Brandenburg steht im folgenden als ein
regionales Fallbeispiel fiir sozialstrukturelle Pro-
zesse in Ostdeutschland,

4 Vgl zu den Verschiedenheiten: Lutz Niethammer/Alex-
ander v. Plato/Dorothee Wierling, Die volkseigene Erfah-
rung. Eine Archiiologie des Lebens in der Industrieprovinz
der DDR, Berlin 1991.
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II. Brandenburg im Umbruch

Das tausendjihrige Brandenburg wurde in seiner
Sozialstruktur im Zuge der Industrialisierung seit
dem 19. Jahrhundert besonders von Proletariern,
aber auch von Handwerkern, Angestellten und
Beamten gepriigt. Derzeit leben hier knapp 89 000
Menschen, unter ihnen nicht einmal ein Prozent
Auslinder,

Obwohl Brandenburg im Vergleich zu siidlichen
Stiidten der DDR bessere wirtschaftliche und so-
ziale Chancen erhielt, wurden beginnende Moder-
nisierungstendenzen in der sozialstrukturellen Ent-
wicklung auch hier durch politische Uberformung
blockiert. Das wirkt heute als Belastung im Trans-
formationsprozeB nach. Im traditionellen Indu-
striestandort Brandenburg brechen gegenwirtig
ganze Branchen weg. Das hat katastrophale Aus-
wirkungen auf den Arbeitsmarkt. Wenn man die
Zahlen der registrierten Arbeitslosen®, der Kurzar-
beiter, der Teilnehmer an Umschulungen und
ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen (ABM) addiert,
stechen den ca. 45000 Beschiiftigten gegenwiirtig
etwa 22000 Nichtbeschiiftigte gegeniiber®. Jeder
dritte Brandenburger wurde vom Arbeitsmarkt
verdriingt und diese Tendenz ist anhaltend. Im Un-
terschied zu anderen Regionen erdffnen sich aller-
dings durch Investitionen, Existenz- und Ausgriin-
dungen’ sowie durch den Ausbau des Dienstlei-
stungsbereiches positive Aussichten fiir die Stadt.
Davon zeugen beispielsweise Aktivititen so groBer
Unternehmen wie der Heidelberger Druck AG,
der Zahnradfabrik Friedrichshafen und des italie-
nischen Stahl-Konzerns Riva. Wichtig fiir die Re-
gion ist gleichermaBen, daB sich Brandenburger
auf alte Handwerkstraditionen besinnen. Das pro-
‘duzierende und dienstleistende Handwerk erlebt
dadurch erneut einen Aufschwung.

Die skizzierte widerspriichliche Gesamtsituation
erzwingt soziale Umorientierungen in unterschied-
liche Richtungen. Junge qualifizierte Arbeitskriifie
gehen nach wie vor in den Westen, wodurch der
Stadt eine fortschreitende Uberalterung droht. Ein
anderes Problem stellt die Unterprivilegierung von
Frauen auf dem Arbeitsmarkt dar. Obwohl sich
viele von ihnen vor allem im Rahmen von Um-
schulungen bemiihen, auch in Zukunft dauerhaft
am Berufsleben teilzunehmen, werden ihre Chan-
cen dafiir zunehmend schlechter.

Damit sind einige Dimensionen sozialer Umstruk-
turierung in der Brandenburger Region umrissen.
Im folgenden skizzieren wir anhand erster Unter-

5 Die offizielle Arbeitslosenguote betrug im Mai 1992 16
Prozent, das sind absolut etwa 8 500 Brandenburger.

6 Die Angaben bezichen sich auf Daten des Landesarbeits-
amtes und der Stadiverwaltung Brandenburg.

7 Unter Ausgriindung ist die Privatisierung von Abteilun-
gen ehemaliger Volkseigener Betriebe zu verstehen,
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suchungsergebnisse, wie sich Alltagsleben in den
verschiedenen sozialen Milieus zu verfindern be-

ginnt®,

III. Fiinf Varianten fiir Leben
im Wandel

1. Einer fiir alle?

Zuerst soll hier iiber Herrn Lamprecht® berichtet
werden, der heute Betriebsratsvorsitzender in
einem mittleren Metallbetrieb Brandenburgs ist.
Schon vor der Wende hatte unser Interviewpart-
ner, wie er sagt, kein Blatt vor den Mund genom-
men, sprach nicht nur im Kreise seiner Kollegen,
sondern auch gegeniiber Leitern und politischen
Funktionliren betriebliche und gesellschaftliche
Mibstinde offen an. Menschen wie er waren in den
DDR-Betrieben so etwas wie eine ,nichroffizielle
Institution”, iiber die — wenn auch fiir alle Seiten
zunehmend unbcﬁiedigend - betriebliche Kon-
flikte begrenzt wurden'’,

Noch heute wundert sich Herr L. dariiber, daB ihn
in all den Jahren , keiner verpfiffen hat*, sonst
hiitte es ihm ,schlecht ergehen kénnen*, Einmal,
Mitte der funfziger Jahre, wurde allerdings eine
Wohnungszuweisung an seine Familie zuriickge-
nommen, weil er 6ffentlich iiber die SED gesagt
hatte: ,.Solange so viele in der Partei sind, die nur
ihre Vorteile suchen, ist es keine Partei.*'' Das hat
ihn, wie einige andere Erfahrungen mit der DDR-
Staatsmacht, nachhaltig gekriinkt.

Sensibel fiir Machtverhilinisse spiirte Herr L. im
Frithsommer 1989 die Chancen, die sich im Zerfall
der alten Strukturen ankiindigten. So hat er nicht
nur aktiv an den Brandenburger Demonstrationen
teilgenommen, sondern sich auch frithzeitig in sei-
nem Werk auf Belegschaftsversammlungen enga-
giert. Gemeinsam mit einigen anderen Kollegen
sorgte er dafiir, daB diese nicht so abwartend und
ruhig verliefen wie in den meisten anderen Betrie-
ben der Stadt. Kein Wunder, so scheint es, daB
Herr L. von seinen Kollegen Ende 1989 gedriingt
wurde, fiir die seit Jahrzehnten erste demokrati-
sche Betriebsgewerkschaftswahl zu kandidieren,

8 Einschriinkend wollen wir darauf hinweisen, daB die fol-
genden Beispicle nicht den Anspruch auf Vollstindigkeit er-
heben.

9 Dieser — wie alle folgenden Namen - wurden zum Schutz
unserer Interv r gelindert.

10 Vgl. Horst Kern/ Rainer Land, Der . Wasserkopf™ oben
und die . Taugenichtse® unten. Zur Mentalitiit von Arbeitern
und Arbeiterinnen der ehemaligen DDR, in: Frankfurter
Rundschau vom 13, Februar 1991, 8. 16-17.

11 Das Zitat wurde dem Protokoll eines Interviews mit
Herm L. entnommen. Im weiteren wird noch mehrfach in
hnlicher Weise kurz auf Aussagen der Befragten Bezug ge-
nNOmmen.,
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und daB er mit groBer Mehrheit — auch bei der
spiiteren Betriebsratswahl - gewiihit wurde. In-
zwischen ist Herr L. eine offizielle Autoritdt nicht
nur fiir groBe Teile der Belegschaft, sondern auch
fiir die ost-/westbesetzte Arbeitgeberseite seines
Werkes. Der Betriebsrat hat unter seiner Fiithrung
einen erfolgreichen Kampf um die Sicherung
eines Kerns von Arbeitsplitzen zur Sanierung des
Betriebes gefiihrt, darilber hinaus ist es gelungen,
einige Mitarbeiter in andere Betriebe zu vermit-
teln. Fiir jene, die den Betriecb dennoch verlassen
mubten, wurde ein akzeptabler Sozialplan erstrit-
ten. SelbstbewuBt und mit Erfolg vertrat der Be-
triebsrat die Meinung der Arbeiter bei der Beset-
zung der mittleren Leitungsebenen und bei der
Neueingruppierung der Belegschaft.

Wie auch Betriebsriite anderer Unternehmen hat
Herr L. sehr schnell gelernt, die Spielregeln des
Betriebsverfassungsgesetzes fiir die Losung der
driingendsten Probleme im Interesse der Beleg-
schaft zu nutzen, d.h. der Geschiftsfiihrung als
kompetenter, hartnéickiger, aber auch als
kompromififihiger Partner gegeniiberzutreten.
Von besonderer Bedeutung fiir die bisher erreich-
ten Erfolge bzw. Kompromisse im Interessen-
kampf ist fiir die Betriebsriite um Herrn L. die
enge Bezichung zwischen dem qualifizierten Kern
der Stammbelegschaft des Betriebes sowie einer
kleinen Gruppe der ingenieurtechnischen Ange-
stellten und der unteren bis mittleren Leiter. Auf
dieser Basis wurden in der Wende nicht nur in
diesem Betrieb eine Reihe hochqualifizierter Spe-
zialisten in Arbeitnehmervertreterfunktionen ge-
wiihlt, die in westdeutschen Unternehmen eher in
den Etagen des Managements zu finden wiiren'?,
Ein Teil von ihnen hatte zu DDR-Zeiten aus un-
terschiedlichen Griinden keine Karrierechancen.
In ihrer neuen sozialen Stellung kénnen sie nun
ihre fachlichen Kompetenzen ausschopfen und in
Einklang mit ihren Vorstellungen von einer Inter-
essenvertretung fiir die gesamte Belegschaft ver-
wirklichen.

Herr L. steht fiir jene kleine Schicht innerhalb des
traditionellen Arbeitermilieus, die gemeinsam mit
den erwiihnten angrenzenden sozialen Gruppie-
rungen den ProzeB der Neukonstituierung von
ostdeutschen Arbeitermilieus einleitete. Charak-
teristisch ist der Ubergang von frither informellen
zu heute rechtlich geregelten Formen demokrati-
scher Interessenvertretung. Persdnlichkeiten wie
Herr L. sind vorrangig in den bisherigen GroB-
und Mittelbetriecben anzutreffen. Wie das Bran-
denburger Beispiel zeigt, begann diese Umorien-
tierung nicht in einer Stunde ,Null®. Eine ganz

12 Als sinnfiilliges Beispiel dafiir kann der Betriebsratsvor-
sitzende des bisher ortsgrisBten Werkes gelten, der auch bis
in den Vorstand der IG Metall gewihlt wurde. Vgl. dessen
Portrit von Martin . Betriebsrat bei Stahl Branden-
burg oder: Wenn's sein muB, machen wir die Arbeit des Ma-
nagements, in: Die Mitbestimmung, (1992) 2, S. 111f.
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wesentliche Rolle spielen die historisch gewachse-
nen kulturellen und sozialen Ressourcen der Re-

gion.

Viele der von uns befragten Betriebsriite fiihlen
sich verantwortlich, die Interessen ihrer Kollegen
gegeniiber dem Arbeitgeber zu vertreten. Damit
kommen sie weitverbreiteten traditionellen Vor-
stellungen in der Arbeiterschaft entgegen, ihre In-
teressenvertretung im Betrieb sei (wie frither) Sa-
che ganz bestimmter Kollegen, die mit geniigend
Kompetenz und Autoritiit ausgestattet sind. Das
Ansehen der Arbeitnehmervertreter wiichst mit
den Erfolgen, die sie der Arbeitgeberseite in
wichtigen Fragen abhandeln kénnen. Es sinkt mit
deren Ausbleiben. In Betricben wie dem von
Herrn L. wurde ein erster Schritt zur demokrati-
schen Interessenvertretung von Arbeitern und
Angestellten getan.

Viel problematischer sieht es in jenen ausgegriin-
deten Firmen und noch nicht geschlossenen Treu-
handbetrieben aus, in denen es keine Arbeitneh-
mervertretungen gibt bzw. diese sich unter dem
Druck stindiger Umstrukturierungen nur schwer
konsolidieren konnen'. Hier wiichst unter der
Belegschaft die Existenzangst, reproduziert sich
die alte Skepsis gegeniiber den Muglichkeiten
eigener Interessenvertretung auch unter den
neuen Bedingungen. Unter dem Druck andauern-
der Massenentlassungen scheinen individuelle
Handlungsstrategien oder auch Abwartehaltungen
vielfach die einzig moéglichen Verhaltensmuster zu
sein.

Herr Nolze, in einem der GroBbetriecbe des Ortes
beschiiftigt, ist ein Fachmann auf seinem Gebiet.
Mehrfach hat er sich fort- bzw. weitergebildet,
aber wenn sein Betrieb — wie absehbar ist - ge-
schlossen wird, besteht fiir seine Fihigkeiten in
der Region kaum noch Bedarf. Erst 38jihrig,
zihlt er sich, wie dies seine Kollegen im Alter
zwischen 40 und 55 Jahren ohnehin tun, schon
zum alten Eisen. Weggehen mochte Herr N.
nicht. In Brandenburg hat er sein Hiuschen und
seine Familie, Er rechnet sich jedoch kaum noch
berufliche Chancen aus und hat Angst vor der Zu-
kunft, denn er weil nicht, was er tun soll. Er
miiBite praktisch ganz von vorn anfangen. Das de-
miitigt ihn genauso wie die vielfach im Westen
Deutschlands vertretene Meinung, Ostdeutsche
milBten erst mal richtig arbeiten lernen. Soll er
umschulen? Aber welcher Beruf ist der richtige?
Weil er auf diese und andere Fragen keine Ant-
wort weil und weil ihn die Angst lahmt, tut Herr
N. im Moment gar nichts fiir seine Zukunft, auBer

13 Vgl zum Entstehungsprozel von demokratischen Be-
triebsriiten in Ostdeutschland auch: Jirgen Kiidtler/Gisela
Kottwitz, Betriebsrite zwischen Wende und Ende der
DDR, in: Berliner Arbeitshefte und Berichte zur sozialwis-
senschafilichen Forschung, Freie Universitlit Berlin, (1990)
42,
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piinktlich seine Arbeitslosenversicherung zu zah-
len's,

Dagegen ist ein Teil der jiingeren Facharbeiter und
Spezialisten im Alter bis etwa 30 Jahren wesentlich
agiler. Ohne griBere familitire Belastung, aber mit
einer guten Ausbildung in der Tasche, bemiihen
sie (meist Minner) sich in Westdeutschland um
Arbeit, zichen weg oder pendeln zwischen Ost und
West. Ein anderer Teil der Jiingeren setzt auf Um-
schulung, wie der 28jidhrige Klaus §., der urspriing-
lich einen Metallberuf erlernte, jetzt aber auf einen
der ,Weibkittelberufe* umschult und sich danach
eine Chance in einem der modernisierten Kleinbe-
triebe der Umgebung ausrechnet. Er blickt gelas-
sen in die Zukunft, endlich kann er ohne Grenzen
seinem ausgefallenen Hobby nachgehen. Das Geld
dafiir? ,Kein Problem®, das schafft der Alleinste-
hende schon irgendwie ran.

2. Auf der Verliererseite

Das ist bei der alleinstehenden 37jihrigen Frau
Thalbach, die mit ihren zwei Kindern bei ihrer
kranken Mutter wohnt, anders. Sie wurde Ende
1991 im Zuge der dritten Entlassungswelle aus ih-
rem Betrieb entlassen, in dem sie nach AbschluB
der 8.Klasse einen Teilfacharbeiterberuf erlernt
und spliter gearbeitet hatte. Der Betrieb legte der
Treuhand einen Sanierungsplan nach dem anderen
vor, seine Bestdtigung bedeutete stets die Entlas-
sung fiir einen weiteren Teil der Mitarbeiter. Der
Betriebsrat des Frauenbetriecbes konnte Sozialfille
wie den der Frau T. mit viel Kraft und Improvisa-
tionswillen noch iiber die ersten beiden Entlas-
sungswellen retten, danach wurde die Alleinste-
hende arbeitslos.

Frau T. mdchte arbeiten, sie muB arbeiten, um mit
ihren Kindern nicht vollig ins soziale Abseits zu ge-
raten. Aber sie sicht keinen Weg. Auf dem Ar-
beitsamt konnte man ihr bislang nicht helfen. An-
gebote fiir eine Umschulung, die sie fiir einen
neven Arbeitsplatz gerne auf sich nehmen wiirde,
setzen den AbschluB der 10. Klasse voraus, Inner-
lich hat sie die Hoffnung auf Hilfe noch nicht auf-
gegeben, wenngleich sie nicht recht weiB, von wem
diese kommen soll. Und - Hilfe braucht Frau Thal-
bach.

Es ist nicht so, daB sie die Hiinde in den SchoB
legt, ihr Arbeitslosenalltag beschiftigt sie voll und
ganz. Ihr Jiingster, der auf die existentielle Bedro-
hung der Familie neuerdings mit stdndigen Infek-
tionskrankheiten und beginnenden Verhaltenssto-
rungen reagiert, mufl zu Hause betreut werden.

14 Der Vollstindigkeit halber miiBte allerdings hinzugefilgt
werden, daB Herr N., wie viele andere in seinem Betrieb,
immer noch Gewerkschaftsmitglied ist. Er zahlt nicht nur sei-
nen Beitrag, sondern hat auch an einigen KampfmaBnahmen
seiner Gewerkschaft fir die Erhaltung von Arbeitsplitzen
teilgenommen. Er hitte sogar gern noch ein wenig mehr
«~Power*, aber er selbst wiirde (aus Angst) keine Verantwor-
tung libernehmen wollen.

O e S

Sozialzuschlige fiir den Kindergarten oder andere
Ausgaben erhilt sie nur unter grobem zeitlichen
Aufwand und in einer Weise, die sie als entwiirdi-
gend empfindet. Eine Fahrt zum Arbeitsamt oder
zum Gericht in der Stadt kostet Frau T. zudem
iiber 5,00 DM. Zum Gericht wird sie nun wohl 6f-
ter milssen, denn ihr sind schon mehrere Zahlungs-
aufforderungen von dubiosen ,Kaffee-Fahrten-
Firmen" ins Haus geflattert. Es sind Summen zu
begleichen, Giber die sie gar nicht verfiigt.

Frau T. versucht, sich nicht unterkriegen zu lassen.
Sie will sich weder auf die Sozialhilfe zuriickzie-
hen, noch will sie bei den Geldforderungen nach-
geben. Aber ein GroBteil der Spielregeln der
neuen Gesellschaft sind ihr unbekannt und fir
manches fehlt ihr auch die Kraft.

Frau T. ist nicht wiitend verzweifelt, sie ist auf eine
stille Weise einfach ratlos. Und - sie fiihlt sich von
denen, die ihr ein besseres Leben versprochen ha-
ben, im Stich gelassen.

Vermutlich werden die sozialen Schwierigkeiten
der geniigsamen, stillen Frau T. nicht in einer
Weise eskalieren, daBl die neue Gesellschaft darauf
reagieren ,muB“. Aber die Probleme kumulieren
bei ihren Kindern. DaB sie zu Hause von der
GroBmutter sehr oft héren, den Auslindern in
Deutschland gehe es besser als ihnen, kbnnte in
deren Leben einmal einen Ausschlag geben. Die
soziale und politische Erfahrung der Kinder von
Frau T. beginnt mit einer schweren Hypothek.

3. ,lch bin nicht mehr das Karlinchen von frither*

Auf der Suche nach Gespriichspartnern im Ver-
waltungsbereich der Stadt Brandenburg trafen wir
Frau Heidenreich. Wir wollten die vielzitierte
Norm(al)-biographie erkunden und fanden auch
hier das bunte Leben.

Frau H. ist heute 39 Jahre alt, Angestellte, verhei-
ratet und hat zwei Kinder. Sie wuchs mit drei Ge-
schwistern in sehr einfachen, bescheidenen Ver-
héltnissen auf, konnte studieren und lebt heute mit
ihrer Familie in Brandenburg.

Mit FleiB und groBer Selbstverstindlichkeit geht
Frau H. an ihre jetzige Titigkeit, in der sie Verant-
wortung fiir einen ganzen Arbeitsbereich triigt.
Damit nahm sie nach der Wende einen bescheide-
nen sozialen Aufstieg. Obwohl sie — wie auch ihr
Mann - einen sicheren Arbeitsplatz hat und nun
zum ersten Mal auch durchschnittlich gut verdient,
wird weiter sparsam gelebt. Sicherheit, besonders
die finanzielle, bedeutet ihr sehr viel.

Frau H. gehort zu jenen Frauen im Angestellten-
bereich, die ihre Bildungschance genutzt haben
und in Ehe und Beruf ,ihren Mann* stchen. Sie
konnte die Grenzen ihrer familifiren Herkunft
iiberschreiten, indem sie ihr , kulturelles Kapital*
(hohere Bildung, erworbene Kompetenzen) im
Bourdieuschen Sinne anreicherte. Indem Frau H.



Bildungsmoglichkeiten nutzte und die offizielle
Abwertung von materiellem Besitz in der DDR
akzeptierte, gewann sie eine gewisse soziale Mo-
bilitit. Auch traditionelle Verhaltensmuster in
den Geschlechterrollen wurden durch ihre erwei-
terten Lebensanspriiche zuriickgedringt. Das
symbolisiert sich in ihrer Forderung an die
Schwiegereltern und ihren Mann, endlich zu be-
greifen, daB ich nicht mehr das Karlinchen von
friher bin*.

Andere Frauen aus diesem Bereich, die nicht
iiber vergleichbare soziale Voraussetzungen wie
Frau H. verfilgen und den Sprung in die Markt-
wirtschaft vorrangig als berufliche Verunsicherung
erleben, miissen andere Verhaltensweisen und
Sicherheitsstrategien nutzen, sich etwa ganz auf
die Familie zuriickziehen.

Bereits die bisher umrissenen Beispiele zeigen,

wie unterschiedlich Angehorige traditioneller so- -

zialer Milieus auf die gleichen schwierigen Veriin-
derungen reagieren. Sie sollen das Bild von den
untiitigen, grauen Ostdeutschen widerlegen hel-
fen, das sich auf den ersten Blick und vor dem
Hintergrund der altbundesdeutschen Erfahrungen
verbreitet eingestellt hat.

4. ,,Das Frauenhaus, daB das jetzt moglich
m'l'“

Uber dem damit beschriebenen unteren und mitt-
leren sozialen Feld befindet sich eine ,kleine
Schicht*, die iiber mehr  kulturelles Kapital* ver-
fiigt. Sie rekrutiert sich insbesondere aus Vertre-
tern der medizinischen und technischen Intelli-
genz. Wissenschaftlich, kiinstlerisch und sozial
Qualifizierte sind ihr ebenfalls zuzurechnen. Sie
ist jedoch in der Stadt Brandenburg deutlich in
der Minderheit.

Diese Schicht ist insbésondere durch ein hohes
Qualifikationsniveau und Allgemeinwissen cha-
rakterisiert. Thre Vertreter verfiigten bzw. verfii-
gen {iber sehr unterschiedliche Einkommen und
soziale Positionen, iiber verschiedenartige soziale
Netze, Beziehungen und Verhaltensmuster'®. Sie
gehoren verschiedenen sozialen Milieus bzw. Sub-
milieus an'®, Mit ihren Verhaltensweisen und An-
spriichen beeinflussen sie spiirbar das stidtische
Leben, sie hinterlassen Spuren in der Kommunal-

15 Vgl. Michael Vester, Milieuwandel und Sozialstruktur in
den nesen Bundeslindern - Ansdize eines Forschungspro-
jektes, in: Soziologen-Tag Leipzig 1991, Berlin 1992,
5. 347-364.

16 Erste empirische Untersuchungen der SINUS/CON-
CRET-Lebensweltforschung verweisen bspw. auf das links-
intellektuell-alternative, das status- und karriereorientierte
oder aber das birgerlich-humanistische Milicu in Ost-
deutséhland: vgl. Doris Ritschel, Soziale Milieus in der ehe-
maligen DDR. Ein neuer Forschungsansatz, in: Michael
Thomas (Hrsg.), Abbruch und Aufbruch. Sozialwissenschaf-

ten im TransformationsprozeB, Berlin 1992, 8. 292-302.
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politik, in sozialen Institutionen Brandenburgs,
beeinflussen die regionalen Wirtschaftsstrukturen.

Um das neu aufgebaute Brandenburger Sozialamt
herum gruppieren sich soziale Projekte aus unter-
schiedlichen Trigerschaften, deren Arbeit be-
stimmten sozialen Randgruppen gewidmet ist.
Seit Anfang des Jahres gibt es in Brandenburg
auch ein Frauenhaus. Angebunden ist es an den
Unabhiingigen Frauenverband. Frau Hiibner ist
cine Hauptverantwortliche fiir die inhaltliche und
organisatorische Arbeit dieser Einrichtung; die
Stelle - eine ABM-Stelle = wird vom Arbeitsamt
finanziert. Um eine von ihr lange gehegte Idee -
oFrauen gegen Gewalt zu schiitzen® - umzuset-
zen, gab Frau H. ihre feste Anstellung in der
kirchlichen Sozialarbeit auf und ging ein befriste-
tes Arbeitsverhiiltnis ein. Ein Frauenhaus-Projekt
war in der DDR nicht realisierbar, durfte es doch
nach der offiziellen Interpretation der Wirklich-
keit iiberhaupt keine Gewalt gegen Frauen geben.

Nach monatelanger konzeptioneller Arbeit, per-
stnlicher Weiterbildung und aufreibender Organi-
sationsarbeit konnte das Frauenhaus ertffnet wer-
den. Es bietet 21 Plidtze filr Frauen und deren
Kinder und ist immer voll belegt. Fiir die Bran-
denburger ist dies ebenso eine nmeue Erfahrung
wie die volle Auslastung des Obdachlosenhauses
der Stadt,

Die Konsequenz, mit der Frau H. ihre selbstge-
steckten Lebensziele verwirklicht, ist fiir Men-
schen ihres Umfeldes gleichermaBen charakteri-
stisch. Es scheint uns gerechtfertigt zu sein, in die-
sem Zusammenhang von einem politisch-alterna-
tiven Submilieu zu sprechen'. Es hat sich - sehr
klein und {iberschaubar - auch in der DDR ent-
wickelt.

Eine kritische Auseinandersetzung mit den politi-
schen Strukturen und Institutionen, durch die die
in der sozialistischen Programmatik fixierte ,men-
schenwiirdige Gesellschaft* negiert bzw. unterlau-
fen wurde, waren fiir Frau H. und Gleichgesinnte
wesentlicher Lebensinhalt, Dazu fanden sie sich
beispielsweise im Friedenskreis zusammen, der
wie andere Gruppen unter dem Schutz der Evan-
gelischen Kirche agierte. Die danach erarbeiteten
Vorstellungen konnen heute partiell umgesetzt
werden, unter anderem mit einem Frauenhaus,
Ihre bisherige soziale Praxis erschwert es Men-
schen wie Frau H., mit interessierten Branden-
burgern anderer Milieus in stirkerem MaBe bei
kommunalpolitischen Entscheidungen zusammen-
zuarbeiten.

17 Vgl. Dieter Rink/Michael Hofmann, itionelle
Gruppen und alternatives Milieu in Leipzig im ProzeB der
Umgestaltung in Ostdeuschland, in: Deutschland Archiv, 24
(1991) 9, S. 940-949.
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5. Eine Frau macht Unternehmenspolitik

Andere Verhaltensmuster zeigen sich bei Bran-
denburgern mit Karriere- bzw, Aufstiegsorientie-
rungen. Status- und Bildungsgewinn wurden in der
DDR stark durch politische Restriktionen beein-
fluBt - Karrieren wurden zugelassen oder auch be-
hindert'®,

Frau Hausmann steht fiir einen bestimmten Typ
innerhalb dieser Gruppierung. Ihre berufliche Ent-
wicklung in den letzten Jahren hiitte auch anders
verlaufen — gebrochen werden — kénnen. Nachdem
Frau H. sich zielgerichtet auf ihre berufliche Lauf-
bahn konzentriert hatte, wurde die Ingenieurin
1986 als Direktorin eines mittleren Betriebes ein-
gesetzt. In der Nachwende stellte sie in der
Betriebsleitung die Vertrauensfrage, bekam eine
positive Antwort und wurde eine der Geschiifts-
fithrerinnen. Aus der Belegschaft gab es gegen
diese Art von Kontinuitit auch Angriffe. Der
Betriebsrat stellte - insbesondere im Kontext eines
starken Personalabbaus in den letzten zwei Jahren
- wiederholt Fragen nach betrieblichen Perspekti-
ven und der Kompetenz der Geschiftsleitung.
Frau H., die diese fiir sich in Anspruch nimmt,
kimpft seit Herbst 1990 engagiert um das Uber-
leben des Treuhandunternehmens. Natiirlich geht
es ihr dabei auch um ihr personliches Fortkom-
men. Das aber hiitte Frau H. méglicherweise auch
leichter haben konnen, hatte sie doch andere
Arbeitsangebote von westlichen Unternehmen. In
dieser Entscheidungssituation jedoch erweist sie
sich als ,,Kind der Republik* - es geht ihr darum,
wihren* Betrieb ,durchzubringen®.

Die Entscheidung, den betrieblichen Kindergarten
solange zu erhalten, bis ihn ein gemeinniitziger
Verein tragen kann, oder ihr Bemilhen, gemein-
sam mit dem Betricbsrat Umschulungs- oder
ABM-Perspektiven fiir einige der zu entlassenden
Kolleginnen zu finden, zeugen davon, daB sich in
dieser Frau klassische Karrieremuster mit dem
Wunsch paaren, ,.etwas fiir andere zu tun®,

Das ist ein biographisches Moment, das nur ein ty-
pisches Verhaltensmuster beschreibt. Auffillig ist
gegenwiirtig eher ein anderer Typ. Er gehort auch
der beschriebenen Schicht an, erklimmt selbstbe-
wubt die soziale Stufenleiter und paBt sich schein-
bar problemlos den verfinderten Machtmechanis-
men an. Solches ,,Umpolen* ist aufgrund der poli-
tischen Veriinderungen natiirlich nur bestimmten
Gruppierungen moglich. Bei Aufstiegsorientier-
ten, die zu DDR-Zeiten leitende Funktionen inne-
hatten, gab es mit der Wende hiiufig einen Karrie-
reknick. Sie haben ihre bisherigen beruflichen und
sozialen Positionen verloren, was von ihnen als

18 Bourdieu spricht davon, dall in der DDR ,Zugang zu
Verglinstigungen... ilber das soziale Kapital politischen
Typs sichergestellt™ wurde; vgl. Irene Délling (Hrsg.), Pierre
Bourdieu. Die Intellektuellen und die Macht, Hamburg
1991, 8. 36.
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schwerer Verlust erlebt wird. Durch ihren Aus-
schluB wird auf Potenzen fiir den sozialen Umbau
im Osten verzichtet.

Es ist zu vermuten, daB es gerade unter den auf-
stiegsorientierten Brandenburgern zu starken Um-
schichtungen kommen wird. Schon heute zeigen
sich bei den ,Neueinsteigern® nicht nur jene, de-
ren sozialer Aufstieg zu DDR-Zeiten blockiert
war,

IV. Kontinuitit und Wandel

Inwieweit die von uns skizzierten Verhaltensmeta-
morphosen eine ,nachholende Modernisierung®
unterstiitzen oder aber einer ,Individualisierung™
im Sinne von Ulrich Beck' entgegenkommen wer-
den, bleibt zu erkunden. Festzustellen sind im
Kontext der beginnenden Transformation zu-
nichst einsetzende Wanderungen im sozialen
Raum, eine Verstirkung der Abgrenzung zwi-
schen den Milieus und erhebliche regionale Unter-
schiede in den sozialen Lagen. AbschlieBend wol-
len wir aus unseren Untersuchungsergebnissen die
folgenden hervorheben:

1. Bei der Analyse der ostdeutschen Sozialstruk-
tur sind zwei historisch bedingte Unterschiede zu
westdeutschen Entwicklungen zu beachten. Er-
stens sind bis in die achtziger Jahre fiir die DDR
insgesamt cher traditionelle Verhaltensweisen prii-
gend gewesen. Thr Bestand wurde durch ékonomi-
sche und politische Strukturen untermauert. Zwei-
tens konnten sich neue soziale Praktiken durch die
politisch begrenzte Offentlichkeit nur in einge-
schriinktem MaBe ausdifferenzieren. Sie wurden
marginalisiert und diskriminiert. Unter den Bedin-
gungen sich erweiternder Chancen, aber auch Risi-
ken fiir sozialen Auf- und Abstieg werden die Dif-
ferenzen und Abgrenzungen in den Verhaltens-
praktiken wachsen.

Sollen aktuelle Veriinderungen im sozialen Raum
hinreichend erklirt und in ihren méglichen Rich-
tungen vorhergesagt werden, milssen die Ansiitze
vorhandener Ausdifferenzierungen innerhalb der
traditionellen Milieus beleuchtet werden. Gleich-
zeitig sind die DDR-spezifischen sozialen Abgren-
zungs- und Austauschmechanismen innerhalb und
zwischen den einzelnen Milieus bedeutsam, die un-
ter den Bedingungen politisch begrenzter Offent-
lichkeit blockiert waren. Sie bedingten die Repro-
duktion sozialer Balancen wiihrend der Stagnation
und fortschreitenden Gesellschaftskrise ebenso
wie das langsame Abdriften ganzer sozialer Grup-
pen von ihren Ursprungsmilieus. Sie bildeten so

19 Vgl. Ulrich Beck, Risikogesellschaft. Auf dem Weg in
eine andere Moderne, Frankfurt am Main 1986,
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auch eine Voraussetzung fiir das Aufbrechen der
Gesellschaftskrise in der DDR.

2. Veriinderungen in den aktuellen Verhaltens-
praktiken lassen sich nicht einfach durch individu-
elle Entscheidungen herbeifilhren, sie beziehen
sich immer auch auf die (Erosions-)Geschichte der
Muster sozialer Kohiision und Abgrenzung. In al-
len sozialen Milieus wird auf langfristig gewach-
sene Verhaltens- und Wertemuster zuriickgegrif-
fen, die in keiner Richtung einfach zu ,wenden"
oder gar ,abzuschaffen” sind. Sie machen gerade
die Vielfalt in der Aneignung umbrechender sozia-
ler Verhiltnisse aus. Mit diesen unterscheidbaren
Verhaltenspraktiken miissen Politiker heute rech-
nen.

3. Der Raum unterschiedlicher Lebensfihrung in
der DDR war durch einen spezifischen Genera-
tionsbruch gepriigt. Er trennte die ilteren Genera-
tionen, die sich aufgrund ihrer Erfahrungen gro-
Benteils bis zuletzt mit dem DDR-Staat arrangier-
ten, und die in der DDR geborenen Generationen,
die den Widerspruch zwischen der offiziellen Ideo-
logie und ihren realen sozialen Erfahrungen kaum
noch sinnvoll im Rahmen des alten Systems losen
konnten. Zunehmend verengte vertikale Bewe-
gungsmdglichkeiten im sozialen Raum der DDR
fithrten nach unserer Auffassung zu bestimmten -
wenn auch begrenzten — horizontalen Bewegungen
und beginnenden sozialen Ausdifferenzierungen.
Ihre politische Begrenzung forderte die zuniichst
schleichende Ablehnung und schlieBlich die Uber-
schreitung der vorgegebenen Systemgrenzen her-
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aus. Ansitze zu neuen, flexiblen Verhaltensmu-
stern sind unter diesen Bedingungen vorrangig un-
ter den jiingeren Generationen und dies wiederum
in unterschiedlichem MaBe in den verschiedenen
Milieus zu suchen.

4. Innerhalb der ostdeutschen Bevblkerung sind
derzeit drei Gruppen von Bewiltigungsstrategien
auszumachen: erstens aktives Gestalten der als
Handlungschancen wahrgenommenen Lebensbe-
dingungen, zweitens passives Abwarten gegeniiber
der uniibersichtlichen Situation und drittens ano-
misches Verhalten angesichts individueller Uber-
forderung.

Aufgrund der gegenwiirtig anhaltenden krisen-
haften Situation in den neuen Bundeslindern und
der erst beginnenden Transformationsprozesse ist
eine gewisse Vorsicht bei der Interpretation em-
pirischer Ergebnisse geraten. Die fortdauernde
Uniibersichtlichkeit und die schlecht zu kalkulie-
renden Perspektiven erschweren logisch erschei-
nende Veridnderungen individueller Verhaltens-
muster. Aktuelle Verhaltenstendenzen kénnen
sich mittelfristig durchaus als Ubergangsltsungen
zum Uberleben der Krise, denn als gilltige Anzei-
chen fiir grundsitzlichere Habitusmetamorpho-
sen erweisen.

Entsprechende Untersuchungen scheinen uns fiir
eine Sozialpolitik unerliiBlich, die darauf gerichtet
ist, den regionalen Akteuren Handlungsspiel-
riume zu erschlicBen. Dem fiihlen sich die Auto-
rinnen verpflichtet.
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Stefan Hradil: Die ,,objektive® und die ,,subjektive* Modemisierung. Der Wandel der
westdeutschen Sozialstruktur und die Wiedervereinigung

Aus Politik und Zeitgeschichte, B 29-30/92, S. 3-14

Wer die Sozialstruktur Westdeutschlands mit der der DDR vergleicht, kommt in der Regel zu dem Ergeb-
nis, daB in Ostdeutschland erhebliche Modernisierungsriickstinde ,aufgelaufen® sind. Offen bleibt dabei
meist, was Modernisierung genau heiBt, welche Prozesse sozialen Wandels im einzelnen in Westdeutschland
Modernisierungsvorspriinge mit sich brachten und inwieweit sich die Mittel und Wege der Modemisierung
im erfolgreicheren Westen und weniger erfolgreichen Osten Deutschlands unterscheiden. Diesen Fragen
wird in vorliegendem Beitrag nachgegangen.

Im ersten Abschnitt werden die ,MeBlatten® der Modernisierungstheorie und des Konzepts der Industriege-
sellschaft erliutert, mit denen Wandlungsvorgiinge und Entwicklungsabstiinde erst als Modernisierung er-
kennbar werden. Im zweiten Teil werden die wichtigsten Entwicklungslinien des sozialstrukturellen Wan-
dels in Westdeutschland auf den Gebieten Bevilkerungsweise (Geburten, Sterbefiille, Wanderungen),
Familie, Haushalt und Lebensphasen, Bildung, Erwerbstiitigkeit und Ungleichheit dargestellt und den ost-
deutschen gegeniibergestellt. Mit den Konzepten der Modemisierung und der Indusiriegesellschaft werden
die errcichten Entwicklungs(ab)stiinde bestimmt. Im dritten Teil werden die Nachteile der ,objektiven*
Modernisierungsstrategie der DDR mit den Vorteilen der subjektiven® Modernisierung in Westdeutsch-
land konfrontiert. Diese liBt unterschiedliche, selbstgesteuerte und -kontrollierte Formen der Modemnisie-
rung zu. Die Wiedervereinigung bietet die Chance, diese  subjektive® Modemisierung weiter auszubauen.

Rainer Geibler: Die ostdeutsche Sozialstruktur unter Modernisierungsdruck
Aus Politik und Zeitgeschichte B 29-30/92, S. 15-28

Die ostdeutsche Sozialstruktur steht unter Modemnisierungsdruck. Diese These wird aus dem Vergleich
wichtiger Entwicklungen in den Sozialstrukturen der beiden deutschen Teilgesellschaften in den vier Jahr-
zehnten der deutschen Teilung und im vereinten Deutschland abgeleitet.

In der 40jihrigen DDR-Geschichte hatten sich zehn Besonderheiten der ostdeutschen Sozialstruktur her-
ausgebildet. Zwei von ihnen - der Gleichstellungsvorsprung der Frauen und die bessere Versorgung der
Bevilkerung mit beruflichen Grundqualifikationen - lassen sich als Modemisierungsvorspriinge deuten, die
Uibrigen als Modernisicrungsdefizite. Dazu gehdren: Leistungsschwiche und Lebensstandarddefizite, Uber-
mifige soziale Nivellierungen, extreme Machtkonzentration, eine politisierte Statuszuordnung, Erstar-
rungstendenzen in der Sozialstruktur, ein Tertifirisierungsrilckstand, die Quasi-Vernichtung des alten Mit-
telstandes und ein kontinuierlicher Abwanderungsdruck.

Wenn das West-Ost-Gefille des Lebensstandards beseitigt werden soll, missen die Modemnisierungsdefizite
langfristig verschwinden, da sie zum Ursachenkomplex der Leistungsschwiiche Ostdeutschlands gehiiren. Es
gibt bereits eine Reihe von empirischen Hinweisen dafiir, daB sich die ostdeutsche Sozialstruktur in sektoral
unterschiedlichem Tempo an das westdeutsche Muster anpaBt bzw, anpassen wird, Die Stichworte dazu
lauten: Abbau von Nivellierungen; Dezentralisierung der Macht, dabei Pluralisierung der Machteliten und
Auflisung der sozialistischen Dienstklasse; Entpolitisierung der Statuszuordnung; SchlieBung der Tertifiri-
sierungsliicke: Wiederaufbau eines leistungsfihigen Mittelstandes. Zu den Opfern der ostdeutschen Moder-
nisierung gehfiren auch die ostdeutschen Frauen: Ihr Gleichstellungsvorsprung ist in einigen Bereichen
bereits nachweisbar geschrumpft,



Detlef Landua: ,,Magere Zeiten*. Eine Bilanz der Wohlifahrtsentwicklung in
Ostdeutschland aus der Sicht der Betroffenen

Aus Politik und Zeitgeschichte, B 29-30/92, §.29-43

Nach dem unerwartet raschen Zusammenbruch des DDR-5taates und dem schnellen Beitritt zur Bundesre-
publik zeichnet sich ein erheblich lingerer Abschnitt in der ost-west-deutschen Entwicklung ab: Die Losung
vicler Probleme des Zusammenwachsens der beiden Gesellschaftssysteme wird noch Jahre in Anspruch
nechmen. Wie aber reagieren die betroffenen Menschen in Ostdeutschland auf die sich rapide verlindernden
Lebensumstlinde, wie bewerten sie ihre Lebensbedingungen? Im Beitrag werden Ergebnisse des .Sozio-
Okonomischen Panels® priisentiert:

1. Die hohe Bedeutung von Arbeit und Einkommen fiir das Wohlbefinden der Ostdeutschen hat nicht
nachgelassen, sondern weiter zugenommen. Dies gilt auch filr die (neuen) Gruppen der Erwerbslosen.

2. Die bereits 1990 hohe Unzufriedenheit mit den Bedingungen in wichtigen Lebensbereichen ist weiter
gestiegen. Hiervon sind insbesondere Kurzarbeiter und Arbeitslose betroffen.

3. Die eigenen Chancen auf dem ostdeutschen Arbeitsmarkt haben sich aus der Sicht der Befragten weiter
verschlechert; Sorgen um die eigene wirtschaftliche Situation sind mittlerweile allgemein verbreitet.

4. Ein Jahr nach der ,Wirtschafts-, Wihrungs- und Sozialunion® fillt die bilanzierende Bewertung aller
Lebensumstiinde fiir einen GroBteil der Ostdeutschen negativ aus. Rentner bewerten die Entwicklung giln-
stiger.

5. Die Zukunftszuversicht vieler Kurzarbeiter und Arbeitslosen hat nachgelassen, die Gefahr der sozialen
Ausgrenzung groBerer Bevilkerungsteile in Ostdeutschland hat sich erh&ht.

6. Die Ursachen des Stimmungseinbruchs im Osten sind nicht nur in verschlechterten objektiven Lebens-
umstiinden, sondern auch in enttiuschten Erwartungen und in der wachsenden Bedeutung subjektiver Be-
eintriichtigungen durch verbreitete Zukunftsiingste und Orientierungsprobleme zu suchen.

Klaus-Peter Schwitzer: Altere Menschen in den neuen Bundeslindern
Aus Politik und Zeitgeschichte, B 29-30/92, S. 44-54

Die mit der Einheit Deutschlands einhergehenden Veriinderungen im sozialen System stellen fiir die dlteren
Menschen, wie fiir alle ehemaligen DDR-Birger, einen Bruch der bisherigen Lebensperspektive dar, Dar-
aus ergeben sich weitgehende Konsequenzen filr nahezu alle Lebenshereiche; sie betreffen Erwerbsbiogra-
phien, Einkommensverliufe, Familienbeziehungen, Moglichkeiten der Perstinlichkeitsentwicklung u. a.

Der Beitrag zeigt anhand sozio-demographischer Trends, ausgewlihlter Lebensbedingungen und subjektiver
Reflexionen, wie sich die soziale Lage Hlterer Menschen, ihre Wertorientierungen und Lebenszufriedenhei-
ten veriindert haben, und daB es auf Jahre hinaus zwei ,deutsche Alter™ geben wird.

Aus den aktuellen und absehbaren Problemen ergeben sich spezifische Aufgaben filr die Altenpolitik in den
ncuen Lindern; langfristig gesehen sind jedoch strukturelle Reformen im Gesamtdeutschland erforderlich.
Die dabei mmmmmm;mmmmmmmpm im Rah-
men der Europliischen Union genutzt werden.

Kerstin Schweigel/ Astrid Segert/Irene Zierke: Leben im Umbruch. Erste Ergebnisse
einer regionalspezifischen Milieuerkundung
Aus Politik und Zeitgeschichte B 29-30/92, S. 55-61

Die Ostdeutschen miissen ihr Leben lindern. Der radikale Umbruch wirtschaftlicher, sozialer und politi-
scher Strukturen erfordert von ihnen, daB sie umdenken und in bisher ungewohnter Art und Weise handeln.
Sie sind herausgefordert, ihre in der DDR gewachsenen Mentalititen, Lebensformen und sozialen Bezie-
hungen den Anforderungen des neuen Alltags anzupassen. Sich abzeichnende Tendenzen in wirtschaft-
lichen, politischen und sozialen Bereichen verdeutlichen, welche persdnlichen und gruppenspezifischen
Konflikie damit einhergehen kfnnen.

Der Umgang mit den neuen Verhiltnissen ist durch objektive Lebensbedingungen schichtspezifisch geprigt.
Unterschiede im Sozialverhalten resultieren aber auch aus der eigenen Biographie und Lebensfihrung, dem
spezifischen Gewordensein in der DDR und aus sozialen Interaktionen. Diesem Problemkreis ist unser
Beitrag gewidmet. Er soll dazu beitragen, das Bild von den untiitigen, grauen Ostdeutschen zu widerlegen,
das sich auf den ersten Blick und vor dem Hintergrund der altbundesdeutschen Erfahrung verbreitet einge-
stellt hat.

Es werden fiinf Beispiele fiir sehr unterschiedliches Leben von Brandenburgern vor, withrend und nach der
Wende skizziert. Sie verdeutlichen, daB die Einbindung in bestimmte soziale Milieus unterschiedliche
Denk- und Verhaltensmuster beftrdern. Damit folgen wir dem Bourdieuschen Konzept, das die Wirkung
sozio-kultureller Handlungsmuster und Verhaltensweisen auf die Reproduktion sozialer Strukturen zum
Zentrum soziologischer Forschungsperspektive erhebt. In unserem Forschungsprojekt, das den sozialen
MWM.MMWMKMMWMUmMMBW
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