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Erich Raab

Jugend sucht Arbeit

Eine Lingsschnittuntersuchung zum Berufseinstieg Jugendlicher
in der Bundesrepublik Deutschland

I. Einleitung

Die Verlaufsmuster des Ubergangs Jugendlicher
von der Schule in den Beruf sind von den institu-
tionellen Strukturen des Ubergangssystems abhiin-
gig, ldngst aber nicht mehr ausschlieBlich durch
diese geprégt — oder waren es nie. Sie werden im
Gegenteil in wachsendem MaBe individuell unter-
schiedlich gestaltet.

Neben der Ausbildung fiir die akademischen
Berufe an Universititen und Hochschulen be-
steht das berufliche Bildungswesen in Deutsch-
land im Kern aus der betrieblichen Ausbildung
im dualen System, ergidnzt um vollzeitschulische
Ausbildungen fiir bestimmte Berufe etwa an
Berufsfachschulen oder Schulen des Gesundheits-
wesens. Verdnderungen an beiden ,,Ufern® des
Ubergangs, in der Schule und im Beschéftigungs-
system, aber auch institutionelle Verédnderungen
innerhalb des Berufsausbildungssystems selbst,
wirken sich zweifellos auf das Ausbildungsverhal-
ten der Jugendlichen aus. Der Ausbau weiterfiih-
render Schulen und der Abbau von Arbeitsplit-
zen fiir gering oder nicht beruflich Qualifizierte
hat nicht nur zu einer héheren Quote von Hoch-
schulabsolventen gefiihrt, sondern er hat institu-
tionelle Verdanderungen im Kernbereich des dua-
len Systems selbst bewirkt. Wichtigste Beispiele
dafiir sind die Ergénzung um ,,duale” Ausbildun-
gen an Berufsakademien, berufsvorbereitende
BildungsmaBBnahmen, ausbildungsbegleitende Hil-
fen und Berufsausbildungen in iiberbetrieblichen
Einrichtungen.

Um diese Entwicklung auch aus der Sicht der
Jugendlichen zu untersuchen, hat das Deutsche
Jugendinstitut im Auftrag des Bundesministeriums
fir Bildung und Wissenschaft (BMBW), jetzt Bun-
desministerium fiir Bildung, Wissenschaft, For-
schung und Technologie (BMBF), eine Lings-
schnittuntersuchung zum Ubergang Schule — Beruf
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durchgefiihrt. Die Studie war als qualitativer
Langsschnitt mit drei Erhebungswellen angelegt
und zugleich als Regionalvergleich zweier unter-
schiedlich strukturierter und entwickelter Stadte
(Miinchen und Duisburg)' konzipiert.

Der Vorteil dieses Ansatzes liegt zum einen in der
methodischen Verkniipfung von objektiven Struk-
turen des Ubergangs mit den darauf bezogenen
subjektiv-biographischen = Verarbeitungsmustern.
Zum anderen liefert die Rekonstruktion der Uber-
gangsverldufe sowie die Beschreibung der soziali-
satorischen Effekte der Ubergangsprozesse wich-
tige Hinweise fiir die weitere Ausgestaltung
notwendiger Unterstiitzungsleistungen im Uber-
gang von der Schule zum Beruf?.

Als Untersuchungsgruppe wurden 329 Jugendliche
ausgewdhlt, die in Duisburg und Miinchen nach
dem Verlassen allgemeinbildender Schulen in
Startpositionen' (nicht akademischer) .beruflicher
Qualifizierung eingetreten waren. Ausgehend vom
Interesse an der Rekonstruktion ausdifferenzierter
Berufseinmiindungswege haben wir die Untersu-
chungsgruppe so zusammengestellt, da3 die unter-
schiedlichen Berufseinstiege vertreten waren. Die
eine Hilfte wurde im ersten Ausbildungsjahr in
verschiedenen betrieblichen Ausbildungen des
dualen Systems aufgesucht; die andere Hilfte in
vollzeitschulischen Berufsausbildungen, in schuli-
scher Berufsvorbereitung, in berufsvorbereitenden
und ausbildungsbegleitenden MaBnahmen der
Arbeitsverwaltung. Die empirischen Erhebungen
wurden mit Hilfe eines Leitfadeninterviews zwi-
schen 1988 (erste Erhebungswelle) und 1991/92
(dritte Erhebungswelle) durchgefiihrt. Im folgen-
den werden die zentralen Ergebnisse des Projekts
dargestellt.

1 Vgl. Deutsches Jugendinstitut (Hrsg.), Berufsstart kon-
kret — Duisburger und Miinchner Jugendliche an der ersten
Schwelle zu Arbeit und Beruf, DJI-Arbeitspapier 2—-089,
Miinchen 1994.

2 Vgl. Deutsches Jugendinstitut (Hrsg.), Berufseinstieg
heute, Miinchen 1988.
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II. Typisches Muster
des Berufseinstiegs

Die systemischen Verdnderungen des Ausbil-
dungswesens in Form der Ausdifferenzierung sei-
ner Grundstruktur erlauben, erleichtern und erfor-
dern mehr aktive individuelle Beitrdge und
Leistungen der Jugendlichen selbst bei der Suche
nach ihrem Weg ins Arbeits- und Berufsleben. In
unserer Ladngsschnittuntersuchung haben wir ver-
sucht, solche Wege zu rekonstruieren, unterschied-
liche Ubergangsverlaufsmuster in all ihren Etap-
pen zu beschreiben und die dabei entwickelten
subjektiven Orientierungen und Handlungsstrate-
gien der Jugendlichen zu erfassen. Dabei zeigte
sich eine Vielfalt von Ubergangsbiographien, die
im folgenden an neun typischen Fallbeispielen
anschaulich gemacht werden soll. Die Beispiele
beziehen teilweise retrospektiv erhobene frithere
Einmiindungserfahrungen ein; sie erfassen also im
Einzelfall einen ldngeren Zeitraum als die drei bis
vier Jahre des Léngsschnitts. Und sie enthalten
auch die am Ende der letzten Erhebungswelle
nachgefragten Bewertungen und Perspektiven der
beruflichen Zukunft der Jugendlichen; reichen
also iiber die zweite Schwelle des Berufseinstiegs
teilweise .deutlich hinaus. Anders als Ingo Mon-
nich und Andreas Witzel?, die separate Verlaufs-
muster des Ubergangs fiir die erste und zweite
Schwelle beschrieben haben, haben wir versucht,
Grundmuster fiir die beruflichen Einmiindungs-
verldufe insgesamt zu erfassen. In die Untersu-
chung nicht einbezogen waren Direkteinsteiger in
akademische Ausbildungen.

Neun Fallbeispiele

Das erste Beispiel entspricht dem Muster der tra-
ditionellen Normalbiographie mit Direkteinstieg.
Ein deutscher Jugendlicher mit qualifizierendem
Hauptschulabschluf absolviert erfolgreich eine
Ausbildung als Zentralheizungs- und Liiftungs-
bauer und arbeitet anschlieBend im erlernten
Beruf. Er wurde zwar von seinem Ausbildungsbe-
trieb iibernommen, sucht aber nach einem ande-
ren Betrieb, weil ihm hier die Arbeit zu anstren-
gend ist. Seine’ Zukunft sieht er in einem
,hormalen“ Arbeitsleben in seinem Beruf, ohne
besondere Karriereambitionen und ,,ohne zu buk-

3 Vgl Ingo Monnich/Andreas Witzel, Arbeitsmarkt und
Berufsverldufe junger Erwachsener, in: Zeitschrift fiir Sozia-

lisationsforschung und Erziehungssoziologie, 14 (1994) 3,
S. 262-277.
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keln*. ,,Wenn die Bezahlung stimmt“, konnte er
sich eventuell auch Teilzeitarbeit vorstellen.

Den zweiten Fall ordnen wir dem Muster einer
unterstiitzten Normalbiographie zu. Ein tiirkischer
Jugendlicher mit einfachem Hauptschulabschluf3
wurde nach der Schule vom Arbeitsamt in einen ge-
werblich-technischen Grundausbildungslehrgang
vermittelt. Im Anschlufl absolvierte er eine mit
Hilfe des Lehrgangstrégers — einer Innung — gefun-
dene Ausbildung zum Maler und Lackierer, die er
unter Inanspruchnahme von ausbildungsbegleiten-
den Hilfen abschloB. Er wurde vom Ausbildungs-
betrieb iibernommen und will mittelfristig in sei-
nem Beruf arbeiten. Langfristig denkt er aus
gesundheitlichen Griinden an eine Weiterbildung
zum Graphiker.

Dem Muster der verlingerten Normalbiographie
entspricht eine Jugendliche mit Hauptschulab-
schluf} 10. Klasse (Typ A) in Duisburg. Sie hat eine
Ausbildung zur Verkduferin nach einem Jahr abge-
brochen, einige Monate eine Berufsfachschule
Wirtschaft und Verwaltung (Handelsschule) be-
sucht, diese ebenfalls wieder abgebrochen und
nach einem Jahr Arbeitslosigkeit eine Ausbildung
zur Friseurin begonnen und erfolgreich abge-
schlossen. Sie arbeitet im Ausbildungsbetrieb in
ihrem Beruf, allerdings unter fragwiirdigen Bedin-
gungen ohne Arbeitsvertrag. Berufsarbeit zur Exi-
stenzsicherung ist fiir sie angesichts ihrer Erfah-
rungen mit Arbeitslosigkeit lebenswichtig, am
liebsten wiirde sie einer Teilzeitarbeit nachgehen
und macht dafiir auch Zugestdndnisse hinsichtlich
ihrer Berufswiinsche und der Arbeitsbedingungen.

Mit abgeschlossener Ausbildung in berufsfremde
Arbeit eingestiegen ist ein deutscher Jugendlicher
mit qualifizierendem Hauptschulabschluf3. Er hat
nach kurzer Zeit eine Einzelhandelskaufmanns-
lehre abgebrochen, direkt im Anschluf3 eine Stuk-
kateurausbildung erfolgreich absolviert, aber
sofort danach einen Job als Arzneimittelausfahrer
angenommen, weil ihm sein Ausbildungsberuf
nicht mehr gefiel. Er strebt eine selbstdndige oder
freiberufliche Tadtigkeit an. Am liebsten wiére ihm,
wenn ,,man das Geld arbeiten lassen‘ konnte, statt
selber zu arbeiten.

Das fiinfte Beispiel gehért zum Muster der Uber-
gangsverldufe abgeschlossene Ausbildung und
anschlieffendes Studium im Bereich des erlernten
Berufes. Ein tiirkischer Jugendlicher mit Real-
schulabschlu wird an einer Kollegschule zum
Elektrotechnischen Assistenten ausgebildet und
erwirbt dabei gleichzeitig die allgemeine Hoch-
schulreife. Danach beginnt er ein Studium der
Elektrotechnik an der Universitdt und will an-
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schlieBend als Elektroingenieur in gehobener Posi-
tion arbeiten.

Dem Muster Ausbildung abgeschlossen und an-
schlieffend berufsfremd studieren entspricht der
Berufseinstieg eines deutschen Méadchens. Nach
dem Abitur besuchte sie eine einjdhrige Hohere
Handelsschule, machte dann eine Ausbildung zur
Bankkauffrau, wurde vom Ausbildungsbetrieb
iibernommen und begann nach einem Jahr Arbeit
im erlernten Beruf ein Studium fiir das Lehramt
an Grundschulen. Eine interessante Arbeit als
Grundschullehrerin, moglichst in Teilzeit, ist ihre
Arbeitslebensperspektive.

Ohne Ausbildung in ungelernte Beschiiftigung als
Verkéuferin eingestiegen ist eine deutsche Jugend-
liche mit einfachem Haup‘tschulabschluB, die nach
dem Verlassen der Schule zunéchst ein Berufsvor-
bereitungsjahr absolviert hatte. Sie ist mit ihrem
Beruf zufrieden und strebt spiter, wenn sie eine
Familie haben wird, Teilzeitarbeit an.

Als achtes Muster des Ubergangsverlaufs indenti-
fizierten wir die ,, Mafinahmenkarriere” mit Ausbil-
dungsversuchen. Eine deutsche Jugendliche ohne
Hauptschulabschlufl war nach der Schule zunachst
arbeitslos, fand dann verschiedene Jobs als Hilfs-
kraft im Verkauf von Damenkonfektion und
begann schlieBlich eine Ausbildung als Friseurin.
Nach drei Monaten brach sie die Ausbildung ab,
nahm an einem Berufsvorbereitungslehrgang teil,
in dem sie den HauptschulabschluB 10. Klasse
(Typ A) nachholte. Eine weitere Berufsvorberei-
tungsmafinahme mit dem Ziel der Fachoberschul-
reife brach sie aus finanziellen Griinden ab. Sie
absolvierte einen Berufsvorbereitungslehrgang zur
Naherin, war danach wieder arbeitslos, begann
eine Berufsausbildung in einer iiberbetrieblichen
Einrichtung als Tischlerin, die sie nach neun
Monaten wiederum abbrach. Nach einer MaB-
nahme ,, Arbeitserprobung® im Bereich Pflege und
Gesundheit und verschiedenen Jobs begann sie
eine Ausbildung in der Krankenpflege. Aber
bereits zum Ende der Probezeit wurde sie gekiin-
digt und ist seither arbeitslos. Ihre beruflichen Per-
spektiven sieht sie nun in einer ungelernten
Beschiftigung im Pflegebereich.

Das neunte Muster schlieBlich ist die reine Maf-
nahmenkarriere, die ein tiirkisches Maéidchen
durchlduft, das auf Dréingen seines Vaters nach der
6. Klasse ohne AbschluB von der Hauptschule
abgegangen ist. Es absolvierte — nur einmal unter-
brochen durch Arbeitslosigkeit — nacheinander
fiinf BerufsvorbereitungsmaBBnahmen und landete
schlieBlich auf einer ABM-Stelle als Naherin. So
lange die junge Frau sich nicht aus ihrer tiirkischen
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Herkunftsfamilie 16sen kann - ,tiirkische Mad-
chen brauchen keine Ausbildung® — und ihre eige-
nen Berufsvorstellungen, eine Ausbildung zur
Altenpflegerin, nicht verwirklichen kann, reduzie-
ren sich ihre beruflichen Moglichkeiten auf Be-
schiftigungsmaBBnahmen und ungelernte Arbeit,
letztendlich mit der Perspektive einer Familienar-
beit als Hausfrau.

III. Untersuchungsbefunde zu
den Wegen in den Beruf

Zu den in den neun Fallbeispielen vorgestellten
Mustern von Ubergangsverldufen gibt es Varian-
ten nach der Qualitdt — Berufsfelder und Ausbil-
dungsinhalte — und der Quantitdt — der Anzahl
und Dauer der einzelnen Etappen oder Stationen
im Ubergangsgeschehen. Auch die Regulative der
Verldufe sowohl auf der Angebotsseite als auch
auf der Seite der subjektiven Strategien und der
individuellen Kompetenzen sind verschieden. So
werden manche Wege erzwungenermafien einge-
schlagen, weil insbesondere Jugendliche aus
benachteiligten Verhiltnissen mit dem, was ihnen
an Ausbildung und Arbeit angeboten wird, oft
nicht zurechtkommen. Andere Wege werden frei-
willig beschritten, weil auf der Suche nach dem
letztendlich angestrebten Beruf experimentiert
und auch ein Umweg bewuBt in Kauf genommen
wird.

In dieser Vielfalt auf der individuellen Verhaltens-
ebene werden aber auch generalisierbare Gemein-
samkeiten sichtbar. Unsere Befunde stiitzen die
These ,,von der kalkulierbaren Karriere zur Patch-
workbiographie**, aber nur, wenn unter letzterer
nicht nur ein beliebiges Aneinanderfiigen zufilli-
ger Erfahrungsfelder, sondern auch eine perma-
nente Anstrengung fiir neue und bessere Hand-
lungsmoglichkeiten verstanden wird. Denn eines
war mit zu vernachldssigenden Ausnahmen bei
allen von uns untersuchten Jugendlichen spiirbar:
eine hohe Arbeits- und Berufsmotivation am Ende
der allgemeinbildenden Schulzeit, aber auch eine
groffe Orientierungs- und Hilflosigkeit bei der
konkreten Realisierung des Berufseinstiegs. Dies
hatte notwendigerweise in der Ubergangsphase
eine intensive Auseinandersetzung mit der Reali-

4 Thomas Olk/Frank Strikker, Jugend und Arbeit. In-
dividualisierungs- und Fléxibilisierungstendenzen in der Sta-
tuspassage Schule/Arbeitswelt, in: Wilhelm Heitmeyer/
Thomas Olk (Hrsg.), Individualisierung von Jugend, Wein-
heim 1990, S. 161.
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Tabelle: Verteilung der befragten Jugendlichen auf Berufseinstiegsmuster nach Abschlufl der Ausbildung

Anzahl Anteil in Prozenten
Normalbiographie mit Direkteinstieg 42 22
Unterstiitzte Normalbiographie 17 e
Verlidngerte Normalbiographie 26 13
Mit Ausbildung in berufsfremde Arbeit 8 -
Nach Ausbildung in einschldgiges Studium 16 8
Nach Ausbildung in fachfremdes Studium 11 6
Ohne Ausbildung in ungelernte Beschiftigung 16 8
MaBnahmenkarriere mit Ausbildungsversuchen 10 5
Reine ,MaBnahmenkarriere* 7 4
Noch in Ausbildung befanden sich #98 22
Insgesamt 195 100

Quelle: Erich Raab, Jugend sucht Arbeit, Miinchen 1996.

tit der Arbeitswelt zur Folge; das ernste Bemiihen
um Arbeit und Beruf pridgt diesen Lebensab-
schnitt.

Die Notwendigkeit beruflicher Orientierung ein-
schlieBlich wiederholter Neu- oder auch Umorien-
tierungen besteht im iibrigen nicht nur fiir Jugend-
liche in berufsvorbereitenden MaBBnahmen oder
fiir Ausbildungsplatzsuchende, sondern auch fiir
Jugendliche, die einen oder gar ihren gewiinschten
Ausbildungsplatz gefunden haben. Auch sie sind
wihrend des Verlaufs ihrer Ausbildung immer wie-
der gefordert, ihre Berufswahlentscheidung zu
iiberpriifen.

Auch wenn unsere Untersuchung nicht repréisenta-
tiv war, ist es interessant, die Verteilung dieser
qualitativen Befunde in der Untersuchungsgruppe
auszuzidhlen: Von den 195 Jugendlichen, die in der
dritten Erhebungswelle noch erfaBt wurden,
hatten am Ende 120 eine Berufsausbildung abge-
schlossen. Nur 72 davon arbeiteten zuletzt im
erlernten Beruf; immerhin 23 ausgebildete Jugend-
liche begaben sich anschlieBend in weiterfiihrende
Bildungs- oder Ausbildungsgénge.

Die Verteilung der Jugendlichen auf die zuvor
anhand der neun Fallbeispiele vorgestellten
Berufseinstiegsmuster zeigt die Tabelle.

Die 42 noch in Ausbildung befindlichen Jugendli-
chen werden aller Voraussicht nach ihren Berufs-
einstieg nach einem der bereits benannten Muster
von Varianten der Normalbiographie bewiltigen
konnen — darunter aber nur einer mit der Chance
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eines Direkteinstiegs, denn 25 haben bereits
berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen in An-
spruch genommen (unterstiitzte Normalbiogra-
phie), und die 16 verbleibenden haben bereits
andersweitige Umwege hinter sich (verldngerte
Normalbiographie).

Bei den 42 Direkteinsteigern in einen erlernten
Beruf fillt auf, dal darunter keiner ohne Haupt-
schulabschluf3, nur drei mit einfachem und auch
nur acht mit einem qualifizierten Hauptschulab-
schlul waren, aber 20 Jugendliche mit mittlerem
Bildungsabschlu und immerhin elf mit Hoch-
schulreife. Demgegeniiber verfiigten von den
sechs Jugendlichen, die nach erfolgreichem Ab-
schluf ihrer Ausbildung direkt in die Arbeitslosig-
keit entlassen wurden, einer iiber keinen, zwei nur
iiber den einfachen und weitere zwei iiber den
qualifizierten Hauptschulabschluf. Die Normal-
biographie des Direkteinstiegs ins Arbeitsleben
iiber eine betriebliche Ausbildung ist offensichtlich
allein mit dem Hauptschulabschluff immer schwie-
riger zu realisieren; sie setzt offenbar in der Regel
mindestens einen mittleren Bildungsabschluf3 vor-
aus. Direkteinsteiger sind haufiger mannliche, sel-
tener weibliche und noch seltener ausldndische
Jugendliche.

Erfolgreiche Berufseinstiege auf dem Wege der
unterstiitzten Normalbiographie — nach oder unter
Zuhilfenahme von berufsvorbereitenden Bildungs-
mafnahmen — kommen nicht nur bei Jugendlichen
mit niedriger schulischer Vorbildung vor. Wenn
Jugendliche mit weiterfithrenden Schulabschliissen
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von diesem Angebot Gebrauch machen, dann tun

sie dies insbesondere unter Bedingungen giinstiger
objektiver Chancenstrukturen, wo Verbesserungen
der Einstiegsvoraussetzungen auch verwertbar
sind, in unserer Untersuchung also fast ausschlieB3-
lich in Miinchen.

Verldngerte Normalbiographien, das heiflit unab-
héngig von berufsvorbereitenden BildungsmaB-
nahmen absolvierte Umwege in den Beruf, finden
wir vor allem bei weiblichen Jugendlichen, bei
Jugendlichen aus gehobenen Herkunftsverhéltnis-
sen, mit mittleren und hohen Schulabschliissen,
vorwiegend in Miinchen und ausschlieBlich bei
deutschen Jugendlichen. Hier scheint von Bedeu-
tung zu sein, da3 sich Alternativen zum einmal
gewéhlten Berufseinstieg vor allem fiir diejenigen
bieten, die mit guten personlichen Voraussetzun-
gen, also insbesondere mit weiterfiihrenden Schul-
abschliissen von bestehenden objektiven Chancen
im Ubergangssystem Gebrauch machen kénnen.

Mit abgeschlossener Ausbildung in berufsfremde
Arbeit steigen vorwiegend junge Ménner aus ein-
fachen Herkunftsverhéltnissen und mit einfachen
oder allenfalls mittleren Bildungsabschliissen ein.
Es handelt sich dabei ausnahmslos um Jugendli-
che, die in gewerblichen Handwerksberufen (Mau-
rer, Stukkateur, Maler und Lackierer, Gas- und
Wasserinstallateur, Kfz-Lackierer) oder in einfa-
chen IHK-Berufen (Teilezurichter, Kabeljungwer-
ker, Einzelhandelskaufmann) ausgebildet wurden
und die in ithrem Ausbildungsberuf offensichtlich
nicht ihre berufliche Zukunft sehen. Eine Rolle
mag auch spielen, daf3 sie in Berufsfeldern ausge-
bildet sind, in denen gerade bei einer Ubernach-
frage nach Ausbildungsplitzen in unterschiedli-
chem Umfang auch iiber Bedarf ausgebildet wird.

Nach Ausbildungsabschluf3 in ein Hochschulstu-
dium iibergewechselt — fachbezogen oder fach-
fremd — sind vor allem junge Frauen aus gehobe-
nen Verhiltnissen, fast nur deutsche und natiirlich
schulisch gut vorgebildete (weibliche) Jugendliche.

Jugendliche, die ihr Berufsleben ohne abgeschlos-
sene Ausbildung mit ungelernter Arbeit beginnen,
haben in der Regel keinen oder nur einen einfa-
chen Schulabschluff und kommen fast immer aus
einfachen sozialen Verhiltnissen. Ausldndische
und auch Miinchener Jugendliche sind darunter
stark iiberreprésentiert, letztere sicher auch des-
halb, weil es in Miinchen einen Job-Arbeitsmarkt
gab, auf dem sich auch fiir diese Jugendlichen
Beschiftigungschancen in nennenswertem Um-
fang boten.

7

Die Kennzeichnung der Jugendlichen; die vor
ihrem Berufseinstieg sogenannte ,MaBnahmen-
karrieren® durchlaufen, fallt dhnlich aus wie die
der soeben beschriebenen Gruppe der ausbil-
dungslosen Ungelernten, mit dem einzigen aber

gravierenden Unterschied, daB es sich dabei vor-

wiegend — bei den ,reinen MaBBnahmenkarrieren*
sogar ausschlieBlich — um Duisburger Jugendliche
handelt. Alle Miinchner Jugendlichen hatten hin-
gegen zu irgendeinem Zeitpunkt einmal einen-
Ausbildungsplatz.

Ein anderer Befund betrifft den Ausbildungsab-
bruch. Insgesamt 47 — das sind etwa 25 Prozent —
der von uns befragten Jugendlichen haben im
Verlauf der Untersuchung mindestens eine betrieb-
liche Ausbildung abgebrochen, einzelne sogar bis
zu viermal. Fiinf weitere Jugendliche haben ein
Hochschulstudium, zehn eine Berufsfachschulaus-
bildung nicht beendet.

Eines der wichtigsten Ergebnisse unseres Léngs-
schnitts ist: Es gibt keine Jugendlichen (mehr),
schon gar keine iliber bestimmte Kriterien wie
Nationalitdt, Geschlecht oder Schicht zu kenn-
zeichnende Gruppe von Jugendlichen, in deren
Lebensentwurf von vornherein der Verzicht auf
eine Berufsausbildung enthalten ist. Selbst bei den
Jugendlichen, die am Ende ohne Ausbildung
geblieben sind, und von denen wir annehmen diir-
fen, daB sie das Vorhaben auch endgiiltig aufgege-
ben haben, hat irgendwann einmal eine Ausbil-
dungsabsicht vorgelegen, die aber aus Griinden,
die in den sozialen Herkunftsverhéltnissen liegen,
oder aufgrund besonderer biographischer Ereig-
nisse nicht verwirklicht werden konnte’.

Es gibt eine Gruppe von Jugendlichen, die ganz
offensichtlich in unserem Bildungs- und Ausbil-
dungssystem nach wie vor benachteiligt ist. Der im
flinften Fallbeispiel vorgestellte ausldndische Ju-
gendliche ist unter den 33 ausldndischen Jugendli-
chen unserer Untersuchungsgruppe der einzige,
der es — mit der personlichen Unterstiitzung eines
fritheren Lehrers, wie er betonte — geschafft hat,
iiber eine Berufsausbildung an einer Kollegschule
zu einem Hochschulstudium zu gelangen. Nur
sechs weitere ausldndische Jugendliche hatten am
Ende einen BerufsabschluB und einen Arbeits-
platz: zwei davon unter Inanspruchnahme ausbil-
dungsbegleitender Hilfen als Maler und Lackierer,
zwei als Einzelhandelskauffrauen, einer als Kfz-
Mechaniker und einer als Elektroinstallateur;
dagegen waren sieben ausldndische Jugendliche

5 Vgl. Christine Pritzl/Erich Raab, Jugendliche ohne abge-
schlossene Berufsausbildung, in: Erich Raab, Jugend sucht
Arbeit, Miinchen 1996.
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zuletzt arbeitslos und neun arbeiteten als Unge-
lernte bzw. waren in einer Arbeitsbeschaffungs-
malBnahme untergekommen.

Als letzter Befund unserer qualitativen Untersu-
chung sei auf die Unterschiede der Berufsper-
spektiven und Lebensentwiirfe zwischen den Ge-
schlechtern aufmerksam gemacht, die natiirlich
auch auf ein geschlechtsspezifisch unterschiedli-
ches Berufswahlverhalten und unterschiedliche
Berufseinmiindungen zuriickwirken. Die Verein-
barkeit von Privatleben und Beruf wird von allen
Jugendlichen angestrebt. Fiir die ménnlichen
Jugendlichen bedeutet dies aber nach wie vor
iiberwiegend die Vereinbarkeit einer lebenslangen
Vollzeitberufstdatigkeit mit den Anforderungen
der Familie. Bei den Médchen und jungen Frauen
tiberwiegt der doppelte Lebensentwurf in Form
von Familienarbeit verbunden mit Teilzeitbe-
schiftigung in der Familienphase mit Kindern.
Eine Nur-Hausfrauenrolle wird von fast allen jun-
gen Frauen an der zweiten Schwelle abgelehnt.
Eine ausgesprochen auf eine berufliche Karriere
hin orientierte Lebensplanung kommt hingegen
schon vor. Die Mehrheit allerdings akzeptiert
berufliche Abstriche zugunsten der Familie, ver-
langt dafiir aber ein hohes Mal3 an Berufszufrie-
denheit. Eine — benachteiligte — Minderheit findet
sich damit ab und richtet sich darauf ein, einmal
neben der Familienarbeit zum Zwecke des Zuver-
dienstes auf unqualifizierte Hilfsarbeiten oft in
ungesicherten Beschaftigungsverhéltnissen ange-
wiesen zu sein®.

IV. Vielfalt — die neue Normalitét
des Berufseinstiegs?

Die Ausdifferenzierung der Ubergangsverldufe
von der Schule in den Beruf oder auch die ,,Ero-
sion der Normalbiographie der Berufseinmiin-
dung, die in unserer Untersuchung deutlich wurde,
umfaBt keineswegs den vorsitzlichen Verzicht auf
eine abgeschlossene und anerkannte Berufsausbil-
dung durch die Jugendlichen und rechtfertigt
schon gar nicht die Abkehr von der bildungspoliti-
schen Forderung nach einer Ausbildung fiir alle.
Selbst wenn Jugendliche gegen Ende einer Ausbil-
dung zu der Uberzeugung gekommen sind, daB sie
in ihrem Ausbildungsberuf anschlieBend nicht

6 Vgl. Christine PreiB, Der Berufseinstieg von Médchen
und jungen Frauen, in: E. Raab (Anm. 5). Anmerkung der
Redaktion: Siehe hierzu auch den Beitrag von Dagmar Vor-
holt und Daniela Hoose in diesem Heft.
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.arbeiten wollen, streben sie in der Regel dennoch

den erfolgreichen Abschlul an oder suchen sich
unverziiglich eine neue Lehrstelle. Verabschieden
muf} man sich allerdings von der Vorstellung einer
quasi verpflichtenden Normalbiographie, die aus
einer moglichst nahtlos an die Schule angeschlos-
senen Berufsausbildung mit direkt anschlieBender
Beschiftigung im erlernten Beruf — wenn moglich
sogar im Ausbildungsbetrieb — besteht. Hier stim-
men unsere Ergebnisse mit denen élterer Verlaufs-
untersuchungen iiber Absolventen betrieblicher
Ausbildungen iiberein, die schon in den achtziger
Jahren ergeben hatten, daB3 nur gut die Halfte der
ausgebildeten Jugendlichen anschlieBend im er-
lernten Beruf tédtig war und auch wieder nur die
Halfte vom Ausbildungsbetrieb iibernommen wor-
den ist, sei es im erlernten Beruf oder mit einer
anderen Tatigkeit’. '

Das Ausbildungsverhalten der Jugendlichen und
insbesondere die oben gegebenen Hinweise zu den
notwendigen individuellen Orientierungsleistun-
gen in der Ubergangsphase machen auch deutlich,
daB es bei der Berufseinmiindung fiir die meisten
Jugendlichen nicht (mehr) ausschlieBlich um fach-
liche berufliche Qualifizierungen geht, sondern
daBl Orientierungsphasen wiederholt notwendig
werden konnen, Korrekturen einmal eingeschlage-
ner Wege moglich sein und Alternativen an unter-
schiedlichen Stationen offen gehalten werden miis-
sen.

Die Ubergangsverlidufe werden von daher nicht
nur ausdifferenziert, sondern zwangsldufig auch
ausgedehnt. Dies erscheint geradezu als die neue
Normalitit des Ubergangssystems. Aber damit
sind nicht fiir alle gleiche oder gar erweiterte
Chancen verbunden, denn insbesondere schwache
und sozial benachteiligte Jugendliche verbessern
thre beruflichen Perspektiven jedenfalls dann
nicht, wenn sie nur iiber fiir sich alleine nicht ver-
wertbare MaBnahmen gelenkt werden. Fiir sie
wire statt dessen der bessere Weg eine verlidngerte
Ausbildung in einem der anerkannten Ausbil-
dungsberufe selbst®, ganz im Gegensatz zu den bis
heute immer wieder diskutierten besonderen
Kurzausbildungen mit minderen beruflichen Qua-
lifikationen unterhalb des Niveaus anerkannter
Ausbildungsberufe.

7 Vgl. Hermann Herget/Klaus Schongen/Gisela Westhoff,
Berufsausbildung abgeschlossen — was dann?, in: Bundes-
institut fiir Berufsbildung (Hrsg.), Berichte zur beruflichen
Bildung, Heft 85, Berlin 1987.

8 Vgl. Karen Schober, Differenzierung ohne Diskriminie-
rung, in: Gewerkschaftliche Bildungspolitik, (1992) 7-8,
S. 171-175.



Dennoch darf insgesamt auf die Ergdnzung der
berufsfachlichen Ausbildungsgéinge um berufs-
vorbereitende BildungsmaBBnahmen, Motivations-
und Orientierungshilfen sowie um ausbildungs-
und berufsbegleitende Hilfen, die mehr sein miis-
sen als Nachhilfeunterricht, nicht verzichtet wer-
den. Die Mehrzahl der Jugendlichen nimmt diese
MaBnahmen, sofern sie nicht verschult sondern
mit sozialpddagogischer Qualitdt und mit Lebens-
und Arbeitsweltbezug angeboten werden, sehr
ernst, weil sie ganz iiberwiegend einen ersten
realitdtsnahen und ganzheitlichen Eindruck des
kiinftigen Arbeitslebens vermitteln. In der Offent-
lichkeit immer wieder geduflerte negative Bewer-
tungen derartiger MaBBnahmen als unniitze Warte-
schleifen auf dem Weg ins Arbeitsleben sind
nur gerechtfertigt, wenn ausbildungsmarkt- und
beschaftigungspolitische Rahmenbedingungen den
Ubergang in die Regeleinrichtungen von Ausbil-
dung und Beschéftigung nicht zulassen. Nach unse-
ren Untersuchungsergebnissen erbringen diese
MaBnahmen jedoch durchweg bemerkenswerte
Beitrége zur beruflichen Sozialisation. Viele ihrer
Nutzer sind auf sie angewiesen und nehmen sie
deshalb oft gezielt in Anspruch. Auch dies sollte
bei einer Gesamtbewertung dieser Mafnahmen
berticksichtigt werden.

V. Zusammenfassung der wichtigsten
Ergebnisse

Ausgangspunkt und erkenntnisleitendes Interesse
unserer Untersuchung waren relativ praktische
Fragen der Rekonstruktion der Berufseinmiin-
dungsprozesse von Jugendlichen, die Ausbildung
von Orientierungsmustern und Handlungsstrate-
gien im Zusammenspiel mit den vorhandenen
Strukturen des Ubergangssystems und den verfiig-
baren Ressourcen zur Bewiltigung eines erfolgrei-
chen Berufseinstieges. Theoretische Fragen der
Untersuchung, wie sie in der Einleitung beschrie-
ben wurden, betreffen die Themen Individualisie-
rung der Biographien, Ausdifferenzierung der
Strukturen, Verdnderung der Bedeutung von
Arbeit und Beruf im Lebenslauf sowie Entkoppe-

lung von Bildung und Beschiftigung. Hinzu

kamen Implikate wie Regionalitét, Geschlechts-
spezifik und ein verdndertes Verhiltnis von sozia-
ler Herkunft und sozialer Zukunft. Im folgenden
werden bezogen auf diesen theoretischen Rahmen
die wichtigsten iibergreifenden Befunde unserer
Untersuchung zusammengefat und thesenhaft
vorgestellt.
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1. Berufliche Integration wird von allen Jugendli-
chen als Voraussetzung fiir gesellschaftlichen Sta-
tus und Teilhabe an materiellem Wohlstand begrif-
fen. Bereits an der ersten Schwelle wurde deutlich,
daf} ein ,,normales“ Arbeitsleben mit Erwerbsar-
beit, die nicht nur die materielle Existenz sichert,
sondern die auch bestimmten inhaltlichen Ansprii-
chen geniigt und fiir die man deshalb qualifiziert
ausgebildet sein muB, zu den zentralen Lebensvor-
stellungen der ménnlichen ebenso wie der weibli-
chen Jugendlichen gehort. Die Grundlage dafiir
sechen die Jugendlichen in einem gesicherten
Arbeitsplatz. Fiir iiber 75 Prozent der Jugendli-
chen hatte die Arbeitsplatzsicherheit vor allen
anderen ihre Zukunft betreffenden Fragen die
hochste Prioritét.

Weder in Miinchen noch in Duisburg fanden wir
zum Zeitpunkt des Berufseinstiegs Belege fiir eine
ausgeprigte distanziert-gleichgiiltige Haltung der
Jugendlichen gegeniiber Arbeit und Beruf, ganz
deutlich dagegen ein Vertrauen in die Leistungsge-
sellschaft, die individuelle Bemiihungen und
Anstrengungen belohnt. Auch die Antworten am
Ende der L#ngsschnittstudie lassen keinen ande-
ren Schluf zu: Fiir die Jugendlichen existiert —
auch wenn der Einstieg in eine qualifizierte
Berufsarbeit noch immer nicht gelungen ist — jen-
seits von Arbeit und Beruf keine denkbare alter-
native Grundlage fiir gesellschaftliche Teilhabe.
Selbst MiBerfolgserlebnisse begriinden noch keine
grundlegende Abkehr von diesem gesellschaftlich
vorgegebenen und institutionell gestiitzten Exi-
stenzmodell.

2. Der am Ende der Schule von uns festgestellten
starken Arbeits- und Berufsorientierung entspricht
bei allen Jugendlichen auch der Wunsch nach
einer anerkannten Berufsausbildung, um die sie
sich auch sehr bemiihen. Es gibt fast keine Jugend-
lichen mehr und schon gar keine anhand bestimm-
ter Merkmale wie Geschlecht, Nationalitdt oder
soziale Herkunft beschreibbaren spezifischen
Gruppen, die von vornherein auf eine qualifizierte
Berufsausbildung verzichten.

3. Im Gegensatz zu dieser durchgéingig positiven
Arbeits- und Berufsorientierung stellen wir aber
auch an der ersten Schwelle in der Regel eine
grofe individuelle Orientierungs- und Hilflosigkeit
fest, wenn es darum geht, den Berufseinstieg kon-
kret anzugehen und zu bewiltigen. Dieses gilt ins-
besondere fiir sozial schwache Jugendliche aus
benachteiligten Milieus. Thnen werden schulische
Bildungszertifikate als Mittel sozialen Aufstiegs
nicht selten verwehrt, weil sie oft nicht {iber die fiir
einen erfolgreichen Schulabschluf3 erforderlichen
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Voraussetzungen verfiigen. Auflerdem gelangen
sie — bedingt durch die Entkoppelung von schuli-
schem Lernen und Anforderungen der Arbeits-
welt — nicht einmal mehr in den Genuf einer schu-
lischen Berufspropideutik fiir die ihnen allenfalls
noch offenstehenden einfachen Berufe. Insbeson-
dere den jungen Frauen aus auslindischen Arbei-
terfamilien wird dadurch eine eigenstdndige Exi-
- stenz oft unmoglich gemacht. Sie bleiben auf die
traditionellen herkunftsfamilialen Rollenmuster
und Versorgungszusammenhdnge angewiesen
oder, wenn sie sich die mit dem Ausstieg aus die-
sen Verhiltnissen verbundenen Konflikte leisten,
auf ein sozialstaatlich alimentiertes Leben als un-
gelernte Sozialhilfeempfangerinnen.

Unter glinstigen Bedingungen des regionalen Aus-
bildungs- und Arbeitsmarktes, wie wir sie in unse-
rer Untersuchung in Miinchen vorfanden, werden
diese Benachteiligungen oft kurzfristig oder
unmittelbar nicht virulent. Hier konnen vielmehr
sogar individuell ,,unreife” und personlich unselb-
standige Jugendliche, wenn sie iiber einen entspre-
chenden familialen Riickhalt verfiigen — wenig-
stens voriibergehend - beruflich erfolgreich
integriert werden. Aber insgesamt gilt: Die sozial
schwer benachteiligten Jugendlichen sind die
eigentlichen Modernisierungsverlierer. Die mosle-
misch-tiirkische Arbeitertochter in einer groffindu-
striellen Krisenregion hat heute das katholische
Arbeitermddchen vom Lande als Kunstfigur fiir
Bildungsbenachteiligung der sechziger Jahre ab-
gelost. Die berufspropadeutische Leistung der
Schule fiir diese Benachteiligten ist hier ganz
offensichtlich unterentwickelt. Dies sehen die mei-
sten Jugendlichen auch so. Selbst wenn sie ihre
Schule und Schulzeit retrospektiv ganz allgemein
positiv beurteilen, so hat sie doch fiir ihren kon-
kreten Berufseinstieg nichts gebracht.

4. Jugendliche lassen sich auf eine Vielfalt diffe-
renzierter Wege in den Beruf ein. Sie werden teils
erzwungen, weil insbesondere Jugendliche aus
benachteiligten Verhiltnissen mit dem, was ihnen
an Ausbildung und Arbeit angeboten wird, oft
nicht zurechtkommen; sie werden teils aber auch
freiwillig begangen, weil auf der Suche nach dem
letztendlich angestrebten Beruf experimentiert
wird und auch Umwege bewuflt in Kauf genom-
men werden. Die Normalbiographie des direkten
Berufseinstiegs — beispielsweise nach dem Muster
(Real-)Schulabschluf}, kaufménnische Ausbildung,
Arbeit im erlernten Beruf — kommt immer selte-
ner vor. Das Spektrum mdoglicher Einstiegsver-
ldufe umfaBt neben dem traditionellen Normalfall
des bruchlosen Direkteinstiegs in den erlernten
Beruf auch den Einstieg in ungelernte Arbeit oder
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die sozialstaatlich iiber ArbeitsbeschaffungsmaR-
nahmen und Sozialhilfe gestiitzte Existenz. In
unserer Untersuchung konnten wir weitere,
zwischen diesen Polen anzusiedelnde typische
Verlaufsmuster unterscheiden. Dazu gehoren der
Normalbiographie dhnliche, sie in Grenzen variie-
rende Uberginge, die etwa gezielte Unterstiit-
zungsmallnahmen einbeziehen oder iiber Umwege
zu Verldngerungen des Ubergangsverlaufs fiihren.
Dariiber hinaus gibt es Einstiegswege, die zwar auf
einer abgeschlossenen Ausbildung basieren, dann
aber in fachfremden Beschiftigungen oder auch in
weiterfithrenden Bildungsgidngen an allgemeinbil-
denden oder beruflichen Schulen oder auch an
Hochschulen fortgesetzt werden. SchlieBlich gibt
es sehr lange ,,MaBBnahmenkarrieren* mit vielfach
gescheiterten Ausbildungsversuchen, die keines-
wegs alle zu der angestrebten Eingliederung in die
Regelagenturen von Ausbildung und Beschifti-
gung fithren.

5. Unabhiéngig davon, auf welchem Weg der
Berufseinstieg erfolgt, ist die Zeit nach dem Ver-
lassen der allgemeinbildenden Schule eine Phase
intensiver Auseinandersetzung mit der Realitét
der Arbeitswelt bei allen Jugendlichen. Das Rin-
gen um Arbeit und Beruf dominiert diesen
Lebensabschnitt. Dabei sind die Jugendlichen zu
vielfiltigen individuellen Leistungen herausgefor-
dert (,,berufliche Selbstsozialisation*). Von einem
psychosozialem Moratorium ist hierbei meist
wenig zu spiiren. Dieser von der Jugendforschung
im Zusammenhang mit der allgemeinen Verldnge-
rung der Jugendphase vorgetragene Befund setzt
offensichtlich die institutionellen Strukturen von
Schulen voraus und bezieht allenfalls — und nur in
Ansitzen — diejenigen Schulabgénger ein, die sich
anschliefend in vollzeitschulischen Formen beruf-
licher Qualifizierung befinden oder, bereits mit
der Hochschulzugangsberechtigung ausgestattet,
eine betriebliche Ausbildung schon mit der Option
aufnehmen, anschlieBend zu studieren.

Mit dem intensiven ProzeB der ,individuellen Ver-
beruflichung” in dieser Lebensphase gehen auch
die anderen partiellen Entwicklungen des Erwach-
senwerdens einher: die Ablosung von der Her-
kunftsfamilie, finanzielle Unabhingigkeit, der
Entwurf eigener privater Zukunftsplane, die Auf-
nahme fester Partnerbeziehungen, aber auch eine
wachsende gesellschaftliche Teilhabe, was sich in
unserer Untersuchung auch in einem zwischen der
ersten und der zweiten Schwelle stark gestiegenen
Interesse an Politik ausdriickt.

6. Die Wege in den Beruf und die individuellen
Bewiltigungsstrategien, die Jugendliche dafiir aus-
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bilden, sind natiirlich nicht unabhéngig von den
Strukturen des regionalen Ubergangssystems. Der
Regionalvergleich Miinchen — Duisburg hat ge-
zeigt, dall sowohl das unterschiedliche Ausbil-
dungs- und Arbeitsplatzangebot als auch die
Alternativen im regionalen Bildungsangebot von
den Jugendlichen deutlich wahrgenommen und in
ihre individuellen Entscheidungen einbezogen
werden. Beispiele dafiir sind der ,freiwilligere*
Wechsel von Ausbildungspldtzen im besser ver-
sorgten Miinchen und die haufigere Nutzung der
Maoglichkeiten, weiterfithrende Schulabschliisse im
durchléssigeren beruflichen Schulwesen in Duis-
burg nachzuholen.

7. Die die Regeleinrichtungen der beruflichen Bil-
dung ergédnzenden und flankierenden ,MaBnah-
men"“ — also berufsvorbereitende Bildungsmaf3nah-
men sowie ausbildungs- und berufsbegleitende
Hilfen der Arbeitsverwaltung und der berufsbezo-
genen Jugendhilfe — sind zu einem unverzichtba-
ren Bestandteil des Ubergangssystems geworden.
Insbesondere viele sozial benachteiligte Jugendli-
che, die nicht iiber den zur erfolgreichen indivi-
duellen Bewiltigung des Berufseinstiegs erforder-
lichen familialen Hintergrund verfiigen, sind auf
dieses Angebot angewiesen. Fiir die Mehrzahl die-
ser Jugendlichen weisen die MaBBnahmen durchaus
wesentliche Merkmale der wirklichen Arbeitswelt
aus und haben mithin einen positiven Einflul auf
ihre berufliche Sozialisation, auch wenn ihre Funk-
tion als Mittel zum Einstieg in Ausbildung und
Arbeit unter ungilinstigen Arbeitsmarktbedingun-
gen in der Region nicht zum Tragen kommt. Pau-
schale Diskreditierungen solcher MaBBnahmen als
Warteschleifen oder Parkplitze sind daher unan-
gebracht.

8. Die Abhingigkeit des Berufseinstiegs und der
beruflichen Sozialisation von den regionalen Ge-
gebenheiten des Ubergangssystems finden wir vor
allem in bezug auf die tatsdchliche berufliche Posi-
tionierung der Jugendlichen bestétigt. Hier wirken
sich die unterschiedlichen Ressourcen, Arbeits-
marktbedingungen und die darauf bezogenen
kommunalen Berufsbildungspolitiken deutlich aus.
Weniger offensichtlich, aber durchaus spiirbar ist
der EinfluB von Regionalitdt auf die individuellen
Sozialisationsverldufe, die aber stiarker durch an-
dere (familiale und schulische) Einfliisse gepragt
sind. Der Zusammenhang von Personlichkeitsent-
wicklung und beruflicher Sozialisation wird gelok-
kert, wo wie in Miinchen die Jugendlichen sich
angesichts der Antizipation eines offeneren Ar-
beitsmarktes linger Optionen in bezug auf ihr spi-
teres Berufsleben offenhalten korinen.
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9. Die Ergebnisse des Langsschnitts zum Zusam-
menhang von beruflicher Sozialisation und sozia-
ler Ungleichheit belegen auch, daB eine Individua-
lisierung im Sinne einer Uberwindung der durch
die sozialen Herkunftsmilieus gesetzten Vorgaben
in den schulischen und beruflichen Karrieren weit
weniger wirksam ist, als dies etwa die Formel der
»individualisierten Jugendbiographie* ausdriickt’.
Der Zusammenhang von sozialer Herkunft und
sozialer Zukunft ist nach wie vor bedeutsam.
Ebensowenig wie wir Sozialisationsprozesse gefun-
den haben, in denen Arbeit und Beruf {iberhaupt
keine Rolle spielen, haben wir herkunfts- und
milieuunabhingige, ausschlieBlich  individuell
autonom bestimmte Biographien entdecken kon-
nen. Auch die Unterschiede in den Strategien, den
Verlaufsmustern und den daraus abgeleiteten
sozialen Plazierungen lassen sich nicht in erster
Linie als das Ergebnis subjektiver Willensakte
deuten, wie dies die Individualisierungsthese nahe-
legt, sondern erklédren sich vielmehr aus milieube-
dingtem Bildungsverhalten. Indikatoren fiir die
objektive Chancenstruktur, die den Aktionsradius
der Jugendlichen weitgehend bestimmt, sind dabei
die ortlichen Bildungsangebote und der regionale
Arbeitsmarkt.

10. Fiir einige Jugendliche ist das Ubergangssy-
stem tatsdchlich durchlédssiger geworden. Es gibt
Modernisierungsgewinner. Dabei handelt es sich
vorwiegend um Aufsteiger aus einfachen, aber
geordneten sozialen Verhiltnissen, die wir in
erster Linie als Bildungsaufsteiger wahrgenommen
haben, und denen in der Tat ein zumindest vor-
ibergehend gelockerter Zusammenhang von Bil-
dung und Arbeit oder Beruf, ganz anders als ¢s in
ihren Herkunftsverhéltnissen iiblich war, einen
gewissen Aufstieg iiber Schulbildung erméglichte.
Mit Schulbildung sind in diesem Fall weiterfiih-
rende Schulabschliisse gemeint — auch ohne
berufspropddeutische Leistungen der Schule. In
einigen Fillen war eine schulische Uberqualifizie-
rung fiir den letztendlich angestrebten Beruf sogar
eine Voraussetzung.

Ein gelockerter Zusammenhang von Bildung und
Beruf begiinstigt in gewisser Weise auch manche
jungen Frauen, deren Sozialisationsmuster tradi-
tionell schon immer weniger als das ménnlicher
Jugendlicher auf Arbeit und Beruf ausgerichtet
war. Ohne sich frithzeitig auf bestimmte berufliche
Perspektiven und damit auch verbundene Ein-
schriankungen und Zwinge festlegen zu miissen,
konnen sich insbesondere Madchen aus gehobe-

9 Vgl. Werner Fuchs, Biographische Forschung, Opladen
1984.
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nen sozialen Herkunftsverhiltnissen auf ihre wei-
terfithrende Schulbildung konzentrieren und unab-
hingig von ihrer endgiiltigen beruflichen Positio-
nierung auch sozial schon erwachsen und
personlich autonom werden und dennoch, vor
allem unter giinstigen Bedingungen des regionalen
Arbeitsmarkts, ihre beruflichen Optionen offen-
halten.

11. Fir die Erkldrung des verdnderten Zusam-
menhangs von sozialer Herkunft und sozialer
Zukunft ist die Schule von entscheidender Bedeu-
tung. Die Analyse der ProzeBverldufe zeigt: Sozial
stark benachteiligte Jugendliche scheitern bereits
in der Schule. Fiir alle iibrigen hat sich — vor dem
Hintergrund der vorgefundenen beruflichen
Orientierungslosigkeit und des Fehlens arbeits-
weltbezogener Handlungskompetenz am Ende der
allgemeinbildenden Schule — die Uberwindung der
ersten Schwelle von der Schule in eine Ausbildung
als schwierigster und damit auch weichenstellen-
der Schrift auf dem Weg in den Beruf herausge-
stellt. Sozialer Aufstieg wiederum setzt eine erfolg-
reiche weiterfithrende Schullaufbahn und eine
problemlose Uberwindung dieser ersten Schwelle
voraus. Allerdings ist die Reichweite der Schule
als Instrument fiir sozialen Aufstieg nach unten
und nach oben begrenzt. Milieubenachteiligte
Unterschichtskinder werden von ihr kaum erreicht
und gefdrdert, sondern eher weiter ausgegrenzt.
Die mit weiterfithrenden Bildungsabschliissen ver-
bundenen Berechtigungen fiir sozial benachteiligte
Bildungsaufsteiger werden keineswegs immer und
selbstverstiandlich erfolgreich im Beschéftigungssy-
stem umgesetzt; dazu bedarf es in der Regel
zusitzlicher, oft nicht vorhandener (familialer)
Ressourcen. Das mag eine Erklarung dafiir sein,
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daB sozialer Aufstieg iiber Bildung oft zwei — bei
Ausldndern, die zuséatzlich zur Bildungs- auch noch
die Kulturbarriere iiberwinden miissen, sogar drei
— Generationen dauert.

12. Zu den Perspektiven und Lebensentwiirfen
von Jugendlichen an der zweiten Schwelle gehort
heute durchgidngig ein Arbeits- und Berufsleben,
das Existenz und Unabhéngigkeit sichert, das fur
viele dariiber hinaus auch interessant sein und
Spafl machen, fiir manche gar Lebenssinn stiften
und Selbstverwirklichung ermdglichen soll. Das
bedeutet aber nicht, daf3 Arbeit und Beruf absolu-
ten Vorrang haben. Im Gegenteil - sie sind bei der
tiberwiegenden Mehrheit der Jugendlichen einge-
bettet in einen ganzheitlichen Lebensentwurf, in
dem ein zufriedenstellendes Privatleben mit geho-
benem Lebensstandard im Mittelpunkt steht, mit
dem aber untrennbar eine anerkannte Berufstdtig-
keit verkniipft ist.

Die Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf wird
von allen Jugendlichen angestrebt. Fiir die mannli-
chen Jugendlichen bedeutet dies nach wie vor
iiberwiegend die Vereinbarkeit einer lebenslangen
Vollzeit-Berufstitigkeit mit einer eigenen Familie.
Bei den Miédchen und jungen Frauen iiberwiegt
der doppelte Lebensentwurf in der Form von
Familienarbeit verbunden mit Teilzeitbeschafti-
gung in der Familienphase mit Kindern. Eine Nur-
hausfrauen-Rolle wird von fast allen Madchen an
der zweiten Schwelle abgelehnt. Eine ausgespro-
chen auf eine berufliche Karriere hin orientierte
Lebensplanung hingegen kommt schon vor. Die
Mehrheit allerdings akzeptiert gewisse berufliche
Abstriche zugunsten der Familie, verlangt dafiir
aber auch ein hohes Mal3 an Berufszufriedenheit.
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Marc Szydlik

Ausbildung und Beschiftigung
von Ost- und Westdeutschen

I. Vorbemerkungen

Ausbildung ist eine zentrale Dimension von sozia-
len Ungleichheiten. Sie hat einen Wert an sich,
wenn sie beispielsweise mit besonderen Eigen-
und Fremdbewertungen einhergeht. So kann eine
hohere Bildung zu einem gréferen Selbstwertge-
fiihl und groBerer Anerkennung seitens anderer
beitragen. Gleichzeitig wirkt sie sich oft auch auf
Lebensstile, auf Einstellungen und Wertorientie-
rungen sowie auf die Wahl von Partnern und
Freunden aus. Fiir die Position von Personen im
Gefiige vertikaler sozialer Ungleichheiten ist
jedoch nicht nur entscheidend, iiber welche Kennt-
nisse und Féhigkeiten die Individuen verfiigen,
sondern vor allem auch, was sie damit anfangen
konnen. Es reicht nicht aus, lediglich iiber eine

gute Ausbildung zu verfiigen. Wer mehr wei und

kann, mag durchaus einen sicheren Arbeitsplatz
haben, ein hohes Einkommen erzielen und besse-
ren Arbeitsbedingungen ausgesetzt sein. Dies ist
jedoch nicht zwangsldufig der Fall. Und auch wenn
Bildung per se zu einem hoheren Sozialprestige
beitrdgt, so ist es doch nicht zuletzt auch die beruf-
liche Position, die zu einer geringeren oder grofe-
ren Anerkennung durch andere fiihrt. Im tibrigen
diirfte auch die Eigenbewertung des erreichten
Bildungsgrades von der tatsdchlich erreichten
beruflichen Position abhéngen.

Insofern ist die Frage, inwiefern sich erworbene
Kenntnisse und Fihigkeiten tatsdchlich in entspre-
chenden Arbeitspldtzen und damit auch in ent-
sprechenden Gratifikationen niederschlagen, kei-
neswegs nur von akademischem Wert. Dabei ist
die Anwendbarkeit der beruflichen Kenntnisse
und Féhigkeiten nicht nur fiir soziale Ungleichhei-
ten zwischen Individuen von Bedeutung. Es ist
eine Binsenweisheit, da3 in einem rohstoffarmen
Land wie der Bundesrepublik Deutschland die

Ich bedanke mich bei der Deutschen Forschungsgemeinschaft
fiir die Forderung dieses Projekis.
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beruflichen Qualifikationen der erwerbstétigen
Bevolkerung um so wichtiger sind. Um als Hoch-
technologieland auf globalisierten Mairkten be-
stehen zu konnen, bedarf es hochqualifizierter
Arbeitskrifte, die innovative marktfihige Pro-
dukte auf den Weg bringen. Vor allem bedarf es
aber auch gut ausgebildeter Fachkriifte, die sich im
Produktionsproze3 schnell und flexibel auf diese
neuen Produkte und Produktionsweisen einstellen
konnen. Immerhin dreht sich der Wettbewerb
nicht nur um die besten Produkte, sondern auch
um die effizienteste Art ihrer Herstellung. Ein
hoher Ausbildungsstand ist fiir die Betriebe im
besonderen und die Volkswirtschaft im allgemei-
nen jedoch erst dann von grofftmoglichem Nutzen,
wenn die Qualifikationen auch direkt zur Anwen-
dung kommen. Ist dies nicht der Fall, lohnen sich
die von den Individuen, den Betrieben und vom
Staat getdtigten Ausbildungsinvestitionen fiir diese
lediglich in eingeschrianktem Mafe.

In diesem Beitrag soll somit den Ausmalen, Aus-
wirkungen und Ursachen einer Ubereinstimmung
bzw. einer Nichtiibereinstimmung zwischen Quali-
fikation und Arbeitsplatzanforderungen nachge-
gangen werden. Im Zentrum der Betrachtung ste-
hen hierbei Ostdeutsche und Westdeutsche. Es ist
jedoch sinnvoll, sich nicht nur auf diese Personen
bzw. Regionen zu beschrinken. Dabei wird hier
doppelt komparativ verfahren: Zum einen wird
zwischen Personen unterschieden, ndmlich -
neben Frauen und Minnern - insbesondere zwi-
schen Ost- und Westdeutschen, aber auch zwi-
schen Deutschen und Ausldndern (Abschnitt IIT).
Zum anderen wird aber auch zwischen Ausbil-
dungs- und Wirtschaftssystemen differenziert,
wenn es um Gemeinsamkeiten und Unterschiede
zwischen den Vereinigten Staaten von Amerika,
der ,alten* Bundesrepublik Deutschland und der
Deutschen Demokratischen Republik geht (Ab-
schnitt IV). SchlieBlich wird in Abschnitt V auch
anhand von Lingsschnittanalysen den Entwicklun-
gen im Zuge des ostdeutschen Transformations-
prozesses nachgegangen. Zunichst ist jedoch zu
kldren, wie eine Ausbildungs(in)adiquanz festge-
stellt werden kann.
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II. Was ist Ausbildungsadidquanz?

Auf den ersten Blick mag eine Nichtiibereinstim-
mung zwischen Ausbildung und Arbeitsplatz recht
einfach zu bestimmen sein. Der berithmte Taxi
fahrende Hochschulabsolvent kann seine an der
Universitédt erworbenen Kenntnisse ganz eindeutig
kaum anwenden und diirfte damit als Paradebei-
spiel fungieren'. Schwieriger wird es jedoch, wenn
eine weniger grole Diskrepanz zwischen Ausbil-
.dung und Arbeitsplatz existiert. Im Endeffekt
konnte man beinahe alle Personen, die eine quali-
fizierte Tatigkeit ausiiben, als iiberqualifiziert ein-
stufen, d. h., sie verfiigen iber mehr Qualifikatio-
nen, als ihr Arbeitsplatz erfordert. Im seltensten
Fall wird wirklich jede berufliche Kenntnis oder
Fahigkeit direkt auf dem Arbeitsplatz eingesetzt
werden. Dazu kommen noch Probleme bei der
Bestimmung sowohl von Qualifikation als auch
von Qualifikationsanforderungen. Sollten die tat-
sdchlichen Kenntnisse und Fihigkeiten oder viel-
mehr die zertifizierten Qualifikationen gewertet
werden? Soll eine Person dann' als addquat
beschiftigt gelten, wenn sie ihre Qualifikationen
normalerweise auf dem Arbeitsplatz einsetzen
kann, oder geht es vielmehr um die (formalen)
Anforderungen, um die Stelle zu bekommen®?

Dariiber hinaus kann eine (Nicht-) Ubereinstim-
mung aufgrund des Qualifikationsniveaus bzw. des
Qualifikationstyps oder auch von beidem ermittelt
werden. Eine Ausbildungsinaddquanz hinsichtlich
des Qualifikationsniveaus kann beispielsweise fiir
Hochschulabsolventen festgestellt werden, die
einer Tatigkeit nachgehen, fiir die ,lediglich® eine
Berufsausbildung vonnéten ist. Es ist jedoch ein
Unterschied, ob dieser Hochschulabsolvent im-
merhin noch einen Teil seiner Kenntnisse und
Fahigkeiten anwenden kann oder nicht. Hier spielt

1 Dies soll jedoch nicht heilen, daB es tatsdchlich viele ta-
xifahrende Hochschulabsolventen gibt: So fanden sich bei ei-
ner Absolventenbefragung der Diplom-Jahrgénge 1987-1992
des Otto-Suhr-Instituts der Freien Universitit Berlin (Fach-
bereich Politische Wissenschaft) unter den 455 Personen, die
nidhere Angaben zu ihrer derzeitigen Tatigkeit machten; le-
diglich vier TaxifahrerInnen (Tim Rdssle, Berufseinmiindung
und Berufsverbleib Berliner Politiloglnnen, Frankfurt am
Main 1995). Natirlich ist nicht auszuschlieBen, daB bei einer
solchen Absolventenbefragung die weniger erfolgreichen
Personen tendenziell untererfaft sind. _
2 Im folgenden werden die tatsdchlichen Kenntnisse und
Fihigkeiten préferiert, wobei jedoch gegebenenfalls zusitz-
lich dazu auch die Ubereinstimmungsquoten aufgrund der
zertifizierten Qualifikationen ermittelt werden. Die beim So-
zio-okonomischen Panel gestellte Frage nach den Qualifika-
tionsanforderungen am Arbeitsplatz bezieht sich prinzipiell
auf die ausgeiibte Tdtigkeit.
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dann die Ubereinstimmung hinsichtlich des Quali-
fikationstyps eine grof3e Rolle. :

Im folgenden wird daher zwischen sechs Uberein-
stimmungsgruppen unterschieden, die sich aus
einer Kombination von Qualifikationsniveau und
-typ ergeben:

1. Keine besondere Ausbildung: Diese Personen
verfiigen weder iiber eine Berufs- oder Hoch-
schulausbildung, noch wird auf ihrem Arbeits-
platz eine solche Ausbildung vorausgesetzt.

2. Ausbildung: Auch bei diesen Arbeitnehmern
stimmen Qualifikation und Qualifikationsan-
forderungen iiberein. Hier handelt es sich
jedoch um Personen, die iiber eine Berufsaus-
bildung oder einen Hochschulabschluf} verfii-
gen und auch auf einem Arbeitsplatz tétig sind,
fiir den eine solche Ausbildung notwendig ist.

3. Anderer Beruf: Wer zu dieser Kategorie gehort,
ist ebenfalls qualifiziert und arbeitet auch auf
einem Arbeitsplatz, der eine entsprechende
Ausbildung erfordert. Vom Qualifikationsni-
veau her entspricht die Ausbildung den Anfor-
derungen. Das heiflt, Personen mit einer
Berufsausbildung (Hochschulabschluf3) arbei-
ten auch auf einem Arbeitsplatz, der in der
Regel eine Berufsausbildung (Hochschulab-
schluB) erfordert. Allerdings differieren Indivi-
duum und Arbeitsplatz hinsichtlich des
Qualifikationstyps. Das heiflt, diese Arbeits-
krifte geben an, dal} ihre ausgeiibte Tatigkeit
nicht mit ihrem erlernten Beruf iibereinstimmt.

4. Uberqualifiziert: erlernter Beruf: Hierzu geho-
ren Arbeitnehmer, die zwar fiir ihren Arbeits-
platz tiberqualifiziert sind. Sie konnen jedoch
einen groBeren Teil ihrer Qualifikationen
anwenden, da ihre berufliche Tadtigkeit mit
ihrem Qualifikationstyp {ibereinstimmt. Bei-
spiel: ein Elektroingenieur arbeitet als Elektri-

: jcer

5. Uberqualifiziert: anderer Beruf: Hierunter fal-
len die vom Ausbildungsniveau her iiberqualifi-
zierten Personen, die auf Arbeitspldtzen
beschéftigt sind, die mit ihrer Ausbildung kaum
etwas zu tun haben. Beispiel: ein Hochschulab-
solvent, der Taxi fahrt.

6. Unterqualifiziert: Diese Arbeitskrifte sind fiir
ihre Tatigkeit unterqualifiziert, d.h., sie sind
auf Arbeitspldtzen tétig, die ein hoheres Aus-
bildungsniveau als das eigene erfordern. Dies
trifft beispielsweise auf Personen mit einer
Berufsausbildung zu, die seit vielen Jahren auf
einer Stelle arbeiten, fiir die zum Zeitpunkt der
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Arbeitsplatzaufnahme eine Berufsausbildung,
mittlerweile jedoch ein Universitdtsabschluf3
erforderlich ist. Die meisten Unterqualifizier-
ten diirften dieser Gruppe angehdren, wohinge-
gen eine Unterqualifikation mit gleichzeitiger
Nichtiibereinstimmung beim Qualifikationstyp
seltener auftreten mii3te.

I1I. Ostdeutsche und Westdeutsche

In der ersten Graphik werden die Arbeitnehmer-
anteile in diesen sechs Ubereinstimmungsgruppen
dargestellt. Dabei wird zwischen westdeutschen,
ostdeutschen und auslidndischen Frauen und Mén-
nern unterschieden’. Ein Beispiel: etwa sieben
Prozent der westdeutschen Beschiftigten verfiigen
iiber keine besondere Berufsausbildung und arbei-
ten auch auf entsprechenden Arbeitsplitzen.

Die Graphik 1 belegt zunidchst, da3 sowohl bei
Ostdeutschen als auch bei Westdeutschen die
jeweils groBte Gruppe aus den qualifizierten
Arbeitnehmern besteht, die addquat beschiftigt
sind. Diese Personen haben eine Berufsausbildung
oder einen Hochschulabschluf3, und sie arbeiten
auch auf Stellen, die eine Berufsausbildung oder
einen Hochschulabschluff erfordern. Es wird aber
auch deutlich, dal3 ein nicht unerheblicher Anteil
der Beschiftigten fiir ihren Arbeitsplatz in der Tat
tiberqualifiziert ist, d.h., ihre Qualifikation iiber-
trifft die Arbeitsplatzanforderungen. Wenn man
diese Arbeitnehmer weiterhin nach dem Grad
ihrer Uberqualifikation differenziert, stellt sich
heraus, daB die meisten Uberqualifizierten ihre
beruflichen Kenntnisse und Fihigkeiten kaum
anwenden konnen.

Des weiteren zeigt sich, da3 qualifizierte ostdeut-
sche Minner im Vergleich zu Westdeutschen
einem groBeren Risiko- ausgesetzt sind, nicht
gemif ihrer Ausbildung beschiftigt zu werden®.

3 Die Datenbasis ist hier das Sozio-oekonomische Panel
(Projektgruppe Sozio-vkonomisches Panel, Zehn Jahre
Sozio-oekonomisches Panel (SOEP), in: Vierteljahreshefte
zur Wirtschaftsforschung, 62 (1993) 1/2, 8. 27-42. Eine aus-
fithrlichere Dokumentation der Operationalisierungen findet
sich in Marc Szydlik, Zur Ubereinstimmung von Ausbildung
und Arbeitsplatzanforderungen in der Bundesrepublik
Deutschland, in: Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung, 29 (1996) 2, S. 295-306.

4 Hierbei werden natiirlich nur die qualifizierten Arbeit-
nehmer einbezogen. D. h., es werden die addquat beschéftig-
ten Qualifizierten in Bezug gesetzt zu den Uberqualifizierten.
In Graphik 1 sind jedoch (in der ersten und letzten Uberein-
stimmungsgruppe) auch die Personen mit keiner besonderen
Ausbildung enthalten (s.0.).
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Dieses Ergebnis deutet auf eine Diskrepanz zwi-
schen einer DDR-Ausbildung und den neuen
Arbeitsplatzanforderungen im Zuge des Transfor-
mationsprozesses hin. Man kann prinzipiell argu-
mentieren, daB Uberqualifikationen besonders
dann auftreten, wenn neue Technologien oder
neue Produktions- und Organisationsweisen einge-
fithrt werden bzw. wenn Berufe aussterben oder in
andere, z. B. Billiglohnldnder verlagert werden’.
Wenn man sich auf die tatsdchlichen Kenntnisse
und Fihigkeiten bezieht, sind knapp 27 Prozent
der westdeutschen und 33 Prozent der ostdeut-
schen Ménner mit einer Berufsausbildung oder
einem Hochschulstudium fiir ihren Arbeitsplatz
iberqualifiziert. Wenn man lediglich die zerti-
fizierten Ausbildungsabschliisse beriicksichtigt
(s. 0.), liegt der Anteil der westdeutschen iiberqua-
lifizierten Ménner bei etwa 23 Prozent, wobei die
entsprechende Quote fiir Ostdeutsche weiterhin
tiber 30 Prozent betrégt.

Man konnte argumentieren, da3 selbst diese Diffe-
renzen in Anbetracht der massiven Verdnderun-
gen in Ostdeutschland relativ gering sind. Ergeb-
nisse anderer Studien belegen, dal} relativ viele
ostdeutsche Erwerbspersonen ihre frithere Posi-
tion (bzw. den alten Beruf) haben halten konnen®.
Es ist zudem mit zu bedenken, daB3 es sich bei den
hier einbezogenen Ostdeutschen in gewisser Weise
um Arbeitsmarktgewinner handelt, die nicht von
Arbeitslosigkeit oder einer mehr oder weniger
freiwilligen (Frith-)Ausgliederung aus dem Ar-
beitsmarkt betroffen sind bzw. waren. Auflerdem
legen weitere Untersuchungen nahe, daB es in der
Deutschen Demokratischen Republik eine gro-
Bere Ubereinstimmung zwischen Ausbildung und
Arbeitsplatz gegeben hat als in der ,alten® Bundes-
republik (s. u.).

Westdeutsche qualifizierte Frauen sind, wie erwar-
tet, einem groBeren Risiko ausgesetzt, nicht ada-
quat beschiftigt zu werden. Dies diirfte unter
anderem auf Faktoren wie familienbedingte Er-
werbsunterbrechungen bei gleichzeitiger Dequa-
lifizierung (aufgrund nicht genutzter Kenntnisse),

5 Dies diirfte dann nicht zuletzt auch iltere Arbeitskrifte
treffen, deren Ausbildung vergleichsweise lange zuriickliegt.
Eine Differenzierung der in Graphik 1 vorgestellten Ergeb-
nisse nach Altersgruppen belegt jedenfalls, daB dltere west-
deutsche Arbeitnehmer mit einer Berufsausbildung deutlich
hiufiger inaddquat beschiftigt sind als jiingere (vgl. auch
Abschnitt IV).

6 Vgl. Martin Diewald/Heike Solga, Ordnung im Um-
bruch? Strukturwandel, berufliche Mobilitdt und Stabilitit im
Transformationsproze, in: Lars Clausen (Hrsg.), Gesell-
schaften im Umbruch — Verhandlungen des 27. Kongresses
der Deutschen Gesellschaft fiir Soziologie in Halle an der
Saale 1995, Frankfurt am Main — New York 1996.
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Graphik 1: Ausbildungsadiiquanz von Westdeutschen, Ostdeutschen und Auslindern

e Westdeutsche Ostdeutsche Auslander
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Alle Frau Mann Alle Frau Mann Alle Frau Mann
Keine Ausbildung Ausbildung Anderer Beruf
I Ober: Erl. Beruf 2= Uber: And. Beruf [__| Unterqualifiziert |

Datenbasis: Sozio-dkonomisches Panel (1993). Hochgerechnete Ergebnisse, eigene Berechnungen.

der Verlagerung von Arbeitsplédtzen in Billiglohn-
linder (z.B. Schneiderarbeiten), der beruflichen
Segregation der Geschlechter sowie auf Arbeits-
marktdiskriminierungen zuriickzufiihren sein.
Eine Erkldrung fiir die umgekehrte Relation bei
Ostdeutschen konnte auch darin liegen, daB ost-
deutsche Frauen, die einen GroBteil ihrer Kennt-
nisse nicht anwenden konnen, ein noch hoéheres
Arbeitslosigkeitsrisiko aufweisen als Ménner —
und somit bei den Analysen nicht einbezogen sind.
Zudem arbeiten ostdeutsche Frauen héufiger in
Bereichen, die im Zuge des Transformationspro-
zesses besondere Chancen bieten (z.B. Banken
und Versicherungen)’.

7 Siehe z.B. Karl Ulrich Mayer/Martin Diewald/Heike
Solga, Processes of Social Exclusion and Inclusion on the La-
bor Market in the Transformation of East Germany. Euro-
pean Science Foundation Conference on ,Social Exclusion

and Social Integration in Europe: Theoretical and Policy -

Perspectives on Poverty and Inequality‘, Blarney (Irland),
26.-31. Mirz 1996 (Manuskript). M., Diewald/H. Solga
(Anm. 6, S. 269) kommen zu dem Ergebnis, daB ostdeutsche
Frauen, die sowohl 1989 als auch 1993 erwerbstitig waren, im
Vergleich mit ostdeutschen Minnern in diesem Zeitraum
deutlich seltener in ein anderes Tatigkeitsfeld wechselten.
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Ob man seine erworbenen Kenntnisse und Féhig-

_keiten auf dem Arbeitsplatz anwenden kann,

héngt nicht zuletzt von der Art der beruflichen
Qualifikationen ab. Vergleiche von Personen mit
einer Berufsausbildung, mit einem Fachhochschul-
abschluB und einem Universitdtsabschlufl legen
jedenfalls folgende SchluBfolgerung nahe: Je bes-
ser man ausgebildet ist, um so grofer ist die Wahr-
scheinlichkeit, angemessen beschiftigt zu sein®.

Es ist allerdings nicht ganz einfach, sich auf
genaue Anteile an iiberqualifizierten Beschiftig-
ten je nach Ausbildungsniveau festzulegen (auf die
Schwierigkeiten bei der Feststellung der Ausbil-

8 Siehe z.B. auch Hannelore Plicht/Karen Schober/Fran-
ziska Schreyer, Zur Ausbildungsaddquanz der Beschif-
tigung von Hochschulabsolventinnen und -absolventen —
Versuch einer Quantifizierung anhand der Mikrozensen
1985 bis 1991, in: Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung, 27 (1994) 3, S. 177-204. Dies muf} jedoch
nicht bedeuten, dal Doppelqualifikationen von entspre-
chend groBerem Nutzen sind (vgl. Felix Biichel, Der hohe
Anteil an unterwertig Beschiftigten bei jlingeren Aka-
demikern: Karrierezeitpunkt- oder Strukturwandel-Effekt?,
in: Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung, 29 (1996) 2, S. 279-294).
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dungsaddquanz wurde bereits hingewiesen). Wenn
man die Ergebnisse verschiedener Studien mitein-
ander vergleicht, so divergieren diese vor allem bei
den Anteilen von Personen mit einer Berufsausbil-
dung. In bezug auf Hochschulabsolventen ist man
sich jedoch relativ einig. Der entsprechende Anteil
bei Westdeutschen diirfte demnach im Bereich 20
Prozent minus x liegen. So ermittelt das Institut
der deutschen Wirtschaft Koln eine Akademiker-
Uberqualifikationsquote von einem Fiinftel, wih-
rend Hannelore Plicht u. a. auf der Grundlage der
Mikrozensen von 1985 bis 1991 fiir Personen mit
einem Fachhochschulabschluf3 eine entsprechende
Quote zwischen 10 und 20 Prozent und fiir Univer-
sitdtsabsolventen einen Anteil zwischen 8 und 16
Prozent feststellen. Felix Biichel kommt fiir West-
deutsche mit einem Fachhochschul- oder Universi-
tidtsabschluB auf rund 15 Prozent’. Die hier ermit-
telten 17 Prozent entsprechen somit in etwa diesen
anderen Ergebnissen.

In bezug auf Arbeitnehmer mit einer Berufsausbil-
dung ergibt sich ein deutlich uneinheitlicheres
Bild. James C. Witte und Arne L. Kalleberg kom-
men zu dem Ergebnis, daB sogar etwa 50 Prozent
der Westdeutschen mit einer Berufsausbildung
inaddquat beschiftigt sind, wihrend Christoph F.
Biichtemann u. a. auf der Basis von Langsschnitt-
analysen feststellen, daB rund 30 Prozent der
Arbeitskrifte fiinf Jahre nach Verlassen der allge-
meinbildenden Schule fiir ihre Tatigkeit iberquali-
fiziert sind. Manfred Tessaring berichtet, dafl 28
Prozent der Fachkrifte mit betrieblicher oder
berufsfachschulischer Ausbildung auf Nichtfachar-
beiterpositionen, als un- oder angelernte Hilfs-
krifte, tdtig sind. Hannelore Plicht u.a. kommen
auf einen Anteil von 25 Prozent iiberqualifizierte
Erwerbstdtige mit einer abgeschlossenen Lehre
bzw. Berufsfachschule, und Felix Biichel ermittelt
rund 20 Prozent iiberqualifizierte Westdeutsche
mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung'’. Die

9 Vgl. Informationsdienst des Instituts der deutschen
Wirtschaft, Akademiker-Beschiftigung — Ein Fiinftél unter
Niveau, 20 (1994) 30, S. 4-5. H. Plicht u.a. (Anm. 8); Felix
Biichel, Unterwertige Beschiftigung in Ostdeutschland -
Erste Informationen zu GréBenordnungen und Entwick-
lungstendenzen, in: Doris Beer/Christian Brinkmann/Axel
Deeke/Sabine Schenk (Hrsg.), Empirische Arbeitsmarkt-
forschung zur Transformation in Ostdeutschland, SAMF-
Arbeitspapier, (1995) 4, S.187-195 (SAMF = Arbeitskreis
Sozialwissenschaftliche Arbeitsmarktforschung). Beim Ver-
gleich mit den Ergebnissen von H. Plicht u.a. ist auch zu
bedenken, daB sich die vorliegende Studie auf die abhingig
Beschiftigten konzentriert und unter den Hochschulabsol-
venten sowohl Personen mit einem Universitits- als auch
einem Fachhochschulabschluff gefafit sind.

10 Vgl. James C. Witte/Arne L. Kalleberg, Matching
Training and Jobs: The Fit Between Vocational Education
and Employment in the German Labor Market, in: Euro-
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vier letztgenannten Studien beziehen sich auf die
zertifizierten Berufsabschliisse, so dall die hier
festgestellten 26 bis knapp 29 Prozent bei West-
deutschen mit einem Berufszertifikat im Mittelfeld
dieser Untersuchungsergebnisse liegen (bei Ost-
deutschen ergibt sich ein Anteil von 30 Prozent).
Trotz dieser Unterschiede bei den Prozentzahlen
wird jedoch das Ergebnis, daB Arbeitskrifte mit
einer Berufsausbildung im Vergleich zu Hoch-
schulabsolventen deutlich haufiger unterhalb ihres
Ausbildungsniveaus eingesetzt werden, auch von
den anderen Studien bestétigt.

DaB Ostdeutsche eher iiberqualifiziert sind als
Westdeutsche, 1468t sich vor allem auch an den
Hochschulabsolventen ablesen. Ostdeutsche Ar-
beitnehmer mit einer Hochschulausbildung haben
offenbar groBere Schwierigkeiten, eine addquate
Stelle zu finden. Zudem zeigt sich bei den Beschif-
tigten mit einer Berufsausbildung, dal westdeut-
sche Uberqualifizierte deutlich hiufiger auf Stel-
len tédtig sind, die immerhin noch eine ldngere
Einarbeitung oder besondere Lehrginge bzw.
Kurse erfordern. Ostdeutsche sind hingegen rela-
tiv oft auf den einfachsten Arbeitspldtzen beschif-
tigt.

Auch wenn sich dieser Beitrag auf West- und Ost-
deutsche konzentriert, so soll hier die Arbeits-
marktsituation von in der Bundesrepublik
Deutschland lebenden Ausldndern nicht vollig
auBer acht gelassen werden''. Graphik 1 fiihrt die
Ubereinstimmungsanteile der abhéingig beschiftig-
ten Tiirken, Jugoslawen, Italiener, Griechen und
Spanier auf. Es zeigt sich einerseits, da§ Auslédnder
deutlich geringere Qualifikationen aufweisen als
Deutsche. Andererseits sind die qualifizierten
Ausldnder einem sehr viel hoheren, ndmlich einem
etwa doppelt so hohen Risiko ausgesetzt, inad-
dquat beschiftigt zu sein: Etwa 60 Prozent der
qualifizierten Ausldinder sind fiir ihre Tatigkeit
iberqualifiziert. Dafl Ausldnderinnen besonders
hédufig liberqualifiziert sind, mag nicht zuletzt an

pean Sociological Review, 11 (1995) 3, S.293-317; Chri-
stoph F. Biichtemann/Jiirgen Schupp/Dana J. Soloff, Uber-
ginge von der Schule in den Beruf — Deutschland und USA
im Vergleich, in: Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung, 26 (1993)4, S.507-520 (insbesondere
S. 514, s. dort in Tabelle 2b die Personenanteile unter A
und B); Manfred Tessaring, Das duale System der Berufs-
ausbildung in Deutschland: Attraktivitit und Beschéfti-
gungsperspektiven — Fin Beitrag zur gegenwirtigen Dis-
kussion, in: Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung, 26 (1993)2, S.131-161 (hier S.147); H.
Plicht u.a. (Anm, 8); F. Biichel (Anm. 9).

11 Vgl. Marc Szydlik, Ethnische Ungleichheit auf dem
deutschen Arbeitsmarkt, in: Kélner Zeitschrift fiir Soziologie
und Sozialpsychologie, 48 (1996) 4, S. 658 -676.
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ihrem hohen Beschiftigungsanteil im sekundiren
Arbeitsmarktsegment liegen'?.

Besonders interessant ist es, die erste von der zwei-
ten Immigrantengeneration zu unterscheiden. Hier
stellt sich insbesondere die Frage, inwiefern sich
ethnische Ungleichheiten iiber die Generationen
verringern. Weitere empirische Analysen kommen
in der Tat zu dem Ergebnis, dafl die Mitglieder der
zweiten Fmmigrantengeneration sowohl besser
qualifiziert sind als auch einen geringeren Anteil
an inaddquater Beschidftigung aufweisen. Wihrend
nur jeder dritte Qualifizierte der ersten Genera-
tion einer angemessenen Tiatigkeit nachgeht, so
trifft dies bei der zweiten Generation bereits auf
drei von fiinf Ausgebildeten zu. Die Unterschiede
zwischen der ersten und der zweiten Generation
sind dabei fiir Frauen noch gréfer als fiir Ménner
— dies liegt an der besonders ungiinstigen Situation
der ersten Ausldnderinnengeneration. Dennoch
zieht die zweite Ausldndergeneration mit den
deutschen Arbeitskraften ldngst nicht gleich, und
zwar weder im Schul- und Berufsausbildungssy-
stem noch auf dem Arbeitsmarkt. Der Anteil der
qualifizierten Auslidnder der zweiten Generation,
die einer angemessenen Tdtigkeit nachgehen, liegt
immer noch deutlich unter dem der Deutschen.
Zudem sprechen eine Reihe von Entwicklungen
fiir eine Verschlechterung der Arbeitsmarktchan-
cen von Immigranten in der Bundesrepublik
Deutschland (z.B. aufgrund der Wiedervereini-
gung, einer Erweiterung der Européischen Union
um osteuropdische Linder sowie der fortschreiten-
den Verschlankung der bundesrepublikanischen
Produktion und Dienstleistungen).

Bei der Untersuchung der Ausbildungsaddquanz
aus dem Blickwinkel sozialer Ungleichheiten stellt
sich insbesondere die Frage nach den Folgen einer
Uberqualifikation fiir die Individuen. Was bedeu-
tet es flir arbeitsmarktgenerierte soziale Ungleich-
heiten, wenn man nicht geméf seiner erworbenen
Kenntnisse und: Fihigkeiten beschéftigt ist? Zur
Beantwortung dieser Frage wird hier zunédchst auf
die Arbeitseinkommen eingegangen. In Abschnitt V
geht es dann auch um die Betroffenheit von
Arbeitslosigkeit.

In der folgenden Tabelle wird zwischen drei Qua-
lifikations- und den oben beschriebenen sechs
Ubereinstimmungsgruppen sowie zwischen west-
und ostdeutschen Arbeitnehmern unterschieden.

12 Vgl. ders., Die Segmentierung des Arbeitsmarktes in der
Bundesrepublik Deutschland — Eine empirische Analyse mit
Daten des Sozio-tkonomischen Panels, 1984—1988, Berlin
1990.
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Fir diese Gruppen werden die Bruttostunden-
einkommensmediane ermittelt. Es zeigt sich bei-
spielsweise, daBl - der mittlere westdeutsche
Arbeitnehmer, der weder iiber eine Berufsausbil-
dung noch iiber einen Hochschulabschlul} verfiigt
und gleichzeitig auf einem Arbeitsplatz beschif-
tigt ist, der eine solche Qualifikation auch nicht
voraussetzt, 15,72 DM brutto pro Stunde ver-
dient’?.

Die Tabelle belegt vor allem, daB3 die Arbeitsein-
kommen weder alleine von der Ausbildung noch
ausschlieBlich vom Arbeitsplatz abhidngen. Die
Verdiensthohen ergeben sich vielmehr aus einer
Kombination zwischen Qualifikation und Titig-
keit. Uberqualifizierte erhalten ein wesentlich
geringeres Entgelt als jemand mit einer dhnlichen
Ausbildung, der jedoch addquat beschiftigt ist. So
erreicht beispielsweise der mittlere westdeutsche
Arbeitnehmer mit einer Berufsausbildung, der auf
einem entsprechenden Arbeitsplatz tétig ist, einen
Bruttostundenverdienst von 21,04 DM. In der
Gruppe der Uberqualifizierten mit relativ groBer
Ausbildungsredundanz erhdlt der mittlere Be-
schiftigte mit einer Berufsausbildung jedoch
lediglich 18,74 DM (bei Akademikern ist diese
Diskrepanz noch viel grofer). Dal die Einkom-
men nicht nur von der Ausbildung abhidngen,
zeigt sich auch sehr deutlich beim Vergleich der
addquat Beschiftigten mit den Unterqualifizier-
ten. Wenn man als Westdeutscher mit einer
Berufsausbildung einer Tdtigkeit nachgeht, fiir die
in der Regel jedoch ein abgeschlossenes Hoch-
schulstudium vonnoten ist, steigt der Verdienst
deutlich auf 30,66 DM. Fiir Ostdeutsche ergeben
sich dhnliche Relationen. '

Umgekehrt ist fiir die Arbeitseinkommen jedoch
nicht nur der Arbeitsplatz das MaB aller Dinge. Je
nach Ausbildung erreichen die Beschiftigten auf
Stellen mit @hnlichen Arbeitsplatzanforderungen
unterschiedlich hohe Entgelte. So verdient zum
Beispiel der mittlere iiberqualifizierte Westdeut-
sche mit einer Berufsausbildung wesentlich mehr
als die mittlere addquat eingesetzte Person, die
iiber keine besondere Ausbildung verfiigt; bei
Hochschulschulabsolventen ist die entsprechende
Differenz sogar noch groBer. Dies spricht nicht
zuletzt fiir das Arbeitsplatzwettbewerbsmodell

13 Im Gegensatz zu den Monatsverdiensten werden da-

durch sowohl mogliche Erwerbsumfangs- als auch Selek-

tionseffekte (beispielsweise durch eine Konzentration auf
Vollerwerbstidtige) vermieden. Anhand der Brutfoentgelte
werden die Einkommensdifferenzen erfaBt, die tats#chlich
auf Arbeifsstrukturen zuriickgehen und nicht etwa auf
Steuer- und Abgabeeffekten beruhen.
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Tabelle: Mittlere Stundeneinkommen westdeutscher und ostdeutscher Arbeitnehmer 1993 (in DM)

Erworbene Qualifikation
Keine bes. Ausb. Beruf Hochschule
Westdeutsche
Keine besondere Ausbildung 15,72 - =
Ausbildung = 21,04 36,37
Anderer Beruf B 23,00 35,87
Uberqualifiziert: Erlernter Beruf = 19,23 30,66
Uberqualifiziert: Anderer Beruf - 18,74 2512
Unterqualifiziert # 30,66 -
Ostdeutsche
Keine besondere Ausbildung 11,50 - -
Ausbildung - 13,88 20,70
Anderer Beruf = 13,03 19,42
Uberqualifiziert: Erlernter Beruf - 11,76 17,25’
Uberqualifiziert: Anderer Beruf = 11,56 14,37
Unterqualifiziert # 19,07 -
Datenbasis: Sozio-6konomisches Panel (1993). Hochgerechnete Ergebnisse, eigene Berechnungen. ,— = Kombination

nicht moglich. .#° = Fallzahl < 10. ,*‘ = Fallzahl < 30.

von Lester C. Thurow'®. Dabei werden die poten-
tiellen Arbeitskrédfte unter anderem hinsichtlich
der Kosten fiir ihre innerbetriebliche Einarbeitung
in Konkurrenz zueinander gesehen. Wer sich auf-
grund dieses Kriteriums weiter vorne in der
Arbeitskrifteschlange befindet, wird zuerst auf
den zur Verfiigung stehenden Arbeitsplatz einge-
stellt.

Daraus ergibt sich einerseits, daB es tatsdchlich
Beschiftigte geben kann, die fiir ihren Arbeits-
platz iiberqualifiziert sind. Andererseits kann ver-
mutet werden, daB diese Uberqualifizierten, da sie
nur einen Teil ihrer erworbenen Kenntnisse und
Fihigkeiten direkt einsetzen konnen, weniger ver-
dienen, als wenn sie auf einem adiquaten, also
anspruchsvolleren Arbeitsplatz tdtig widren. Die
Tabelle zeigt jedenfalls, daf3 die iiber die erforder-
liche Qualifikation hinausgehenden Ausbildungs-
jahre ebenfalls ,Renditen” bringen — allerdings
nicht in demselben Maf3e wie bei einer addquaten
Beschiftigung (z.B. 15,72 vs. 18,74 vs. 21,04).
Gleichzeitig wird belegt, dall eine iiber die
Arbeitsplatzanforderungen hinausgehende Ausbil-
dung ein hoheres Entgelt mit sich bringt, wenn die
ausgeiibte Tdtigkeit immerhin noch mit dem Qua-
lifikationstyp iibereinstimmt. Je mehr Kenntnisse
angewendet werden konnen, um so hoher ist das
Arbeitseinkommen".

14 Vgl. Lester C. Thurow, Generating Inequality, New York
197s.

15 Die in der Tabelle aufgefithrten Ergebnisse werden
durch entsprechende Analysen mit komplexen statistischen
Verfahren insgesamt bestétigt.
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I'V. Die Bundesrepublik im
internationalen Vergleich

Um Besonderheiten herauszuarbeiten, ist es sinn-
voll, Vergleiche anzustellen. Im folgenden soll also
dargestellt werden, inwiefern sich die ,alte® und die
,;neue‘’ Bundesrepublik Deutschland, die Deutsche
Demokratische Republik und die Vereinigten
Staaten von Amerika hinsichtlich des Zusammen-
bringens von Individuen und Arbeitspldtzen unter-
scheiden. Einerseits kann damit die Qualitdt und
Effizienz der jeweiligen Berufsausbildungssysteme
besser eingeschétzt werden. Andererseits sind bei
der Untersuchung von arbeitsmarktvermittelten
sozialen Ungleichheiten Vergleiche zwischen Wirt-
schaftssystemen besonders aufschlureich. Es ist
von besonderem Interesse, inwiefern verschiedene
Wirtschaftsverfassungen 4dhnliche bzw. unter-
schiedliche Allokationsmechanismen aufweisen.
Dabei liegen die USA und die DDR hinsichtlich
ihrer Wirtschaftsverfassungen sicherlich am weite-
sten auseinander, wobei die BRD eine mittlere
Position einnimmt. Die USA liegen mit ihrem
deutlich ,deregulierteren® Arbeitsmarkt ndher an
einem marktwirtschaftlichen Ideal als die hochin- -
stitutionalisierte ~Bundesrepublik Deutschland.
Umgekehrt kann die Deutsche Demokratische
Republik auch im Vergleich mit anderen ehemali-
gen Ostblockldndern als relativ nahe an einem
planwirtschaftlichen Ideal eingestuft werden. So
ist beispielsweise auch das sozialistische Ungarn
den planwirtschaftlichen Systemen zuzurechnen.
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Graphik 2: Ausbildungsadiquanz von Arbeitnehmern in den USA, der ,alten* Bundesrepublik
Deutschland und der Deutschen Demokratischen Republik
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eine Ausb. Ausbiidung @Uberqualif. EUnterqualit.f

Datenbasis: Panel Study of Income Dynamics (1985); Sozio-6konomisches Panel (1990). Hochgerechnete Ergebnisse,

eigene Berechnungen.

Hier herrschten jedoch seit Ende der sechziger/
Anfang der siebziger Jahre gerade auf betriebli-
cher Ebene mehr Freiheiten, als dies in der DDR
der Fall war'®.

In Graphik 2 werden, dhnlich wie in der ersten
Graphik, die Ubereinstimmungsanteile der abhéin-
gig Beschiftigten aufgefiihrt. Dabei wird zwischen
WeiBlen und Schwarzen in den USA, Deutschen in
der ,alten® Bundesrepublik Deutschland und Deut-
schen in der Deutschen Demokratischen Republik
unterschieden. Allerdings kann hier aufgrund des
Fehlens entsprechender Informationen bei der
US-amerikanischen Befragung (PSID) ,lediglich®
eine Ausbildungs(in)add-quanz hinsichtlich des
Qualifikationsniveaus festgestellt werden'’. Es
wird somit zwischen Personen unterschieden, die

16 Vgl. Rainer Deppe/Dietrich Hof, Arbeitspolitik im
Staatssozialismus. Zwei Varianten: DDR und Ungarn,
Frankfurt am Main — New York 1989,

17 Vgl. Martha S. Hill, The Panel Study of Income Dyna-
mics. A User’s Guide, Newbury Park u. a. 1991.
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a) keine besondere Ausbildung aufweisen und auf
einem entsprechenden Arbeitsplatz tétig sind;

b) liber besondere berufliche Kenntnisse und
Fiahigkeiten verfiigen und ebenfalls addquat
beschiftigt sind;

c) ein hoheres Ausbildungsniveau aufweisen als
die Stelle erfordert und

d) fiir ihren Arbeitsplatz unterqualifiziert sind'®.

18 Dabei werden die Arbeitskrifte und die Arbeitsplitze
jeweils drei Qualifikations(anforderungs)niveaus zugeordnet:
a) Keine weitere Ausbildung; b) Berufsausbildung (DDR
und BRD) bzw. Highschool-Abschluf plus Vocational Trai-
ning oder Collegebesuch ohne Abschluf3 oder Associate De-
gree (USA) und c) Hochschulabschluf (DDR und BRD)
bzw. CollegeabschluB (USA). Aus der Kombination dieser
drei Ausbildungs- und Arbeitsplatzkategorien ergeben sich
dann die vier Ubereinstimmungsgruppen (so wird z.B. je-
mand als iiberqualifiziert erachtet, wenn sie/er einen Col-
legeabschluf hat, jedoch einer Titigkeit nachgeht, fiir die
Jur ein Collegebesuch ohne Abschluf3 vonnéten ist).
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Zunichst zeigt sich, daB in den Vereinigten Staa-
ten deutlich weniger Arbeitnehmer iiber eine
hoéhere Ausbildung verfiigen als in der DDR und
der Bundesrepublik Deutschland. 36 Prozent der
US-amerikanischen Arbeitnehmer weisen hoch-
stens einen Highschool-Abschluf (also eine zwolf-
jahrige Schulausbildung) auf'®. In der Deutschen
Demokratischen Republik waren hingegen nur
dreieinhalb Prozent der Arbeitskrifte ohne Be-
rufsausbildung oder Universitdtsabschlufl. Bei
Westdeutschen trifft dies aufgrund dieser Auswer-
tungen fiir knapp fiinf Prozent der Arbeitnehmer
e,

Alle drei Lander zeichnen sich durch eine deutli-
che Diskrepanz zwischen den gesamten erworbe-
nen und den gesamten erforderlichen Qualifika-
tionen aus. Das heiBit, es werden insgesamt
weniger Kenntnisse verlangt als vorhanden sind.
Die groBte Ubereinstimmung zwischen erworbe-
nen und erforderlichen Qualifikationen existierte
in der Deutschen Demokratischen Republik.
Damit wird die These bestétigt, da es in einer
Planwirtschaft —. wie der DDR - eine grofiere
Ubereinstimmung  zwischen Ausbildung und
Arbeitsplatz gibt. Wenn die zur Verfiigung stehen-
den Qualifikationen zentral auf die Nachfrage
abgestimmt werden, diirften sich redundante Qua-
lifikationen aufgrund von Informationsdefiziten
der Individuen bzw. aufgrund von nicht nach
einem nutzenmaximierenden rationalen Kalkiil
entscheidenden Schiilern bzw. deren Eltern in
gewissen Grenzen halten.

Die geringste Ubereinstimmung zwischen Ausbil-
dung und Arbeitsmarkt existiert in den USA. Ein
Grund hierfiir diirfte im weniger regulierten Aus-
bildungssystem und den weniger formalisierten
Arbeitsplatzanforderungen in den Vereinigten
Staaten liegen. Besonders die Quote der formal
Unterqualifizierten zeigt, daB sich die Arbeits-

19 Sowohl in den USA als auch in der Bundesrepublik liegt
das mittlere Alter beim SchulabschluBl bei 18 Jahren. In der
BRD verlassen die Hauptschiiler die allgemeinbildende
Schule im Ideal mit 16, die Realschiiler mit 17 und die Gym-
nasiasten mit 19,5 Jahren. In den USA endet die einheitliche
Highschool mit dem 18ten Lebensjahr, wobei diese jedoch
von 15 bis 20 Prozent vorher abgebrochen wird - in der alten
Bundesrepublik lag der Anteil der Schulabbrecher im Jahre
1991 bei unter sieben Prozent (vgl. z. B. Chr. F. Biichtemann
u. a., Anm. 10). Y

20 Da auch in dieser Ubersicht eher die tatsdchlichen als
die zertifizierten Kenntnisse und Fihigkeiten berticksichtigt
werden, ergibt sich hier ein niedrigerer Unqualifizierten-
anteil als in der amtlichen Statistik (Statistisches Bundesamt
[Hrsg.], Statistisches Jahrbuch 1994 fiir die Bundesrepublik
Deutschland, Wiesbaden 1994, S.124 und eigene Berech-
nungen).
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platzanforderungen in den USA weniger strikt an
formalen Ausbildungsabschliissen orientieren als
in der Bundesrepublik und der DDR. Zudem sind
in den Vereinigten Staaten tayloristische Produkti-
onsweisen mit den damit einhergehenden geringen
Arbeitsplatzanforderungen weiterhin weit verbrei-
tet. Aufgrund dieser Analysen sind 40 Prozent der
qualifizierten weiBlen Amerikaner fiir ihre Tatig-
keit tiberqualifiziert. Bei schwarzen Ménnern liegt
diese Quote sogar bei 60 Prozent. Demgegeniiber
weist die Bundesrepublik Deutschland — und das
galt auch fiir die Deutsche Demokratische Repu-
blik — eine deutlich bessere Nutzung der zur Ver-
fiigung stehenden Qualifikationen auf (vgl. auch
Graphik 1).

Weitere Analysen ergeben, daB sich die drei
Linder nicht nur in den Anteilen an Uberqualifi-
zierten unterscheiden, sondern auch in der Zu-
sammensetzung der Ubereinstimmungsgruppen.
Besonders interessant ist hierbei eine Differenzie-
rung nach Altersgruppen. Fiir Westdeutsche mit
einer Berufsausbildung zeigt sich, daf} das Risiko,
iiberqualifiziert zu sein, mit dem Alter zunimmt.
In den USA ergibt sich jedoch der genau umge-
kehrte Zusammenhang: Hier sind es gerade die
Jingeren, die besonders héufig inadéquat beschaf-
tigt sind. Diese Ergebnisse reflektieren nicht
zuletzt Unterschiede zwischen den spezifischen
Ausbildungs- und Beschéftigungssystemen in den
USA und der Bundesrepublik Deutschland.

Beim bundesrepublikanischen dualen Ausbil-
dungssystem diirften jiingere Arbeitskréfte auch
deshalb eine groBere Ubereinstimmung aufweisen,
weil ihre beruflichen Fihigkeiten und Kenntnisse
erst kiirzlich erworben wurden und somit noch
nicht der Entwertung aufgrund technologischer
Weiterentwicklungen unterliegen. Der relativ enge
Betriebsbezug der dualen Berufsausbildung diirfte
sich somit gerade fiir Jiingere auszahlen. In den
USA gibt es jedoch kein entwickeltes betriebliches
Qualifikationssystem mit standardisierten Ausbil-
dungsrichtlinien, so daB die notwendigen Fihigkei-
ten oftmals direkt am Arbeitsplatz erlernt werden.
Dort diirften sich die Beschiftigten somit erst mit
der Zeit auf einen addquaten Arbeitsplatz hoch-
arbeiten: ohne on-the-job-Training bedeutet eine
US-amerikanische, betriebsfernere Ausbildung
oftmals, daf} besondere Anforderungen noch nicht
erfiillt werden konnen. Allerdings scheint on-the-
job-Training dann aber auch besser vor Dequalifi-
zierungen im Laufe des Erwerbslebens — u. a. auf-
grund einer groBeren Zeitspanne seit der allgemei-
nen Ausbildung — zu schiitzen.
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V. Transformation in Ostdeutschland

In Abschnitt IV wurde unter anderem der Uber-
einstimmung von erworbenen und erforderlichen
Qualifikationen in der Deutschen Demokratischen
Republik nachgegangen. Als nichstes soll fest-
gestellt werden, inwiefern sich im Zuge des Trans-
formationsprozesses Verdnderungen fiir die Ar-
beitskrifte ergeben haben. Die entsprechenden
Auswertungen konnen einerseits einen Hinweis
auf die Frage geben, inwiefern sich ostdeutsche

Arbeitskrifte in der Lage sehen, ihre in der DDR

erworbenen Qualifikationen unter den neuen
Bedingungen anzuwenden. Andererseits soll hier
anhand der Betroffenheit von Arbeitslosigkeit
einer weiteren Folge einer Ausbildungs(in)ad-
dquanz nachgegangen werden.

Wenn man die jeweiligen Ubereinstimmungsan-
teile des Jahres 1990 mit denen des Jahres 1993
vergleicht, stellt man fest, daf} sich fiir Ostdeutsche
im Gegensatz zu Westdeutschen der Anteil der
Uberqualifizierten vergréBert hat (vgl. auch die
Graphiken 1 und 2). Auch dieses Ergebnis spricht
fiir die Hypothese, daB3 technologischer bzw. ar-
beitsorganisationaler Wandel zu hoheren Uber-
qualifikationsquoten fiihrt (vgl. Abschnitt III).

Anhand von Graphik 3 soll nun verfolgt werden,
was aus den Personen geworden ist, die 1990 ad-
dquat oder inaddquat beschiftigt waren. Hierfiir
werden drei Personengruppen unterschieden,
ndmlich

a) Arbeitnehmer mit keiner besonderen Ausbil-
dung, die 1990 auf einem entsprechenden
Arbeitsplatz téatig waren;

b) qualifizierte Arbeitskrifte, die ebenfalls ad-
dquat beschéftigt waren (also auf einer Stelle
arbeiteten, die besondere Qualifikationen er-
forderte) und

¢) Uberqualifizierte.

Dabei wird nicht nur auf Erwerbstatige abgestellt,
sondern auch auf die Beschiftigten, die drei Jahre
nach dem Zusammenbruch der DDR entweder
arbeitslos oder nichterwerbstétig waren.

Der erste Balken zeigt eindrucksvoll, dafl die
wenigen Unqualifizierten in der DDR in ihrer
ibergrolen Mehrheit unter den neuen Arbeits-
marktbedingungen wenig Chancen hatten. Bei-
nahe vier Fiinftel von ihnen waren 1993 nicht
mehr erwerbstdtig: Hier handelt es sich nicht
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zuletzt um iltere Arbeitskrifte, die in den Ruhe-
stand bzw. Vorruhestand gingen.

Graphik 3: Die Mobilitiit zwischen Ubereinstim-
mungsgruppen (1990-1993)
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Datenbasis: Sozio-okonomisches Panel (1990 bis 1993).
Hochgerechnete Ergebnisse, eigene Berech-
nungen.

Gleichzeitig wird deutlich, daf ostdeutsche im Ver-
gleich zu westdeutschen Qualifizierten ein groferes
Risiko aufweisen, drei Jahre nach der Einheit iiber-
qualifiziert zu sein. Es ist jedoch nicht zu iiberse-
hen, daB die groBe Mehrheit weiterhin (bzw. wie-
der) auf einem addquaten Arbeitsplatz tatig ist.

Ein weiteres wichtiges Ergebnis von Graphik 3 ist,
dall das Arbeitslosigkeitsrisiko nicht zuletzt von
der Ausbildungsaddquanz abhingt. Wer fiir seinen
Arbeitsplatz iiberqualifiziert ist, mufl im Vergleich
mit addquat beschiftigten Qualifizierten neben
einem geringeren Einkommen auch ein deutlich
grofBeres Risiko hinnehmen, arbeitslos zu werden.
Eine Ursache hierfiir mag darin liegen, daf} diese
Uberqualifizierten im sekundiren Arbeitsmarkt-
segment tétig sind !,

21 Vgl. M. Szydlik (Anm. 12).

22




VI. SchluBbemerkungen

Wenn man davon ausgeht, daB sich in modernen
.Gesellschaften soziale Ungleichheiten vor allem
auf dem Arbeitsmarkt manifestieren, reicht es
nicht aus, lediglich die Ausbildung oder die
Arbeitsmarktposition der Individuen festzustellen.
Vielmehr sollte den spezifischen Verbindungen
von Angebots- und Nachfrageseite des Arbeits-
marktes nachgegangen werden.

Die Ausbildungsaddquanz ist an sich eine Dimen-
sion von sozialen Ungleichheiten. Sie hat aber
auch bedeutsame Folgen fiir weitere Ungleich-
heitsdimensionen. So ist die Ubereinstimmung
bzw. Nichtiibereinstimmung von Ausbildung und
Arbeitsplatz beispielsweise eine wichtige Ursache
fiir Einkommensungleichheiten. Je besser es ge-
lingt, die erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten
direkt einzusetzen, je geringer also die redundan-
ten Qualifikationen sind, um so mehr lohnt sich
die Ausbildung und um so hoher ist das Arbeits-
entgelt. Gleichzeitig werden addquat beschéftigte
Qualifizierte auch deutlich seltener arbeitslos. Es
zeigt sich also eine Kumulation von positiven
(negativen) Folgen einer Ausbildungs(in)ad-
dquanz.

Das Vorurteil, da} Hochschulabsolventen beson-
ders hiufig inaddquat beschaftigt seien, liegt mogli-
cherweise nicht zuletzt am populdren Bild vom
taxifahrenden Akademiker. Nichtsdestotrotz sind
Universitdtsabsolventen besonders héufig in der
Lage, ihre Kenntnisse und Fihigkeiten auf dem
Arbeitsplatz anwenden zu konnen*. Dazu kommt,
daf} die Arbeitslosenquote von Akademikern ge-
nauso deutlich unter dem nationalen Durchschnitt
liegt, wie ihre Einkommen wesentlich hoher ausfal-
len?. All dies diirfte nicht zuletzt daran liegen, da3
sich die Anzahl der Hochschulabsolventen und die

22 Siehe Anm. 1.

23 Vgl. z. B. Klaus Parmentier/Franziska Schreyer/Manfred
Tessaring, Aktuelle Befunde zur Beschéftigung und Arbeits-
marktsituation von Akademikerinnen und Akademikern, in:
Manfred Tessaring (Hrsg.), Die Zukunft der Akademikerbe-
schiftigung, Beitridge zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
201, Niirnberg 1996. Dabei existieren durchaus Unterschiede
zwischen Universititen und Fachhochschulen, zwischen
Fichern bzw. Ficherkombinationen sowie zwischen Stu-
dentinnen und Studenten desselben Hauptfaches, die jedoch
unterschiedliche Schwerpunkte gesetzt, unterschiedliche Ne-
benficher gewéhlt und unterschiedliche Praktika absolviert
haben (z.B. H. Plicht u.a. [Anm. 8]; Josef Briiderl/Thomas
Hinz/Monika Jungbauer-Gans, Miinchner Soziologinnen und
Soziologen im Beruf, in: Sozialwissenschaften und Berufs-
praxis, 18 [1995] 4, S. 328345 [siche auch die anderen Auf-
sitze in diesem Band]).
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der Arbeitsplitze, die eine Hochschulausbildung
voraussetzen, in etwa die Waage halten. Prognosen
fiir die Zukunft anzustellen, ist generell ein schwie-
riges Unterfangen®. Zwar spricht der voraussicht-
lich steigende Anteil der Arbeitsplidtze mit Hoch-
schulqualifikationsanforderungen dafiir, dafl die
vergleichsweise giinstige Arbeitsmarktsituation
von Universitdtsabsolventen auch in der Zukunft
fortbesteht. Allerdings weisen Faktoren wie z.B.
das Einstellungsverhalten des offentlichen Dien-
stes, in dem generell eine deutlich groBere Chance
auf eine addquate Beschiftigung als in der Privat-
wirtschaft besteht, darauf hin, daB insbesondere fiir
die jingeren Jahrgidnge der Anteil an iiberqualifi-
zierten Akademikern zunehmen wird®.

Arbeitskréfte mit einer Berufsausbildung sind hin-
gegen einem deutlich groBeren Risiko ausgesetzt,
einen umfangreichen Teil ihrer beruflichen Kennt-
nisse und Fihigkeiten letztendlich nicht anwenden
zu konnen. Ein wesentlicher Grund hierfiir liegt in
der Tatsache, daB es viel mehr Personen mit einer
Berufsausbildung gibt als Arbeitsplidtze, die eine
Berufsausbildung voraussetzen. Dies verweist auf
die Notwendigkeit, iiber unternehmerische bzw.
technologische Innovationen marktfidhige Pro-
dukte zu entwickeln, die zu anspruchsvollen
Arbeitsplitzen fithren. Der groBere Uberqualifi-
ziertenanteil élterer Arbeitskrédfte mit einer Be-
rufsausbildung in der Bundesrepublik Deutschland
—im Gegensatz zu den USA - weist auf Probleme
bei der beruflichen Fortbildung hin. Obwohl das
bundesrepublikanische betriebsnahe duale Ausbil-
dungssystem insgesamt zu einer relativ groBen
Ubereinstimmung zwischen Qualifikation und
Arbeitsplatz beitrdgt, belegen die Ergebnisse fiir
die USA die besondere Bedeutung von on-the-
job-Training. Damit ist fiir die Bundesrepublik
Deutschland nicht zuletzt ein Pladoyer fiir die For-
derung von Weiterbildung und Umschulungen zu
halten, die moglichst betriebsnah erfolgen sollten.
Hier wiren vor allem auch MaBnahmen zur Ver-
besserung der eingeschrinkten Weiterbildungska-
pazitidten von Klein- und Mittelbetrieben erfolg-
versprechend®.

Sowohl ost- als auch westdeutsche sowie auslandi-
sche Frauen und Ménner weisen deutliche Diskre-
panzen zwischen Ausbildung und Arbeitsplatz auf.
Die meisten dieser inaddquat Beschiftigten sind
iberqualifiziert und koénnen ihre beruflichen

24 Vgl ebd.

25 Vgl. E Biichel (Anm. 8).

26 Auf problematische Entwicklungen im Bereich der Aus-
bildungssituation von Jugendlichen geht bspw. Erich Raab in
diesem Heft ein.
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Kenntnisse und Fihigkeiten kaum einsetzen. Aller-
dings existieren zwischen diesen sechs Arbeit-
nehmergruppen zum Teil groBe Unterschiede
sowohl hinsichtlich des Uberqualifikationsrisikos
als auch beziiglich der Folgen einer Ausbildungsin-
addquanz fiir weitere arbeitsmarktvermittelte so-
ziale Ungleichheiten. Frauen sind generell hdufiger
inaddquat beschéftigt als Médnner, und Ausldnder
haben im Vergleich zu Deutschen wesentlich
schlechtere Chancen, ihre beruflichen Kenntnisse
und Fihigkeiten auf ihren Arbeitspldtzen anzuwen-
den. Dies gilt auch fiir die zweite Ausldndergenera-
tion, mehr jedoch fiir die erste.

Ostdeutsche Arbeitnehmer haben ein hoheres
Uberqualifikationsrisiko als westdeutsche. Gleich-
zeitig miissen die inaddquat beschiftigten Ostdeut-
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schen auch hohere Einkommenseinbuflen in Kau
nehmen. Die Verdnderungen aufgrund des Trans
formationsprozesses fithren dazu, dal der Antei
der iiberqualifizierten Ostdeutschen angestiege:
ist. Dies ist ein Hinweis darauf, da Qualifikatio
nen, die in der Deutschen Demokratischen Repu
blik erworben wurden, nur eingeschrinkt in de
;neuen‘ Bundesrepublik Deutschland anwendba
sind. Ein solcher Trend 146t sich fiir Westdeutsch
nicht feststellen. Eher ist das Gegenteil der Fal
Trotzdem ist es auch der Mehrheit der qualifizier
ten Ostdeutschen gelungen, weiterhin einer -
mehr oder weniger — angemessenen Tatigkei
nachzugehen. Allerdings hatten die wenigen ost
deutschen Unqualifizierten kaum Chancen, ihre:
Arbeitsplatz zu halten bzw. eine neue Stelle zu fin
den.
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Dagmar Beer/Bernhard Dresbach/Mona Granato/Klaus Schweikert

An der Schwelle zum Berufsleben:
Erfahrungen und Perspektiven von Auszubildenden
in Ost- und Westdeutschland

I. Vorbemerkungen

Beim Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Berlin
(BIBB) wird derzeit eine mehrjdahrige Panelunter-
suchung — Mehr-Wellen-Befragung — bei ostdeut-
schen Jugendlichen ausgewertet. Die Erhebung
zielt auf die Analyse der Ausbildungsprobleme
und -erfahrungen. Ermittelt werden aber auch
Daten zu Befindlichkeit und zu normativen Struk-
turen der Jugendlichen'. Ein Vergleich mit west-
deutschen Jugendlichen wird die Untersuchung
abschlieBen. Im vorliegenden Beitrag werden
einige zentrale Ergebnisse vorwiegend aus der
dritten von insgesamt vier Erhebungswellen des
Panels vorgelegt und in einer ersten Analyse mit
Daten aus den fritheren Wellen und mit einigen
Befunden bei westdeutschen Jugendlichen — die
Kontrollgruppe aus den alten Bundesldndern
umfaBt 777 Auszubildende — verglichen. Die Zahl
der im Panel verbliebenen Befragten ist im Zeit-
raum von drei Jahren — wie vorauszusehen — stark
gefallen, namlich von 2 007 beim Start 1992/93 auf
696 bei der dritten Erhebung. Die Zahl von 696
Antworten bei der dritten Befragungswelle im

In diesem Beitrag sind die Autoren fiir je folgende Abschnitte
verantwortlich: Teil II Klaus Schweikert; Teil I1l Dagmar Beer;
Teil IV Mona Granato; Teil V' Bernhard Dresbach. Dieser
Beitrag ist die leicht gekiirzte Fassung des Zwischenberichts
Nr.5 aus dem Forschungsprojekt ,Jugend und Berufsaus-
bildung in Deutschland®, in welchem die verwendeten statisti-
schen Priifverfahren dargelegt sind. Dagmar Beer/Bernhard
Dresbach/Mona Granato/Klaus Schweikert, An der Schwelle
zum Berufsleben — Erfahrungen und Perspektiven von ost-
deutschen Auszubildenden, hrsg. vom Bundesinstitut fiir Be-
rufsbildung, Pressereferat, Berlin 1997.

1 Es liegen bislang u.a. folgende Zwischenberichte vor:
Dagmar Beer/Mona Granato/Klaus Schweikert, In der Mitte
der Ausbildung — Auszubildende in den neuen Bundes-
lindern, Bundesinstitut fiir Berufsbildung (Hrsg.), Presse-
referat, Berlin 1995; Dagmar: Beer, Auszubildende und
unversorgte Jugendliche — Ausbildungssituation und Frem-
denfeindlichkeit —, Zwischenbericht Nr.1 sowie Klaus
Schweikert, Auszubildende und unversorgte Jugendliche —
Ausbildungssituation und Ansichten zur Politik —, Zwischen-
bericht Nr. 2, beide: Bundesinstitut fiir Berufsbildung (Hrsg.),
Berlin 1994,
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Jahr 1995 reicht noch aus, um Befunde statistisch
zu sichern. Die Panelmortalitit, das heif3t die Aus-
fallrate der Befragten im Verlauf des Panels, hat —
so die Priifung — keine nennenswerten Verzerrun-
gen ergeben. Uber diese Erhebung hinaus fanden
1996 Gruppendiskussionen mit den Jugendlichen
statt, denen auch die Zitate im Text entstammen.

83 Prozent der befragten ostdeutschen Schulabgén-
ger des Jahres 1992 hatten schon zum Zeitpunkt
der (ersten) Befragung® einen Ausbildungsplatz;
17 Prozent standen damals nicht in einer Berufs-
ausbildung.

Tabelle 1: Aktueller Status Jugendliche OST in
Prozent (Paneldaten 1. und 3. Welle)

- 3. Welle 1. Welle

n =696 n = 1986
mache eine Lehre 84 8 83.2
gehe zur Schule 6,8 10.4
studiere 1,6 14
arbeite/jobbe 45 1,2
bin arbeitslos 0,9 1:2
bin bei der Bundeswehr 0.4 03
bin Zivildienstleistender 0,3 0.2
sonstiges 0,9 22
Total 100,0 100,0

Quelle: BIBB 1996.

Der Anteil der Jugendlichen in Ausbildung ist bis
zur dritten Welle 1995 nur noch geringfiigig um
1,6 Prozent gestiegen; der Prozentsatz der Schiiler
hat um 3.6 Prozent abgenommen. Jugendliche sind
nun wesentlich hiufiger bereits in Arbeit. Von den
rund 15 Prozent, die letztlich keine Berufsausbil-
dung erwerben, hatten die meisten (rund 70 Pro-
zent) von vornherein keine Lehre beabsichtigt.
Zur Zeit der dritten Erhebung suchten 18 Prozent
aller im Panel verbliebenen Unversorgten noch
ernsthaft nach einer Ausbildungsstelle. Zirka 3.6
Prozent der Jugendlichen, die eine Ausbildung
begonnen hatten, haben die Ausbildung von sich
aus abgebrochen; zirka zwei Prozent der Auszubil-
denden sind auch im dritten Ausbildungsjahr noch

2 Sie fand zwischen Januar und Mirz 1993 statt.
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stark abbruchgefdhrdet; weitere 16 Prozent den-
ken immerhin manchmal daran, die Ausbildung
abzubrechen. Knapp ein Prozent waren nach der
Probezeit entlassen worden, und 0,6 Prozent hat-
ten die Abschluflpriifung nicht bestanden. Wer vor

Beginn der Ausbildung die Moglichkeit einer,

Berufsberatung wahrgenommen hatte, brach weni-
ger oft die Ausbildung ab: 3,5 Prozent — verglichen
mit 7,3 Prozent Abbrecheranteil unter den
Jugendlichen, die nicht bei der Berufsberatung
gewesen sind. Den Ausbildungsberuf gewechselt
hatten 4,1 Prozent der Auszubildenden, den Aus-
bildungsbetrieb dagegen mit 7,8 Prozent doppelt
so viele. Wihrend die Berufswechsel im Westen
der Bundesrepublik mit 4,8 Prozent in derselben
GroBenordnung liegen, sind Betriebswechsel im
Westen mit 11,5 Prozent® deutlich hiufiger.

II. Berufswahl, Ausbildungs- und
Lebenszufriedenheit ost- und west-
deutscher Jugendlicher

1. Berufswahl im Riickblick

82 Prozent der ostdeutschen Auszubildenden wiir-
den eine Ausbildung wieder im selben Beruf auf-
nehmen wollen, elf Prozent in einem anderen.
Fiinf Prozent wiirden lieber weiter zur Schule
gehen, der Rest mochte etwas anderes machen
oder gleich arbeiten. Die Zufriedenheit mit dem
gewihlten Beruf ist demnach hoch. Berufsausbil-
dung scheint insgesamt geschétzt zu werden.

Diese Sicht wird relativiert durch die Antworten
auf eine Frage zur Attraktivitdt der Berufsausbil-
dung im Vergleich mit dem Besuch des Gymna-
siums. Von den ostdeutschen Jugendlichen halten
59 Prozent die Berufsausbildung fiir mindestens
gleichwertig; 36 Prozent schétzen sie sogar hoher
ein. Jungen (40 Prozent) sind héufiger der Mei-
nung, die Berufsausbildung bringe ihnen mehr;
von den Médchen sagen dies nur 31 Prozent. Die
Préferenz fiir eine Berufsausbildung wird haupt-
sachlich mit dem (rascheren) Verdienst begriindet.
Insbesondere die Jungen fiihren héufiger den Pra-
xisbezug der Berufsausbildung als Grund der
besonderen Wertschétzung einer Berufsausbildung
an. '

Vergleicht man die Antwortverteilung der Auszu-
bildenden aus den neuen Bundesldndern mit der

3 Ergebnisse der Befragung einer Kontrollgruppe von 777
Auszubildenden im 3. Ausbildungsjahr in den alten Bundes-
ldndern.
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aus der Erhebung der Kontrollgruppe von 777
Auszubildenden in den alten Bundesldndern
(ebenfalls im 3. Ausbildungsjahr), so ergibt sich:

Tabelle 2: Vergleich Ausbildung - Gymnasium
in Ost und West" (in Prozent)

Ost West
n =497 n = 406

Meine derzeitige Aus-
bildung bietet mir mehr 36,2 33,0
Gymnasium wiirde mir
mehr bieten 8.9 15,5
Beide bieten etwa gleich
viel 23,1 18.2
WeiB nicht/kann ich nicht
beurteilen 31,8 333
Total 100,0 100,0

*) ohne Befragte mit Fach- und Hochschulreife
Quelle: BIBB 1996.

Die Berufsausbildung wird in Ost und West glei-
chermaflen geschétzt. Das Gymnasium ist aber fiir
die westdeutschen Auszubildenden vergleichs- -
weise hdufiger attraktiv als fiir die ostdeutschen.

2. Ausbildungszufriedenheit

Auch im dritten Ausbildungsjahr sind ost- und
westdeutsche Jugendliche mit der betrieblichen
Ausbildung noch iiberwiegend zufrieden. In den
neuen Bundesléndern duflern sich 86 Prozent posi-
tiv, noch deutlich mehr als bei der Kontrollgruppe
in den alten Bundesldndern (75 Prozent). Abgese-
hen von einem leichten Riickgang der Zufrieden-
heit nach dem ersten Ausbildungsjahr (erstes Aus-
bildungsjahr: 91 Prozent; zweites Ausbildungsjahr:
86 Prozent) ist damit die Zufriedenheit bei den
Auszubildenden in den neuen Bundesldndern im
Ausbildungsverlauf insgesamt stabil geblieben.
Auf die Frage: ,, Wie empfinden Sie den Besuch der
Berufsschule?” haben die Auszubildenden wie
folgt geantwortet:

Tabelle 3: Zufriedenheit mit der Ausbildung
in der Berufsschule (3. Welle Ost)

Antwort Prozent

n = 586
mochte lieber heute als morgen aufhéren 1,2
fallt recht schwer ) 2,7
es geht, ist notwendiges Ubel 26,3
es ist ganz gut 59,4
es macht richtig Spal3 10,4
Total 100,0

Quelle: BIBB 1996.
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Tabelle 4: Lebenszufriedenheit (3. Welle Ost) — in Prozent — (n = 695)

@ @ @ @ <
1 2 ) 4 5 6 7

2.4 ‘ 5,0 5.9 8,6 28,5 40,0 9,5 100,0
Quelle: BIBB 1996.
Tabelle 5: Erwartungen fiir die nahe Zukunft nach Status (3. Welle Ost) - in Prozent -
in Prozent- Total
Zeile

1 2 3 o) 6 7

alle 1,0 33 6.9 26,6 37,7 11,8 100,0
in Ausbil-
dung 0,5 2,0 7.3 26,1 39,0 12.4 100,0
auf Suche
nach Stelle 8,7 21,7 17,4 26,1 174 d 100,0
nicht auf
Suche 2.7 6.8 1.4 30.1 35.6 11,0 100,0

n = 692 (alle) bzw. 682 (nach Status)
Quelle: BIBB 1996.

70 Prozent der Jugendlichen in den neuen Bundes-
landern sind mit der Berufsschule (sehr) zufrieden.
Das sind deutlich weniger als bei der betrieblichen
Ausbildung. 7 Prozent fiithlen sich von der Berufs-
schule iberfordert, 10 Prozent dagegen unterfor-
dert. Die grof3e Mehrheit von 83 Prozent empfin-
det die Anforderungen in der Berufsschule als
angemessen. Ungiinstige Beurteilungen der Be-
rufsschule sind auf Uberforderung zuriickzufiih-
ren. Unterforderung spielt statistisch keine Rolle.
Nur 35 Prozent der Befragten beurteilen die Aus-
bildung im Betrieb und den Unterricht in der
Berufsschule gleich gut bzw. schlecht.

3. Lebenszufriedenheit und Erwartungen

Fiir die Messung von Lebenszufriedenheit und
Erwartungen der ostdeutschen Jugendlichen ist
eine sprachfreie Gesichterskala verwendet worden
(vgl. die Tabellen 4 und 5):

78 Prozent aller in der dritten Welle — also 1995 —
befragten Jugendlichen sind mit ihrem Leben - in
Abstufungen — zufrieden. Unterschiede zwischen
Maidchen und Jungen bestehen hier nicht.

Drei Viertel aller befragten Jugendlichen (76 Pro-
zent) sind, was ihre nahe Zukunft angeht — also fiir
den Zeitraum der nichsten zirka zwei bis drei
Jahre —, optimistisch.
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Zwischen Méddchen und Jungen sind beziiglich der
Erwartungen keine Unterschiede feststellbar.
Dagegen bestehen deutliche Differenzen zwischen
Jugendlichen in Berufsausbildung und Jugendli-
chen, die keine Berufsausbildung machen. Am
optimistischsten sind Jugendliche in Berufsausbil-
dung, gefolgt von Jugendlichen, die keine Ausbil-
dungsstelle suchen, weil sie in der Regel zur
Schule gehen bzw. studieren oder arbeiten. Am
wenigsten hoffnungsvoll sind Jugendliche, die
(immer noch) eine Lehrstelle suchen.

Die aktuelle Lebenszufriedenheit der Befragten
wird vorrangig von folgenden Faktoren bestimmt:
aktuelle Stimmungslage, Stimmung im Freundes-
kreis und in der Familie sowie Erwartungen fiir die
nahe Zukunft. Eine Faktorenanalyse iiber eine
Frage-Antwort-Batterie mit 14 Items — also 14 Ele-
menten eines Fragebogens oder einer Skala — zu
den personlichen Zielen der Jugendlichen ergab
fiinf verschiedene Typen von Jugendlichen:

— Arbeits- und Einkommensorientierte (Ziel: selb-
stindige Arbeit mit groBem Entscheidungs-
spielraum, interessante Arbeit, hohes Einkom-
men);

— Freizeitorientierte Geniefler (viel Freizeit, viel
genieBen/angenehmes Leben);

— Konformisten (Anforderungen in Schule und
Arbeit erfiillen, nicht aus der Reihe tanzen);
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— Jugendliche, die nach Macht und Einfluf stre-
ben (jeweils Macht haben/sich politisch betéti-
gen wollen);

— Altruisten (fiir andere Menschen da sein).

In welchem Umfang die Jugendlichen ihre person-
lichen Ziele tatsachlich erreichen und inwieweit
_ dies die Lebenszufriedenheit beeinflu3t, kann erst
nach Abschlufl der Ausbildung ermittelt werden:
Die schriftliche Nachbefragung der Panelteilneh-
mer nach dem Ausbildungsabschluf wird Hin-
weise dafiir geben, inwieweit der von den Befrag-
ten hier formulierte Optimismus — hinsichtlich
threr ndheren Zukunft — eine reale Basis hatte.

ITI. Ausbildungsprobleme in den
neuen Bundesldndern

1. Bewertung der betrieblichen Ausbildung

Auch wenn die Mehrzahl der befragten ostdeut-
schen Jugendlichen sowohl ihren Ausbildungsbe-
ruf als auch ihren Ausbildungsbetrieb noch einmal
wihlen wiirde, werden zum Teil erhebliche Pro-
bleme in der Ausbildung benannt, die jedoch von
sehr vielen als gegeben akzeptiert werden. Die
Kritik an der betrieblichen Ausbildung konzen-
triert sich bei den Befragten der neuen Bundeslén-
der vorrangig auf die korperlich anstrengende
Arbeit (iiber 50 Prozent gegeniiber 20 Prozent bei

GroBbetrieben), autoritdre Entscheidungsstruktu-

ren (36 Prozent) und auf das Problem von Uber-
stunden (zirka 40 Prozent), was bei den Jugendli-
chen den Eindruck entstehen 14Bt, als billige
Arbeitskraft ausgenutzt zu werden.

Alle drei Kritikpunkte betreffen in erster Linie die
Ausbildung in Klein- und Mittelbetrieben. Aller-
dings sehen die betreffenden Jugendlichen deut-
lich hdufiger als Auszubildende in GroBbetrieben
eine Ubernahmechance nach der Ausbildung.
Wihrend fast jeder zweite Auszubildende in GroB-
betrieben meint, nach der Ausbildung nicht iiber-
nommen zu werden, gilt dies fiir jeden fiinften in
Klein- und Mittelbetrieben. Noch deutlicher wird
diese Situation bei der Auswertung der direkten
Frage nach der Ubernahmechance im Anschluf an
die Ausbildung. Zirka 30 Prozent der Auszubil-
denden in Kleinbetrieben gehen von einer siche-
ren Ubernahme nach der Ausbildung aus, in Mit-
telbetrieben sind es knapp 20 Prozent und in
GroBbetrieben unter 10 Prozent.
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Differenziert nach der Art des Betriebes zeigt sich,
dal die Auszubildenden im Handwerk von der
hochsten beruflichen Planungssicherheit ausgehen
konnen. Von einer sicheren bzw. wahrscheinlichen
Ubernahme gehen hier 66 Prozent aus, gefolgt von
den Jugendlichen im Offentlichen Dienst (58 Pro-
zent), in den Freien Berufen (52 Prozent), im Han-
del (49 Prozent), bei den Privaten Dienstleistun-
gen (46 Prozent); das SchluBlicht bildet die
Industrie mit 43 Prozent. Vor diesem Hintergrund
ist die mangelnde Ubernahmechance fiir 57 Pro-
zent der Auszubildenden in industriellen Grofbe-
trieben das Hauptproblem in der Ausbildung, was
auch von jedem Dritten als storend empfunden
wird.

Bei einer geschlechtsspezifischen Betrachtung der
Ausbildungsprobleme ergeben sich drei nennens-
werte Abweichungen zwischen miénnlichen und
weiblichen Auszubildenden. Wihrend fiir die jun-
gen Minner die Ausbildung mit 52 Prozent kor-
perlich sehr anstrengend ist (Frauen: 36 Prozent),
klagen die jungen Frauen mit 26 Prozent iiberpro-
portional hdufiger iiber die nervliche Anstrengung
der Ausbildung; bei den jungen Minnern sind es
15 Prozent. Eine dhnliche Diskrepanz zeigt sich
auch bei den Ubernahmechancen. Wesentlich
mehr Frauen (40 Prozent) als Ménner (30 Prozent)
klagen iiber geringe Chancen, nach der Priifung
vom Ausbildungsbetrieb in ein festes Arbeitsver-
héltnis {ibernommen zu werden. Dies ist bei den
weiblichen Befragten der am héufigsten genannte
Mangel in der betrieblichen Ausbildung, dabei
macht den jungen Frauen (32 Prozent) im Ver-
gleich zu den jungen Mainnern (25 Prozent) die
Ausbildung hdufiger richtig SpalB.

Die mangelnde Abstimmung zwischen Betrieb
und Berufsschule sowie das Gefiihl, eine billige
Arbeitskraft zu sein, wird dagegen von allen Aus-
zubildenden unabhingig von der Betriebsgrofe
innerhalb der fiinf hdufigsten Kritikpunkte be-
nannt, wenn auch mit jeweils unterschiedlicher

‘Gewichtung. Analysiert man die von den Auszu-

bildenden formulierten ,,Mif3stinde* vor dem Hin-
tergrund der Frage, wie storend sie dies jeweils
empfinden, zeigt sich eine hohe Bereitschaft, Bela-
stungen auf sich zu nehmen und negative Erfah-
rungen in der Ausbildung zu akzeptieren. Auffillig
ist die hohe Bereitschaft, Belastungen — wie zum
Beispiel korperliche Anstrengungen, Uberstunden
etc. — zu akzeptieren und diese nicht als storend zu
empfinden. Als Storfaktoren werden in einem nen-
nenswerten Umfang von den Auszubildenden in
den neuen Bundeslindern nur drei Mingel
genannt: die Ausnutzung als billige Arbeitskraft
(28 Prozent), die mangelnde Abstimmung zwi-
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schen Betrieb und Berufsschule (23 Prozent)
sowie die schlechten Ubernahmechancen nach der
Ausbildung (22 Prozent). Nur dort, wo die inhaltli-
che Qualifizierung selbst gefihrdet ist oder aber
die Jugendlichen ihre beruflichen Perspektiven
bemingeln, wird die Ausbildungssituation als per-
sonlich belastend empfunden.

Daraus erklédrt sich auch der hohe Anteil von
knapp 40 Prozent der Auszubildenden, die keine
Verbesserungen in der gesamten Ausbildung fiir
notig halten. Verbessern bzw. erhdhen sollten sich
allerdings nach Meinung der Befragten vorrangig
die Bezahlung, der Praxisanteil, der Anteil von
Eigenverantwortung und Kreativitdt an der Aus-
bildung, das Betriebsklima sowie die Organisation
der Ausbildung, die gestrafft werden sollte.

Anzumerken ist, daf} sich insbesondere die Auszu-
bildenden in den Bereichen des Handwerks und
der Privaten Dienstleistungen eine bessere Bezah-
lung wiinschen. Diese Forderung steht bei ihnen
mit weitem Abstand vor allen anderen genannten
Verbesserungswiinschen.

Bezogen auf die Inhalte im betrieblichen Ausbil-
- dungsteil monieren Auszubildende in den neuen
Bundesldandern — dhnlich wie Jugendliche in den
alten' Bundesldndern — eine mangelnde Forderung
der Kreativitidt (40 Prozent), der Kritikfahigkeit
(38 Prozent), der Eigeninitiative (37 Prozent), bei
gleichzeitig mangelnden Moglichkeiten der selb-
stdndigen Arbeit (32 Prozent) und des Umgangs
mit modernen Technologien (43 Prozent). Klassi-
sche Arbeitstugenden — wie die Bereitschaft sich
unterzuordnen, Piinktlichkeit, Disziplin, Ord-
nungssinn etc. — scheinen nach Angaben der
Jugendlichen tendenziell im Vordergrund zu ste-
hen®. Die hier referierte Bewertung der betriebli-
chen Ausbildung ist unabhéngig vom Geschlecht,
von der BetriebsgroBe, der Art des Betriebes und
seiner Organisationsform zu sehen. Allerdings
beklagen insbesondere die handwerklichen Auszu-
bildenden mit 49 Prozent den mangelnden Um-
gang mit moderner Technologie. Unabhéngig von
dieser Kritik an der betrieblichen Ausbildung,
beurteilen die Auszubildenden das soziale Be-
triebsklima iiberwiegend positiv’. Drei Viertel der
Befragten schitzen das Betriebsklima und das

4 Damit werden dhnliche Kritikpunkte genannt wie in den
alten Bundeslindern. Vgl. Gisela Feller, Anspriiche und
Wertungen junger Menschen in der Berufsausbildung — wie
und was Auszubildende (nicht) lernen wollen, in: Berufs-
bildung in Wissenschaft und Praxis, (1995) 2, S. 21.

5 ,weniger gut* bzw. ,schlecht wurden nur von sechs Pro-
zent der Auszubildenden genannt. Damit ist hier eine deut-
lich positivere Bewertung gegeben als in der schriftlichen
Befragung. Vgl. Heidrun Tuschke/Joachim Ulrich, Probleme
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Verhiltnis zu den unmittelbaren Vorgesetzten bzw.
zum Ausbilder als ,,(sehr) gut* ein. Noch giinstiger
wird das Verhiltnis zu den anderen Kollegen bzw.
Auszubildenden beschrieben. Fast 90 Prozent be-
zeichnen dies als ,,(sehr) gut“.

Auszubildende in den neuen Bundesldndern be-
werten das soziale Klima im Betrieb in allen Berei-
chen deutlich besser als die Auszubildenden in den
alten Bundeslidndern, von denen nur 63 Prozent
das Betriebsklima als ,(sehr) gut® einschitzen.
Das Verhiltnis zu Vorgesetzten wird mit 55 Pro-
zent, zu Kollegen mit 77 Prozent und zu anderen
Auszubildenden mit 83 Prozent positiv bewertet.
In den neuen Bundeslindern fillt auf, daB das
Betriebsklima in GroBbetriecben am Ende der
Ausbildung tendenziell schlechter als in Kleinbe-
trieben eingeschétzt wird. Bewerten bspw. 25 Pro-
zent der Auszubildenden in Kleinbetrieben das
Betriebsklima als ,,sehr gut®, so betrdgt der ent-
sprechende Wert in Grof3betrieben nur 6 Prozent.
Ahnlich ist die Situation beim Verhiltnis der Aus-
zubildenden zum unmittelbaren Vorgesetzten/
Ausbilder. Demgegeniiber sind die Unterschiede
im Verhéltnis zu anderen Kollegen/Auszubilden-
den nicht so. ausgepridgt. Am besten wird das
Betriebsklima von den Auszubildenden im Hand-
werk (sehr gut: 23 Prozent) bewertet (Industrie:
6 Prozent; Handel 9 Prozent).

Insgesamt ist gegen Ende der Ausbildung durch-
gingig eine Erniichterung festzustellen. Die Eu-
phorie weicht einer niichternen Betrachtung der
Ausbildungssituation. Extrem positive bzw. nega-
tive Bewertungen des Betriebsklimas sowie des
Verhiltnisses zu anderen Betriebsangehdrigen
haben sich zwischen der zweiten und der dritten
Erhebungswelle erheblich reduziert. Aussteigen
wollen die Jugendlichen allerdings nicht; die Mehr-
zahl hat noch nie an einen Ausbildungsabbruch
gedacht und wiinscht sich, noch in zehn Jahren im
Ausbildungsberuf zu arbeiten.

2. Bewertung des Berufsschulunterrichts

Im Vergleich zum betrieblichen Teil der Berufs-
ausbildung bewerten die Auszubildenden sowohl
in den alten als auch in den neuen Bundesldndern
den Berufsschulunterricht deutlich schlechter, was
bis zur totalen Ablehnung reicht:

. Es wiederholt sich viel, was man in der Praxis und
in der Schule macht. Das ist verschenkte Zeit.*

wihrend der Ausbildung — Kritikpunkte von ostdeutschen
Jugendlichen, in: Sozialwissenschaften und Berufspraxis, 18
(1995) 3, S. 206 .
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»Ich habe meinem Ausbildungsbetrieb viel zu ver-
danken, im Gegensatz zur Berufsschule... Die
Lehrer konnten den Stoff nicht vermitteln.

Im Zusammenhang mit dem Unterricht in der
Berufsschule wird von 45 Prozent der Befragten
insbesondere ein mangelnder Anteil an Fremd-

sprachen beklagt, gefolgt von schlechter Priifungs- —

vorbereitung (32 Prozent), fehlendem Sportunter-
richt (26 Prozent) und schlechter Fachkundeaus-
bildung (20 Prozent).

Im Vergleich zur zweiten Erhebungswelle ist in
allen Fichern der Anteil der Auszubildenden
gestiegen, die durchgingig eine ausreichende Ver-
mittlung der jeweiligen Fachinhalte durch die
Berufsschule sehen. Da davon auszugehen ist, daf3
sich die Lehrpldne der Berufsschulen nicht wesent-
lich gedandert haben - also die Anteile des Fremd-
sprachen- und Sportunterrichts nicht wesentlich
gestiegen sind —, ist zu vermuten, daB sich ein gro-
Ber Teil der befragten Auszubildenden mit den
von ihnen noch in der Mitte der Ausbildung for-
mulierten Miéngeln abgefunden hat. Im Vergleich
zu den Jugendlichen der Westbefragung zeigt sich,
daB3 die Auszubildenden der alten Bundesldnder
mit Ausnahme des (Fach-)Rechnens haufiger tiber
zu geringe Zeitanteile in allen iibrigen Fichern
klagen.

Tendenziell geht allerdings aus den Aussagen her-
vor, da ménnliche Auszubildende Sportunterricht
mit 30 Prozent eher vermissen als weibliche. Eben-
falls ist als Tendenz festzustellen, da3 Jugendliche
in Klein- und Mittelbetrieben hiufiger iiber zu
geringe Zeitanteile fiir den Fachkundeunterricht
an Berufsschulen klagen als Jugendliche in GroB-
betrieben. Hintergrund dafiir konnte der in GroB-
betriecben hidufig durchgefithrte Werksunterricht
sein, der mit seinem Schwerpunkt auf unter ande-
rem Fachkunde mangelnde Zeitanteile in der Be-
rufsschule kompensieren kann. Auszubildende in
Klein- und Mittelbetrieben sind demgegeniiber
meist ausschlieBlich auf die Vermittlung von Fach-
kenntnissen in der Berufsschule angewiesen.

Interessant ist weiterhin, daf3 die Auszubildenden
im Offentlichen Dienst und bei den Privaten
Dienstleistungen weniger haufig tiber mangelnden
Fremdsprachenunterricht klagen. Die Unterschie-
de zu den iibrigen Ausbildungsbereichen betragen
bis zu 18 Prozentpunkte. Offensichtlich findet in
diesen Ausbildungsbereichen eher eine Fremd-
sprachenvermittlung bzw. -férderung statt.

Ein Jahr nach der Ausbildung wird der Nutzen der
betrieblichen Ausbildung deutlich hoher eingestuft
als der der Berufsschule. Junge Erwachsene aus
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den alten Bundesldndern schreiben ihrer Ausbil-
dung tendenziell einen hoheren Nutzen zu als die
Befragten in Ostdeutschland; arbeitslose Befragte
bewerten den Nutzen der Ausbildung am niedrig-
sten und wiirden hdufig auch einen anderen Aus-
bildungsberuf wihlen.

I'V. Berufliche Vorstellungen und
Perspektiven von Auszubildenden
in Ost und West

1. Berufliche Wiinsche und Vorstellungen

»Auf Dauer kann ich mir nicht vorstellen, nur zu
Hause zu sein . .. Auch eine Weltreise geht mal zu
Ende.” (m, Ost).

»Bei uns in der Firma spielen zur Zeit alle Lotto.
Wenn ich im Lotto gewinnen wiirde, wiirde ich das
gar nicht erzihlen. Und dann wire ich so ehrgeizig,
in meinem Beruf erst einmal weiter zu kommen

(...).“ (w, Ost).

Arbeit und Beruf haben in der Lebensplanung von
Auszubildenden in Ostdeutschland einen zen-
tralen Stellenwert. Im dritten Ausbildungsjahr
konnen sich 61 Prozent der jungen Frauen und
55 Prozent der jungen Ménner in den neuen Bun-
desldndern im Grunde genommen ein Leben ohne
Arbeit gar nicht vorstellen. Im Vergleich dazu
duBern westdeutsche Jugendliche h#ufiger mehr
winnere Distanz* zur Berufsarbeit: 58 Prozent kon-
nen sich durchaus ein Leben ohne Arbeit — bei
gegebener materieller Absicherung — vorstellen,
ohne Unterschiede nach Geschlecht; die Hilfte
der Auszubildenden in den alten Bundesldndern
hegt den Wunsch, eine Zeitlang nicht zu arbeiten
(m: 50 Prozent, w: 56 Prozent), was fiir lediglich
21 Prozent der jungen Frauen und 29 Prozent der
jungen Miénner in Ostdeutschland in Frage
kommt. Auch eine voriibergehende Familienpause
und einen zeitweiligen Riickzug aus der Berufsar-
beit lehnen angehende Fachkrifte im Osten weit-
gehend ab, insbesondere dann, wenn damit die
Idee, auszusteigen und ein alternatives Leben zu
beginnen, verkniipft ist®,

Die Vorstellungen ostdeutscher Jugendlicher tiber
Beruf und Berufswelt haben sich im Ausbildungs-
verlauf gefestigt. An erster Stelle steht dabei die

6 Wiinschenswert: ,sich voriibergehend dem Privatleben/
der Familie widmen* 26 Prozent (m: 18 Prozent, w: 38 Pro-
zent), ,aussteigen und ein alternatives Leben beginnen®
12 Prozent (m: 14 Prozent, w: 9 Prozent).
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Tabelle 6: Welche Erwartungen haben Sie, wenn Sie an Ihr kiinftiges berufliches Leben denken?
(3. Ausbildungsjahr Ost und West - in Prozent -)

Ost West
sehr wichtig: Alle m W Alle m w
tiberhaupt eine Arbeit zu bekommen? 79 80 77 57 54 60
daf Thr Arbeitsplatz auf alle Fille gesichert ist? 79 77 83 55 59 50
daB Thnen Ihre Arbeit Spall macht? 75 72 79 65 63 67
daB Sie spiter mit Ihrem Arbeitsplatz zufrieden sind? 71 68 75 62 =51 62
daf Sie gut bezahlt werden? 73 72 74 53 59 46
daB Sie Thre Arbeit gut machen? 68 65 ¥l 54 53 55

Quelle: BIBB 1996.

Erwartung, iiberhaupt eine Arbeit zu finden — und,
wenn moglich, einen sicheren Arbeitsplatz. Spaf3
und Zufriedenheit werden erst in zweiter Linie als
winschenswert bewertet, von weiblichen Auszu-
bildenden tendenziell haufiger als von méannlichen
Auszubildenden. Demgegeniiber rangieren bei
den angehenden Fachkriften im Westen Sicher-
heits-, Reproduktions- und Leistungskriterien erst
auf Platz zwei nach personlichen Sinnkriterien wie
SpaB an und Zufriedenheit mit der Arbeit.

wIch konnte mir auch vorstellen, meinen Beruf
(Bankkaufmann) bis zur Rente zu machen. ..
Wenn sich eine Chance zur Weiterbildung ergibt
oder Aufs?iegschancen, wiirde ich das sicherlich
auch nutzen . . .“ (m, Ost).

Weitgehend unveréndert iiber den Ausbildungs-
verlauf hinweg ist mit 85 Prozent der Wunsch von
Auszubildenden in den neuen Bundesldndern,
durch Weiterbildung soweit wie moglich nach
oben zu kommen (erstes Ausbildungsjahr: 92 Pro-
zent). Dies halten westdeutsche Jugendliche etwas
seltener fiir erstrebenswert (70 Prozent). Fiir eine
gro3e Mehrheit der Auszubildenden in West- und
Ostdeutschland ist die berufliche Kontinuitét eine
wiinschenswerte Perspektive, wobei auch hier der
Anteil Jugendlicher, die diesen Wunsch hegen, im
Osten grofler ist: ,,In meinem Ausbildungsberuf
auch noch in zehn Jahren (zu) arbeiten®, wiinschen
sich 75 Prozent der jungen Ost- und 65 Prozent der
jungen Westdeutschen. Wihrend Jugendliche in
Westdeutschland Berufsarbeit mit dem Wunsch
nach einer Reduzierung der Wochenarbeitszeit
verkniipfen — zwei Drittel der Westjugendlichen
befiirworten den Wunsch nach einer Teilzeitstelle
(m: 60 Prozent, w: 68 Prozent) —, halten weibliche
und ménnliche Auszubildende aus den neuen Bun-
desldndern Teilzeitarbeit im dritten Ausbildungs-
jahr erheblich seltener fiir eine wiinschenswerte
Perspektive (m: 47 Prozent, w: 45 Prozent). Fiir
die Mehrheit der Jugend in Deutschland ist iibri-
gens ,.ein Beruf als Selbstdndiger” kein ,, Traum*:
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Auszubildende in Ost und West, durch ihre Ausbil-
dung mit der beruflichen Realitit konfrontiert,
halten dies am Ende ihrer Ausbildung deutlich sel-
tener fiir personlich wiinschenswert als noch im
zweiten Lehrjahr (,,mich selbstindig machen*
wiinschenswert, 3. Ausbildungsjahr Ost: 40 Pro-
zent; West: 48 Prozent; 2. Ausbildungsjahr Ost:
57 Prozent).

Insgesamt bleibt festzuhalten, dafl bei Auszubil-
denden in den neuen Bundesldndern ein an Sicher-
heit, Kontinuitit und Aufstieg ausgerichtetes Ver-
stdndnis von Beruf dominiert, verbunden mit einer
Vorstellung von Arbeit, die sich an der Existenz-
sicherung sowie an der Arbeitsfreude orientiert.
Demgegeniiber soll bei Auszubildenden in West-
deutschland die Berufsarbeit den eigenen inhaltli-
chen Anspriichen geniigen und zudem die mate-
rielle Existenz absichern.

2. Berufliche Perspektiven

Am Ende des dritten Ausbildungsjahres geht eine
knappe Mehrheit der Auszubildenden in Ost-
deutschland davon aus, von ihrem Ausbildungsbe-
trieb iibernommen zu werden. Doch nur jede(r)
‘fiinfte rechnet fest mit einer Ubernahme. Die iibri-
gen Jugendlichen nehmen an, dal sie — wahr-
scheinlich bzw. sicher — nicht iibernommen werden
(24 Prozent) oder sie sind sich ihrer Ubernahme-
chancen ungewifl (,,weil nicht“ 19 Prozent).
Unterschiede zwischen Méadchen und Jungen in
der Einschitzung der Ubernahme im Betrieb sind
signifikant: Mit 18 Prozent liegt der Anteil der
Midchen, die davon ausgehen, auf keinen Fall
{ibernommen zu werden, doppelt so hoch wie bei
den Jungen (w: 18 Prozent, m: 9 Prozent). Der
Anteil der mannlichen Jugendlichen, der von einer
sicheren bzw. wahrscheinlichen Ubernahme aus-
geht, liegt mit 60 Prozent deutlich iiber den Uber-
nahmeerwartungen der weiblichen Auszubilden-
den (52 Prozent).

Aus Politik und Zeitgeschichte B 25/97




Im Vergleich zu méinnlichen Jugendlichen erhalten
junge Frauen iiberproportional haufig eine aufler-
betriebliche Ausbildung, die von vornherein eine
direkte Ubernahmemdéglichkeit ausschlieBt (m:
8 Prozent; w: 18 Prozent). Nur 17 Prozent der jun-
gen Frauen, die hier ausgebildet werden, gehen
davon . aus, — sicher oder wahrscheinlich — eine
Anstellung als Fachkraft zu finden, wéhrend
60 Prozent der (ménnlichen und weiblichen)
Jugendlichen, die eine betriebliche Ausbildung
erhalten, damit rechnen’. Das dritte Ausbildungs-
jahr hat — im Hinblick auf die Ubernahme fiir die
Jugendlichen - keine groBere Planungssicherheit
gebracht: Die Ubernahmeerwartungen haben sich
seit der Befragung im zweiten Ausbildungsjahr
nicht wesentlich vergroBert.

Auch Auszubildende in Westdeutschland duflern
sich vergleichsweise pessimistisch zu ihren Uber-
nahmechancen: 22 Prozent der Jugendlichen
gehen von einer ,sicheren®, 38 Prozent von einer
»,wahrscheinlichen AnschluBBbeschéftigung aus.
8 Prozent wissen und 13 Prozent vermuten, daf sie
nicht iibernommen werden, wihrend jeder fiinfte
sich ungewiB ist.

Optimistische bzw. pessimistische Erwartungen
wirken sich bei Jugendlichen in Ost und West
unterschiedlich auf ihre Gemiitslage und ihre
Lebenszufriedenheit aus. Obgleich Jugendliche in
den alten Bundesldndern in ihren Einstellungen
und Bewertungen eine groflere Distanz zu Arbeit
und Beruf kundtun, sind sie von schlechten Berufs-
aussichten emotional starker betroffen als Jugend-
liche in den neuen Léndern. Diese sind in ihrer
Wertehaltung zwar deutlich stdrker an Arbeit und
Beruf orientiert, lassen sich aber von ungiinstige-
ren Berufsaussichten weniger schnell in ihrem all-
gemeinen Wohlbefinden beeinflussen. Dies konnte
auch damit in Zusammenhang stehen, da3 Jugend-
liche in den neuen Bundesldndern bereits seit der
Wende mit einer hohen Arbeitslosigkeit und
schlechten Arbeitsmarktchancen in ithrer Umge-
bung konfrontiert sind.

Berufsarbeit steht bei ostdeutschen Auszubilden-
den auf Platz eins ihrer Lebensziele: Die hohe
Zustimmung zu sicherheits- und leistungsorientier-
ten Werten wird vor dem Hintergrund ihrer Erfah-
rungen im Transformationsprozefl nachvollzieh-
bar. Auch wenn westdeutsche Auszubildende diese

7 Zu kldren ist, inwieweit die geringere Einschitzung der
Ubernahmechancen durch Frauen sich auf den signifikant
hoheren Anteil von Frauen in einer auferbetrieblichen Aus-
bildung zuriickfiihren 148t oder ob dariiber hinaus eine
zusitzliche, geschlechterdifferenzierende Beurteilung der
Ubernahmeperspektiven existiert.
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Wertung nur bedingt teilen, so zeigt sich an ihrem
emotionalen Umgang mit pessimistischen bzw.
unsicheren beruflichen Zukunftsaussichten, daf3
Berufs- und Erwerbsarbeit auch in ihrem Leben
eine zentrale Bedeutung haben.

,Den Raum Rostock und Mecklenburg-Vorpom-
mern kann man total vergessen als Biirokauffrau.
Ich habe mich jetzt in Hamburg und Berlin bewor-
ben und heute hat mir das Arbeitsamt eine Stelle in
M. vermittelt. .. Das ist ein bifichen weit weg. Ich
wiirde schon hingehen, es bleibt einem ja nichts
anderes iibrig, nach einem Jahr Arbeitslosigkeit
maochte ich gerne eine Stelle haben, egal wo.* (w,
Ost).

Angehende Fachkrifte in den neuen Bundeslidn-
dern nehmen die zu erwartenden, zum Teil ge-
ringen Ubernahmechancen in eine qualifizierte
Berufstdtigkeit nicht resigniert hin, sondern ver-
suchen, sich flexibel auf die von ithnen eingeschitz-
ten Berufsaussichten einzustellen und entwickeln
(gezwungenermaflen) alternative Handlungsper-
spektiven, um den schwierigen Ubergang ins
Berufsleben zu meistern. Dabei hat, neben Uber-
legungen zu einer Verldngerung der Bildungs- bzw.
Qualifizierungsphase auch die Moglichkeit eines
Wohnortwechsels eine Bedeutung.

Ostdeutsche Auszubildende, die davon ausgehen,
keine — bzw. wahrscheinlich keine — Arbeitsstelle
in ihrem Ausbildungsbetrieb zu erhalten, sind
signifikant hadufiger als Jugendliche mit positiver
Ubernahmeperspektive bereit, aus beruflichen
Erwigungen nach Westdeutschland zu gehen. Die
hohere innerdeutsche Mobilitdtsbereitschaft der
Jugendlichen mit pessimistischen Berufsaussichten
bezieht sich allerdings nur auf Ost-West-Wande-
rungen: Von einem Umzug innerhalb der neuen
Bundeslénder versprechen sich die Jugendlichen
keine Verbesserung ihrer Arbeitsmarktchancen.

Umgekehrt werden von westdeutschen Auszubil-
denden West-Ost-Wanderungen nur selten erwo-
gen. Fiir 58 Prozent kommt ein Umzug in die
neuen Liander aus beruflichen Erwdgungen grund-
sdtzlich nicht in Frage. Bei dieser Ablehnung spie-
len Ubernahmeerwartungen kaum eine Rolle,
denn auch (westdeutsche) Jugendliche mit pessi-
mistischen® Ubernahmeerwartungen lehnen einen
beruflich bedingten Umzug in die neuen Lander
ab (60 Prozent); lediglich 12 Prozent von ihnen
wiirden auf jeden Fall, weitere 28 Prozent ,,viel-
leicht* aus beruflichen Erwédgungen in die neuen
Bundesldnder gehen, das heift, innerdeutsche

8 Hier werden ,,wahrscheinlich nicht“ und ,,nein“ zusam-
mengefalt.
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Mobilitdt bietet fiir die Mehrheit keine Hand-
lungsalternative, um den Ubergang an der zweiten
Schwelle doch noch erfolgreich zu bewiltigen.

»Man hat die Priifung bestanden, freut sich, und
am niichsten Tag war ich arbeitslos. Die Spriiche
vom Vermittler: ,Nicht den Mut verlieren ... Den
meisten von uns fehlt die Berufserfahrung, die sie
alle wollen.* (w, Ost).

Die pessimistischeren Erwartungen der Médchen
hinsichtlich ihrer Berufsstartchancen erweisen sich
als realitdtsnahe Einschdtzung®’. Vergleicht man
diese mit Untersuchungsergebnissen zur Lage jun-
ger Fachkriifte am Ubergang zwischen Ausbildung
und Beruf, so zeigt sich, daB3 die geduBerten Er-
wartungen zu optimistisch sind: Rund 40 Prozent
der ostdeutschen Ausbildungsabsolventen des Jah-
res 1993 konnten eine Beschiftigung als Fachkraft
finden, der gleiche Anteil wurde nach Abschluf3
der Ausbildung arbeitslos'’. 1995 wurde iiber ein
Drittel der ostdeutschen Ausbildungsabsolventen
nach der Lehre arbeitslos; auch 1996 hat sich die
Lage nicht entspannt, sondern entwickelt sich fiir

die Jugendlichen noch ungiinstiger'!. Es ist davon

auszugehen, daB die berufliche Motivation der
jungen Fachkrifte in der Bundesrepublik Deutsch-
land - insbesondere in den neuen Lindern — und
die Ubernahmeangebote bzw. die tatsdchlich vor-
findbaren Beschéftigungsmoglichkeiten deutlich
auseinanderklaffen. Das heiflt, die beruflichen
Integrationschancen entsprechen bei weitem nicht
dem beruflichen Engagement und dem Stellen-
wert, den der Beruf im Leben Jugendlicher ein-
nimmt.

V. Bedeutung von Elternhaus
und Familie

In der ersten Welle im 'Jahre 1992/93 wurden alle
Teilnehmer des Panels danach gefragt, wie sie
denn die hiuslichen, familidren Verhéltnisse, in

9 Vegl. Joachim-Gerd Ulrich, Verbleib ostdeutscher Ausbil-
dungsabsolventen nach AbschluB der Lehre, hrsg, vom Bun-
desinstitut fiir Berufsbildung, Pressereferat, Berlin 1996.
10 Die anderen Fachkrifte arbeiteten in einer Anlerntétig-
keit (4 Prozent), nahmen eine neue Ausbildung (1 Prozent)
- oder ein Studium (2 Prozent) auf, beteiligten sich an Fort-
bildung (1 Prozent); 2 Prozent leisteten ihren Zivil- bzw.
Bundeswehrdienst ab. Vgl. Joachim-Gerd Ulrich/Gisela
Westhoff, Die Ausbildung absolviert, den Umbruch auch?
Zum Verbleib junger Fachkrifte aus den neuen Bundes-
lindern, in: Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis,
(1994) 4, S. 171
11 Vgl J.-G. Ulrich (Anm. 9).
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denen sie aufgewachsen sind, in Erinnerung
haben. Die grole Mehrzahl der ostdeutschen
Befragten'?, ndmlich 89 Prozent, charakterisierte
ihre familidren Verhéltnisse als harmonisch oder
sogar sehr harmonisch. Nur 7 Prozent fanden dies

- nicht so. 4 Prozent haben ein eher gespanntes und

konfliktbeladenes Zuhause in Erinnerung. Dieses
Ergebnis bestdtigt den Eindruck des besonderen
Stellenwerts der Familie in der DDR, wie er in
anderen Untersuchungen schon herausgestellt
werden konnte. '

Zum Zeitpunkt der dritten Welle im Jahr 1995
wohnten noch immer vier von fiinf der ostdeut-
schen Jugendlichen bei den Eltern. Verschiebun-
gen in den anderen Kategorien der Wohnfrage
ergaben sich zugunsten einer eigenen Wohnung
bzw. des Zusammenwohnens mit einem/einer
festen Freund/Freundin. Schon 1992/93, beim
Start des Panels, hatte die DDR-typische Unter-
bringung in Lehrlingswohnheimen kaum noch eine
Rolle gespielt. Alterstypisch nabeln sich junge
Frauen auch rdumlich eher von den Eltern ab,
wahrend die jungen Ménner héufig erst noch den
abzuleistenden Wehr- bzw. Zivildienst abwarten.

1. Die Wertschitzung der Eltern

Uberlieferte jugend- und entwicklungstheoretische
Ansiitze, nach denen zum Beispiel rapider sozialer
Wandel zu einer Potenzierung von Generations-
konflikten fithren miisse, da die jungen Generatio-
nen befdhigter zur Aufnahme von Innovationen
seien, wihrend die Alteren eher zur Verteidigung
von Traditionen neigten und durch Wandel verun-
sichert wiirden'®, sind auf die Situation der ost-
deutschen Jugendlichen nur bedingt iibertragbar.
Von den Jiingeren werden die Innovationen der
vergangenen fiinf Jahre, auch wenn sie mit Friktio-
nen verbunden sind, iiberwiegend begriilit und
akzeptiert. Mehr als 90 Prozent der hier Befragten
stimmten etwa Parolen, die die ,gute alte Zeit"
heraufbeschworen, fast einstimmig nicht zu (z. B.:
., Vor der Wende war alles besser* — 93 Prozent
Ablehnung; ,Man sollte die Mauer wieder auf-
bauen®” — 98 Prozent Ablehnung: , Freiheit durch
die Wende hat mir nichts gebracht® — 90 Prozent
Ablehnung). Doch - so sehr die alten Verhiltnisse
hier abgelehnt werden, so sehr ist zu beachten, daf3
das Verhiltnis zu den neuen, westlich-demokrati-
schen Verhiltnissen keineswegs gefestigt ist. So
meinen zum Beispiel 37 Prozent, daB ,,die Demo-

12 Fiir diesen Teil des Berichts sind alle (n = 696) Befragten
der 3. Welle (Ost) die Basis. ;

13 Vgl. Hartmut M. Griese, Sozialwissenschaftliche Ju-
gendtheorien. Eine Einfiihrung, Weinheim — Basel 1977,
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kratie nicht unsere Probleme 16st*, und gar 45 Pro-
zent stimmen der Aussage zu, daB ,ein starker
Mann her muf3, um die Probleme zu losen®.

Vertrauen und Wertschdtzung der Eltern, aber
auch anderer sozialer Bezugspersonen der Jugend-
lichen lassen sich zum Beispiel durch die Akzep-
tanz dieser Personen als Vertrauens- und Bera-
tungspartner messen. Die Panelteilnehmer wurden
in der zweiten und dritten Befragungswelle jeweils
danach gefragt, mit welcher Person ihres Vertrau-
ens sie zum einen schulisch-berufliche Probleme,
zum anderen solche privater Natur meistens bere-
deten.

Im Ergebnis ist festzuhalten, da den Vitern
offensichtlich zunehmend weniger Kompetenz
zugebilligt wird. Waren es 1994 noch 19 Prozent
der Jugendlichen, die sich mit ihren schulischen
Problemen an die Viter wandten, so sank der
Antelil ein Jahr spiter auf 14 Prozent. Relativ sta-
bil blieb der Anteil der der Mutter zugestandenen
Kompetenz in diesen Fragen. 1995 waren es knapp
30 Prozent, etwas mehr noch als im Vorjahr. Mit-
schillern und Kollegen kommt im Verlauf der
Erhebung mehr Bedeutung in der Beratung beruf-

licher und schulischer Fragen zu, 1994 bereits 23

Prozent, ein Jahr spdter 26 Prozent. Dagegen
bleibt der erstaunlich geringe Anteil Jugendlicher,
die ihren Lehrern bzw. Vorgesetzten, Meistern und
Ausbildern schulische und berufliche Beratungs-
kompetenz zugestehen, fast konstant. Zunehmend
wird der feste Freund/die feste Freundin als Bera-
tungsinstanz in Anspruch genommen (1995 von 18
Prozent). Sonstige Personen, damit sind zum Bei-
spiel Geschwister und GroBeltern aber auch der
Gemeindepfarrer gemeint, haben nur eine geringe
Bedeutung.

Ein anderes Bild ergibt sich bei Betrachtung der
Antworten auf die Frage nach der Beratungskom-
petenz bei privaten Problemen. Hier dominiert
eindeutig die miitterliche Beratungskompetenz,
mit steigender Tendenz (1995: 41 Prozent), ins-
besondere bei den jungen Frauen. 30 Prozent
vertrauen ihrer/ihrem festen Freund/Freundin
am meisten. Der viterliche Rat ist eher nicht
erwiinscht. Nur etwa jeder dreizehnte Jugendliche
wendet sich in privaten Dingen an ihn. Auch den
meist gleichaltrigen Mitschiilern bzw. den Kolle-
gen wird wenig private Beratungskompetenz zuge-
traut, ebenso Lehrern und Vorgesetzten.

Der sinkende Anteil der viterlichen Beratungsak-
zeptanz und der eher marginale Anteil, welcher
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den Beratungsinstanzen in Schule und Beruf zuge-
standen wird, ist zumindest bemerkenswert. Hin-
ter diesem Ergebnis lassen sich Konfliktpotentiale
zwischen den Jugendlichen und den ménnlichen
Vertretern der dlteren Generationen, die ja auch
meist die Leistungstriger der alten Gesellschafts-
form waren, vermuten. Eine Besonderheit stellt
die Beziehung der ostdeutschen Jugendlichen zur

‘Mutter dar, auch im Vergleich mit den Einstellun-

gen der in der Kontrollgruppe befragten westdeut-
schen Jugendlichen'!. Deutlich wird aber, daB -
vom miitterlichen Rat abgesehen — die ostdeut-
schen Jugendlichen sich eher untereinander bera-
ten — sowohl bei beruflich-schulischen als auch in
privaten Fragen — und daf sie einander mehr Ver-
trauen entgegenbringen als den Vertretern der
dlteren Generationen.

2. Trotzdem: Ein gutes Verhiiltnis zu den Eltern

Eine solche Abnahme des Vertrauens und wohl
auch der Vorbildfunktion der dlteren Generatio-
nen bei den ostdeutschen Jugendlichen ist sicher-
lich ein Indiz fiir die zunehmende Sicherheit der
Jugendlichen im Umgang mit den neuen Lebens-
verhéltnissen, zeugt aber auch davon, daB3 die hier
befragten jungen Frauen und Ménner sowohl Rea-
litdtssinn als auch eine gehorige Portion Selbstver-
trauen besitzen, und daf sie ihre Lebensverhilt-
nisse differenziert betrachten konnen. So ist es
denn auch nicht weiter verwunderlich, da3 sie das
Verhiltnis zu ihren Eltern iiberwiegend positiv
einschitzen (Vater: 76 Prozent, Mutter: 85 Pro-
zent). Es ist eben eine Sache, neue Handlungsstra-
tegien und neue Lebenspline unter den neuen
Verhiiltnissen zu entwerfen, mit denen die Alteren
- die Eltern - vielleicht weniger gut zurechtkom-
men. Eine andere Sache ist es, trotzdem ein gutes
Verhiltnis zu ihnen zu haben, weil es eben die
Eltern sind, mit denén man iiberwiegend noch
unter einem Dach zusammenlebt und auskommen
will.

14 Ein direkter Vergleich verbietet sich, da die Struktur der
westdeutschen Kontrollgruppe nicht voll vergleichbar ist. So
sind z. B. rund 40 Prozent der westdeutschen Befragten be-
reits in der Altersklasse 20 Jahre und ilter, wihrend 90 Pro-
zent des Ost-Panels in der Altersklasse bis 19 Jahre sind.
Auch ist der Abiturientenanteil in der West-Erhebung mit
rund 20 Prozent fast zehnmal hoher als im Ost-Panel. Aber
auch, wenn man_ diese Unterschiede beriicksichtigt, bleibt
bestehen, da} die miitterliche Kompetenz von den west-
deutschen Jugendlichen nur halb so hoch eingeschatzt wird
wie von den ostdeutschen.
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Daniela Hoose/Dagmar Vorholt

Der EinfluB3 von Eltern auf das Berufswahlverhalten
von Méadchen

Ergebnisse einer empirischen Untersuchung

I. Vorbemerkungen

Im Zeitraum 1995 bis 1996 fithrten wir im Auftrag
des Hamburger Senatsamtes fiir die Gleichstellung
eine Untersuchung' durch, die sich erstmalig vor-
rangig der Frage widmete, welchen Einfluf3 Eltern
auf den Berufswahlproze ihrer Tochter nehmen.
Ausgangspunkt der Untersuchung war zum einen
die immer noch festzustellende Konzentration der
Méidchen auf nur wenige, meist ,frauentypische*
Berufe, — die hdufig gekennzeichnet sind durch
geringe Aufstiegschancen, hohes Arbeitsplatz-
risiko und geringe Verdienstmoglichkeiten —, und
zum. anderen die Tatsache, da3 weder in Theorie
noch in Praxis hinreichende Informationen und
Erfahrungen hinsichtlich der elterlichen Einfliisse
auf die Berufswahl und der Moglichkeiten einer
konstruktiven Elternarbeit vorliegen.

Wir befragten 295 Eltern und 439 Médchen der
Klassenstufen acht bis zehn an Hamburger Haupt-,
Real- und Gesamtschulen mit teilstandardisierten
Fragebogen. 62 Prozent der Fragebdgen wurden
von Miittern, 38 Prozent von Vitern beantwortet.
Uber 14 Prozent der befragten Miitter und Viter
sind ausldndischer Herkunft. Die meisten der von
uns befragten Eltern sind erwerbstitig. Gut 89
Prozent der Viter und 71 Prozent der Miitter stan-
den zum Befragungszeitpunkt in irgendeinem
Beschiftigungsverhiltnis oder arbeiteten als Selb-
stindige. Wihrend 98 Prozent der erwerbstédtigen
Minner in Vollzeit erwerbstitig waren, arbeiteten
tiber 60 Prozent der Frauen in Teilzeit. Zusédtzlich
zu den Fragebogen wurden 14 qualitative Inter-
views mit Eltern (sieben Miitter/sieben Viter)
durchgefiihrt.

Die Untersuchung sollte Aufschluf3 dariiber geben,
welche Rolle Eltern im BerufswahlprozeB der

1 Daniela Hoose/Dagmar Vorholt, Sicher sind wir wichtig —
irgendwie!? Der EinfluB von Eltern auf das Berufswahl-
verhalten von Madchen, Eine Untersuchung im Auftrag des
Senatsamtes fiir die Gleichstellung Freie und Hansestadt
Hamburg, Hamburg 1996.
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Tochter spielen. Wie wichtig sind sie aus eigener
Sicht und der Sicht der Tochter neben Schule und
Berufsberatung, was wissen sie selber iiber den
BerufswahlprozeB, wo sehen Eltern ihre Haupt-
aufgaben und was erwarten ihre Tochter von
thnen?

II. Eltern sind wichtig bei
der Berufswahl!

Es herrscht Einigkeit zwischen Eltern und Toch-
tern dariiber, dall die Eltern bei der Berufswahl
gebraucht werden. Jeweils rund 80 Prozent der
Miitter und Viter gehen davon aus, da3 sie im
Berufswahlproze3 der Tochter wichtig bzw. sehr
wichtig sind. Die Méddchen machen Unterschiede
zwischen ihren Eltern, ihnen sind die Miitter wich-
tiger als die Vidter. 75 Prozent der Midchen
bezeichnen ihre Miitter als sehr wichtig oder wich-
tig, 57 Prozent messen diese Bedeutung ihrem
Vater zu (siehe Graphik 1).

So klar wie Eltern und Miadchen die Wichtigkeit
der Eltern erkennen, so unklar sind ihre Vorstel-
lungen dariiber, wofiir die Eltern bei der Berufs-
wahl wichtig sind. Eltern wie Méaddchen gaben hier
eher allgemein gehaltene, vage Antworten: Man
konne miteinander reden, die Eltern wiirden hel-
fen etc.

Daf die deutlich erkannte Bedeutung der Eltern
sich kaum und nur vage mit Inhalten fiillen 148t,
liegt vor allem daran, daB Eltern wie Maddchen ein
verkiirztes Verstdndnis vom Berufswahlprozel3 der
Tochter haben. Zum einen erkennen sie weder den
Zusammenhang zwischen der Berufs- und der
Lebensplanung, zum anderen glauben sie, daf} die
Berufswahl erst kurz vor der endgiiltigen Entschei-
dung fiir einen bestimmten Beruf beginnt.
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Graphik 1: Bedeutung der Eltern in bezug auf die Berufswahl ihrer Tochter. Aus der Sicht von Midchen,

Miittern und Vitern (in Prozent)

60% T B Tochter iiber Miitter
50% Miitter iiber sich
J B Tochter iiber Viter

40% [ Viiter iiber sich
30%
20%
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0%
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Quelle: Daniela Hoose/Dagmar Vorholt, Sicher sind wir wichtig — irgendwie!? Der Einflu der Eltern auf das Berufs-
wahlverhalten von Médchen, Eine Untersuchung im Auftrag des Staatsamtes fiir die Gleichstellung Freie und

Hansestadt Hamburg, Hamburg 1996.

II1. Das Verstandnis der Eltern und
Tochter vom Prozef3 der Berufswahl

Beide Seiten — Eltern wie Miédchen — begreifen
den Berufswahlproze3 als einen rationalen Vor-
gang, der erst unmittelbar vor der eigentlichen
Entscheidung beginnt und in dessen Verlauf es vor
allem darauf ankommt, moglichst genaue berufs-
kundliche Kenntnisse zu erlangen und berufsrele-
vante Fahigkeiten und Interessen zu ermitteln.
Der Beruf soll in erster Linie Spall machen, aber
er soll auch krisensicher sein, Aufstiegschancen
bieten, ein ausreichendes Einkommen garantieren,
und die Tochter muf} fiir diesen Beruf geeignet
sein. Die Entscheidung, die Eltern und Médchen
am Ende des Berufswahlprozesses treffen, folgt
aber keineswegs diesen rationalen Kriterien.

1. Fiir welche Berufe sich die Midchen eignen

Wenn Maidchen dariiber nachdenken, welche
Fahigkeiten und Neigungen sie haben und welche
Berufe dazu passen konnten, wenden sie sich in
der Mehrzahl in erster Linie hilfesuchend an ihre
Eltern — verstdrkt an die Mutter. Rund zwei Drit-
tel von ihnen gehen davon aus, dafl ihre Eltern
(Mutter oder Vater) sie am besten beraten kon-
nen. Daneben spielen fiir die Méddchen die Schul-
noten und sonstige Riickmeldungen der Schule
eine grof3e Rolle.
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Eltern nehmen an ihren Tochtern vor allem soziale
und kommunikative Fahigkeiten wahr, und diese
Eigenschaften halten sie auch in besonderem
Mafle fiir beruflich verwertbar. K Sachbezogene
Kompetenzen wie Fremdsprachenkenntnisse und
handwerkliches Geschick werden sehr viel selte-
ner gesehen und technisch-naturwissenschaftlich-
mathematische Fahigkeiten kaum noch zuerkannt.
Und selbst wenn sie solche Fihigkeiten an ihren
Tochtern wahrnehmen, halten sie sie nur in sehr
geringem Umfang fiir beruflich verwertbar.

Nach ihren eigenen Aussagen beziehen sich die
Eltern bei diesen Einschitzungen vor allem auf
die schulischen Erfolge ihrer Tochter und daneben
auf die Hobbys, die die Tochter pflegen. Und tat-
sdchlich konnten wir feststellen, dal3 die von den
Maidchen in der Schule erzielten Leistungen die
Kompetenzzuschreibungen der Eltern stark beein-
flussen. Aber dieser Einfluf} ist keineswegs einheit-
lich. So fiihrt ein ,Befriedigend” oder , Ausrei-
chend® im Fach Deutsch zu 70 Prozent dazu, daf3
eine entsprechende Eignung fiir einen Beruf, der
gute Deutschkenntnisse verlangt, zuerkannt wird,
wihrend das gleiche Ergebnis im Fach Mathema-
tik nur zu 41 Prozent eine entsprechende Kompe-
tenzzuschreibung nach sich zieht. Bei den Fichern
Werken und Technik bzw. Arbeitslehre/Technik
sinkt der Prozentsatz noch stérker — auf rd. 38 bzw.
rd. 32 Prozent — ab. Selbst gute oder sehr gute
Noten im Fach Technik fithren nur in knapp iiber
50 Prozent der Fille zur Zuschreibung einer Eig-
nung fiir Berufe, die technisches Verstdndnis ver-
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langen. Wir schlieBen aus diesen Ergebnissen: Je
weniger eine Kompetenz dem Geschlechterrollen-
stereotyp entspricht, desto mehr gute Leistungen
sind erforderlich, damit einem Maédchen diese
Kompetenz auch zugestanden wird. -

Der Zusammenhang zwischen den Einschétzun-
gen der Eltern und denen der Médchen ist eng.
Das ist vor allem dann der Fall, wenn der Eignung
fiir Berufe zugestimmt wird, die geschlechtstypi-
sche Fahigkeiten verlangen, und wenn die Eignung
fiir Berufe aberkannt wird, die geschlechtsuntypi-
sche Fahigkeiten verlangen. So stimmen 98 Pro-
zent der Tochter mit den Eltern iiberein, die sagen,
da3 diese sich fiir Berufe eignen, die Hilfsbereit-
schaft verlangen, und es stimmen iiber 90 Prozent
der Tochter zu, wenn Eltern sagen, daf3 sie sich
nicht fiir Berufe eignen, die technisches Verstind-
nis voraussetzen. Fiir den Berufswahlproze3 der
Midchen bedeutet das, dal3 sie sich mit groBer
Wahrscheinlichkeit in Ubereinstimmung mit ihren
Eltern befinden werden, wenn sie sich die Eignung
fiir einen Beruf zuerkennen, der geschlechtstypi-
sche Fahigkeiten wie z.B. Hilfsbereitschaft ver-
langt. Umgekehrt werden sie sehr viel seltener
Zustimmung bei ihren Eltern finden, wenn sie
davon ausgehen, fiir einen Beruf geeignet zu sein,
der technisches Verstdndnis voraussetzt.

2. Wie die festgestellten Eignungen bei der
Berufswahl umgesetzt werden

Wir befragten Eltern wie Maidchen nach den
Waunschberufen, wobei bis zu drei Berufe genannt
werden konnten. AuBerdem baten wir in einer
weiteren Frage darum, verschiedene von uns vor-
gestellte Berufe beziiglich der Eignung fiir die
Midchen zu bewerten. Bei den von den Eltern
genannten Wunschberufen stellte sich heraus, daf3
lediglich zwei der genannten Fdhigkeiten der
Tochter iiberhaupt einen Einflufl auf die Auswahl
der Wunschberufe nahmen. Hatten die Eltern
ithren Tochtern zuvor Geschick im Umgang mit
Menschen attestiert, wurden von ihnen signifikant
hédufiger ,frauentypische® Berufe fiir die Tochter
gewiinscht. Konnten die Eltern technisches Ver-
stdndnis bei thren Tochtern feststellen, dann nann-
ten sie signifikant hédufiger ,,ménnertypische*
Berufe als Wunschberufe fiir die Tochter. Aber
auch die Eltern, die ihren Tochtern technisches
Versténdnis attestierten, nannten in der Mehrzahl
»frauentypische“ Wunschberufe. Alle anderen
genannten und zuerkannten Kompetenzen zeigten
keinen Zusammenhang mit den gewihlten Beru-
fen.
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Bei den von uns vorgestellten Berufen stellte sich
heraus, daf} iberhaupt nur dann auf die festgestell-
ten Eignungen der Tochter zuriickgegriffen wurde,
wenn es darum ging, .frauenuntypische” Berufe
zu beurteilen. In diesem Fall wurden die Kompe-
tenzen ,,Geschick im Umgang mit Menschen®,
,technisches Verstindnis® und ,handwerkliches
Geschick*® tiberpriift. Dabei fithrte die Eignung fiir
Berufe, die Geschick im Umgang mit Menschen
verlangen, dazu, dal3 solche untypischen Berufe
eher abgelehnt wurden, wahrend die beiden ande-
ren Kompetenzen untypische Berufe vorstellbarer
machten. Die Midchen zeigten ein annidhernd
gleiches Verhalten wie die Eltern, auch sie iiber-
priiffen vor allem die untypischen Berufe auf der
Folie ihrer Kompetenzen.

Die Tatsache, dal3 bei der Beurteilung ,.frauenty-
pischer” Berufe kein Riickgriff auf die Kompeten-
zen der Tochter erfolgt, 1Bt darauf schlieBen, daf3
die Eignung der Tochter fiir ,frauentypische*
Berufe per se vorausgesetzt wird.

IV. Berufswahlkriterien und ihre
Anwendung bei der Berufswahl

Die von den Eltern als wichtig bei der Entschei-
dungsfindung genannten Kriterien weisen darauf
hin, daf} sie fiir ihre Tochter Berufe wiinschen, die
unabhidngige, risikolose und befriedigende Mog-
lichkeiten der Existenzsicherung bieten.

Von den insgesamt 19 zur Bewertung vorgestellten
Kriterien nehmen die in Graphik 2 dargestellten
die ersten 6 Rangplitze ein.

In der Auswahl der Kriterien wird deutlich, daf3
Erwerbsarbeit von Médchen fiir die Eltern zum
selbstverstindlichen Teil des Lebens gehort und
keineswegs mehr als Zuverdienst oder Uberbriik-
kung etc. empfunden wird. Dennoch - die von
Eltern und Midchen genannten Wunschberufe
sind statistisch vollig unabhdngig von den genann-
ten Kriterien. Vielfach werden Berufe genannt, die
den als wichtig erachteten Kriterien nicht genii-
gen, und auch die Akzeptanz der von uns zur
Bewertung vorgestellten Berufe bleibt weitgehend
von als wichtig erachteten Kriterien unberiihrt.

Dementsprechend fallen auch — bezogen auf die
genannten Ausbildungsberufe - 72 Prozent der
von den Eltern und 71 Prozent der von den Méd-
chen genannten Wunschberufe in den Bereich
weiblich dominierter bzw. iiberwiegend weiblich

Aus Politik und Zeitgeschichte B 25/97



Graphik 2: Berufswahlkriterien der Eltern fiir ihre Tochter, Rangfolge (in Prozent)
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Quelle: wie bei Graphik 1.

besetzter Berufe. Nur 8,5 Prozent aller genannten
Wunschberufe der Eltern fallen in den ménnlich

dominierten bzw. iiberwiegend ménnlich besetzten

Bereich, bei den Midchen sind es 16 Prozent?.

Wir kénnen also festhalten: Eltern und Méadchen
gehen davon aus, daf fiir eine gegliickte Berufs-
wahlentscheidung die Beriicksichtigung der
Fdhigkeiten und Neigungen und die Beachtung
der Chancenstruktur von Berufen notwendig ist.
Tatsdchlich aber werden weder festgestellte
Fihigkeiten noch andere Berufswahlkriterien bei
der Auswahl eines Berufes in nennenswertem
MaBe entscheidungsrelevant. Wenn iiberhaupt
nach Eignung geschaut wird, dann nur, wenn
untypische Berufe zur Wahl stehen. In diesem
Fall ist es wichtig, daf3 die Méadchen den Nach-
weis ihrer Eignung durch gute Noten in den
,einschldgigen® Fachern erbracht haben und
,technisches Verstindnis®“ als beruflich verwert-
bare Fahigkeit zuerkannt wird. Und hier wirkt
sich dann die geschlechtsspezifische Wahrneh-
mung aus, die untypische Eigenschaften der Mad-
chen weitgehend ausblendet.

So wird letztlich die Berufsauswahl nicht von ratio-
nalen Kriterien wie Eignung, Neigung und Chan-
censtrukturen bestimmt, sondern mehr davon, was
als passend fiir Madchen angenommen wird.

2 Weiblich dominiert: 80-100 Prozent weibliche Auszubil-
dende; liberwiegend weiblich besetzte: 60—80 Prozent weib-
liche Auszubildende; gemischt besetzte: 40-60 Prozent
weibliche Auszubildende; iiberwiegend minnlich besetzte:
60-80 minnliche Auszubildende; ménnlich dominierte:
80-100 Prozent minnliche Auszubildende.
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V. Geschlechtsrollenvorstellungen
und die Arbeitsteilung
im Familienhaushalt

Die Berufsauswahl folgt also keineswegs — wie von
Eltern und Midchen vermutet — rationalen Uber-
legungen. Was ist es dann, was immer wieder dazu
fithrt, dal am Ende eines langen Berufswahlpro-
zesses die meisten Midchen in frauentypische
Berufen einmiinden 148t? Um unserer Hypothese
nachzugehen, dal} es vor allem die Geschlechtsrol-
lenvorstellungen der Eltern und die im elterlichen
Haushalt erlebte Arbeitsteilung sind, die Mddchen
auf die Planung einer typisch weiblichen Berufs-
wahl und -biographie festlegen, haben wir Eltern
und Médchen nach den Einstellungen zu den Auf-
gaben von Mann und Frau in Familie und Beruf
befragt und nach der Arbeitsteilung in der eigenen
Familie.

1. Geschlechtsrollenvorstellungen

Tatsdchlich konnten wir feststellen, dall die
Geschlechtsrollenvorstellungen der Eltern und die
hédusliche Arbeitsteilung erheblichen Einfluf} auf
die Bandbreite der Moglichkeiten nehmen, die
Midchen fiir ihre eigene Berufs- und Lebenspla-
nung zur Verfiigung stehen. Sowohl die Bereit-
schaft, auch untypische Berufe in Betracht zu zie-
hen als auch eine Lebensplanung zu entwerfen, die
eine gleichberechtigte Teilung der Lasten von
Erwerbsarbeit, Haushalt und Familie zwischen den
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Geschlechtern vorsieht, zeigt sich hiervon beein-
fluf3t.

Die Bedeutung der weiblichen Erwerbstétigkeit
und finanziellen Unabhéngigkeit ist bei der groflen
Mehrheit der Eltern unumstritten, ebenso gehen
die meisten davon aus, da3 Ménner grundsitzlich
ebenso wie Frauen fiir Kindererziehung und Haus-
halt geeignet sind. Dennoch riitteln sie nicht an
" der Hauptverantwortlichkeit der Frauen fiir Haus-
halt und Kindererzichung. Die Anspriiche an
unabhingige berufliche Arbeit von Frauen werden
von den meisten Eltern zuriickgestellt, sobald es
darum geht, da Kinder zu betreuen sind. Sie
erwarten nicht grundsitzlich, da3 Miitter jegliche
Erwerbsorientierung aufgeben, aber in dem Inter-
essenkonflikt zwischen eigenstindiger Erwerbs-
arbeit und notwendiger Kinderbetreuung ent-
scheiden sich die meisten Eltern dafiir, die
Vereinbarkeitsproblematik einerseitig der Frau
anzulasten. So stimmen auf der einen Seite 85 Pro-
zent der Eltern der Aussage zu, da3 der Beruf fiir
eine Frau genauso wichtig ist wie fiir einen Mann,
auf der anderen Seite finden aber auch rund
- 58 Prozent, daB3 eine Frau mit kleinen Kindern
wirklich nur dann arbeiten gehen sollte, wenn das
Einkommen des Mannes nicht reicht. 65 Prozent
der Eltern glauben, dal ein Kind in den ersten
Jahren am besten von der Mutter versorgt werden
sollte, und iiber 73 Prozent meinen, dal3 die Kin-
der darunter leiden, wenn eine Mutter ganztags
arbeitet, die Vollerwerbstitigkeit des Vaters wird
dagegen nur von 25 Prozent der Befragten als pro-
blematisch fiir die Kinder beurteilt.

Mit rund 54 Prozent vertreten die meisten der von
uns befragten Eltern insgesamt eher offene
Geschlechterrollen. Doch auch unter ihnen sind
noch 40 Prozent der Ansicht, daf3 die Verantwor-
tung fiir die Kinderbetreuung bei den Frauen liegt
und sie es sind, die zugunsten der Kinder Abstri-
che von ihrer Erwerbstétigkeit machen miissen.

Die Einstellungen der Eltern spiegeln sich in den
Einstellungen der Méddchen deutlich wider, wobei
bei den Miadchen die Ambivalenzen noch ausge-
prigter sind. Sie vertreten noch stirker die Bedeu-
tung eigener Erwerbstdtigkeit und finanzieller
Unabhéngigkeit: Rund 88 Prozent der Médchen
gehen davon aus, da der Beruf fiir die Frau
genauso wichtig sei wie fiir den Mann, und rund 85
Prozent meinen, daf3 eine Frau stets darauf achten
sollte, ihre finanzielle Unabhédngigkeit vom Part-
ner durch eigenstindige Erwerbsarbeit sicherzu-
stellen. Andererseits sind sie aber auch noch stir-
ker von der Zustdndigkeit der Frau fiir die
Kindererziehung iiberzeugt. Rund 67 Prozent

39

glauben, daf} ein Kind in den ersten Jahren am
besten von der Mutter versorgt werden sollte; und
daB3 Miitter mit kleinen Kindern nur arbeiten
gehen sollten, wenn das Einkommen des Mannes
nicht ausreicht, befiirworten rund 62 Prozent der
Midchen.

Der Einflu3 der Eltern auf die Einstellungen der
Tochter ist besonders stark bei den 13- bis 15jdh-
rigen, das hei3t in dem Zeitabschnitt, in dem sich
viele Méddchen mit Fragen der Berufs- und Le-
bensplanung auseinandersetzen miissen. Die Ge-
schlechtsrollenorientierungen werden aber nicht
nur von den verbal vermittelten Einstellungen der
Eltern beeinflu3t, sondern auch von der erlebten
Arbeitsteilung in der eigenen Familie.

2. Tatsichliche Arbeitsteilung
im Familienhaushalt

Im Unterschied zu den von den Eltern formulier-
ten, eher progressiven Geschlechtsrollenvorstel-
lungen ist die tatsachliche Aufgabenteilung in der
groffen Mehrheit der Familien traditionell. Ledig-
lich acht Prozent der von uns befragten Eltern tei-
len sich mit ihrer Partnerin oder ihrem Partner
Hausarbeit und Kinderbetreuung partnerschaft-
lich, in allen anderen Familien tragen die Frauen
die Hauptlast — und zwar unabhéngig davon, ob sie
selbst erwerbstétig sind oder nicht. Der iiberwalti-
gende Teil der Médchen erlebt also in der Familie
eine Arbeitsteilung, die ihren Miittern und oftmals
auch ihnen selbst sehr viel mehr Verantwortlich-
keit fiir die Hausarbeit zuweist als thren Vétern,
und - soweit vorhanden - ihren Briidern.

Wihrend die Eltern sich in ihren Geschlechtsrol-
lenvorstellungen noch in relativ grofem Umfang
von der eigenen Realitdt 16sen konnen, gelingt
dies den Médchen nur in sehr geringem Male. Je
traditioneller die familidre Arbeitsteilung ist, desto
weniger greifen Madchen in ihrer Vorstellung von
der eigenen, spdteren Arbeitsteilung mit ithrem
Parnter auf die progressiven Elemente ihres Ge-
schlechtsrollenverstandnisses zuriick. Der Glaube
an die Umsetzbarkeit dieser Vorstellungen schei-
tert nach unseren Ergebnissen vor allem an der
Tatsache, dal} Viter und Briider sich der gleichbe-
rechtigten Teilung der Alltagsarbeit verweigern.
Die Einstellungen der Méddchen zur Notwendig-
keit weiblicher Erwerbstdtigkeit bleiben von der
zu Hause erlebten Arbeitsteilung unberiihrt.
Erwerbsarbeit erleben sie fiir eine Frau als unver-
zichtbar. Aber das erlebte Arbeitsteilungsmodell
priagt ihre Erwartungen an ihren Partner. Miad-
chen aus Familien mit traditioneller Arbeitsteilung
setzen nicht auf die Bereitschaft ihres kiinftigen
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~ Partners zu einer gleichberechtigten Arbeitstei-
lung und sind stérker als andere bereit, fiir die
Zukunft Doppel- und Dreifachbelastungen zu
akzeptieren.

Selbst wenn nach der Arbeitsteilung ohne Kinder
gefragt wird, entwickelt ein groBer Teil der Méad-
chen aus Elternhdusern mit traditioneller Arbeits-
teilung kein egalitidres Rollenbild. Sind Kinder in
den Zukunftsentwiirfen vorgesehen, konnen sich
gerade noch 19 Prozent aller Méddchen eine gleich-
berechtigte Teilung von Erwerbsarbeit, Haushalt
und Kinderbetreuung mit ihrem Partner vorstel-
len. Auch die Eltern entwerfen fiir die eigene
Tochter mehrheitlich keine egalitdren Arbeitstei-
lungsmodelle, sobald die Existenz eines Kindes
vorausgesetzt wird. Doch konnen sich immerhin
34 Prozent aller Eltern eine partnerschaftliche
Arbeitsteilung vorstellen.

3. Miitterliches Vorbild bei der Vereinbarung
von Beruf und Familie

Die Zerrissenheit der Midchen zwischen dem
Wunsch nach eigenstindiger selbstverstdndlicher
Erwerbstatigkeit und dem Wunsch, ihren Kindern
einmal die besten Bedingungen bieten zu kdnnen,
zeigt sich auch in ihren AuBerungen zum Vorbild
‘der eigenen Mutter. Die Mehrheit der Tochter hat
den Eindruck, daB3 ihre Mutter zu sehr fiir die
Familie da ist und zu wenig Raum fiir sich selber
hat. Aber obwohl sich die Médchen tiberwiegend
dafiir aussprechen, sich weniger von der Familie
vereinnahmen’ lassen zu wollen, und sich vorneh-
men, mehr an sich selbst zu denken (rund 57 Pro-
zent) und sich auch noch fiir andere Sachen als
Haushalt und Familie zu interessieren (gut 79 Pro-
zent), geben sie auch mehrheitlich an, daB sie
Familie und Beruf einmal genauso gut unter einen
Hut bringen wollen wie ihre Mutter (gut 61 Pro-
zent). Diese Widerspriichlichkeit, die sich in den
Antworten der Médchen zeigt, ist letztlich nichts

anderes als die Widerspriichlichkeit der an Frauen

gerichteten Anforderung, Familie und Beruf unter
Bedingungen zu vereinbaren, die diese Vereinba-
rung nur bruchstiickhaft zulassen. Da Midchen
beides wollen, Beruf und Familie, und gleichzeitig
in ithrem Alltag erleben, wie schwierig die Verein-
barung dieser beiden Lebensbereiche ist, ist aus
ihrer Sicht der Kompromif3, den die Mutter gefun-
den hat, zwar vielleicht nicht die beste, aber eine
erkennbare Losung des Problems. Daf3 sich die
Maidchen in ihren konkreten Vorstellungen von
der spiteren Vereinbarung von Familie und Beruf
nur wenig von den Modellen ihrer Eltern distan-
zieren, spricht fiir diese These.
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Das Gesamtergebnis zeigt, dal Médchen sich nur
wenig vom Vorbild der Eltern distanzieren. Nur
wenig mehr als die Hilfte der Méddchen will einen
Partner, der sich mehr an der Hausarbeit beteiligt,
weniger als ein Drittel erwartet mehr von ihm im
Hinblick auf die Kindererziehung. Und auch diese
Maidchen trennen sich nur teilweise von der Vor-
stellung, daB sie es sind, die fiir die Kinder zustéin-
dig sind. Sie finden zwar mehrheitlich, daf ihre
Miitter von der Familie zu sehr vereinnahmt wer-
den, mochten es aber dennoch iiberwiegend nicht
anders machen als ihre Miitter: Sie wollen Beruf
und Familie einmal in der gleichen Weise wie sie
vereinbaren.

Wir konnen also festhalten: Die Berufs- und
Lebensplanung der Maidchen wird nachhaltig
durch die Einstellungen der Eltern und das von
ihnen praktizierte Arbeitsteilungsmodell beein-
fluBt. Hier zeigt sich also ein deutlicher Einfluf3,
und dieses Einflusses sind sich Eltern nicht be-
wuBt.

Wir fanden vielféltige Hinweise dafiir, daf Eltern
den Zusammenhang von Berufswahl und Lebens-
planung nicht herstellen. Das diirfte die Ursache
dafiir sein, daB3 ‘Eltern diesen Einfluf3 nicht wahr-
nehmen.

V1. Zusammenhang von Berufswahl
und Lebensplanung

Fragen der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
sind in den Familien kein Thema, obwohl die Mad-
chen mehrheitlich hier in erster Linie Unterstiit-
zung von ihren Eltern erwarten. Rund 60 Prozent
der befragten Middchen gehen davon aus, daB ihre
Mutter sie hier am besten beraten konnte, rund
10 Prozent wiirden sich in erster Linie an den
Vater wenden und rund 30 Prozent wiirden andere
Personen zu dieser Thematik befragen.

Spontan erkennen Eltern die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf auch nicht als Berufswahlkrite-
rium. Bei der offen gestellten Frage danach, was
sie bei der Berufswahl der Tochter fiir bedenkens-
wert halten, nennen nur rund 10 Prozent der
Eltern die Vereinbarkeit von Familie und. Beruf.
Erst auf direkte Nachfrage vermuten sie, daf
Gespriche iiber diese Thematik in ihren Verant-
wortungsbereich fallen. DaB3 Eltern Fragen der
Lebensplanung iiberwiegend nicht fiir bedenkens-
wert halten, ist dabei nicht darauf zuriickzufiihren,
daB sie nicht wollen, daB ihre Tochter in Antizipa-

40



Graphik 3: Einstellung der Tochter, wenn die Eltern gegeniiber untypischen Berufen befiirwortend,
skeptisch oder ablehnend eingestellt sind (in Prozent)
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Quelle: wie bei Graphik 1.

tion ihrer spiateren Mutterrolle Abstriche von der
Berufsplanung machen. Vielmehr ist es eher so,
daB, wie bereits dargestellt, ein Grofteil der
Eltern (und Maidchen) selbstverstindlich davon
ausgeht, daB die Tochter die eigene Erwerbstétig-
keit irgendwann fiir die Erziehung und Betreuung
der Kinder zuriickstellen wird. Und diese schein-
bare Selbstverstidndlichkeit ist es wohl auch, die
Fragen der Vereinbarung von Familie und Beruf
bei der Planung der beruflichen Karriere nicht dis-
kussionswiirdig erscheinen lassen.

VII. Miadchen in Miannerberufen

1. Der EinfluB der Einstellung der Eltern
zu frauenuntypischen Berufen
auf das Berufswahlverhalten der Tochter

Die Einstellungen der Eltern zu den Rollen von

Frau und Mann in Familie und Beruf, die — wie
bereits erwdhnt — die Orientierungen der Maddchen
stark beeinflussen, pridgen auch die Akzeptanz
frauenuntypischer Berufe wesentlich. Ein erwei-
tertes Rollenverstdndnis ist bei Eltern wie bei
Maidchen eine wichtige Voraussetzung fiir eine
grundsitzlich positive Einstellung zum Thema
»Miédchen in Méannerberufen®“. Nur wenn Eltern
Frauen in untypischen Berufen personlich kennen,
ist ihre Meinung weitgehend unabhéngig von den
Geschlechtsrollenbildern.

Welche Risiken und Chancen Médchen im Zusam-
menhang mit frauenuntypischen Berufswahlen
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sehen, ist stark von der jeweiligen Haltung der
Eltern abhingig (vgl. zu Abschnitt VII die Gra-
phik 3).

Die so vermittelte Grundhaltung spielt eine
wesentliche Rolle bei der Frage, ob Maidchen
tiberhaupt schon einmal einen frauenuntypischen
Beruf in Betracht gezogen haben. Méddchen, die
eine befiirwortende Haltung einnehmen, haben zu
51 Prozent schon einmal einen untypischen Beruf
in die engere Wahl gezogen, Méddchen mit einer
ablehnenden Haltung lediglich zu 15 Prozent.

Ob aus solchen Uberlegungen ein tatséchlicher
Berufswunsch wird, ist auch von den Reaktionen
der Eltern abhingig. Nach unseren Ergebnissen
werden solche Uberlegungen von einem groBen
Teil der Eltern ignoriert oder nicht ernst genom-
men. Bei dem direkten Vergleich von Tochtern
und Eltern, die beide an der Befragung teilnah-
men, stellten wir fest, dafl die Madchen zu rund 47
Prozent angaben, iiber eine untypische Berufsvor-
stellung mit den Eltern geredet zu haben. Die
Eltern konnen sich allerdings nur zu rund 18 Pro-
zent daran erinnern. Und: 42 Prozent der Mad-
chen konnen sich an eine abratende Haltung der
Eltern erinnern, wahrend die Eltern nur von posi-
tiven bis gewédhrenlassenden Reaktionen berich-
ten.

Die von uns befragten Maidchen: glauben zum
grofBen Teil, daf es sich bei ihren Geschlechtsge-
nossinnen, die einen Minnerberuf wéhlen, um
»ganz normale“ Midchen handelt, sind aber zu
iiber einem Drittel davon iiberzeugt, dafl diese
iilber besonders viel Durchsetzungsvermdogen,
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Selbstvertrauen oder Mut verfiigen. Und dieser
Mut wird ithnen von ihren Eltern nur selten
gemacht.

So ‘iiberrascht es nicht, daB die gegenwirtigen
Berufswiinsche der Madchen in sehr viel geringe-
rem Umfang im frauenuntypischen Bereich liegen
und sie trotz vielfach positiver Grundeinstellung
zu frauenuntypischer Berufswahl lieber auf ,,Num-
mer Sicher* gehen und frauentypischen Berufen
den Vorzug geben. :

Wir konnten in unserer Untersuchung zwar fest-
stellen, daf die grundsitzlichen Geschlechtsrollen-
vorstellungen der Eltern starke Bedeutung fiir die
Einstellung der Tochter zu ,Mddchen in Ménner-
berufen“ haben und auf diesem Wege auch Ein-
fluB auf das Berufswahlverhalten ausiiben, gleich-
zeitig zeigte sich aber auch, daB einige der
Vorbehalte gegen eine Beschiftigung in frauenun-
typischen Berufsbereichen bei fast allen Beteilig-
ten zu finden sind. Um die 80 Prozent der Eltern
und der Miadchen befiirchten, daf3 ein Midchen,
das einen Miénnerberuf wihlt, sich auf einiges
gefalit machen mufl, und rund 60 Prozent der
Eltern und 70 Prozent der Médchen vermuten,
da in Mainnerberufen Middchen mehr sexuell
belastigt werden. Bei keinem anderen der von uns
zur Bewertung vorgestellten Statements waren
sich die Befragten so einig wie bei diesen beiden,
und zwar ganz unabhéngig von ihren grundsétzli-
chen Einstellungen zu den Geschlechterrollen
oder zur Beschiftigung von Méadchen in untypi-
schen Berufen. Die Antizipation dieser Form des
»Geschlechtermobbings®“ ist ein ernstzunehmen-
des Hindernis fiir die Bereitschaft, untypische
Berufswahlen in Betracht zu ziehen.

Damit sind die wesentlichen Faktoren des Einflus-
ses von Eltern auf die Berufwahl benannt. Die
EinfluBnahme der Eltern trdgt wesentlich dazu
bei, daB Maéadchen sich in ihrer Berufs- und
Lebensplanung nach wie vor sehr stark an traditio-
nellen Vorgaben orientieren. Doch geschieht dies
— zumindest in den meisten Féllen — nicht bewuft.
Eltern wiinschen sich fiir ihre Tochter einen Beruf,
der ihren personlichen Neigungen und Eignungen
entspricht, doch orientieren sie sich bei der Wahr-
nehmung und Riickmeldung der Fahigkeiten und
Stiarken der Tochter unbewuBt an geschlechtsspe-
zifischen Vorgaben. Eltern legen Wert darauf, daf3
der Beruf finanzielle Unabhéngigkeit und Auf-
stiegschancen bietet, unterstiitzen dennoch sehr

héufig die Entwicklung von Berufswiinschen, die

diese Bedingungen nicht erfiillen. Eltern zweifeln
nicht an der Bedeutung des Berufs und der finan-
ziellen Unabhéngigkeit fiir die Frau und ebenso-
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wenig an der Eignung von Ménnern fiir Haushalt
und Kinderbetreuung. Die familiire Arbeitstei-
lung vermittelt den Méadchen aber ein ganz ande-
res Bild von den Rollen von Frau und Mann.

2. Der Einflufl des Verhaltens der Eltern
auf die Berufswahl der Tochter

Daf3 Médchen sich in ihrer Berufs- und Lebenspla-
nung schlieBlich weniger an den progressiven Ele-
menten ihres Rollenverstéindnisses orientieren,
sondern mehr an der erlebten Realitit geschlechts-
spezifischer Arbeitsteilung, ist Folge der Tatsache,
daB3 ihre Eltern sie ungewollt mit zahlreichen
Widerspriichlichkeiten konfrontieren, diese aber
nicht Gesprichsthema zwischen Eltern und Toch-
tern sind. Die Maéddchen erhalten damit keine
Gelegenheit, sich mit den Widerspriichen ausein-
anderzusetzen, und keine Hilfestellung dabei,
Losungsmodelle zu entwickeln.

Dal} Méadchen hinter den teilweise offeneren Rol-
lenbildern und den progressiveren Vorstellungen
der Eltern von der spéteren Arbeitsteilung der
Tochter zuriickbleiben, resultiert allerdings auch
aus der eher passiven Einstellung der Eltern, die
ihre Tochter zwar auf Nachfrage unterstiitzen,
aber nicht beeinflussen wollen. Eltern versuchen
nach unseren Ergebnissen einen Balanceakt zwi-
schen dem Bestreben, der Tochter bei der Berufs-
wahl zur Seite zu stehen, und dem Bemiihen, die
Tochter nicht zu beeinflussen. In ihrem Bemiihen,
die Entscheidungsautonomie der Tochter zu wah-
ren, verzichten sie auf die Moglichkeit, sie bei dem
Entwurf selbstbestimmter und tatsdchlich indivi-
dueller Berufs- und Lebensplanungen zu unter-
stiitzen. Zum Teil fithrt diese Zuriickhaltung der
Eltern dazu, daB die Tochter mehr Unterstiitzung
reklamieren. Jeweils zwischen 25 und 30 Prozent
der befragten Médchen wiinschen sich, daf} ihre
Mutter und/oder ihr Vater mehr mit ihnen iiber
die Berufswahl reden, sich mehr fiir ihre Berufs-
wahl interessieren und mehr mit ihnen iiber ihre/
seine eigenen Erfahrungen in Sachen Beruf, Part-
nerschaft und Familie sprechen wiirde.

Einerseits nutzen Eltern also ihre EinfluBmdoglich-
keiten im positiven Sinne nicht, andererseits ist

ihnen nicht bewuft, daB und wie sie Einflu3 neh-

men. Die Ursache dafiir ist fehlendes Wissen: Es
mangelt ihnen an Wissen iiber die ProzeBhaftig-
keit und die Komplexitdt der Berufswahl, und sie
sind sich auch nicht dartiber klar, welche Orientie-
rungen ihre Tochter in erster Linie von ihnen
erwarten und faktisch auch mitnehmen. Sie wissen
auch nicht, da3 ihre Botschaften widerspriichlich
sind und wie stark ihre Wahrnehmung von der
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Kategorie ,,Geschlecht* beeinfluBt wird. Sollen
Midchen bessere Chancen auf eine von traditio-
nellen Vorgaben losgeloste Berufs- und Lebens-
planung eroffnet werden, ist es dringend notwen-
dig, Eltern iiber den BerufswahlprozeB3, die darin
zum Tragen kommenden Einflu3faktoren und ihre
Rolle in diesem Prozef3 in Kenntnis zu setzen.

VIII. Kontakt der Eltern zu
Institutionen der Berufswahl

Nach den Ergebnissen unserer Befragung hatten
bisher weniger als die Hélfte der befragten Eltern
personlichen Kontakt zu einer oder mehreren der
wprofessionell* fiir die Berufsorientierung zustin-
digen Institutionen und kaum Mdglichkeiten, sich
entsprechende Kenntnisse anzueignen. Angesichts
unserer begriindeten Vermutung, daf3 an unserer
Befragung vor allem engagierte Eltern teilgenom-
men haben — die Bearbeitung des langen Fragebo-
gens setzte einiges an Interesse und Engagement
voraus — und auch angesichts der Tatsache, daB der
beruflichen Erstplazierung noch immer eine zen-
trale chancenzuweisende Bedeutung zukommt, ist
diese Zahl erschreckend niedrig.

Bei diesen Kontakten waren die Eltern sehr stark
auf ihre eigene Initiative verwiesen. Knapp die
Hilfte aller Kontakte entstand allein auf Initiative
der Eltern, das hei3t, ohne dal3 ihnen von seiten
der jeweiligen Institution ein konkretes Angebot
gemacht wurde.

Nur rund ein Drittel der Befragten hatte nach
eigenen Angaben eine Einladung zu einem Eltern-
abend oder einem Beratungsgesprich von der
Schule und/oder der Berufsberatung bzw. einer
anderen Institution erhalten. Die gegenwartig
bestehenden Kontaktmoglichkeiten werden von
den Eltern in mehrfacher Hinsicht als unbefriedi-
gend erlebt. Rund 63 Prozent der Miitter und
Viter, die ihre Erfahrung bewerteten, haben mit
mindestens einer Institution nur teils zufriedenstel-
lende oder unbefriedigende Erfahrungen gemacht.

Die Kritik der Eltern bezieht sich dabei weniger
auf die Auswahl der angebotenen Informationen,
sondern mehr auf die Art und Weise ihrer Darbie-
tung. Die vermittelten Informationen wurden als
zu wenig auf die personlichen Interessen abge-
stimmt erlebt und die zur Verfiigung gestellte Zeit
als zu gering empfunden. Auch eine zu groe Zahl
von Teilnehmerinnen und Teilnehmern wurde kri-
tisiert. Angebote fiir Eltern miissen demnach so
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gestaltet werden, daf sie den Miittern und Vitern
Raum und Zeit bieten, ihre personlichen Interes-
sen vorzubringen und mit anderen in einen Mei-
nungsaustausch zu treten, und sie sollten auf klei-
nere Gruppen zugeschnitten sein.

1. Eltern wiinschen eine stirkere Einbeziehung
in den Berufswahlprozef§

Die von uns befragten Eltern zeigten sich in iiber-
raschend grofler Zahl an einer starkeren Anspra-
che und Einbeziehung interessiert. Auf die Frage
danach, ob sie sich durch die anderen am Berufs-
wahlproze3 Beteiligten geniigend angesprochen
und einbezogen fiihlen, antworteten fast 46 Pro-
zent mit ,,nein“ und etwa 43 Prozent mit ,teils/
teils*. Genug einbezogen fiihlen sich nur knapp
12 Prozent der Befragten. Auch die Eltern, die
bereits Kontakt zu Institutionen hatten, sind mehr-
heitlich der Ansicht, nur zum Teil genug oder nicht
genug einbezogen zu werden (60 bzw. 23 Prozent).
Dementsprechend wiinschen sich auch fast 70 Pro-
zent der Eltern mehr Kontakt zu den am Berufs-
wahlproze3 der Tochter beteiligten Institutionen.
Dabei steht die Berufsberatung an der Spitze der
Hitliste, gefolgt von Kontaktwiinschen zur Schule
und Betrieben bzw. betrieblichen Vertretern.

2. Von Eltern gewiinschte Angebotsformen

Auf die Frage nach dem Angebot, das sich Eltern
wiinschen, nannten sie am héufigsten Eltern-
abende, offentliche Informationsveranstaltungen,
Einzelgespridche und in Einzelfidllen auch Hausbe-
suche. Die Ergebnisse unserer Frage, in der wir
auch einige Angebotsformen vorstellten, die bis-
lang noch nicht existieren, lieBen aber erkennen,
daB ein nicht unbetrdchtlicher Prozentsatz von
Eltern gerne auch andere Informationsmoglichkei-
ten nutzen wiirde. 70 Prozent der Eltern wiirden
zum Beispiel mit Sicherheit/wahrscheinlich an
einer Betriebserkundung teilnehmen. Da Eltern
nur wenig iiber Berufe wissen, ist die Betriebser-
kundung fiir sie eine attraktive Moglichkeit, sich
ein Bild von anderen Berufen zu verschaffen. Ver-
anstaltungen zu einzelnen Berufen/Themen wiir-
den ebenfalls zirka 70 Prozent der Befragten mit
Sicherheit/wahrscheinlich besuchen, und gut 60
Prozent interessieren sich fiir 6ffentliche Informa-
tionsborsen wie zum Beispiel ,,Strae des Hand-
werks® in Hamburg.

Was uns zunéchst iiberrascht hat, war das relativ
grof3e Interesse an einigen intensiveren Arbeitsfor-
men. Zwar sind sich hier nicht so viele Eltern iiber
ihre Teilnahmebereitschaft sicher, doch wollen
immerhin 45 Prozent mit Sicherheit/wahrschein-
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lich an einem Projektwochenende teilnehmen und
noch rund 39 Prozent an einem Bildungsurlaub
zum Thema Berufswahl. Von den auf regelmifige
Treffen ausgerichteten Angebotsformen stoBt der
Elternstammtisch auf das grofte Interesse, er
wiirde noch von 36 Prozent der Befragten mit
Sicherheit bzw. wahrscheinlich besucht.

Es sollte deshalb eine breite Angebotspalette ent-
wickelt werden, bestehend aus Vortrags- und
Diskussionsveranstaltungen, Einzelberatungsange-
boten, Wochenend- oder Bildungsurlaubsveran-
staltungen sowie kontinuierlich laufenden Aus-
tauschmoglichkeiten, die den Eltern Gelegenheit
gibt, eine ihren Zeitstrukturen und Interessen ent-
sprechende Auswahl zu treffen oder mehrere die-
ser Angebote zu nutzen. Denn die meisten Eltern
wollen mehr tun, als ,,nur” einen Elternabend zu
besuchen. Uber die Hilfte wiirden mit Sicherheit
gerne an zwei oder mehr Veranstaltungen teilneh-
men.

Als ein Problem erwies 'sich, dal3 die Eltern an
wesentlichen Themen, die — nach unseren Ergeb-
nissen — speziell den EinfluBl der Eltern betreffen,
nur eingeschrénktes Interesse haben: Weniger als
die Hilfte der Eltern (44 Prozent) wiinschen sich
Informationen zur Thematik der Berufs- und
Lebensplanung, und nur 26 Prozent von ihmen
mochten iiber die Bedeutung der Eltern im
Berufswahlproze informiert werden. Gerade bei
diesen Themen scheint aber Elternarbeit beson-
ders notwendig. Eltern sind sich dessen nicht
bewuBt, daB sie durch die geschlechtsspezifische
Wahrnehmung und Riickmeldung der Féhigkeiten
und Neigungen, durch ihre Geschlechtsrollen-
orientierungen und ihre faktische Alltagsgestal-
tung einen starken EinfluB auf die Berufs- und
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Lebensplanung ihrer Tochter nehmen. Sie miissen
erfahren, daB ihr EinfluB weitreichender und nach-
haltiger ist, als sie glauben, und sie ungewollt dazu
beitragen, daf3 sich ihre Tochter an traditionellen
Leitbildern orientieren. Ebenso fiihrt die Tatsache,
dafl Eltern die Berufs- und die Lebensplanung
nicht als einen gemeinsamen Prozef3 begreifen,
dazu, daB} sie ithren Tochtern widerspriichliche
Orientierungen vermitteln. Zum anderen lenken
sie die’ Madchen auf selbstverstindliche und
erfolgreiche Erwerbsarbeit, zum anderen vermit-
teln sie ihnen gleichzeitig, daB die Erwerbsorien-
tierung der Frau hinter den Interessen der Kinder
zuriickzustehen habe.

Wiirden Eltern mehr iiber den Zusammenhang
von Berufswahl und Lebensplanung wissen, konn-
ten sie durch Thematisierung und Diskussion der
vorhandenen Widerspriiche einen wichtigen Bei-
trag dazu leisten, daB3 ihre Tochter ein erweitertes
Verstdandnis von den Berufs- und Lebensplanungs-
moglichkeiten fiir Frauen und Ménner nicht nur
entwickeln, sondern auch in die Realitdt umsetzen.

Um die Bereitschaft von Eltern zu wecken, sich
auch mit diesen zentralen Themen auseinanderzu-
setzen, mul} die Elternarbeit zum Thema Berufs-
wahl im Rahmen von anderen Veranstaltungen
vorbereitet werden, in denen den Eltern ein erster
Uberblick iiber den ‘zeitlichen Umfang und die
Dimensionen der Berufswahl gegeben wird sowie
iiber ihre eigene Rolle in diesem Prozef3. Ein mog-
lichst frithzeitiger Beginn der Elternarbeit ist wich-
tig, weil Eltern sich nicht klar dariiber sind, daf3
Berufswahl ein ausgesprochen vielschichtiger und
langfristiger Prozef ist. Je frither die Eltern dar-
iiber informiert werden, desto eher sind sie in der
Lage, ihren EinfluB} reflektierter wahrzunehmen.



Erich Raab: Jugend sucht Arbeit. Eine Langsschnittuntersuchung zum Berufseinstieg
Jugendlicher in der Bundesrepublik Deutschland

Aus Politik und Zeitgeschichte, B 25/97, S. 3-12

Der Berufseinstieg ist fiir Jugendliche schwieriger geworden. Damit ist aber in ihren Einstellungen
keine Abkehr von Arbeit und Beruf verbunden. Berufliche Integration wird von fast allen Jugend-
lichen als Voraussetzung fiir gesellschaftlichen Status und Teilhabe an materiellem Wohlstand
begriffen. Schulabgingerinnen und Schulabginger von heute zeichnen sich durch eine ausgeprigte
Arbeits- und Berufsorientierung aus. Es fehlt ihnen jedoch hédufig an Orientierungswissen und
Handlungskompetenz, um ihren Berufseinstieg zu bewiltigen. Dies gilt insbesondere fiir sozial
schwache Jugendliche aus benachteiligten Milieus, Sie lassen sich auf eine Vielfalt unterschiedlich-
ster Wege in den Beruf ein. Diese Wege sind teilweise erzwungen, weil die angebotenen Ausbil-
dungswege nicht geeignet erscheinen, aber sie werden auch immer héufiger freiwillig gewihlt, weil
auf der Suche nach dem letztendlich angestrebten Beruf experimentiert wird und Umwege bewuft
in Kauf genommen werden. Die Normalbiographie des direkten Berufseinstiegs kommt immer sel-
tener vor.

Mare Szydlik: Ausbildung und Beschiftigung von Ost- und Westdeutschen
Aus Politik und Zeitgeschichte, B 25/97, S. 13-24 '

In diesem Beitrag wird den AusmaBen, Auswirkungen und Ursachen einer Ubereinstimmung bzw.
einer Nichtiibereinstimmung zwischen Qualifikation und Arbeitsplatzanforderungen nachgegangen.
Sowohl ostdeutsche als auch westdeutsche und auslédndische Frauen wie Médnner weisen deutliche
Diskrepanzen zwischen Ausbildung und Arbeitsplatz auf. Die meisten dieser inadédquat Beschiiftig-
ten sind {iberqualifiziert und koénnen ihre beruflichen Kenntnisse und Fihigkeiten kaum einsetzen.
Davon sind Frauen generell hdufiger betroffen als Ménner, und Auslédnder haben im Vergleich zu
Deutschen wesentlich schlechtere Chancen, ihre beruflichen Kenntnisse und Fihigkeiten auf ihren
Arbeitsplidtzen anzuwenden. Ostdeutsche Arbeitnehmer haben ein héheres Uberqualifikations-
risiko als Westdeutsche, was nicht zuletzt auf den Transformationsprozefl zuriickzufiithren ist. Trotz-
dem ist es der Mehrheit der qualifizierten Ostdeutschen gelungen, weiterhin einer - mehr oder weni-
ger — angemessenen Tatigkeit nachzugehen.

Die Ausbildungsaddquanz ist an sich eine Dimension sozialer Ungleichheiten; sie hat aber auch
bedeutsame Folgen fiir weitere Ungleichheitsdimensionen. So fiihrt eine inaddquate Beschiftigung
sowohl zu einem geringeren Einkommen als auch zu einem groBeren Arbeitslosigkeitsrisiko. Beim
Drei-Ldnder-Vergleich der Bundesrepublik mit der DDR und den USA zeigen sich Folgen der
unterschiedlichen Ausbildungssysteme und Arbeitsstrukturen.



Dagmar Beer/Bernhard Dresbach/Mona Granato/Klaus Schweikert: An der Schwelle
zum Berufsleben: Erfahrungen und Perspektiven von Auszubildenden in Ost- und West-
deutschland

Aus Politik und Zeitgeschichte, B 25/97, S. 25-34

Nach einem kurzen Abrif} iiber die empirische Methode eines reprasentativen Panels — Mehr-Wel-
len-Befragung — schildert dieser Beitrag die Erfahrungen mit der Berufsausbildung von ostdeut-
schen und westdeutschen Jugendlichen, ihre beruflichen Vorstellungen und Perspektiven — ein-
schlieBlich der Veridnderungen im Ausbildungsverlauf — sowie ihren familidren Hintergrund.

Bezogen auf die Ausbildung du3ern sich ostdeutsche Jugendliche deutlich zufriedener als westdeut-
sche; dies gilt insbesondere fiir den betrieblichen Ausbildungsteil. Unabhingig vom Geschlecht sind
drei Viertel der Befragten, was ihre nahe Zukunft angeht, am Ende der Ausbildung optimistisch und
mit ihrem Leben iiberwiegend zufrieden. Trotz dieser insgesamt hohen Zufriedenheit werden eine
Reihe von zum Teil erheblichen Problemen mit der betrieblichen und berufsschulischen Ausbildung
benannt, die allerdings von den meisten nicht als stérend empfunden und somit akzeptiert werden.

Berufsausbildung und Berufsarbeit steht bei den ostdeutschen Befragten an vorderster Stelle ihrer
Lebensplanung. Ein zeitweiser Riickzug aus dem Berufsleben oder Teilzeitarbeit kommt fiir sie weit
weniger in Betracht als fiir westdeutsche Auszubildende. Wihrend im Osten am Ende der Ausbil-
dung nur rund ein Viertel der Befragten erwigt, spiter eine Zeitlang nicht zu arbeiten, und nur die
Hiilfte eine Teilzeitstelle befiirwortet, wird im Westen die Moglichkeit einer Arbeitsunterbrechung
von mehr als der Hilfte und Teilzeitarbeit von zwei Dritteln der Auszubildenden in Betracht gezo-
gen. Die Vereinbarkeit von Berufstitigkeit, Familien- und Hausarbeit ist fiir ostdeutsche Jugend-
liche in diesem Zusammenhang eher selbstverstidndlich als fiir westdeutsche.

Daniela Hoose/Dagmar Vorholt: Der EinfluB von Eltern auf das Berufswahlverhalten
von Miadchen. Ergebnisse einer empirischen Untersuchung

Aus Politik und Zeitgeschichte, B 25/97, S. 35-44

Die empirische Untersuchung ,,.Der Einflul von Eltern auf das Berufswahlverhalten von Madchen*
widmete sich erstmalig vorrangig der Frage, ob und welchen EinfluB Eltern auf den Berufswahlpro-
zeB ihrer Tochter nehmen. In schriftlichen Befragungen von Eltern und Tochtern und qualitativen
Interviews mit Eltern wurde dieser Frage nachgegangen.

Wie gezeigt werden konnte, sind die Eltern im Berufswahlproze der Tochter ausgesprochen
bedeutsam. Dabei entspricht die EinfluBnahme der Eltern auf die Berufswahl der Tochter nur in
den seltensten Fillen einer bewuBten Entscheidung der Eltern. Der iiberwiegende Teil der befrag-
ten Eltern legt grofBen Wert darauf, die Entscheidungsautonomie der Tochter zu achten. Thr Einfluf3
liegt im alltdglichen Umgang verborgen: Die Arbeitsteilung im Familienhaushalt, die traditionellen
Annahmen iiber die Aufgaben und Fahigkeiten von Frauen und Méannern, die Impulse, die sie den
Tochtern iiber ihre Kompetenzen geben — das sind wesentliche Wirkungsfaktoren im Berufswahlpro-
zell der Madchen. Vor allem das ungeldste und undiskutierte Problem der Vereinbarung von Familie
und Beruf - von Eltern wie Méddchen weiterhin einseitig der Frau angelastet — sorgt dafiir, daB3 ent-
gegen der Absicht der Eltern immer noch tiberwiegend traditionelle Lebensentwiirfe von Eltern wie
Médchen entwickelt werden.

Die anderen am BerufswahlprozeB der Miadchen beteiligten Institutionen wie Schule, Berufsbera-
tung, Betriebe etc. haben nach Auskunft der Eltern bisher wenig getan, um Eltern tiber diese unbe-
wuBten Einfliisse in Kenntnis zu setzen. :
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