enz und Flexibilitdt - fiir diejenigen, die es sich lei-
sten konnen. Dal3 es hierbei nicht nur um Zahlungs-
fahigkeit geht, sollte mittlerweile deutlich gewor-
den sein. Pluralitit der Vorsorge setzt zunichst
eine Pluralitit der verfligbaren Ressourcen voraus,
die sich in einen Mix aus vertrauenswiirdigen
Anspruchsrechten, belastbarer Zahlungsfahigkeit,
belegbarer Bediirftigkeit bzw. verpflichtender
Zugehorigkeit umsetzen lassen. Dieses Mobilisie-
ren der Ressourcen, darauf hat Franz-Xaver
Kaufmann hingewiesen, ist von individuellen Kom-
petenzen abhingig®. Beide Bedingungen - Verfiig-
barkeit von Ressourcen und Kompetenzen zu
deren Mobilisierung - engen die individuellen
Moglichkeiten zur pluralen Vorsorge ein.

Fehlen im Mix der Versorgungsgarantien jedoch
einzelne Elemente, dann verwandeln sich die
Chancen der individuellen Vorsorge in massive
Risiken. Die Vorsorge wire im Fall fehlender
Anspruchsrechte und mangelnder Zahlungsfdhig-
keit auf die Angebote von privaten Netzwerken
und freiwilligen Assoziationen reduziert. Wiéh-
rend der AbschluB privater Versicherungen
neben den vertragsrechtlichen Bestimmungen zur
Zahlung der Beitrdge keine weiteren Verpflich-
tungen nach sich zieht, fiihrt die Bindung an
private Netzwerke bzw. an Vereine und Orga-
nisationen zu Abhédngigkeiten. Hier ist man auf
die Gegenseitigkeit der Verpflichtungen bzw. des
Engagements angewiesen. Anstrengungen zum
Aufbau tragfdhiger Bindungen sind zudem lang-
fristige Investitionen, die sich kaum optimieren
und nicht transferieren lassen. Dariiber hinaus
sind diese Bindungen nur begrenzt belastbar.
Individuelle Risikovorsorge birgt in diesem Fall
eine Reihe von Risiken: Autonomieverlust, In-
flexibilitdt und Unterversorgung.

Basiert die Vorsorge dagegen ausschlieBlich auf
Anspruchsrechten und Zahlungsfdhigkeit, ergeben
sich andere, nicht minder riskante Nebenwirkun-
gen. Die Flexibilitdt marktwirtschaftlicher Ange-
bote und die relative Sicherheit sozialstaatlicher
Leistungen haben ihren Preis: Die Kosten der Vor-
sorge steigen mit wachsendem Risiko (Markt)
bzw. mit hoherem Individualeinkommen (Sozial-
staat). Zudem bleibt die Versorgung auf vorwie-
gend monetdre Leistungen beschridnkt und ist
damit einem Inflationsrisiko ausgesetzt. Es drohen
sowohl Ineffizienz als auch Versorgungsdefizite.

Der Grat zwischen Chancen und Risiken der plu-
ralen Vorsorge ist schmal. Die Ungleichheit der
individuellen Verfligbarkeit von Ressourcen und

32 Vgl. Franz-Xaver Kaufmann, Staat und Wohlfahrts-
produktion, in: Hans-Ulrich Derlien/Uta Gerhardt/Fritz W.
Scharpf (Hrsg.), Systemrationalitit und Partialinteresse.
Festschrift fiir Renate Mayntz, Baden-Baden 1994, S. 370 ff.

der individuellen Kompetenzen zu deren Mobili-
sierung wird zu einer unterschiedlichen Verteilung
von Chancen fithren. Mit anderen Worten: Der
ProzeB8 der Individualisierung der Risikovorsorge
wird alte Verteilungsungleichheiten in neue Chan-
cenungleichheiten transformieren.

Eine weitere Konfliktlinie zeichnet sich auf der
Ebene der Institutionen ab. Der Abbau sozial-
staatlicher Leistungen hat fiir die Systeme der
sozialen Sicherung ambivalente Folgen. Auf der
einen Seite hat die daraus resultierende Entla-
stung der Kassen stabilisierende Effekte. Erst
deutliche Leistungskiirzungen werden die Ausga-
ben sinken lassen. Nur auf der Grundlage dieser
neuen Balance von Ausgaben und Einnahmen
wird wieder Vertrauen in die Zukunft der Sozialsy-
steme entstechen konnen. Andererseits wird ein
verschlechtertes Beitrags-Leistungs-Verhéltnis die
Legitimitdt der Sozialsysteme untergraben. Wenn
die Hohe der Sozialbeitrdge nicht verringert wird,
dann bedeutet plurale Vorsorge auch plurale Bela-
stung. Die Akzeptanz der sozialen Systeme wiirde
vor allem bei den Jiingeren weiter zuriickgehen,
die neben der groBeren Vorsorgebelastung auch
die UngewiBheit tiber das zukiinftige Leistungsni-
veau zu tragen haben®,

Die Legitimitidt des Sozialstaates beruht jedoch
nicht nur auf globalen Reziprozititskriterien im
Sinne eines ausgewogenen Beitrags-Leistungs-
Verhiltnisses. Folgt man der Argumentation von
Peter Taylor-Gooby, dann werden die Einstellun-
gen der Biirger zum Wohlfahrtsstaat von einem
umfassenderen Eigeninteresse bestimmt*, Beson-
dere Attraktivitit geniet der bundesdeutsche
Sozialstaat bei der Mittelschicht, weil er ihr lange
Zeit Wohlfahrtszuwichse, sozialen Aufstieg und
Statussicherung garantierte. Drastische Kiirzungen
im Rahmen einer Reform der sozialen Sicherung
konnten auch einige liebgewordene Privilegien der
Mittelschicht beriihren. Das Interesse am Erhalt
des bestehenden sozialstaatlichen Arrangements
wiirde sich unter diesen Umstdnden vermutlich
deutlich abschwichen.

33  Vor dem Hintergrund der Verteilungswirkungen des so-
zialen Systems lehnt bereits heute die Mehrheit der 18- bis
35jdhrigen die umfassende kollektive Risikovorsorge ab und
favorisiert statt dessen Vorsorgemodelle, die auf die blofe
Grundsicherung reduziert sind. Dagegen ist die Mehrheit der
Alteren (65 Jahre und ilter) fiir die vollstindige Absicherung
durch die gesetzlichen Versicherungssysteme (vgl. For-
schungsinstitut fiir Ordnungspolitik [Anm. 21], S. 94 ff.).

34 Vgl. Peter Taylor-Gooby, The Politics of Welfare: Public
Attitudes and Behavior, in: Rudolf Klein/Michael O’Higgins
(Hrsg.), The Future of Welfare, Oxford 1985, S. 72-91; zu den
Einstellungen zum Wohlfahrtsstaat im internationalen
Vergleich vgl. u. a. Steffen Mau, Ideologischer Konsens und
Dissens im Wohlfahrtsstaat, in: Soziale Welt, (1997) 1,
S. 17-37.



Einen radikalen Sozialabbau wird es im Rahmen
des korporatistischen Wohlfahrtsregimes der Bun-
desrepublik wohl nicht geben. Wahrscheinlicher
sind Szenarien, die von einer lingeren Phase der
Stagnation in der Sozialpolitik ausgehen, in der
sukzessive die Sozialleistungen vor allem fiir
soziale Minderheiten beschnitten werden. Diese
Prognose wirft Fragen nach der Integrationsfahig-
keit des Sozialstaates auf.

Die Systeme der sozialen Sicherung sind als
Mechanismen der kollektiven Risikovorsorge auch
Bestandteil einer groffen Umverteilungsmaschine-
rie. Ressourcen werden von einkommensstarken
zu einkommensschwachen Gruppen, von jiingeren
zu dlteren Menschen, von Erwerbstitigen zu
Erwerbslosen und von wohlhabenden in drmere
Bundesldnder transferiert. Dieser auf gesellschaft-
licher Solidaritit beruhende Ausgleich tragt
wesentlich zur Integration in der Gesellschaft bei.
Der Abbau sozialer Leistungen vermindert die
Ausgleichsfunktion des Sozialstaates und schwicht
damit sein Inklusionspotential®®. Eine Zunahme
der Exklusionsrisiken ist zunédchst einmal fiir dieje-
nigen zu erwarten, die in besonderem Malle auf
die Leistungen des Sozialstaates angewiesen sind:
erwerbs- bzw. mittellose, alleinstehende Hilfebe-
diirftige. Doch wiren nicht nur Randgruppen von
der schwindenden Integrationskraft betroffen. Die
Individualisierung der Risikovorsorge wiirde Ten-
denzen der Entsolidarisierung verstirken, die
letztlich die gesamte Gesellschaft ergreifen.

Gleichzeitig wiirden sich auf der Ebene von
Gemeinschaften jedoch neue Inklusionschancen
eroffnen. Die Pluralisierung der Vorsorge kdnnte
gemeinschaftliche Bindungen in privaten Netzwer-
ken oder im Rahmen von Nonprofit-Organisatio-
nen aktivieren, ausweiten und stabilisieren helfen.
Um MiBverstandnissen vorzubeugen: Es kann in
diesem Zusammenhang nicht darum gehen, vor-
moderne Gemeinschaftsformen wiederzubeleben.
Ganz im Gegenteil — soziale Innovationen sind
gefragt, die sich in den Rahmen einer modernen
Biirgergesellschaft einfiigen™.

Das Inklusionspotential von privaten Netzwerken
und von freiwilligen Assoziationen sollte aber
auch nicht iiberschatzt werden. Die Zunahme der

35 Vgl. Franz-Xaver Kaufmann, Schwindet die integrative
Funktion des Sozialstaates?, in: Berliner Journal fiir Sozio-
logie, 7 (1997) 1, S.5-19; Niklas Luhmann, Inklusion und
Exklusion, in: Helmut Berding (Hrsg.), Nationales BewuBt-
sein und kollektive Identitdt: Studien zur Entwicklung des
kollektiven BewuBtseins in der Neuzeit 2, Frankfurt am Main
1994, S. 15-45.

36 Vgl. Ralf Dahrendorf, Die Zukunft der Biirgergesell-
schaft, in: Bernd Guggenberger/Klaus Hansen (Hrsg.), Die
Mitte: Vermessungen in Politik und Kultur, Opladen 1993,
S. 74-83.
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raumlichen und sozialen Mobilitdt in der moder-
nen Gesellschaft hat die Bindungsbereitschaft und
die Bindungsfiahigkeit der Menschen erodieren las-
sen. Zudem ist das zivile Engagement in den ver-
schiedenen sozialen Gruppen ungleich ausge-
prigt’’. Eine Kompensation gesellschaftlicher
Exklusionsrisiken durch gemeinschaftliche Inklusi-
onschancen ist also nicht zu erwarten. Vielmehr ist
zu befiirchten, daB insbesondere Randgruppen
doppelt ausgeschlossen werden — von der Gesell-
schaft und den Gemeinschaften.

Der Abbau von Sozialleistungen und die damit
einhergehende Individualisierung der Risikovor-
sorge — soviel sollte deutlich geworden sein — brin-
gen gesellschaftliche Verdanderungen mit sich, die
weit iiber die Problematik der sozialen Sicherung
hinausreichen. Die plurale Vorsorge eroffnet hier
neue Perspektiven der sozialen Sicherung und halt
eine Reihe von Chancen bereit: Sie verspricht
mehr Autonomie fiir die Biirger, eine Entlastung
des Sozialstaates und die Aktivierung eines
gemeinschaftlichen Inklusionspotentials. Dem ste-
hen nahezu spiegelbildlich die Risiken gegeniiber:
Es drohen Unterversorgung und Autonomiever-
lust, Legitimitatsverfall und Exklusionsgefahren.

Eine aktive und an ordnungspolitischen Leitlinien
orientierte Sozialpolitik konnte helfen, die Risiken
und damit die gesellschaftlichen Spannungen zu
verringern. Die Politik steckt jedoch in mehreren
Zwangslagen. Dilemma 1: Werden die Soziallei-
stungen fiir tatsachlich hilfebediirftige Randgrup-
pen gekiirzt, vergroBert sich das Exklusionsrisiko
fiir diese sozialen Gruppen. Werden statt dessen
Besitzstinde der Mittelschicht angetastet, droht
dem System Legitimitatsverlust. Dilemma 2: Wer-
den die Sorzialleistungen nicht gekiirzt, entzieht
sich der Sozialstaat selbst seine Okonomische
Basis. Wird dagegen zu radikal abgebaut, kommt
es zu einer konflikttrachtigen Zunahme von Chan-
cenungleichheiten. Wunder sollten also nicht
erwartet werden. Der Abbau von Sozialleistungen
wird sich nicht verlust- und konfliktfrei realisieren
lassen. Dennoch: Die politischen Parteien miissen
einen Konsens iiber die zukiinftige Leistungspa-
lette der Sozialsysteme, die Leistungsniveaus und
die Zugangsbedingungen aushandeln und in prak-
tikable Reformvorhaben umsetzen. Erst auf dieser
Basis konnen die Biirger ihre Risikovorsorge plu-
ralisieren. Erst auf dieser Basis kann wieder das
Vertrauen entstehen, in Zukunft bei Krankheit, im
Alter und bei Arbeitslosigkeit gut gesichert zu
sein.

37 Vgl Helmut K. Anheier/Eckhard Priller/Wolfgang Sei-
bel/Annette Zimmer (Hrsg.), Der dritte Sektor in Deutsch-
land, Berlin 1998.
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Thomas Gensicke

Sind die Deutschen reformscheu?

Potentiale der Eigenverantwortung in Deutschland

Der Bundesprisident stellte in seiner Grundsatz-
rede vom 26, April 1997 im Berliner Hotel Adlon
fest, daly die Deutschen ein mentales Problem hiit-
ten, Auf die Anforderungen der Informationsge-
sellschaft und der Globahsierung reagierten sie
mit Verunsicherung und Angst, anstatt mit optimi-
stischem Schwung und selbstbewuBter Tatkraft die
necuen Heraustorderungen als Chancen zu begrei-
fen'. Klaus von Dohnanyi wies darauf hin, daf} die
Aussicht auf eine neue Flexibilitdt der sozialen
Verhiiltnisse, die von einer sich globalisierenden
Informationsgescllschaft erzwungen werde, dem
deutschen Sinn fur Sicherheit und Berechenbar
keit Probleme bereite, Der Ruckgriff auf individu
elle Losungen werde in Deutschland durch ein
allzugrofles  Organisationsvertrauen  behindert,
Daher setze man hierzulande cher aul den Staat
als Garanten von Berechenbarkeit und Sicherheit
als auf die riskanten® Frichte der eigenen Initia-
tive”,

Die Frage, ob die Deutschen mental zu grundle-
genden sozialen Reformen bereit und zur Higen-
verantwortung und Selbsthilfe fiahig sind, st sicher
nicht leicht zu beantworten. Wenn man den einfa
chen empirischen Zugang wihlt und in verschiede-
nen aktuellen  Umfragen  des  letzten  Jahres
gestellte Einstellungsfragen analysiert, erhiilt man
ein zwiespéltiges Bild, Tmmerhin gibt es eine ganze
Rethe ermutigender Aspekte.

Im internationalen Vergleich zum Beispiel verban:
den die deutschen Arbeitnehmer Ende 1997 zu 90
Prozent positive Assoziationen mit dem Begriff
yFlexibilitit™, was immerhin innerhalb der in die
Umfrage eines franzosischen Wirtschaltsmagazing
einbezogenen sechs Nationen der zweitbeste Wert
nach den US-Arbeitnehmern (mit 93 Prozent)
war'. Die Begriffsassoziationen zu  Globalisie:
rung” polarisicren allerdings die deutschen Arbeit

I Roman Herzog, Eine Gesellschaft der Selbstiindigkeit, in:
Frankfurter Allgemeine Zeiting (FAZ) vom 29, April 1997

2 Klaus von Dohnanyi, Tm Joch des Profits?, Stuttgart 1997,
3 Reprisentaive  Umbrage des  Wirtschaltsmagazing
HLExpansion', Nr, 562 (4, 18, 12, 1997), Es wurden im Ok
tober/November 1997 6 685 Arbeitnehmer i den USA,
GroBibritannien, Frankreich, Deutschlund, Ttalien und Spa
nien befragt, Die Franzosen konnten dem Bepnfl | Flexibi
HEALY nur zu 63 Prozent positive Assozintionen abgewinnen
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nechmer in zu 48 Prozent positiv und 51 Prozent
negativ Eingestellte, Eine klare Mehrheit positiv
Eingestellter gab es mit 56 Prozent nur in den
USA, leichte Mehrheiten in Htalien und Grofibri-
tannien”,

Eine aktuelle Umfrage des Forschungsinstituts ftr
Ordnungspolitik Koln, ebenfalls vom Ende des
letzten Jahres, ermittelte ein hohes Mall an grund-
siitzlicher Reformbereitschaft in Deutschland®. Die
Ergebmsse einer Umfrage, die im August 1997
durchgefithrt wurde, gehen noch weiter”,

Es wihre jedoch naiv anzunchmen, dall wir heute
von ciner freudigen™ Verzichtsbereitschaft  aut
soziale Standards und auf eigenen Wohlstand in
der Bevolkerung reden kKOnnten, Auch kann man
schwerlich von cinem  dringenden®  Bedtirfnis
weiter Kreise der Bevolkerung ausgehen, der Staat
solle sich aus der gesellschatthichen Verantwortung
zurtickzichen und die gesellschaftliche Entwick-
lung dem freien Spiel der Individuen und Gruppen
iberlassen. Die rationale Anpassungstihigkeit der
Deutschen an den iternationalen Verlinderungs-
druck wird durch eine vitale sozial-moralische
Ideologie konterkariert, die den Deutschen den

4 Die Franzosen waren mit 68 Prozent negativen Assozii:
tionen zur Cilobahsicrung™ das Schlufiheht der sechs Natio
nen

5 Vel Forschungsinstitut (e Ordnungspolitik, Die Sozinle
Marktwirtschalt i der Konsenskrise?, Koln, Dezember 1997
(belragt wurden 1165 Dentsche in West und Ost), Es spra
chen sich 807 Prozent der Deoutschen ab 14 Jahre Hir grund
lepgende Reformen aus, daomit dey Standort Deutschland im
iternanbionalen Wetthewerl bestehen kann. 77,9 Prozent be-
frworteten eine Offnung Hir den internationalen Weltl
bewerh und lehnten es ab, dafd sich Deutschland vor dem
Wettbewerb schiitzen solle, Lestungsbereitschatt, Flexibili
v, Eigenimtintive und Risikobereitschalt wurden zu mehy
als V0O Prozent als wichtige Verhaltenswesen genannt, um in
unserer Wirtschaltsordnung ertolgreich zu sein,

O Vel 1POS (Instiut e praxisorientierte Sozillorschung)
Muannheim, Modell Deutschland? Reprisentative Umibragen
der deutschon Wahlbevolkerung (1041 West/1 034 Ost) im
Aultrag des Bundesverbandes Deutscher Banken, Mann
heim, Die Bevolkerung stimmite im breiten Konsens (81 Pro
zent West, 79 Prozent Ost) der Aussape zu, dafd sich
Deutschland in Zukuntt seinen im internationnlen Vergleich
hohen sozinlen Standard (hohe Lohne, kurze Arbeitszeiten,
langen Urlaub ete) nicht mehr leisten kdmnen wird, Daher
werden Ausgabenkiirzungen und Povatsierungen durch den
Stand beftirwortet, man selbst ist auch zu Lohnverzicht beroit,
wenn dadurch die Arbeitslosigheit reduziert werden kann,
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Liberalismus amerikanischer Priagung suspekt
erscheinen 14Bt7.

Wir stellen uns in diesem Artikel die Aufgabe, her-
auszufinden, welche mentale Konstellation ,,hinter*
den eben zitierten aktuellen Einstellungen der
Bevolkerung zur weiteren gesellschaftlichen Ent-
wicklung steht. Dabei interessieren wir uns weniger
fiir die ,,grofen” Ideologien als fiir die individuel-
len Werte, Personlichkeitsmerkmale und Verhal-
tensdispositionen, die mehr oder weniger an der
Schnittstelle zur praktischen Lebensbewiltigung zu
finden sind, weil wir davon ausgehen, daf diese fiir
die aktuelle und zu erwartende Lebensgestaltung
der Menschen wesentlich relevanter sind®.

I. Eigenverantwortung als zentraler
Wert der Zukunft

Die meisten aktuellen Gesellschaftsanalysen
gehen davon aus, daB3 ,Eigenverantwortung® der
entscheidende Baustein oder Grundwert einer
zukunftsfahigen Mentalitdt ist, die es den Men-
schen ermoglicht, sich in der Informationsgesell-
schaft und unter den Gegebenheiten der Globali-
sierung zurechtzufinden und sozialen Erfolg zu
sichern.

Unter Mentalitéit soll hier die Summe der psychi-
schen Potentiale eines Volkes, einer Gruppe oder
von Individuen verstanden werden. Mentalitat ist
immer ein Mix aus bereits vollzogener Anpassung
an die Lebensverhiltnisse und aktiver Impulsge-
bung. Im giinstigsten Fall ergidnzen sich pragmati-
sche und sinnvolle Anpassung sowie aktives und
expansives Lebensengagement wechselseitig, so daf3
daraus sogar Synergieeffekte entstehen konnen.

Der Wert Eigenverantwortung kann als ein Mix
verschiedener Optionen verstanden werden: Der
Wortteil ,eigen” verweist auf das Ego des Indivi-
duums, mit den Facetten der intellektuellen und
gefilhlsméBigen  Entfaltungsbediirfnisse, dem
Bediirfnis nach Unabhéngigkeit — bis hin zum Ego-
ismus. Die Verantwortung zieht dem Individualis-
mus jedoch Grenzen; sie zielt auf die Zurechen-
barkeit der Gedanken und Handlungen zum
Individuum, das fiir diese einstehen mulf3. Das
Individuum mul3 sich an bestimmten externen,
definierten und giiltigen Mafstdben messen lassen.
Das so verstandene Kompositum der Eigenverant-

7 Vgl. Renate Kécher, Reformen und Humanitit. Doku-
mentation eines Beitrages in der FAZ vom 12. November
1997.

8 Allerdings halten wir auch die Untersuchung der sozialen
Ideologien fiir eine lohnenswerte Forschungsaufgabe.
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wortung entzieht dem Individuum die Mdoglich-
keit, bei Risiken sofort nach weitgehender Absi-
cherung oder bei MiBlerfolgen nach der Soforthilfe
der Gruppe oder des Staates zu rufen.

Das breite Vorhandensein des Wertes , Eigenver-
antwortung™ kann als ein gutes mentales Polster
bei der Bewiltigung der Herausforderungen der
Zukunft angesehen werden. Die realistische
Gesellschaftsanalyse geht davon aus, dal Komple-
xitdt und Flexibilitdt der modernen Informations-
gesellschaft deutlich zugenommen haben und wei-
ter zunehmen werden. Die Fihigkeit des Staates
und der GrofBbiirokratien zur direkten Global-
steuerung der Gesellschaft war vermutlich nie
besonders hoch, und sie nimmt weiter ab. Steue-
rungsleistungen - zunidchst das eigene Leben
betreffend — miissen noch mehr von den Indivi-
duen und ihren Kleingruppen vollbracht werden.
Vermittelt {iber die indirekten Wirkungen indivi-
duellen Handelns und die freie Selbstorganisation
der Individuen, ist eine neue flexiblere Qualitét
gesellschaftlicher Entwicklung denkbar, die auch
ein héheres Maf3 an internationaler Anpassungsfa-
higkeit gewéhrleistet. Politik und Biirokratie miis-
sen dabei ebenfalls flexibler werden; sie bleiben
aber unbedingt als ordnende Hande und Garanten
der Ordnung gefragt, als (zwar bescheidenere,
dafiir aber zielgenauere) Absicherer von Lebensri-
siken sowie als Forderer der Infrastruktur und des
Humankapitals der Gesellschaft. An die Stelle von
autoritdr oder human motivierter Fiirsorglichkeit
wird allerdings zunehmend eine Anreiz- und Sank-
tionsstruktur treten, die viel mehr als bisher eigen-
verantwortliche Aktivitdt belohnt und apathische
bzw. sorglose Passivitit bestraft’.

Das skizzierte gesellschaftliche Szenario und die
unter diesen Bedingungen unabdingbare Mentali-
tait der Eigenverantwortung widersprechen dem
menschlichen Sicherheitsbediirfnis und dem
Bediirfnis nach Entlastung von Stre — Bediirf-
nisse, die im Konzert der menschlichen natiirli-
chen Grundbediirfnisse eine nicht zu unterschit-
zende Rolle spielen. Da jedoch der soziale Druck
global in Richtung der Auspréigung einer Mentali-
tdt der Eigenverantwortung geht, kann man reali-
stischerweise nur die giinstigsten Bedingungen
bestimmen, die es — zum Beispiel durch entspre-
chende gesellschaftliche oder padagogische Leit-

9 Diese aktuelle Gesellschaftsanalyse mit ihren Trends,
Anforderungen und ordnungspolitischen Konsequenzen
kann hier nur kurz angedeutet werden. Eine ausflihrliche
Darstellung der Position, die der Speyerer Werteforschung
zugrunde liegt, findet sich bei Helmut Klages, Gesellschaft-
licher Wertewandel in der Bundesrepublik als Bezugspunkt
der Ordnungspolitik, in: Hans-Giinther Schlotter (Hrsg.),
Ordnungsoolitik an der Schwelle des 21. Jahrhunderts, Ba-
den-Baden 1997.
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bilder — erleichtern, dieses Muster moglichst frith
und tief in den Kopfen und Herzen der Menschen
zu verankern. Eine neu geschaffene gesellschaftli-
che ,,Normalitdt” und bestimmte, durch Sozialisa-
tion erworbene und im Lebenslauf erprobte Fihig-
keiten der Lebensbewiltigung erleichtern es dem
einzelnen, die Werthaltung der Eigenverantwor-
tung einzunehmen — sich eigenverantwortlich zu
verhalten.

Es ist davon auszugehen, daBl der Wert Eigen-
verantwortung im angelsdchsischen Kulturkreis
wesentlich tiefer verankert ist als in unserer konti-
nentaleuropdischen Kultur. Dazu muf3 man sich
vergegenwartigen, daf sich in (West-)Deutschland
seit den siebziger Jahren zunehmend eine neue
kulturelle Ideologie der streBfreien, kreativen
Selbstentfaltung etabliert hatte — unter anderem
als Folge der offentlichen und kulturellen Prasenz
eines eher ,romantischen* Strangs des Wertewan-
dels. Nach der internationalen Wertestudie von
1990'° waren fiir drei Viertel der Westdeutschen
Selbstandigkeit und Unabhingigkeit fiir die Erzie-
hung von Kindern besonders wichtig. ,,Gehor-
sam®, ,hart arbeiten“ und ,Selbstlosigkeit”, die
verschiedene Aspekte der Anpassungsfihigkeit
und Selbstkontrolle tangieren, wurden relativ
wenig genannt. Die Deutschen hatten sich in ihren
Erziehungsleitbildern zum groflen Teil auf die
Seite eines neuen, idealistischen Individualismus
geschlagen''. Anders war und ist dies zum Beispiel
in den USA - dort werden die Erziehungsideale
Selbstindigkeit und Anpassung etwa gleich
gewichtet (dhnlich auch in GroBbritannien)™.

hat und welche neueren Entwicklungen wir in letz-
ter Zeit beobachten kénnen. Wir greifen dabei auf
Daten des Speyerer Wertesurveys zuriick, den wir
im Frithsommer 1997 bei 2 000 Personen West und
1 000 Personen Ost ab 18 Jahren in Deutschland
durchgefiihrt haben'®. Besondere Aufmerksamkeit
haben wir auf die Erfassung von Wertorientierun-
gen gelegt, deren Entwicklung wir nunmehr seit
1987/88 fiir die Westdeutschen bilanzieren kénnen.

Graphik 1: Wertorientierungen 1997
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II. Der Wert ,,Eigenverantwortung*

Uns soll zunéchst interessieren, inwieweit der in
der Ideologie der Westdeutschen seit den siebziger
Jahren erfolgte Paradigmawechsel zum idea-
listischen Individualismus die alltagspraktischen
Lebenswerte der Bevolkerung tatsdchlich geprégt

10 Vgl. Paul M. Zulehner/Hermann Denz, Wie Europa lebt
und glaubt. Européische Wertestudie, Diisseldorf 1994,

11 Die dramatischen Veridnderungen der deutschen Erzie-
hungsziele seit den sechziger Jahren miissen sicher in einem
komplexen Modell erkldrt werden, innerhalb dessen unter
anderem die Nachkriegsprosperitit, die zunehmende soziale
Absicherung und die ,,ideologische* Bewiltigung des deut-
schen Faschismus eine wichtige Rolle spielen.

12 Vgl. Helmut Klages, Wertedynamik in den USA, in Eu-
ropa und speziell in Deutschland, in: Das Parlament vom
18. April 1997.
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Unsere empirische Wertemessung zielte auf die
Abbildung zentraler Merkmale der menschlichen
Personlichkeit, die die ganze Bandbreite des
Lebens betreffen. Wir fragen danach, was den
Menschen wichtig ist, was sie im Leben anstreben
(Graphik 1). Fir den Zweck unserer Untersu-

13 Der Wertesurvey 1997 wurde nach einem Pretest durch
Interviewer des Institutes Infratest Burke anhand einer
deutschsprachigen mehrfach geschichteten und mehrstufigen
Zufallsstichprobe durchgefiihrt. Sie ist Teil des Projektes
. Wertewandel in Deutschland in den neunziger Jahren®, das
am Forschungsinstitut fiir offentliche Verwaltung bei der
Hochschule fiir Verwaltungswissenschaften Speyer unter der
Leitung von Helmut Klages durch den Autor durchgefiihrt
wird, Das Projekt wird von Januar 1995 bis Mérz 1999 durch
die Fritz Thyssen Stiftung und die Robert Bosch Stiftung
finanziert. Zum Speyerer Wertekonzept und zur Speyerer
Werteforschung vgl. Helmut Klages, Werte und Wertewandel,
in: Bernhard Schifers/Wolfgang Zapf, Handworterbuch zur
Gesellschaft Deutschlands, Opladen 1998,
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chung ist es ein Gliicksfall, daB wir ,,in weiser Vor-
aussicht™ erstmals in einem gesamtdeutschen Sur-
vey auch die Werthaltung , Eigenverantwortlich
leben und handeln* bewerten lieBen, die nunmehr
unser Indikator fiir die Verankerung des Wertes
w~Eigenverantwortung™ sein soll.

Wie Graphik 1 zeigt, wird der Wert , Eigenver-
antwortung™ von der Bevolkerung in West und
Ost hoch geschitzt. Er ist der einzige Lebenswert
unter den dominierenden privaten Werten ,,Gutes
Familienleben*, , Vertrauensvolle Partnerschaft®
und ,,Gute Freunde haben*.

Unseres Erachtens zeigt bereits diese Analyse der
in Deutschland verbreiteten Werte, dal3 es falsch
ist, ,,den Deutschen™ pauschal ein mentales Pro-
blem zuzuschreiben'®. Bei genauem Hinsehen fillt
in der Gruppe der favorisierten Werte eher eine
Mix-Konstellation aus privater Kleingruppen-
orientierung und Eigenverantwortung auf. Dem
folgt ein zweiter Mix aus Kreativitats- und Unab-
hingigkeitsstreben auf der einen sowie Ordnungs-
respekt und Sicherheitsstreben auf der anderen
Seite. Das typische Bild neuerer deutscher Menta-
litat, das wir in der Graphik vor uns haben, laft
den vorldufigen Schluf3 zu, da3 der oben erwihnte
Paradigmawechsel innerhalb der Erziehungsideale
nicht von der Gesamtbevilkerung vollzogen
wurde.

Das zeigt auch die Graphik 2. Seit wir die Liste
1987/88 in Westdeutschland zum ersten Mal ver-
wendet haben, sind die Anderungen der Werteaus-
pragungen vergleichsweise gering ausgefallen.
Wichtiger ist es den Westdeutschen geworden,
»sich bei seinen Entscheidungen auch von (ihren)
Gefiihlen leiten zu lassen®, ihre ,eigene Phantasie
und Kreativitat zu entwickeln* und ihre . Bediirf-
nisse gegen andere durchzusetzen®. Zuriickgegan-
gen ist dagegen vor allem die personliche Wichtig-
keit des Gottesglaubens. Generell scheint die
Zunahme des [Individualismus (intellektuell,
gefithlsmiBig oder ,robust®) die erklarende Klam-
mer fiir die nicht allzu dramatischen Veranderun-
gen der Mittelwerte in der westdeutschen Bevol-
kerung in den letzten zehn Jahren zu sein.

14 Auch das stindige Herumreiten auf der sogenannten
»German Angst* niitzt eher den anglo-amerikanischen Kon-
kurrenten beim ,Herunterreden* des deutschen Standortes.
In der zitierten IPOS-Umfrage waren namlich 92 Prozent der
Westdeutschen und 82 Prozent der Ostdeutschen mit ihrem
Leben zufrieden, und jeweils 71 Prozent bzw. 74 Prozent
schauten optimistisch in die Zukunft. Welche Angstliicke
(Klages) negativistische Medien und manche daherredende
Meinungsfithrer erzeugen, zeigt sich daran, dal nur 41 Pro-
zent der Westdeutschen und 35 Prozent der Ostdeutschen in
der gleichen Umfrage glaubten, daB auch die meisten an-
deren Deutschen zufrieden wiren und nur jeweils 29 Prozent
bzw. 34 Prozent, die meisten anderen wiren optimistisch.
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Graphik 2: Wertverinderungen 1987/88 — 1997
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III. Das Verstidndnis von
Eigenverantwortung

1. Alle Befragten

Wir wollen nun herausarbeiten, was die Deutschen
unter Eigenverantwortung verstehen, welchen
Bedeutungsgehalt sie damit assoziieren. Was hin-
ter der Hochschiatzung des Wertes , Eigenverant-
wortung™ steht, 146t in einem ersten Schritt bereits
die sozialstatistische Analyse erahnen. Die Eigen-
verantwortung wird in allen sozialen Grofgruppen
geschitzt: bei Mannern und Frauen, bei jlingeren
und alteren Menschen, in Ost und West. Aber es
gibt auch Differenzen (auf relativ hohem Niveau).
In den unteren sozialen Schichten und Bildungs-
gruppen hat Eigenverantwortung eine geringere
personliche Wichtigkeit, in den oberen eine
groBere. Ungelernte und angelernte Arbeiter,
Landwirte, aber auch Arbeitslose betonen Eigen-
verantwortung weniger; leitende Angestellte, Selb-
stindige und vor allem Freiberufler betonen diese
besonders stark. Die unterschiedliche Bewertung
erkldrt sich aus verschiedenen beruflichen und
Erwerbssituationen sowie aus der soziookonomi-
schen Situation (soziale Schichtung, selbstindige
oder abhingige Tatigkeit, Arbeitslosigkeit), ferner
aus Modernisierungsvorspriingen (Bildung, hohere
Angestellte und Beamte), wobei sich bei den (zum

22




Teil akademischen) Freiberuflern solche Merk-
male oft iiberlappen. Letztere schiatzen Eigenver-
antwortung zu 73 Prozent als ,auflerordentlich
wichtig® ein, gegeniiber 42 Prozent in der Gesamt-
bevolkerung (wenn nur der Skalenpunkt 7 der 7er
Skala von ,unwichtig” bis ,,aulerordentlich wich-
tig™ betrachtet wird).

Bei der ,Destillation” des Assoziationsgehaltes
des Wertes ,Eigenverantwortung™ haben wir ein
indirektes Verfahren gewihlt: In sogenannten mul-
tiplen Regressionen'” haben wir die Einfliisse der
23 anderen Wertorientierungen (vgl. Graphik 1)
auf den Wert Eigenverantwortung iiberpriift.
Diese Ergebnisse konnen hier — aus Platzgriinden
— nur zusammengefalit wiedergegeben werden.

Betrachtet man unsere Ergebnisse fiir alle Befrag-
ten, dann werden zwei dominante EinfluBgréBen
auf die Hochschidtzung von Eigenverantwortung
sofort erkennbar. Das ist zum einen ,, Eigene Phan-
tasie und Kreativitit entwickeln”, zum anderen
,, Unabhdngig sein“. Diesem doppelten Individua-
lismus entspricht auch eine nonkonforme Tendenz,
die sich in der leicht negativen Kopplung zu der
Vorgabe ,Das tun, was die anderen auch tun®
(Konformismus) zeigt.

Von den privaten Werten beeinflussen die Werte
..Gute Freunde haben* und ,,Vertrauensvolle Part-
nerschaft® den Wert , Eigenverantwortung® posi-
tiv, der Wert ,,Gutes Familienleben® beeinfluflt ihn
leicht positiv. Weiterhin wirken sich die Wert-
komponenten ,, Toleranz* und der ,,robuste” Indi-
vidualismus (,.Seine Bediirfnisse durchsetzen*)
verstarkend auf das Vorhandensein von Eigen-
verantwortungswerten aus. Interessanterweise
beeinflult jedoch auch das Vorhandensein des
Ordnungsrespektes (,,Gesetz und Ordnung respek-
tieren“) die Hochschitzung von Eigenverantwor-
tung positiv.

Das Vorhandensein des Wertes ,,Eigenverantwor-
tung™ 1aBt sich recht gut aus einem Kompositum
von Hintergrundmotiven erkldaren: Zum einen ist
Eigenverantwortung doppelt individualistisch
bestimmt, sowohl intellektuell-individualistisch als
auch autonom-individualistisch. Zum anderen
beinhaltet das Verstiandnis von Eigenverantwor-
tung auch den Respekt vor externen Standards
(Ordnung) und die Hochschatzung sozialer Mikro-
verbidnde, vor allem von Partnerschaft und Freun-
deskreis. Diese Grundstruktur zeigt eine nicht
unerhebliche Verwandschaft mit dem bereits skiz-

15 Die Multiple Regression soll uns eine Art Prognose er-
moglichen, wobei das theoretische Modell leitend ist, daB3 aus
dem Vorhandensein beispielsweise des Wertes , Kreativitit*
oder ,Unabhéngigkeit” der Wert . Eigenverantwortung® mit
einer statistisch sicheren Wahrscheinlichkeit vorhersagbar ist.
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zierten Anforderungsprofil der Eigenverantwor-
tung.

Der Kompositumcharakter der Eigenverantwor-
tung zeigt sich auch in ihren Hauptkomponenten
(Kreativitit und Unabhingigkeit), wenn man
diese jeweils wiederum aus den verbleibenden
22 Werten erklart. Die Kreativitat hat sehr enge
Assoziationen zum sozialen und politischen Enga-
gement, zum UmweltbewuBtsein, zur Kontakt-
freude und zur Gefiihlsbetonung (bei eventuell
anfallenden Entscheidungen). Sie hat andererseits
ein kritisches Verhiltnis (negative Kopplung) zur
Tradition (Indikator: ,Am Althergebrachten
festhalten™).

Unabhdangigkeit ist dagegen weniger wertgestiitzt.
Wenn sie mit anderen Werten einhergeht, dann
besonders eng mit Wiinschen nach Bediirfnis-
durchsetzung, nach vollem Lebensgenufl und
hohem Lebensstandard (also mit Dingen, die man
im ,hoheren Sinne* nicht unbedingt als Werte
bezeichnen wiirde). Sie enthilt jedoch auch eine
eher konventionelle Komponente, ndmlich eine
deutliche Beziehung zum Wert ,,Gutes Familienle-
ben“ und eine leichte zum ,Stolz auf die deutsche
Geschichte™.

2. Verschiedene soziale Gruppen

In allen Gruppen der Bevolkerung — so unsere
Ergebnisse — stehen zumindest die Hauptkompo-
nenten bei der Erklarung von Eigenverantwortung
— Kreativitat und Unabhingigkeit — an der Spitze,
es herrscht also ein dhnliches Grundverstindnis
vor. Allerdings variiert die Gewichtung dieser
Komponenten, und es gibt gelegentlich Konkur-
renz von anderen Komponenten, oder es mischen
sich Nebenkomponenten in das Verstindnis und
die Motivation von Eigenverantwortung ein. Das
war aufgrund der unterschiedlichen Lebenslagen
auch zu erwarten. Nicht unbedingt vorherzusehen
war die ermittelte grundsétzliche Homogenitit der
Hauptkomponenten bei West- und Ostdeutschen,
Jiingeren und Alteren, Minnern und Frauen sowie
in den sozialen Schichten.

Diese Homogenitat wird erst bei einer weiteren
Gruppenspezifizierung bei vier ostdeutschen
Gruppen durchbrochen: bei jiingeren Menschen,
Frauen sowie Menschen, die sich in die mittlere
und untere soziale Schicht einstufen. In der mittie-
ren Schicht, bei jungen Leuten und Frauen aus den
neuen Lindern ist der Wert , Fleif3 und Ehrgeiz*
sogar am erkliarungskriftigsten fiir die Hochschit-
zung von Eigenverantwortung. Wir interpretieren
das so: Der Leistungswille scheint in diesen Grup-
pen so stark zu sein, daf} er das rein individualisti-
sche Moment innerhalb der Eigenverantwortung
leicht iiberlagert, welches allerdings dennoch kréf-
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tig mitwirkt'®. In der ostlichen unteren Schicht
riickt dagegen der Wert der Unabhingigkeit deut-
lich in den Hintergrund, wenn es um Eigenverant-
wortung geht, dafiir werden besonders stark die
Gefiihle bei der eventuellen Entscheidungsfindung
betont.

Betrachtet man die gesamte ostdeutsche Stich-
probe, dann fillt die gegeniiber den zwei Haupt-
komponenten des Individualismus nahezu gleich-
wertige Betonung des eher konventionell
gefdrbten Leistungswertes ,,Fleilig und ehrgeizig*
auf. Weiterhin iibt der Wert der Gefiihlsbetonung
im Vergleich zum Westen einen ungewoéhnlich
kriaftigen Einfluf3 auf das Verstindnis von Eigen-
verantwortung aus. Fast scheint es so, als ersetze
der Leistungswert im Osten gegeniiber dem
Westen die externe Kontrollfunktion von ,,Ord-
nung und Sicherheit®. Es zeigt sich auch, daf die
nonkonformistische Tendenz im Verstandnis von
Eigenverantwortung eigentlich aus dem Westen
stammt und hier vor allem auf die jiingeren und
die mdannlichen Befragten zuriickgeht. Im Osten
gibt es dagegen eher ein leicht antimaterielles Ver-
stindnis von Eigenverantwortung, das dort vor
allem von den dlteren Menschen gepflegt wird
(statistisch knapp tber der Signifikanzgrenze tritt
das Phdnomen auch in der ostlichen mittleren
Schicht auf). Eine gewisse Art von ,,Nonkonfor-
mismus® tragen auch die jiingeren Ostdeutschen
und die mittlere Schicht des Ostens zur Schau, die
sich in der negativen Kopplung von Nationalstolz
und Gottesglauben mit Eigenverantwortung zeigt.

Bei den jungen Menschen in den neuen Lindern
spielt interessanterweise im Zusammenhang der
Eigenverantwortung auch das ,Gute Familienle-
ben* eine besondere Rolle, bei den jungen Men-
schen in den alten Lindern dagegen die ,,Partner-
schaft®.

Die fiir Ostdeutschland ermittelte Konstellation
wirkt insgesamt robuster und bodenstindiger als
die westdeutsche, die eine intellektuell-nonkonfor-
mistischere Farbung aufweist — insbesondere bei
den jiingeren Westdeutschen. Im Vergleich von
Minnern und Frauen fillt auf, daf3 der Einflul3 von
Gesetz und Ordnung (Akzeptanz des externen
Ordnungsrahmens) besonders auf das Verstiandnis
von Eigenverantwortung von Minnern zuriick-
geht, wihrend bei den Frauen das Sicherheitsstre-
ben eine wichtige Rolle spielt. Einem gewissen

16 Die Verkniipfung von Individualismus und Konven-
tionalismus iiber Arbeits- und Leistungswerte ist ein ost-
deutsches Phiinomen, das sich auch anderweitig nachweisen
1dft und bereits im ostdeutschen Erziehungsstil angelegt ist.
Vgl. Thomas Gensicke, Deutschland am Ende der Neunziger
— Folgen der Wiedervereinigung und Globalisierung, in:
Deutschland Archiv, 31 (1998) 1.
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,Ordnungskonservatismus* bei den Ménnern steht
eine ,,Sicherheitsideologie® der (vor allem ilteren,
westdeutschen) Frauen gegeniiber. Die ostdeut-
schen Frauen betonen allerdings im Zusammen-
hang mit Eigenverantwortung weniger die Sicher-
heit und mehr das ,Gute Familienleben“. Eine
erhohte Bedeutung von Sicherheit fiir das Ver-
stindnis von Eigenverantwortung findet sich auch
in der westdeutschen unteren Schicht, aber in kei-
ner der betrachteten ostdeutschen Gruppen.

Ein sehr pragnantes Bild von Eigenverantwortung
entwickelt die obere Schicht; in dieser Gruppe gibt
es hauptsdchlich Westdeutsche. Die Interpretation
von Eigenverantwortung bringt in dieser hinsicht-
lich der Lebensbedingungen privilegierten*
Gruppe einen ausgeprigten Nonkonformismus
und eine deutliche Ablehnung der Sicherheitsideo-
logie mit sich, die von einer fast emphatischen
Betonung der Unabhingigkeit begleitet wird.
(AuBerdem spielen Familie und Freunde eine
wichtige Rolle sowie der hohe Lebensstandard.)
Da Eigenverantwortung in dieser Gruppe ohnehin
sehr hoch geschitzt wird, spiegelt sich im Ver-
standnis von Eigenverantwortung der (stark wert-
gestiitzte) Lebensstil einer gehobenen Gesell-
schaftselite von Freiberuflern, Unternehmern und
leitenden Angestellten wider.

I'V. Trendbestimmung und Prognose

Unsere ersten Analyseschritte haben ergeben, daB
das mentale Potential der Eigenverantwortung in
Deutschland rein quantitativ sehr groB3 ist. Quali-
tativ entspricht es auch schon recht gut den Anfor-
derungen der gesellschaftlichen Entwicklung.

LéaBt sich fir die konstatierte mentale Konstella-
tion der Eigenverantwortung in Deutschland eine
zeitliche Entwicklung nachweisen und eine Pro-
gnose stellen? Uns steht eine Methode zur Verfii-
gung, in bezug auf den Wert Eigenverantwortung
zumindest indirekt einen Trend zu bestimmen und
die Grundlage fiir eine Prognose gewinnen. Das
Verbindungsglied soll die Speyerer Wertetypologie
sein, die wir in dieser Zeitschrift bereits 1996,
allerdings nur bis zum Jahre 1993, vorgestellt
haben'”.

Wir hatten bereits eine Differenzierung der Werte
vorgenommen, die eher individualistisch (Kreati-
vitit, Unabhingigkeit, Durchsetzung) und eher
konventionell (Ordnung, Sicherheit, Leistung)

17 Vgl. Thomas Gensicke, Sozialer Wandel durch Moder-
nisierung, Individualisierung und Wertewandel, in: Aus Poli-

tik und Zeitgeschichte, B 42/96.
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gefarbt sind, sowie der Werte, die auf die privaten
Mikrogruppen von Familie, Partnerschaft und
Freundschaft bezogen sind (vgl. Graphik 1)'%. Als
sinnvolles und trennscharfes Unterteilungsraster
verwenden wir bereits seit 1987/88 die drei Werte-
dimensionen Konventionalismus (,,Gesetz und
Ordnung respektieren™; ,Nach Sicherheit stre-
ben*; ,FleiBig und ehrgeizig sein®), Hedonismus
und Materialismus (,,Die guten Dinge des Lebens
in vollen Ziigen genieBen®; .Seine Bediirfnisse
gegen andere durchsetzen™; ,,Einen hohen Lebens-
standard haben*) sowie Selbstentfaltung und Enga-
gement (,Seine eigene Phantasie und Kreativitat
entfalten*; ,.Sich politisch engagieren™; ,,Sozial
Benachteiligten und gesellschaftlichen Randgrup-
pen helfen™). Die erste Dimension biindelt ver-
schiedene Werte, die in den verschiedenen Grup-
pen das Verstindnis von Eigenverantwortung in
konventioneller Hinsicht mehr oder weniger beein-
flussen. Die zweite Dimension falit die Werte des
robusten Individualismus zusammen, der ebenfalls
in das Verstindnis von Eigenverantwortung ein-
ging, die dritte vereinigt die ebenfalls erkldarungs-
kréaftigen idealistisch-intellektuellen Individualis-
muskomponenten.

Diese Wertedimensionen konnen durch verschie-
dene Individuen sehr unterschiedlich gewichtet
werden. Nach allem, was wir bis jetzt wissen, kon-
nen wir die empirische Hypothese aufstellen, da
das gemeinsame Auftreten aller drei Dimensionen
auch am giinstigsten fiir das Vorhandensein des
Wertes Eigenverantwortung sein miillite. Unsere
Quantifizierung, die wir in den alten Landern tiber
vier MeBpunkte bis in die Jahre 1987/88 zuriick-
fiihren konnen, soll unser indirektes Vehikel zur
Trendbestimmung und zur Prognose sein. Wir sind
dabei zu dem Ergebnis gelangt, dal die Konstella-
tion, in der alle drei Wertedimensionen hoch aus-
geprigt sind und die wir Aktive Realisten'’ nennen,
in der Tat die grofite ist und dal3 sie bis zum Jahre
1997 auch expandierte. Die Aktiven Realisten sind
allerdings mit einem Anteil von 36 Prozent an der
gesamten westdeutschen Bevolkerung noch weit
von einer ,absoluten Mehrheit* entfernt. Auf-
schluBreich ist der direkte innerdeutsche Ver-
gleich: In Ostdeutschland gibt es deutlich mehr

18 Wegen des recht hohen Grades an Konsens der privaten
Werte benutzen wir diese (Familie, Partner, Freunde) nicht
zur Unterscheidung in bestimmte Wertetypen, dhnlich ver-
fahren wir auch beim Wert Unabhingigkeit, der ebenfalls ein
recht hohes Mal} an Verbindlichkeit aufweist.

19 Aktive Realisten haben unter allen Weretypen das
hochste und am breitesten ausgerichtete Aktivititsniveau
und entwickeln ein unideologisches, lebenspraktisches
(,realistisches*) Weltbild; daher ,, Aktive Realisten”. Hedo-
materialisten sind auch ein ,unideologischer* Typ, aber im
Gegensatz zu den Realisten an offentlichen Dingen desinter-
essiert, wenn diese ihr Hauptziel ,Lebensgenull auf guter
materieller Basis“ nicht tangieren.
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Aktive Realisten als im Westen, insbesondere
auch in der jlingsten Altersgruppe. Dagegen
kommt in Westdeutschland sowohl bei jiingeren
als auch dlteren Befragten die Konstellation Non-
konforme Idealisten starker vor, die auf einseitig
intellektuell-idealistische Selbstentfaltung unter
Hintanstellung der Konvention setzen. Diese Kon-
stellation ist vor allem fiir jene sogenannte neue
Mittelschicht typisch, die zugleich Akteur und Pro-
fiteur der Modernisierung westdeutscher Pragung
war und somit das idealistisch-individualistische
Wertemuster des Paradigmawechsels der siebziger
Jahre besonders stark verinnerlicht hat (vgl
Tabelle 1)*.

Tabelle 1: Wertetypen in Westdeutschland 1987/88
bis 1997 -

Alle Konven- Resi- Reali- Hedo- Ideali-
tiona- gnierte sten materia- sten
listen listen

l Alle Befragten

1987/88 100 25 14 30 14 17
1990 100 20 14 32 15 19
1993 100 17 15 33 18 17
1997 100 18 16 36 14 16
18- bis 30jihrige

1987/88 100 14 13 30 18 25
1990 100 9 13 29 23 26
1993 100 10 10 34 31 15
1997 100 7 15 38 22 18

Quelle: Werte-Bus 1987/88 (N = 5 800), 1990 (N = 1 700),
SOEP-West 1993 (N = 6 800), Wertesurvey 1997
(N = 2000); teilweise Neuberechnungen, Anga-
ben in Prozent.

Was bedeuten die Trends der Wertetypen nun fiir
die Konjunktur des Wertes Eigenverantwortung?
Entscheidend ist, dal} sich 64 Prozent der Reali-
sten im Westen und 61 Prozent der (deutlich star-
ker vorhandenen) Realisten des Ostens in auller-
ordentlich hohem MaBe zur Eigenverantwortung
bekennen, was unsere Vorhersage bestitigt’’. Inso-
fern kann man die Prognose wagen, dal} ein weiter
anhaltender Trend zum Aktiven Realismus auch
eine weitere Ausbreitung des Wertes Eigenverant-
wortung fordern sollte.

Es sind insbesondere die jungen Leute, die diesen
Trend bestimmen. Nach einem heftigen Flirt™ mit
dem hedonistischen Materialismus und einer erd-
rutschartigen Abwendung vom nonkonformen
Idealismus, insbesondere zwischen den MeBzeit-

20 Zu den innerdeutschen Werteunterschieden vgl. Th.
Gensicke 1998 (Anm. 16).

21 In einer kiirzlichen Befragung der Mitarbeiter der Ver-
waltung einer Landeshauptstadt in den alten Lindern haben
wir sehr dhnliche Ergebnisse gemessen.
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punkten 1990 und 1993%, geht die Entwicklung bei

den jungen Leuten im Westen nun eindeutig in .

Richtung aktiver Realismus (im Osten war sie
bereits erfolgt). Auch das rechtfertigt die Pro-
gnose, daB das Werteklima im Moment fiir die
Ausprigung von Eigenverantwortung giinstig ist.
Es ist allerdings zu vermuten, daB in den letzten
Jahren weniger eine quantitative Ausdehnung des
Wertes , Eigenverantwortung® stattgefunden hat,
sondern eher eine qualitative ,Modernisierung™
des Verstindnisses davon. Darauf deutet das
~Abschmelzen® der Konventionalisten und das
Wachstum der Realisten hin®.

V. Eigenverantwortung und
Personlichkeitsstiarke

Im néchsten Abschnitt wollen wir analysieren, ob
die hohe Schitzung des Wertes , Eigenyverantwor-
tung® auch die gewiinschten Folgen fiir die prakti-
sche Lebensbewiiltigung hat. Wir hatten angedeu-
tet, daB eigenverantwortlich handelnde Individuen
kompetent, robust und selbstbewulit mit der Wirk-
lichkeit umgehen sowie offen und flexibel ihre
Lebenschancen wahrnehmen und ergreifen kén-
nen sollten.

In einem ersten Schritt wollen wir uns den allge-
meinen psychischen Personlichkeitsmerkmalen
einer ,,Gesellschaft der Eigenverantwortlichen®
zuwenden. Dazu haben wir eine Liste von Fihig-
keiten aufgestellt, die sich die Befragten auf einer
Skala von 1 (,trifft iiberhaupt nicht zu®) bis 7
(,.trifft voll und ganz zu*) zuschreiben sollten oder
nicht. Es ist der Versuch, das Vorhandensein der
heute breit diskutierten und geforderten psychi-
schen Dispositionen fiir den Erfolg in einer flexi-
blen Informationsgesellschaft zu iiberpriifen. Die
Liste enthdlt zum Beispiel die Disposition zur
Teamfiihigkeit, zur internalen Zuschreibung von
MiBerfolgen und zur Selbstkontrolle. Gefragt

22 Vgl. Th. Gensicke (Anm.17). Dort haben wir diesen

konsumistischen Egotrip® der jungen Leute unter anderem
aus der Expansion des Privatfernsehens erklirt, das genau in
dem Zeitraum zwischen 1990 und 1993 in einem ziemlich ag-
gressiven Stil die Marktfiihrerschaft {ibernahm, wobei die
jungen Leute als Rezipienten die Trendsetter waren. Weitere
Erkldrungsfaktoren sind der Systemsieg des westlichen
-Kapitalismus* iiber den realen Sozialismus und der drama-
tische Niedergang des Ansehens der Politik.

23 Ob es auch zu einer Polarisierung zwischen zu-
nehmendem Realismus auf der einen Seite und zunehmender
Resignation auf der anderen kommen wird, muB} hier offen-
gelassen werden. In unseren Daten gibt es leichte Anzeichen
dafiir, insbesondere wenn unsere Typologie so gebildet wird,
daB sich die Wertetypen beziiglich des Items ,Seine Be-
diirfnisse gegen andere durchsetzen™ entscheiden milssen
(wie auch in der Tabelle 1 auf Seite 25 ausgewiesen).
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wurde nach Kommunikativitit und Empathie,
nach intellektueller Kompetenz, Erfolgs- und Ziel-
orientierung, nach der Belastungsresistenz, Fru-
strationstoleranz, Innovations- und Verbesse-
rungsfreude, aber auch nach personlicher
Standfestigkeit, Konfliktfihigkeit und nach der
Fahigkeit, ,,sich gut zu verkaufen®.

Gemessen an diesem sehr anspruchsvollen ,,Per-
sonlichkeitsinventar® stellt sich die deutsche
Bevolkerung im Durchschnitt (geddmpft) positiv
dar. Eine besonders gute Selbstbewertung wird bei
der Teamfihigkeit (,Ich kann gut mit anderen
zusammenarbeiten®) und der Fahigkeit erzielt,
zwischen Wichtigem und Unwichtigem unterschei-
den zu koénnen; relativ schwach: ist die ,,Perfor-
mance* bei der Fihigkeit, ,,sich gut.zu verkaufen®,
zum Teil auch bei der Konfliktfahigkeit™.

Das ganze Konstrukt, das wir nach der Idee von
Elisabeth Noelle-Neumann als Personlichkeits-
stirke bezeichnen, hat eine hohe interne Konsi-
stenz. Die Merkmale der Personlichkeitsstirke
sind — wie die beiden Kuryen in Graphik 3 zeigen -
von groller Bedeutung fiir die eigenverantwortli-
che Lebensbewiltigung. Diejenigen 42 Prozent der
Bevolkerung, die Eigenverantwortung fiir sich
selbst als ,auferordentlich wichtig® eingestuft
haben (wir haben sie , High-Performer™ genannt),
erzielen auch bei den Mittelwerten der psychi-
schen Kompetenzmerkmale deutlich hohere
Werte. '

Der Effekt wird noch einmal auBergewohnlich
gesteigert, wenn man nur jene mehr als 60 Prozent
der Aktiven Realisten herausgreift, die Eigenver-
antwortung auBerordentlich hoch schitzen (soge-
nannte ,,High-Performer-Realisten®, kriftige Linie
in Graphik 3). Diese Gruppe iiberwindet beson-
ders deutlich gewisse Schwiichen der deutschen
Population, indem Konfliktfihigkeit, Innovativitit
und Belastungsresistenz weit tiber die deutschen
Durchschnittswerte hinaus gesteigert werden.
Selbst die besondere deutsche ,,Verkaufsschwi-
che* wird deutlich abgemildert.

24 In Prozenten ausgedriickt (Zustimmungswerte 5 bis 7),
sehen sich 48 Prozent der Westdeutschen und 44 Prozent der
Ostdeutschen als gute ,,Selbst-Verkiufer” an, wobei die Frage
stark polarisiert, also den Zustimmungen auch viele Ab-
lehnungen (31 Prozent West, 35 Prozent Ost) gegeniiber
stehen (und wenig ,neutrale® Meinungen). Konfliktstirke
schreiben sich 63 Prozent West und 67 Prozent Ost zu; dab
man sich selbst mit seinem Wissen und Koénnen sehen lassen
kiinne, meinen 74 Prozent der Westdeutschen und 77 Prozent
der Ostdeutschen; ohne Angst sehen 72 Prozent der West-
deutschen und 76 Prozent der Ostdeutschen méglichen neen
Herausforderungen ins Auge; als bemiiht, sich sténdig zu
verbessern, beschreiben sich 74 Prozent im Westen und sogar
82 Prozent im Osten. Als gute ,, Zusammenarbeiter* bezeich-
net sich die groBe Mehrheit der West- und Ostdeutschen (83
Prozent/89 Prozent).
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Graphik 3: Personlichkeitsstirke
Merkmale der Personlichkeitsstirke bei
High-Performern (alle und Realisten)

Graphik 4: Erwartungen
Was man fiir die niichsten 5 Jahre
fiir sich selbst erwartet

o—a H-P-Realisten
o--a High-Performer’ (H-P)

Gut zusammenarbeiten —

Wichtiges und Unwichtiges [—

Weil, was ich will = Alle Deutschen

Sich in andere hineinversetzen [—

Behalte klaren Kopf —

Rechne mit Erfolg — |
Schnell in Kontakt = ]
Wissen und Kdnnen ﬁ
Standig dazulernen fj
Nicht miBbrauchbar = = ]
Beherrsche mich gut :l
Nicht umzuwerfen :
Belastung aushalten :———[
Keine Angst vor Neuem ﬁ
Ursache eher bei mir j
Standpunkt vertreten :

Dem Konflikt stellen k

Verkaufe mich gut — @ :
= i — 4

4 4.5 5 55 6

x Mittelwerte
1= trifft iberhaupt nicht zu’
T—nifft voll und ganz zu’

Mub linger arbeiten

Mehr selbst machen

f
Intensiv weiterbilden

52
S8
49
“ 62
42
ﬁ 52
—_———a .
—’u
—1 26

Mehr sparen
Ellenbogen einsetzen d +
Lebensstandard schlechter r -
Zusammentun .

Arbeit wechseln _ 2
Weniger verdienen
Karriere machen
Nebenjobs suchen
Werde arbentslos
Wohnorn wechseln
Position nicht halten
Selbstindig machen
Aufhdren zu arbeiten [ West

- Ost

Umschulen lassen

Ins Ausland gehen

0 10 20 30 40 50 60 n

Wahrscheinlichkeit 5-7
in Prozent auf emer
Skala 1-7

Quelle: Wertesurvey 1997.

Quelle: Wertesurvey 1997.

VI. Eigenverantwortung und
Verhalten

Ein letzter empirischer Test soll sich nun mit
besonders realitdtsnahen und spezifischen Verhal-
tensdispositionen beschiftigen, die einer beruflich
und regional flexiblen Informationsgesellschaft
entsprechen (sollten). In unserem Wertesurvey
haben wir nach den personlichen Erwartungen fiir
die ndchsten fiinf Jahre gefragt und dabei eine
Vielzahl von Flexibilitatskategorien vorgegeben.
Die Befragten sollten entweder angeben, fiir wie
wahrscheinlich sie das Eintreten bestimmter
Ereignisse fiir sich selbst ansehen oder fiir wie
wahrscheinlich sie ein bestimmtes eigenes Verhal-
ten halten. Die Frage bezog sich also sowohl auf
die mogliche Betroffenheit (zum Beispiel von
Arbeitslosigkeit, Lebensstandardsverlust) als auch
auf die mogliche Aktivitdten (zum Beispiel Weiter-
bildung oder Stellenwechsel als potentielle ,,Vor-
sorge™ gegen Arbeitslosigkeit).

Graphik 4: | Erwartungen® zeigt nun die jeweili-
gen Prozentsdtze sowohl der erwarteten eigenen
Betroffenheit als auch der erwarteten eigenen
Aktivititen. An der Spitze der ,Betroffenheiten*
steht mehrheitlich die Erwartung, ,in seinem
Beruf linger arbeiten zu missen*. Dem folgt die

27

»Do-it-yourself-Aktivitat: ,Ich werde mehr
Dinge selbst machen, um Geld zu sparen.” An
dritter Stelle steht Weiterbildung. 42 Prozent der
Westdeutschen und sogar 52 Prozent der Ostdeut-
schen gehen fiir die nichsten fiinf Jahre davon aus,
,.sich intensiv weiterzubilden*.

In den neuen Léandern geht bei zirka einem Drittel
der Erwerbsbevolkerung die Angst vor Arbeitslo-
sigkeit und Verdienstverlust um, ein weiteres Drit-
tel befiirchtet Lebensstandardsverluste, ein Vier-
tel, die berufliche Position nicht halten zu konnen.
»~Negative Flexibilitdt* ist also besonders ein
Thema in Ostdeutschland, wobei allerdings auch
in Westdeutschland nennenswerte Prozentsitze
zusammenkommen. Auch Umschulung und
Arbeitsstellenwechsel werden in den neuen Léan-
dern fiir wahrscheinlicher gehalten als in den
alten.

Der Gang in die berufliche Selbstindigkeit und
regionale wie internationale Mobilitdt wird in Ost-
und Westdeutschland nur von wenigen Befragten
ernsthaft erwogen. Flexibilitit heilt also im
Deutschland des Jahres 1997 , Do-it-yourself*-Ein-
stellung, Weiterbildungsbereitschaft und Sparsam-
keit, 143t an Nebenjobs denken, an das ,, Zusam-
mentun® mit anderen (die &hnliche Probleme
haben) oder gar an den stdrkeren Einsatz der
Ellenbogen. Viel weniger ins Kalkiil gezogen wird
dagegen die Flexibilitdt des Ortswechsels oder des
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Graphik 5: Erwartungen
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Quelle: Wertesurvey 1997.

Ausstiegs aus dem deutschen — weitgehend von
der Abhidngigkeit von Arbeitgebern bestimmten
und an den Sozialstaat angekoppelten — Berufs-
system.

Bekommen also diejenigen, die eine unflexible
deutsche Sicherheitsmentalitdat beklagen, auf der
Ebene der Verhaltensdispositionen doch recht?
Tatsdchlich verweisen die verhaltensnahen Daten
auf eine fiir den ,,Liberalen™ enttduschende Ange-
paBtheit der deutschen Verhaltensroutinen an das
sicherheitsorientierte und wenig flexible deutsche
Gesellschafts- und Sozialsystem. Doch diese Ange-
paBitheit steht ,dialektisch® den aufgezeigten
Potentialen der deutschen Mentalitit gegeniiber.

Im Moment resultiert aus diesem Verhiltnis der
Krifte der Beharrung und der Krifte der Verdnde-
rung zumindest eine starke Bereitschaft zu
.intensiver Weiterbildung*. Geht man davon aus,
daB3 die Krafte der Beharrung bei jiingeren Men-
schen — aufgrund des Lebenszyklus naturgemil
und aufgrund des Wertewandels sikular — schwi-
cher und die Flexibilitdt héher sein sollten, dann
miite sich das auch in den verhaltensnahen Indi-
katoren zeigen.

In der Tat besteht die groBte Differenz zwischen
der jiingsten Gruppe der 18- bis 30jdhrigen und
dem deutschen Durchschnitt bei der regionalen
Mobilitdt. Graphik 5 zeigt, daB3 zum Beispiel die
Gruppe der 46- bis 65jdhrigen zu 90 Prozent einen

Aus Politik und Zeitgeschichte B 18/98

Wohnortwechsel in den néchsten fiinf Jahren ein-
deutig ausschlieBt, die Gruppe der 31- bis 45jih-
rigen immer noch zu 77 Prozent, die jiingste
Gruppe der 18- bis 30jahrigen jedoch nur zu 45
Prozent. Immerhin 35 Prozent der jiingsten
Gruppe schlieft es zumindest nicht aus, in den
nichsten Jahren ins Ausland zu gehen. Die Jungen
geben sich auch beruflich flexibler: 30 Prozent
schlieBen den Gang in die Selbstandigkeit nicht
aus, 48 Prozent das Suchen von Nebenjobs, 58 Pro-
zent einen Arbeitsstellenwechsel. Intensive Wei-
terbildung ist fiir 77 Prozent der jungen Leute ein
Thema, wobei auch die 31- bis 45jdhrigen mit 70
Prozent einen guten Wert erreichen (und die 46-
bis 65jdhrigen mit 44 Prozent einen ziemlich
schwachen). Die letzte Gruppe geht auch weniger
von ldngeren Arbeitszeiten aus.

In allen Altersgruppen rechnet man in dhnlicher
Weise mit Lebensstandardseinbuflen und reagiert
mit der ., Do-it-yourself“-Einstellung (,,Mehr selbst
machen®) und mit der (méBigen) Betonung von
Sparsamkeit. Bei den jiingeren Deutschen wird
mehr und mehr auch eine , Ellenbogen“-Einstel-
lung eingenommen, und es wird eher erwogen,
sich im Zweifelsfall mit anderen zusammenzutun.

Festzuhalten gilt, da3 die Altersvariable ungleich
deutlichere Auswirkungen auf die Verhaltensflexi-
bilitit hat als andere sozialstrukturelle Merkmale
(Schichtung, Bildung, Geschlecht), aber auch als
die Werte (Eigenverantwortung, Selbstentfaltung)
und die Personlichkeitsstirke (wobei allerdings
Werte und Personlichkeitsstarke wiederum mehr
erklidren als die Sozialstruktur — auBBer dem Alter).
Jugendlichkeit ist offensichtlich durch den anderen
zeitlichen Lebenshorizont und die geringere raum-
liche Bindung der entscheidende praktische
Impulsgeber, der Verhaltensstarre aufbricht oder
gar nicht erst entstehen laBt.

VII. Junge Wertetypen und
Verhaltensflexibilitét

In einem letzten Schritt wollen wir die Altersvaria-
ble mit der Wertevariable verbinden, um zu testen,
ob in der jugendlich-flexibleren Altersgruppe der
18- bis 30jdhrigen die Zugehorigkeit zu einem
Wertetypus die Ausprigung von Flexibilitat und
Mobilitat bestimmen (und zwar in quantitativer
und qualitativer Hinsicht).

Wie Tabelle 2 zeigt, die die 18- bis 30jdhrigen
gesamtdeutsch in die bereits zitierten Wertetypen
aufteilt, ist das in deutlichem MaBe der Fall. Die
Zugehorigkeit nach Wertetypus produziert auch in
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Tabelle 2: Flexibilititsindikatoren und biirgerschaftliches Engagement nach Wertetypen (18- bis 30jiahrige)

Konven-
tionalisten

Resi-
gnierte

Rea-
listen

Hedomats

Idea-
listen

Was man fiir sich fiir die nichsten 5 Jahre erwartet:

Werde Karriere machen

Sich intensiv weiterbilden

Mufi im Beruf linger arbeiten
Mehr selbst machen, Geld sparen
Wohnort wechseln

e
e
xS

Sich selbstandig machen
Mit anderen zusammentun -
Seine Ellenbogen einsetzen -
Arbeit wechseln e
Sich Nebenjobs suchen
Sich umschulen lassen ~
Ins Ausland gehen
Weniger konsumieren, mehr sparen ++
Werde arbeitslos -
Lebensstandard wird schlechter
Werde weniger verdienen

Kann Position nicht halten ++

- et

Biirgerschaftliches (freiwilliges, unentgeltliches)
Engagement in Prozent 18-30 J.

Engagement vorhanden 38
Es besteht Interesse 4]
Kein Interesse 21

40 37 32 52
31 46 41 38
29 17 27 10

Quelle: Wertesurvey 1997. Jeweils ein Plus- bzw. Minuszeichen bedeuten Abweichungen von 0.2 Skalenpunkten auf
einer 7er-Skala von 1—.ist ganz ausgeschlossen® bis 7—,,ist ganz sicher*,

der jingsten Gruppe flexiblere und unflexiblere
Verhaltensstile und typische Muster dieser Stile.

Als besonders unflexibel erweist sich die Gruppe
der jugendlichen Resignierten und auch die kleine
»Restgruppe®” der jungen Konventionalisten. Kon-
ventionalisten sind besonders immobil; Karriere,
Wohnortswechsel und Selbstindigkeit werden
kategorisch ausgeschlossen. Das hat auch damit zu
tun, daB junge Konventionalisten zu iiber 70 Pro-
zent weiblich sowie zu einem hohen Anteil bereits
verheiratet sind (46 Prozent) und Kinder haben
(45 Prozent unter 6 Jahren). Auf (moglichen)
Arbeitsplatz- und Lebensstandardsverlust reagie-
ren sie, indem sie mehr selber machen, weniger
konsumieren und starker sparen bzw. eventuell die
Arbeit wechseln wollen.

Die bedeutend grolere Gruppe der Resignierten
ist besonders passiv; Weiterbildung und Arbeits-
wechsel kommen nicht in Frage, obwohl befiirch-
tet wird, in Zukunft weniger zu verdienen und die
berufliche Position nicht halten zu konnen (Resi-
gnierte haben die hochste Berufstitigkeitsquote!).
Angehorige dieser Gruppe haben allerdings auch
nicht vor, ihre Ellenbogen einzusetzen oder sich
im Zweifelsfall mit anderen zusammenzutun.

Realisten sind in vielen Punkten das klare Gegen-
stiick zu den Resignierten. Sie sehen die Notwen-
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digkeit von intensiver Weiterbildung und groBerer
zeitlicher Investition in den Beruf, um die eigene
Karriere zu sichern. Stdarker als andere erwidgen
Realisten auch, sich mit anderen zusammenzutun.
Realisten, die starke konventionelle Werte aufwei-
sen, zeigen auch eine Neigung zu konventionellen
Aktivitaten, wie zur Sparsamkeit und zum ,Sel-
bermachen®. Sie weisen bereits eine leichte Immo-
bilitat auf, Wohnortswechsel und der Wechsel ins
Ausland werden eher abgelehnt (wenn auch viel
schwicher als von Konventionalisten und Resi-
gnierten). Das scheint an einer (beginnenden)
,»Verwurzelung™ der jiingeren Realisten zu liegen,
die bereits eine recht gute berufliche Position
erreicht haben und daher weniger mit Arbeitslo-
sigkeit, Positions- und Lebensstandardsverlusten
rechnen (dem entspricht auch eine hohe soziodko-
nomische und allgemeine Zufriedenheit). Die
robust individualistische Komponente der Reali-
sten deutet sich in der etwas erhohten Neigung an,
in der Zukunft eventuell auch die Ellenbogen ein-
setzen zu wollen.

Deutlicher zum Vorschein kommt die Tendenz
zum , Ellenbogen-Individualismus® (die bei den
Realisten durch konventionelle und idealistische
Werte gedampft und kanalisiert wird) bei den
Hedo-Materialisten (Hedomats), die dhnlich wie
die Realisten auch mit einer ,Karriere* rechnen.
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Hedomats (zu 60 Prozent Méanner, zu 80 Prozent
Ledige) sind mobiler als Realisten: sie gehen eher
von einem Wohnorts- und Arbeitsstellenwechsel
aus (eventuell auch von Umschulung). Der Gang
in die Selbstindigkeit wird besonders stark erwo-
gen. Dabei haben die Hedomats bereits die hoch-
ste Quote an Selbstindigen und stammen auch
tiberdurchschnittlich héaufig aus Selbstindigen-
haushalten. Entsprechend ihrem hedonistischen
und materialistischen Profil lehnen sie Konsum-
verzicht oder Selbstproduktion zum Zwecke des
Sparens eher ab, wobei sie allerdings auch nicht
davon ausgehen, in Zukunft Verdienstverluste zu
erleiden.

Der rdaumlich flexibelste Typ sind die Idealisten.
Wohnortwechsel und der Wechsel ins Ausland
werden viel Ofter erwogen als bei den anderen
Wertetypen. Tendenziell wird hier die deutsche
raumliche Immobilitidtskultur durchbrochen. Dazu
tragen sowohl der hohe Bildungsstand der Ideali-
sten (46 Prozent Abitur), als auch ihr europdisches
und weltbiirgerliches Selbstverstindnis bei. Ideali-
sten kalkulieren fiir die Zukunft eher Verdienst-
verluste als lingere Arbeitszeiten ein. Arbeitsstel-
lenwechsel, Umschulung und den Gang in die
Selbstdndigkeit schlielen sie nicht aus.

Zusammenfassend ist festzuhalten: Die Altersva-
riable liefert klare Hinweise darauf, daf3 die deut-
sche Sicherheits- und Stabilitdtskultur auf der ver-
haltensnahen Ebene zumindest einer deutlichen
Aufweichung unterliegt. Dabei wirken die gewan-
delten Werte kraftig mit, allerdings mit unter-
schiedlichen Konsequenzen. Wo sich der Wandel
eher als eine Anreicherung der konventionellen
Werte mit modernen Selbstentfaltungswerten voll-
zieht — wie bei den Realisten —, erleben wir im
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Moment eher eine flexible und konsequente Chan-
cennutzung innerhalb des ,normalen* sozialen
Verhaltensrepertoires.

Bei den: Hedomats dagegen beobachten wir eher
eine Aufweichung von der robust-individualisti-
schen Seite her, wobei Tendenzen zum Egoismus
und zur Regeliibertretung auftreten konnen. Die
Idealisten durchbrechen vor allem die regionale
und internationale Immobilitit des deutschen
Standortes. Sie sind auBerdem in vielfiltigen
Zusammenhingen freiwillig engagiert und ver-
netzt. Biirgerschaftliches Engagement wird bereits
zu 52 Prozent ausgeiibt (vgl. Tabelle 2)%.

Die Entwicklung der Gruppe der Resignierten
stellt dagegen — neben der ,,Kontrolle* eventueller
destruktiver Tendenzen in der Gruppe der Hedo-
mats — ein Problempotential der weiteren ,,robu-
sten™ und ,flexiblen®“ Modernisierung in Deutsch-
land dar, und zwar sowohl aufgrund von deren
tiefgreifendem fatalistischem und passivem Profil
als auch aufgrund der UngewiBBheit der weiteren
quantitativen Entwicklung der Resignierten. Sie
kommen am ehesten als Rekrutierungspotential
einer sich moglicherweise in Zukunft herausbil-
denden Gruppe der ,,working poor* in Frage®.

25 Zum Thema , Biirgerschaftliches Engagement* vgl. Hel-
mut Klages, Motive des Biirgerengagements — Trends fiir die
Bundesrepublik Deutschland, in: KGST-Sonderinfo 1 (43),
Koln 1998; Helmut Klages/Thomas Gensicke, Biirgerschaft-
liches Engagement im Ost-West-Vergleich, in: Heiner Meu-
lemann (Hrsg.), Die innere Mauer — eine Herausforderung an
die Wertewandels-Forschung nach der deutschen Wieder-
vereinigung, Opladen 1998 (i. E.).

26 Es fallt allerdings auf, daB sich von den jungen Re-
signierten immerhin 40 Prozent biirgerschaftlich engagieren,
also zumindest bei einem Teil durchaus eine gewisse Aktivitit
vorhanden ist.
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Franz-Xaver Kaufmann: Globalisierung und Gesellschaft
Aus Politik und Zeitgeschichte, B 18/98, S. 3-10

Mit dem Schlag- und Modewort ,,Globalisierung* werden unterschiedliche Prozesse bezeichnet: die
wachsende Interdependenz der Welt (Globalisierung i.e.S.), der Wirkungsverlust nationaler Gren-
zen (Internationalisierung) und das Entstehen von staatlicherseits nicht kontrollierbaren Akteuren
und Handlungsebenen (Transnationalisierung). Diese Prozesse wirken zusammen und beeintrichti-
gen die vorherrschende Identifikation von Nationalstaat und Gesellschaft. Dennoch verschwindet
der Nationalstaat nicht als zentrale Ebene der Zurechnung politischer Entscheidungen, er verliert
jedoch an Autonomie und sieht sich im Interesse seiner Erhaltung zu Souverinititsverzichten
genotigt.

Viele der skizzierten Entwicklungen stehen in historischer Kontinuitit zu den seit dem Hochmittel-
alter beobachtbaren Entwicklungen komplexerer und dynamischer Muster sozialer Ordnung. Neu
ist dagegen der Autonomiegewinn der Finanzmairkte, deren Transaktionen sich zunehmend staatli-
cher Kontrolle und Besteuerung entziehen, ja die selbst zur Kontrollinstanz staatlicher Wirtschafts-
politik werden.

Globalisierung fiihrt nicht notwendigerweise zur Erosion von Solidaritét. sondern zu einer Differen-
zierung der Solidaritiatshorizonte. ,,Gesellschaft™ als scheinbar einheitlicher und gemeinsamer Hori-
zont von Handlungsmoglichkeiten lst sich auf, nicht aber das menschliche Zusammenleben. Die
unterschiedliche Reichweite von verschiedenen Sektoren menschlichen Zusammenlebens wird
bewuBtseinsfihig. Ortliche, regionale, nationale und transnationale Beziige treten stirker auseinan-
der. Soll die daraus resultierende Multiplizierung der Solidaritdtshorizonte nicht zu blockierenden
Entwicklungen fiihren, so ist eine bewulite Entkoppelung verschiedener politischer Zustindigkeits-
ebenen anzustreben, d. h., die ,,Politikverflechtung® muf} reduziert werden.

Thomas Bulmahn: Plurale Vorsorge. Die Zukunft der sozialen Sicherheit
Aus Politik und Zeitgeschichte, B 18/98, S. 11-18

Der deutsche Sozialstaat ist in den neunziger Jahren an die Grenzen seiner Leistungsfihigkeit gera-
ten. Die Sozialpolitik hat es bisher nicht vermocht, die Systeme der sozialen Sicherung umfassend zu
modernisieren. Reformdruck und Reformstau losen bei den Biirgern Verunsicherung und Vertrau-
ensverlust aus.

Eine zukiinftige Perspektive der sozialen Sicherung koénnte darin bestehen, die zum Teil existie-
rende Vielfalt der Versorgungsleistungen auszubauen und gleichzeitig tragfihige Strategien einer
pluralen Vorsorge zu entwickeln. ,,Plurale Vorsorge* meint, dal} die Biirger eine Vielfalt von Aktivi-
tiaten zur Risikovorsorge entwickeln und dabei verstiarkt auf die Angebote von Unternehmen, frei-
willigen Assoziationen und privaten Netzwerken zuriickgreifen. Plurale Vorsorge setzt diese Vielfalt
der Angebote voraus, realisiert wird sie jedoch erst auf der Nachfrageseite. Damit kommen unter-
schiedliche Anspriiche an Versorgungsniveaus und spezifische Bediirfnisse nach Sicherheit ebenso
zum Tragen wie individuelle Zugangschancen.

Der Abbau von Sozialleistungen und die damit einhergehende Individualisierung der Risikovor-
sorge bringen gesellschaftliche Veranderungen mit sich, die weit tiber die Problematik der sozialen
Sicherung hinausreichen. Die plurale Vorsorge erdffnet neue Perspektiven der sozialen Sicherung
und hilt sowohl Chancen als auch Risiken bereit. Einige der Konfliktfelder zeichnen sich bereits
heute ab. Auf der Mikroebene der Individuen geht es dabei um Chancenungleichheiten: Pluralisie-
rung der Risikovorsorge verspricht Autonomie, Effizienz und Flexibilitit fiir die einen und bedroht
andere mit neuer Abhéngigkeit, Ineffizienz und Unterversorgung. Auf der Ebene der Institutionen
geht es um die ambivalenten Folgen der Verringerung sozialstaatlicher Leistungen fiir die Systeme
der sozialen Sicherung; ,Systemerhalt durch Entlastung® auf der einen Seite und , Legitimititsver-
lust durch Sozialabbau® auf der anderen Seite. Auf der Makroebene geht es um die Integrations-
fiahigkeit des Sozialstaates und die mit der Individualisierung der Vorsorge verbundenen Risiken
des sozialen Ausschlusses (Exklusion) und die sich eroffnenden Chancen der sozialen Teilhabe
(Inklusion).



Thomas Gensicke: Sind die Deutschen reformscheu? Potentiale der Eigenverantwortung
in Deutschland

Aus Politik und Zeitgeschichte, B 18/98, S. 19-30

Auf Basis unserer Analyse der deutschen Mentalitit anhand von Werten und Verhaltensdispositio-
nen kommen wir zu dem Ergebnis, daB die Deutschen durchaus die psychische Flexibilitit besitzen,
um mit den sich dndernden Anforderungen des unter Modernisierungsdruck stehenden Standortes
Deutschland zurechtzukommen. Allerdings ist das praktische Verhalten, sind die Verhaltens-
routinen in bestimmten Punkten noch stark vom bisherigen ,,Modell Deutschland® bestimmt. Die
traditionellen Verhaltensmuster werden jedoch durch die junge Generation bereits ,,spontan* durch-
brochen, wobei der Wertewandel als Impulsgeber eine wichtige Rolle spielt.
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