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Entwicklung der Vorstandsvergütung und Relation zu den Personalkosten je Arbeitnehmer
DAX 30, durchschnittlich pro Jahr, 1987 - 2010

Vergütung je aktivem Vorstandsmitglied DAX 30
(in 1.000 Euro, durchschnittlich pro Jahr) 
1987-2010

Relation der Vergütung von Vorstandsvorsitzenden (DAX 30) 
im Verhältnis zu den Personalkosten je Arbeitnehmer 
(durchschnittlich pro Jahr) 1987-2010


