Respekt & Anerkennung Anlage 2_26

YouTube-Oscar

Zeit 15 min

Ziel TN haben sich auch untereinander Respekt fir das Geleistete gezollt.

Sie sind stolz auf das Erreichte.

Methode Preisverleihung mit Lobrede

Material YouTube-Oscar

Inhalt:

Die Jugendlichen verleihen sich gegenseitig einen Preis — den YouTube-Oscar — und halten eine kurze Rede, warum
die Gruppe und die einzelnen Personen den Oscar verdient haben. Dabei kdnnen zu jeder Person nochmal positive
Eigenschaften und Starken genannt sowie der Beitrag zur Entstehung des Videos gelobt werden.

Als Oscar kann die Glasflasche aus Methode 2_20 (Flaschendrehen) verwendet werden. Eine runde Moderationskarte
mit einem aufgezeichneten frohlichen Gesicht wird an den Hals der Flasche geklebt sowie eine langliche
Moderationskarte, beschriftet mit dem Namen des Preises, um den Flaschenkorper gewickelt.

Ablauf:
Die Gruppe setzt sich in einen Stuhlkreis. Das Team leitet ins Spiel ein:

,Willkommen bei der Verleihung des YouTube-Oscars. Den Preis habt ihr bereits gewonnen. Nehmt den Oscar und
haltet eine kurze Rede, warum ihr ihn verdient habt. Nennt dabei positive Sachen und lasst auch nochmal die
gesammelten Stérken einflielen. Die Preisverleihung geht so lange, bis alle ihre Rede gehalten und gehért haben. Wer
mdchte beginnen?

Das Spiel geht so lange, bis alle eine Rede gehalten und gehdrt haben. Im Anschlul} verleihen die Teamerinnen und
Teamer nochmal jeder Person den Preis und sagen kurz etwas Positives zu jeder Person, z.B. warum er/sie zum
Gelingen des Videos beigetragen hat.



