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VORWORT

Sehr geehrte Damen und Herren,

Rassismus, Antisemitismus, Homophobie, Sexismus, Antiziganismus und Muslim- bzw.
Islamfeindlichkeit begegnen uns tagtéglich, in vielen unterschiedlichen Arten und in
allen Bereichen der Gesellschaft. Sie alle sind Formen von Gruppenbezogener Menschen-
feindlichkeit. Innen zu begegnen ist Aufgabe von uns allen, und auch Aufgabe der
Bundeszentrale fur politische Bildung/bpb.

Aus diesem Grund hat die bpb die ,Begegnen”-Reihe entwickelt. Sie macht auf Ein-
stellungen, Aussagen, Handlungen und Situationen aufmerksam, in denen Menschen
ausgegrenzt und diskriminiert werden und zeigt auf, was wir gemeinsam dagegen tun
koénnen. Auf Postern und in Flyern werden Erscheinungsformen Gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit erklart und Handlungsoptionen beschrieben, wie man Diskrimi-
nierungen im Alltag begegnet und stereotype Aussagen entkréftet. Die Infofilme der
,Begegnen“-Reihe zeigen Situationen, Aussagen und Handlungen, in denen Menschen
ausgegrenzt und diskriminiert werden und stellen weiterfihrende Hintergrundinforma-
tionen zur Verflgung.

Die vorliegende p&dagogische Handreichung soll die Arbeit fir Teamerinnen und Teamer
mit den Infofimen der ,Begegnen“-Reihe erleichtern und tragt Methoden und Aktivita-
ten zusammen, wie die Filme in halb- bis ganztagige modulare Workshopkonzepte
eingebettet werden kdnnen. Die Flyer und Plakate der Begegnen-Reihe kénnen an der
einen oder anderen Stelle als unterstitzende Materialien in die Workshops als Ergéan-
zung bzw. Vertiefung eingebunden werden. Die padagogische Handreichung soll
Ihnen als Padagoginnen und Padagogen helfen, entlang der Infofilme der ,Begegnen®-
Reihe kurze oder langere Workshops zur Sensibilisierung, Reflexion und Ermutigung
zum aktiven Handeln im Bereich der Jugend- und Erwachsenenbildung flr den
Alltag, im Privat- oder Berufsleben, Unternehmen, Vereinen, Schulen oder in anderen
Kontexten durchzufthren. Sie soll die Planung und Umsetzung von Workshops zur
Thematisierung von Stereotypen, Vorurteilen und Feindbildern erleichtern und die
Moglichkeit des Dialogs zu den jeweiligen Themen er6ffnen.

Die Methoden und Aktivitaten sind so konzipiert, dass sie fur unterschiedliche Ziel-
gruppen anwendbar sind. In jedem Fall ist die Durchfihrung von Workshops an-
spruchsvoll und voraussetzungsreich. Dennoch halten wir als Bundeszentrale fur
politische Bildung diese Aufgabe fur uBerst wertvoll und méchten lhnen aus diesem
Grund mit der Broschire eine Hilfestellung geben. Denn eine solche Broschiire
kann Sachwissen zum Thema und eine Reflektion Uber die eigene Rolle in der
Gesellschaft nicht vollends ersetzen — sie kann aber ihren Teil fUr eine Gesellschaft
der Gleichwertigkeit beitragen.

lhre Hanne Wurzel

Léroww\e (/UM <€

Fachbereichsleiterin ,,Extremismus® der Bundeszentrale fir politische Bildung

Adenauerallee 86, 53113 Bonn, www.bpb.de
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Die Methoden

Grundsétzlich empfehlen wir, dass die Workshops von mindestens zwei Teamenden je
Gruppe durchgefuhrt werden. Soweit moglich, ist auf eine heterogene Zusammen-
setzung des Teams zu achten, da dadurch unterschiedliche Perspektiven und Zugange
eingebracht werden kénnen. Im Zweier-Team aus Moderation und Unterstitzung
kann wechselnd die Moderation und inhaltliche Steuerung des Workshops sowie die
Anleitung von Arbeitsgruppen oder die Visualisierung in inren Rollen getauscht werden.

Die hier vorgestellten Methoden haben sich als praxistauglich erwiesen. Fur jede ein-
zelne Methode werden die Zielstellungen erklart sowie erlutert, wie diese durchge-
fUhrt und welche Materialien bendtigt werden.

Die einzelnen Methoden aus den drei Bereichen Einstieg, Thema bearbeiten und
Transfer/Abschluss kénnen durch die Teamerinnen und Teamer unterschiedlich kombi-
niert werden. Wichtig dabei ist: eine sorgféltige Konzeption und ein einfihlsamer
Blick auf die Zusammensetzung der Gruppe, ihre Erfahrungen und Lebenssituatio-
nen, Interessen und Bedarfe, Kenntnisse und Interaktionsweisen. Erarbeiten Sie auf
dieser Grundlage konkrete Zielformulierungen fir den Workshop!

Der Aufbau

Der Aufbau dieser Handreichung ist bewusst mit viel Leerraum gestaltet worden. So
haben Sie bei der Arbeit mit Ihrer Gruppe gentgend Platz, um sich Notizen zu den
jeweiligen Methoden zu machen. Zuséatzlich kbnnen Sie die Handreichung auch als
Kopiervorlage nutzen.

Die Seiten mit den einzelnen Methoden bzw. Aktivitaten sind zweispaltig aufgebaut.
Auf der einen Seite finden Sie knappe Informationen unter anderem zum Setting und
zur Dauer der jeweiligen Aktivitat. AuBerdem sind hier weiterfihrende Tipps enthalten.
In der anderen Spalte sind dann die ausflhrlichen Beschreibungen zu finden.
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Die Begegnen-Reihe
Innerhalb der Begegnen-Reihe gibt es Infofilme, Flyer und Wandzeitungen zu den Themen:

Rassismus
Homophobie
Antisemitismus
Sexismus
Antiziganismus
Muslimfeindlichkeit (antimuslimischer Rassismus)
Die Infofilme ermdglichen einen einfachen Zugang zum Themenbereich Gruppenbezogener

Menschenfeindlichkeit. Mit den in dieser Handreichung vorgestellten Methoden kénnen sie
gezielt zur padagogischen Arbeit eingesetzt werden.

Die 6 Infofilme und

die Begegnen-Box

mit Flyern und Plakaten
gibt es unter:

www.bpb.de/begegnen
: L=
AN 2E 22O VON, WeTW ..
: TEGCEGNENTESA
‘{:&\}, e v xS B I B stwsaiases
N
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BEGEGNENBOX _ __ —— — — |/
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BEVOR ES LOSGEHT

Im Folgenden ein paar grundsatzliche Uberlegungen
zum Hintergrund und zur Vorbereitung

Vorurteile und Feindbilder

Alle Menschen haben Vorurteile.

Zunachst sind unter dem Begriff ,Vorurteil“ Ansichten zu verstehen, die ohne Prifung
der objektiven Tatsachen voreilig gefasst oder kritiklos Gbernommen werden und sich
einer sachlichen Begrindung entziehen.

Dabei sind Vorurteile nicht unbedingt negativ. Sie helfen uns bei der Orientierung in
unUbersichtlichen Situationen, reduzieren Unsicherheiten und dienen der Gruppen-
bildung. Solche Pauschalisierungen kénnen aber auch der Rechtfertigung von Macht
dienen und damit auch Ausgrenzung und Diskriminierung fordern. Dabei ist Diskrimi-
nierung nicht allein ein individuelles und subjektives Problem, sondern findet auch auf
struktureller Ebene statt.

Abwertung und Ausgrenzung kann Menschen, die sie erleben, krank machen. Nicht
immer ist es den von Abwertung Betroffenen moglich, mit Abwehr auf die Diskriminie-
rung aufmerksam zu machen und (kollektiven) Widerstand zu leisten. Teilweise erfolgt
auch die Anpassung an ohnehin vorhandene Vorurteile, so dass diese zur selbster-
fUllenden Prophezeiung werden.

Die Infofilme unter bpb.de/begegnen zeigen, was Abwertungen und Ausgrenzungen
im Alltag fur die Betroffenen bedeuten kdénnen.

Anerkennung statt Diskriminierung

Uber Toleranz und deren Grenzen wird viel gesprochen. Politikerinnen und Politiker
fordern Toleranz, eine Vielzahl von Initiativen und Bundnissen will Toleranz und Demo-
kratie stérken, in Schulen wird Toleranz gelehrt und junge Menschen sollen zu Toleranz
erzogen werden.

Jemanden oder etwas zu tolerieren meint, andere Uberzeugungen und Ansichten, die
wir nicht teilen, zu dulden. Im Umkehrschluss heiBt Toleranz jedoch nicht, dass alle
Einstellungen und/oder Handlungen toleriert werden mussen. Toleranz hort dort auf,
wo Diskriminierung anfangt. Diese Handreichung soll dabei helfen, Diskriminierung
nicht zu tolerieren, sondern dagegen aktiv zu werden.

Widerspruchstoleranz

Der Begriff beschreibt die Fahigkeit, Mehrdeutigkeiten und Widersprtche als solche
wahrzunehmen und auszuhalten. Menschen mit einer hohen Widerspruchstoleranz
fallt es leichter, politische, religidse oder philosophische Uberzeugungen, Lebensstile
und Handlungen anderer anzuerkennen und gelten zu lassen. Widerspruchstoleranz
grundet auf der Erkenntnis, dass Menschen sich nicht in Kategorien einordnen lassen.
Denn Menschengruppen sind nicht homogen und Identitaten sind veranderbar, kom-
plex und widerspruchlich. Mit den vorliegenden Methoden und Aktivitdten wollen wir
bei den Teilnehmenden Widerspruchstoleranz zulassen und férdern.

HERAUSGEBERIN Bundeszentrale fir politische Bildung/bpb, BEGEGNEN Handreichung fur die padagogische Arbeit 6
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Was unterscheidet Stereotyp, Vorurteil und Diskriminierung?

Haufig verwenden wir die Begriffe als Synonyme fur ein und denselben Begriff,
sie bezeichnen jedoch unterschiedliche Formen des Schubladendenkens.
Stereotyp: starre, vereinfachende und vorgefertigte Einstellung

Vorurteil: ohne Prifung der objektiven Tatsachen voreilig gefasste oder
Ubernommene, meist von Feindbildern gepragtes Urteill

Diskriminierung: Benachteiligung oder Herabwrdigung von Personen
oder Personengruppen

dih
& -

=
7
Stereotyp Vorurteil Diskriminierung
kognitive Komponente emotionale Komponente Handlungskomponente
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LEITZIELE FUR DIE WORKSHOPS

Die Teilnehmenden

verstehen, was Rassismus, Antisemitismus, Homophobie, Sexismus, Antiziganismus
und Islamfeindlichkeit bedeuten

sind dafur sensibilisiert, dass Menschen durch Diskriminierung in ihren Moglichkeiten
der Entfaltung eingeschrankt werden

bilden und reflektieren eigene Standpunkte
entwickeln Handlungsmaglichkeiten

Hinweise

Die vorliegende Handreichung soll die Arbeit mit den Infofilmen der Begegnen-Reihe
erleichtern und umfasst eine Methodensammlung zur Einbettung der Infofilme in
Workshopkonzepte.

In den einzelnen Beschreibungen wird erklart, wie diese durchgefuhrt werden, welche
Materialien bendtigt werden und was die jeweilige Methode erreichen méchte. So
mochten wir einen Handlungsrahmen zeigen, um Workshops an die Ziele und Bedarfe
vor Ort anpassen zu kénnen.

Je nach Zusammensetzung der Zielgruppe bietet es sich an, fur einen Workshop nur
ein Thema aus dem angebotenen Themenspektrum der Begegnen-Reihe — Rassismus,
Homophobie, Antisemitismus, Antiziganismus, Sexismus oder Muslim- bzw. Islam-
feindlichkeit — auszuwahlen, da dadurch ein vertieftes Bearbeiten mdglich wird.

Vorbereitung des Workshopraums

Der Workshopraum sollte gentigend Platz fUr einen Stuhlkreis fUr alle Teilnehmenden und
Freiraum zum Bewegen bieten. Uberlegen Sie, wie Sie im Raum eine angenehme Atmo-
sphére schaffen kbnnen, welches Material Sie bereitstellen missen und welche Technik
Sie bendtigen.

i % s —

HERAUSGEBERIN Bundeszentrale fir politische Bildung/bpb, BEGEGNEN Handreichung fur die padagogische Arbeit 8
Adenauerallee 86, 53113 Bonn, www.bpb.de mit den Infofilmen der Begegnen-Reihe



ABLAUF EINES WORKSHOPS UND
DAHINTERSTEHENDE ZIELE

Die in dieser Broschire dargestellten Methoden und Aktivitaten teilen sich in die Bereiche
,Einstieg”, ,Thema bearbeiten” sowie ,Abschluss und Transfer” auf. Die Methoden
konnen je nach Bedarf und Zielstellungen kombiniert werden. In den Teilbereichen
»Einstieg” und ,,Abschluss” sollten mindestens jeweils eine Methode, im Schwerpunkt-
bereich ,Thema bearbeiten® je nach verfugbarer Zeit mehrere Methoden ausgewahlt
werden.

Einstieg

Die Teilnehmenden lernen sich (besser) kennen und nahern sich den Themen Stereotyp,
Vorurteil und Diskriminierung. Es soll verdeutlicht werden, dass Diskriminierung durch
zugeschriebene Merkmale und Gruppenzugehdrigkeiten leicht entstehen kann.

In dem Prozess sollte auch an eigenen Vorurteilen gearbeitet werden. Es ist ein wichtiger
Schritt, zu erkennen, wie ich von Strukturen privilegiert oder diskriminiert werden kann,
und wie Privilegien meinen Blick einschranken. Der Schritt ist notwendig, um konkret
alternative Betrachtungs- und Handlungsweisen zu entwickeln: Wie schaffen wir es,
dass unser Miteinander von Gleichwertigkeit und nicht von Diskriminierung und Vorur-
teilen gepragt ist?

Thema bearbeiten

Im Anschluss wird der jeweilige Infofilm gezeigt und daran gearbeitet, wie couragiertes
Handeln in Diskriminierungssituationen bewusst gemacht und geférdert werden kann
und welche Hurden dabei tberwunden werden mussen. Die Teilnehmenden werten
den jeweiligen Film aus und kdnnen selbigen szenisch weiterentwickeln.

Hinweis: Die Info-Filme sind inhaltlich anspruchsvoll und daher gerade in der kompri-
mierten kurzen Form nicht voraussetzungslos zu verstehen: Die Informationen folgen
schnell aufeinander, zum gesprochenen Wort wird teilweise Text eingeblendet. Dartber
hinaus sind auch noch Bilder zu verarbeiten. Deshalb weisen wir darauf hin, dass Sie
den Film nach Bedarf stoppen, einzelnen Szenen ggf. wiederholen und den Film dann
fortsetzen kénnen.

Abschluss und Transfer

Zum Abschluss reflektieren die Teilnehmenden den Workshop und tberlegen gemein-
sam, wie sie sich aktiv gegen jegliche Form von Diskriminierung einsetzen kdénnen:
Was kann ich konkret &ndern? Was kann ich bei mir &ndern? Worauf méchte ich ach-
ten? Worauf méchte ich aufmerksam machen?

w: HERAUSGEBERIN Bundeszentrale fir politische Bildung/bpb, BEGEGNEN Handreichung fir die padagogische Arbeit 9
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BEGEGNEN Handreichung fur die padagogische Arbeit

mit den Infofilmen der Begegnen-Reihe
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EINSTIEG

e —

Die erste Workshop-Phase (der Einstieg) hat zum Ziel:
falls notwendig, das Ankommen und Kennenlernen zu férdern
die Teilnenmenden fUr das Thema zu 6ffnen
ins Thema einzusteigen
praktische Bezlige herzustellen
die Erkenntnis reifen zu lassen, dass die eigene Wahrnenmung vorgepréagt ist

Die erste Workshop-Phase sollte sich an folgenden Fragen orientieren:
Wer sitzt in der Runde?
Welches Thema soll heute besprochen werden?
Warum sind diese Themen wichtig fur unser Miteinander?

Zu Beginn ist es hilfreich, wenn Sie mit den Teilnehmenden Vereinbarungen fur den
Workshop treffen. Diese sollten Sie gemeinsam mit den Teilnehmerinnen und Teilnehmer
besprechen und ggf. (weiter-)entwickeln.

Sie kénnen folgende Punkte aufnehmen:
wertschéatzend und vertrauensvoll miteinander umgehen
alle sind dazu eingeladen, sich aktiv einzubringen
es darf konstruktive Kritik getibt werden
verschiedene Meinungen und Unterschiedlichkeit werden zugelassen
Freude und SpalB darf und soll Teil der gemeinsamen Workshoparbeit sein
Diese grundlegenden Vereinbarungen kdnnen Sie auf einem Flipchart notieren. Fur die

EinfGhrung und das Besprechen der Vereinbarungen sollten Sie bereits etwas Zeit
(ca. 15 Minuten) einplanen, damit ein gemeinsamer Aushandlungsprozess moglich ist.

Behalten Sie die Zusammensetzung der Gruppe im Auge! Berlcksichtigen Sie (nach
Moglichkeit) individuelle Erfahrungen, biografische Hintergriinde, Interessen, Bedarfe,
Kenntnisse und Interaktionen innerhalb der Gruppe! Betrachten Sie den Workshop als
Lern- und Schutzraum!

Die Eroffnung des Workshops entscheidet wesentlich Uber den weiteren Verlauf.
Gelingt es lhnen, die Teilnehmenden zu erreichen und mitzunehmen?

Erreichen Sie die Anwesenden hingegen schon zu Beginn nicht, wird es sehr schwer,
sie auch weiter zur Mitarbeit zu motivieren.

Sie missen Sinn, Thema und Ziel des Workshops in dieser Phase noch einmal klar
ansprechen und definieren. Nur wenn sichergestellt ist, dass alle das gleiche Ziel haben,
ist eine effektive Arbeit mdglich. Wie Sie das machen kénnen? Auf den folgenden Seiten
finden Sie insgesamt vier Vorschlage, um den Einstieg in den Workshop spielerisch zu
gestalten.

HERAUSGEBERIN Bundeszentrale fir politische Bildung/bpb, BEGEGNEN Handreichung fur die padagogische Arbeit
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Begegnen-Spiel

Themen-Bingo

» Durchfiihrung

Das Begegnen-Spiel ist eine thematische Form des klassischen Bingo-Spiels. Und so
geht’s: Alle bekommen eine Kopie des ,, Themen-Bingo-Zettels* und gehen damit im
Raum herum und begegnen den anderen Teilnehmenden.

Der Auftrag an die Gruppe besteht darin, im Raum herum zu gehen und Personen zu
finden, die den Anforderungen in den Kastchen entsprechen bzw. diese beantworten
konnen. Fur jedes Kéastchen soll eine Person gefunden werden, die dann in dem ent-
sprechenden Kastchen unterschreibt. Die Antworten mussen nicht notiert werden. Sie
durfen pro Person nur eine Frage stellen. Danach mussen Sie sich wieder eine andere
Person suchen und die nachste Frage stellen.

Wer vier Kastchen in einer Reihe ausgeflllt bekommt — waagerecht, senkrecht oder
diagonal —, ruft laut ,Bingo!®. Je mehr Bingos, desto besser.

Denken Sie daran, dass es Ziel des Spieles ist, die anderen Teilnehmer*innen kennen
zu lernen: Deshalb sollen diese sich ruhig ein wenig weiter unterhalten, bis die vorge-
gebene Zeit vorbei ist, auch wenn die Unterschriften-Aufgabe schon erfullt ist.

Das Spiel kann auch nach dem ersten Bingo-Ruf noch weitergehen, bis es nach
10-15 Minuten beendet wird.

Danach haben die Teilnehmerinnen und Teilnehmer (die méchten) die Méglichkeit, kurz
Zu sagen, was sie besonders Interessantes durch das Spiel Uber Andere bzw. Uber
sich selbst herausgefunden haben, wen sie fur was angesprochen, wann sie gezdgert
haben, welche Fragen von anderen angenehm waren und welche herausfordernd.

HERAUSGEBERIN Bundeszentrale fir politische Bildung/bpb,
Adenauerallee 86, 53113 Bonn, www.bpb.de

BEGEGNEN Handreichung fur die padagogische Arbeit
mit den Infofilmen der Begegnen-Reihe

(@) SETTING

Gesamte Gruppe —
aktiv im Raum

(O DAUER
Ca. 20 Minuten

I zee

Gemeinsamkeiten
finden, Kennenlernen

(4 MATERIAL

Pro Person 1 Kopie des
»Themen-Bingo-Zettel*

[]

1 Stift fUr jede/n
Teilnehmer*in

[]

@ TIPP

»hemen-Bingo-Zettel”
als Kopiervorlage auf
der Folgeseite oder
downloadbar unter:
www.bpb.de/begegnen
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Themen-Bingo

Kopiervorlage

Finden Sie jemanden, der eine
Fremdsprache spricht, die Sie
nicht beherrschen. Lernen Sie,
wie man in dieser Sprache
,Danke® sagt!

Finden Sie eine Person, die in
einer Fremdsprache im Res-
taurant Essen bestellen kann!
Fragen Sie, warum sie die
Sprache spricht und in wel-
chem Umfang.

Finden Sie eine Person, die
lhnen erklart, was aus ihrer/
seiner Sicht ein Vorurteil ist.

Finden Sie eine Person, die
lhnen begrindet, warum es
wichtig ist, sich gegen Rassis-
mus und Diskriminierung
einzusetzen.

Name der Person

Name der Person

Name der Person

Name der Person

Finden Sie jemanden, der/die
sich besonders fur Sport inte-
ressiert. Diskutieren Sie mit ihm/
ihr, ob bzw. was Sport mit
Respekt und Antirassismus zu
tun haben kann.

Finden Sie jemanden, der/
die in den letzten 12 Monaten
auf einer politischen Demon-
stration war. Fragen Sie nach,
wo das war und welchen
Anlass es gab.

Fragen Sie eine Person:

Was ist Ihnen in einer Freund-

schaft am wichtigsten?
Gemeinsame Zeit
GroBzugigkeit
Ehrlichkeit

Fragen Sie die Person ,warum”!

Suchen Sie eine Person, von
der Sie noch nicht so viel wis-
sen. Finden Sie heraus, in was
diese Person wirklich gut ist.

Name der Person

Name der Person

Name der Person

Name der Person

Finden Sie eine Person, die
sich ehrenamtlich in einem
Projekt oder in einer Gruppe
engagiert. Fragen Sie nach,
was sie dort konkret macht
und warum sie dies wichtig
findet.

Fragen Sie eine andere Person:
Ein/e Freund/in von Dir hat
einen ganz eigenartigen Face-
book-Eintrag geschrieben.
Was sagst Du ihm/ihr?

Die Wahrheit

Soviel er/sie verkraften kann

Das Posting ist toll
Frage die Person ,warum”!

Finden Sie jemanden, der/die
mehr als zwei Geschwister

hat. Fragen Sie nach, wie die-
se heiBen und wie alt sie sind.

Finden Sie jemanden mit einem
ungewohnlichen Hobby. Fragen
Sie nach, was das ist und
wie derjenige/ diejenige dazu
gekommen ist.

Name der Person

Name der Person

Name der Person

Name der Person

Finden Sie jemanden, der/die
in der letzten Zeit ein Buch

gelesen hat und fragen nach,
um was es in dem Buch ging.

Finden Sie jemanden, der/die
weil3, wo man sich flr Demo-
kratie, gegen Rassismus und
Diskriminierung engagieren
kann! Fragen Sie, wo und was
man da machen kann.

Finden Sie jemanden, der/die
in der vergangenen Woche
einen Artikel, ein Video oder
Posting gelesen bzw. gesehen
hat, das sie oder ihn gedrgert
hat. Fragen Sie, warum und
ob diese Person etwas ent-
gegnet oder kommentiert hat.

Finden Sie jemanden mit einem
Glauben, tber den Sie mehr
erfahren wollen und lassen Sie
sich kurz dartber berichten!

Name der Person

Name der Person

Name der Person

Name der Person

HERAUSGEBERIN Bundeszentrale fir politische Bildung/bpb,
Adenauerallee 86, 53113 Bonn, www.bpb.de
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Mein Statement

» Durchfiihrung

Alle Teilnehmenden und die Workshopleitung nennen reihum ihren Namen und vervoll-
standigen den Satz: ,Ich verbinde mit dem Workshopthema (Rassismus, Homopho-
bie, Antisemitismus, Sexismus, Antiziganismus oder Muslimfeindlichkeit) ...“. Vor dem
Beginn der Runde wird 5 Minuten Zeit gegeben, um sich die Erganzung des Satzes
zu Uberlegen und auf ein Blatt zu schreiben.

AuBerdem schreiben alle ihren Namen auf ein Kreppband und kleben sich dieses an.

Achten Sie als Leitung darauf, dass in dieser Runde nicht einseitige Bilder voneinander
entwickelt werden. Sollte das der Fall sein, machen Sie darauf aufmerksam und be-
sprechen maogliche andere Sichtweisen.

HERAUSGEBERIN Bundeszentrale fir politische Bildung/bpb, BEGEGNEN Handreichung fir die padagogische Arbeit
Adenauerallee 86, 53113 Bonn, www.bpb.de mit den Infofilmen der Begegnen-Reihe

(@) SETTING

Gesamte Gruppe
im Stuhlkreis

(® DAUER
15 Minuten

I zee

Kennenlernen,
Annahern ans Thema

(4 MATERIAL
Kreppband D
Stifte []
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Bilder-Gesprach

» Durchfiihrung

Die Gruppe wird in Kleingruppen von drei bis vier Personen geteilt. Die Einteilung kann
durch das Ziehen von verschiedenfarbigen SuBigkeiten, Spielkarten oder Abzéhlen
vorgenommen werden. Jede Gruppe darf sich eine zuvor vom Teamenden ausgelegte
Zeichnung aussuchen. Dabei ist es wichtig, vorher noch nicht auf die dargestellten
Situationen einzugehen oder Erklarungen anzubieten. Es kann darauf hingewiesen
werden, dass die Bilder spéater auch in einem kurzen Infofilm wieder auftauchen. In der
Kleingruppe soliten die folgenden Fragen innerhalb von ca. 20 Minuten diskutiert werden:

1. Wie erklare ich mir/wir uns, was auf dem Bild dargestellt ist? Um was geht es?

2. Was ist dabei Uberraschend oder gar nicht Uberraschend?

3. Was kodnnen wir/mochten wir darauf antworten? Wie mdchten wir reagieren?

4. Welche Gedanken und Gefuhle I6st das bei mir aus?

Zu den Fragen 1 bis 3 sollten kurze Stichworte auf Moderationskarten notiert werden.
Nach Ablauf von 20 Minuten werden die Stichworte (Gedanken und Ideen) durch die
Kleingruppen im Plenum vorgestellt. Die Teamenden sollten darauf achten, dass die

Gedanken und Ideen danach nicht in der Gruppe diskutiert, sondern als Sichtweise
und Einschétzung der jeweiligen Kleingruppe akzeptiert werden.

.,/‘

* Die gezeigten Bilder sind Standbilder aus dem Infofilm ,Rassismus begegnen®.
Diese dienen nur als Beispiel. Weitere Bilder aus den anderen Infofimen kénnen
unter www.bpb.de/begegnen heruntergeladen werden.

HERAUSGEBERIN Bundeszentrale fir politische Bildung/bpb, BEGEGNEN Handreichung fur die padagogische Arbeit
Adenauerallee 86, 53113 Bonn, www.bpb.de mit den Infofilmen der Begegnen-Reihe

(@) SETTING

Gesamte Gruppe
im Stuhlkreis und
Kleingruppen

(O DAUER
Ca. 45 Minuten

I zee

Diskussion zum gewahlten
Thema, Gesprachsbereitschaft
erzeugen, Erkenntnisse sammeln

[/ MATERIAL

Bilder aus den
jeweiligen Infofilmen
der Begegnen-Reihe

[]

Moderationskarten

Stifte

Pinnwand

L) O O] O

Nadeln

Xy iee

Die zur Verwendung empfohle-
nen Bilder stehen als Dateien
auf der Website: www.bpb.de/
begegnen zum Download zur
Verflgung.
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Positionsbarometer

» Durchfiihrung

An gegenUberliegenden Seiten des Raums werden zwei Moderationskarten auf den
Boden gelegt. Eine Karte, und damit eine Seite des Raums, steht fir Ja (bzw. hohe
Zustimmung), die andere fur Nein (bzw. geringe bis gar keine Zustimmung). Der Raum
dazwischen stellt ein Spektrum dar. Nun wird den Teilnehmenden eine Reihe von Aus-
sagen vorgestellt, zu deren Beantwortung sie sich auf dem Spektrum im Raum positi-
onieren sollen. Nach jeder Positionierung haben die Teiinehmenden die Moglichkeit,
sich zur Aussage zu &uBern und ihre Positionierung zu erlautern. Hierbei sollte darauf
geachtet werden, dass Teilnehmende mit unterschiedlichen Meinungen und Einschét-
zungen zu Wort kommen. Die Erlauterungen sollten auf Freiwilligkeit beruhen.

Die Aussagen beziehen sich bereits auf das Thema des (erst spater prasentierten) Info-
films und k&nnen auBerdem weitere Situationen aus dem Umfeld der der Teilnehmer-
innen und Teilnehmer aufnehmen. Im Folgenden fuhren wir Beispiele an, die von den
Teamenden flr einen Workshop zum Thema Homophobie verwendet werden kénnen.
Beispielsatze zu anderen Themen der Gruppenbezogenen Menschenfeindlichkeit
kdénnen durch Teamende aus den Quellenangaben der weiteren Begegnen-Infofime
abgeleitet werden.

Uber Homophobie habe ich noch gar nicht bewusst nachgedacht, das gibt es hier
pei uns nicht.

Wenn zwei Manner sich auf der StraBe klssen, finde ich das ganz normal.

Bei Witzen Uber lesbische Frauen muss ich schon lachen oder lache einfach mit
den anderen mit.

Schwule Ménner oder lesbische Frauen haben es schwerer, im Beruf Karriere zu
machen. Denken Sie, das stimmt?

Die Selbstmordrate bei lesbischen, schwulen oder queeren Jugendlichen ist deutlich
hoher als bei heterosexuellen Jugendlichen. Denken Sie, das stimmt?

Wichtige Beitrage der Teiinehmenden kdnnen sichtbar notiert werden, um sie spater in
der Auswertung des Films wieder aufgreifen zu kénnen. Zum Abschluss sollte ein kurzes
Fazit gezogen werden.

Hinweis: Achten Sie auf mdgliche eigene Betroffenheit der Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer! Sie sollten in der Gruppe Vereinbarungen zur Vertraulichkeit sowie zur Verwen-
dung von nicht verletzenden Beispielen oder Sprache treffen.

HERAUSGEBERIN Bundeszentrale fir politische Bildung/bpb,
Adenauerallee 86, 53113 Bonn, www.bpb.de

BEGEGNEN Handreichung fur die padagogische Arbeit
mit den Infofilmen der Begegnen-Reihe

(@) SETTING

Gesamte Gruppe mit
ausreichend Platz im Raum

(O DAUER
30 bis 40 Minuten

I zEe

Sichtbarmachen von und Sen-
sibilisierung fur unterschiedliche
Diskriminierungssituationen

in ihrem Alltag in Bezug auf das
jeweilige Workshop-Thema,
Herstellen des Bezuges zum
Infofilm und AnstoB zur Dis-
kussion

@ TIPP

Sollte der Platz im Workshop-
raum nicht ausreichen, kann
diese Methode auch auf dem
Flur oder im Freien durchge-
fUhrt werden. Wichtig ist dabei,
einen ruhigen und ungestdrten
Ort zu wahlen, der den Rahmen
bietet, persdnliche Erfahrungen
zu teilen.
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THEMA BEARBEITEN

EMEmEA _—

Die zweite Workshop-Phase hat zum Ziel:
die Teilnehmenden fUr das jeweilige Diskriminierungsthema zu sensibilisieren

zu verstehen, was Rassismus, Antisemitismus, Homophobie, Sexismus, Antiziga-
nismus oder Muslim- bzw. Islamfeindlichkeit bedeutet

zu zeigen, wie Ausgrenzungen funktionieren

zu verstehen, dass es notwendig ist, die eigene Wahrnehmung und die Einbin-
dung in Ausgrenzung und Diskriminierung zu reflektieren

Handlungsmaoglichkeiten zu zeigen

Die Bearbeitung dieser Workshopeinheit sollte sich an folgenden Leitfragen
orientieren:

Was hat das Thema mit mir oder den anderen Teilnehmenden zu tun?
Welche Erfahrungen habe ich mit diesem Thema bereits gemacht?

Was kann ich tun?

Die zweite Workshop-Phase ist die wesentliche. Hier findet die eigentliche inhaltliche
Arbeit statt. Hier geht es darum, sich mit dem Thema auseinanderzusetzen, Inhalte
und Wissen zu vermitteln und anzuwenden, aber auch zu neuen Ideen und Einféllen
zu kommen. Dabei gibt es unterschiedliche Workshop-Methoden, die in dieser Phase
zum Erfolg fUhren kénnen. Am besten probieren Sie unterschiedliche Methoden aus.

Einstieg — vor dem Infofilm

Nach einer kurzen Einleitung zum jeweiligen Film werden die Teilnehmenden in Klein-
gruppen aufgeteilt. Jede Gruppe bekommt einen eigenen Beobachtungsauftrag. So
wird sichergestellt, dass bei der Auswertung auf verschiedene Themen eingegangen
werden kann. Bei der Auswahl und Formulierung der Beobachtungsauftrage sollten Sie
sowohl Vorwissen als auch Interessen der Gruppe berlcksichtigen. Es empfiehlt sich,
die Beobachtungsauftrage schriftlich in die Kleingruppen zu geben oder an der Tafel zu
visualisieren.

Beispiele fir Beobachtungsauftrage:
Welche Situationen aus der Perspektive der Betroffenen werden hier gezeigt?
Welche allgemeinen Informationen zum Thema haben Sie mitbekommen?
Welche Zusammenhange oder Aussagen sind Ihnen unklar?
Was erkennen Sie aus lhrem eigenen Alltag wieder?

Rufen Sie im Internet das entsprechende Begegnen-Video (www.bpb.de/begegnen)
auf oder laden Sie es vor dem Workshop auf einen Laptop herunter.

Nach dem Einstieg folgt das Abspielen des jeweiligen Infofilms. Je nach Bedarf
der Gruppe kann der Infofilm zwischendurch gestoppt oder wiederholt werden. Wie
es nach dem Abspielen des Films weitergeht, wird auf den nachsten Seiten erlautert.

HERAUSGEBERIN Bundeszentrale fir politische Bildung/bpb, BEGEGNEN Handreichung fir die padagogische Arbeit
Adenauerallee 86, 53113 Bonn, www.bpb.de mit den Infofilmen der Begegnen-Reihe
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w: HERAUSGEBERIN Bundeszentrale fir politische Bildung/bpb,

Eindricke und Informationen

Eine erste Auswertung

» Durchfiihrung

Phase 1

Direkt nach dem Film sollte mit der gesamten Gruppe eine kurze emotionale Auswer-
tung durchgeflihrt werden. Leitfragen kdnnen sein:

Gab es Stellen im Film, die Sie besonders Uberrascht haben? Was war neu flr Sie?

Gab es Aussagen oder Geschichten die Sie berthrt oder getroffen haben?
Wenn ja, welche?

Phase 2

Im Anschluss werden die Beobachtungsauftrage (siehe Einstieg — vor dem Infofilm, S.17)
ausgewertet. Dies kann im ersten Schritt in den Kleingruppen geschehen, wobei die
Beobachtungen zusammengetragen und auf Moderationskarten geschrieben werden.
Danach stellt jede Kleingruppe kurz ihre Beobachtungen vor und beantwortet weitere
Ruckfragen.

Hinweise:

Achten Sie darauf, dass die Beantwortung nicht zu einer Nacherzahlung des
Films wird.

Die Ergebnisse der Kleingruppen kénnen an der Pinnwand oder Tafel visualisiert
werden.

Phase 3

Danach kénnen sich Begriffsklarungen zum Workshop-Thema anschlieBen: ,Was
heiBt eigentlich ...?*. Hilfestellungen sind auf der bpb-Website (www.bpb.de/begegnen-
methoden) zu finden. Dort gibt es ein Glossar, Dossiers und Hintergrundinformationen,
Daten und Zahlen.

Einsteigen kann man mit einer ersten Sammlung am Flipchart mit der Gruppe. Die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer rufen der Workshopleitung zu, wie sie den Begriff
erklaren wurden und was dazu gehort. Das wird auf dem Flipchart notiert und durch
die Workshopleitung erganzt.

(@) SETTING

Gesamtgruppe und/oder
Kleingruppen

(® DAUER
20 Minuten

I zee

Emotionales AnknUpfen,
Verstehen und Auswertung
des Infofilms

(4 MATERIAL
Pinnwand D
Moderationskarten D

Stifte []

\

BEGEGNEN Handreichung fur die padagogische Arbeit

Adenauerallee 86, 53113 Bonn, www.bpb.de mit den Infofilmen der Begegnen-Reihe
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Stell dir vor!

Den Infofilm szenisch weiterentwickeln ...

» Durchfiihrung

Der Infofilm soll situativ weiterentwickelt und erganzt werden. Dafur werden in den Klein-
gruppen eigenstandig weitere Beispiele bzw. Situationen gefunden und bearbeitet.

Es kdnnen Beispiele aus dem eigenen Umfeld, im Internet recherchierte Beispiele sein
oder Beispiele aus dem Film vertieft werden. FUr die kreative Aufarbeitung kann die
Situation auf einem Flipchart gezeichnet, mit Collagen gestaltet, eine kurze Szene nach-
gespielt und gefilmt oder ein Storyboard gezeichnet werden.

Die Erarbeitung gliedert sich in folgende Phasen:

Phase 1

Recherche, Brainstorming, I[deen sammeln:
Uberlegung und Verhandiung in der Kleingruppe: Welche Situation soll dargestellt werden?

Phase 2

Notieren der Ideen zur Umsetzung in einer Gedankenwolke:
Anregungen durch Bilder, Symbole, Karten, Zeitschriften, Internetseiten etc.

Phase 3

Gestaltung der ausgewahiten Situationen in Zeichnungen, Bildern oder Filmen:
Ermuntern Sie die Teilnehmer*innen zu kreativen Darstellungsformen!

Phase 4

Recherche von Hintergrundinformationen zu dem gewahlten Beispiel (z. B. Statistiken
und Zahlen, Begriffserlauterungen und Definitionen)

Wenn die Kleingruppen aus z. B. sechs Personen bestehen, kann auch parallel gear-
beitet werden: Drei Personen finden Bilder, zeichnen und legen die Dialoge bzw. Ab-
laufe fur die ausgewahlte Situation fest und drei Personen recherchieren im Internet
nach Hintergrundinformationen, die benannt werden sollen.

Auf jeden Fall sollte die erste Phase — die Festlegung der Situation — gemeinsam vor-
genommen werden.

Wenn alle Informationen gesammelt sind und die Gruppe sich geeinigt hat, wie die Szene
dargestellt und die Hintergrundinformationen prasentiert werden sollen, wird gefilmt
oder die szenische Prasentation mit Bildern u. a. fur die spatere Aufflhrung geprobt.

Nach der Erarbeitung in Kleingruppen werden die Filme, szenischen Darstellungen,
Bilder, Collagen ... in der gesamten Runde vorgestellt.

Mégliche Fragen zur Auswertung:
Welche Erfahrungen haben wir gemacht?
Wortber haben wir diskutiert?

HERAUSGEBERIN Bundeszentrale fir politische Bildung/bpb,
Adenauerallee 86, 53113 Bonn, www.bpb.de

BEGEGNEN Handreichung fur die padagogische Arbeit
mit den Infofilmen der Begegnen-Reihe

(@ SETTING

Kleingruppen zu je vier bis
sechs Personen; danach
Vorstellung in der gesamten
Gruppe

(O pAuer

90 Minuten fur die Kleingrup-
penarbeit, ca. 30 Minuten fir
die Vorstellung in der gesamten
Gruppe (abhangig von der
GruppengroBe und der Anzahl
der Kleingruppen)

I zee

Erarbeiten von weiteren Situa-
tionen von Diskriminierung —
nach dem Schema des Info-
films — und Recherchieren
von Hintergrundwissen dazu.
Die Methode ermdglicht auf
kreative Art und Weise einen
Zugang zu komplexen Sach-
verhalten und die Auseinander-
setzung mit den Perspektiven
der Betroffenen.

(4 MATERIAL
Flipchart

Stifte

Moderationskarten

Scheren

Klebestifte

Klebeband

Zeitschriften
(zum Ausschneiden
von Bildern, Worten o.a.)

O O O O ]

Laptop und
(eigene) Smartphones
mit Internetzugang

[]
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Was tun?

Unsere Handlungsmoglichkeiten

» Durchfiihrung

Wir empfehlen fUr das Finden von Handlungsansatzen von Beispielen aus dem Um-
feld der Teilnehmenden auszugehen, da diese hier am besten aktive Handlungsmaog-
lichkeiten ableiten kénnen. Darlber hinaus kénnen natdrlich auch Situationen aus den
Infofilmen aufgenommen werden.

Dazu kann wie folgt vorgegangen werden:

Phase 1

Sammeln und benennen von Situationen aus dem eigenen Umfeld. — Das kénnen Si-
tuationen sein, die bereits in den ersten Phasen des Workshops benannt, im Infofilm
vorkamen oder neu eingebracht wurden. — Die Situationen werden auf Moderations-
karten festgehalten und an die Pinnwand geheftet.

Phase 2

Sammeln von Hypothesen/Erklarungen zu den einzelnen Beispielen:
Wie kénnen wir uns die Situation erklaren?

Phase 3
Was vermuten wir, wie sich die beteiligten Personen fuhlen?

Phase 4

Sammeln von Handlungsmadglichkeiten:
Wie kdnnten wir darauf reagieren? Was kénnen wir tun? Was sollten wir nicht tun?

Die Hypothesen und Handlungsideen werden ebenfalls auf Karten geschrieben
und zu den jeweiligen Situationen angepinnt.

Die Infofilme bleiben bewusst bei dem Aufruf zum Aktivwerden allgemein, weil nur der
oder die Einzelne selbst entscheiden kann, was man tun kann und will. Mit der Methode
»Wir und die Welt" kénnen Sie daran anknipfen und individuelle Aufrufe entwickeln.

(o=

-,

w: HERAUSGEBERIN Bundeszentrale fir politische Bildung/bpb,
Adenauerallee 86, 53113 Bonn, www.bpb.de

BEGEGNEN Handreichung fur die padagogische Arbeit
mit den Infofilmen der Begegnen-Reihe

(@) SETTING

Gesamte Gruppe

(O DAUER
Ca. 45 Minuten

r ZIELE

Sammeln von Mdéglichkeiten,
wie auf konkrete Diskriminie-
rungssituationen im Umfeld
der Teilnehmenden reagiert
werden kann und Bestarkung,
selbst zu handeln bzw. sich
gegenseitig zu unterstitzen

(4 MATERIAL

Flipchart []
Stifte [ ]

Moderationskarten D
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Wir und die Welt

Das haben wir zu sagen...

» Durchfiihrung

Es werden auf Grundlage der vorigen Gesprache im Workshop kurze Videoclips von
den Teilnehmenden produziert, die auf Diskriminierung aufmerksam machen und zum
Handeln aufrufen. Daflr kénnen in Kleingruppen auch mehrere Clips gedreht werden.
Diese sollten allerdings nicht 1&anger als 30 Sekunden sein, um die inhaltlichen Aussa-
gen moglichst zu verdichten. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer k&nnen kurze Reden
formulieren, gemeinschaftlich Gesten, Bilder oder Aufrufe verfassen, Plakate oder
Schilder malen.

Die Arbeitsphase kénnte wie folgt eingeleitet werden:

~Jetzt haben Sie die Mdglichkeit, Ihr Statement zu formulieren. Sagen Sie den Leuten,
was Sie in Bezug auf das Workshopthema denken und vor allem, was und wie Sie et-
was verandern wollen! Greifen Sie Probleme auf! Erzahlen Sie positive Geschichten!”

Die GroBgruppe wird in zwei Kleingruppen geteilt und je eine Teamerin bzw. ein
Teamer erarbeitet mit der Gruppe:

An wen wollen Sie ihre Botschaft richten?

Was argert Sie?

Was wollen Sie verandern? Was fordern bzw. winschen Sie sich?

Was wollen/kénnen Sie selbst tun?

Die Aussagen werden auf Flipchart-Papier notiert. Nun kann noch an den Formulie-
rungen gearbeitet werden. AuBerdem Uberlegt sich die Gruppe, wie die Botschaft
Lverpackt” werden soll: Wollen Sie alle ins Video oder nur die Sprecherin oder der
Sprecher? Brauchen Sie noch andere Materialien, vielleicht eine Kulisse oder einen
Hintergrund? Wo wollen Sie den Clip aufnehmen? Achten Sie auf ausreichend Licht
und wenig Nebengeradusche.

Und nun wird die Botschaft gefilmt. Zum Abschluss werden die Videos vorgefuhrt.

Hinweis: Dabei ist es wichtig, darauf zu achten, dass die Infofilme Aufmerksamkeit
und Wertschéatzung erfahren, andererseits sollte auch Reaktionen, Fragen und Kom-
mentaren Raum gegeben werden.

HERAUSGEBERIN Bundeszentrale fir politische Bildung/bpb, BEGEGNEN Handreichung fur die padagogische Arbeit
Adenauerallee 86, 53113 Bonn, www.bpb.de mit den Infofilmen der Begegnen-Reihe

(@) SETTING

Kleingruppen von acht bis
zehn Personen, die selbst-
standig parallel arbeiten

(O DAUER

45 Minuten + anschlieBend
Zeit zur Prasentation

I zeee

Formulieren von Statements
zum Workshop-Thema

(4 MATERIAL

Smartphones der
Teilnehmer*innen

Laptop und Beamer
zur Prasentation

Verschiedenfarbige
Papiere und Pappen

Andere Moderations-
und Bastelmaterialien

Stifte

) O O o) O
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ABSCHLUSS UND TRANSFER

S

Die dritte und letzte Workshopeinheit hat zum Ziel:
den Transfer von Ergebnissen in die Praxis zu erleichtern
Reflexion und Kritik
Abschluss und Abschied

Bei der Bearbeitung der letzten Workshopeinheit empfiehlt es sich, besonders
auf folgende Fragen zu schauen:
Welche konkreten Ideen und Erkenntnisse nehme ich mit?
Welche Hindernisse sehe ich?
Welche Anregungen werde ich als erstes ausprobieren?
Welche Mdglichkeiten der Unterstitzung fur Betroffene von Diskriminierung
habe ich personlich?

Was winsche ich mir von anderen?

Der Abschluss des Workshops ist mehr als ein geordnetes Auseinandergehen. Der
Blick sollte zuriick auf den Workshop und nach auBen gerichtet werden, um Briicken
in den Alltag zu bauen.

Den Abschied kdnnen Sie mehrteilig gestalten, um einerseits die Resultate der inhaltli-
chen Arbeit festzuhalten und andererseits den Teilnehmenden den Ausstieg aus dem
Workshop einfach zu machen.

Um diesen Abschluss auf den Punkt zu bringen, haben Sie unterschiedliche Mdg-
lichkeiten. Gestalten Sie den Abschluss so, dass Sie als Teamende oder Teamende
Feedback einholen und auch geben. Lassen Sie den Teilnehmenden aber auch den
Raum, den Workshop flir sich reflektieren zu kdnnen.

HERAUSGEBERIN Bundeszentrale fir politische Bildung/bpb,

BEGEGNEN Handreichung fur die padagogische Arbeit
Adenauerallee 86, 53113 Bonn, www.bpb.de mit den Infofilmen der Begegnen-Reihe
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Ich packe meinen Koffer und nehme mit

» Durchfiihrung
Die Seminargruppe wird in Kleingruppen a vier bis finf Personen geteilt.

Nun wird in den Gruppen ,Ich packe meinen Koffer und nehme aus dem Workshop
mit ...“ durchgefuhrt. Hierbei beginnt eine Teilnehmerin bzw. ein Teilnehmer, einen Be-
griff zu nennen, was er aus dem Workshop mitnimmt. Der oder die daneben sitzende
Teilnehmende wiederholt das Gesagte und erganzt es durch eine weitere Erfahrung.
Dies geht dann in der Reihe so weiter.

Die Gruppen bekommen je einen groBen Bogen Flipchart-Papier mit einem darauf ge-
malten Koffer mit und notieren die Antworten aus ihren Gesprachen. Danach stellen
die Kleingruppen ihre Ergebnisse in der Gesamtrunde vor.

W

w: HERAUSGEBERIN Bundeszentrale fir politische Bildung/bpb, BEGEGNEN Handreichung fur die padagogische Arbeit
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(@) SETTING

Gesamte Gruppe

(O DAUER
Ca. 30 Minuten

I zewe

Personliche Reflexion (Was
nehme ich mit?/Was sind
meine persdnlichen Vorsatze?),
Gemeinschaftsgefihl erzeugen,
den Weg nach Hause vor-
bereiten und Abschluss des
Workshops

(4 MATERIAL

Flipchart-Papier mit D
symbolischem Koffer
fUr jede Gruppe

Verschiedenfarbige Stifte D

¢ RAUM

Seminarraum mit Platz zum
Verteilen oder zusatzliche
Arbeitsgruppenraume
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Nah und fern

» Durchfiihrung

Alle Teilnehmenden und das Team stellen sich in einen groBen Kreis mit Abstand zuein-
ander. Jede Person hat die Moglichkeit, so viele Ruckmeldungen zum Workshop zu
geben, wie sie mochte. Dabei kann alles gesagt werden: Welche Methoden bzw. In-
halte ihnen besonders wichtig waren, was gut war, was schlecht war, wie die Zusam-
menarbeit oder die Atmosphéare in der Gruppe empfunden wurde, wie das Essen war,
ob die Leute nett waren etc. Jede Person, die etwas sagen mdchte, stellt sich fur
diese Aussage in die Mitte des Kreises. Alle anderen kdnnen sich nun zu dieser Auss-
age verhalten: Stimmen sie voll zu, stellen sie sich in die Mitte des Kreises. Stimmen
sie gar nicht zu, bleiben sie auBen im Kreis stehen. Stimmen sie teilweise zu, stellen
sie sich irgendwo dazwischen.

N

\ .
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(@) SETTING

Gesamte Gruppe

(O DAUER
15 Minuten

r ZIELE

Dynamische Seminarauswer-
tung, die Doppelungen ver-
meidet und einen guten Ein-
druck vermittelt, wer welche
Einschéatzungen teilt

¢ RAUM

Platz flr einen Kreis mit allen
Teilnehmenden
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Finf-Finger-Methode

» Durchfiihrung

Die Teilnehmenden zeichnen ihre eigene Hand auf ein DIN-A4 Blatt und beschriften
anschlieBend die einzelnen Finger anhand der Vorgaben auf dem Flipchart oder der
Pinnwand.

AnschlieBend werten Sie die Hande zusammen in der groBen Runde aus.

Sie kénnen dann gemeinsam die Finger durchgehen. Pro Person sollten nur jeweils
zwei Finger vorgestellt werden, um Uberschneidungen/Dopplungen zu vermeiden
und eine individuelle Freiheit zuzulassen, was die Teilnehmer*innen in der Gruppe
preisgeben mdchten.

Zum Schluss geben auch Sie der Gruppe ein Feedback.

Das hatmir

nich+ g edallen... |
S0 war die

Kthwos phare ..

Darouf
will ich
ab jetzt
achten...

Das war
Supef..-

» Auswertung

Um den Workshop auszuwerten und an die Bedarfe anzupassen, ist es wichtig, den
Workshop zu analysieren. Daher sollten Sie sich fur die Auswertung etwas Zeit nehmen.

Die Ergebnisse und die Anmerkungen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer kénnen
dann in die Planungen und Umsetzungen zukinftiger Angebote einflieBen.

Die Auswertung des Workshops kann anhand eigener Beobachtungen, dem Aus-
tausch im Leitungsteam, der Ergebnisse der letzten Workshop-Phase und/oder
anhand eines Kurzfragebogens stattfinden.
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Dqs is‘hn'\r
24 Kurz gekommen..

(i) SETTING

Gesamte Gruppe

(O DAUER
30 bis 40 Minuten

I zewe

Feedback an die Workshoplei-
tung und Gruppe oder/und per-
sonliche individuelle Auswertung

(4 MATERIAL
DIN A4 Papier [ ]

Stifte [ ]

Vorlage auf Flipchart D
oder Pinnwand
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Mehr aus der BEGEGNEN-Reihe

Was sage ich, wenn ..

Die Wandzeitungen aus der Reihe ,Was sage ich, wenn ...“ sind eine
Hilfestellung fur den Alltag, im Privat- oder Berufsleben, Unternehmen
oder Verein. Hier wird mit eingangigen lllustrationen erlautert, was
Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit eigentlich fur die Betroffenen
bedeutet. Anhand von Beispielen werden Handlungsempfehlungen
gegeben sowie mogliche Entgegnungen und Reaktionen auf Gruppen-
bezogene Vorurteile aufgezeigt. Zudem werden allgemeine Tipps und
weiterfuhrende Informationen gegeben. Die Wandzeitungen sind eine
Erweiterung der Flyerreihe ,Was sage ich, wenn?*. Verflgbar unter:

www.bpb.de/begegnen

GEKONNT
HANDELN

(121

Antisemitismus

Kritische Auseinandersetzung mit

Jugend: hsenenbidung

11 Adivtaten fi de schulische und auferschusche polische

Die ,,Gekonnt Handeln“-Reihe

Die Handreichung ,Kritische Auseinandersetzung mit Antisemitismus*
aus der Reihe ,Gekonnt handeln® beinhaltet elf von ausgewiesenen
Praktikerinnen und Praktikern erprobte Methoden, die in der schulischen,
aber auch in der auBerschulischen Jugend- und Erwachsenenbildung
eingesetzt werden kénnen. Das Zusatzmaterial wird Uber einen Down-
load zur VerflUgung gestellt. VerfUgbar unter:

www.bpb.de/236021
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Diskriminierungen sind in unserer Gesellschaft trauriger Alltag. Ob
Antisemitismus, Rassismus und Homophobie, ob Sexismus, Antiziga-
nismus oder auch Muslimfeindlichkeit ... Ausgrenzung und Gruppen-
bezogene Menschenfeindlichkeit hat viele Formen. Die Infofilme der
Begegnen-Reihe setzen sich mit solchen Situationen auseinander.

Die Handreichung zu diesen Filmen will Methoden und Aktivitaten vorstellen,
mit denen man in Gruppen dazu arbeiten kann. Ubersichtlich und kompakt
werden Moglichkeiten aufgezeigt, mit denen die Filme in Workshops disku-
tiert werden konnen und somit Vorurteilsstrukturen begegnet werden kann.




