GEHT DAS?

Jugend- und Auszubildenden-
vertretung (JAV)

Die JAV vertritt alle jungen Arbeit-

nehmenden und alle Auszubildenden.

Sie wird von ihnen gewahlt und
setzt sich fur ihre Rechte ein. Bei
Problemen kann sie unterstutzen

und helfen. Eine Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung muss es geben,

wenn diese Kriterien erfullt sind:

e Ein Betrieb/Eine Dienststelle
hat einen Betriebsrat/Personalrat.

¢ Mindestens fUnf Arbeithnehmende
sind unter 18 Jahre alt oder
mindestens 5 Auszubildende sind
unter 25 Jahre alt.

Fallt dir ein groBer Betrieb bei dir in
der Nahe ein? Schau mal auf deren
Website, ob es dort eine JAV gibt.

*Was Care-Arbeit bedeutet, erfahrst
duim Quiz!

Meine Chefin hat mir die Pause gestrichen, weil
ich heute Morgen 10 Minuten zu spat kam. "« <

Ja. = Und meine Frau hat doch gerade den
neuen Job. Da kimmer ich mich um die Kleine.
Care-Arbeit* ist halt auch Arbeit — nur ohne Gehalt.

Du kennst doch meine Chefin. Und in der
Ausbildung will ich wirklich nix riskieren ...

Das mit dem Sonderurlaub sieht meine Chefin
anders. Sie meint, sie genehmigt das nicht.

Ich bin so froh, dass ich hier die Ausbildung machen
kann, aber ich will mich gut um mein Kind kimmern,
wenn es mich braucht. ®® AuBBerdem sind wir auf mein
Ausbildungsgehalt angewiesen. Was soll ich machen ...

Ach ja, die Jugend- und Auszubildendenver-
tretung. Hab ich gar nicht dran gedacht, dass
die mir da weiterhelfen kénnten. Ich versuch
spater mal, in Ruhe mit meiner Chefin zu reden.

Da hast du natdrlich Recht. 12 Uhr morgen inAder Kantine?
Naturlich nur, wenn die Kleine wieder fit ist. #=



