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Das vorliegende Workshopkonzept wurde im Netzwerk Verstar-
ker — aktivierende Bildungsarbeit entwickelt und im Rahmen der
,Aktionsformate“ des Netzwerks erprobt. Die Konzepte wurden auf
Basis von wissenschaftlichen Studien und von Praxiserfahrungen
zahlreicher Padagog*innen, politischer Bildner*innen? und Sozial-
arbeiter*innen fr die politische Bildungsarbeit mit sogenannten
bildungsbenachteiligten Jugendlichen entwickelt.

Sie sind eingeladen, das komplette Konzept oder auch nur einzelne
Methoden in lhrer Bildungspraxis einzusetzen.

Im Rahmen der Arbeit des Netzwerks Verstdrker flihren qualifizierte
Teamer*innen die Workshops auf Anfrage an Schulen, Jugend-
zentren oder anderen sozialen und Bildungseinrichtungen durch.
Die Aktionsformats-Konzepte werden dabei jeweils auf die Gruppe
und die Ortlichen Rahmenbedingungen angepasst und fortwdhrend
weiterentwickelt. Das vorliegende Konzept bildet daher sozusagen
eine Momentaufnahme ab (Stand: 2018/19).

In der vorliegenden Publikation wird das sogenannte Gender-
Sternchen verwendet (zum Beispiel Mitarbeiter*innen), um ne-
ben médnnlicher und weiblicher Schreibweise Raum fir weitere
Geschlechteridentitédten zu geben.

©Bundeszentrale fiir politische Bildung/bpb

HINTERGRUNDE ZUM WORKSHOPKONZEPT

Vorgestellt: Verstarker -

Netzwerk aktivierende Bildungsarbeit

Das Verstdrker — Netzwerk aktivierende Bildungsarbeit (kurz: Netz-
werk Verstdrker) ist die Plattform rund um die politische Bildung
mit bildungsbenachteiligten Jugendlichen. Im Zentrum stehen da-
bei der professionelle Austausch von Multiplikator*innen rund um
das Thema politische Jugendbildung und die daraus resultierende
Vernetzung, Qualifizierung und Weiterentwicklung. Das Netzwerk
Verstérker versteht sich als offenes Netzwerk. Es wendet sich an
Akteur*innen und Organisationen aus der Jugend-, Sozial- und
Bildungsarbeit, an Lehrkréfte und Personen aus Wissenschaft und
Verwaltung sowie Jugendliche aus den Zielgruppen. Es bietet allen
Beteiligten die Mdglichkeit, sich mit ihren jeweiligen Interessen
und Bed(irfnissen einzubringen.

Weitere Informationen zum Netzwerk Verstérker:
¢ Www.bpb.de/verstaerker
& www.facebook.com/groups/netzwerk.verstaerker.de

WEITER POLITIKBEGRIFF

Wer mit Jugendlichen arbeitet und mit ihnen einen politisch-bild-
nerischen Prozess gestalten mdchte, sollte das politische Interesse
und das gesellschaftliche Engagement von bildungsbenachteilig-
ten Jugendlichen kennen, um ein attraktives Angebot zu entwickeln.
Dazu hilft es, sich unter anderem Uber den eigenen Politikbegriff

hsch
"Po\.\‘\’ \’Sl
Klarheit zu verschaffen. Ausgang fir die fewm
Arbeit des Netzwerks Verstérker ist ein weiter
Politikbegriff: ,Politik* wird weit gefasst, ganz im Verstand-
nis der Autor*innen der Studie ,Unsichtbares Politikprogramm?®.

Demnach wird unter ,politisch sein® auch folgendes verstanden:

v ,Ungerechtigkeit im eigenen Umfeld und in der Gesellschaft
wahrzunehmen und dazu Stellung zu beziehen;

v Interesse an Gestaltung von Lebensrdumen zu haben;

v Sprachrohre zu suchen, die die eigenen Probleme, Sehnsiichte,
aber auch (politischen und sozialen) Interessen artikulieren
(kdnnen) — und zwar in ,ihrer* Sprache und mit Bezug zu
Lihren“ Themen;

v Bereitschaft und Selbstverpflichtung zu zeigen, sich fiir andere
(z.B. Schwdchere) einzusetzen;

v sich personlich fiir eine konkrete soziale Sache im Nahumfeld
zu engagieren.“3

" Das Netzwerk Verstarker ist initiiert und finanziert von der Bundeszentrale fiir
politische Bildung/bpb.

2 Nicht alle Personen, die mit Jugendlichen politische Bildungsprozesse ge-
stalten, wiirden sich selbst so bezeichnen. Die Namen und Ausgestaltungen der
Tétigkeit sind sehr vielfaltig. Zur besseren Lesbarkeit heiBt es hier jedoch nur

Lpolitische Bildner*innen®.

3 Vgl. Kohl, Wiebke/Seibring, Anne (Hrsg.): ,Unsichtbares” Politikprogramm?:
Themenwelten und politisches Interesse von ,bildungsfernen” Jugendlichen,
Bundeszentrale fiir politische Bildung, Bonn 2012, S. 77
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Das ,unsichtbare Politikprogramm® meint der Studie nach, dass
es mannigfaltige politische und soziale Themen gibt, die die Ju-
gendlichen interessant finden — sie wiirden sie nur nicht ,Politik*
nennen. Politische Begriffe, Konzepte, Ideen etc. kénnen in der
Arbeit mit bildungsbenachteiligten Jugendlichen oft nicht voraus-
gesetzt werden. Zu den Sachverhalten, die hinter diesen Begriffen
(z.B. Gerechtigkeit, Freiheit) ,verborgen” liegen, konnen sie je-
doch durchaus etwas sagen und die Themen sind ihnen wichtig.
Die Studie zeigt eindrucksvoll — und dies ist auch die Erfahrung
in der praktischen Arbeit des Netzwerks Verstérker: ,Die Erschlie-
Bung politischer Themen bzw. deren Bedeutungszuschreibung an
das eigene Leben erfolgt fast ausschlieBlich dber unmittelbare
konkret materielle bzw. sozialrdumliche Erfahrungen und nicht
iber das Symbolische, Ubergeordnete oder in Form intellektueller
Transferleistungen.“#

ZIELE DER POLITISCHEN BILDUNGS-
ARBEIT MIT BILDUNGSBENACH-
TEILIGTEN JUGENDLICHEN

Politische BildungsmaBnahmen sollen die Aneignung von Wis-
sen und Erkenntnissen dber politische Strukturen, gesellschaft-
liche Prozesse und soziodkonomische Entwicklungen ermdgli-
chen und zu kritischer Analysefdhigkeit verhelfen. Normen bzw.
Konstruktionen von Normalitdt und Abweichung sollen in Frage
gestellt, Kontroversitdt und unterschiedliche Positionen innerhalb
der Gesellschaft verdeutlicht werden. Bildungsbenachteiligten Ju-
gendlichen soll hierbei die Mdglichkeit zur Reflexion der eigenen

©Bundeszentrale fiir politische Bildung/bpb

Rolle innerhalb der Gesellschaft erbffnet werden — ohne sie dabei
zu stigmatisieren. Unter Berticksichtigung der eigenen Betroffen-
heit sollen Multiperspektivitét gefordert und die Jugendlichen zur
Wahrnehmung ihrer Rechte und Pflichten als Biirger*innen der
Gesellschaft, zur eigenen Meinungsbildung dber politisch-ge-
sellschaftliche Sachverhalte und Vertretung ihrer Positionen und
Interessen befdhigt werden. Sie sollen politische Situationen und
ihre eigenen Interessen analysieren und artikulieren konnen und
in die Lage versetzt werden, ,nach Mitteln und Wegen zu suchen,
die vorgefundene politische Lage im Sinne ihrer Interessen zu be-
einflussen.“®

In den Angeboten des Netzwerkes Verstédrker an die jugendlichen
Zielgruppen geht es zuvorderst darum, ihr ,unsichtbares Politikpro-
gramm* sichtbar werden zu lassen — fir sie selbst und ftir andere.

unsichtbares Poli’(ikpvoqmmm"
sichtbar machen

Die Angebote miissen eine tatsdchliche Relevanz in ihrem Lebens-
alltag haben. Dazu werden politische Artikulations- und Beteili-
gungsprozesse bei Jugendlichen initiiert, deren Meinung sonst
kaum gehort wird. Einerseits sollen sie erkennen, dass vieles von

dem, was sie als selbstverstandlichen Teil ihres alltdglichen Han-
delns betrachten, tatsdchlich bereits politisches Handeln ist. Hier-
durch soll ,die Politik von da oben® in ihrem sozialen Nahraum
gebracht und als Teil ihres personlichen Alltags deutlich werden.
Sie erkennen ihre eigene Rolle im Bezug zu gesellschaftlichen Ent-
wicklungen und Prozessen. Andererseits werden mit den Jugend-
lichen ihre grundlegenden Interessen reflektiert. Dies geschieht oft
am leichtesten durch eine Negativ-Formulierung (,Das stért mich,
das gefdllt mir nicht*) bzw. die Vorstellung davon, sie hdtten Macht
tiber alle mgglichen Handlungsoptionen, um ihre Welt zu gestalten
(,Wenn ich Konig*in von Deutschland wére ...“). Aufbauend auf der
eigenen Interessenartikulation wird mit den Jugendlichen geprift,
wer sie moglicherweise bei der schrittweisen Realisierung ihrer An-
liegen unterstiitzen kann. Hierbei wird Grundwissen iiber Aufbau
und Zusammenwirken im demokratischen System vermittelt. Mit
der Entwicklung eines bestimmten ,Produkts® (Videoclip, Fotos,
Collagen) wird ein ,Sprachrohr” erarbeitet, mit dem die Jugend-
lichen ihre Interessen in den offentlichen Raum tragen und ggf.
Unterstiitzung ftir ihre Anliegen organisieren kdnnen. Zentrales Ziel
dabei ist, dass die Jugendlichen diesen Prozess des ,Politik ma-
chen“als sinnvoll, als lebensbedeutsam, auch als spafBig und sich
selbst als aktiv gestaltend und wirksam erleben.

4 Vgl. Kohl, Wiebke/ Seibring, Anne (Hrsg.): ,Unsichtbares” Politikprogramm?:
Themenwelten und politisches Interesse von ,bildungsfernen® Jugendlichen,
Bundeszentrale fiir politische Bildung, Bonn 2012., S. 78

% Beutelsbacher Konsens ¢2 www.bpb.de/51310
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ZUR HALTUNG POLITISCHER
BILDNER*INNEN

Basierend auf den Erfahrungen im Netzwerk Verstérker ist ein
zentraler Gelingensfaktor in der politischen Bildungsarbeit mit bil-
dungsbenachteiligten Jugendlichen in der Haltung der politischen
Bildner*innen zu suchen. Politische Bildner*innen sollten bereit
sein, immer wieder die eigene Arbeit zu hinterfragen und die eigene
Positionierung sowie die eigenen Werte fiir sich selbst zu kldren.

Die Beteiligten des Netzwerks Verstérker haben folgende Empfeh-
lungen zusammengestellt:

Interesse an der Lebenssituation der Jugendlichen und
Anerkennung dieser Situation

Die Lebensrealitdten der Jugendlichen sind komplex und vielféltig.
Die Orientierung an der Lebenswelt der Zielgruppe, das Interesse an
der Lebenssituation der Jugendlichen und die Anerkennung dieser
Situation haben einen besonders hohen Stellenwert in der politi-
schen Bildungsarbeit. Flr die Haltung der politischen Bildner*in-
nen setzt das voraus, sich unter anderem fir das Alltagswissen, den
Medienumgang und die Rezeptionsgewohnheiten der Zielgruppe
wahrhaftig zu interessieren und neugierig darauf zu sein.

Starken- und Ressourcenorientierung

Der Kontakt mit den Jugendlichen ist wichtig, um deren Fahigkei-
ten sowie Fertigkeiten herausfinden, um sie in der Zusammenarbeit
sichtbar zu machen, zu stérken, zu erweitern und innerhalb des
Arbeitsprozesses zu verwenden. Innerhalb einer Gruppe sollen alle
Gruppenmitglieder ihre jeweiligen Ressourcen einbringen kénnen.

©Bundeszentrale fiir politische Bildung/bpb

Zur Stérke- und Ressourcenorientierung gehort auch, dass politi-
sche Bildner*innen die Bildungsmotive der bildungsbenachteilig-
ten Jugendlichen anerkennen sollten, z.B. SpaB3, Zusammensein
mit Freund*innen oder Interesse an beruflicher Qualifizierung.
Die Motive der Jugendlichen diirfen nicht infrage gestellt werden,
es sei denn, sie sind diskriminierend oder menschenverachtend.
Dann gilt es Grenzen aufzuzeigen und in den Meinungsaustausch
ZU treten.

Authentizitat

Die Jugendlichen der Zielgruppe haben ein feines Gespir dafir,
wer vorgibt, jemand zu sein, der er/sie nicht ist. Daher ist es unng-
tig, dass sich politische Bildner*innen ,kiinstlich an die Lebens-
welt der Jugendlichen anpassen, z.B. an die Sprache der Jugend-
lichen oder dass sie betont locker sind.

Gleichzeitig ist es wichtig, eine jugendgerechte, verstandliche
Sprache zu sprechen, Fachbegriffe zu vermeiden und anschaulich
tber politische Inhalte zu sprechen.

Experimentierfreudigkeit

Es ist wichtig, die Vorschlage der Jugendlichen aufzunehmen und
unkonventionelle Ansétze in der politischen Bildungsarbeit zu er-
proben. Es muss prozessorientiert gearbeitet werden und politische
Bildner*innen sollten aufgeschlossen gegeniiber Experimenten und
Unvorhergesehenem sein. Gleichzeitig ist es wichtig, insbesonde-
re auf die Gruppendynamik zu achten, um bei Bedarf flexibel eine
andere Richtung einschlagen zu kdnnen bzw. im Prozess schlum-
mernde Lernchancen zu nutzen. Zudem bedarf es der Offenheit, von
den Jugendlichen zu lernen, ihnen Entscheidungsbefugnisse zu
tibertragen und eigene Entscheidungsbefugnisse abzugeben.

Begeisterungsfahigkeit

Wenn politische Bildner*innen selbst von einem

Thema, einem Anliegen, einem Ziel etc. begeis-

tert sind, sich sehr dafiir interessieren, dann hilft das, diese Begeis-
terung auf die Jugendlichen zu iibertragen. ,Brennt jemand fiir eine
Sache”, dann ist es wesentlich leichter, diese Sache anderen zu ver-
mitteln, sie dafir zu interessieren, sie mitzureiBen. Daher bietet sich
die Zusammenarbeit von politischen Bildner*innen in Teams an, um
sich gegenseitig in dem, woflir man sich begeistert, zu ergénzen.

Beziehungsfahigkeit

Fir bildungsbenachteiligte Jugendliche zahlt die Qualitdt der Be-
ziehung zu den Personen, die mit ihnen arbeiten. Es ist ihnen wich-
tig, ob sich die Person Zeit fiir sie nimmt, sich ehrlich interessiert
und welche (politischen) Positionen und Werte sie vertritt. Politi-
sche Bildner*innen sollten ein Gespiir fiir die persénliche Lage der
Jugendlichen entwickeln. Wenn die Jugendlichen etwas (von sich)
erzdhlen, sollte man sich Zeit nehmen, ihnen zuzuhéren. Auch in-
nerhalb von Gruppenprozessen ist es wichtig und wertvoll, sich in
Konfliktsituationen Zeit zur Kldrung zu nehmen.

Blickwinkel

Wichtig ist zudem, sich kritisch mit der eigenen Identitét und Pra-
gung, der gesellschaftlichen Positionierung und der eigenen ,Ver-
strickung” innerhalb gesellschaftlicher Herrschafts- und Macht-
verhdltnisse auseinanderzusetzen. Durch welche ,Brille® sehe ich?
Welches Wissen und welche Wahrheitskonstruktionen habe ich
gelernt und welche Perspektiven sind darin vertreten? Gleiches gilt
fir stereotype Bilder, konstruierte Norm- und Moralvorstellungen
und Rassismus.

VERSTARKER 1)) ‘ 5

RESPEKT UND ANERKENNUNG
Z 1M Ziel-Inhalt-Methode

(® AKTIVITATEN / ARBEITSMATERIALIEN



PRAXISTIPPS FUR DIE POLITISCHE BILDUNGSARBEIT
MIT BILDUNGSBENACHTEILIGTEN JUGENDLICHEN

Die Beteiligten des Netzwerks Verstarker haben in einer Zwischenbilanz folgende Tipps fiir die Praxis zusammengestellt: ©

Formate erhohen ihre Wirkung, wenn sie:

¥ individuelle Themen und Interessen der Jugendlichen aufgreifen und bearbeiten

¥ bei der Planung beriicksichtigen, aus welchen jugendkulturellen Szenen die Jugend-
lichen kommen

¥ einen weiten Politikbegriff verwenden

¥ niedrigschwellige und freudemachende Artikulationsmedien nutzen

¥ lokale politische Themen und Interessen der Jugendlichen in den Blick nehmen

¥ fiir die Jugendlichen die Sinnhaftigkeit ihres Handelns erkennbar machen

¥ Selbstwirksamkeitserfahrungen erméglichen

v ,Briickenpersonen” einbeziehen, die entweder selbst aus der Lebenswelt der
Jugendlichen stammen oder aber beispielsweise eine jugendkulturelle Fahigkeit
mitbringen, mit der sie den Jugendlichen nahestehen

¥ die Mdglichkeit eines Abbruchs erlauben und dabei den Raum lassen, Teile, zum
Beispiel die gute Zusammenarbeit in der Gruppe und mit dem Team, als Ergebnis
anzuerkennen

©Bundeszentrale fiir politische Bildung/bpb

Methoden haben Erfolgspotenzial, wenn sie:

¥ kurzweilig sind

¥ (schnelle) Wechsel beriicksichtigen

¥ kreativ (aber nicht albern) sind

¥ viel Raum fiir die Themen und Anliegen der
Jugendlichen lassen

¥ nah an der Lebenswelt der Jugendlichen sind

% Netzwerk Verstdrker: Wie politische Bildungsarbeit mit bildungsbenachteiligten Jugendlichen gelingen
kann. Eine Zwischenbilanz, Bonn 2014, zum Download unter 2 www.bpb.de/204271. Die Stichpunkte
sind dort im Beitrag ,Politische Bildungsarbeit mit bildungsbenachteiligten Jugendlichen* ausfiihrlicher
dargestellt.
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ZUR ARBEIT MIT DEM VORLIEGENDEN KONZEPT

Das Konzept ,Respekt und Anerkennung* setzt sich zusammen aus
dem ,ZIM* und den Anlagen. Die farbliche Abstufung der FuBzei-
len und Uberschriften (ZIM griin, Aktivititen und Arbeitsmateria-
lien blau) hilft bei der Orientierung.

Das ZIM (Ziel — Inhalt — Methode) ist eine tabellarische Ubersicht
fir die einzelnen Schritte bzw. Teile des Workshops mit detail-
liertem Zeitplan. Dort werden die jeweiligen Ziele, die Inhalte, die
Methoden und die bendtigten Materialien aufgeftinrt.

Die zugehdrigen, entsprechend nummerierten Aktivititen er-
|dutern die Arbeitsschritte ausfiihrlicher und enthalten die be-

Das Workshopkonzept folgt als Ganzes einem roten Faden und die
ginzelnen Schritte bauen schliissig aufeinander auf. Es ist jedoch
selbstverstandlich moglich (und entspricht auch der Praxis der

Verstérker-Teamer*innen), die Methoden zu variieren und entspre-

chend der Zielgruppe und der Rahmenbedingungen anzupassen.

Im ZIM starten die Workshops jeweils um
8.00 Uhr und dauern bis 14.00 Uhr inkI.

Pausen. Diese Zeiten dienen der Orientie-
rung und Planung und kdnnen natrlich in-

dividuell angepasst werden.

Zum Teil enthalten die Anlagen Texte oder Textbausteine fiir Mode-
rationen. Dies sind nur Vorschldge, die besonders Einsteiger*in-
nen Sicherheit geben kdnnen.

Bevor der Workshop im Detail geplant und durchgefiihrt wird, soll-

ten einige Rahmenbedingungen gekldrt sein:

e Welche spezifischen Bediirfnisse haben die Jugendlichen (z.B.
sprachlich, Konzentrationsfahigkeit, kognitive Fahigkeiten) etc.?

e Miissen bestimmte zeitliche Rahmungen (z.B. eine festgelegte
Mittagspause) eingehalten werden?

¢ \Welche Rolle spielen die Pddagog*innen, Lehrkréfte etc., die die
Gruppe (normalerweise) betreuen bzw. Aufsichtspflicht haben?

notigten Druck- oder Kopiervorlagen. Diese stehen auch unter
& www.bpb.de/verstaerkerkonzepte digital zum Download zur
Verfiigung.

Die Medienprodukte, die wéhrend der Workshops erarbeitet wer- e
den, kénnen im Internet verdffentlicht werden. Bitte beachten Sie,
dass daftir bei minderjdhrigen Jugendlichen eine Einverstandnis-

Wie ist die Beschaffenheit der Rdume? Findet der Workshop in
giner vertrauten Umgebung der Jugendlichen statt oder in frem-
den (z.B. angemieteten) Rdumen?

©Bundeszentrale fiir politische Bildung/bpb

erkldrung der Erziehungsberechtigten vorliegen muss und die
Jugendlichen selbst einverstanden sein miissen. Die Entscheidung
tiber eine Verdffentlichung sollte in Ruhe besprochen und dabei
keinesfalls Druck ausgeibt werden.

¢ Sind die nétigen technischen Geréte

und Rahmenbedingungen (Internet,
Beamer etc.) vorhanden?
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Kurzheschreibung

Der Workshop zielt auf eine Selbstreflexion und Starkung der Jugendlichen ab. Es geht zundchst da-
rum, eigene Erfahrungen von Respekt und Anerkennung, aber auch deren Ausbleiben zu beleuchten
und inhaltlich sowie emotional aufzuarbeiten. Dabei werden auf einem Weg von bekannten Person-
lichkeiten hin zum eigenen sozialen Umfeld die Begriffe Respekt und Anerkennung definiert, analysiert
und mit Leben gefiillt. Es werden die Personen im unmittelbaren Lebensumfeld der Jugendlichen
identifiziert, von denen sie sich mehr Respekt wiinschen. AbschlieBend erarbeiten die Jugendlichen
gine eigene klare Ansage, mit der sie der Welt erkldren, was sie wollen und warum sie es verdient
haben, respektiert zu werden. Diese Aussage setzen sie in Videoclips um und kdnnen diese in sozialen
Netzwerken teilen.

Ziele

¢ Die jugendlichen Teilnehmer*innen haben sich mit den Begriffen Respekt und Anerkennung ausein-
andergesetzt und diese hinterfragt.

e Sie haben ihre eigene Rolle im Geben und Erhalten von Respekt und Anerkennung reflektiert.

¢ Sie haben konkrete Handlungsmdglichkeiten zum Erlangen von Respekt und Anerkennung kennen-
gelernt.

¢ Die Teilnehmer*innen sind motiviert, ihre Mdglichkeiten der Einflussnahme aktiv wahrzunehmen.

Zielgruppe

¢ Die Zielgruppe des Workshops sind sogenannte bildungsbenachteiligte Jugendliche im Alter zwi-
schen 13 und 18 Jahren.

e Der Workshop ist konzipiert fir eine GruppengréBe von 15 bis 20 Personen.

Dauer
2x6 Zeitstunden (inkl. Pausen) an 2 Tagen

©Bundeszentrale fiir politische Bildung/bpb

Aktivitaten

oo ~NoorhswNn =
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20A
20B
21
22
23
24
25

BegriiBung

Kennenlernen
Video-Interview
Workshop-Vereinbarungen
Ich hab’ schon mal ...
Respekt-Skala

Me, my friends and |
Warm-up

SMS-Joker

Kaskadisches Schreiben
Respect yourself!
Warm-up

Orte des (Nicht)-Respekts |
Auswertung und Feedback
Is* was?

Warm-up

Stérkengalerie

Orte des (Nicht)-Respekts Il
Flaschendrehen
Masterplan fiir mehr Respekt
Was tust du, wenn ...?
Clipdreh

Warm-up

Feedback teilen
YouTube-Oscar
Auswertung und Feedback

Extra Teambuilding
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Respekt und Anerkennung — zu den Begriffen Ma+ey|all‘s+e

Respekt zeigen bedeutet, auf die Bediirfnisse unseres Gegen- 5 =
{ibers einzugehen, Wiinsche und Kritik zu beriicksichtigen und MOAeVﬂ'hOV\SW\ﬂ'l'eHMl T—C(hV\Ik

der Person mit Achtung, Aufmerksamkeit und Wertschétzung zu

begegnen. Respekt ist eine soziale Interaktion, die zu erfahren not- O P"’W‘W“V‘de ] Vig\eokamem
wendig ist, um selbst Respekt geben und duBern zu konnen. Ein ] F[iP(hay{' mit ausreichend PﬂPieY = tok
demokratisches Miteinander verlangt auf allen gesellschattlichen 1 A + k + Fo OTEN R
Ebenen, dass jedem Menschen, unabhéngig von Alter, Bildung, Moderationskarten L] LaP‘i’OP inkl. Vio\eosdrmi‘H’—
Vermdgen, Geschlecht, sexueller Orientierung, Herkunft, Religion, L] FliP(haH’—MarkeY (mehr{arbig) programm & [y\'l'eme{'zuqanq
Hautfarbe, Gesundheitszustand und Gruppenzugehdrigkeit das Bl
MaB an Anerkennung zukommt, das notwendig ist, um ungehindert [ KYCPP an 0 BeﬁW\eV
an Kommunikations- und Entscheidungsprozessen partizipieren (1 6 Scheren - Lauﬂpre(hev
zu konnen. Respekt und Anerkennung sind wichtige Werte der i Lo
Lebenswelt insbesondere bildungsferner Jugendlicher, wie ver- L1 6éKle esh]H'e [0 Farbdrucker
schiedene Studien belegen (siehe Literaturhinweise, Seite 76). O] 6 Lineale ] Baus{‘mhlev
[ {Mbiqe (chnitre OO Smartphones der Jugendlichen
Sonstiges

0 Picknickdecke

[ Leere Glasflasche

O wascheleine

[0 wascheklammern
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RESPEKT UND ANERKENNUNG
Z 1M Ziel-Inhalt-Methode
(® AKTIVITATEN / ARBEITSMATERIALIEN



Z 1M Ziel-Inhalt-Methode
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Ul N

KENNENLERNEN
ZIEL INHALT METHODE MATERIAL
Begriifun -
o Die Jugendlichen und das Team sind gut in das ] L ? ) . ) Begriifung, %A'.‘“""a‘ 1’.8' 18
@ 8.00 Uhr Seminar eingestiegen. Die Teamer*innen schaffen eine angenehme Atmosphére zum Start in Willkommensplakat Flipchart, Willkommensplakat,
5 min den Tag. Lautsprecher und Musik
e . i . Kennenlernen o
Die Teilnehmerinnen und das Team haben einander o . . . Aktivierende ® Aktivitat 2. S. 20
@ 8.05Uhr besser kennengelernt. Mit aktwmrquen Methodep wie Sozpmetnsphen Aufstellungen oder Kennenlern-Methoden ' O
15 min ,Gruppe schatzen® lernen die Jugendlichen einander besser kennen.
Video-Interview: Vorstellung des Seminarplans -
9 i i i : : . . - : ® Aktivitat 3, S. 21
Die Jugendlichen kennen die Inhalte und geplanten Der Zeitplan und Ablauf der Workshops (Seminarplan, Zeiten, Organisa- Vorproduziertes Video- . . .
® 8.20 Uhr Abléufe des Workshops torisch den in ei duzierten Videoclio aeklart. Riickf Interview der Teamer*innen  vorproduziertes Video-Interview, Laptop.
T : orisches) werden in einem vorproduzierten Videoclip geklart, Riickra- Beamer, Einverstandniserklarung
min gen der Teilnehmer*innen
Workshop-Vereinbarungen )
0 I . . o ] ) ) o Learning Contract -
Die Teilnehmer*innen und das Team haben sich auf Die Teilnehmer*innen entwickeln Regeln fiir den Umgang miteinander, @ Aktivitat 4, S. 23
- . L . ' L ' Kartenabfrage } )
® 8.30 Uhr gemeinsame Umgangs- und Arbeitsweisen geeinigt. | damit der Workshop in einer guten und produktiven Atmosphre statt- Puzzle @® Flipchart, Marker, Moderationskarten
10 min finden kann.
e Die Teilnehmer*innen haben einander besser Ich hab’ schon mal ... Spicl
@ 8.40 Uhr kennengelernt und sich mit dem Workshopthema Mit einer spielerischen Methode wird erfragt, welche auBergewdhnli- in? Stuhlkreis ® Aktivitét 5, S. 25
0 min auseinandergesetzt. chen Dinge die Jugendlichen schon einmal erlebt oder getan haben.

@ Pause (9.00-9.10 Uhr)

©Bundeszentrale fiir politische Bildung/bpb
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Z 1M Ziel-Inhalt-Methode
(® AKTIVITATEN / ARBEITSMATERIALIEN



Ul N

SELBSTREFLEXION: ERFAHRUNGEN VON ANERKENNUNG

ZIEL

INHALT

METHODE

MATERIAL

Die Teilnehmer*innen haben reflektiert, aus welchem
Grund sie verschiedenen Personen Respekt ent-
gegenbringen.

Respekt-Skala

Die Teilnehmer*innen erhalten Portrétfotos verschiedener Personen mit
Informationen. Sie besprechen, ob sie vor diesen Personen Respekt
haben und sortieren die Bilder in die Respekt-Skala auf einer Pinnwand
oder auf dem Boden ein. Die Begriindungen werden an einer Pinnwand —
der Respektwand — gesammelt und die Ergebnisse diskutiert.

Kleingruppenarbeit,
Gesprache anhand von
Fotos, Einordnung in eine
Respekt-Skala, Plenums-
diskussion

(® Aktivitat 6, S. 26

@® Pinnwand / Flipchart, Moderationskarten,
ausgedruckte/kopierte Arbeitsmaterialien,
ggf. laminiert

Die Teilnehmer*innen haben Griinde fiir Respekt vor

Me, my friends and |
Die Teilnehmer*innen benennen fiir drei Personen, die ihnen besonders

Einzelarbeit

® Aktivitat 7, S. 34
® Arbeitsauftrag, Pinnwand, Moderations-

@ 9.50 Uhr Menschen in ihrem Umfeld benannt. [ TUHHRLE VY ) ) .
5 min wichtig sind, je drei Griinde, warum sie vor ihnen Respekt haben. karten, Smartphones der Jugendlichen
® Pause (10.15-10.30 Uhr)
ZIEL INHALT METHODE MATERIAL
0 . , , o ) Warm-up -
Die Teilnehmer*innen sind aktiviert und energie- . , Warm-u ® Aktivitét 8, S. 37
@ 10.30 Uhr geladen. Methode nach Wahl: Feuer und Schild, P @ Wascheklammern
Tomin Wiéscheklammern fangen, Lieblingspilz
0 SMS-Joker
Die Teilnehmer*innen haben erkannt, dass alle Lo - . -
) Menschen vor unterschiedlichen Dingen und Die Teilnehmer innen fragen Fr.eunde per Messenger, wovor sie Respekt Messenger-Unirage ® Aktivitat 9, S. 38 _
@ 10.40 Uhr Personen Respekt haben haben und was sie respektlos finden. @® Smartphones der Jugendlichen
10 min ’

Antworten werden der ,Respekiwand” hinzugefiigt.

©Bundeszentrale fiir politische Bildung/bpb
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ZIEL INHALT METHODE MATERIAL
D | oo Tinchmerrionen haben cen BegrtRespekt. | ki sches Sehreiben ® Aktivitt 10, S. 40
ie Teilnehmer*innen haben den Begriff Respe o N o , , o i . ivitat 10, S.
; in ihrer eigenen Sprache definiert und mit Leben Die Teilnehmer*innen erarbeiten in Zweierteams eine Definition des Be- PETTET A @ Aufgabenbeschreibungen, Stifte,
(® 10.50 Uhr T griffs ,Respekt”. Dies kann in mehreren Runden stattfinden, wobei sich Schreibiibung : -
gefillt. , X U ot | farbiges A4-Papier, Flipchart
30 min mehr und mehr Teilnehmende auf eine Definition einigen miissen.
m ia Tei i ; — . e ® Moderationskarten, Stifte,
) Die Teilnehmer*innen haben erkannt, dass sie Die Teilnehmer*innen tragen zusammen, wofir sie Selbst von anderen Finzelarbeit und Stirkefoto | A3-Fotokarton oder Papier,
© 11.20 Utr Eigenschaften haben, die Respekt verdienen. respektiert werden. Sie erstellen Fotos von sich mit Texttafeln, die ihre Pinnwand. Fotokamera oder
25 min Starken benennen. Smartphoﬁes
@ Mittagspause (11.45—12.45 Uhr)
ZIEL INHALT METHODE MATERIAL
@ Die Teilnehmer*innen sind aktiviert und energie- Warm-up Warm-up ® Aktivitat 12, S. 44
@ 12.45 Uhr geladen. Methode nach Wahl: Evolution, Schaf und Monster @ Bille
10 min
Orte des (Nicht-) Respekts | ivit
@ Die Teilnehmer*innen haben die zentralen Orte ihres o ( . ) ; ] ) Einzelarbeit: Personlicher 8 é\tkt(;;nlt"at 13’ E f15 Pinnnadeln. farbi
@ 12,55 Uhr Alltags identifiziert. Die Teilnehmer*innen stellen mittels groBer Stadtplédne oder Stadtplan PRI, S, TR, By
45 min Online-Karten inre alltéglichen Routen durch die Stact dar. Stifte, Computer mit Internetverbindung
o ] ) Auswertung und Feedback L
m Die Teilnehmer~innen haben den Tag im Gesamt- . _ ® Aktivitat 14, S. 47
@ 13.40 Uhr zusammenhang reflektiert und sowohl Lob als auch | Methode nach Wahl: SMS —WhatsApp — Twitter Feedback-Methoden @ Je nach Methode Ball, Papier,
0L Kritik formuliert Redebgll-Runde, Milleimer — Rucksack — Fragezeichen Moderationskarten, Stifte
20 min Finf Finger-Auswertung
@ EndeTag1
©Bundeszentrale fiir politische Bildung/bpb VERSTARKER ))) ‘ 13
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HANDLUNGSMOGLICHKEITEN

ZIEL INHALT METHODE MATERIAL
@ Die Teilnehmer*innen haben sich auf den Is' was?
) , ) Is" was?-Austauschrunde ® Aktivitat 15, S. 49
@ 8.00 Uhr Workshoptag eingestimmt. Der Tagesablauf, Fragen und neue Ideen werden besprochen.
10 min
) @ Die Teilnehmer*innen sind aktiviert und starten mit | Warm-up-Methoden Warm-up ® Aktivitit 16, S. 50
@ 810 Uhr Energie in den Workshoptag. Erfinder*in und Roboter, SitziuBball ® Blle
10 min
- ® Aktivitat 17, S. 51
tarkengalerie . .
m Die Teilnehmer*innen haben die vielfdltigen Defini- ) L ] o , ] Galerierundgang mit %@Wsscréet!gwe EZV¥ Schrzju; Tlammern,
@ 820 Uhr tionen und Stérken der Gruppe wahrgenommen. Die Ju“gendhchen sehen sich in einem Galenerundggng die gesammel- Auswertung UL, ST EE LN el B
10 min ten Stérken der Gruppe an und erfahren so Wertschétzung. ® Aktivitét 11, Definitionen aus
(® Aktivitdt 10
Orte des (Nicht)- Respekis Il iviti
@ Die Teilnehmer*innen nehmen Respekt und Men- . ( ) ) P . ) ) . o ® Ak“m.?t 1159, 82 .
) schen dii (nicht) respektvoll mit innen umgehen Die Teilnehmer*innen reflektieren, welchen Menschen sie auf ihrer all- | Einzelarbeit: @ Stadtplane/ Karten vom Vortag mit Routen
@ 8.30 Uhr wahr ‘ taglichen Route begegnen und ob sie miteinander respektvoll umgehen | Reflexion der Teilnehmer*innen, rote & griine Haftnotiz-
30 min ' oder nicht. zeftel
® Pause (9.00-9.15 Uhr)
©Bundeszentrale fiir politische Bildung/bpb VERSTARKER ))) ‘ 14
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ZIEL

INHALT

METHODE

MATERIAL

Die Teilnehmer*innen erkennen, dass das Einfordern
von Respekt auch mit eigenem respektvollem Ver-
halten verbunden ist. Sie sind motiviert, sich aktiv
fiir Respekt und Anerkennung einzusetzen.

Flaschendrehen

Mit vorbereiteten Fragekarten wird in der spielerischen Situation des
Flaschendrehens ein Gespréch angeregt. Die Jugendlichen sprechen
{ber Situationen, in denen sie nicht respektiert wurden, in denen sie
selbst respektlos waren und was sie gern verdndern wirden.

Flaschendrehen mit vor-
bereiteten Fragen

® Aktivitat 19, S. 54

@® Glasflasche (alternativ Flaschendreh-App),
grofBe Picknickdecke, ausgedruckte/kopierte
mehrfarbige Fragekarten

Die Teilnehmer*innen haben konkret formuliert,
welches Verhalten sie sich flir das Entstehen von

Masterplan fiir mehr Respekt

Die Teilnehmer*innen fiillen die Steckbriefe
einer Person aus, von der sie sich mehr

Einzelarbeit: Steckbriefe

® Aktivitat 20A, S. 62
® Ausgedruckte/kopierte Arbeitsmaterialien

® 9.45 Uhr . - Y ,Masterplan fiir mehr Respekt®, Stifte, Modera-
25 min respektvollem Verhalten wiinschen. R.espekt Wuns(.;hen_ Sie iiberlegen, was . ) tionskarten, Flipchart
sie selbst zu einem respektvolleren Umgang beitragen kdnnen.
B Was tust du, wenn ...? iviti
i @ Die Teilnehmer*innen kennen konkrete Handlungs- . » o . . Kiei diskussi gAk“‘”m 2.0 & S'.64 .
@ 9.45 Uhr méglichkeiten in Situationen des (Nicht-) Respekts. | Di Teilnehmer*innen besprechen mdgliche Handlungsoptionen in eingruppendiskussion Ausgeschnitiene Situationszettel,
25 min konkreten Situationen des (Nicht)-Respekts. Moderationskarten, Stifte

@ Pause (10.10-10.20 Uhr)

©Bundeszentrale fiir politische Bildung/bpb
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ZIEL INHALT METHODE MATERIAL
Clipdreh: Die Welt hort dir zu — Was mochtest du sagen?
Die Teilnehmer*innen drehen Videoclips, in denen sie ihre Forderungen, L
o . _ ) Wiinsche und konkreten Handlungen nachdriicklich und respektvoll ® Aktivitat 21, S. 68 . .
@ Die Teilnghmer innen _hablen |hre_Wuns_che qnd _ nach aufien tragen. Clipdreh und ggf. Versffent- ® Kamera bzw. Smartphones. mit Verbin-
i Forderungen deutlich in einem Videoclip artikuliert o ) ) y ) lichuna. diaitales Feedback dungskabel, Laptop mit Schnittprogramm,
® 10.20 Uhr und ggf. veroffentlicht. Auf Wunsch werden die Clips gemeinsam mit den Teamer“innen online g.419 Internet, Account auf Online-Videoplattform,
100 min verdffentlicht (Facebook/YouTube etc.). Uber soziale Medien holen sich Baustrahler

die Jugendlichen Feedback zu ihrem Video ein.
Ggf. Fortsetzung des Uploads in der Mittagspause.

@ Mittagspause (12.00—13.00 Uhr)

ZIEL INHALT METHODE MATERIAL
@ Die Teilnehmer*innen sind wach und Warm-up Warm-up ® Aktivitat 22, S. 71
®©13.00Unr | energiegeladen. Methode nach Wahl: Windei-Schidgerei, Lieblingspilz ® Luftballons, Zeitungen
10 min

©Bundeszentrale fiir politische Bildung/bpb
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ZIEL

INHALT

METHODE

MATERIAL

Die Teilnehmer*innen sind stolz auf ihre Ergebnisse.

Feedback teilen
Die Teilnehmer~innen tragen die coolsten

Plenumsgespréch,
Auswertung digitales

® Aktivitat 23, S. 72

®13.10 uhr Feedbacks vor, die sie auf das Video erhalten haben. Feedback ® Smartphones
15 min [Entfillt ggf., dann Fortsetzung mit nachster Aktivitit.]
(24) YouTube-Oscar ® Akivitit 24, S, 73
i Die Teilnehmer*innerl sind stolz auf das Erreichte Die Teilnehmer*innen driicken sich gegenseitig Anerkennung und Preisverleihung mit @ Glasflasche Moderationskarten Stifte
@ 13.25 Unr und erkennen ihre Stérken. Respekt aus. Sie erkennen, dass sie alle tiber Stérken verfiigen und Lobrede Kiebeband T
15 min gemeinsam etwas erreichen kdnnen.

Die Teilnehmer*innen haben sowohl den Tag als
auch das gesamte Seminar reflektiert und sowohl

Auswertung und Feedback

Methode nach Wahl: Mir geht es gerade so ...; Rede-Stiihlg;
Fish-Bowl-Diskussion; Zielscheibe

Feedback-Methoden

® Aktivitat 25, S. 74

@ 13.40 Uhr Lob als auch Kritik formuliert. Offene Fragen sind
20 min geklart. Offene Fragen werden gekldrt und der Workshop wird gemeinsam be-
endet.
® EndeTag2
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Zeit @ § min
Ziel Die Jugendlichen und das
Team §ind gut in den
Workshop eingestiegen.
Methode Begriifung,
Willkommensplakat
Material ® Flipchart, Willkom-
mensplakat, Lautspre-
cher und Musik

©Bundeszentrale fiir politische Bildung/bpb

INHALT

Die Teamer*innen schaffen eine angenehme Atmosphére zum Start
in den Tag.

ABLAUF

Die Teamer*innen haben den Raum vorbereitet und ein Willkom-
mensplakat geschrieben/gezeichnet. Eventuell [duft zum Ankom-
men leise Musik.

Die Teamer*innen begriiBen die Teilnehmer*innen freundlich und
stellen sich selbst kurz und knapp vor.

\ o

W ILLKOMME

ZM Werkskor

Beispiel fiir ein Willkommensplakat
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Kennenlernen

Zeit @ Je nach Methode
10 bis 30 min
Ziel Die Teilnehmer¥innen
und das Team lernen
einander kennen.
Methode Kennenlernspiele,
Warm-ups
Material -

AKTIVIERENDE METHODEN
ZUM KENNENLERNEN

Anfangshuchstaben

Die Jugendlichen stellen sich vor, indem sie ihren Vornamen und
gine Eigenschaft nennen, die mit dem gleichen Anfangsbuchsta-
ben wie der Vorname beginnt. Dabei wiederholen sie jeweils den
Namen sowie die genannten Eigenschaften der Personen vor ihnen.
Am Ende wiederholt die Spielleitung alle Namen mit der dazuge-
hdrigen Eigenschaft. Alternativ kdnnen sie auch etwas nennen, das
sie mdgen und das mit ihrem Anfangsbuchstaben beginnt.

©Bundeszentrale fiir politische Bildung/bpb
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Beispiele: Ich bin der tolle Timo./Ich heiBe Timo und esse ger-
ne Tintenfisch. Ich bin die artige Asiye./Ich heie Asiye und mag
Ananas-T-Shirts.

Vorteil: Diese Methode kann lustig sein, auBerdem erfahren die
Jugendlichen Wertschétzung, da sich die Spielleitung (bestenfalls)
ihren Namen gemerkt hat.

Soziometrie

Die Jugendlichen stellen sich nach verschiedenen Kriterien einer
imagindren Leiste auf dem FuBboden entlang auf. Die Teamer*in-
nen geben die Kriterien vor. Dabei konnen sie ggf. bereits Seminar-
inhalte aufgreifen.

Beispiel: Die Jugendlichen sollen sich der SchuhgréBe nach auf-
stellen. Die Jugendlichen sollen sich nach Kriterien wie z.B. dem
Musikgeschmack aufstellen. (Ein Pol der Leiste = ausschlieBlich
Hip Hop, der andere Pol der Leiste = ausschlieBlich Rockmusik)

Vorteil: Die Jugendlichen miissen miteinander kommunizieren
und interagieren. So lernen sie sich (besser) kennen und mogliche
Hemmschwellen kinnen dberwunden werden.

Ich heifte Mehmet
und esse
gerne

Momqo—

Wie viele aus der
Gruppe haben

schon mal ein

qeo\veH’?

Gruppe schatzen

Wie der Name schon sagt, wird bei diesem Spiel die Gruppe ge-
schétzt. Die Spielleitung stellt Fragen zu verschiedenen Lebens-
bereichen und die Jugendlichen raten, wie gro der Anteil
der Personen in der Gruppe ist, auf die diese Aussage zutrifft.
AnschlieBend wird per Handzeichen der Realitdtscheck gemacht,
auf wieviele Leute es tatsdchlich zutrifft. Beispiele: ,Wie viele aus
der Gruppe sind Vegetarier*innen? Wie viele aus der Gruppe sind
in einem Sportverein? Wie viele aus der Gruppe waren schon mal
auf einem Festival? usw.

Vorteil: In der Regel haben die Teilnehmer*innen viel Spaf an die-

ser Ubung. Die Spielleitung kann auBerdem schon inhaltlich auf
das Workshopthema hinarbeiten.
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Video-Interview

Zeit O 10 min

Ziel Die Jugendlichen kennen
die Inhalte und geplan-
ten Ablaufe des Work-
Shops.

Methode Vorproduziertes Video-
Interview der
TeamerFinnen

Material ® Laptop, Beamer,
Lautsprecher, vorprodu-
ziertes Interview, €Ein-
verstandniserklarung

©Bundeszentrale fiir politische Bildung/bpb
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INHALT

Die Teamer*innen stellen den Jugendlichen den Zeitplan und Ab-
lauf der Workshops (Seminarplan, Zeiten, Organisatorische Rah-
menbedingungen) vor. Um dabei den Medienaspekt des Tages
erstmals aufzugreifen sowie einen Ausblick auf das entstehende
Produkt zu geben, findet dies in Form eines vorproduzierten Vi-
deo-Interviews statt. In diesem befragt eine Person aus dem Team
die andere. Dabei werden die relevanten Informationen vermittelt.

ABLAUF

1) Die Teamer*innen kiindigen den Jugendlichen den folgenden
Clip an:

,Bevor wir inhaltlich einsteigen, wollt ihr ja sicherlich wissen, wo-

rum es eigentlich gehen wird, wie die Seminarzeiten sind und was
ihr sonst noch so wissen miisst. Daflir haben wir absolute Exper-
tinnen und Experten interviewt."

2) Die Teamer*innen spielen den Jugendlichen den Clip vor. An-
schlieBend erhalten die Jugendlichen die Gelegenheit, Nachfragen
zu stellen.

,Vielen Dank fiir eure Aufmerksamkeit. Nun wisst ihr schon mal,

was inhaltlich auf euch zukommt und auf welche Zeiten ihr euch
einstellen konnt. Gibt es von eurer Seite weitere Fragen?*

Bereits an dieser Stelle sollte darauf hingewiesen werden, dass am
kommenden Tag Videoclips gedreht werden und dass diese gege-
benenfalls im Internet (auf youtube, vimeo 0.4.) verdffentlicht wer-
den. Dafiir ist bei Minderjahrigen eine Einverstandniserkldrung der
Sorgeberechtigten nétig. Diese sollte spatestens jetzt verteilt und
am Folgetag ausgefillt mitgebracht werden. Wenn die Jugendli-
chen oder ihre Eltern eine Verdffentlichung nicht wiinschen, muss
dies respektiert werden und es sollte kein Druck ausgetibt werden.

3) Die Teamer*innen leiten zu den Kommunikationsvereinbarun-
gen uber:

,Was wir in den ndchsten zwei Tagen mit euch vorhaben, habt ihr

nun gesehen. Im néchsten Schritt wollen wir gemeinsam iberle-
gen, was wir tun missen, damit das auch gelingt, sich alle wohl-
fiihlen und Spaf dabei haben.*
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ARBEITSMATERIAL AKTIVITAT 3

EINVERSTANDNISERKLARUNG
Ich (Vorname, Nachname)

nehme am Workshop

Vom bis zum in teil.

Foto- und Filmaufnahmen, die wahrend des Workshops entstehen, diirfen in dessen Rahmen publiziert werden. Dazu gehéren z. B. Verdffentlichungen idber YouTube, Whatsapp, Facebook, Flickr.
Wenn Einzelne in der Gruppe eine Verdffentlichung ablehnen, werden die Ergebnisse dementsprechend auch nicht 6ffentlich eingestellt.

|| Ja, ich bin mit der Vergffentlichung einverstanden.
] Nein, ich bin mit der Verdffentlichung nicht einverstanden.

Fiir Jugendliche unter 18 Jahren:
Als Erziehungsberechtigte/r erkldre ich hiermit mein Einverstandnis, dass mein Kind an dieser Veranstaltung teilnehmen darf (sowie ggf. fir die Publikation von Foto- und Filmmaterial wie oben genannt).

Ort und Datum

Unterschrift des oder der Teilnehmer*in

Unterschrift des oder der Erziehungsberechtigten

Bitte (ibergeben Sie die ausgefiillte Einverstdndniserklarung an die Workshop-Durchfiihrenden.

Vielen Dank fiir Ihre Unterstiitzung!
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Wovkshop-
Vereimbamnqem

Zeit @ 10 bis 15 min
Ziel Die Teilnehmer_innen
und das Team einigen
Sich auf gemeinsame
Umgangs- und Arbeits-
weisen.
Methode Learning (ontract,
Kartenablrage, Puzzle
Material ® Vorbereiteter
Flipchart, Marker,
Moderationskarten

©Bundeszentrale fiir politische Bildung/bpb
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METHODEN ZUR ERARBEITUNG
VON WORKSHOP-VEREINBARUNGEN

Learning Contract

Auf einer Pinnwand wird der ,Learning Contract, also der Lern-
Vertrag oder die Lern-Vereinbarung, ansprechend visualisiert. In-
dem die Teilnehmer*innen zuerst Negativassoziationen benennen,
werden sie angeregt, Winsche zu formulieren. Beispiele wéren

,Das stort mich in der Schule: und ,... deshalb wiinsche ich mir

fir den Workshop:*“ Die Fragen kénnen entsprechend der Gruppe
abgewandelt werden. Die Teilnehmer*innen werden aufgefordert,
ihre Antworten auf die erste Frage auf Karten zu schreiben. Sind
alle damit fertig, werden die Antworten laut vorgelesen und unter
die Frage gehdngt. Die Teamer*innen erkldren, dass im Work-
shop ein anderer Umgang gepflegt werden soll und fordern die
Teilnehmer~innen daher auf, aus den Negativbeispielen Wiinsche
fiir den Umgang miteinander im Workshop zu formulieren. Auch
diese werden laut vorgelesen und hinzugefiigt. Sind alle mit den
Wiinschen einverstanden, versprechen sowohl die Jugendlichen
als auch das Team, die Wiinsche umzusetzen. Dies wird durch Un-
terschriften aller Personen unter dem Learning Contract bekréftigt.

Kartenabfrage

Die Teamer~innen stellen den Teilnehmer*innen nacheinander die
folgenden Fragen: ,Was wiinscht ihr euch fir den Umgang mitein-
ander im Workshop?“, ,Was soll auf keinen Fall passieren?”, ,Was

bringe ich fiir das Gelingen des Workshops mit?“. Jede Antwort
wird von den Teamer*innen auf eine Karte geschrieben und fir alle
sichtbar unter die jeweilige Frage an eine Pinnwand gehdngt.

Wenn die Kartenabfrage eingesetzt wird, ist es sinnvoll, den Ju-
gendlichen in einer kurzen Sequenz zu erkldren, wie Moderations-
karten gut lesbar beschrieben werden kdnnen. Daftir gilt Folgendes:

Moderationskarten beschriften

e Druckschrift

e (GroB- und Kleinbuchstaben verwenden

e maximal drei Zeilen und insgesamt
maximal 8 Worter

e Karten nur einseitig beschreiben

e Farbkontraste von Stift und Karte beachten

e Rechtschreibung ist unwichtig

Puzzle

Auf einem Flipchart wird ein Puzzle mit neun
Teilen gezeichnet. Einige Puzzleteile konnen

schon mit den Wiinschen des Teams ausgef(llt
sein, etwa ,punktlich sein®, ,keine Beleidigungen®,

,Wir sind ein Team*“ etc. Noch leere Puzzleteile sollen mit den Wiin-

schen der Teilnehmer*innen flir einen guten Umgang geflllt wer-
den. Je nach Bedarf kdnnen weitere Puzzleteile hinzugefiigt werden.
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ARBEITSMATERIAL AKTIVITAT 4 - VISUALISIERUNG DER METHODEN FUR WORKSHOP-VEREINBARUNGEN

6 Puzzle

Learning Contract

Die
Meinungen

... das stort mich ... deshalb
an der Schule: wiinsche ich mir
fiir den Workshop:

anderer
akzeptieren

Unterschriften:
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Ich hab’ schon mal ...

RN YA Bl N Ko Rl o Rl BV W &y

Zeit @ 20 min
Ziel Die TeilnehmerXinnen ABLAUF Wenn kein Mitglied der Gruppe das Gleiche auch schon erlebt oder
- gemacht hat, ist die ndchste Person an der Reihe. Auf diese Art

lernen einander [oeSSev 1) Die Gruppe sitzt in einem Stuhlkreis zusammen. Die Teamer*in-  und Weise wird verfahren, bis die gesamte Gruppe einmal an der

kennen und setzen Sich nen erkldren den Arbeitsauftrag: Reihe war.
mit dem Workshopthema
aMSeiV\anAer ,Geht bitte kurz in euch und denkt an die auBergewdhnlichste Sa-  3) Die Teamer*innen bedanken sich fiir die Teilnahme und die
N I che, die ihr in eurem Leben bisher erlebt oder getan habt. Versucht  Offenheit seitens der Jugendlichen. AnschlieBend beginnt mit der
M Splel im §tuhlkreis dabei etwas zu finden, von dem ihr glaubt, dass es noch niemand ~ Auswertung der Ubergang in das inhaltliche Thema des Work-
Material - anders hier im Raum bisher getan hat. Wir werden sie uns gleich  shops.

reihum erzdhlen. Wenn ihr wirklich die einzigen seid, die das je-

mals getan haben, dann ist die ndchste Person dran. Hat jemand  4) Die Teamer*innen stellen folgende Auswertungsfragen:

anders das gleiche auch schon erlebt oder getan, sagt er/sie laut

VETO (das bedeutet , Einspruch®)*. Die erste Person muss so lange  ,Findet ihr, dass fir alle Beispiele Respekt und Anerkennung an-
INHALT Beispiele vorstellen, bis niemand mehr Einspruch erhebt.” gebracht sind? Wieso? Wieso nicht?*

Mit einer spielerischen Methode wird erfragt, welche auBerge- 2) Die Teamer*innen verdeutlichen den Arbeitsauftrag an einem
wohnlichen Dinge die Jugendlichen in ihrem Leben schon einmal  Beispiel: Person 1: Ich hab® schon mal einen eigenen Song auf-
erlebt oder getan haben. Die Teilnehmer*innen lernen einander so  genommen.
besser kennen, und es findet durch die Auswertung ein inhaltlicher ~ Person 2: VETO!
Einstieg statt. Person 1: Ich war schon mal in Amerika.

Person 3: VETO!

Person 1: Ich war schon mal im Fernsehen.
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Respekt-Skala

Zeit (O 40 min
Ziel Die Teilnehmer¥innen
haben reflektiert, aus
welchem Grund sie ver-
schiedenen Personen
Respekt entgegenbringen.
Methode Kleingruppenarbeit,
Gesprache anhand von
Fotos, Einordnung in
eine Respekt-Skala,
Plenumsdiskussion
Material ® Ausgedruckte Arbeits-

materialien, 99f. laminiert

INHALT

In Dreiergruppen sollen die Teilnehmer*innen anhand von Beispie-
len ins Gesprdch dariiber kommen, wann und warum sie anderen
Personen mit Respekt begegnen bzw. ihnen Anerkennung zugeste-
hen. Auf 24 Fotos und Infotexten werden den Jugendlichen Personen
vorgestellt, die ihnen aus den Medien bekannt sind, oder denen sie in
alltaglichen Situationen begegnen kdnnten. Nicht jede Person ist fiir

©Bundeszentrale fiir politische Bildung/bpb

e WA B N K B 0 B EVAT W K

jede*n sympathisch. Einige sind in der Offentlichkeit sogar ziemlich
umstritten, dennoch kdnnen sie fiir Eigenschaften, Stérken, Erfolge
oder Engagement durchaus Respekt und Anerkennung erhalten. Die
Unterschiede und Ursachen, warum die abgebildeten Personen nach
Meinung der Jugendlichen Respekt und Anerkennung erhalten, sol-
len von den Jugendlichen reflektiert und besprochen werden.

ABLAUF

Die Jugendlichen bilden Dreiergruppen. Jede Gruppe bekommt
drei Fotos mit Personen zugeteilt. Zunéchst soll in der Gruppe
gekldrt werden, ob die Personen allen bekannt sind und was sie be-
sonders macht. Unter den Fotos stehen kurze Informationen zu den
Personen. AnschlieBend soll sich die Kleingruppe auf eine Person
ginigen, die ihrer Meinung nach besonders viel Respekt verdient.

Das Team erldutert den Arbeitsauftrag

,Bitte findet euch in Dreiergruppen zusammen. Jedes Team be-

kommt drei Fotos, auf denen verschiedene Personen abgebildet
sind. Manche kennt ihr vielleicht, andere nicht. Wenn ihr nicht
wisst, um wen es sich handelt, kénnt ihr unter dem Foto ein paar
kurze Informationen zur Person lesen. Schaut euch die Bilder an
und klart gemeinsam, wer die Person ist und was sie tut. Uber-
legt und diskutiert bitte, warum ihr diesen Personen mit Respekt
begegnen wiirdet bzw. warum nicht. Sucht euch dann die Person
heraus, die eurer Meinung nach besonders viel Respekt verdient.

Wir kommen anschlieBend wieder in der GroBgruppe zusammen,
wo ihr eure Entscheidung vorstellen und begriinden werdet. Fir die
Arbeit in den Dreiergruppen habt ihr 10 Minuten Zeit. Los geht's!®

Prasentation

Nach der Bearbeitungszeit prasentieren die Teams ihre Ergebnisse
der GroBgruppe. Erst sollen die drei Personen kurz benannt werden.
Anschliefiend stellt die Gruppe die gewdhlte Person etwas genauer
vor und begriindet ihre Entscheidung. Alle Fotos werden auf einer
Wascheleine mit den zwei Polen ,Viel Respekt* und ,Kein Respekt"
an entsprechender Stelle aufgehdngt. Das Team schreibt Ursachen
bzw. Griinde, warum die Jugendlichen vor den Personen (keinen)
Respekt haben, auf Moderationskarten. Die Karten werden nach je-
der Vorstellung fir alle gut sichtbar an eine Pinnwand gehéngt und
laut wiederholt. Die Sammlung der Antworten wird spéter fortgesetzt.

Respekt-Wand
Die Pinnwand wird zur ,Respekt-Wand®, die sich im Verlauf des
Workshops Seminars weiter fiillen wird.

Diskussion und Reflexion

Die Teamer*innen fragen die Teilnehmer*innen, ob alle mit der
Einteilung einverstanden sind bzw. ob sie einzelne Bilder umsor-
tieren wiirden. Dabei wird sehr wahrscheinlich deutlich, dass es
Menschen gibt, vor denen die einen mehr Respekt haben, die an-
deren jedoch weniger oder gar nicht. Die Kriterien sind also unter-
schiedlich und subjektiv.
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ARBEITSMATERIAL AKTIVITAT 6

Schaut euch die Fotos an und klart gemeinsam, um wen
es sich handelt.

Uberlegt und diskutiert, warum ihr diesen Personen mit
Respekt begegnen wiirdet, bzw. warum nicht.

Sucht euch eine Person heraus, die eurer Meinung nach
besonders viel Respekt verdient. Wie konnt ihr eure Wahi
begriinden?
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,DSDS - Live on Tour. 27. Juli 2014, Stadthalle Wien.“ von AleXXw, Bildausschnitt.

Lizenz: CC BY-SA 3.0 AT

-

1) Dieter Bohlen

Dieter Bohlen ist seit Jahrzehnten sehr erfolgreich
im Showbusiness als Sanger, Produzent und Mo-
derator. Mit seiner Musik, seinen Fernsehshows
und viel Werbung hat er Millionen verdient. Hau-
fig wird Bohlen fir seine gehdssigen und respekt-
losen AuBerungen tiber Teilnehmende in seinen
Shows kritisiert.

©Bundeszentrale fiir politische Bildung/bpb

Die Bilder und Texte stehen groBer als Druckvorlage auf
& www.bpb.de/verstaerkerkonzepte/respekt zum Download zur Verfiigung.

der CDU" von Armin

Linnartz, Bildausschnitt. Lizenz: CC BY-SA 3.0 DE

,Angela Merkel, Kanzlerin der

2) Angela Merkel

Angela Merkel wurde 2005 zur ersten Kanzlerin
der Bundesrepublik Deutschland gewdhlt. Nie
zuvor hat eine Frau in Deutschland ein solch
hohes Amt in der Politik erreicht. Angela Merkel
belegte jahrelang regelmaBig Platz eins der Liste
der weltweit mdchtigsten Frauen des US-ameri-
kanischen Forbes Magazine.

,Birgit Prinz - playing for Retro Team Germany in May 2018" von EI Loko, Bildausschnitt.

Lizenz: CC BY 4.0

3) Birgit Prinz

Birgit Prinz ist die erfolgreichste deutsche FuB-
ballspielerin aller Zeiten. Sie ist WeltfuB3ballerin
der Jahre 2003, 2004 und 2005, Torschiitzen-
konigin der FuBball-Weltmeisterschaft 2003
(sieben Tore in sechs Spielen) und achtfache
deutsche FuBballerin des Jahres, zuletzt 2008.

Photo by Isaac Castillejos on Unsplash

4) Cary Espifiosa

Cary Espifiosa zog mit 13 Jahren mit ihren Eltern
aus Spanien nach Dortmund. lhre Mutter ist Fran-
zGsin, ihr Vater Spanier. Die 11. Klasse verbrach-
te sie in den USA. Cary spricht inzwischen vier
Sprachen flieBend. Nun will sie noch Russisch
und Arabisch lernen. Spéter mchte sie auf der
ganzen Welt als Arztin arbeiten — am liebsten in
Kriegs- und Konfliktgebieten.
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,Cro at the Splash! Festival on July 5, 2012." von Der Robert, Bildausschnitt. Lizenz: CC BY 3.0

5) Cro

Cro ist ein deutscher Rapper und Sénger, der
sehr schnell iiber YouTube bekannt wurde. Seine
Musik ist eine Mischung aus Rap und Pop. Sein
bekanntestes ,Markenzeichen® ist eine Panda-
maske, mit welcher er sein Gesicht verbirgt. Cro
begann im Alter von etwa zehn Jahren Musik
aufzunehmen. Er lernte Klavier und Gitarre zu
spielen. Cro bot seine Musik zum kostenlosen
Download an. Er ist auch als T-Shirt-Designer
aktiv. Nach seinem Realschulabschluss machte
er eine Ausbildung zum Mediengestalter.

©Bundeszentrale fiir politische Bildung/bpb

,Phil Heath hitting the most muscular pose against Kai Greene at the Mr. Olympia 2012 in Las Vegas*

von Kevin Laval, Bildausschnitt. Lizenz: CC0 1.0

6) Kai L. Greene

Kai L. Greene ist ein US-amerikanischer Body-
builder. Bereits vor seinem 18. Geburtstag nahm
er an internationalen Wettbewerben teil. Seine
groBten Erfolge sind drei Siege bei den Arnold
Classic 2009, 2010 und 2016 sowie der zweite
Platz beim Mr. Olympia 2012, 2013 und 2014.

©JCS/Lizenz: CC-BY-SA-3.0/GFDL

7) Daniela Katzenberger

Daniela Katzenberger kommt aus Ludwigshafen
und wurde als Fernsehmoderatorin und Model
sehr bekannt. Vor ihrer TV-Karriere (Natrlich
blond, Daniela Katzenberger) absolvierte sie
gine einjdhrige Ausbildung zur staatlich aner-
kannten Kosmetikerin. Sie schrieb mehrere Bil-
cher, darunter eine Autobiografie mit dem Titel

,Sei schlau, stell dich dumm®*, die ein Bestseller

wurde.

JKollegah Il Tollwood Miinchen 2015 von pit pony, Bildausschnitt. Lizenz: CC BY-NC 2.0

8) Kollegah

Kollegah ist ein sehr erfolgreicher deutscher
Rap-Musiker. Er ist einer der meistgestreamten
Kinstler auf Spotify und hatte schon mehrere
Nr. 1-Alben. Er grindete ein eigenes Musik-
Label, und er brachte ein eigenes Fitness- und
Erndhrungsprogramm auf den Markt. Viele Leu-
te kritisieren Kollegahs gewaltvolle und men-
schenverachtende Texte als geschmacklose
Ubertreibung. Kollegah wurde Judenhass und
Frauenfeindlichkeit vorgeworfen.
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Photo by Fabio Spinelli on Unsplash

9) Simone Profan

Simone Profan arbeitet als Lehrerin fiir Mathe-
matik und Deutsch an einer Schule fiir Jugend-
liche mit Lernbehinderung. Sie ist streng, aber
immer zu allen fair und freundlich. Ihr ist es egal,
woher ihre Schiilerinnen und Schiiler kommen
oder wie sie aussehen. Sie setzt sich fiir sie ein.
In ihrer Freizeit bietet sie auBerdem verschiede-
ne Projekte an, wie z. B. Filme drehen, Horspiele
aufnehmen oder Graffiti spriihen.

©Bundeszentrale fiir politische Bildung/bpb

iStock.cof oplelmages

10) Horst Budrow
Horst Budrow arbeitet seit seiner Ausbildung bei
der Millabfuhr. In seinem Bezirk kennen ihn die

Menschen und griiBen freundlich. Wenn Arbeits-
kollegen krank sind, schiebt er auch mal Uber-
stunden. Mit seinem Einkommen kann er eini-
germafen gut leben — trotzdem setzt er sich auf
Demonstrationen fir eine gerechtere Bezahlung
und familienfreundlichere Arbeitszeiten fiir alle
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ein.

,Steve Jobs shows off the iPhone 4 at the 2010 Worldwide Developers Conference* von Matthew

Yohe, Bildausschnitt. Lizenz: CC BY-SA 3.0

11) Steve Jobs

Steve Jobs war Mitbegriinder und langjéahriger
Chef des Unternehmens Apple Inc. Er gilt als
eine der bekanntesten Personlichkeiten der Com-
puterindustrie. Unter seiner Flihrung eroberten
iPod, iPhone und iPad die Herzen von Millionen
Kundinnen und Kunden. Jobs Vermdgen wurde
im Mdrz 2011 vom Wirtschaftsmagazin Forbes
Magazine auf 8,3 Milliarden US- Dollar geschétzt.
Er starb am 5. Oktober 2011 an einer Krebser-
krankung.

Photo by Yan Berthemy on Unsplash

12) Simon Bauer

Simon Bauer geht in Frankfurt auf eine Gesamt-
schule in die 10. Klasse. Dort engagiert er sich
fiir Mitschilerinnen und Mitschiiler, die neu
nach Frankfurt und auf seine Schule gekommen
sind. Viele nimmt er auch zu seinen Freundinnen
und Freunden mit, damit sie schneller Anschluss
finden und nicht so allein sind. Inzwischen hat er
richtig viele Freundinnen und Freunde, die aus
der ganzen Welt kommen.
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Entertainment, Bildaussch

13) Lady Gaga

Die US-Amerikanerin ist mit iber 180 Millionen
verkauften Tontrdgern eine der erfolgreichsten
Popséngerinnen der Gegenwart. lhre Fans be-
geistert sie mit immer wieder wechselndem
Aussehen. Als eine Zeit lang ber ihr Gewicht
geldstert wurde, forderte sie ihre Fans dazu auf,
Fotos ihrer unperfekten Korper auf Gagas Web-
site zu verdffentlichen. Damit wollte der Star
gegen aktuelle Schonheitsideale protestieren
und das Selbstvertrauen ihrer Fans stérken.

©Bundeszentrale fiir politische Bildung/bpb

Photo by lisboa ind. on Unsplash

14) Samira Durand

Sie verbringt jede freie Minute auf ihrem Skate-
board. In ihrem Wohnort gab es lange keinen
Platz zum Skaten. Um das zu dndern, hat sie sich
mit anderen zusammengetan. Sie haben einen

Termin beim Biirgermeister gemacht, bei Szene-

ldden um Geld gebeten und sich andere Verbiin-
dete gesucht. Nach einem Jahr Einsatz wurde der
Bau eines neuen Skateplatzes nahe des Jugend-
zentrums bekanntgegeben. Samira ist jetzt die
Heldin der Skateboardszene.

Photo by Eliott Reyna on Unsplash

15) Peter Sommer

Peter Sommer ist 16 Jahre alt und lebt in einem
kleinen Dorf nahe Hannover. Lange Zeit mochte
er niemanden, der nicht in Deutschland geboren
wurde. Mit seiner Clique mobbte er seine Mit-
schiilerinnen und Mitschiler. Dann freundete er
sich auf den tdglichen Busfahrten zur Schule mit
Karim an, der in Syrien geboren wurde. Langsam
verstand er, wie bescheuert seine rechte Einstel-
lung war. Er hat den Klassenlehrer darum gebeten,
jemanden einzuladen, der mehr {iber Rassismus
erzdhlen kann.

Photo by Jonnelle Yankovich on Unsplash

16) Benjamin Mendel

Benjamin Mendel ist 29 Jahre alt und hat einen
3-jdhrigen Sohn, Aaron. Aarons Mutter starb kurz
nach seinem ersten Geburtstag bei einem tragi-
schen Autounfall. Um mehr Zeit mit seinem Sohn
verbringen zu kdnnen, arbeitet Benjamin inzwi-
schen nur noch halbtags. Benjamin zog auBerdem
in eine neue Stadt, in der es mehr Kindergarten-
plétze gibt.
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len Dinner' im Schumann s in Miinchen am 14.07.2013 von

izenz: CC BY-NC-SA 2.0

DLDwomen 2013 ‘Chairwomen
Hubert Burda Media, Bildaussch

17) Christine Theiss

Christine Theiss trainierte seit ihrer Kindheit Kick-
boxen. 2007 wurde sie erstmals Profi-Weltmeis-
terin im Vollkontakt- Kickboxen. Mit insgesamt
23 gewonnenen WM-Kampfen in verschiedenen
Weltverbdnden gilt Theiss als erfolgreichste Profi-
Kickboxerin aller Zeiten. 2013 beendete sie ihre
Karriere als Profisportlerin. Sie hat Medizin stu-
diert und einen Doktortitel. Sie moderiert heute
Sport- und Unterhaltungssendungen im Fern-
sehen, unter anderem seit 2012 ,The Biggest
Loser”.

©Bundeszentrale fiir politische Bildung/bpb

iStock.com/Juanmonino

18) Sema Cinar

Sema Cinar geht in Dresden zur Schule. In ih-
rer Klasse ist sie die einzige Schiilerin, die ein
Kopftuch trégt. In ihrer neuen Klasse wurde sie
deswegen viel gemobbt. Sie hat sich aber nicht
unterkriegen lassen und in der Klasse einen
Vortrag ber ihre Religion, den Islam, gehalten.
AuBerdem hat sie ihre Mitschiilerinnen und Mit-
schiler zu sich zur Mathenachhilfe eingeladen —
in Mathe ist sie besonders gut.

Photo by Naassom Azevedo on Unsplash

19) Keith & Sabrina

Keith und Sabrina sind die Klassensprecher
einer neunten Klasse in Berlin. Zusammen ha-
ben sie sich dafiir eingesetzt, dass ein Lehrer
die Schule verlassen muss. Dieser hatte immer
wieder frauenfeindliche und sexistische Kom-
mentare gegeniber Schiilerinnen abgelassen,
manche sogar unangenehm bedréngt.

Spiel Osterreich gegen Deutschland am 2. Juni 2018 in Klagenfurt. Bild

“von Granada, Bildausschnitt. Lizenz: CC BY-SA 4.0

20) Leroy Sané

Leroy Sané ist ein deutscher FuBballspieler. Er
steht bei Bayern Miinchen unter Vertrag (Stand:
Dezember 2020) und wird im offensiven Mittel-
feld oder auf den AufBenpositionen eingesetzt.
Sané spielt flir die deutsche Nationalmannschaft.
Er wollte von klein auf immer FuBballprofi wer-
den und in den groBen Stadien mit den besten
FuBballern spielen. Dafir hat er hart gearbeitet.
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Photo by sergey Svechnikov on Unsplash

21) Christoph Seidl

Christoph Seidl hat mit 15 festgestellt, dass er
Jungs lieber mag als Médchen. Als er sich das
erste Mal so richtig verliebte, hatte er groBe Sor-
ge, dass die Leute in seiner Umgebung etwas be-
merken und ihn deswegen dissen wirden. Dann
hat er sich aber doch getraut, sich als schwul zu
outen. Viele seiner Freundinnen und Freunde
hielten zu ihm und nur wenige machen ihn we-
gen seiner sexuellen Orientierung blod an. Eini-
ge begleiteten ihn sogar zum Christopher Street
Day in Berlin, wo jedes Jahr mit einer grofBen
Parade fiir die Rechte homosexueller Menschen
demonstriert wird.

©Bundeszentrale fiir politische Bildung/bpb

Photo by Noah van de Wetering on Unsplash

22) Sinan Almazani

Fir Sinan ist seine Familie das Wichtigste. Nach
der Schule hilft er seinen Eltern im Geschéft,
nach Feierabend unterstiitzt er seine jiingeren
Geschwister bei den Hausaufgaben. Nebenbei
verdient er sich als Zeitungsaustrager ein paar
Euro dazu. Er trdumt davon, den Flihrerschein zu
machen, um mit dem Auto zu den Orten zu fahren,
aus denen seine GroBeltern stammen.

Photo by Allef Vinicius on Unsplash

23) Marietta Schiitz

Marietta Schiitz hat schon als Kind gern gekrit-
zelt und gemalt. Mit 14 hat sie ihren ersten Graf-
fiti-Film auf YouTube gesehen und war begeistert.
Mit ihrer Zwillingsschwester geht sie seitdem
nachts in Bremen und Umgebung heimlich spri-
hen. Einmal wurde sie dabei von der Polizei er-
wischt, was sie aber nicht vom Weitermalen
abhielt. Neulich wurde sie von einem Freund,
der in einem Kindergarten arbeitet, beauftragt,
die Turnhalle zu bespriihen. Fiir inre Arbeit dort
hat sie kein Geld verlangt. Die Kinder durften
auBerdem mithelfen und selbst spriihen.

Photo by Anthony Bralin on Unsplash

24) Jan Piecek

Jan Piecek ist ein erfolgreicher Online-Gamer.
Mit seinem Clan hat er bereits mehrere Preise
gewonnen. Auf YouTube hat Jan einen Let’s-
Play-Channel, mit dem er anderen Spielerinnen
und Spielern beim Losen kniffliger Aufgaben in
Computerspielen weiterhilft. Mehrere Tausend
Menschen folgen ihm dort. Alle zwei Monate
organisiert er auferdem mit Hilfe seiner Infor-
matiklehrerin LAN-Partys in der Schulaula. Daftr
musste er lange und intensiv mit der Schuldirek-
torin diskutieren, die Computerspiele eigentlich
ablehnt.
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Zeit & 25 min

Ziel Die Teilnehmer¥innen

benennen ande {W ) Nachdem in ® Aktivitdt 6 verschiedene Aspekte von Respekt und
KeSPeld’ voy Mev\sd\en n Anerkennung anhand der den Teilnehmer*innen nicht persénlich i\o\\
threm Um{eld. bekannten Personen besprochen wurden, richtet sich der Fokus \o

- - nun auf das persénliche Umfeld der Jugendlichen. Die Teilneh-
M Emzelmloed’ mer*innen sollen Personen aus ihrem Leben identifizieren, die sie

INHALT

Material ® Arbeihau{-{'mq, Pinn- im besonderen MaBe respektieren und anerkennen. Die Griinde .
wamd, Modemﬁonskar— daftir, warum sie vor ihnen Respekt haben, werden auf der ,Res- mu'hq
Yen SW\M + hones der pekt-Wand* aus (® Aktivitdt 6 gesammelt. Damit wird spéter wei-
/ P tergearbeitet. N
Jugendlichen \\e\@‘”}
ABLAUF

k(ug

Allein oder in Zweierteams sollen die Jugendlichen mindestens
drei Freundinnen und Freunde, Mitschilerinnen und Mitschiiler
oder Familienangehdrige identifizieren, denen sie mit einem be-
sonders groBen Gefihl von Respekt und Anerkennung begegnen.
Als Grundlage kénnen die Kontakteintrdge aus den Handys der
Teilnehmer*innen dienen, wahlweise auch Kontakte aus ande- personen kurz vorzustellen und die Begriindungen an die Pinn-
ren sozialen Netzwerken oder einfach aus dem Geddchtnis. Die  wand/,Respekt-Wand“ aus (® Aktivitat 6 zu pinnen. Wichtig ist,
Jugendlichen schreiben fiir jede Person jeweils drei Griinde auf  dass niemand dazu gedréngt wird, iber die Personen zu sprechen
Moderationskarten, warum sie Respekt und Anerkennung verdient.  oder die Namen zu nennen. Informationen Giber Freundinnen und
Im Anschluss an die Einzelarbeit trifft sich die Gruppe im Plenum.  Freunde sowie Familie sind sensibel — entsprechend sollte auch
Jede™r Teilnehmer*in hat nun die Mdglichkeit, seine Respekts- im Workshop damit umgegangen werden.
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Das Team erldutert den Arbeitsauftrag

,Keine der Personen unserer ,Respekt-Skala“ kennt ihr person-
lich. Nun wird es konkreter. Schaut in euer Handytelefonbuch.
Dort stehen eure Freundinnen und Freunde, Mitschilerinnen und
Mitschiler und eure Familie. Sucht euch drei Personen aus, die
ihr sehr gerne mogt. Schreibt ihre drei groBten Starken bzw. gute
Griinde sie zu respektieren auf eine Karte. Wenn ihr wollt, kdnnt ihr
die Personen anschlieBend in der Gruppe vorstellen und erzéhlen,
warum ihr Respekt vor ihnen habt und sie als wichtige Menschen
in eurem Leben anerkennt. Figt die Griinde fiir Respekt der Pinn-
wand hinzu.”

Mogliche Zusammenfassung und Uberleitung zur Be-
trachtung der ,,Respekt-Wand“

,Wir haben gesehen, dass wir vor Menschen, die uns besonders
wichtig sind, groBen Respekt haben und sie anerkennen. Wer nicht
respektiert wird, wird auch nicht gemocht und meist schlecht be-
handelt. Daher wird deutlich, dass Respekt und Anerkennung sehr
wichtig fur unser Leben und das Zusammenleben mit anderen
Menschen sind. Nun wollen wir uns noch einmal anschauen, wie
unterschiedlich unsere Vorstellungen von Respekt und Anerken-
nung sind."

©Bundeszentrale fiir politische Bildung/bpb
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ARBEITSMATERIAL AKTIVITAT 7

Schaut in das Telefonbuch eures Handys.
Wahlt drei Personen, die ihr besonders
mogt. Wofur respektiert ihr sie, was sind
ihre Starken?

Schreibt fur jede Person drei Starken auf
eine Karte.

(® AKTIVITATEN / ARBEITSMATERIALIEN



Warm-up

Zeit @ Je nach Methode
0 bis 15 min
Ziel Die Teilnehmer Finnen
a sind aktiviert und
enevgieqelao\en.
Methode Warm-up
Material @ Wascheklammern

©Bundeszentrale fiir politische Bildung/bpb
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INHALT

Mit einer Warm-up-Ubung werden Energien mobilisiert, die Ju-
gendlichen werden nach der Pause wieder wach und aufmerksam
fiir den weiteren Workshop-Verlauf.

WARM-UP-METHODEN

Feuer und Schild

Die Spielleitung stellt folgende Aufgabe: ,Suche
dir eine Person, die dein Feuer ist. Merke sie
dir, aber verrate sie nicht. Suche dir nun
noch eine weitere Person, die dein Schild ist.

Dein Schild ist dein Schutz vor dem Feuer,

es muss also immer zwischen dir und dei-

nem Feuer sein. Versuch dich nun so im
Raum zu bewegen, dass dein Schild immer
zwischen dir und deinem Feuer ist.”

In der Regel stellt sich nach einer sehr dynami-

schen Phase ein statischer Zustand ein, so dass sich kaum noch
jemand bewegt. Es kénnen dann die Personen fiir Schild und Feuer
getauscht werden.

Waéscheklammern fangen

Die Spielleitung hat vor Beginn fiir ausreichend freien Platz zu sor-
gen. Hindernisse und Stolperfallen sollten entfernt werden. Alle
erhalten drei Wéscheklammern, die sie so an ihrer Kleidung be-
festigen, dass sie fiir alle gut sichtbar sind. Ziel ist es nun, den
anderen Mitspielenden mdglichst viele Klammern abzuziehen und
an die eigene Kleidung zu heften. Nach etwa drei Minuten unter-
bricht die Spielleitung und erkldrt die zweite Runde: Nun gilt es,
mdglichst schnell mdglichst viele Klammern los zu werden und
diese anderen anzuheften. Wiederum nach drei Minuten ist das
Spiel zu Ende.

Hinweis: Bei () Aktivitdten 12, 16 und 22 handelt es
sich ebenfalls um Warm-ups. Je nach Laune und Situa-
tion kann ausgewahlt und variiert werden.
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SMS-)oker

Zeit @ 10 min
Ziel Die Teilnehmer*innen
haben erkannt, dass alle
Menschen vor unter-
chiedlichen Dingen und
Persomen Respekt haben.
Methode Messenger-Umfrage
Material ® Smartphones der
)uqeno\lichen

INHALT

Die Teilnehmer*innen fragen Freund*innen, wovor sie Respekt ha-
ben und was sie respektlos finden.

©Bundeszentrale fiir politische Bildung/bpb

ABLAUF

Die Teamer*innen
erlauternden Arbeitsauftrag

,Sende an Freundinnen, Freunde und Bekannte per SMS, Whats-
App oder einem anderen Messenger folgende Fragen mit der Bitte

um rasche Beantwortung:
¢ Wovor oder vor wem hast du Respekt?
e \Was findest du total respektlos?

Ankommende Antworten kdnnen sofort
aufgeschrieben und der ,Respektwand*
hinzugefligt werden.

Alternative: Falls die Teilnehmer*innen
bereits ,reflexionsmiide” sind, kann die
Methode an dieser Stelle auch angepasst
werden. In diesem Fall werden die
Jugendlichen aufgefordert, in Nachrichten
an mindestens eine Person zu schreiben,
wofir sie diese respektieren.
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ARBEITSMATERIAL AKTIVITAT 9

SMS-Joker

Sende an Freundinnen, Freunde und Bekannte
per SMS, WhatsApp oder einem anderen Messenger
folgende Fragen mit der Bitte um rasche Beantwortung:

e Wovor oder vor wem hast du Respekt?
e Was findest du total respektlos?
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Kaskadisches Schreiben

Zeit D 30 min
Ziel Die Teilnehmer*innen
haben den Begrilf Re-
spekt in ihrer eigenen
Sprache definiert und
mit Leben gelullt.
Methode Kaskadisches Schreiben
Material @ Aufgabenbeschrei-
bungen, Stifte, {arbiges
A4-Papier, Flipchart

©Bundeszentrale fiir politische Bildung/bpb

INHALT

In der vorangegangenen Methode haben die Jugendlichen mittels
Riickgriff auf Beitrdge von Familie, Freund*innen und Bekannten
ein Geflihl dafiir entwickelt, dass Menschen vor ganz unterschied-
lichen Dingen Respekt haben. Im nun folgenden Schritt sollen sie
gine eigene Definition des Begriffs ,Respekt” erarbeiten. Als Ins-
piration kann die Respektwand aus ® Aktivitaten 6 und 10 dienen.
Beim Kaskadischen Schreiben werden nach und nach verschiede-
ne Ideen und Definitionen besprochen und zusammengefiihrt.

ABLAUF

1) Die Jugendlichen finden sich in Zweierteams zusammen. Sie
erhalten jeweils ein farbiges Blatt DIN A4-Papier sowie einen Stift.
Ein*e Teamer™in erldutert den Arbeitsauftrag.

Lhr habt euch nun in Zweierteams zusammengefunden und das

Arbeitsmaterial ist verteilt. Die Aufgabe lautet wie folgt: Versucht
gemeinsam eine Erkldrung bzw. Beschreibung daftir zu finden, was
eurer Meinung nach Respekt ist. Diese Definition sollte nicht ldn-
ger als zwei Sétze sein. Ihr habt daflir 5 Minuten Zeit."

Nach dieser ersten Runde beginnt das eigentliche Kaskadische
Schreiben. Dieses sollte nur zum Einsatz kommen, wenn die

Teamer*innen das Gefiihl haben, dass die Jugendlichen diesen
Prozess sowohl unter Gesichtspunkten der Konzentration als auch
der kognitiven Herausforderung leisten kdnnen. Alternativ bietet es
sich an, den Zweierteams mehr Zeit zu geben und den Workshop
damit etwas zu straffen.

2) Nachdem die Jugendlichen in den Zweierteams jeweils eine De-
finition von Respekt erarbeitet haben, kommen sie nun mit einem
anderen Team zusammen, um zu viert eine gemeinsame Definition
zu finden. Sie erhalten daf(ir ein neues Blatt Papier.
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LJhr habt gerade zu zweit beschrieben, was fiir euch Respekt ist.

Nun wollen wir den Kreis etwas groBer machen. Das Ziel ist es, am

Ende eine Definition zu haben, der alle zustimmen kdnnen. Doch

nun versucht zundchst zu viert eine gemeinsame Definition zu

finden. Nutzt dafiir die Erkldrungen, die ihr schon aufgeschrieben 4. Runde
habt und beschrénkt euch wieder auf maximal zwei Sétze. Ihr habt

erneut 5 Minuten Zeit.

Das Prinzip kann anhand der Grafik auf einem Flipchart veran- 3. Runde
schaulicht werden.

3) Die Jugendlichen finden sich im Anschluss an die Arbeit in der

Vierergruppe erneut in der ndchstgroBeren Kombination zusam- 2. Runde
men. Dies passiert so lange, bis am Ende nur noch eine gemeinsa-

me Definition der gesamten Gruppe tibrigbleibt. Diese wird auf ein

groBes Plakat geschrieben und im Raum aufgehdngt. AuBerdem

kdnnen die Vorlaufer-Definitionen wie die Pyramide in der Grafik 1. Runde
auf einem Flipchart-Bogen aufgeklebt werden, so wird der Prozess

visualisiert.

,Ihr habt nun eine gemeinsame Definition gefunden, was Respekt
flir euch ist. Vielen Dank dafiir! Wir werden heute und morgen
noch ofter darauf zurlickkommen, daher bitten wir euch, diese ge-
meinsame Definition noch einmal schon groB auf ein Plakat zu
schreiben und im Raum aufzuhdngen.”
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Kespec’f 9owsel{-!

Zeit @) 25 min
Ziel Die Teilnehmer¥innen
erkennen, dass auch sie
Eigenschaften haben, die
Respekt verdienen.
Methode Einzelarbeit, §tarkefoto
Material ® Moderationskarten,
Stilte, A3-Fotokarton
oder Papier, Pinnwand,
Fotokamera oder
Smartphones, Arbeits-

material

INHALT

Die Teilnehmer*innen wechseln die Perspektive: Woftir werden sie

von anderen respektiert? Sie erstellen Fotos von sich mit Texttafeln,

die ihre Stirken benennen.

©Bundeszentrale fiir politische Bildung/bpb
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ABLAUF

Die Teilnehmer*innen tragen zusammen, was andere Menschen an
ihnen selbst schétzen und wofir sie sie respektieren. Dafiir denken
sie an die Personen, denen sie selbst Respekt entgegenbringen (aus
(® Aktivitdt 7). Arbeitsauftrag (siehe Arbeitsmaterial):

e Denke an die Personen zurtick, denen du besonderen Respekt
entgegenbringst.

e \Was glaubst du, warum diese Menschen dich anerkennen und
respektieren?

e Was schétzen sie an dir?

e Welche Stérken sehen sie bei dir?

e Was glaubst du, aus welchen Griinden Leute mit dir befreundet
sein wollen?

Die Teilnehmer*innen schreiben die Griinde, Eigenschatten, Stérken
gtc. jeweils groB auf eine Moderationskarte.

Die Teilnehmer*innen pinnen die Stdrkenkarten zusammen mit
ihrem Namen an eine Pinnwand. Mindestens eine davon sollen sie
laut vorlesen.

Stérkefotos

Im Anschluss soll jede™r Teilnehmer*in ein Foto von sich machen
lassen. Auf einen A3-Fotokarton oder ein Papier schreiben sie eine
oder mehrere ihrer Starken und halten dieses Schild in der Hand.
Sie (iberlegen sich dazu eine Haltung oder einen Gesichtsausdruck.

,Macht bitte ein Foto von euch, das euch mit eurer Stérke présentiert!”

Es kann eine fotoverantwortliche Person aus den Reihen der Teil-
nehmer*innen bestimmt werden. Es wird empfohlen, auf gute Licht-
verhdltnisse und mdglichst minimalistische Hintergriinde zu achten.
Besonders gut wirken die Fotos, wenn sie schwarz-weill und mit
hohem Kontrast aufgenommen werden.

Hinweis: Es ist sinnvoll, alle Fotos mit nur einem Fotoapparat/einer
Handykamera zu machen — mit den Fotos wird anschlieBend weiter-
gearbeitet. Alternativ kdnnen die Teilnehmer*innen die Fotos auch
mit ihren Smartphones aufnehmen und anschlieend per WhatsApp
0.4. an die Teamer*innen schicken.
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ARBEITSMATERIAL AKTIVITAT 11

Respect yourself!

Denke an die Personen, denen du hesonderen Respekt entgegenbringst.

e Was glaubst du, warum diese Menschen
dich anerkennen und respektieren?

e Was schatzen sie an dir?

e Welche Starken sehen sie bei dir?

e Was glaubst du, aus welchen Griinden
Leute mit dir befreundet sein wollen?

Schreib die verschiedenen Grinde und Starken auf Moderationskarten.
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Warm-up

Zeit @ Je nach Vbung

0 bis 15 min
Ziel Die Teilnehmer Finnen
" (ind aktiviert und ener-

qieqelao\en.
Methode Warm-up

©Bundeszentrale fiir politische Bildung/bpb

INHALT

Mit einer Warm-up-Ubung werden Energien mobilisiert, die Ju-
gendlichen werden nach der Pause wieder wach und aufmerksam
fir den weiteren Workshop-Verlauf.

WARM-UP-METHODEN

Evolution

Zu Beginn des Spiels werden die verschiedenen ,Evolutions-Stu-
fen” erklért: Kaulquappe — paddelt mit Armen, macht blubb-blubb;
Dinosaurier — beide Arme formen Schnabel, macht kra-kra; Affe —
hangend-baumelnde Gorillaarme, macht uhg-uhg und Mensch —
hdchste Entwicklungsstufe, geht aufrecht und stolz.

Alle beginnen als Kaulquappe und bewegen sich ziellos im Raum.
Treffen zwei Kaulquappen bzw. spéter Dinosaurier oder Affen auf-
einander, so wird per ,Schnick-Schnack-Schnuck” ausgelost, wer
die ndchste Evolutionsstufe erreicht. Der/die Verliererin beginnt
wieder ganz von vorne als Kaulquappe. Gewonnen hat, wer als
erste™r die Entwicklungsstufe Mensch erreicht hat.

Schaf und Monster

Die Jugendlichen finden paarweise im Raum verteilt zusammen
und haken sich jeweils ein. Zwei Teilnehmer*innen haben Sonder-
rollen: Schaf und Monster — das Monster (macht wuah!) versucht

das Schaf (macht méddh) zu fangen. Dieses kann jedoch bei einem
anderen Paar ,Unterschlupf finden®, indem es sich auf einer Seite
einhakt. Dadurch wird die duBere Person des anderen Paares das
neue Monster und das vorherige Monster wird nun das gejagte
Schaf.

maah

Hinweis: Bei ® Aktivitdten 8, 16, und 22 handelt es
sich ebenfalls um Warm-ups. Je nach Laune und Situa-
tion kann ausgewahlt und variiert werden.
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Orte des
(Nicht)-Respekts |

Zeit @ 44 min
Ziel Die Teilnehmer*innen
haben die zentralen Orte
thres Alltags identifiziert.
Methode Planung und Darstellung
der alltaglichen Route
durch die Stadt
Material ® Stadtplane, Schniire,
Pinnnadeln, farbige
Stilte, Computer mit

ln’reme’rverloindung

©Bundeszentrale fiir politische Bildung/bpb

INHALT

Die Teilnehmer*innen stellen mittels verschiedener Medien —
Stadtpldnen oder Karten von Google Maps bzw. Open Street
Maps — die Route dar, welche sie normalerweise jeden Tag zu-
riicklegen. Dabei reflektieren sie, welche Orte in ihrem Leben von
Bedeutung sind und welchen Menschen sie dabei begegnen. Sie
identifizieren nicht nur zentrale Punkte ihres Alltags, sondern re-
flektieren in einem ndchsten Schritt ebenfalls, ob ihnen an diesen
Orten respektvoll begegnet wird.

Hinweise: Diese Methode bengtigt eine griindliche Vorbereitung.
Bereits im Vorgespréch sollte geklért werden, aus welchen Wohn-
orten die Jugendlichen kommen und wo sie zur Schule gehen.
Dies ist notwendig, um das entsprechende Kartenmaterial im Vor-
feld besorgen zu kdnnen.

Die Variante mit der Umsetzung mit Online-Karten wie Google
Maps erfordert nicht nur eine gute technische Ausstattung, son-
dern auch internetaffine Jugendliche und ein entsprechend kom-
petentes Team.
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ABLAUF

Variante 1 (gedruckte Stadtpline)

1) Die Jugendlichen erhalten einen Stadtplan oder eine groffor-
matig ausgedruckte Karte ihres Wohnortes sowie farbige Schniire
oder farbige Stifte. In Gruppen von zwei bis drei Personen erhalten
sie folgenden Arbeitsauftrag:

,vor euch seht ihr einen Plan eures Wohnortes. Bitte zeichnet je-
weils eure tagliche Route in den Plan ein. Beginnt dabei an eu-
rer Wohnung/eurem Haus. Kennzeichnet auBerdem Orte, die in
eurem Alltag wichtig sind. Dies kann sein, weil ihr dort viel Zeit
verbringt, wichtige Menschen trefft oder sie einfach nur besonders
schon oder auch nervig sind. lhr kdnnt daftir entweder die Stifte
nutzen oder die Route mit Schniiren spannen und die einzelnen
Stationen mit Stecknadeln markieren.*

2) Die Jugendlichen markieren und gestalten ihre ,Tagesrouten*
auf den vorhandenen Pldnen. Dabei ist es nicht wichtig, dass sehr
viele Punkte zusammenkommen. Eine Handvoll Stationen reicht
sicher aus. Wichtiger ist, dass die Jugendlichen mit den Orten et-
was verbinden. Die fertigen Pléne werden aufbewahrt, da sie am
zweiten Tag — in ® Aktivitdt 18 — noch einmal zum Einsatz kom-
men.

©Bundeszentrale fiir politische Bildung/bpb

Variante 2 (Google Maps, Open Street Maps 0.4.)
1) Zwei bis drei Jugendliche arbeiten gemeinsam an einem Com-
puter mit Internetzugang. Sie arbeiten mit Google Maps oder ver-
gleichbaren Karten und stellen ihre tagliche Route sowie markante
Wegpunkte dar. Daf(ir erhalten sie folgenden Arbeitsauftrag:

,Bitte geht auf Google Maps und zeichnet dort jeweils eure tagliche

Route in die Karte. Beginnt dabei an eurer Wohnung/eurem Haus.
Kennzeichnet auBerdem Orte, die in eurem Alltag wichtig sind.
Dies kann sein, weil ihr dort viel Zeit verbringt, wichtige Menschen
trefft oder sie einfach nur besonders schon oder auch nervig sind.
Sendet den Link zur fertigen Route bitte an die Mailadresse des
Teams. Wenn ihr Fragen zur technischen Umsetzung habt, dann
meldet euch!”

2) Die Jugendlichen markieren und gestalten ihre ,Tagesrouten®
auf den vorhandenen Pldnen. Dabei ist es nicht wichtig, dass sehr
viele Punkte zusammenkommen. Eine Handvoll Stationen reicht
aus. Wichtiger ist, dass die Jugendlichen mit den Orten etwas ver-
binden. Die fertigen Pléne, welche die Jugendlichen per Mail zuge-
sandt haben, missen aufbewahrt werden, da sie fir den ndchsten
Tag — in ® Aktivitdt 18 — gebraucht werden.
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Auswer{'um] und

Feedback

Zeit @ Je nach Methode
10 bis 30 min
Ziel Die Teilnehmer¥innen
haben den Towj im Ge-
samtzusammenhang
reflektiert und sowohl Lob
al§ auch Kritik formuliert.
Methode Verschiedene Feedback-
methoden
Material @® Ball, Papier, Modera-
tonskarten, S‘l’i]H’e

INHALT

Mit einer Feedback-Methode nach Wahl (der Teamer*innen) re-
flektieren die Teilnehmer*innen den Tag im Gesamtzusammenhang
und formulieren Lob und Kritik.

©Bundeszentrale fiir politische Bildung/bpb

SMS - Twitter — Facebook-Post

Die Teilnehmer*innen werden aufgefordert, eine kurze schriftli-
che Riickmeldung zum Tag zu geben. Die Riickmeldung darf nicht
mehr als die fiir SMS tblichen 160 Zeichen umfassen.

selbst angepinnt/vorgestellt oder anonym eingesammelt und
prasentiert.

Runde im Stuhlkreis mit Rede-Ball o. a.

Ein Gegenstand kann reihum gereicht, einander zugeworfen oder
in beliebiger Reihenfolge jeweils aus der Kreismitte geholt wer-
den. Wer den Gegenstand gerade hat, hat das Wort, alle anderen
horen zu. Jede*r spricht fir sich persénlich, Kommentare oder
Diskussionen sind verboten. Aussagen von allen Teilnehmer*in-
nen sind erwiinscht, aber freiwillig.

Rucksack — Miilleimer — Fragezeichen

Auf eine Pinnwand werden drei unterschiedlich farbige Blatter
mit den gezeichneten Symbolen Rucksack, Miilleimer und Frage-
zeichen gehdngt. Anmoderation: ,Der Rucksack steht fiir Wissen
bzw. Dinge, die ich aus dem Tag mitnehme, die interessant waren.
Das Fragezeichen steht fiir Wissen bzw. Sachen, die mir noch un-
klar sind, gar nicht thematisiert wurden und wo noch weiterer Kla-
rungsbedarf besteht. Der Miilleimer steht fiir Wissen bzw. Dinge,

die uninteressant waren und mit den ich nichts anfangen konnte." \““m 3%

Jede™r Teilnehmerin bekommt pro Symbol eine Karte der ent-
sprechenden Farbe und 5—10 Minuten Zeit, um eigene Antwor-
ten aufzuschreiben. Die Karten werden von den Teilnehmer*innen

Y

VERSTARKER ))) ‘ 47

(® AKTIVITATEN / ARBEITSMATERIALIEN



Fiinf-Finger-Auswertung
Anhand der fiinf Finger einer Hand geben die Teilnehmer*innen
Riickmeldung zu folgenden fiinf Aspekten/ Fragestellungen:

Kleiner Finger: Was kam zu kurz? Was hat mir gefehlt?
Ringfinger: Wie war die Atmosphére, die Gruppenstimmung?
Mittelfinger: Was hat mir gestunken?

Zeigefinger: Das habe ich gelernt!

Daumen: Das war super!

Variante 1: Jede*r stellt in einer offenen Runde kurz seine/ihre
Finger vor.

Variante 2: Die Hand wird auf ein A4-Papier aufgemalt, die einzel-

nen Finger entsprechend beschriftet. Die Blétter werden anonym
eingesammelt.
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Feedback-Regeln

In Seminaren ist es wichtig, regelmédBig Feedback zu geben
bzw. einzuholen. Mit Gruppen zu arbeiten ist immer ein Ex-
periment. Meist hat man als Teamer*in am Anfang eine Vor-
stellung, wie der Workshop laufen sollte. Er wird jedoch immer
anders kommen, als man erwartet hat. Man weif3 nicht, wie die
Teilnehmenden ,drauf sind*, was sie gerade beschéftigt, ob sie
den Workshop gut finden. Deswegen ist es sehr wichtig, mit
regelmafBigem Feedback zu arbeiten.

Fiir gelungenes Feedback gibt es einige Regeln, die zu be-
achten sich lohnt:

1) Sind alle bereit? Wenn es gerade Streit gab, sollte noch
etwas gewartet werden, bis sich die Gemiiter wieder beruhigt
haben. Ansonsten kann das Feedback als Angriff wahrgenom-
men werden.

2) Ich-Botschaft: Ich gehe von mir selbst aus. Wenn man
eine Kritik als ,Ich-Botschaft* formuliert, wird es einfacher,
sie anzunehmen. Dadurch zeigt sich, dass Kritik immer auch
etwas Subjektives ist und mit unterschiedlichen Bedirfnis-
sen zu tun hat. Statt einer Du-Botschaft (,Dein Workshop war
scheiBe”) sollte eine Ich-Botschaft formuliert werden (,Der

Workshop hat meinen Bedrfnissen und Vorstellungen nicht
S0 ganz entsprochen®).

3) So konkret wie moglich. Wenn wir etwas sehr schwam-
mig formulieren, dann wird es fiir die Person, die das Feedback
bekommt, sehr schwer, daraus etwas zu ziehen (,Irgendwas
hat an dem Workshop nicht gestimmt®). Etwas sehr konkret
zu formulieren ist zwar anstrengend, aber viel hilfreicher (,Ich
fand, dass die Methode Montagsmaler zu lang war®).

4) Vorschlage machen: Dadurch wird die Kritik noch kon-
kreter. Wenn jemand einen Vorschlag macht, dann wird die
Vorstellung beschrieben, wie etwas besser laufen kann. Das
ist konstruktiv und hilft weiter.

5) Positives zuerst: Wenn die negative Kritik zuerst gedu-
Bert wird, bekommt man schnell das Gefiihl, dass der ganze
Workshop /die Methode komplett abgelehnt wird. Es ist besser,
zu vermitteln, dass man es grundsatzlich gut fand. Gut ist auch,
mit etwas Positivem abzuschlieBen (Sandwich-Methodg).

6) Die Person direkt ansprechen: Fiir die Person, die

das Feedback bekommt, ist es komisch, wenn von ihr in der
dritten Person gesprochen wird.
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Iy’ was? Iy’ was?

Zeit @ 10 min

Ziel Die Teilnehmer*innen ABLAUF Fra gen zum
immen Sich auf den . g - ,
stimmen § _ {' Die Teamer innen fragen ab*,.W|e d|§ aktqelle S_tlmmu_ngslage und Heud’e werden Ablau{j
Woykshop“'aq eln. Motivation der Teilnehmer*innen ist, eingeleitet mit der Frage ) .
Methode ls' was7-Aus’mus(kvuno\e Is’ was?*. Es ist Raum fiir neue Ideen, Fragen zum Ablauf etc. VW\CO([‘PS
- ' edreht ...
Ma’(evml - Sie besprechen den Ablauf und die Zeitplanung fir den Tag. a

Die Teamer*innen weisen nochmals auf die
bereits erarbeiteten Inhalte hin. Sie erinnern
daran, dass heute Videoclips gedreht werden,
mit denen die Jugendlichen eine Botschaft
formulieren und weitergeben kdnnen. Sie
sammeln die ausgefillten und unterschrie-
INHALT benen Einverstandniserkldrungen ein.

Der Tagesablauf, Fragen und neue ldeen werden besprochen.
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Warm-up

Zeit ® 10 bis 1§ min
;i:l Die Teilnehmer ¥innen
" (ind aktiviert und star-
Yen mit Energie den
Workshoptag-
Methode Warm-up
Material @ Balle
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INHALT

Mit einer Warm-up-Ubung werden Energien mobilisiert, die Ju-
gendlichen starten aktiviert in den zweiten Workshoptag.

WARM-UP-METHODEN

Erfinder*in und Roboter

Die Teilnehmer~innen finden sich je zu dritt zusammen — eine™r ist
Erfinder*in, die anderen beiden sind die Roboter. Diese stellen sich
Riicken an Riicken und laufen auf ein akustisches Signal Schritt fir
Schritt geradeaus. Der/die Erfinder*in muss nun versuchen, die
beiden Roboter so zu steuern, dass sie direkt aufeinander zugehen.
Gesteuert wird iber das Klopfen auf eine Schulter — der Roboter
[duft dann jeweils in diese Richtung.

SitzfuBball

Die Gruppe sitzt im Kreis. Der Stuhl stellt das Tor einer jeden Per-
son dar. Nun wird ein Ball in die Mitte gegeben und jede*r muss
versuchen, so viele Tore wie moglich zu schieBen und zugleich das
gigene Tor schiitzen.

Das Spiel kann durch das Hineingeben von weiteren Béllen er-
schwert werden.

Hinweis: Bei ® Aktivitdten 8, 12, und 22 handelt es
sich ebenfalls um Warm-ups. Je nach Laune und Situa-
tion kann ausgewahlt und variiert werden.
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Si’érkemgalevie

Zeit O 10 min
Ziel Die Teilnehmer¥innen
haben die viel{altigen
Starken der Gruppe
wahrgenommen.
Methode Galerierundgang mit
Auswertung
Material ® Wascheleine bzw.
Schnur, Klammern,
Drucker, Papier, Star-
kenkarten und Fotos aus
® Aktivitat 11, Definition
aus ® Aktivitat 10
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INHALT

Die Jugendlichen sehen sich in einem Galerierundgang die ge-
sammelten Stdrken der Gruppe an. Damit wird die Briicke zum
Vortag geschlagen und die Jugendlichen erfahren Wertschétzung.

ABLAUF

Die Fotos und Karten aus ) Aktivitdt 11 werden in Form einer
Ausstellung als Stdrkengalerie im Raum prdsentiert.

Die Jugendlichen laufen im Raum umher und schauen sich die
Bilder mit den Portrdts und den gesammelten Stdrken der Grup-
pe an. Sie kdnnen dabei sehen, wie vielfdltig die Kompetenzen
der Gruppe sind. Es sollte darauf geachtet werden, dass bei al-
len Teilnehmer*innen positive Aspekte dargestellt werden.

Hinweise: Die Vorbereitung der Stdrkengalerie bendtigt einige
Zeit. Es bietet sich daher an, die Karten und Fotos aus ® Akti-
vitdt 11 und die Definition(en) aus ® Aktivitat 10 bereits am
Vorabend auszudrucken/vorzubereiten bzw. aufzuhdngen. Die
Jugendlichen sollen tatsdchlich Wertschétzung erfahren. Daher
ist es wichtig, dass die Fotos attraktiv sind und keine Scham-
geflihle verursachen. Aufnahmen in schwarz/weill mit hohem
Kontrast wirken oft gut. Auch die Ergebnisse aus den anderen

Aktivitdten des Vortags — die ,Respekt-Wand* und Definitionen
von Respekt — sollten weiterhin sichtbar sein.

Gegebenenfalls kdnnen auch Plakate bzw. Poster fiir die einzel-
nen Jugendlichen erstellt werden.
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Orte des
(Nicht)-Respekts I

Zeit (D 30 min

Ziel Die Teilnehmer*innen
nehmen Situationen des
Respekts und Nicht-Res-
pekts wahr.

Methode Reflexion itber das Ver-
haltnis zu Menschen, die
thnen in ihrem taglichen
Leben begegnen.

Material ® Stadtplane / Karten
vom Vortag aus
® Aktivitat 13, rote &
grime Haftnotizzettel,
Arbeitsmaterial
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INHALT

Nachdem die Teilnehmer*innen am Vortag in ® Aktivitat 13 ihre
taglichen Wege in Form einer Route auf den Plénen dargestellt ha-
ben, geht es nun darum, die Orte dieser Route Respekt bzw. Nicht-
respekt in Verbindung zu bringen. Dafiir (iberlegen die Jugend-
lichen, wem sie auf ihren tdglichen Routen begegnen und ob sie
sich von diesen Menschen respektiert und anerkannt fihlen oder
nicht.

ABLAUF

Die Teilnehmer*innen finden sich wieder in den Gruppen zu-
sammen, in denen sie am Vortag ihre Routen erarbeitet haben.
AnschlieBend erhalten sie rote und griine Haftnotizzettel (Post-
its). Der Arbeitsauftrag lautet wie folgt:

,Schaut euch eure Karte an. Welche Leute trefft ihr fast jeden Tag

an den verschiedenen Orten? Schreibt diese Personen bitte auf
Zettel (mit Namen oder Funktion, z.B. Busfahrer, Kioskverkdu-
ferin, Nachbarin). Nutzt dafiir griine Zettel bei Menschen, die
Respekt vor euch haben und euch mit Anerkennung begegnen.
Die roten Zettel verwendet ihr bei Personen, die keinen Respekt
vor euch haben. Klebt die Zettel an die entsprechenden Orte auf
eurer Karte.”
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ARBEITSMATERIAL AKTIVITAT 18

Schaut euch eure Karte an. Welche Leute trefft ihr fast jeden Tag an den ver-
schiedenen Orten?

Schreibt die Personen hitte auf Zettel (mit Namen oder Beruf/Funktion wie
Busfahrer, Kioskverkauferin, Nachbar usw.).

e Griiner Zettel bei Menschen, die Respekt vor dir haben und dir mit Aner-
kennung begegnen.
e Roter Zettel bei Menschen, die keinen Respekt vor dir haben.

Klebt die Zettel an die Orte auf eurer Karte!

©Bundeszentrale fiir politische B ildung/bpb VERSTARKER))) ‘ 53

(® AKTIVITATEN / ARBEITSMATERIALIEN



Flaschendrehen

Zeit D 30 min
Ziel Die Teilnehmer*innen
erkennen, dass das €in-
fordern von Respekt auch
mit eigenem respektvol-
lem Verhalten verbunden
ist.
Methode Flaschendrehen mit vor-
bereiteten Fragen
Material ® Glasflasche (alternativ
Flaschendreh-App), grofe
Picknickdecke, ausge-
druckte / kopierte mehr-
{arbige Fragekarten

INHALT

Nachdem die Teilnehmer*innen zuvor Situationen beschrieben ha-
ben, in denen sie sich mehr Anerkennung wiinschen, reflektieren
sie nun, wie es sich anfiihlt, respektlos behandelt bzw. nicht aner-
kannt zu werden. Sie denken jedoch auch dariiber nach, in welchen
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Situationen sie anderen Menschen nicht respektvoll begegnen bzw.
was sie gern verdndern wiirden. Beim Flaschendrehen beantworten
die Teilnehmer*innen Fragen, die sich in drei Kategorien einteilen
(diese Kategorien werden jedoch vorab nicht erldutert):

1) Griine Karten: Situationen, in denen ich nicht respektiert wurde:
Wie fiihlt sich das an?

2) Gelbe Karten: Bin ich manchmal auch respektlos? Warum?

3) Blaue Karten: Was wiirde ich gerne verdndern?

ABLAUF

Die Teamer*innen breiten eine groBe Decke auf dem Boden aus
und legen eine leere Glasflasche in die Mitte. Die Teilnehmer*in-
nen setzen sich im Kreis um diese Flasche herum. Neben der Fla-
sche liegen die drei vorbereiteten Kartenstapel mit den Spielfragen.

Die Teamer*innen erlautern den Arbeitsauftrag

,Wir spielen jetzt Flaschendrehen. Ihr seht in der Mitte drei Karten-

stapel liegen. Auf diesen Karten sind die Fragen, die ihr im Spiel
beantworten konnt. Ihr entscheidet selbst, von welchem Stapel ihr
gine Karte ziehen wollt. Jede Farbe steht fir eine andere Kategorie.
Welche das sind, besprechen wir im Laufe des Spiels. Los geht's —
wer mochte beginnen?*

Eine beliebige Person beginnt, zieht eine Karte vom ersten Stapel
und liest die Frage laut vor. AnschlieBend dreht sie die Flasche,

wodurch die Person bestimmt wird, die die Frage beantworten soll.
Sowohl Frage als auch Antwort kdnnen kurz in der Runde bespro-
chen werden. Die antwortende Person ist anschlieBend mit dem
ndchsten Spielzug an der Reihe.

Alternativ kbnnen die Karten auch gemischt und in nur einem Sta-
pel angeordnet werden.
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gesprochen werden, ob die Fragen der verschiedenen Farben e Hast du schon mal grundlos mit jemandem Stress angefangen,
bestimmten Kategorien zugeordnet werden konnen. nur weil du Bock drauf hattest?

e Wann hast du das letzte Mal etwas getan, das dir hinterher
Die Teamer*innen bedanken sich fiir die aktive Teilnahme und |eidtat?

bitten die Teilnehmer*innen zurlick an die Tische. e Hast du Geschwister und warst schon mal gemein zu ihnen?
Was hast du getan?
Ubersicht Fragen e Hast du schon mal Menschen angepdbelt, die du gar nicht kann-
test?
Griine Karten (Freundschaft, eigene Erfahrungen mit e Hilfst du deinen Eltern, wenn sie dich um etwas bitten? Woran
Ungerechtigkeit) liegt das?
e Beschreibe eine Situation, in der du unfair behandelt wurdest. e Wann hast du das letzte Mal jemanden auf der Stra3e gegriiBt?
e (ab es Situationen, in denen du weniger Anerkennung bekom-
men hast als erhofft? Welche waren das? Blaue Karten (Wiinsche)
e Auf einer Skala von 1 bis 10: Wie wichtig ist dir Ehrlichkeit? e Was wiirdest du mit 1 Million Euro machen?
e Auf einer Skala von 1 bis 10: Wie wichtig ist dir Freundschaft? e Was wiirdest du mit 1 Million Euro machen, wenn du sie nicht
¢ Nenne 3 Eigenschaften, die wichtig fir eine Freundschatt sind. fir dich oder deine Familie ausgeben dirftest?
e Hast du schon mal erlebt, wie jemand gemobbt wurde? Wie hast e Wenn du ein Musik-Star warst, (iber welche Themen wiirdest du
du reagiert? singen?
e Hast du dich schon mal gemobbt gefiihlt? Was ist passiert? e Wenn du plotzlich Birgermeisterin oder Biirgermeister in dei-

nem Wohnort warst, was wiirdest du verdndern?
Die Teilnehmer*innen kdnnen das Spiel einige Runden lang  Gelbe Karten (eigenes respektloses oder unfaires Ver- e \Wenn du einen Wunsch frei héttest, was wiirdest du dir wiin-

durchfiihren. Es sollte so lange dauern, bis mdglichst jede*r  halten) schen?

mindestens einmal an der Reihe war, wahlweise bis die Karten e Glaubst du, es gibt Menschen, die Angst vor dir haben? Wenn e Wenn du etwas abschaffen konntest, was wére das?
aufgebraucht sind. Wenn jemand eine Frage nicht beantworten ja, warum? o Wem wiirdest du gerne mal so richtig deine Meinung sagen?
mdchte, kann eine neue Karte gezogen werden. Es missen nicht e Hast du schon mal ein schlechtes Gewissen gehabt, weil du e Welche Erfindung sollte dringend gemacht werden?

alle Karten im Spiel verwendet werden, auBerdem kénnen wei- jemanden ausgegrenzt hast? e Mit wem wiirdest du dich gerne wieder vertragen?

tere Fragen hinzugefugt werden. Zwischendurch kann dariber e Warst du schon mal fies zu jemandem, weil du eigentlich nei-
disch auf die Person warst?
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ARBEITSMATERIAL AKTIVITAT 19

Gab es Situationen, in
denen du weniger
Anerkennung bekommen

Beschreibe eine Situation,
In der du unfair

bhehandelt wurdest. hast als erhofft?
Auf einer Skala von Auf einer Skala von
1 bis 10: Wie wichtig ist 1 his 10: Wie wichtig

dir Ehrlichkeit? ist dir Freundschaft?
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ARBEITSMATERIAL AKTIVITAT 19

Nenne 3 Eigenschaften, Hast du schon mal erlebt,
die wichtig fur eine wie jemand gemohbht wurde?
Freundschaft sind. Wie hast du reagiert?

Hast du dich schon mal Glaubst du, es gibt

gemobbt gefiihlt? Menschen, die Angst vor

Was ist passiert? dir haben?
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ARBEITSMATERIAL AKTIVITAT 19

Hast du schon mal ein
schlechtes Gewissen
gehabt, weil du jemanden
ausgegrenzt hast?

Hast du schon mal grundlos
mit jemandem Stress
angefangen, nur weil du
Bock drauf hattest?
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Warst du schon mal fies
zu jemandem, weil du
eigentlich neidisch auf

die Person warst?

Wann hast du das letzte
Mal etwas getan, das dir
hinterher leidgetan hat?
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ARBEITSMATERIAL AKTIVITAT 19

Hast du Geschwister und Hast du schon mal
warst schon mal gemein zu Menschen angepobelt,
ihnen? Was hast du getan? die du gar nicht kanntest?

Hilfst du deinen Eltern, wenn Wann hast du das letzte
sie dich um etwas bitten? Mal jemanden auf der

Woran liegt das? Strafle gegrufBt?
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ARBEITSMATERIAL AKTIVITAT 19

Was wiurdest du mit 1 Mil-

Was wirdest du mit lion Euro machen, wenn du

1 Million Euro machen? sie nicht fur dich oder deine
Familie ausgeben diirftest?

Wenn du plotzlich Biirger-
meisterin oder Blirgermeis-
ter in deinem Wohnort warst,
was wiirdest du verandern?

Wenn du ein Musik-Star
warst, tiber welche Themen
wiirdest du singen?
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ARBEITSMATERIAL AKTIVITAT 19

Wenn du einen Wunsch
frei hattest, was wurdest
du dir wiinschen?

Wem witrdest du gerne
mal so richtig deine
Meinung sagen?
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Wenn du etwas abschaffen
konntest, was ware das?

Welche Erfindung sollte
dringend gemacht werden?
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Mas’(evplam far
mehr Respekt

Zeit @ 25 win
Ziel Die Teilnehmer*innen
haben konkret formuliert,
welches Verhalten sie sich
fir dag Entstehen von re-
spektvollem Umgang mit-
einander witnschen.
Methode Einzelarbeit, Steckbrief
Material ® Ausgedruckte / kopier-
te Vorlagen ,Masterplan
fir mehr Respekt”, Stifte,
Moderationskarten, Flip-
chart

INHALT

Nachdem die Jugendlichen reflektiert haben, wie es sich anfihlt,

respektlos behandelt zu werden, werden nun konkrete Wiinsche

und Forderungen erarbeitet. Dabei soll es nicht nur darum gehen,

was andere Personen fir die Jugendlichen tun kénnen, sondern
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auch, welchen Teil sie selbst beitragen kdnnen und sollen, um zu
einem respektvolleren Umgang zu gelangen. Daf(r fillen die Teil-
nehmer*innen eine Art Steckbrief (iber eine Person aus, von der
sie sich mehr Respekt wiinschen.

Hinweis: Diese Ubung kann je nach gewiinschter Schwerpunkt-

setzung ausgetauscht werden mit ® Aktivitdt 20B ,Was tust du,
wenn ..."

ABLAUF

Das Team erldutert den Arbeitsauftrag

,Eben haben einige von euch beschrieben, was sie verdndern

wiirden, wenn sie viel Geld oder einen Wunsch frei hétten. Nun
wollen wir diese Frage noch mal aus eurer personlichen Per-
spektive ansehen. Ihr bekommt dafiir eine Steckbrief-Vorlage.
Benennt in dem Steckbrief eine Person, die euch bisher keinen
Respekt und keine Anerkennung gegeben hat. Bitte f(illt den Bo-
gen alleine aus. Beginnt dabei auf der linken Seite und arbeitet
euch nach rechts durch. Es ist dabei nicht wichtig, dass ihr viel
schreibt, wichtiger ist, dass alle eure Gedanken verstehen kén-
nen. Ihr habt daftir 10 Minuten Zeit.”

Nachdem die Jugendlichen die Steckbriefe in Einzelarbeit aus-
gefiillt haben, kénnen diese auf freiwilliger Basis vorgestellt
werden. Die Teamer*innen sollten darauf achten, dass an dieser

Stelle kein Gruppendruck entsteht. Die von den Jugendlichen
benannten Handlungsmdglichkeiten (,Was konntest du tun ...")
werden dabei von den Teamer*innen auf Moderationskarten
festgehalten und an einer Pinnwand gesammelt.

VERSTARKER ))) ‘ 62

(® AKTIVITATEN / ARBEITSMATERIALIEN



ARBEITSMATERIAL AKTIVITAT 20 A

Masterplan fiir mehr Respekt

Person, die keinen Respekt vor dir hat:

Orte, wo du der Person begegnest:

Male ein Bild von der Person:

Was nervt dich an dieser Person? Woflr verdient die Person Respekt?

Wie behandelt sie dich?

Was miisstest du tun, damit es Was kénntest du tun, damit es in Zukuntt
richtig Stress mit der Person gibt? weniger Stress gibt und ihr euch respektiert?

Wenn dir die Person 5 Minuten schweigend zuhdren wiirde, was wiirdest du ihr gerne sagen?

©Bundeszentrale fiir politische Bildung/bpb
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Was tust du, wenn ...7

Zeit @ 25 win
Ziel Die Teilnehmer¥innen
kennen konkrete Hand-
lungsmoglichkeiten in
(ituationen des (Nicht-)
Respekts.
Methode Kleingruppendiskussionen
Material ® Ausgeschnittene Situa-
tonszettel, Moderations-
karten, Stifte

INHALT

Nachdem die Jugendlichen motiviert sind, sich fiir Respekt und
Anerkennung einzusetzen, sollen sie nun konkrete Handlungs-
mdglichkeiten fiir sich erkennen und dariiber nachdenken, was sie
selbst beitragen kdnnen, um zu einem respektvolleren Umgang zu
gelangen. Dazu werden alltdgliche Situationen nicht-respektvollen
Verhaltens besprochen.
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Hinweis: Diese Ubung kann je nach gewiinschter Schwerpunkt-
setzung ausgetauscht werden mit ® Aktivitdt 20 A ,Masterplan fiir
mehr Respekt*

ABLAUF

Das Team erldutert den Arbeitsauftrag

Jetzt wollen wir mal schauen, wie ihr in Situationen, in denen Men-

schen einander respektlos begegnen, reagieren konnt. Dafiir haben
wir ein paar Beispiel-Situationen auf Zettel geschrieben. Vielleicht
fallen euch ja noch weitere Situationen aus eurem Alltag ein, die
wir aufschreiben kénnen. Jede*r nimmt sich bitte der Reihe nach
einen Zettel und tberlegt, wie er/sie reagieren wiirde.”

Was tust du, wenn ...

1) ... sichim Supermarkt an der Kasse jemand vordrangelt?

2) ... dich der Busfahrer auffordert zu griiBen?

3) ... jlngere Schilerinnen und Schiller dich auf der Schultreppe
anrempeln?

4) ... dirauf der StraBe jemand den Mittelfinger zeigt?

5) ... deine Freundinnen und Freunde sich gegenseitig krass dis-
sen?

6) ... deine Eltern dir nicht zuhdren wollen?

7) ... deine Geschwister laut sind, obwohl du fiir eine Klassen-
arbeit lernen musst?

8) ... deine Lehrerin dir sagt, dass aus dir ja eh nichts wird?

9) ... du dich mit jemanden unterhalten mdchtest und er/sie da-
bei stdndig nur auf das Handy schaut?

10) ... dir jemand mit einem Stift auf die Arme malt, obwohl du das
nicht willst?

11) ... in deiner Klasse (ber dich geldstert wird?

12) ... du etwas Wichtiges erzdhlst und die andere Person dariiber
lacht?

13) ... du jemandem ein Geheimnis erzahlt hast und die Person es
anderen verrat?

14) ... jemand immer zu spdt kommt, obwoh! die Person weif3,
dass es dich sehr stort?

15) ... jemand deine Familie beleidigt?

16) ... dir jemand etwas klaut?

17) ... jemand Ligen Uber dich auf Facebook, Whatsapp oder
Snapchat verbreitet?

18) ... sich jemand iber deine beste Freundin lustig macht?

19) ... deine Wohnung gerade frisch gewischt wurde und du mit
schmutzigen Schuhen in dein Zimmer gehst?

20) ... dir jemand sagt, dass du wegen deiner Klamotten irgendwo
nicht reinkommst?

21) ... dir jemand sagt, dass du hdsslich bist?
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ARBEITSMATERIAL AKTIVITAT 20 B- WAS TUST DU, WENN ...

... Sich im Supermarkt an der Kasse jemand vordrangelt?

... dich der Busfahrer auffordert zu griiBen?

... jiingere Schiller oder Schiilerinnen dich auf der Schultreppe anrempeln?

... dir auf der StraBie jemand den Mittelfinger zeigt?

... deine Freundinnen oder Freunde sich gegenseitig krass dissen?

... deine Eltern dir nicht zuhoren wollen?

... deine Geschwister laut sind, obwohl du fiir eine Klassenarbeit lernen musst?
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ARBEITSMATERIAL AKTIVITAT 20 B- WAS TUST DU, WENN ...

... deine Lehrerin dir sagt, dass aus dir ja eh nichts wird?

... du dich mit jemanden unterhalten mochtest und er/sie dabei standig nur auf das
Handy schaut?

... dir jemand mit einem Stift auf die Arme malt, obwohl du das nicht willst?

... in deiner Klasse iiber dich gelastert wird?

... du etwas Wichtiges erzahlst und die andere Person dariiber lacht?

... du jemandem ein Geheimnis erzahlit hast und die Person es anderen verrat?

... jemand immer zu spat kommt, obwohl die Person weif}, dass es dich sehr stort?
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ARBEITSMATERIAL AKTIVITAT 20 B- WAS TUST DU, WENN ...

... jemand deine Familie beleidigt?

... dir jemand etwas klaut?

... jemand Liigen tiber dich auf Facebook, Whatsapp oder Snapchat verbreitet?

... Sich jemand iiber deine beste Freundin lustig macht?

... deine Wohnung gerade frisch gewischt wurde und du mit schmutzigen Schuhen in
dein Zimmer gehst?

... dir jemand sagt, dass du wegen deiner Klamotten irgendwo nicht reinkommst?

... dir jemand sagt, dass du hasslich bist?
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(lipo\veh

Zeit (D 100 min
Ziel Die Teilnehmer¥innen
haben ihre Wiansche und
Forderungen deutlich in
einem Videoclip artiku-
liert und ggf. veroffent-
licht.
Methode Erstellen eines Videoclip
Material ® Kamera bzw. Smart-
/Technik phones mit Verbin-
dungskabel, Laptop
mit Schnittprogramm,
Internet; Account auf
Owline-Videoplattform,
Baustrahler
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INHALT

Mit Videoclips wenden sich die Jugendlichen mit ihren Anliegen
zum Thema ,Respekt und Anerkennung® unter dem Motto: ,Die
Welt hort dir zu — Was mdchtest du sagen? an die Offentlich-
keit. Es konnen mehrere Gruppenclips gedreht werden — jeder
Clip wird hochstens 30 Sekunden lang. Inhalt des Clips ist eine
Rede oder Ansage ,flir alle da drauBen” — oder an eine konkrete
Person. Die Rede kann inszeniert werden mit Gestik, Humor, Be-
wegung, gemalten Plakaten und Schildern. AnschlieBend werden
die Filme ggf. auf YouTube hochgeladen, per Email oder WhatsApp
verschickt oder bei Facebook gepostet. Mit den Riickmeldungen
von Freundinnen und Freunden der Jugendlichen soll spéter das
Workshopende gefeiert werden.

In den Videos erhalten die Jugendlichen die Mdglichkeit, selbst
identifizierte Personen klar, aber wertschétzend anzusprechen. Sie
benennen dabei nicht nur, wen sie ansprechen und was sie sich
von dieser Person wiinschen, sondern auch, wofir sie Respekt
einfordern.

,Die Welt hort dir
zu — Was moch-
test du saqevx?"
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ABLAUF

Das Team erklart den Ablauf

,Nun habt ihr die Gelegenheit, eine klare Ansage zu machen. Diese
konnt ihr entweder an eine bestimmte Person oder an alle Men-
schen dort draufen richten. Sagt den Leuten, was euch stért! Was
wiinscht ihr euch? Warum habt ihr Respekt verdient? Damit das
gelingt, wollen wir schnell einige Ideen sammeln.*

Teilnehmer*innen und Teamer*innen machen ein Brainstorming zu
folgenden Fragen und visualisieren die Ergebnisse an einer Pinn-
wand:

Wem wollt ihr eine Ansage machen?

Warum? Was stért euch?

Woflir habt ihr es verdient, respektiert zu werden?

Was wiinscht ihr euch? Was soll die Person tun?

Was tragt ihr selbst dazu bei?

Teilnehmer*innen und Teamer*innen entscheiden sich gemeinsam
fir ein Aufnahmeformat (siehe: Varianten), erarbeiten die Inhalte
und planen den Dreh. Fir den Clipdreh sind verschiedene Auf-
nahmevarianten moglich. Der Clip sollte aus mdglichst wenigen
Sequenzen bestehen, damit die anschlieBende Bearbeitung am
Laptop mdglichst wenig Aufwand bereitet. Empfehlenswert sind
sogenannte ,One Take-Aufnahmen®, also Clips, die aus ledig-
lich einer Sequenz bestehen. Die Clips sollten ca. 30 Sekunden,

keinesfalls jedoch ldnger als eine Minute dauern und gut vorberei-
tet sein, damit mdglichst wenig Aufnahmen gemacht werden mis-
sen. Bei allen Aufnahmen ist auf gute Lichtverhdltnisse zu achten
(Tipp: einen Baustrahler nutzen).

Die Teilnehmer*innen nehmen das Video auf. Am einfachsten ist
es, die Handykameras der Jugendlichen zu verwenden, oder aber
in der Bedienung sehr einfach anwendbare Videokameras. Falls
nétig, wird der Clip am Computer mit einem Schnittprogramm ge-
schnitten. Es ist wichtig, vorab zu priifen, ob die Videodateiformate
mit dem gewdhlten Schnittprogramm kompatibel sind und ob die
erforderlichen Anschlusskabel vorliegen.

Wenn die Einverstdndniserkldrungen vorliegen, werden die Clips
anschlieBend auf YouTube, Vimeo 0.4. hochgeladen. Falls es sich
um One-Takes mit dem Smartphone handelt, kdnnen diese auch
direkt vom Smartphone hochgeladen werden. Hier kann man das
Know-how der Jugendlichen einbeziehen.

Die Jugendlichen konnen die Videos nun Gber
ihre Smartphones per WhatsApp, Twitter, Email,
Facebook etc. verbreiten und sollten aktiv eine
rasche Rickmeldung von den Adressat*innen
einfordern.
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Hinweise: Es besteht die Gefahr, dass die Ju- nesfalls Druck ausgeiibt werden, falls Jugendliche eine Veroffent-  Stopmotion

gendlichen den Dreh als eine Art ,Stunde der lichung nicht wiinschen. Vor Beginn des Workshops ist sicherzu- ~ Wird eine Digitalkamera mit Stativ verwendet, die in bestimmbaren
Abrechnung” nutzen konnten. Daher ist es stellen, dass eine gute Internetverbindung besteht. Abstdnden ein Foto aufnimmt, kann auch ein Stopmotion-Clip
wichtig, die inhaltliche Erarbeitung intensiv gedreht werden. Wir empfehlen ein Foto alle vier Sekunden. Stop-
zu begleiten und auf Respekt und Wertschét- Varianten: Feststehender Ausschnitt motion-Clips haben keine Audiospur, Sprache als Kommunika-
zung zu achten. Wird ein feststehender Ausschnitt gewdhlt, sollte auf einen még-  tionsmittel ist also nicht mdglich. Alternativ lassen sich Schilder
lichst schlichten Hintergrund geachtet werden. Hier empfiehlt es  oder Plakate mit klaren Botschaften basteln. Diese Botschaften
Da die Videos auf Videoportale wie YouTube, sich auch, mit einem Stativ zu arbeiten. Es ist auf gute Lichtver-  kénnen auch pantomimisch dargestellt werden.
Vimeo oder Clipfish geladen werden sollen, wird haltnisse zu achten.

den Teamer*innen empfohlen, zur Zeitersparnis vorher einen

Account anzulegen und sich mit den Funktionen der jeweiligen  Ansprachekreis oder -reihe

Seite vertraut zu machen. Alle Jugendlichen stehen im Kreis, in der Mitte befindet sich die
filmende Person. Eine Person beginnt damit, einen Satz in die

Vorab muss erfragt werden, wer mit der Vertffentlichung im Inter- ~ Kamera zu sprechen, dann schwenkt die Kamera zur danebenste-

net einverstanden ist — bei Minderjahrigen ist eine schriftliche Ein-  henden Person, die wiederum einen Satz sagt, usw. Die Kamera

verstandniserklarung der Sorgeberechtigten nétig (siehe ® Akti-  wechselt solange, bis alle ihre vorbereiteten Sétze gesagt haben,

vitdt 3). Um ggf. Personen in der Gruppe zu berticksichtigen, die  ggf. auch mehrere Runden. Alternativ kénnen sich die Teilneh-

nicht auf YouTube zu sehen sein wollen, sollte von Anfang an  mer*innen auch in einer Reihe aufstellen und der Reihe nach ab-

Transparenz (ber die Nutzung der Clips bestehen. Es sollte kei- — gefilmt werden. Falls Personen mehr als einen Satz sagen wollen,
kdnnen sie an das Ende der Reihe wechseln und kommen so noch-
mal dran. Wichtig ist, auf gute Lichtverhéltnisse zu achten. Filmt
die Kamera von etwas weiter unten, entsteht der Eindruck eines
klassischen Rapmusikvideos.
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Warm-up

Zeit @ Je nach Methode
0 bis 15 min
Ziel Die Teilnehmer Finnen
a sind wach und energie-
qelao\en.
Methode Warm-up

Material @ Lujtoallons,
Zeﬂ'uvw)en

©Bundeszentrale fiir politische Bildung/bpb
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INHALT

Mit einer Warm-up-Ubung werden Energien mobilisiert, die Ju-
gendlichen werden nach der Pause wieder wach und aufmerksam
fiir den restlichen Workshop-Verlauf.

WARM-UP-METHODEN

Windei-Schlagerei

Ein Luftballon wird aufgepustet und mit wenig Wasser gefiillt. Alle
Mitspielenden erhalten 2 Zeitungsblatter, die zu einem Schldger
zusammengerollt werden. Es werden zwei Teams gebildet. Gespielt
wird Uber ein Spielfeld von etwa 10 Metern, an deren Ende jeweils
aus zwei Stiihlen ein Tor gebaut wurde. Bei groBeren Gruppen kon-
nen mehrere Luftballons eingesetzt werden. Ziel ist es, den Luft-
ballon in das gegnerische Tor zu schlagen.

Lieblingspilz

Die Gruppe steht im Kreis. Jede Person sucht sich im Stillen eine
andere Person aus — seinen/ihren Lieblingspilz. Nach Beginn des
Spiels versucht nun jede Person seinen/ihren Lieb-

lingspilz dreimal zu umrunden. Sobald das geschafit

ist, wird ,Lieblingspilz* gerufen.

Hinweis: Bei (® Aktivitdten 12, 16 und 22 handelt es
sich ebenfalls um Warm-ups. Je nach Laune und Situa-
tion kann ausgewdhlt und variiert werden.
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Feedback teilen

Zeit 15 min
Ziel Die Teilnehmer Finnen
T ind stolz auf ihre Er-
qelonisse.
Methode Plemumsgespvﬁch, Auswer-

tung digitales Feedback

Material @ Smartphones der
/ Technik )uqevw\li(ken
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INHALT

Die Teilnehmer*innen lesen die coolsten Feedbacks vor, die sie
von ihren Freunden, Bekannten und der Familie auf das Video er-
halten haben. Falls die Videos nicht vergffentlicht wurden oder bis
zu diesem Zeitpunkt keine Riickmeldungen eingegangen sind, soll-
te mit der ndchsten Aktivitét , YouTube-Oscar* fortgefahren werden.
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YouTube-0scar

Zeit O 15 min
Ziel Die Teilnehmer¥innen
haben sich auch unter-
einander Respekt fiir day
Geleistete qezolH’. Gie sind
stolz auf das Erreichte.
Methode Preisverleihung mit
Lobrede
Material ® YouTube-0scar (Glas-
flasche, Moderationskar-
tew, Stifte, Klebeband)

INHALT

Die Jugendlichen verleihen sich gegenseitig einen Preis, den
,YouTube-Oscar® und halten eine kurze Rede, warum die Grup-
pe und die einzelnen Personen den Oscar verdient haben. Dabei
kdnnen zu jeder Person noch einmal positive Eigenschaften und
Starken genannt sowie der Beitrag zur Entstehung des Videos ge-
lobt werden.

©Bundeszentrale fiir politische Bildung/bpb

Als QOscar kann die Glasflasche aus ® Aktivitdt 20 (Flaschendre-
hen) verwendet werden. Eine runde Moderationskarte mit einem
aufgezeichneten frohlichen Gesicht wird an den Hals der Flasche
geklebt sowie eine langliche Moderationskarte, beschriftet mit
dem Namen des Preises, um den Flaschenkérper gewickelt.

ABLAUF

Die Gruppe setzt sich in einen Stuhlkreis. Das Team leitet ins Spiel
gin:

,Willkommen bei der Verleihung des YouTube-Oscars. Den Preis

habt ihr bereits gewonnen. Nehmt den Oscar und haltet eine kurze
Rede, warum die Gruppe ihn verdient hat. Nennt dabei positive Sa-
chen und lasst auch nochmal die gesammelten Stérken einflieBen.
Die Preisverleihung geht so lange, bis alle ihre Rede gehalten und
gehdrt haben. Wer mdchte beginnen?*

Das Spiel geht so lange, bis alle eine Rede gehalten und gehort
haben. Im Anschluss verleihen die Teamer*innen nochmal jeder
Person den Preis und sagen kurz etwas Positives zu jeder Person,
z.B. warum er/sie zum Gelingen des Videos beigetragen hat.
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Auswev’mmq und

Feedback

Zeit @O ca. 20 min (Je nach
Methode 10 bis 30 min)
Ziel Die Teilnehmer*innen
haben den Tag und den
gesamten Workshop reflek-
tiert und sowohl Lob als
auch Kritik formuliert.
Methode Feedbackmethoden
Material @ Je nach Methode Mode-
rationskarten ; Flipchart-
bogen mit aufgemalter
Zielscheibe, Klebepunkte,
Stifte

INHALT

Die Teilnehmer*innen und die Teamer*innen reflektieren den Tag
und den Workshop insgesamt mit Feedbackmethoden nach Wahl.

©Bundeszentrale fiir politische Bildung/bpb

Offene Fragen werden gekldrt und der Workshop wird gemeinsam
beendet.

Mir geht es gerade so ...

Alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer stehen im Kreis. Eine Person
geht, springt, schleicht etc. in die Mitte des Kreises und driickt mit
einer Geste aus, wie es ihr/ihm gerade geht: ,Mir geht es gerade
s0: (Geste)“. Alle anderen springen in die Mitte und machen die
Geste nach: X geht es gerade so: (Geste)®. Alle sind im Kreis he-
rum einmal dran.

Rede-Stiihle

In einem Stuhlkreis wird eine bestimmte Anzahl von Stiihlen farb-
lich gekennzeichnet. Die Farben représentieren bestimmte Fragen
oder Statements (z.B. ,Das hat mir am Workshop/Projekttag ge-
fallen” — ,Das hat mir nicht so gut gefallen/hétte ich mir anders
gewiinscht” — ,So war es mit der Gruppe*). Die jeweils dort Sitzen-
den geben ein Statement zu der jeweiligen Frage ab, dann rutscht
die Gruppe reihum einen Stuhl weiter, bis jede/r einmal auf jedem
Stuhl gesessen hat. Auch hier gilt: AuBerungen sind erwiinscht,
aber bleiben freiwillig.

FishBowl-Diskussion

In der Mitte eines dufBeren Stuhlkreises, in dem die Teilnehmer*in-
nen sitzen, werden ca. finf Stiihle in einem kleinen Innenkreis
aufgestellt. Fiir die Diskussion eines kontroversen Themas/eines
Problems, an der sich alle beteiligen sollen, gelten folgende Re-

geln: Wer etwas sagen mdchte, muss vorher auf einem der inneren
Stiihle Platz nehmen und kann dort auch sitzen bleiben, solange
er/sie mochte — es sei denn, jemand aus dem AuBenkreis bittet
sie z.B. durch Handauflegen, den Platz frei zu machen. Nur die-
jenigen, die gerade auf dem Stuhl im Innenkreis sitzen, diirfen sich
aktiv an der Diskussion beteiligen. Sie miissen dabei aber darauf
achten, dass alle dort zu Wort kommen, sich aufeinander beziehen
und ausreden kénnen. Die im AuBenkreis Sitzenden miissen still
zuhdren, konnen aber die Diskussionssituation beobachten. Die
Methode kann auch fiir Feedback zu bestimmten Fragen oder zum
gesamten Seminar verwendet werden.

Zielscheibe

Die Zielscheibe ist eine sehr schnelle und nonverbale Auswer-
tungsmethode. Auf einem Flipchartbogen wird eine Zielscheibe ge-
zeichnet. Wird diese in , Tortenstlicke” geteilt, kann jedem ,Stlick”
eine Frage zugeordnet werden. Die Jugendlichen werden aufgefor-
dert sich zu den einzelnen Fragen oder Programmpunkten zu du-
Bern, indem sie einen Punkt auf die Zielscheibe setzen (mit Klebe-
punkten oder malen). Nah an der Mitte heift: ,Volle Zustimmung*,

,War super* usw., nah am Rand bedeutet das Gegenteil.

Feedback-Regeln und weitere Feedback-Methoden siehe (® Akti-
vitdt 14.
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Methoden zum
Team(ouildimq

Zeit @ Je nach Methode
15 bis 30 min
Ziel Das Gruppengefithl und
die Zusammengehorigkeit
werden gestarkt.
Methode Kooperationsspiele
Material ® Je nach Methode Tep-
pichfliesen, Tafel und Stilte
oder Kreide, Decke, Papier,
Stofl, Klebstolf, Klebe-

band, Scheren

©Bundeszentrale fiir politische Bildung/bpb
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METHODEN ZUM TEAMBUILDUNG

Es gibt zahlreiche Methoden, um das Gruppengefihl und die Zu-
sammengehdrigkeit in einer Gruppe zu stérken. Eine Auswahl:

Krokoteich

Die Jugendlichen haben eine bestimmte Anzahl von Teppichfliesen
0.4. (symbolisieren Felsen) zur Verfigung. Mit diesen missen sie
eine vorher festgelegte Strecke (iber einen ,Teich voller Krokodile*
zurticklegen — sie dirfen den Boden nicht bertihren, nur auf den
Teppichfliesen sind sie sicher. Sie verteilen die Fliesen selbst nach
und nach. Jede Fliese muss immer von mindestens einer Person
besetzt sein, ansonsten wird sie sofort von der Spielleitung entfernt
und das Ziel wird schwerer erreichbar. Es sollten weniger Fliesen
als Teilnehmende sein — je weniger Fliesen, desto schwieriger!
Vorteil: Die Kleingruppe muss interagieren, sich eine Strategie
iberlegen und auf jede*n Riicksicht nehmen.

Montagsmaler

Die Jugendlichen spielen in Kleingruppen gegeneinander. Je eine
Person muss an einer Tafel 0. 4. einen Begriff malen, den die ande-
ren der Gruppe erraten sollen. Vorteil: SpaB. Die Spielleitung kann
Begriffe wahlen, die zur Thematik des Projekts hinfiihren.

Deckenspiel
Die Gruppe steht auf einer Decke. Die Decke kann ggf. so zusam-
mengeschlagen werden, dass die Gruppe darauf gerade so noch

Platz findet (héherer Schwierigkeitsgrad). Die Gruppe muss nun
die Decke wenden, ohne die Decke dabei zu verlassen und den
FuBboden zu beriihren. Sinn: Gegenseitig helfen und halten, ab-
stimmen und koordinieren.

Der Turmbau zu Babel

Material pro Gruppe: 10 Blatt Papier oder Karteikarten, 1 Stift,
1 Stiick Stoff (fur Fahne), 1 Tube Klebstoff oder Klebeband, 1 Li-
neal, 1 Schere

Die Gruppe wird in vier Teams aufgeteilt. Jedes Team erhélt den
Auftrag, binnen einer bestimmten Zeit mit den vorgegebenen Hilfs-
mitteln den hdchsten freistehenden Turm zu bauen und mit einer
Fahne mit einem Logo zu versehen.

Variante: Die Gruppen kdnnen zusatzlich unterschiedlich ausge-
stattet sein. Team A: erhélt alle Materialien; Team B: erhdlt keine
Schere und kein Lineal; Team C: erhdlt keinen Klebstoff und ein
Klebeband; Team D: erhdlt nur Papier und Stifte.

Variante: Es werden verschiedene Kommunikationsregeln fiir die
Gruppen vorgegeben. Team A: darf nicht mit Personen aus ande-
ren Teams reden; Team B: darf mit allen reden; Team C: darf nicht
mit Team A reden; Team D: darf wéhrend des Turmbaus (iberhaupt
nicht sprechen.
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Dieses Workshopkonzept und alle Arbeitsma-
terialien stehen als Druck-/Kopiervorlage unter
& www.bpb.de/verstaerkerkonzepte/respekt zum
Download zur Verfiigung.
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WEITERE WORKSHOPS

Im Rahmen der Arbeit des Netzwerks Verstdrker entstanden weitere Workshopkonzepte. Diese sind
bestellbar und stehen zum Download bereit unter: ¢ www.bpb.de/verstaerkerkonzepte

Eure Message — GroBes Kino
Die Jugendlichen erarbeiten in der Gruppe ein politisches Anliegen fiir ihr Lebensumfeld. Sie setzen
es kiinstlerisch in Form eines Filmes um, den sie prasentieren und Gber digitale Medien teilen kénnen.

Unsere Orte — Unsere Freiheit

Die Teilnehmer*innen mit und ohne Fluchterfahrung setzen sich in ihrem Lebensumfeld mit den The-
men Freiheit und Grundrechte auseinander. Sie erarbeiten, wo sie sich frei fiinlen und ob bzw. wo sie
in ihrer Freiheit eingeschrankt werden. Sie formulieren eine Botschaft, die in einem Foto oder Video
zum Ausdruck gebracht wird und ein Magazincover oder Plakat mit ihren Forderungen.

rICHtig wiCHtig!

Die Jugendlichen setzen sich mit Eigen- und Fremdzuschreibungen sowie deren Wirkungen auseinan-
der. Sie tiberlegen, welchen Gruppen sie sich (nicht) zugehorig fiihlen, wie sie gesehen und wofir sie
anerkannt werden wollen. Daraus entwickeln sie personliche Wiinsche und politische Forderungen.
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