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Das Jugendbildungsteam freut sich schon!



Vorwort

Neuland betreten heifit neue Wege gehen

Seit Jahrzehnten greift Haus Neuland aktuelle gesellschaftliche und politische Themen auf
und entwickelt dazu passende Bildungsangebote. Aufgeschlossen fiir die Welt und stets am
Puls der Zeit.

Und die Welt verandert sich. Das Internet ist immer und lberall prasent. Online und Offline
verschmelzen zusehends. Ohne Smartphones und Tablet-PCs ist der Alltag junger und jung
gebliebener Menschen nicht mehr denkbar. Deshalb haben wir ein eigenes JugendMedien-

zentrum — sowohl rdumlich als auch inhaltlich — in unser Angebot integriert.

Politische Bildung bekommt eine neue Dimension und das ist richtig spannend. Facebook, YouTube,
Twitter und Co. - digitale Vernetzung und Social Media sind mittlerweile in Haus Neuland

zuhause.

Dabei gehen Medienpiadagogik und Politische Bildung Hand in Hand. Stichworte wie Medien-
kompetenz und ePartizipation, Politik 2.0 und Open Source werden mit Leben gefiillt.

Und SpaR macht das allemal.

Sind Sie, seid ihr dabei?
Bis bald in Haus Neuland!

Dr. Axel Horstmann - Vorsitzender Haus Neuland e. V.

Dr. Axel Horstmann







Workshops und interaktive Klassenfahrten fir Kinder und Jugend-

liche sowie Seminare und Zertifikatsfortbildungen fiir padagogische

Fachkrifte — wir halten eine Vielzahl an Weiterbildungsméglichkei-

ten bereit. Hier ein Uberblick. Finden Sie gemeinsam mit uns das

ideale, maBgeschneiderte Angebot. Ganz individuell.
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JuMP - Jugend Medien Partizipation

JuMP heiB8t »Jugend, Medien und Partizipation«. Sich einmischen. Mitbestimmen. Politik
verstehen und daran teilhaben. Mit digitaler Kompetenz. JuMP zeigt, wie es geht. Ganz praktisch.
Ganz konkret.

Mittels Facebook, Twitter, YouTube und anderen Plattformen kénnen Madchen
und Jungen die digitale Gesellschaft aktiv mitgestalten. Das ist gar nicht so schwer.
Wir arbeiten mit Kindern und Jugendlichen.
AuBerdem sprechen wir pidagogische Fachkrafte an.

Unsere Angebote sind vielseitig und flexibel.
Workshops unterschiedlicher Lange
Seminare
Feriencamps
Zertifikatsfortbildungen

Wir arbeiten sowohl in Haus Neuland als auch bei Ilhnen vor Ort, in Schulen,
Jugendhilfeeinrichtungen, Jugend-, Bildungs- oder Medienzentren.

Sprechen Sie uns an!

www.jump-nrw.de
www.facebook.com/JumpNRW

Julia Behr
Medienpadagogin
05205.9126-62
j-behr@haus-neuland.de

Sebastian Hiltner
Projektleiter » JuMP«
05205.9126-61




Workshop-Angebot

Log dich ein, misch dich ein!

Auch lhre Schulklasse, Ihre Jugendgruppe kann dabei sein.

Das Internet ist in der Welt der Jugendlichen
allgegenwartig. Sie sind damit aufgewach-
sen. Doch oft wird diese virtuelle Welt nur
zum Klicken, Scrollen, Daddeln und Spielen
genutzt. Dabei bieten die digitalen Medien
vielfiltige Chancen, sich auch mit gesell-
schaftlichen und politischen Inhalten zu
befassen. Diese Beteiligung hort nicht beim
Driicken des »Gefallt-mir«-Buttons von

Facebook auf! Eigene Themen kreativ umsetzen, selber
Filme drehen, Fotos machen, Texte schreiben und an
den richtigen Stellen vernetzen - so finden
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Jugendliche ein Sprach-
rohr fir ihre

Belange.

JugendMedienbildung

Darum geht es:
Sicherer Umgang mit den digitalen Medien
Bewusst Chancen und Risiken des Web 2.0 erkennen
Sprach- und Urteilsfahigkeit in zivilgesellschaftlichen
und politischen Belangen scharfen

Das Workshop-Angebot fiir Jugendliche ab 12 Jahre ver-
mittelt die Grundlagen der Partizipation 2.0. Ein vielfaltiger
Methodenmix und das Ausprobieren mit Tablet-PCs
sollen die Auseinandersetzung mit politischer und zivil-
gesellschaftlicher Teilhabe interessant und spannend
machen. Die inhaltlichen Schwerpunkte werden in
Abstimmung mit den Lehrkraften bzw.
betreuenden Personen der Jugend-
gruppe gesetzt. Moglicherweise

gibt es einen konkreten Anlass,
Partizipation Uber das Web 2.0
auszuprobieren oder spezielle
Themen der Medienbildung ste-

hen im Vordergrund.

Falle Urheberrecht

Das Internet quillt iiber von tollen Bildern, interessanten Textesn,
super Musik und genialen Videos. Und man komimt so leicht an'die
Dateien! Ein Rechtsklick mit der Maus geniigt meist, um sich die
Sachen auf die eigene Festplatte zu laden. Auch\das,Hochladen bei
Facebook ist so einfach.

Nur weil es einfach ist, heifst das aber nicht, dass man es-auch¥darf:
Inzwischen leben viele Anwaltskanzleien allein davon, Internetnutzer
wegen angeblicher Urheberrechtsverstéfie abzumahnen. Und oft

sind sie im Recht.

Sehr viel, was im Netz steht, ist urheberrechtlich geschiitzt. Das
bedeutet: Man darf es nicht verwenden, ohne die Nutzungsrechte bzw.
Lizenzen dafiir erworben zu haben. Also sollte man lieber genauer hin-
sehen. Oft gibt es einen Hinweis darauf, ob ein Werk urheberrechtlich
geschiitzt ist oder nicht. Gern wird z. B. das ©-Symbol verwendet.

Manchmal hilft auch der gesunde Menschenverstand: Ein Film, der

erst nachste Woche in den Kinos anléuft, kann nicht legal auf irgend-

einer Seite abrufbar sein. Unproblematisch sind die Mediatheken von

Fernsehsendern. Dariiber kann man sich in der Regel eine Woche lang
verpasste Sendungen per Videostream ansehen.

Wenn man Bilder, Texte, Musik usw. im Netz sucht,

die man z. B. fiir die eigene Website oder in ei-

nem selbst gedrehten Video verwenden mochte,

sollte man auf sogenannte Freie Lizenzen

zuriickgreifen. Weit verbreitet sind Werke,

die unter der Creative Commons-Lizenz ver-
offentlicht werden.

Julia Behr, JuMP-Medienpidagogin



Medien, Partizipation, Inklusion
Einmischen, Mitmischen, Selbstmachen
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Im Sinne der »Inklusion« sprechen wir Eine wirksame Interessen- So zeigen wir den

Menschen mit und ohne Behinderung gleich- vertretung behinderter inklusiven Nut-
zen von Internet

und Social Media.

berechtigt an. Wir stellen uns gern auf die  Menschen braucht vielfiltige
besonderen Bediirfnisse der Teilnehmenden Informationen. Sie muss ihre

ein. Interessen selbst ausdriicken Wir vermitteln, wel-
Dazu halten wir barrierefreie Seminar- und vertreten konnen. Sie sollte sich che Moglichkeiten Platt-
riume und Zimmer bereit. selbstbewusst und zielsicher einmischen. formen wie Facebook, Twitter,

Beschilderungen im Haus sind gut lesbar. ~ Mit dem Web 2.0 er6ffnen sich dafiir viel- Google, Blogs oder YouTube zur Verfiigung

Die Kiiche geht individuell auf versprechende Chancen. Sich einmischen, stellen. Es wird deutlich, welche Chancen
Unvertraglichkeiten und spezielle mitmischen und selber machen kann auf ein- Online-Petitionen und ePartizipations-
Anforderungen an Nahrungsmittel fache und weitreichende Weise gelingen. modelle bereit halten. Im Austausch
und Zubereitungsweisen ein. untereinander entwickeln sich ldeen zur

Beteili in Politik und Gesellschaft.
Der eigentliche Bildungsprozess wird in den etetligting tn FOliti Und beselischa

Veranstaltungen inklusiv mit bedacht.
Wir passen Methoden und Inhalte an
die Bediirfnisse der Teilnehmenden an.
Zum Beispiel durch die Verwendung
sLeichter Sprache« in Seminaren
zum Thema »Digitale Medienc.

Wir kooperieren bei Bedarf mit Partnern,
die eine fachliche Expertise aufweisen.
Wir kiimmern uns um besondere
technische Ressourcen.

Wir leisten persénliche Assistenz
wihrend der Seminare.




Speakers’ Corner -

Rhetorik fur Gesellschaft und Politik

Jugendliche aktiv in der Komunalpolitik

Wer vor anderen seine Meinung duflern
und Ideen vortragen will, braucht vor allem:
eine Stimme, Kérpersprache und gute Argu-
mente. Denn schlieflich will man die ande-
ren Jugendlichen oder Erwachsenen iiber-
zeugen und zum Mitmachen motivieren.

Darum geht es:
Kommunikation und Rhetorik gezielt
fir die eigenen Ideen und Interessen
einsetzen.
Offen und angstfrei vor anderen
sprechen.
Meinungen und Urteile anderer
respektieren und eigene Argumente
entsprechend anpassen.

Wir werfen gemeinsam ein Licht auf die
rhetorischen Fihigkeiten von Politikerin-
nen und Politikern und versuchen heraus-
zufinden, welche der von den politischen
Akteuren genutzten rhetorischen Mittel fiir
die Jugendlichen am besten geeignet sind.
Das Seminar bietet die Chance, selbst eine
politische Rede oder einen kurzen Vortrag zu
einem aktuellen Thema zu verfassen und

diese vor Publikum zu halten.

Wihrend der gesamten Veranstaltung
kommt die Nutzung verschiedener Social-
Media-Anwendungen wie z.B. YouTube
nicht zu kurz: Sie helfen, rhetorische Kennt-
nisse und Fahigkeiten zu verbessern und
stellen auch eine einfache Moglichkeit zur
Verfiigung, sie als Sprachrohr fiir eigene
Ideen und Belange zu nutzen.

JugendMedienbildung

Achtung Smartphone!

Das Handy ist den Kinderschuhen entwachsefund hat sich als
Smartphone zu einem kompakten Computer entwickelt. Der
ist sehr viel leistungsfihiger als die riesigen Gerdte, die es|zu
Beginn der Computer-Ara im letzten Jahrhundert\gab. Da es qua-
si stdndig online ist, muss man es genauso schiitzen,wie demiPC
zu Hause oder einen Laptop.

Bei mobilen Endgerdten wie Smartphone oder Tablet-PC nennt
man die Software Apps. Es gibt auch hier Virenschutzprogram-
me. In der Basisversion oft kostenlos, schiitzen sie, wenn man ein
paar Euro investiert, noch umfassender. Grundsdtzlich sollte man
beim Herunterladen von Apps darauf achten, auf welche Daten
des Smartphones die App zugreift und dann entscheiden, ob man
das Programm wirklich benétigt.

Uber eine Bildschirmsperre lisst sich das Smartphone schiitzen,
falls es gestohlen wird oder verloren geht. Lange Pins sind iibri-
gens sicherer als die Eingabe eines Musters. Mit speziellen Apps
zum Diebstahlschutz kann man das eigene Smartphone sogar
iiberwachen. Wenn GPS, WLAN oder Bluetooth gerade nicht
benutzt werden, miissen diese Funktionen auch nicht aktiviert
sein. Denn dariiber lassen sich Bewegungsprofile erstellen.

Es ist immer noch nicht sicher, welche gesundheitlichen Auswir-
kungen die Handystrahlung hat. Wenn das Gerdt nicht gebraucht
wird, etwa in der Nacht, sollte man es am besten vollstindig aus-
schalten. Man muss schlieflich nicht immer erreichbar sein!

Julia Behr, JuMP-Medienpéidagogin



Workshop
JuMP Feriencamp

Vier Tage lang einen Film drehen, fotografieren, ein Hérspiel oder
einen Radiobeitrag produzieren. Das kénnen Kinder und Jugendliche
von zwolf bis 15 Jahren im JuMP Feriencamp.

Das Besondere daran ist, dass sie mitbestimmen kénnen, was gemacht
wird. Die Kinder und Jugendlichen werden zu ihren eigenen Ideen
und Interessen befragt und die Inhalte der Workshops daran ange-
passt: »Gibt es etwas in deinem persénlichen Umfeld, das du @ndern
méchtest? Argert dich etwas? Hast du bessere Ideen? Fiir die Schule,
Stralle, Nachbarschaft?« Erfahrene Pidagogen helfen dabei, die per-
sonlichen Themen mit anderen Jugendlichen zu bearbeiten und mit
sozialen Medien wie etwa YouTube, via Foto-Blog oder Camp-Zeitung

bekannt zu machen.
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Video

Einen kompletten Film drehen — mit allem
drum und dran. Musikvideo, Stop Motion,
Actionfilm. Die nétige Technik ist da und
es wird genau gezeigt wie's geht. Es ist ganz
einfach. Am Ende laden wir den Film im In-
ternet hoch, so dass ihn auch Freunde und

die Familie sehen kénnen.

JugendMedienbildung

Foto

Es wird bunt oder schwarz-weiB, lustig oder
ungewohnlich. Neue Perspektiven, raffinier-
te Bildbearbeitungstools - toll, was man mit
simplen Fotos so machen kann. Hier erarbei-
ten wir die Grundlagen der Fotografie, ma-
chen eine Foto-Session und bearbeiten die
Bilder digital. Per Foto-Blog, Dia-Show oder
Camp-Zeitung werden die Bilder prasentiert.

Radio

Hier gibt’s was auf die Ohren! Gerdusche ma-
chen, einen Rhythm-Clip drehen, Interviews
fihren. Wir erstellen daraus ein Hérspiel
oder einen Radiobeitrag.

Unsere Kooperationspartner bringen um-
fangreiche Praxiserfahrung in der medialen
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sowie
technisches Know-how hinsichtlich TV und
Radio mit. Unser pidagogisches Team kiim-
mert sich rund um die Uhr. Wahrend des
Programms, beim Essen, in der Freizeit. Auch
nachts steht eine gut ausgebildete Betreu-

ung zur Verfigung.
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Zertifikatsfortbildung Train@JuMP
Fachkraft fur politische JugendMedienbildung

Angesprochen sind Mitarbeitende aus Schulen, Jugendhilfeeinrichtungen, Es werden eigene Anwendungsbeispiele zur Unterstiitzung einer
Bildungs- und Medienzentren sowie anderen padagogischen Hand- gesellschaftlichen und politischen Partizipation von Jugendlichen
lungsfeldern. Erfahrene Krifte, die ihren Horizont erweitern méchten, entwickelt.

sind ebenso willkommen wie Studierende und Berufsanfinger. Die Seminarleitung bietet online-gestiitzte Betreuung

L . . . ) zwischen den Prasenzphasen in Haus Neuland.
Im Fokus steht die eigene praktische Arbeit, so dass ein Transfer in

. . o . . . ) Virtuelle Lern- und Vernetzungsformen stehen fiir die Dauer
die Praxis gewihrleistet ist. Das Wissen iiber neue Technologien und ] -
. . . o . s der Fortbildung zur Verfiigung.
- soziale Netzwerke wird vertieft, Moglichkeiten und Beispiele der

Bei erfolgreicher Teilnahme verleihen wir nach fiinf Modulen das
Zertifikat »Train@JuMP - Fachkraft fir politische JugendMedien-
bildung«.

politischen Partizipation von Jugendlichen vermittelt und erprobt.
Unter medienpadagogischer Anleitung und Begleitung werden
eigene Konzepte entwickelt.
Wir vermitteln umfassende Kenntnisse zum Web 2.0, seiner
Bedeutung fiir Jugendliche sowie Instrumente der Partizipation
in der digitalen Gesellschaft.
Es findet ein fachlicher Austausch zwischen den Teilnehmenden
aus unterschiedlichen Einrichtungen der Jugendbildung, Jugend-
arbeit und Jugendférderung statt.

Erfolgreicher
Abschluss fiir die

elf Teilnehmenden
der ersten Zertifikats-
fortbildung.

Die Z, ert/ﬁkatsfortb//dung richtet

sich z.m pddagogische Fachkrifte
Es gibt 5 Module vop .

insgesam¢ dauert dje
ca. ein halpes Jahr,

Je 2 bis 3 Tagen,
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JugendMedienbildung

JuMP vor Ort - Wir kommen zu lhnen! Neuland entdecken mit Geocaching
Fragen Sie uns einfach. Spaf fur zwischendurch

Unser Team ist flexibel. Gern arbeiten wir auch auferhalb von Haus Mit einem Smartphone kann man Haus Neuland und den um-
Neuland. Das Angebot »JuMP vor Ort« bezeichnet Bildungs- und gebenden Teutoburger Wald per Geocache erkunden. Unseren
Beteiligungsangebote, die in der Lern- und Alltagswelt, also im Gasten leihen wir gern ein GPS-Gerit aus.

Sozialraum der Jugendlichen verortet sind. Dazu zihlen insbesondere o ) o

B ) ) Der Haus Neuland-Cache ist ein sogenannter Multicache. Mithilfe

Schulen und Statten auBerschulischer Jugendarbeit (z. B. Jugendzen- ) . )
) A . von Fragen, die durch Hinweise auf der Website Haus Neulands

tren oder Streetwork). Auch Justizvollzugsanstalten unterstiitzen wir. . . .

und in der unmittelbaren Umgebung beantwortet werden mis-

Je nach Anlass und Bedarf bieten wir eine breite Palette an Methoden sen, bekommt man die richtigen Zahlen fiir eine Rechenaufgabe,
und Werkzeugen an. Sei es, deren Losung die Zielkoordinaten ergibt. Diese Koordinaten weisen
den Aufbau einer Schiilervertretung zu unterstiitzen, dann zum Versteck des Schatzes.

ein Video zu drehen

. i Die digitale Schatzsuche macht SpaR und aus padagogischer Sicht
eine GPS-Rallye zu entwickeln ) i ) )
] . steckt viel Potential darin. Deshalb haben wir den Cache ent-
oder konkrete Hilfestellung zum Thema Cybermobbing zu geben. . L
wickelt und nutzen ihn im Rahmen

Auch die Méglichkeiten der zeitlichen Zusammenarbeit sind vielfltig. unseres Projekts JuMP auch in Work-
Wir sind offen fiir unterschiedlichste Gegebenheiten und Problem- shops und Seminaren. Ausprobieren!
stellungen und erarbeiten maBgeschneiderte Formate. Macht Spaf!
Geocaching -
was ist das liberhaupt?
Hde”
b * "
PR ‘:J* ‘JJ dddt? y . Beim Geocaching handelt es sich um
N . jJJ-‘“ L . o . .
InFO " «!' T 4444 ’ __ : eine digitale Schatzsuche mit Hilfe

von GPS-Navigation. Kleine Schitze,
in Filmdosen oder anderen kleinen
wasserdichten Behidltern werden in
der Stadt, im Park oder im Wald ver-

(einzeln oderme/,rfac/,) steckt. Geocacher vernetzen sich in

n B/oc/«vemnsta/tungen
Aktuelle Te ermine unter
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Caches in der jeweiligen Umgebung.
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Sozialraum-Erkundung in zehn Schritten -
die Digitalkamera ist dabei

Wo lebe ich eigentlich? Was umgibt mich?  Ab in die City
Und warum ist meine Umgebung so wie sie

Ausgestattet mit einer Digitalkamera oder
einem Tablet-PC begeben sich die Teilneh-
menden in Kleingruppen auf Fotosafari in
die Stadt oder in einen Stadtteil.

ist? Wir gehen tagtaglich an Hiausern, Men-
schen und Dingen vorbei und nehmen sie
doch nicht richtig wahr. Kinder und Jugend-
liche unterscheiden sich dabei nicht unbe-
dingt von Erwachsenen. Um einmal genauer
hinzuschauen, die ndahere Umgebung zu ana-

lysieren und vielleicht zu hinterfragen, nut-
_ A / [ \ zen wir in unseren Workshops die Methode
o g * E p 1 \ by 4
-} 5 1 A # . .
o / e i : . v " Die zehn Schritte.

Hemmungen abbauen -
Fotografie im offentlichen Raum.

Was soll das Bild zeigen?
Motivplanung ist der Weg zum guten Foto.

Alle zehn Schritte ein Motiv.
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Zehn Schritte - ein Klick

Die Aufgabe besteht darin, von einem Start-
punkt aus alle zehn Schritte stehenzubleiben,
sich nach einem geeigneten Motiv umzuse-
hen und ein Foto zu machen. So geht es bis
zum verabredeten Endpunkt weiter. Bei einer
Weglinge von etwa 500 Metern benétigt
man fiir die Ubung maximal eine halbe Stunde.

Technisches Know-how

Jedes Motiv verlangt eine eigene Entschei-
dung: Ist eine spezielle Kameraeinstellung
no6tig oder welche Perspektive ist geeignet,
um ein bestimmtes Ergebnis zu erzielen?
AnschlieBend werden die Bilder gemeinsam

ausgewe rtet.

JugendMedienbildung - Praxisbeispiel

Neue Perspektiven

Die Teilnehmenden schulen mit dieser
Ubung den Blick fiir ihre Umgebung. Sie
sehen genauer hin, nehmen ungewohnte
Perspektiven ein und achten auf Details.
AuBerdem setzen sie sich mit der Kamera-
technik auseinander. Die Teilnehmenden
verlieren die Scheu, in der Offentlichkeit
zu fotografieren. Ein weiterer Lerneffekt:
»Die Leute gucken ja, was wir machen.«

Perspektive -

wie sie funktioniert
und was man mit ihr
machen kann.
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Jugendbildung - Workshops und Seminare

Nicht alles, was Schule heute leisten soll,
passt in den 45-Minuten-Takt. Hier setzen
wir an! Wir verstehen uns als Partner der
Schulen und bieten maRgeschneiderte Semi-
nare, die den Unterricht sinnvoll ergianzen.
Unser Ziel ist die Befdhigung der Schiiler und
Schiilerinnen zur aktiven politischen und
gesellschaftlichen Teilhabe an der Schnitt-
stelle zu Beruf und Arbeitswelt.

Fiir Jugendliche der Oberstufe konnen Sie verschiedene
Themen und Seminarléngen wéhlen. Die attraktiven
Preise sind maglich, da wir fiir die einzelnen The-
men offentliche Firdermittel beantragen, beispiels-
weise bei der Bundeszentrale fiir politische Bildung
oder dem Europdischen Sozialfonds.

1,5 Tage Seminar ab 54 € pro Person
Pidagogisches Programm, 1 Ubernachtung im
Mehrbettzimmer Economy, Vollverpflegung mit
1 x Friihstiicksbuffet, 2 x Mittag- und

1= Abendessen 1 x Kaffee, Tee und Kuchen
hauseigenes Quellwasser kostenlos

2,5 Tage Seminar ab 91 € pro Person
Pédagogisches Programm, 2 Ubernachtungen
im Mehrbettzimmer Economy, Vollverpflegung
mit 2 x Friihstiicksbuffet, 3 x Mittag- und

2 x Abendessen, 2 x Kaffee, Tee und Kuchen
hauseigenes Quellwasser kostenlos

Unsere Arbeitsweise: Begleitet von quali-
fizierten Moderatorinnen und Moderatoren
arbeiten kleine Gruppen zu ausgewihl-
ten Themen. Bei uns sind die Schiiler und
Schiilerinnen selbst gefragt — ihre aktive
Mitarbeit entscheidet iiber den Lernerfolg.
Wir geben vielfiltige Méglichkeiten, sich zu
erproben, neue Dinge zu erlernen und aus
dem Feedback der anderen zu lernen.

Lernen im Haus Neuland soll Spa8 machen,
den eigenen Horizont erweitern und Re-
flexion erméglichen.

Gern berate ich Sie, welches Seminar gut zu
Ihrem Kurs oder lhrer Jahrgangsstufe passt -
rufen Sie mich an!

Carola Brindoepke
Fachbereichsleiterin Jugendbildung
05205.9126-25
c.brindoepkef@haus-neuland.de



Oberstufe
Fit furs Lernen, fit firs Leben!

Arbeits- und Prasentationstechniken flir Schule und Arbeitswelt

Jugendbildung

Oberstufe
Rechtsextremismus in Gesellschaft und Medien

Ob in der Schule oder spiter im Beruf — wer
nicht lernen kann, ist den wachsenden Anforde-
rungen schnell nicht mehr gewachsen. Die zu-
nehmende Informationsflut durch die Medien,
allen voran das Internet, wird dann nicht mehr
als Chance empfunden, sondern nur noch als
Uberforderung. Spatestens in der Oberstufe
gehort die selbststindige Organisation von
Lernprozessen deshalb zu den zentralen Anfor-
derungen an die Schiiler und Schiilerinnen. Die
Umsetzung fillt allerdings nicht immer leicht.

Dieses Seminar zielt darauf ab, Lernsituati-
onen von Jugendlichen zu hinterfragen, ver-
schiedene Arbeits- und Prasentationstech-
niken zu erproben sowie Moglichkeiten
zur Strukturierung komplexer Sachverhalte
zu erarbeiten. Ein politisches Thema bildet
dazu den Ausgangspunkt und gleichzeitig
den »Roten Faden« durch das Seminar. Das
Seminar vermittelt den Jugendlichen dariiber
hinaus einen Einblick in vertiefende Projekt-
arbeit an einem Thema iiber mehrere Tage.

Die optimale Dauer fiir dieses Programm
sind 2,5 Tage. Bei einer Verlangerung auf
3,5 Tage ist als zusitzliches methodisches

Element das Planspiel sinnvoll.

Inhalt
Kognitive und methodische Grundlagen
gelingender Lernprozesse
Kreative Arbeits-, Vortrags-
und Prasentationstechniken
Reflexion und Transfer auf Schule
und Arbeitswelt

Methoden
Kleingruppenarbeit
mit Ergebnisprasentation
Referat und Ubungen zur freien Rede
Diskussions- und Feedback-Runde
im Plenum
Filmanalyse
Argumentationsiibungen

Planspiel

Infg

von 2 bis 3 5 T, agen konzipjeren,

Dieses Seminar sensibilisiert die Jugend-
lichen fiir das Thema Rechtsextremismus. Sie
definieren Begriffe zum Thema und setzen
sich mit der Bedeutung von Vorurteilen aus-
einander. Die Beschaftigung mit der Ent-
wicklung des Rechtsextremismus der letz-
ten Jahre sowie mit Ideologie und Symbolik
der rechtsextremen Szene soll lhnen einen
vertieften Einblick in das Thema geben. Ab-
schlieRend geht es um die Frage nach Hand-
lungsstrategien gegen Rechtsextremismus.

Inhatlt
Bedeutung von Vorurteilen
Bedeutung von Symbolik
in der rechtsextremen Szene
Deutschnationale Musik
Rechtsextremismus
in der Mitte der Gesellschaft

Methoden
Vortrag
Film
Kleingruppen
Memory / Quiz
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Oberstufe
Heute schon an morgen denken

Was kommt nach dem Abitur?

»Und was machst Du nach dem Abi?« Diese Frage héren Jugendliche
haufig, aber die Antworten fallen nicht immer leicht. Die Méglichkeiten
sind vielfiltig, ob nun Ausbildung, Studium oder ein Freiwilliges
Soziales Jahr: Genaue Recherche ist angesagt.

Nur wer weil, wo die personlichen Stirken und Fahigkeiten liegen,
welche Werte zdhlen und Wiinsche an die zukiinftige berufliche
Tatigkeit zu formulieren weiB, kann die Suche nach einem passenden
Beruf konkretisieren.

Dabei ist neben der eigenen Standortbestimmung wichtig, immer
auch einen kritischen Blick iiber den Tellerrand zu allgemeinen Ent-
wicklungen in der Wirtschaft zu werfen:

Was verandert sich gerade in der Arbeitswelt?

Welche Anforderungen stellen Arbeitgeber an Abiturientinnen

und Abiturienten?

Was erwartet mich im Studium?

Wir wollen in diesem Seminar erreichen, dass die Jugendlichen den
Weg zum Beruf als einen Prozess begreifen, der aus vielen wichtigen
Schritten besteht, die sie selber gehen missen. Dabei wollen wir sie
ein erstes Stiick begleiten.

Ausbildung oder Studium? Oder beides?
Die Berufswahl ist eine der wichtigsten
Entscheidungen.

Inhalt
Aktuelle Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt
Personliche Standortbestimmung —
meine Werte, Wiinsche, Starken und Fahigkeiten
Vorbereitung auf die Bewerbungssituation: Vorstellung
und Diskussion verschiedener Auswahlverfahren

Methoden
Referat und Diskussion
Kleingruppenarbeit mit Ergebnisprasentation
Prasentationen mit Feedback

Simulation von Einstellungstests

und von Vorstellungsgesprachen
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Oberstufe

Kommunikation und Rhetorik
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In Diskussionsrunden ist Schlagfertigkeit gefragt.

Wahlmodule fiir den zweiten Tag
Modul A
Jetzt rede ich! - Eine politische Rede
professionell halten
Fiir junge Erwachsene, die etwas zu sagen
haben - und besonders fiir diejenigen,
die etwas zu sagen hatten, wenn sie
nur wissten, wie. Alle Teilnehmenden
konzipieren unter Anleitung eine eigene
Rede und tragen sie nach allen Regeln
der Redekunst frei vor.

Jugendbildung

»Man kann nicht nicht kommunizieren.«

Diese Aussage von Paul Watzlavick gehort
mittlerweile zur Allgemeinbildung. Auch
dem Kommunikationsquadrat von Schulz
von Thun sind viele Jugendliche schon be-
gegnet. Aber ganz praktisch: Wie kommen
wir im Alltag besser miteinander klar? — Im
Freundeskreis, in der Familie, in der Schule,
am Ausbildungsplatz? Wie funktioniert Ver-
standigung, wenn wir die Welt doch alle
ganz unterschiedlich wahrnehmen? Wie ver-
stehe ich, was andere wirklich meinen? Wie
erreiche ich argumentativ geschickt mein
Gesprachsziel? Wie sage ich, was ich sagen

will = vor der Klasse oder auf einer Biithne

Modul B
Die politische Debatte — Argumentations-
und Schlagfertigkeitstraining
Fiir alle, die gern mit Gedanken und
Wortern jonglieren und fiir diejenigen,
die genau das lernen mochten. Es geht
darum, wie man sich in Diskussionsrunden
argumentativ durchsetzt und Strategien
der Gesprachspartner und -partnerinnen
durchschaut. Wir trainieren sofort an-
wendbare Schlagfertigkeitstechniken.

vor 100 Leuten? Am Grundlagentag tauchen
wir in die faszinierende Welt der Kommuni-

kation ein.
Selbst- und Fremdwahrnehmung:
Welcher Kommunikationstyp bin ich?
Das hilfreiche Feedback: Erkennen der
individuellen Starken und Schwichen
Stehgreifrede: Spontan und frei reden
Argumentieren und Uberzeugen
Tipps und Tricks fiir den Umgang mit
Nervositit und Lampenfieber
Ubungen zu nonverbaler Kommuni-
kation: Korpersprache, Kérperhaltung,
Gestik, Mimik, Stimme

Modul C
Analyse der politischen Rede - Ein Blick in
die Werkzeugkiste erfolgreicher Rednerlnnen
Die Fahigkeiten groRer Redner und Red-
nerinnen sind beeindruckend. Wir werfen
einen Blick in die rhetorische Werkzeug-
kiste und analysieren eine politisch
aktuelle Rede. Bei der Videoprasentation
achten wir auf rhetorische Stilmittel und
auf den strategischen Einsatz von Korper-
sprache, Gestik und Stimme.

Infg T

Dieses Semjnar
15t fiir die Klassen

20 bis 12 geeignet
. und dayert 5 Tage.
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Modul D
Interkulturelle Kommunikation -
Chancen und Herausforderungen
Wie wir die Welt sehen und deuten, ist
malgeblich durch unsere familidre und
kulturelle Herkunft, gesellschaftliche
Rahmenbedingungen und personlichen
Erfahrungen gepragt. Das Modul ist fiir
alle, die den Mut haben, liber den eigenen
Tellerrand zu blicken und neugierig sind,
andere Wirklichkeiten kennen zu lernen.
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Oberstufe
Selber schreiben macht Spaf

Von der Themenfindung uber die Recherche zur Facharbeit.

Bereits der erste wissenschaftliche Gehversuch von Jugendlichen, die
Facharbeit, ist entscheidend fiir die spatere Bereitschaft, komplexe
Themen selbstindig zu bearbeiten. Die hierzu notwendigen Fahig-
keiten lassen sich jedoch nur schwer im dichten schulischen Alltag
erlernen. Schon die Wahl und Eingrenzung eines geeigneten Themas
stellt Jugendliche nicht selten vor groRe Schwierigkeiten.

Ziel dieses Seminars ist es, frithe Misserfolge und nachhaltige Frus-
tration zu verhindern, und damit einen positiven Zugang zum
selbststindigen wissenschaftlichen Arbeiten zu eré6ffnen. Unsere
Seminarleiter und -leiterinnen integrieren dabei selbst sperrige
Formalien problemlos in den Seminarverlauf. Da mit einem guten
Thema die Facharbeit steht und fillt, wird auf die Vorbereitungs-
phase groflen Wert gelegt.

Die Jugendlichen beschiftigen sich anhand einer gesellschafts-
politischen Fragestellung beispielhaft mit der Eingrenzung umfang-
reicher Themenkomplexe, um sich dann systematisch und reflektiert

mit ihren eigenen inhaltlichen Vorstellungen auseinander zu setzen.

Themenfindung und Recherchen
sind wichtige Schliissel zum gelungenen Text.

Inhalt
Themenfindung und Eingrenzung
Effektive Lese- und Recherchetechnik
Terminplanung

Methoden und Formalien des wissenschaftlichen Arbeitens

Methoden
Textiibungen in Einzel- und Gruppenarbeit
zur Themeneingrenzung
Theoretische Einfiihrung und praktische Ubungen
zur Recherche in konventionellen und neuen Medien
Gruppeniibung zur Herausarbeitung und Eingrenzung
eines individuellen Facharbeitsthemas
Ubungen zum kreativen Schreiben

Ubungen zum Zeitmanagement



Jugendbildung - Praxisbeispiel

Teamarbeit - gemeinsam Aufgaben losen

() Joo. W (
Soziale Kompetenz gehort heute in der Schule, im Alltag oder im o a ‘Véz\

Beruf zu den grundlegenden personalen Fahigkeiten. Denn nur mit
ihr lassen sich die individuellen Handlungsziele mit den Werten und
Einstellungen einer Gruppe verkniipfen. Wichtiger Baustein eines
Sozialkompetenztrainings ist es, im Team eine Lésung fir eine kom-
plexe Aufgabe zu finden und dabei das eigene Verhalten in Gruppen
zu hinterfragen.

Beispiel: Die Gruppe soll mit Hilfe eines Teamkrans sechs Holzkl6tze an
einen vorgegebenen Ort bringen und dort stapeln. In der anschlie-
Renden Reflexion werden zunachst die Erfahrungen der Teilnehmen-
den ausgewertet: Wie seid ihr mit der Aufgabe zurechtgekommen?
Was habt ihr gemacht, wenn etwas schiefgelaufen ist? Was war for-
derlich fir die Aufgabe?

Kooperation vereint
unterschiedliche
Kompetenzen um
gemeinsam

ein Ziel zu erreichen.

AnschlieBend kann ein Test durchgefiihrt werden, in dem sich die
Teilnehmenden auf dem Hintergrund der praktischen Erfahrung
nun auch theoretisch mit der eigenen Rolle in Gruppen und Teams
auseinandersetzen. Anhand verschiedener Items hinterfragen sie
das eigene Verhalten, Vorlieben, Starken und Schwachen in der
Zusammenarbeit mit anderen. Ziel ist es einerseits zu lernen, dass es
verschiedene Rollen braucht, damit ein Team gut funktioniert. Ande-
rerseits erfahren die Teilnehmenden, welche Rolle sie in Teams tiber-
nehmen: Sind sie eher Beobachter, Macher, Spezialisten, Erfinder,
Wegbereiter oder Koordinator?




Achtung Cybermobbing!

Die Grenzen zwischen Spaff und Ernst kénnen flieffend sein:
Woriiber die einenlachen kénnen, finden andere verletzend. Oder
es beginnt mit eifiem SpafS und schaukelt sich zu ernstem Mob-
bing hoch, mit/gravierenden Folgen fiir die Betroffenen. Gerade
im-Netz sinddbeleidigende Nachrichten schnell abgeschickt, denn
man _eckennt ja nicht unbedingt, wer dahinter steckt. Jeder sechste
Jugendl(iche war laut einer Studie des Biindnisses gegen Mobbing
von 2013 schon einmal selbst betroffen von Beleidigungen, Blof-
stellungen, Beldstigungen und dhnlichem. Das Problem wichst
— denn nahezu alle Jugendlichen sind im Internet aktiv. 72 % der
12- bis 19jihrigen besitzen ein Smartphone, mit dem sie auch
unterwegs online sein kénnen.

Cybermobbing findet besonders iiber Social Communities wie
Facebook oder auch YouTube statt. Mddchen trifft es hiufiger
als Jungen. Daher ist es besonders wichtig, priventiv tdtig zu
werden. Medienbildner aber auch Polizeibeamte gehen in Schu-
len und kldren die Jugendlichen auf, wie man Mobbing erkennt
und was man dagegen tun kann.

Leider wird Mobbing oft viel zu spdt erkannt, vor allem wenn es
im Internet passiert. Opfer suchen die Fehler bei sich und haben
Angst, sich an Erwachsene zu wenden. Also sollte man aufmerk-
sam sein, wenn Jugendliche sich zuriickziehen oder ungewéhnlich
verhalten.

Julia Behr, JuMP-Medienpidagogin

Ab Mittelstufe

Soziale Kompetenzen entwickeln

Jeder Mensch braucht soziale Kompetenzen
fir einen moglichst konfliktfreien Umgang
mit anderen Menschen. Das ist besonders
wichtig im 6ffentlichen Raum. Denn hier be-
stimmt der Grad der sozialen Kompetenz da-
riber, in welchem AusmaR man sich aktiv und
produktiv am gesellschaftlichen Miteinander
und am demokratischen Willensbildungs-
und Entscheidungsprozess beteiligen kann.

In diesem praxisorientierten Seminar ler-
nen die Jugendlichen theoretische Grund-
lagen zu den Bereichen Kommunikations-,
Team- und Kritikfahigkeit. Damit werden
praktische Ubungen verkniipft, in denen es
zunachst darum geht, persénliche Verhal-
tensweisen zu analysieren und die eigenen
reflektorischen Fahigkeiten zu schulen.

In verschiedenen Ubungen erkennen, trai-
nieren und erweitern die Jugendlichen dann
ihre kommunikativen Kompetenzen. Ein
weiteres Ziel ist es, das Bewusstsein fur ko-
operatives Verhalten zu starken. Die Jugend-
lichen sollen diskutieren und erfahren, dass
sich viele Probleme, auch im privaten, aber
insbesondere im 6ffentlichen Raum, nur ge-
meinsam |6sen lassen. Hiermit verbunden
ist das Ziel, aktiv und passiv konstruktiv mit
Kritik umgehen zu kénnen.

SchlieBlich soll das Seminar einen Beitrag zur
Toleranzentwicklung leisten, da individuell
sehr unterschiedliche kulturelle Backgrounds,
also Sozialisationsprozesse der Teilnehmen-
den in die Betrachtung einbezogen werden.

Inhalt
Theoretische Grundlagen:
Was heilt soziale Kompetenz?
Grundlagen der Kommunikation

Kriterien fiir gelungene Teamarbeit

Methoden
Kleingruppen- und Partneriibungen
Ubungen zur freien Rede
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Ab Mittelstufe

Respekt! - Ein Videoseminar zum Hinschauen und Einmischen

Die Themen Respekt und Toleranz werden in Medien und Offent-
lichkeit immer wieder diskutiert. Das Postulat einer »Kultur des Hin-
schauens« findet rege Zustimmung auf allen Ebenen der Gesellschaft.
Erschittert wird dies dann durch Fille, in denen jemand Kindern zu
Hilfe eilt und am Ende selbst zu Tode gepriigelt wird. Auch in Schulen
haufen sich die Fille von Mobbing, die durch verschiedene Internet-
portale eine neue Brisanz bekommen. Selbst ein Schulwechsel hilft
gegen Diffamierungen im Internet nicht.

Ziel des Seminars ist die Sensibilisierung fiir das Thema Respekt.
In kleinen Gruppen von ca. zehn Jugendlichen suchen sie in ihrem
eigenen Alltag nach Situationen, die mit Respekt und Zivilcourage

zu tun haben.

Detailplanung - Das Storyboard zeigt die einzelnen
Einstellungen.

Jugendbildung

Die inhaltliche Auseinandersetzung ist eng verkniipft mit der Ideen-
entwicklung fir einen Videofilm. Gemeinsam werden Situationen
besprochen und mégliche Handlungsstrategien diskutiert. Ist die
Geschichte fiir den Film fertig, wird das Drehbuch geschrieben und
schlieflich die Szenen bzw. der Film gedreht. Das Schneiden und
Unterlegen mit Musik runden die Arbeit ab.

Hoéhepunkt des Seminars ist die Premierenfeier am dritten Tag.

Inhalt
Dimensionen des Begriffs Respekt erarbeiten
Einfithrung in Videofilmtechnik
Kamerafiihrung und Wirkung von Bildeinstellungen
Drehbuch und Storyboard
Einfihrung in Videoschnitttechnik

Dieses s eminar jst fijr
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konzipiert ypy auf
25 Tage angelegt.

Welchen Effekt haben verschiedene Perspektiven?

.
L I

L
e +e
seoen0®® 4433*

.o!"".. w
b, 2444




Grundschule und Unterstufe - Interaktive Klassenfahrten

Was hat der Regenwald mit uns zu tun?

Wir bringen Grundschulkindern die Rolle der Walder niher und
sensibilisieren sie fir faires und nachhaltiges Handeln. Die Kinder
beschaftigen sich mit 6kologischen, wirtschaftlichen und sozialen
Aspekten des Themas.

Zunichst tauchen sie theoretisch in die Welt des tropischen Regen-
waldes mit all seinen Besonderheiten ein, um dann praktisch den
naheliegenden deutschen Wald zu erforschen. Die Kinder finden
Parallelen und Unterschiede hinsichtlich Bedeutung, Kennzeichen
und Bedrohungen heraus. Am Ende erarbeiten sie Handlungs-
moglichkeiten fiir eine nachhaltige Entwicklung.

Walder und ihre
Bedeutung - ein
Seminar speziell fiir
Grundschulkinder.

Wachst Schokolade auf Baumen?

Die Kinder setzen sich mit den 6kologischen, wirtschaftlichen und
sozialen Aspekten des Themas Schokolade auseinander. Sie erkunden
zunichst, wo und wie Kakao angebaut wird, um dann die Lebens-
situation der Kakaobauern zu betrachten. Praktisch und lecker: Die
Kinder stellen selbst Schokolade her. AbschlieRend betrachten sie
die Produktionsbedingungen fiir Schokolade unter herkémmlichen
und fairen Bedingungen. So werden sie fir die Bedeutung nachhalti-
ger Entwicklung und fairem Handel sensibilisiert.

Kakaobohnen und was
man daraus machen
kann.




Natur erleben und verstehen
im Teutoburger Wald

Haus Neuland liegt mitten im Teutoburger Wald - hier kann man die
Natur auf vielfaltige Weise erleben: Mit einem abwechslungsreichen
Programm, gestaltet durch erfahrene Referenten und Referentinnen
Haus Neulands, erkunden die Kinder nicht nur die Pflanzenwelt des
Waldes, sie schliipfen auch in die Rolle von Tieren und erkunden den
Wald aus deren Sichtweise, z.B. tasten sie sich als blinder Maulwurf
durch den Wald. Bei einer Waldolympiade schlieBlich kénnen die
Kinder ihre sportlichen Fahigkeiten unter Beweis stellen.

»Maulwiirfe« im Teutoburger Wald.

Jugendbildung - Klassenfahrten

Gemeinsam sind wir stark

Miteinander statt gegeneinander — das kénnte so einfach sein, warum
klappt es dann nicht immer? Lernen, an einem Strang zu ziehen, nicht
nur im libertragenen Sinne, das steht im Mittelpunkt eines dreitagigen
Sozialkompetenz-Trainings fiir Schulklassen.

Das Programm gestalten erfahrene Referenten Haus Neulands. Durch
vielfiltige Kooperationsiibungen und erlebnispadagogische Outdoor-
einheiten erleben sich die Kinder im Gruppengefiige, sie erfahren
eigene Grenzen und den Erfolg, wenn die Gruppe gemeinsam eine
schwierige Aufgabe gelost hat. Verantwortung fiir sich und andere
zu libernehmen - eines der Ziele unseres Programms. Ein weiteres:
SpaR bei den Ubungen und Spielen und im Miteinander!

Unser Jugendbildungs-
team in Action.
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Die Seminare mit Kindern finden ohne zusétzliche
offentliche Forderung statt. Sie haben einen
reduzierten Programmanteil und bieten Freiraum
zur eigenen Gestaltung.

2,5 Tage ab 90 € pro Person

Padagogisches Programm iiber 1,5 Tage

2 Ubernachtungen im Mehrbettzimmer Economy
Verpflegung mit 2 x Frithstiicksbuffet,

2 x Mittag- und 2 x Abendessen

hauseigenes Quellwasser kostenlos
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und dauern » oder 3 Tage
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Finden Sie fiir Ihre Auszubildenden das passende Seminar!

Viele spannende Themen. In Form von Modulen oft gut miteinander kombinierbar.
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Trainings fur Auszubildende

Im Unternehmen erwerben Auszubildende viele
Techniken. Um im Berufsleben erfolgreich sein z
Neben dem Was, ist auch das Wie entscheidend

praktische, berufsbezogene Fihigkeiten und
u kénnen, sind auch andere Aspekte wichtig.
. In unseren Trainings geht es facheribergrei-

fend um personliche, soziale und gesellschaftlich relevante Skills.

Wir konnen fiir Sie verschiedene Module und inhalt-
liche Schwerpunkte so kombinieren, dass Sie indi-
viduell maBgeschneidert, das fiir Ihre Auszubilden-
den genau passende Programm bekommen. Je nach
Dauer und Leistungsbestandteilen bewegen sich die
Angebote in folgendem Rahmen.

1,5 Tage Seminar ab 135 € pro Person
Pédagogisches Programm

1 Ubernachtung im Doppelzimmer Economy
Vollverpflegung mit 1 x Friihstiicksbuffet,
2 x Mittag- und 1 x Abendessen

1 = Kaffee, Tee und Kuchen

hauseigenes Quellwasser kostenlos

4 Tage Seminar ab 335 € pro Person
BegriiBungskaffee / Tee

Péadagogisches Programm

3 Ubernachtungen im Doppelzimmer Komfort
Vollverpflegung mit 3 x Friihstiicksbuffet,

4 x Mittag- und 4 x Abendessen

3 x Kaffee, Tee und Kuchen

hauseigenes Quellwasser kostenlos

Dabei arbeiten wir mit gut ausgebildeten
Coaches und Trainern zusammen. Sie alle
bringen langjihrige Erfahrungen im Umgang
mit Jugendlichen in der Ausbildung mit.

Gern stehen wir auch lhrem Unternehmen
als Partner fiir die Schulung lhrer Auszubil-
denden zur Seite. Hier finden Sie eine Aus-
wahl an Themen sowie vertiefte Informatio-

nen zu Inhalten.

Terminabsprachen, inhaltliche Fragen oder
Wounschthema - jederzeit gern!

Nadja Bilstein
Padagogische Mitarbeiterin
Politische Akademie
05205.9126-24
n.bilstein@haus-neuland.de



Trainings fir Auszubildende

Sicher und kreativ prasentieren

Prasentationstraining fiir Auszubildende

Warum ist der eine Vortrag spannend und informativ, und beim  Seminarinhalte \Mhon
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Chancen und Gefahren des Web 2.0
Medienkompetenz fir Auszubildende

Insbesondere fiir junge Menschen ist das Internet elementarer
Bestandteil des privaten Lebens und langst keine Besonderheit mehr.
Doch gerade hierin liegt die groBte Gefahr. Denn so reizvoll und
chancenreich der alltidgliche Umgang mit dem www ist, so schnell
werden entsprechende Gefahren unterschatzt. Vielfiltige Computer-
viren sowie professioneller Betrug sind nur zwei der Gefahren. Zu-
dem kénnen Meinungsmache, Propaganda, Manipulation und
Mobbing im Web 2.0 schnell Verbreitung finden. SchlieBlich locken
zahlreiche Seiten mit Darstellungen von Gewalt, Pornografie und
illegalen Machenschaften. Der wirksamste Schutz gegen Fallstricke im
Netz ist Medienkompetenz.

In unseren Seminaren méchten wir jedoch nicht nur auf Gefahren
hinweisen, sondern auch den kreativen Umgang mit dem Internet
forcieren. Wie fiihre ich eine gute Internetrecherche durch und
finde wirklich nitzliche Informationen? Wie

> kann ich selbst Infos via In-
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Seminarinhalte

Web 2.0 - Clever genutzt

Hat Wikipedia immer recht? — Recherche im Netz

Die Vielfalt und Méglichkeiten sozialer Netzwerke
Moderne PR - Inhalte bei Facebook kreativ gestalten
Gefahren und Risiken des Internet

Wie gelangt die Schadsoftware auf meinen Rechner? -
Schutz vor Viren, Trojanern und Co.

Rechtliche Aspekte des Web 2.0

Soziale Netzwerke am Arbeitsplatz -

Vorsicht bei zu viel Transparenz

Alles gratis? — Wie machen Social-Media Unternehmen Umsitze?
Auch online zahlt sich gutes Benehmen aus -

der Knigge fiirs Netz

Das sagen unsere Teilnehmenden:

»Das Haus Neuland ist ein sehr freundlich und offen gestalte-
tes Seminarzentrum. Freundliches und hilfsbereites Personal.
Gut ausgestattete Zimmer. Groffe Auswahl bei den Mahlzeiten -
Geschmack und Qualitit echt super. Das Seminar war gut auf-
gebaut und gestaltet, Vortrige und Gruppenarbeiten fanden im
Wechsel statt. Das Haus Neuland ist eine sehr empfehlenswerte

Adresse, um mit Spaf in einer super Atmosphire lernen zu kdnnen.«

Marvin S. auszubildender bei der Sparkasse Minden-Liibbecke




Globalisierung und Arbeitswelt

Der Blick uber den Tellerrand

Auch mittelstindische Unternehmen missen sich in Zeiten der
globalisierten Marktwirtschaft haufig am Weltmarkt behaupten. Den
Kostendruck bekommen nicht zuletzt die Beschaftigten zu spiiren.

Aber was bedeutet iberhaupt »globalisiert« und »Marktwirtschaft«?
Welche Rolle spielen Unternehmen, Aktionare, Banken oder Kunden?
Welche Chancen und Risiken brachte und bringt der Prozess der
Globalisierung mit sich und wie kénnen Unternehmen Globalisierung
begegnen und diese fiir sich nutzen? Hier hat selbst manch Arbeit-
geber Schwierigkeiten, den Durchblick zu behalten.

In diesem Seminar vermitteln wir den Azubis volkswirtschaftliche
Grundlagen und diskutieren nach Absprache verschiedene weiter-
fuhrende Themen, wie etwa die »Eurokrise« und ihre Bedeutung fiir
Unternehmen, Politik und Biirger in Deutschland und Europa.

Trainings fir Auszubildende

Seminarinhalte
Modul Globalisierung
Was bedeutet Giberhaupt Globalisierung?
Unternehmen in Zeiten der Globalisierung
Kultur, Religion und Sprache
Der Staat und die Globalisierung
Europa und der Euro

Modul Marktwirtschaft
Grundlagen der Marktwirtschaft

BIP, Inflation und Staatsverschuldung -
Volkswirtschaftliche Kennzahlen und ihre Bedeutung
Was passiert an der Bérse und was ist ein Investor?
Welche Rollen spielen Produktions-,
Dienstleistungs- und Finanzsektor?
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Sucht und Drogen

Vorbeugung, Umgang und Hilfen

»Drogen — was geht mich das an?« so ist die
verstandliche Reaktion der meisten jungen
Menschen, die mit dem Thema Sucht und
Drogen konfrontiert werden. Was dabei oft
nicht bedacht wird: Auch der regelmaRige
Alkoholkonsum, der Gebrauch von Schmerz-
tabletten oder Verhaltenssiichte wie iiberma-
RBiger Medienkonsum ziehen dhnliche soziale
und zum Teil schwere korperliche Schaden
nach sich.

Insbesondere am Arbeitsplatz bringen Sucht-
probleme Risiken mit sich und haben Folgen
fur alle Beteiligten. Um dieses Problem zu
entscharfen, kommt betrieblicher Suchtpra-
vention eine groRe Bedeutung zu.

Besonders wichtig ist dabei die Sensibili-
sierung von Auszubildenden. Wir schulen
frithzeitig die Kompetenzen im Umgang mit
Suchtgefahren und suchtgefihrdeten Kol-
leginnen und Kollegen und beugen somit
Missbrauch vor.

Seminarinhalte
Grundlagen zu Sucht und Drogen
Definition von Sucht
Suchtursachen und Suchtentwicklung
Suchtformen und Suchtstoffe
Suchtmittel am Arbeitsplatz und privat

Betriebliche Suchtpravention
Betriebliche Suchtvorbeugung
und Gesundheitsférderung
Eigene Haltung und Verantwortungs-
iibernahme
Handeln auf kollegialer Ebene
Rolle und Aufgabe des Vorgesetzten
Interne Betriebsvereinbarung
und Regelungen

Umgang mit Sucht und Drogen
Individuelles Verhalten
in Belastungssituationen
Eigener Umgang mit Suchtstoffen
und Konsumgelegenheiten
Begegnung mit den eigenen
Schwichen und Starken
Personliche Verarbeitungs- und
Umgangsformen mit suchtgefahrdeten
oder -kranken Personen

Recht und Drogen
Legale und illegale Drogen
Grundziige des Betdubungsmittelgesetzes
Legalitdt und Legitimitat
von Drogenkonsum
Die Arbeit des ortlichen Sucht-/
Drogenhilfesystems
Broschiiren und Hintergrundmaterialien



Den Zeitdieben auf der Spur

Trainings fir Auszubildende

Eine kritische Betrachtung des Faktors Zeit

Hektik, Stress, keine Zeit — »Wie soll ich das alles schaffen?«

Zeit managen zu konnen - das ist wahrscheinlich der Traum aller
notorischen »Zuspatkommer«, Aufschieber und deren Vorgesetzten.
Aber auch wenn die Titel entsprechender Seminarkonzepte das sug-
gerieren — Zeit lasst sich nicht managen, dafiir jedoch unser Umgang
mit ihr.

In diesem Seminar machen wir uns auf die Suche nach sogenannten
Zeitdieben und terminlichen Stolperfallen und iiben entsprechende
Techniken zur Bewiltigung. AuBerdem werden wir die Griinde fur
individuelle Schwierigkeiten im Umgang mit der Zeit reflektieren
und kritisch hinterfragen.

Vielleicht werden die Auszubildenden durch diese Themen ange-
regt, sich langer und tiefer mit dem Thema Zeit auseinanderzusetzen.
Es wiirde sich sicher lohnen, denn genau so sinnvoll wie ein gut
strukturierter Terminplan sind reflektierte und zufriedene Auszubil-
dende und Mitarbeiter. Fiir ein langeres Seminar zum Thema schla-
gen wir eine Erweiterung des Themas um praktisch-philosophische
Aspekte vor, hier abgebildet im Modul Zeit und Leben.

Seminarinhalte

Zeit- und Selbstorganisation

Gefiihlter Zeitmangel... und wie er entsteht

Den Zeitdieben auf der Spur

Selbsteinschatzung: Wofiir brauche, wofiir habe ich Zeit?
Methoden des »Zeit- und Selbstmanagement«

Kritische Reflektion konventioneller

Zeitmanagementmethoden und Alternativen

Zeit und Leben

Was ist Zeit und was bedeutet sie uns?
Vergangenheit und Zukunft aus Sicht der Gegenwart
Lebensphasen — Was ist uns wichtig?

Was beschaftigt uns?

Zeit und Sinn — Vom Drang, seine Zeit

sinnvoll zu verbringen
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Auch Sprechen will gelernt sein

Rhetorik und direkte Kommunikation fiir Auszubildende

Frei und sicher reden - oft bleibt dies ein Arbeitsleben lang nur ein
Wunsch. Dabei ist es hdufig zu Beginn nur fehlende Uberwindung.
Hat sich die Angst vorm Sprechen erst einmal verfestigt, fallt die
direkte Kommunikation mit zunehmendem Alter immer schwe-
rer. Und doch ist sie in der modernen Berufswelt eine wichtige
Schliisselkompetenz. Wir geben den Auszubildenden in unseren
Seminaren die Moglichkeit, ihr eigenes Kommunikationsverhalten zu
priifen und sich gegenseitig ehrliche und faire Feedbacks zu geben.
Zahlreiche Tipps und Ubungen helfen,
die Angst vorm Sprechen nachhaltig
abzubauen.

Natirlich hat die reale Berufswelt nicht
viel gemeinsam mit dem geschiitzten
Raum eines Kommunikationsseminars.
Friher oder spater stofen die Azubis
auf unangenehme Zeitgenossen, geraten
in schwierige Verhandlungssituationen
und unterschiedliche Interessenlagen. Im
Rahmen eines vertieften Seminars gehen
wir deshalb auch auf die speziellen An-
forderungen der Unternehmen ein und
trainieren ungewohnte und unbequeme

Gesprichssituationen.

Kommunikation - die Grundlagen

Lebendig, sicher und frei reden

Das Kommunikationsmodell »Schulz von Thun«
Verbale und nonverbale Kommunikation

Abbau von Rededngsten - Selbstsicherheit gewinnen
Mehr verstehen durch aktives Zuhoren

Kommunikation unter erschwerten Bedingungen

Das konstruktive Feedback
Kommunikationsverhalten in Teams

Erfolgreich kommunizieren am Telefon

Beschwerden und unangenehme Situationen meistern
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»Wo stehe ich?«
Auszubildende im Wirtschaftsprozess

Motivierte und engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind fiir
jedes moderne Unternehmen der Schlissel zum Erfolg. Dauerhafte
und nachhaltige Motivation, Begeisterung fiir die eigene Tatigkeit
und Loyalitdt dem Unternehmen gegeniiber entstehen, wenn Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer verstehen, warum und wofr sie im
Arbeitsprozess gebraucht werden.

Stehe ich als Azubi morgens friih nur deshalb auf, weil ich Geld ver-
dienen mochte, oder freue ich mich auf meinen Beruf, weil ich den
Erfolg des Unternehmens als gemeinsamen Erfolg ansehe? Nur wenn
Auszubildende ihren Blick erweitern, werden sie unternehmerische
Entscheidungen wirklich verstehen, akzeptieren und mittragen kénnen.

Je nach Zeit und Interesse kénnen wir den Fokus auf unterneh-
merisches Handeln und unternehmerische Entscheidungen legen.
Innerhalb eines langeren Seminars thematisieren und reflektieren wir
Grundlagen unserer Wirtschaft, Wesen, Ursachen und Auswirkungen

des Globalisierungsprozesses sowie die gesellschaftliche Bedeutung

der Erwerbsarbeit.

Trainings fir Auszubildende

Auszubildende im Wirtschaftsprozess
» Auszubildende als Subunternehmer
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Das sagen unsere Teilnehmenden:

»Der Aufenthalt im Haus Neuland war ein bereicherndes, ausgespro-
chen positives Erlebnis, was nachhaltig Eindruck hinterlassen hat.
Das inhaltlich hohe Niveau des Bildungsprogramms, das profes-
sionelle, einladende Ambiente und die Kompetenz des Referenten

waren vortrefflich. Die Ubernachtungsméglichkeiten waren ein-

wandfrei und ebenso das Essen in der Kantine war hervorragend.«

Elena R. auszubildende bei der Sparkasse Minden-Liibbecke
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Sicheres und gekonntes Auftreten

Mit guten Umgangsformen zum Erfolg

Gute Umgangsformen sind fiir unser Zusam-
menleben unerlasslich. Dies gilt umso mehr
im Umgang mit Vorgesetzten, Kolleginnen,
Kollegen und Kunden. Auszubildenden fehlt
es jedoch gerade nach dem Einstieg in das
Arbeitsleben oft an Orientierung und Sicher-
heit. Mit zahlreichen Tipps, praktischen Hin-
weisen und abwechslungsreichen Methoden
bringen wir das Thema »Guter Umgang« auf
den Punkt. Wir bereiten die Azubis auf die
zwischenmenschlichen Bedingungen der

modernen Arbeitswelt vor.

Sind die Grundlagen einmal gelegt, heil’t das
noch lange nicht, dass Auszubildende auf
jede Situation vorbereitet sind. In einer bun-
ten und vielfaltigen Arbeitswelt ist das auch
gar nicht méglich, dennoch méchten wir mit
unserem »Business-Knigge« ein erweitertes
Angebot vorlegen, das junge Menschen auf
typische Herausforderungen der Geschafts-

welt vorbereitet.

Guter Umgang im Berufs-

und Alltagsleben
Der Ursprung guten Benehmens -
Warum Verhaltensregeln auch heute
eine Rolle spielen
Der erste Eindruck ist entscheidend -
Vorstellung und BegriiBung von Kunden,
Kollegen und Vorgesetzten
Peinlichkeiten vermeiden — Gesprachs-
fihrung und Smalltalk als Stolperfallen
Nonverbale Kommunikation —

Die freundliche und offene Kérpersprache

Der Business-Knigge
Casual oder Abendgarderobe -
Was bedeuten Dresscodes und wann
muss ich sie beachten?
Was mache ich mit der Visitenkarte? —
Szenen aus dem Geschéftsleben
Stressfaktor Essen -
Benimmregeln beim Geschaftsessen
Wahlweise Ergdnzung: Der internationale
oder landerspezifische Business-Knigge
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Das sagen unsere Teilnehmenden:

»Haus Neuland war sowoh! fiir mich per-
sonlich als auch fiir unsere Gruppe ein gro-
fer Gewinn! Das Seminar hat Spaff gemacht,
es war informativ und altersbezogen. Die har-
monische Einrichtung und Umgebung rundet
den Gesamteindruck auf jeden Fall ab. Fazit:
Empfehlenswert fiir Tagungen und Semi-
nare wie auch Klassenfahrten und Ausfliige!
Ein wirklich abgerundetes Wochenende!«

Hendrik D.

Auszubildender bei der Sparkasse Minden-Liibbecke




Trainings fir Auszubildende

... mehr als die Summe seiner Teile
Arbeiten im Team
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»Gemeinsam sind wir stark« — kaum jemand zweifelt dieses Motto  Die Theorie : '; adh InFO S
an. Und tatsichlich: Teamarbeit ist in der Arbeitswelt eher die Regel Was ist und wie funktioniert ein Team? . p t ) Wi
als die Ausnahme. Wenn alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ge- Was ist ein Team, was eine Gruppe? b o 'r empfehlen eine Dauer
willt sind, sich in einemTeam zu integrieren, ist der Grundstein fir Was bedeutet »Teammitglieder haben Rollen«? . 44 . O7mindestens 15 Tagen.
produktive Teamarbeit und spateren Erfolg bereits gelegt. Der Weg Welche Bedeutung haben Rang und Status? . j t - Auch als Modul fiir unser
dorthin ist jedoch manchmal miihselig. Systemische Zusammenhéange im Team erkennen

: »/’rasentationstm/h/ng«

: (535) gee/;gnet.
Mit unserem Seminarkonzept zur Teamarbeit scharfen wir den Blick .

der Auszubildenden fiir die Bedeutung der Schliisselkompetenz Team-

fahigkeit. Wir erlautern, warum ein Team mehr ist, als die Summe

Die Praxis

Teamarbeit erfolgreich gestalten
Die Motivationsfrage
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seiner Teile und reflektieren individuelle Starken und Schwaichen, Kommunikations- und Informationsfluss im Team : ;_; ; , PO _
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Konflikte nicht vermeiden, aber losen

Konfliktfahigkeit am Arbeitsplatz

Das kommt im besten Team vor: Konfliktsituationen stellen Mit-
arbeiterinnen, Mitarbeiter und Vorgesetzte nervlich auf eine harte
Probe. Dabei muss es in Konflikten gar nicht um stark abweichen-
des oder unsoziales Verhalten einzelner Gruppenmitglieder gehen,
auch eine jeweils gut begriindete Meinungsverschiedenheit kann
zum Konflikt werden und das gemeinsame Arbeiten nachhaltig
belasten. Wenn es nun nicht zum offenen Streit und (im schlimms-
ten Fall) zum Scheitern eines ganzen Projekts kommen soll, bedarf es
sinnvoller und tragbarer Konfliktlosungs-
mechanismen.

Damit die Auszubildenden lernen, ihre
Interessen und Vorstellungen mit denen
der anderen in Einklang zu bringen, ha-
ben wir ein Seminarkonzept entworfen,
in dem sie zunichst lernen, Konflikte zu

erkennen und zu verstehen.

In einem weiteren Schritt geht es dar-
um, die gewonnenen Erkenntnisse kon-
struktiv zu nutzen, die eigene Rolle und
Verhaltensweise in einem Konflikt zu
reflektieren und schlieBlich auf allgemeine
oder individuell und situativ angemessene
Bearbeitungsstrategien zuriickzugreifen.

Grundlagen und Definitionen

Konfliktsituationen erkennen, analysieren

und richtig einschatzen

Konflikt ist nicht gleich Konflikt

Was will ich erreichen? —

Verschiedene Ziele der Konfliktbearbeitung
Konflikterfahrungen aus Lebens- und Arbeitswelt
Die Praxis der Konfliktbearbeitung

Das eigene Konfliktverhalten reflektieren
Wertschatzend kommunizieren — Konflikte vermeiden
Konfliktlésungsstrategien und Konfliktdeeskalation
Alternative Reaktions- und Verhaltensweisen

in Konfliktsituationen



Interkulturelles Training
Fremdes verstehen lernen

Der Globalisierung zum Trotz — wir alle tragen unsere kulturelle Pragung
wie selbstverstandlich mit und in uns, sie ist Teil unserer Personlichkeit.

Erst langere Auslandsaufenthalte zeigen vielen von uns, wie »deutsch«
wir eigentlich sind. Menschen aus anderen Kulturkreisen sind jedoch
heute fester Bestandteil unserer Arbeitswelt. Die Bereicherung durch
kulturelle Vielfalt wird dabei leider oft von Missverstiandnissen iiber-
schattet.

Was man selbst als selbstverstandlich betrachtet, |6st beim anderen
vielleicht Befremden aus. Deshalb bieten wir mit diesem Seminar ein
Konzept fiir das Training interkultureller Kompetenzen an. Ziel ist die
Wahrnehmung der eigenen kulturellen Identitat, die kulturelle Sensi-
bilisierung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie die effizi-
ente Zusammenarbeit mit Menschen aus unterschiedlichen Kulturen.

Das sagen unsere Teilnehmenden:

»Das Haus Neuland ist fiir jede Gruppe eine Empfehlung wert. Das
geschulte Personal hat unsere Gruppe mit Fachwissen und Beispie-
len gut durch das Seminar gefiihrt. Vor allem der Zusammenhalt
der Gruppe wurde durch verschiedene Aufgaben und Spiele ge-
stdrkt. Der Aufenthalt im Haus war sehr angenehm. Die Zimmer
sauber und ordentlich und auch das Essen hat gut geschmeckt. Ins-
gesamt hat mir der Aufenthalt und das Seminar sehr gut gefallen.«

Vanessa D. auszubildende bei der Sparkasse Minden-Liibbecke

Trainings fiir Auszubildende

« & &
& - & + it . "
I
. O SRy
Der Kulturbegriff sl o InF ey
u Definitionen und Modelle . b o e #
m Kulturunterschiede - Die kulturelle Dimension nach Hofstede ¢ e ZV” empfehlen ejne
u Deutschland durch andere Augen gesehen : j ‘: auer von mindestens
u Deutschland aus Sicht von Migranten -« O 1f5 Tagen_ Méglich
= Qualitat, Disziplin und Regeltreue? — Urteile und Vorurteile odo o 9 bis U 25 Tage.
5 . . . I WP
= Was ist eigentlich »typisch deutsch«? — : OOt 'J_;_;;, L
Selbst- und Fremdw.af.nr.n.ehmung . ,. f‘:f > ® JJJJ4'J .
u Interkulturelle Sensibilisierung ey _:
u Stereotypen — Warum sie entstehen R g 2

und wie sie wirken
Nationenbilder auf dem Prifstand
Der Blick uber den Tellerrand -
Kultureller Perspektivwechsel




Lernen und Abenteuer in der Natur
Kompetenzentwicklung auf unsichtbaren Pfaden entwickeln
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S + 4 444 " Lernen und Abenteuer - geht das? Ja, das geht - auf dem GPS- Unser Kooperationsseminar beinhaltet ein Startmodul zur Team-
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. Erlebnispfad in Oerlinghausen. Haus Neuland bietet mit Gildenhaus-  findung. Dann kann kombiniert werden mit bis zu drei weiteren

Dieses Mody d. ’
Ul dauert 1 Taq 1 4 « Seminare ein Naturerlebnis der besonderen Art. Die Teilnehmenden  Modulen fiir je einen Tag. Je nach Bedarf und zeitlicher Ressource
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und Sie kénnep es als Efgdnzun_q ] : ol

2 ol besuchen »unsichtbare« Erlebnispfade, auf denen sie sich mit Hilfe  erstellen wir ein stimmiges, spannendes und anspruchsvolles Seminar-
ua
en anderen Seminaren buchen:

des Satellitennavigationssystems GPS orientieren. Auf virtuellen Hin-  konzept im Umfang von zwei bis vier Tagen. Die Mitarbeiterin-

A ) - 4 + weistafeln lassen sich multimediale und interaktive Informationen  nen und Mitarbeiter von Gildenhaus-Seminare und Haus Neuland
:':J;;_* v : . ;JJ . abrufen. Als Leitmedium dienen im Training mobile Computer und  arbeiten padagogisch und organisatorisch Hand in Hand, um ein
N > 4 j“:jj‘;_;‘ * ;J - * Smartphones wie iPhone & iPad. malgeschneidertes Seminar zu erstellen.
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L8 o s s s dadt? Das Besondere: Neben Teamfihigkeit und sozialer Erfahrung werden  Dieses Modul wird in Kooperation mit der GPS-Erlebnisregion im

als Einstieg zugleich Medienkompetenz und Aspekte zu Natur, Naturpark Teutoburger Wald/Eggegebirge angeboten. Die GPS-
Umwelt und einer nachhaltigen Entwicklung vermittelt. Erlebnisregion ist ein offizielles Projekt der UN-Dekade Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung und wurde vom Land NRW und der Landes-
anstalt fir Medien NRW mit dem Cross-Media-Award ausgezeichnet.




Trainings fiir Azubis - Praxisbeispiel

Schliisselkompetenzen reflektieren und schulen - mit digitalen Medien

Von der Schulbank in den Beruf — der erste Arbeitsvertrag ist ein wich-
tiger Einschnitt im Leben junger Erwachsener. Eigenes Gehalt - toll!
Aber es warten auch einige Herausforderungen. Pl6tzlich selbst verant-
wortlich fiir die Arbeit sein, mit anderen gemeinsam arbeiten missen
oder wissen, wie man den Vorgesetzten gegeniiber tritt — vielen
bereiten diese ungeschriebenen sozialen Gesetze Schwierigkeiten.

Die dazu notwendigen Schliisselkompetenzen kennen wir alle. Sie
missen nur verinnerlicht werden — in diesem Seminar setzen sich
Auszubildende mit den Anforderungen der Arbeitswelt auseinander,
reflektieren ihre eigenen Ressourcen und trainieren und diskutieren

entsprechende Handlungsweisen. Und das alles unterstiitzt durch
digitale Medien.

Worum geht es eigentlich?

Mit und ohne Tablet-PC, also on- und offline, suchen die Teilnehmen-
den in Kleingruppen nach den wichtigsten Schliisselkompetenzen
und diskutieren deren Bedeutung fiir Berufsleben und Alltag.

Ubung macht den Meister

Mithilfe von Planspielen, spontanen Reden oder interkulturellen
Simulationen reflektierten alle Teilnehmenden ihr eigenes Verhalten
in schwierigen Situationen: Eine Rede unter erschwerten Bedingun-
gen, ein handfester Konflikt oder interkulturelle Missverstandnisse...
Ubungsbeispiele gibt es viele. Ihre Meinung, Vorschlige oder Wiinsche
konnten die Teilnehmenden zwischendurch stets mit Hilfe eines
vetherpads«, also eines Tools zur direkten live-Kommunikation von
Textnachrichten oder interessanten Links Gibers Netz, austauschen.

Das grofie Finale

Am letzten Tag bereiten die Azubis zwei Prasentationen mit Kameras
und Tablet-PCs her. Diese werden eingebettet in eine live-Prasentation
und vor Publikum vorgefiihrt - Lampenfieber inklusive. Samtliche
zuvor thematisierten Kompetenzen kénnen hier voll eingebracht
werden. Ein gelungenes Finale nach einem abwechslungs- und hilf-

reichen Seminar.
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Haus Neuland - Herzlich Willkommen!

Mitten im Griinen ist es bunt und lebendig. Das Seminar- und
Tagungszentrum Haus Neuland mit seinem JugendMedienzentrum
ist groziigig angelegt. Es gibt ein Gelbes, Rotes, Griines und ein Lila
Haus - viel Platz fir groRe und kleine Gruppen.

Der Teutoburger Wald drum herum sorgt fir frische Luft, Ruhe und
Abstand zum Alltag. Ideal, um klar zu denken, kreativ zu arbeiten

und neue ldeen auszuprobieren.

Seminare, Camps, Workshops, Sessions oder Tagungen — bei iiber
20 gut ausgestatteten Seminarrdaumen unterschiedlicher GréRBe und
einer Tagungshalle fir bis zu 300 Personen findet jede Gruppe,
Schulklasse oder ganze Jahrgangsstufe ihre optimale Lernumgebung.

AuBerdem schmeckt es gut. Das Kiichenteam arbeitet mit frischen,
regionalen Produkten. In der Mensa bieten wir Vollverpflegung mit
Frihstiick, Mittagsmenu, Kaffee und Kuchen sowie Abendessen.

Wer in unserem Lila Haus wohnt, kann sich komplett selbst versorgen.




Wer tagsiiber viel leistet, soll nachts gut schlafen. Dazu stehen Einzel-,
Doppel- und Mehrbettzimmer in unterschiedlichen Standards zur
Verfiigung. Rund 190 Gaste konnen es sich bei uns gemiitlich machen.
Wenn wir alle Zustellbetten dazu packen, haben wir Ubernachtungs-
kapazitaten fir fast 280 Personen.

In der Freizeit und in den Pausen kann man im Foyer an der Kaffee@
Lounge chillen oder abends am Kaminfeuer. Gemeinsam Ful3ball gucken
via Sky oder wer es noch sportlicher mag: Bitteschon! An zwei XXL-
Kickern kénnen jeweils acht Spieler auf einmal ins Schwitzen geraten.
Aulerdem gibt es einen Billardtisch und jede Menge Spiele fiir drin
und drauBen. Klavier- oder Gitarrespielen geht auch. Instrumente,
Grifftabellen und Songbooks sind jedenfalls da.

Direkt vor der Tiir beginnt iibrigens der Neuland-Wanderweg.
Er folgt ein Stiick dem traditionellen Hermannsweg. Lichter Kiefern-
wald fir alle, die zwischendurch mal ein bisschen laufen wollen.

Ein Ausflug in die Region kann eine Ver-
anstaltung erganzen. Riesig berithmt ist
zum Beispiel das Hermannsdenkmal in
Detmold. Auch die Externsteine sind
sehenswert.

Haus Neuland - Willkommen







JugendMedienzentrum

Haus Neuland stellt ein komplett ausgestattetes, hochmodernes
Medienzentrum mit neuester Computertechnik zur Verfiigung.
eScreen und Tablet-PCs stehen bereit. An Workstations konnen
zum Beispiel Texte erstellt, Videos geschnitten sowie Musik- und
Radiobeitrige bearbeitet werden. Bei Bedarf ergidnzen wir die tech-
nische Grundausstattung um Kameras, Mikrophone und weiteres
Equipment.

Wir arbeiten hauptsachlich in zwei benachbarten Seminarraumen,
konnen aber jederzeit die groziigigen Kapazitaten von Haus Neuland
einbinden. Im gesamten Haus gibt es WLAN. In vielen Seminaren und
Workshops wird es ausgiebig genutzt.

Im Medienzentrum arbeiten erfahrene Pidagogen und bestens aus-
gebildetes Personal. Medienbildung und Politische Bildung gehen
Hand in Hand.

Haus Neuland - JugendMedienzentrum




Tische und Stiihle formvollendet. Von Fisch-
gratenform oder Tischgruppen uber die Carré-
Form ist so ziemlich alles moglich. Reihenbestuh-
lung, Parlamentarische Sitzordnung, Stuhlkreis...
die Seminarraume und die Halle knnen wir je
nach Gruppengrof3e und Anlass bestuhlen.
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Seminarraume

Jede Gruppe findet in Haus Neuland den passenden Raum. Fiir jede
Lernsituation und alle SeminargréBen bieten wir den optimalen Rahmen.

Uber 20 Tagungs- und Gruppenridume von 35 bis 119 Quadratmeter
Grundflache stehen zur Verfiigung. Ein grolles Foyer verbindet die
verschiedenen Seminarhauser.

Unsere Raume sind hell, freundlich und mit groen Fensterfronten
versehen. Der Ausblick in den Teutoburger Wald macht gute Laune!

Wenn es ganz grol} sein soll: Ab in die Tagungshalle! Ob Jahrgangs-
stufentreffen, Fachtagung, Zukunftskonferenz, Open Space oder
Planspiel - unsere Tagungshalle macht alles mit. 50 bis 300 Personen
finden hier gut Platz. Auch die Technik entspricht dem neuesten
Stand. Eine groRziigige Projektionsfliche, der duferst lichtstarke,
fest installierte Beamer (7500 AnsiLumen) sowie die verbundene
Tonanlage mit Konferenztechnik gehéren zur Grundausstattung.
Und per WLAN drahtlos ab ins Internet.

Die Halle hat eine Grundfliche von 293 Quadratmetern - sie ist
25,5 Meter lang, 11,5 Meter breit und 4,0 Meter hoch.
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Ubrigens: Man kann in der Tagungshalle super Musik machen. Dank
Teppichboden hallt und schallt es nicht. Im Gegenteil: Der Sound ist
richtig gut. Ein Klavier stellen wir gern zur Verfiigung. Und eine Biih-
ne fiir den groBen Auftritt gibt es auch.

Die beiden Seminarrdume im JugendMedienzentrum JuMP sind
mit einer interaktiven Legamaster eScreen und 16 iPad-gestiitzten
Internetarbeitsplatzen zukunftsfahig ausgestattet. Selber Filme drehen?
Na klar. An unseren Multimedia-Arbeitsstationen lassen sich Filme
schneiden und hochladen sowie Publikationen erstellen.

Papier und Stifte, Marker, Mappen, Pins und Kartchen... Neuland-
Moderationskoffer mit den klassischen Seminar-Utensilien und
natiirlich auch Beamer und andere Medien stellen wir auf Wunsch
in jedem Seminarraum zur Verfiigung. Gern richten wir die Raume
nach individuellen Vorstellungen ein — alle denkbaren Bestuhlungs-
arten sind moglich.

Haus Neuland - Seminarraume




Zimmer

Ob Economy oder Komfort: In Haus Neuland
sind die Zimmer schén und die Betten be-
quem. Denn ausgeschlafen lernt es sich noch

mal so gut!
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Gelbes Haus -
Ruhe und Komfort genief3en

Modern und freundlich eingerichtet ver-
figen alle groBziigigen 36 Komfort-Zimmer
liber ein gerdumiges, eigenes Bad mit Dusche
und WC und groBtenteils tber einen fran-
z6sischen Balkon. Zur Ausstattung gehoren
auch Fernseher, Radiowecker, Haartrockner
und die Vernetzung iiber WLAN. Vier der
Zimmer sind rollstuhlfreundlich.

Alle Zimmer im Gelben Haus sind Nicht-
raucherzimmer und als Einzel- oder Doppel-

zimmer buchbar.

Rotes Haus -
Kommunikation inklusive

Im Roten Haus wird es bestimmt nicht lang-
weilig. 18 Vierbettzimmer und ein Begleiter-
zimmer mit Dusche/WC bieten groferen
Gruppen mit bis zu 78 Personen ausreichend
Platz. Alle Zimmer haben Waschbecken. Auf
dem Flur finden sich gepflegte, grofRziigige
Etagenduschen und Toiletten.

Jugendliche und junge Erwachsene fiihlen

sich hier wohl.




Haus Neuland - Zimmer

Lila Haus - Ein Haus fiir sich Haus Neuland kann man gut finden!

Weitere Economy-Zimmer befinden sich im
Lila Haus. Ein paar hundert Meter vom eigent-
lichen Bildungszentrum entfernt ist es ideal
fir Gruppen, die abgeschieden arbeiten und
dabei die vielfiltigen Moglichkeiten unseres
Hauses nutzen mochten. Bis zu 35 Personen
kénnen in den 15 schlichten, aber einladen-
den Einzel-, Doppel- oder Vierbettzimmern
iibernachten. Ausreichend Waschraume und
WCs befinden sich auf der Etage.

Das Lila Haus hat eigene Seminar- und Frei-

zeitrdume, einen Kaminofen und eine Kiiche

mit der Moglichkeit zur Selbstversorgung.
Auch in diesem Haus gibt es WLAN.

Economy:
Ab 17,00 € p.P./ Nacht

'\W N Preise
e Komfort:
g % Einzelzimmer 45,00 € p.P./ Nacht
‘L Doppelzimmer 30,00 € p.P./ Nacht

Zimmer im Haus Neuland konnen Sie auch
unabhangig von Seminaren buchen.
Fragen Sie uns nach freien Kapazitaten.
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Hermanns Kiche

Regional, saisonal - frisch, leicht und vor
allem lecker! So ist die Verpflegung in Haus
Neuland. Kiichenchef Axel Beckmann zau-
bert mit seinem Team immer wieder neue
kulinarische Kreationen aus gesunden Zu-
taten. Seminare machen SpaR, kénnen aber
auch sehr anstrengend sein. Da ist Nerven-
nahrung gefragt. Nicht zu schwer und nicht
zu wenig. Hermanns Kiiche sorgt fiir die
richtige Mischung aus Energie und Vitami-
nen. Viel Bio auf dem Teller und kontrollier-
te Qualitat. Die Zutaten kommen zu einem
grolen Teil aus der Region.

Morgens geht es schon gut los mit einem
abwechslungsreichen Friihstick.

»Grilinzeug mag ich nicht« - gibt’s hier nicht.
Mittags findet das taglich wechselnde Vor-
speisenbuffet mit Blatt- und Rohkost- sowie
angemachten Salaten auch bei Jugendlichen
Zustimmung. Figurfreundlich ist es obendrein.

Als Hauptgang stehen immer etwas Vegeta-
risches und ein Fisch- oder Fleischgericht zur
Wahl.

Wie wire es damit? Gnocchipfanne mit medi-
terranem Gemdise, scharfer Paprikasauce und
Parmesandip oder Schweineriicken im Gan-
zen gegart mit Meersalz und Zitrone. Dazu
gebackene Kartoffelecken mit Rosmarin

oder Bohnenragout.

Oder Putenrollbraten mit Pilzfiillung und
Honig-Balsamicosauce, vorweg vielleicht
eine gelbe Linsensuppe mit Minz-Joghurt
und als Nachspeise eine Bratapfel-Vanille-
mousse mit Crumble? Das klingt nicht nur
lecker, das schmeckt auch so!

Auch gesundes Pausen-Food und ein kna-
ckiges Abendessen sind in Hermanns Kiiche
selbstverstandlich.

Kiichenchef
Axel Beckmann




Qualitat
Wir wollen, dass Sie sich bei uns wohl-
fuhlen - und dafiir tun wir so einiges.

Als eines der ersten Bildungshduser bundesweit hat sich Haus Neuland
2005 im Rahmen der »Lernerorientierten Qualitdtsentswicklung in der
Weiterbildung« einem umfangreichen Qualitdtsmanagementprozess
unterzogen, der bis heute andauert.

Alle Géste von Haus Neuland befragen wir am Ende jeden Aufenthalts zu
allen Leistungsbereichen — von der Freundlichkeit des Empfangs iiber die
Ausstattung der Seminarrdume bis hin zur Schmackhaftigkeit und Vielfalt
unseres Speisenangebots. Bei unseren eigenen Bildungsangeboten inter-
essieren uns natiirlich auch alle Riickmeldungen zu den Inhalten und der
Seminarleitung.

Uber Lob freuen wir uns. Kritische Anmerkungen besprechen wir in der
wochentlichen Hauskonferenz, an der alle Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter teilnehmen — und versuchen, umgehend fiir Verbesserung zu sorgen!

Auch mit dem Thema Umweltschutz und energetischen Mafnahmen
beschdftigen wir uns — und haben uns als Bielefelder Okoprofitbetrieb
zertifizieren lassen. Statt kostenaufwdindigen baulichen Mafinahmen
haben uns viele kleine Schritte nach vorn gebracht — vom Einbau neu-
er Heizungspumpen iiber die Verwendung von Recyclingpapier und dem

Einkauf regionaler Bio-Milch fiir unsere Kaffee@Lounge.

Haus Neuland
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In unserer Kaffee@Lounge verwenden

wir fair gehandelten Kaffee und Bio-Milch.
Die Molkerei ist in unmittelbarer Nahe

im Bielefelder Siiden.

LQwW

Das Lernerorientierte Qualititsmodell
(LQW?®) ist das einzige direkt aus der
Weiterbildung und fiir die Weiterbildung
entwickelte Qualitdtsentwicklungs- und
-testierungsverfahren, das den Lernenden
in den Mittelpunkt stellt.

Okoprofit Bielefeld

Ziel von Okoprofit ist die nachhaltige
6konomische und 6kologische Starkung

von Unternehmen. Ein System abgestimmter
MaRnahmen erméglicht den Unternehmen
die Verbesserung ihrer Oko-Effizienz.




Weiterbildung in all ihrer gesellschaftlichen Relevanz ist uns eine Herzensangelegenheit!
Unsere Angebote sind passgenau, bezahlbar und stets am Puls der Zeit. Um dies zu ermog-
lichen, arbeiten wir seit Jahren mit unterschiedlichsten Organisationen und Institutionen
zusammen. Wir sind Teil eines umfangreichen Netzwerks aus Férderern und Partnern.

Forderer Mitgliedschaften - Verbande - Partner

Ministerium fur Familie, Kinder,
Jugend, Kultur und Sport
des Landes Nordrhein-Westfalen

N

Landesarbeitsgemeinschaft

Arbeitsgemeinschaft Lokale Medienarbeit NRW
Demokratischer Bildungswerke

Bundesministerium

fiir Familie, Senioren, Frauen

und Jugend I O E— Gesellschaft fiir
Arbeitskreis deutscher Medienpadagogik und Kommunikationskultur
Bildungsstatten e.\.

EUROPAISCHE UNION @“ BILDUNG &
BERATUNG

Europaischer Sozialfonds Arbeitskreis der Bildungsstatten und Akademien BETHEL
(Heimvolkshochschulen) in NRW e.V.

Verband der Bildungszentren

0"
Bundeszentrale fir im ldndlichen Raum e.V. .I||IIIIIIII||||II||| “Ih
politische Bildung TEUTOBURGERWALD
Land beit e chaft v Kommunales Dariiber hinaus kooperieren wir mit
Landeszentrale andesarbeitsgemeinscha ScHULE i : g ¢ o
for poltsche Bildung Y ) _ p—— N[ [egrationszentrum zahlreichen weiteren Firmen, Institutionen
Nordrheln-Westfalen Demokratischer Bildungswerke NRW

und Verbanden aus Wirtschaft,
Wissenschaft und Kultur.

Regionalkoordination Schule ohne Rassismus



Ansprechpartner

Leitung

Ina Nottebohm
Geschdftsfiihrerin

fon 05205.9126-11

i.nottebohm@haus-neuland.de

www.facebook.de/HausNeuland
www.facebook.com/JumpNRW

JuMP

Sebastian Hiltner
Projektleiter

fon 05205.9126-61
s.hiltner@haus-neuland.de

Julia Behr
Medienpddagogin

fon 05205.9126-62
j-behr@haus-neuland.de

Haus Neuland

Jugendbildung

Carola Brindopke
Fachbereichsleiterin Jugendbildung

fon 05205.9126-25

c.brindoepke@haus-neuland.de

Impressum

Angebote fiir Firmen,
Unternehmen und Betriebe

Nadja Bilstein
Pidagogische Mitarbeiterin
Politische Akademie

fon 05205.9126-24
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