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Anrede

Je nach Interviewpartnerin oder 
Interviewpartner muss entschieden werden, 
ob es angemessen ist, die interviewte Person 
mit Sie oder Du anzusprechen.

Mögliche Satz-/ Frageanfänge

„Wie beurteilen Sie …?“
„Welche Erfahrungen haben Sie mit … gemacht?
„Welche Rolle spielt … bei …?“

Vertiefende Nachfragen

„Können Sie das bitte etwas genauer erläutern?“
„Könnten Sie ein Beispiel nennen?“
„Wie meinen Sie das genau?“
„Wie hat sich das im Laufe der Zeit verändert?“
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Zu Beginn des Interviews

„Vielen Dank, dass Sie sich Zeit für dieses 
Interview nehmen.“
„Bevor wir mit den Fragen beginnen: Möchten Sie 
sich kurz vorstellen?“

Vertiefende Nachfragen

„Können Sie das bitte etwas genauer erläutern?“
„Könnten Sie ein Beispiel nennen?“
„Wie meinen Sie das genau?“
„Wie hat sich das im Laufe der Zeit verändert?“

Tipp

Du solltest darauf achten, sachliche, kurze und klar formulierte 
Fragen zu stellen. Achte außerdem darauf, dass deine Fragen 
konkret sind und du eine respektvolle Sprache verwendest.


