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Zusammenfassung

Eines der neuesten Phinomene am globalen Arbeitsmarkt der letzten zwei Jahrzehnte — so auch in der Europii-
schen Union — ist die dynamische Entwicklung digitaler Plattformen, die Dienstleistungen in fast allen Sektoren
vermitteln: von Personentransport und Essenslieferungen iiber Programmierdienste, Ubersetzungen oder Daten-
eingabe bis Beratungen in rechtlichen oder anderen Fragen. Dieser Text stellt Ergebnisse einer Untersuchung zur
Plattformarbeit in Polen vor. Sie erméglichen es, Ausmafd und Spezifik dieses Phinomens in Polen zu verstehen,
und liefern eine Grundlage, um die von der Europiischen Kommission vorgeschlagene Richtlinie zur Verbes-
serung der Arbeitsbedingungen in der Plattformarbeit zu bewerten. Der Text stiitzt sich dabei auf die Untersu-
chung des Instituts fiir Offentliche Angelegenheiten (Instytut Spraw Publicznych — ISP) im Rahmen des interna-
tionalen Forschungsprojekts Don’t Gig Up, Never! (siche auch Informationen zum Projekt am Ende des Textes).
Neben der Analyse der erhobenen Daten hat das ISP in Fallstudien drei digitale Arbeitsplattformen untersucht.

Nach Schitzungen der Europiischen Kommission
erbrachten 2022 bereits ca. 28 Millionen Personen
Dienstleistungen durch Vermittlung von ca. 500 digi-
talen Plattformen. Fiir das Jahr 2025 wird von einem
Anstieg auf ca. 43 Millionen ausgegangen (siche hier
und im Folgenden die Lesetipps am Ende des Textes).
Zwischen 2016 und 2020 sind die Einkiinfte in die-
sem Sektor fast um das Fiinffache von drei Milliar-
den Euro auf ca. 14 Milliarden Euro gestiegen. Aktu-
ell fehlen allerdings in einzelnen EU-Mitgliedslindern
sowie EU-weit eindeutige Vorschriften, welche die neuen
Geschiftsmodelle regeln und den Plactformbeschiftig-
ten Sozialleistungen sowie Arbeitnehmerrechte garan-
tieren. Die grofite Herausforderung ist die Festlegung,
ob die Dienstleister Arbeitnehmer oder unabhingige
Konkurrenten sind, was entsprechende Verpflichtun-
gen der digitalen Plattformen als Arbeitgeber nach sich
ziehen kann. Ernste Zweifel wecken auch die Qualitit
der den Plattformbeschiftigten angebotenen Arbeit und
die Beschiftigungsbedingungen. Hier geht es u. a. um
Fragen wie das Fehlen geregelter bezahlter Optionen bei
Krankheit und den eingeschrinkten Zugang zu Leistun-
gen bei Arbeitslosigkeit oder zu Einkommensunterstiit-
zung. Weiter besteht die Notwendigkeit, Grundsitze fiir
den Einsatz von Kiinstlicher Intelligenz (KI) festzulegen,
der realen Einfluss auf die Arbeitsbedingungen hat. Als
Antwort hat die Europiische Kommission im Dezem-
ber 2021 Vorschlige zur Verbesserung der Arbeitsbedin-
gungen von Menschen, die iiber digitale Arbeitsplatt-
formen arbeiten, vorgestellt. Die Verabschiedung einer
Richtlinie ist fiir das zweite Halbjahr 2023 vorgeschen.

Das Ausmaf! der Plattformbeschiftigung in
Polen

Bisher wurden einige vertiefte quantitative und qualita-
tive Untersuchungen — sowohl fiir Polen als auch interna-

tional vergleichend — durchgefiihre, die es erméoglichen,
ein detaillierteres Bild der Plattformarbeit zu erhalten,
inklusiv der sozial-demographischen Struktur und der
Arbeitsbedingungen. Obgleich unterschiedliche Metho-
den in den Untersuchungen angewandt wurden, sind die
Ergebnisse relativ kohirent.

Stand 2023 gibt es in Polen weder ein Register
noch eine allgemein zugingliche Datenbank fiir digi-
tale Arbeitsplattformen, die als zuverlissige Informati-
onsquellen fiir deren Titigkeit genutzt werden kdnnten.

Untersuchungen in Polen

Im Jahr 2018 (Juli bis September) fithrte das Institu fiir
Offentliche Angelegenheiten die erste quantitative Erhe-
bung zur Plattformarbeit in Polen an einer reprisentati-
ven Probe (N=844) von Personen im Alter von 18 bis 65
Jahren durch. Die Ergebnisse wurden in hohem Mafle
von spiteren Studien in Polen bestitigt. Die Untersu-
chung ergab, dass elf Prozent der Befragten mindestens
einmal in der Vergangenheit iiber eine digitale Arbeits-
plattform titig gewesen waren, aber nur vier Prozent
gaben an, dass sie regelmifSig diese Arbeitsform ausiiben.
Letzteres findet sich in anderen ostmitteleuropiischen
Lindern derselben Studie wieder: Bulgarien — drei Pro-
zent, Tschechien — sechs Prozent, Nordmazedonien —
neun Prozent, Kroatien — elf Prozent, Ruminien 14 Pro-
zent. In Polen wurde Plattformarbeit hiufiger von den
jiingsten Befragten ausgeiibt: von 22 Prozent der Alters-
gruppe zwischen 18 und 24 Jahre und von 14 Prozent
der 25- bis 34-Jihrigen, wobei in beiden Altersgruppen
17 Prozent mit Grund- und Mittelschulausbildung ver-
treten waren. Die Betreffenden wohnten hiufiger in gré-
Beren Stidten — 15 Prozent in Stidten mit 200.000 bis
499.000 Einwohnern und 13 Prozent in Stidten iiber
500.000 Einwohner. Auch die Beschiftigung in weni-
ger stabilen Arbeitsverhiltnissen kam bei ihnen hiufiger
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vor: 15 Prozent hatten befristete Arbeitsvertrige, 14 Pro-
zent waren selbstindig und weitere 14 Prozent gehérten
zur Gruppe derjenigen, die ohne Vertrag arbeiteten. Die
Arbeit iiber digitale Arbeitsplattformen wurde iiberwie-
gend als zusitzliche Arbeit aufgefasst (71 Prozent), die
von der deutlichen Mehrheit dieser Gruppe unregelmi-
Big ausgeiibt wurde. Ein Drittel (31 Prozent) der Platt-
formbeschiftigten in Polen gab an, nicht imstande zu
sein, die durchschnittliche Anzahl der Wochenarbeits-
stunden zu schitzen, ein Viertel sagte, weniger als zehn
Stunden wochentlich gearbeitet zu haben. Ein weite-
res Viertel gab zehn bis 20 Wochenstunden an, 14 Pro-
zent zwischen 20 und 40 Stunden pro Woche und neun
Prozent mehr als 40 Wochenstunden. Die angegebene
Bezahlung war eher niedrig: 40 Prozent der iiber digi-
tale Arbeitsplattformen Beschiftigten gaben Monatsein-
kiinfte unter 1.000 Zloty (ca. 240 Euro) an, 26 Prozent
zwischen 1.000 und 2.000 Zloty (ca. 240 bis 480 Euro),
18 Prozent zwischen 2.000 und 5.000 Zloty (ca. 480 bis
1.200 Euro) und neun Prozent hatten Einkiinfte von
mehr als 5.000 Zloty (ca. 1.200 Euro). Im Vergleich zu
den anderen in der Untersuchung betrachteten Arbeits-
formen wurde die Qualitit der Titigkeit von Plattform-
arbeit nahezu auf dem niedrigsten Niveau eingeordnet:
Kombination mehrerer Jobs und Projekte (Portfolio-
Arbeit) — 21,1 Punkte, Plattformarbeit — 21,5 Punkte,
Gelegenheitsarbeit — 22,9 Punkte, Jobsharing — 25,1
Punkte und mobile Arbeit, gestiitzt auf Informations-
technologie — 25,4 Punkte.

Beresewicz et al. (2021) fithrten eine quantitative
Untersuchung durch, die sich aufaus Smartphones gene-
rierte Daten stiitzt, mit dem Ziel, das Ausmaf$ und die
Dynamik der Plattformarbeit im Sektor Lieferservice
Gastronomie (Bolt Coutier, Takeaway, Glovo, Wolt) und
Taxitransport (Bolt Driver, Free Now, iTaxi, Uber) in
Polen zu schitzen (digitale Arbeitsplattformen in ande-
ren Sektoren wurden nicht untersucht). Die Untersu-
chung zeigte, dass sich die Grofle der beobachteten
Gruppe zwischen Januar 2018 und Dezember 2020
knapp verdoppelte bzw. verdreifachte: von ca. 70.000
auf mehr als 130.000 im Transportsektor und von ca.
10.000 auf mehr als 30.000 im Zustellungssektor (siche
Grafik 1). Der Anstieg der Beschiftigtenzahl im Trans-
portsektor wurde vor allem in Regionen auferhalb der
Grof$stidte und in den Metropolregionen beobachtet,
wihrend die Nachfrage nach Lieferdiensten iiberwie-
gend in Stidten anstieg. Die beobachtete Gruppe machte
ungefihr 0,5 bis zwei Prozent der arbeitenden Bevél-
kerung in den neun groften polnischen, in die Unter-
suchung einbezogenen Stidten aus; dabei waren die
grofiten Gruppen, unabhingig vom Sektor, in Krakau
(Krakéw) und Warschau (Warszawa) titig.

Die deutliche Mehrheit der Plactformbeschiftig-
ten waren junge Minner (die Altersstrukeur der Nut-

zer der entsprechenden Apps war dagegen in beiden
untersuchten Dienstleistungskategorien unterschied-
lich). Die Mehrheit der Kuriere (95 Prozent) war zwi-
schen 18 und 30 Jahre alt. 50 bis 78 Prozent hatten die
polnische Nationalitit. Die auslindischen Beschiftig-
ten waren mehrheitlich Ukrainer (20 bis 31 Prozent);
andere Nationalititen stellten maximal zehn Prozent
(Belarussen, Russen, Inder, Bangladescher, Nepalesen).
Eine Ausnahme zeigte sich beim Lieferdienst Wolt, wo
sie fast 18 Prozent aller Plattformbeschiftigten stellten.
Erstaunlich ist, dass Studenten selten unter den Beschif-
tigten der digitalen Arbeitsplattformen in den Sektoren
Transport und Lieferdienste waren (bei Letzterem lag
ihr Anteil geringfiigig hoher). Des Weiteren waren die
Kuriere an Werktagen und tagsiiber aktiver, wihrend
die Taxifahrer umgekehrt verstirkt an den Wochenen-
den und nachts titig waren (siche Tabelle 2).

Auflerdem wurden qualitative Untersuchungen zum
Einfluss der COVID-19-Pandemie auf die Plattform-
arbeit in Polen durchgefithrt. Dominika Polkowska
untersuchte den Einfluss der ersten COVID-19-Welle
auf die Kuriere von Glovo (es wurden 20 Onlineinter-
views durchgefiihrt und 1.300 Posts in Internetforen
zwischen Mirz und Mai 2020 analysiert). Die Autorin
weist darauf hin, dass Glovo einen deutlichen Entwick-
lungsschub wihrend der Pandemie gemacht hat und
dass manche Kuriere fiir Glovo zu arbeiten begannen,
nachdem sie ihre Arbeit infolge der pandemiebeding-
ten Krise verloren hatten (z. B. in der Reisebranche). Die
Autorin schlussfolgert, dass die Kuriere keine negativen
Auswirkungen der Corona-Pandemie auf ihre berufli-
che Situation gespiirt haben, weil die Verlagerung der
Arbeit zwischen zwei Titigkeiten vonstattenging, die in
der Phase der Pandemie gleichermafien unsicher wurden.
Manche Kuriere duflerten sich zufrieden iiber ihre der-
zeitige Arbeit. Im Ergebnis erlaubte die Plattformarbeit
den Menschen, in einer kritischen Situation eine neue
Einkommensquelle zu finden. Wenn die Befragten auch
zufrieden iiber die wachsende Anzahl von Lieferauftri-
gen waren, verstetigte sich doch der ungewisse Beschifti-
gungsstatus. Manche Kuriere duflerten Unzufriedenheit
iiber fehlende Schutzmafinahmen (z. B. Masken, Hand-
schuhe), die von den Kurieren selbst iibernommen wer-
den mussten, wihrend z. B. Glovo nur Ratschlige gab,
wie eine Infektion vermieden werden kénne.

Eine weitere Studie wurde von Muszyniski et al.
(2021) vorgelegt. Sie umfasst den Zeitraum von Mirz
bis Dezember 2020 und 30 Interviews mit Plattform-
beschiftigten aus den Bereichen Lebensmittellieferun-
gen, Ubersetzungen und IT-Programmierung . Hier
handelte es sich um Selbstiindige, die verschiedene Ver-
tragsformen eingegangen sind — Arbeitsvertrige ohne
bzw. nur teilweise mit Sozialversicherung und Ver-
trige iiber eine kurze (in der Regel sehr kurze) Lauf-
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zeit. So hatten die Beschiftigten keinen arbeitsrecht-
lichen Schutz, insbesondere was die Arbeitszeiten, den
Kiindigungsschutz u.i. betraf. Manche der Befragten
hatten ihre Titigkeit nicht angemeldet und befanden
sich in einer Grauzone. Im Sektor der Lebensmittelzu-
stellung waren die Beschiftigten bei Vermittlerfirmen
angestellt, mit denen sie einen zivilrechtlichen Vertrag
abschlossen. Obwohl die Arbeitnehmer das Recht hat-
ten, sich einer Gewerkschaft anzuschlieflen, war kei-
ner der Interviewten Gewerkschaftsmitglied. Wihrend
der COVID-19-Pandemie standen die Plattformbe-
schiftigten groflenteils auflerhalb staatlich gewihrter
Unterstiitzungsmafinahmen, mit Ausnahme derjenigen
Selbstindigen, die fiir eine begrenzte staatliche Unter-
stiitzung in Frage kamen. Die Mehrheit der Befragten
nahm eine Titigkeit iiber eine digitale Plattform wih-
rend der COVID-19-Pandemie auf, um den Verlust der
Kundschaft oder der Arbeitsstelle zu kompensieren. Die
anfinglich wachsende Nachfrage nach Lebensmittellie-
ferungen wurde durch den Zufluss neuer Arbeitskrifte
ausgeglichen, wohingegen Ubersetzer und selbstin-
dige I'T-Fachleute nach Ausbruch der Pandemie einen
Auftragseinbruch zu spiiren bekamen. Alle Plattform-
beschiftigten machten auflerdem die Erfahrung einer
zunehmenden Konkurrenz, niedrigerer Lohne, insta-
biler Vertragslaufzeiten und einer Intensivierung der
Arbeit. Die digitalen Plattformen ordneten sich, unab-
hingig von der Vermittlerfirma, bis zu einem gewissen
Grade die Beschiftigten unter, indem sie deren Kontrolle
iiber die Arbeitszeiten sowie deren Autonomie bei der
Wahl der Aufgaben und der Bezahlung einschrinkten.

Muszyniski et al. wiesen auf die grofle finanzielle
Abhingigkeit von den Plattformen wihrend der Pan-
demie hin. Sie hoben die eingeschrinkten Moglich-
keiten der Beschiftigten hervor, auf ihre Geschiftsbe-
zichungen zu den Klienten Einfluss nehmen sowie auf
die Unméglichkeit, Angebote neu zu verhandeln, wenn
der Klient den tatsichlichen Arbeitsumfang verschlei-
ert hatte, des Weiteren auf die Notwendigkeit, tibermi-
Bigen Einsatz bei der Ausfithrung der Aufgaben zu zei-
gen, um gute Bewertungen zu bekommen.

Internationale Vergleichsstudien

Die einzige, auch Polen umfassende internationale
Untersuchung, die sich auf internetgestiitzte Arbeit
inklusiv Plattformarbeit konzentriert, haben Piasna
und Drahokoupil (2019) durchgefiihrt. Beriicksich-
tigt wurde ein breiter Bereich bezahlter Titigkeiten,
die online gefunden oder ausgefiihrt werden konnten
und die in der Regel iiber ein iibliches Arbeitsverhiltnis
hinausgingen. Der Untersuchung zufolge haben in Polen
nur 1,9 Prozent der Befragten versucht, iiber eine digi-
tale Arbeitsplattform zu arbeiten, wihrend 33,3 Prozent
bereits irgendeine Arbeit im Internet ausgefiihrt haben.

Eine regelmiflige Arbeit iiber eine Plattform (mindes-
tens einmal wochentlich) haben knapp 0,4 Prozent aus-
gefiihrt, und eine regelmiflige Arbeit im Internet allge-
mein nur 3,6 Prozent. Das Ausmaf$ der Plattformarbeit
in Polen war deutlich geringer als in anderen mittelost-
europiischen Lindern, die auch untersucht wurden.
Betrachtet man aber die regelmiflige Titigkeit iiber eine
digitale Arbeitsplattform (»mindestens einmal monat-
lich« oder »mindestens einmal wochentlich«), ist das
Ausmafd der Beschiftigung zwischen den Lindern der
Region vergleichbar, aber auch sehr gering.

Im Friithjahr 2021 wurde ein zweiter Durchlauf die-
ser Untersuchung durchgefiihre und eine grofiere Anzahl
von Lindern betrachtet: In Bulgarien, Deutschland, Est-
land Frankreich, Griechenland, Irland, Italien, Oster-
reich, Polen, Ruminien, der Slowakei, Spanien, Tsche-
chien und Ungarn wurden insgesamt 24.108 Personen
befragt (Piasnaetal., 2022). Im Vergleich zur ersten Stu-
die wurde in Polen ein leichter Anstieg sowohl bei der
Titigkeit mittels Internet (37,3 Prozent) als auch bei der
Arbeit iiber eine digitale Arbeitsplattform (2,9 Prozent)
festgestellt (s. Tabelle 3).

Im Gegensatz zu anderen Forschungsprojekten
(Pesole et al. 2018, Huws et al. 2019) zeigt die Unter-
suchung, dass das Durchschnittsalter der Plattformbe-
schiftigten nur wenig jiinger war als das derer, die nicht
iiber eine digitale Plattform arbeiteten (s. Tabelle 4). Stu-
denten waren allerdings unter den Plattformbeschiftig-
ten iiberreprisentiert, unabhingig vom Land. In Bezug
auf die Ausbildung bestanden keine grofleren Unter-
schiede zwischen den regelmifig iiber eine digitale Platt-
form Beschiftigten (»mindestens einmal jihrlich«) und
den anderen Kategorien. Das durchschnittliche Bil-
dungsniveau der Personen, die iiber eine digitale Platt-
form beschiftigt waren, war etwas niedriger, der Unter-
schied ist allerdings nicht grof. Die Untersuchung zeigt,
dass zwischen den Geschlechtern ebenfalls keine groffen
Unterschiede bestanden und das allgemeine Muster am
konventionellen Arbeitsmarkt widergespiegelt wurde:
Frauen sind in der Kategorie Dienstleistungen und selb-
stindige Titigkeiten mit 73 Prozent iiberreprisentiert
sowie mit 59 Prozent bei selbstindiger Titigkeit in Form
von kurzen Arbeitsauftrigen und »Arbeit auf Abruf«
(z. B. Kinderbetreuung, Hausaufgabenhilfe). Minner
sind dagegen bei kreativer Arbeit und im Bereich Infor-
matik mit 57 Prozent stirker vertreten, einer Kategorie,
die qualitativ hochwertigere Fihigkeiten erfordert und
eine bessere Bezahlung bietet. Unter den regelmiflig
iiber eine Plattform Beschiftigten (»mindestens einmal
jahrlich«) wurde ein leichtes Ungleichgewicht zuguns-
ten der Minner (58 Prozent) festgestellt.

Die Untersuchung zeigt auch, dass die Arbeit mit-
tels Internet, darin enthalten die Plattformarbeit, eine
nur gelegentliche Titigkeit ist. 61,1 Prozent derer, die in
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Polen iiber das Internet arbeiteten, gaben fehlende Ein-
nahmen im Jahr 2022 an. Nur 6,6 Prozent teilten mit,
dass sie Jahreseinkiinfte von mehr als 200 Euro hat-
ten. Die digitale Plattformarbeit machte nur bei fiinf
Prozent aller Plattformbeschiftigten in Polen ungefihr
die Hilfte des Monatseinkommens aus, ein Viertel des
Monatseinkommens bei zehn Prozent und fast nichts
bei mehr als 63 Prozent. Keine Einnahmen gemacht zu
haben, gaben 17 Prozent der Befragten an, und keiner
erklirte, dass simtliche oder fast alle Einkiinfte aus der
Arbeit tiber digitale Plattformen kommen (s. Grafik 2).

Geschiftsmodelle der digitalen
Plattformarbeit in Polen

Informationen zu den Geschiftsmodellen der Platt-
formarbeit liefern die folgenden Beispiele, die im Rah-
men des internationalen Forschungsprojekts »Don’t GIG
Up, Neverl«analysiert wurden. Dabei wurde sowohl die
online ausgeiibte Plattformarbeit untersucht als auch die,
die vor Ort getan wurde, sowie auch das Crowdwor-
king, d. h. ein Arbeitsmodell, bei dem kleinere Aufga-
ben gleichzeitig an sehr viele Einzelne vergeben werden.

Die Plattform Fixly.pl stellt den Zugang zu Auftrags-
arbeiten, die v.a. lokal ausgeiibt werden, wobei sowohl
kérperlich als auch geistig arbeitende Menschen ange-
sprochen werden. Die Plattform deckt ein breites Spek-
trum an Fertigkeiten und Berufen ab, von Reinigungs-
personal iiber Klempner und Elektriker bis zu Lehrern,
Architekten und Juristen. Die Kategorien der angebote-
nen Arbeiten umfassen Haus und Garten (u. a. Entwurf,
Bau, Innenausstattung, Montage, Renovierung, Plege);
Autoservice und -reparatur; Transport; Organisation
von Veranstaltungen; Gesundheit und Beauty; Schu-
lungen, Ausbildung und Ubersetzungen; finanzielle und
rechtliche Beratung; Grafik, Layout und Druck. Andere
Plattformen mit dhnlichem Angebot und/oder vergleich-
barer Tdtigkeitsweise sind Oferteo.pl und Zleca.pl. Letz-
tere bietet einen Schitzpreis fiir die gebuchte Titigkeit
an und veréffentlicht preisliche Staffelungen fiir die ver-
schiedenen Dienstleistungsarten.

Verschiedene online-Titigkeiten aus dem kaufmin-
nischen Bereich lassen sich mit Hilfe der Plattform
Useme.eu finden, einer Arbeitsplattform fiir Selbstin-
dige. Angeboten werden Auftrige in den Kategorien
Webseiten und online-Shops; I'T und Programmierung;
Multimedia und Fotografie; Biiroaufgaben; Texte schrei-
ben, Suchmaschinenoptimierung und soziale Medien;
Grafik, Design und Architektur; Aufgaben fiir Studie-
rende. Reachablogger.pl wiederum ist eine Plattform,
die sich darauf spezialisiert, Influencer und Anbieter von
Werbung zusammenzubringen. Die Kommunikation
und finanzielle Transaktion zwischen den beiden Seiten
liuft durch Vermittlung der Plattform ab. Ahnliche Platt-
formen sind Linkhouse.pl und Whitepress.pl. Letztere

offnete sich auch zum internationalen Markt und bietet
Auftrige nicht nur fir Herausgeber, sondern auch fiir
Journalisten an und neben kostenpflichtigen Schulungen
auch kostenlosen Zugang zu Artikeln und Webinaren.
Eine Plattform, die sich aufs Crowdsourcing stiitzt,
ist TaskHero, die von der Gesellschaft TakeTask betrie-
ben wird. Sie vergibt Mikroauftrige (z. B. Fotos in
Geschiften machen, Produkepreise liefern zwecks Ver-
gleichs), die fiir die Klienten von TakeTask von vie-
len Usern an vielen verschiedenen Orten gleichzeitig
erfiille werden. Das globale Pendant ist die auch in Polen
bekannte App BeMyEye, die von Google gesteuert wird.
Die hier genannten Plattformen stellen drei
Geschiftsmodelle dar, die auf dem polnischen Markt
anzutreffen sind (die Bereiche Personentransport und
Kurierdienste werden fiir das Folgende nicht beriicksich-
tigt). Beim ersten Modell, zu dem Fixly.pl und Oferteo.
pl gehoren, bezahlt der bei der Plattform registrierte Auf-
tragnehmer fiir den zeitlich befristeten Zugang zu den
dortaufgefithrten Angeboten, d. h. den Dienstleistungs-
anfragen. Die Nutzungsgebiihr kann auch regeln, wie
viele Angebote dem potentiellen Auftragnehmer zugéing-
lich gemacht werden und auf wie viele er antworten
kann. Bei diesem Modell hilt sich die Plattform aus der
Vertragsbeziechung zwischen dem Anbieter der Dienst-
leistung und dem Klienten, also dem Dienstleistungs-
nehmer, sowie aus den Vertragsbedingungen heraus.
Die Plattform iibernimmt auch weder die Verantwor-
tung fiir die Richtigkeit der angegebenen Informatio-
nen noch fiir die Qualitdt der vertraglich vereinbarten
Dienste. Was dieses Modell von einem online-Inserat-
service unterscheidet, ist, dass ein Algorithmus einge-
setzt wird, um Auftrags- und Angebotsanfragen zusam-
menzubringen und die Nutzungsgebiihr festzulegen.
Bei dem zweiten Geschiftsmodell nimmt die Platt-
form eine Provision vom Honorar des Ausfiihrenden fiir
die von ihr erfolgreich vermittelte Dienstleistung. Dieses
Modell nutzen Plattformen, die Influencer oder Jour-
nalisten mit Anbietern von Werbung zusammenbrin-
gen: Beispielsweise nimmt Reachablogger.pl eine pau-
schale Gebiihr in Hohe von 15 Prozent; Whitepress.pl
nimmt 20 Prozent beim ersten Auftrag und bei allen wei-
teren Auftrigen fiir denselben Klienten zehn Prozent.
Bei diesem Geschiftsmodell rechnet die Plattform mit
den beiden Seiten iiber das Transaktionssystem Escrow
oder ein vergleichbares System ab, d. h. der Auftragge-
ber zahlt der Plattform, wenn er sein Gesuch aufgibe,
wihrend der Ausfiihrende von der Plattform nach Erfiil-
lung des Auftrags und Bestitigung durch den Klienten
bezahlt wird. Die Plattform ist der alleinige Kommuni-
kationskanal zwischen den beiden Geschiftspartnern.
Useme.eu, eine Plattform fiir Freelancer, die ebenfalls
nach diesem Modell titig ist, verdient zusitzlich daran,
Rechnungen im Namen des betreffenden Anbieters (des
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Freelancers) auszustellen, wenn er keine registrierte wirt-
schaftliche Titigkeit ausiibt, aber eine Rechnung fiir die
Abrechnung mit seinem Klienten braucht.

Das dritte Modell, das TaskHero reprisentiert, kon-
zentriert sich auf die beiderseitigen Beziechungen zwi-
schen der Plattform und den Auftragnehmern, den soge-
nannten »Agenten«. Die Agenten werden im Rahmen
zivilrechtlicher Vertrige (automatisch erneuerter Ver-
trag {iber eine Auftragsarbeit bzw. Werkvertrag) bezahlt.
Die Gesellschaft, die die Plattform betreibt, hat den Sta-
tus einer Vermittlungsagentur fiir befristete Arbeitsver-
trige. Die Auftragsarbeiten werden entsprechend einer
von TaskHero festgesetzten Gebiihr bezahlt, wobei die
Plattform keine Provision nimmt und die Registrierung
der Agenten kostenlos ist. Die Plattform verdient an der
Ausfiihrung von Dienstleistungen, u. a. fiir Unterneh-
men im Bereich Konsumgiiter des tiglichen Bedarfs
(Fast Moving Consumer Goods), sowie am Zugang zu
Marketinginformationen, die sie von den Agenten mit
Hilfe der TaskHero-App erhilt.

Bei keinem der hier dargestellten Modelle wird die
Plattformarbeit auf der Basis eines reguliren Arbeitsver-
trags geleistet. Die beiden erstgenannten Modelle stiit-
zen sich auf die Titigkeit einer Person mit dem Status
eines Selbstindigen (die ihre Sozial- und Krankenver-
sicherungsbeitrige selbst leistet), wenngleich da, wo
sich die Rolle der Plattform nur auf die Vermittlung
beschrinke (erstes Modell), auch Fille von nicht regis-
trierter Titigkeit vorkommen kénnen. Wenn die Ein-
nahmen der Plattform durch Provisionen aus der Bezah-
lung des Dienstleisters generiert werden, sind beide Seiten
daran interessiert, dass diese moglichst hoch ist (zweites
Modell), d. h. es liegt im Interesse der Plattform, dass die
Dienstleister qualitativ miteinander konkurrieren. Dage-
gen motiviert das erste Modell stirker dazu, dass die Auf-
tragnehmer preislich miteinander in Konkurrenz treten.
Beim dritten Modell legt die Plattform die Gebiihren fest

Uber das Forschungsprojekt

und die soziale Absicherung (in reduzierter Form) steht
dem Dienstleister nur im Falle eines Vertrags iiber eine
Auftragsarbeit zu — dann liegt die Pflicht, den Sozialver-
sicherungsanteil fiir den Auftragnehmer abzufithren auf
Seiten des Auftraggebers, also der Plattform. Wenn die
ausgefiihrte Arbeit ein materielles Ergebnis zeitigt, wird
routinemiflig ein Werkvertrag ausgestellt, fiir den keine
Sozialversicherungsabgaben abgefiihrt werden.

Ergebnisse
Obgleich der Anteil der Plattformarbeit am Arbeitsmarkt
in Polen immer noch klein ist und sie eher den Charakter
einer Gelegenheitsarbeit hat, hat sie es geschafft, in die
unterschiedlichsten Dienstleistungsbereiche vorzudrin-
gen. Die Plattformen bieten Arbeiten sowohl fiir kdrper-
lich als auch fiir geistig arbeitende Menschen an, die phy-
sisch vor Ort oder aus der Ferne online ausgefithrt werden.
In den im Projekt »Don’t GIG Up, Never« unter-
suchten digitalen Plattformen richtet sich das Ange-
bot zur Zusammenarbeit in der Regel an Selbstindige.
Dank der Plattform erhalten sie Zugang zu den Auftri-
gen und Klienten (eine Ausnahme ist hier TaskHero). Bei
diesem Modell werden die Sozialversicherungsabgaben
dem Selbstindigen {iberantwortet, was fiir die Plactfor-
men attraktiv ist. Wichtig ist jedoch, dass dieses Modell
nicht iiberstrapaziert wird und nicht zu fiktiver Selbstin-
digkeit fithrt. Ahnlich wichtig ist es, dass die Plattform-
beschiftigten eine entsprechende soziale Absicherung
erhalten und ihnen da das Arbeitsrecht gewihrt wird,
wo die Plattform die Rolle des Arbeitgebers einnimmt.
Zurzeit gibt es keine eindeutigen Losungen, die solchen
Schutz garantieren wiirden. Es steht zu erwarten, dass die
Annahme der EU-Direktive zur Verbesserung der Arbeits-
bedingungen von Menschen, die iiber digitale Arbeitsplatt-
formen arbeiten, viele Fragen und Probleme l6sen wird.

Ubersetzung aus dem Polnischen: Silke Plate

Das Forschungsprojekt »Don’t Gig Up, Neverl« wurde in den Jahren 2021 bis 2023 von Forschungseinrichtungen und
Gewerkschaftsverbinden in siecben EU-Mitgliedslindern (Deutschland, Estland, Frankreich, Italien, Polen, Schweden
und Spanien) unter der Leitung der Fondazione Giacomo Brodolini (Italien) durchgefiihrt. Das Projekt wurde aus
Mitteln der Europiischen Kommission (Improving Expertise in the field of Industrial Relations) finanziert. Weitere
Informationen unter: htep://www.dontgigup.eu/ sowie https://www.isp.org.pl/pl/projekty/don-t-gig-up-never (abge-
rufen am 28.09.2023).
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liche Angelegenheiten, Warschau (Instytut Spraw Publicznych — ISP, Warszawa). Seine Forschungsschwerpunkte sind
Fragen des Arbeitsmarktes und der soziale Dialog. Er ist Mitglied in verschiedenen europiischen Organisationen, die
sich mit sozialen und Arbeitsmarktthemen sowie Arbeitnehmerfragen beschiftigen.

Matgorzata Koziarek ist wissenschaftliche Mitarbeiterin und Projektkoordinatorin am Institut fiir Offentliche Ange-

legenheiten, Warschau (Instytut Spraw Publicznych — ISP, Warszawa). Thre Forschungsgebiete sind Sozialpolitik,
neue Arbeitsformen, soziale Teilhabe bei 6ffentlichen Entscheidungen, nachhaltige Entwicklung und Klimapolitik.
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Beschiftigung iiber digitale Arbeitsplattformen in ausgewihlten Lindern

Grafik1:  Polen: Anzahl der aktiven Plattformbeschiftigten in den Sektoren Transport und Lieferdienst, 2018-2020*

*ausgewdhlte Firmen
Quelle: Beresewicz, M.; Nikulin, D.; Szymkowiak, M.; Wilak, K.: The gig Economy in Poland: evidence based on mobile big data. (2021) arXiv:2106.12827v1

[econ.GN] 24 Jun 2021. Mit freundlicher Genehmigung der Autoren.
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Tabelle 2: Polen: Demografische Kennzeichen der Plattformbeschéftigten in den Sektoren Transport und
Lieferdienst (2020, %)

Geschlecht Altersgruppe Nationalitat Student | Elternteil eines
Kindes im Alter
von:
Ménner | Frauen | 18-30 | 31-50 | 51-64 |polnisch| ukrai- | andere 0-4 5-10
nisch Jahre Jahre
Transport

Uber 88,0 12,0 49,2 46,4 44 66,0 241 9,8 2,7 3,5 31
Bolt 86,3 13,7 56,2 37,8 6,0 65,5 26,1 8,5 31 4.4 1,9
FREE NOW 88,6 11,4 40,1 52,4 7,5 76,8 21,7 1,5 0,8 2,0 3.2
iTaxi 88,7 11,3 28,2 58,1 13,7 77,9 20,2 2,0 4,4 0,6 11

Lieferdienst
Takeaway 89,7 10,3 94,6 4,5 0,9 62,1 31,1 6,7 8,1 8,1 1,6
Glovo 93,8 6,2 94,1 57 0,2 61,6 27,5 10,8 7,8 7.8 1,4
Wolt 92,3 7,7 95,7 2,9 1,4 54,2 28,4 17,5 7,9 8,0 1,5
Bolt Courier 94,7 53 100,0 - - 62,3 27,5 10,2 0,0 0,0 0,0

Quelle: Beresewicz, M.; Nikulin, D.; Szymkowiak, M.; Wilak, K.: The gig Economy in Poland: evidence based on mobile big data. (2021) arXiv:2106.12827v1
[econ.GN] 24 Jun 2021.

Tabelle 3: Haufigkeit und Umfang der Internetarbeit und der Plattformarbeit in fiinf mittelosteuropaischen

Lindern (%)
Arbeit tGiber das Internet
Mindestens ein Versuch Mindestens einmal Mindestens einmal Mindestens 50 % des
monatlich wochentlich Einkommens in den
letzten 12 Monaten
Irgendeine | Ohne Ver- | Irgendeine | Ohne Ver- | Irgendeine | Ohne Ver-
kauf von kauf von kauf von
eigenem eigenem eigenem
Eigentum Eigentum Eigentum
Bulgarien 19,2 13,9 2,8 2,6 1,3 1,2 2,9
Lettland 17,6 7,6 3,9 3,2 2,0 1,8 1,7
Polen 33,3 20,2 7,3 47 3,6 3,0 Nicht verfligbar
Slowakei 32,1 28,7 54 51 2,3 2,3 0,9
Ungarn 20,0 13,1 4,4 3,7 2,1 2,1 2,5
Arbeit Gber digitale Plattformen
Mindestens ein Versuch Mindestens einmal Mindestens einmal Mindestens 50 % des
monatlich wochentlich Einkommens mit der
letzten ausgeiibten
Plattformarbeit
Bulgarien 4.4 1,5 0,8 1,1
Lettland 4,0 0,8 0,5 0,7
Polen 1,9 0,4 0,4 0,1
Slowakei 7,1 1,1 0,4 1,0
Ungarn 7.8 3,0 1,9 3,4

Quelle: Piasna A.; Drahokoupil J.: Digital labour in central and eastern Europe: evidence from the ETUI Internet and Platform Work Survey. Working Paper
2019.12, ETULI. Brussels.
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Tabelle 4: Das Durchschnittsalter der Plattformbeschéftigten im Vergleich zu den librigen Befragten

Plattformarbeit

Mindestens einmal jahrlich In der Vergangenheit Nie
Bulgarien 36,5 34,8 41,2
Letttland 36,7 37,0 41,8
Polen 39,4 33,2 42,1
Slowakei 36,4 391 41,6
Ungarn 38,6 40,6 42,5
Insgesamt 37,5 37,7 41,8

Quelle: Piasna A.; Drahokoupil J.: Digital labour in central and eastern Europe: evidence from the ETUI Internet and Platform Work Survey. Working Paper
2019.12, ETUI. Brussels.

Grafik 2:  Anteil der Plattformarbeit am monatlichen Einkommen der Befragten (%)*

Worked on online
platforms in the past

Works on online platforms
at least once a year

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

E Al B Almost all B Around 3/4 B Around half
Around 1/4 Almost none No income from platform work  “* Don't know

*Befragte in Bulgarien, Lettland, Polen, der Slowakei und Ungarn, die angaben, mindestens einen Versuch unternommen zu haben, Plattformarbeit auszutiben.

Quelle: Piasna A.; Drahokoupil J.: Digital labour in central and eastern Europe: evidence from the ETUI Internet and Platform Work Survey. Working Paper
2019.12, ETUI. Brussels. Mit freundlicher Genehmigung der Autoren.
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19. September — 3. Oktober 2023

19.09.2023

Bundesinnenministerin Nancy Faeser telefoniert mit ihrem polnischen Amtskollegen Mariusz Kaminski,
auflerdem findet auch ein Gesprich zwischen dem polnischen Botschafter Dariusz Pawlo$ und Staatssekre-
tir Bernd Krosser im Bundesinnenministerium statt. Anlass ist die sogenannte Visa-Affire. Es geht darum,
dass polnische diplomatische Vertretungen in Lindern Afrikas sowie Asiens gegen Bestechungsgeld die Aus-
gabe von Visa beschleunigt haben sollen. In Deutschland besteht die Sorge, eine mogliche massenhafte unbe-
rechtigte Ausgabe von Schengen-Visa durch Polen kénne dazu fithren, dass viele Menschen nach Deutschland
weiterreisen. In Polen ermittelt seit letzter Woche die Staatsanwaltschaft gegen sieben Verdichtige, drei Perso-
nen wurden festgenommen.

20.09.2023

In einem Interview des TV-Senders Polsat News kritisiert Ministerprisident Mateusz Morawiecki scharf den
Prisidenten der Ukraine, Wolodymyr Selenskij. Dieser hat in seiner Rede vor der Vollversammlung der Verein-
ten Nationen in New York am Vortag gesagt, es sei beunruhigend, dass Freunde der Ukraine in Europa Soli-
daritit vorspielen und bei ukrainischen Getreidelieferungen einen Thriller inszenieren wiirden. Damit wiirden
sie Moskau den Weg bereiten, so Prisident Selenskyj, dessen Land sich in einem Angriffskrieg vonseiten Russ-
lands befindet. Der Hintergrund fiir Selenskyjs Aussage ist, dass Polen und weitere EU-Linder letzte Woche
selbstindig den von der Europiischen Kommission verhingten Importstopp fiir ukrainisches Getreide ver-
lingert haben, um dem Preisverfall an den heimischen Mirkten entgegen zu wirken. Morawiecki weist Selen-
skyjs AuBBerung entschieden zuriick und spricht eine »Warnung« aus, dass die Ukraine der russischen Propa-
ganda keinen Anlass geben solle, Uneinigkeit zwischen ihren beiden Staaten zu stiften. Polen habe iiber seinen
Schritt, das Embargo zu verlingern, im Vorfeld informiert. Es kénne niche sein, dass ukrainische Oligarchen
den polnischen Markt destabilisieren. Weiter sagt Morawiecki, dass Polen keine Waffen mehr an die Ukraine
liefern werde, da Polen aktuell in schnellem Tempo seine eigene Armee modernisiere. Dariiber hinaus wird der
Botschafter der Ukraine in Polen, Wassil Swarytsch, in das Auflenministerium einbestellt. Unterstaatssekretir
Pawel Jabloriski iibermittelt den entschiedenen Protest gegen Selenskyjs AufSerung und betont die Hilfe, die
Polen der Ukraine seit dem ersten Tag des russischen Angriffskrieges geleistet hat.

21.09.2023

Regierungssprecher Piotr Miiller prizisiert die Aussage von Ministerprisident Mateusz Morawiecki vom Vor-
tag, der Ukraine keine Waffen mehr zu liefern, dahingehend, dass Polen der Ukraine nur noch die bereits zuge-
sagten Waffen liefern werde. Der Hintergrund fir Morawieckis Reaktion ist, dass der ukrainische Prisident
Wolodymyr Selenskyj vor zwei Tagen in seiner Rede vor den Vereinten Nationen in New York Polen eine nur
gespielte Solidaritit mit der von Russland tiberfallenen Ukraine vorgeworfen und Polen fiir seine selbstindige
Verlingerung des Importstopps fiir ukrainisches Getreide kritisiert hat.

22.09.2023

Bei einer Wahlkampfveranstaltung in Swidnik sagt Ministerprisident Mateusz Morawiecki, Polen helfe der
Ukraine, gegen die Russland einen Angriffskrieg fithrt, mit Waffen sowie damit, Waffenlieferungen fiir die
Ukraine zu organisieren, da Polen aktuell selbst seine Armee modernisiert. Weiter fordert Morawiecki den
ukrainischen Prisidenten Wolodymyr Selenskyj auf, die Polen nie wieder zu beleidigen, wie Selenskyj es diese
Woche in seiner Rede vor den Vereinten Nationen in New York getan habe. Die Verteidigung des guten Rufes
Polens sei die wichtigste Aufgabe der polnischen Regierung. Polen werde in der aktuellen geopolitischen Situa-
tion alle seine Rechte verteidigen. Selenskyj hatte Polen vorgeworfen, dass seine Solidaritit mit der Ukraine
nicht echt sei, worauf der von Polen selbstindig verlingerte Importstopp fiir ukrainisches Getreide hinweise.

23.09.2023

Bundeskanzler Olaf Scholz fordert von Polen Aufklirung iiber mégliche Unregelmifligkeiten bei der Visa-
vergabe polnischer diplomatischer Vertretungen in Afrika und Asien. Er wolle nicht, dass aus Polen Migran-
ten einfach nach Deutschland durchgewinkt wiirden, sagt Scholz auf einer SPD-Veranstaltung. Hintergrund
ist, dass polnische diplomatische Vertretungen in afrikanischen und asiatischen Lindern Schengen-Visa gegen
Bestechungsgelder ausgegeben haben sollen.

24.09.2023

Auflenminister Zbigniew Rau schreibt auf der Nachrichtenplattform X, mit seiner Aulerung am Vortag habe
sich Bundeskanzler Olaf Scholz in die inneren Angelegenheiten Polens eingemischt. Er ruft Scholz auf, die Sou-
verinitit Polens zu respektieren und von Auflerungen Abstand zu nehmen, die den gegenseitigen Beziehun-
gen schadeten. Scholz hat die polnische Regierung am Vortag aufgefordert, die Visaaffire aufzukliren, wonach
polnische diplomatische Vertretungen in Afrika und Asien Schengen-Visa gegen Bestechungsgeld ausgegeben
haben sollen. Damit kénnten Migranten von Polen ungehindert nach Deutschland weiterreisen.
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26.09.2023

Die Vertreter der Landwirtschaftsministerien der Visegrdd-Gruppe (Polen, Slowakei, Tschechien, Ungarn)
appellieren auf ihrem Treffen in Znojmo (Tschechische Republik) an die Ukraine, die Klage vor der Welthan-
delsorganisation (WHO) gegen den von Polen, der Slowakei und Ungarn verlingerten Importstopp fiir ukrai-
nisches Getreide zuriickzuziehen und eine Lésung im Dialog zu suchen. Die Linder haben das von der EU
verhingte Einfuhrverbot verlingert, da sie befiirchten, dass andernfalls wieder ein Preisverfall fiir heimisches
Getreide einsetzen wird. Die Europiische Kommission hat letzte Woche bereits zugesagt, dass sie Polen, die
Slowakei und Ungarn vor der WHO vertreten wird.

27.09.2023

Bundesinnenministerin Nancy Faeser teilt mit, dass die Bundespolizei ab sofort zusitzlich zur Schleierfahn-
dung verstirkte Schwerpunktkontrollen an den Schleuserrouten an den deutschen Grenzen zu Polen und Tsche-
chien durchfithrt. Damit soll die sich verschirfende Schleuserkriminalitit frithzeitiger erkannt und unter-
bunden werden. Vorausgegangen waren Gespriche zwischen Faeser und dem polnischen bzw. tschechischen
Innenministerium.

29.09.2023

Laut aktuellen Daten des Hauptstatistikamtes (Gtéwny Urzad Statystyczny — GUS) betrug die Inflationsrate
im September 8,2 %. Im Vergleich zum August fiel sie um 0,4 %.

01.10.2023

In Warschau nehmen am »Marsch der Millionen Herzenc ca. eine Million Menschen aus ganz Polen teil. Die
Initiative ging von der Biirgerplattform (Platforma Obywatelska — PO) mit dem ehemaligen Ministerprisiden-
ten Donald Tusk an der Spitze aus, weitere Oppositionsparteien haben sich angeschlossen. Der Marsch soll ein
Zeichen gegen die Regierungspolitik von Recht und Gerechtigkeit (Prawo i Sprawiedliwo$¢ — PiS) sein, ins-
besondere gegen den seit acht Jahren wihrenden Umbau des Staates, Vetternwirtschaft und Konflikte mit der
Europiischen Union. In Polen wird in zwei Wochen ein neues Parlament gewihl.

02.10.2023

Nach neuesten Angaben von Eurostat betrug die Arbeitslosenquote in Polen im August saisonbereinigt 2,8 %
(EU 5,9 %; Eurozone 6,4 %). Gegeniiber Juli 2023 gab es in Polen keine Verdnderung.

03.10.2023

Das Innenministerium kiindigt an, dass ab dem nichsten Tag voriibergehend Personenkontrollen an der pol-
nisch-slowakischen Grenze fiir Einreisende nach Polen eingefiihrt werden. Die Grenze darf nur an bestimm-
ten Ubergingen iiberquert werden. Die Grenzkontrollen seien eine Reaktion auf die illegale Migration {iber
die sog. Balkanroute.

Sie konnen die gesamre Chronik seir 2007 auch auf http://www.laender-analysen.de/polen/ unter dem Link » Chronik« lesen.
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Das seit 1980 titige Deutsche Polen-Institut Darmstadt (DPI) ist ein Forschungs-, Informations- und Veranstaltungszentrum fiir
polnische Kultur, Geschichte, Politik, Gesellschaft und die deutsch-polnischen Beziehungen, die sich im Kontext der europiischen
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Bildung, Verwaltung, Medien und Wirtschaft. Das DPI versteht sich in Kooperation mit den Orten wissenschaftlicher Polen-Kom-
petenz an deutschen Hochschulen und Forschungsinstituten als verbindendes und vernetzendes Zentrum. Mit der 70.000 Binde
zihlenden multidisziplindren Fachbibliothek fiir Polen, die eine cinzigartige Sammlung polnischer Belletristik in der Original-
sprache und in deutscher Ubersetzung umfasst, ist das DPI ein geschitzter Ort der Recherche und des wissenschaftlichen Arbeitens.

Forschungsstelle Osteuropa an der Universitit Bremen (www.forschungsstelle.uni-bremen.de)

1982 gegriindet, widmet sich die Forschungsstelle Osteuropa an der Universitit Bremen der interdiszipliniren Analyse der Linder
Ost- und Ostmitteleuropas in Zeitgeschichte und Gegenwart. Der Forschungsschwerpunke liegt dabei auf der Rolle von »Dissens
und Konsens«, von Opposition und Zivilgesellschaft in ihrem historischen, politischen, gesellschaftlichen und kulturellen Kontext.
Die Forschungsstelle besitzt in ihrem Archiv eine einzigartige Sammlung alternativer Kulturgiiter und unabhingiger Texte aus
den ehemaligen sozialistischen Lindern. Darunter befindet sich auch eine umfangreiche Sammlung des »Zweiten Umlaufs«, die
das Schrifttum und Dokumente unabhingiger Initiativen und gesellschaftlicher Gruppen in Polen aus der Zeit von 1976 bis zum
Umbruch umfasst. Hinzu kommt eine umfangreiche Bibliothek mit wissenschaftlicher Literatur. Mit Archiv, Bibliothek und zwei
wissenschaftlichen Abteilungen ist die Forschungsstelle auch eine Anlaufstelle sowohl fiir Gastwissenschaftler als auch fiir die in-
teressierte Offentlichkeit.

Eine der Hauptaufgaben der Forschungsstelle ist die Information der interessierten Offentlichkeit. Dazu gehéren unter anderem
regelmiBlige E-Mail-Informationsdienste fiir Politik, Wirtschaft, Zivilgesellschaft und Medien.
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e Kostenlose E-Mail-Dienste:
[x] Liander-Analysen

Die Linder-Analysen bieten regelmiflig im kostenlosen Abonnement kompetente Einschitzungen aktueller politischer,
wirtschaftlicher, sozialer und kultureller Entwicklungen in Ostmitteleuropa, Osteuropa und Zentralasien. Alle Linder-
Analysen verstehen sich als Teil eines gemeinsamen Projektes, das der wissenschaftlich fundierten, allgemeinverstindlich
formulierten Analyse der Entwicklungen im 8stlichen Europa, der Offenheit fiir verschiedene inhaltliche Positionen und
der kostenlosen und nicht-kommerziellen Information einer breit verstandenen interessierten Offentlichkeit verpflichtet
ist. Autor/innen sind internationale Fachwissenschaftler/innen und Expert/innen. Die Redaktionen der Linder-Analysen
bestehen aus Wissenschaftler/innen mit langjihriger Forschungserfahrung.

Die deutschsprachigen Linder-Analysen werden gemeinsam von der Forschungsstelle Osteuropa an der Universitit Bre-
men, dem Zentrum fiir Osteuropa- und internationale Studien, der Deutschen Gesellschaft fiir Osteuropakunde, dem
Deutschen Polen-Institut, dem Leibniz-Institut fiir Agrarentwicklung in Transformationsékonomien und dem Leibniz-In-
stitut fiir Ost- und Stidosteuropaforschung herausgegeben. Die englischsprachigen Lander-Analysen erscheinen in Koope-
ration der Forschungsstelle Osteuropa mit dem Center for Security Studies (CSS) der ETH Ziirich.

Die Linder-Analysen bieten regelmiflig Kurzanalysen zu aktuellen Themen, erginzt um Grafiken und Tabellen sowie
Dokumentationen. Zusitzlich gibt es eine Chronik aktueller Ereignisse.

Belarus-Analysen
Die Belarus-Analysen erscheinen fiinf bis sechs Mal pro Jahr.
Abonnement unter: http://www.laender-analysen.de/belarus/

Caucasus Analytical Digest
In englischer Sprache. Erscheinungsweise: zweimonatlich
Abonnement unter: http://www.css.ethz.ch/en/publications/cad.html

Polen-Analysen
Die Polen-Analysen erscheinen mit Ausnahme einer Sommerpause an jedem ersten und dritten Mittwoch im Monat.
Abonnement unter: http://www.deutsches-polen-institut.de/newsletter/polen-analysen/

Russland-Analysen
Die Russland-Analysen erscheinen mit Ausnahme einer Sommerpause ein bis zwei Mal pro Monat.
Abonnement unter: http://www.laender-analysen.de/russland/

Russian Analytical Digest
In englischer Sprache. Erscheinungsweise: zweimal monatlich
Abonnement unter: http://www.css.ethz.ch/en/publications/rad.html

Ukraine-Analysen
Die Ukraine-Analysen erscheinen mit Ausnahme einer Sommerpause ein bis zwei Mal pro Monat.
Abonnement unter: http://www.laender-analysen.de/ukraine/

Ukrainian Analytical Digest
In englischer Sprache. Erscheinungsweise: zweimonatlich
Abonnement unter: http://www.css.ethz.ch/en/publications/uad.html

Zentralasien-Analysen
Die Zentralasien-Analysen erscheinen sechs Mal pro Jahr.
Abonnement unter: http://www.laender-analysen.de/zentralasien/
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