Rote Karte fur
Homophobie

Leitfaden fur Schiedsrichter
und Schiedsrichterinnen im
Berliner FuBball-Verband e.V.




Holger RoB, F.C. Stern Marienfelde e.V., Leiter der Schieds-
richter-Lehrgemeinschaft Wedding
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Jedes Wochenende spielen Zehntausende Berli-
nerinnen und Berliner auf unseren Platzen FuBball.
Hunderte Schiedsrichter und Schiedsrichterinnen
sorgen dabei fur einen reibungslosen Spielbetrieb.
Ohne sie wird kein Spiel angepfiffen! Dabei achten
sie nicht nur darauf, dass die Spielregeln eingehal-

ten werden, sondern auch auf einen fairen Umgang
miteinander. Unsere Unparteiischen stehen fir Inte-
gration ein, fir Vielfalt und Respekt und gegen Diskri-
minierung. Es muss selbstverstandlich sein, dass
kein Mensch auf Grund seiner sexuellen ldentitét
ausgegrenzt oder beleidigt wird. Zeigt Homophobie
die Rote Karte — oder lasst es erst gar nicht so weit
kommen!
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Wir haben als Schiedsrichter und Schiedsrichterinnen
eine Vorbildfunktion: Niemand auf dem Platz steht
mehr flr Gerechtigkeit, Fairness und Integration als
wir. Darum sollten wir zusammen mit Spielerinnen
und Spielern sowie allen anderen Verantwortlichen
entschieden gegen die Diskriminierung von Lesben
und Schwulen einschreiten. Homophoben AuBe-
rungen dirfen wir genauso wenig Raum geben wie
anderen menschenverachtenden Beleidigungen — auf
dem Spielfeld wie auch jenseits davon. Zeigt Homo-
phobie die Rote Karte und nehmt schwulen- und
lesbenfeindliche Spriche genauso ernst wie andere
Diskriminierungen.
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Lothar Matthaus, Ex-Nationalspieler, zum
Thema Coming-out schwuler FuBballer.
Radiointerview mit hr7 vom 28.10.2012.

Eucharia Uche, Trainerin der Nigeriani-
schen FrauenfuBball-Nationalmannschaft,
tber weibliche Homosexualitat. Interview
mit der New York Times vom 21.06.2011

\Worlber reden wir

hier eigentlich?

Der Begriff Homophohie stammt aus dem Griechischen und
setzt sich zusammen aus den Wértern homads (= gleich)
und phobos (= Angst, Phobie). Er bedeutet eine irratio-
nale, weil sachlich unbegrindete Angst vor homosexuellen
Menschen und ihren Lebensweisen. Diese Angst kann sich
in Form von Ausgrenzung, Diskriminierung, Nichtwahrneh-
mung oder sogar Gewalt ausdriicken. Homophobhie ist also
die ausgelebte Abneigung oder Feindseligkeit gegeniber
Lesben und Schwulen.

Unter einer Beleidigung verstehen wir ein Verhalten —
gewdhnlich eine AuBerung oder eine Geste — mit dem
Zweck, eine andere Person in ihrer Ehre zu verletzen. Eine
sachliche kritische Bemerkung fallt unter die Meinungs-
freiheit. Dagegen zielt eine Beleidigung vorrangig darauf
ab, dass sich der Mitspieler, die Schiedsrichterin, der
Trainer oder eine Gegnerin schlecht bzw. wertlos fihlt.

Zu homophoben Beleidigungen gehért z.B. die Verwendung
der (eigentlich neutralen) Begriffe ,schwul® oder ,lesbisch”
in abwertender, verletzender Weise — etwa wenn ,schwul”
gleichbedeutend mit schwach, lastig, eklig oder sonsti-
gen unerwiinschten Zusténden gebraucht wird. Auch die
Reduzierung einer lesbischen Spielerin oder eines schwu-
len Schiedsrichters auf Iacherlich machende Klischeebilder
ist Ausdruck von Homophobie, ebenso wie die Beurteilung
einer Person oder einer Spielweise als ,unmannlich” bzw.
;unweiblich®.

Dabei ist es im Ubrigen egal, ob die angegriffene Person
tatsachlich lesbisch oder schwul (oder bisexuell) ist.
Entscheidend ist vielmehr die Absicht, die andere Person
durch die homophobe Wortwahl abzuwerten.

Antonio Cassano, italienischer National-
spieler vom AC Mailand, zu entspreched-
den Geruchten. Pressekonferenz vom
12.06.2012

Oliver Bierhoff, Manager der deutschen
Nationalmannschaft anlésslich einer
JJatort‘-Folge, die auf schwule National-
spieler anspielt. Interview mit der Bild vom
25.03.2011




Homophobie — nur Diskriminierung ,zweiter Klasse™?

Wahrheit oder Mythos?

Bei einem Bundesliga-Spiel vor einigen Jahren hatte ein weiBer Torhiter einen schwarzen Gegenspieler nach
einem ZusammenstoB heftig beschimpft. Dabei sollen die Worte ,schwarzes Schwein® gefallen sein. Vor dem
Sportgericht bestritt der Torwart den Vorwurf der rassistischen AuBerung, gab jedoch eine anderslautende
Beleidigung zu — angeblich ,schwules Schwein®. So jedenfalls berichteten einzelne Medien, und so wurde die
Geschichte fortan weitergetragen. Offizielle AuBerungen zum Inhalt des Gestandnisses gab es nicht. Dass ihn
das Sportgericht aber nur fir 3 Spiele sperrte, anstatt der offenbar erwarteten 6, warf damals (und wirft
noch heute) generell die Frage auf:

Gibt es eine Rangfolge von Beleidigungen?

Sind sexistische Beschimpfungen weniger schlimm als rassistische, aber doch schlimmer
als homophaobe? Oder andersherum? Gibt es Beleidigungen, die absolut tabu sind, wéhrend
andere ,schon mal rausrutschen kénnen®?

Die simple Antwort lautet NEIN. Menschenverachtende Beschimpfungen missen IMMER
tabu sein. Es ist vollig egal, welche Personengruppe als Symbol fir Schwéche oder Minder-
wertigkeit herhalten muss. NICHTS davon gehért in den Wortschatz von FuBballbeteiligten
und -Begeisterten.

Alles geregelt.

Auszug aus den DFB-FuBballregeln 2012/2013:

Regel 5 — Der Schiedsrichter

Der Schiedsrichter hat
[...] die Partie bei einem Vergehen oder aus einem ande-
ren Grund nach seinem Ermessen zu unterbrechen,
voriibergehend auszusetzen oder ganz abzubrechen,

die Partie bei jedem Eingriff von auBBen zu unterbrechen,
voriibergehend auszusetzen oder ganz abzubrechen[...]

Entscheidungen des International Football Assaciation
Board

Ein Schiedsrichter [...] kann [...] aufgrund eines im
Einklang mit den Spielregeln [...] getroffenen Entscheids
[...] nicht haftbar gemacht werden. Dies kann die
Entscheidung einschlieBen, [...1 die Partie wegen Stérung
durch Zuschauer oder irgendeines Problems auf den
Zuschauerréngen zu unterbrechen oder nicht [...]

Auszug aus der Satzung des Deutschen FuBball-Bundes:

Er [der DFBI tritt rassistischen, verfassungs- und fremdenfeindlichen Bestrebungen und anderen diskriminie-
renden oder menschenverachtenden Verhaltensweisen entschieden entgegen.

Regel 12 — Verbotenes Spiel und
unsportliches Betragen.

Feldverweiswiirdige Vergehen
Ein Spieler, Auswechselspieler oder ausge-
wechselter Spieler erhalt die Rote Karte und
wird des Feldes verwiesen, wenn er eines der
folgenden sieben Vergehen begeht:

[...] anstdBige, beleidigende oder schméhende
AuBerungen oder Gebérden [...]

Zusétzliche Erlduterungen des DFB
Jeder Spieler, der den Schiedsrichter angreift
oder beleidigt, wird des Feldes verwiesen. [...]




Ausziige aus den Anweisungen des
Schiedsrichterausschusses vom 07/, Juli 2012

6. Der Bitte auf Eintragungen auf dem Spielbericht ist, wenn es sich um rassistische oder
menschenverachtende Vorkommnisse handelt, auch dann Folge zu leisten, wenn das Vorkomm-
nis nicht selbst wahrgenommen wurde. In diesen Fallen ist ein entsprechender Hinweis, der den
Namen und den Verein des Beschwerdefihrers enthélt, aufzunehmen.

Uber folgende Vorkommnisse ist sofort nach Spielende telefonisch der zustandige Schiedsrich-
teransetzer zu informieren:

. Die verbindlichen Handlungsrichtlinien gegen Rassismus sind vom Schiedsrichter umzusetzen.
Diese lauten wie folgt:

c. Wird ein Schiedsrichter von einem Mannschaftskapitén auf Vorkommnisse angesprochen, hat
er die Pflicht, darauf zu reagieren. Der Schiedsrichter hat aber auch das Recht, initiativ tatig
zu werden, wenn die Stérungen deutlich vernehmbar, Gber einen langeren Zeitraum anhaltend
und eindeutig menschenverachtend sind. Der Mannschaftskapitédn (oder im Jugendbereich
der Jugendbetreuer) muss bei einer Ansprache durch den Schiedsrichter tatig werden. Eine
Weigerung, die vom Schiedsrichter geforderten Schritte einzuleiten, ist dem Sportgericht zu
melden. [...]

. Weist der Schiedsrichter den Mannschaftskapitén an, bestimmte Schritte einzuleiten, ist
das Spiel bis zur Erflillung zu unterbrechen.

. Die Schiedsrichter sollen bei Stérungen_von auBen die folgenden vier Schritte einleiten. Je

nach Heftigkeit der Storungen kénnen einzelne Schritte Ubersprungen werden:

Ansprache des Mannschaftskapitdns mit der Aufforderung, die stérenden Personen direkt
oder per Lautsprecher zur Anderung ihres Verhaltens aufzufordern.

Setzt sich das Verhalten trotzdem fort, ist der Mannschaftskapitan erneut zu einer Anspra-
che der betreffenden Personen aufzufordern. Hier soll dann den Stérern die Einschaltung der
Polizei angekindigt werden.

Erfolgt auch nach der zweiten Ansprache keine Verénderung der Situation, soll der Schieds-
richter das Spiel unterbrechen und das Spielfeld mit beiden Mannschaften verlassen. Eine
Wiederaufnahme des Spiels erfolgt nur nach deutlicher Beseitigung der stérenden Situation.
(.1

Erfolgt nach Spielwiederaufnahme keine Besserung oder erfolgen erneute Storungen, ist das
Spiel durch den Schiedsrichter abzubrechen.

. Der Schiedsrichter kann ein Spiel jederzeit abbrechen bzw. unterbrechen, wenn ihm die Fort-

fuhrung aus wichtigen Grinden nicht zumutbar erscheint. [...] In den folgenden Féllen mit dem
Schiedsrichter als Betroffenen weist der Schiedsrichterausschuss an, wie folgt zu verfahren:

Beleidigungen/Schmahungen/Verunglimpfungen: ziehen die erforderlichen Feldverweise nach
sich, das Spiel ist fortzufthren.
rassistische, diskriminierende, homophobe Vorfalle: ziehen die erforderlichen Feldverweise

und die zwingende Anwendung der entsprechenden Handlungsrichtlinien nach sich, ein
Spielabbruch ist eine mégliche Folge.

sonstige den Schiedsrichter fortwéhrend beleidigende AuBerungen aus dem Publikum: ziehen
die zwingende Anwendung der Handlungsrichtlinien nach sich, auch hier ist ein Spielabbruch
eine magliche Folge.
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Trainerinnen und Trainer

Scharft eurem Team schon im Vorfeld ein,
dass nicht nur rassistische und antisemiti-
sche, sondern auch homophobe, sexistische
und andere diskriminierende Beleidigungen auf
dem Platz (und drumherum) tabu sind — ggf.
mit Sanktionen (z.B. Geld ins ,Beleidigungs-
Schwein“) oder Belohnungen (,Fairness-Preis”)
arbeiten. Wenn es verbal schon zur Sache
gegangen ist, kommt eine Ansprache in der
Halbzeitpause in Betracht, in krassen Fallen
auch eine Auswechselung des Spielers oder
der Spielerin. Und seid selbst Vorhilder!

Spielerinnen und Spieler

lhr habt in der Hand, welche Atmosphéare auf dem Platz
herrscht. Es gilt das einfache Prinzip: Behandelt die
anderen mit dem Respekt, mit dem ihr selbst behan-
delt werden waollt. Lasst euch nicht provozieren, sonst
riskiert ihr einen Platzverweis — von mdglichen sportge-
richtlichen Konsequenzen ganz abgesehen. \Wendet euch
bei Problemen an euren Trainer bzw. eure Trainerin oder
an euren Verein. Zeigt Courage!

FuBballbegeisterte, Eltern, Fans

Achtet auf die Menschen, die um euch herum stehen,
und sagt ihnen, wenn sie sich verbal daneben beneh-
men. Denn: Schwirren bei einem Spiel standig rassisti-
sche, sexistische oder homophobe Beleidigungen durch
die Luft, wirft das auch ein schlechtes Licht auf euren
Verein.

Vereine

Geht mit gutem Beispiel voran: Ein Absatz in der Satzung
sollte sich explizit gegen Diskriminierung wenden. Hier
zwei positive Beispiele:

Der Verein versteht sich als weltoffen, tolerant und
vélkerversténdigend. Deshalb sieht sich der Verein in der
Pflicht, mindestens in Vereinsangelegenheiten aktiv nach
seinen Mdglichkeiten das Zusammenleben aller Menschen
sowie die Integration von Minderheiten zu férdern. Infol-
gedessen werden im Rahmen seiner \eranstaltungen
keine AuBerungen, Handlungen und das Tragen und zur
Schaustellen ebensolcher Symbole und Inhalte geduldet,
die geeignet sind, Dritte aufgrund ihrer Herkunft, Reli-
gion, sexuellen Orientierung sowie ihres Geschlechts zu
diffamieren.

Tennis Borussia Berlin e.V.

Der Verein bietet Angehdrigen aller Nationa-
litdéten und Bevdlkerungsgruppen die Mdglich-
keit, Mitglied des Vereins zu werden. Er ist
parteipolitisch und weltanschaulich neutral. Der
Verein duldet in seinem Vereinsleben keinerlei
Diskriminierung aufgrund von ethnischer oder
sozialer Herkunft, Geschlecht, Religion und Welt-
anschauung, Behinderung, Alter, sowie sexuel-
ler Identitdt. Der Verein sieht sich zudem dazu
verpflichtet, aktiv jeglichen Erscheinungsformen
von Rassismus, Gewalt und Diskriminierung in
den Sportstédtten zu begegnen.

FC Internationale Berlin 1980 e.V.




Bildungs- und Sozialwerk des
Lesben- und Schwulenverbandes
Berlin-Brandenburg (BLSB) e.V.
Projekt SOCCER SOUND

Tel: 030-22502220

Mail: soccer@lsvd.de
www.soccer-sound.de
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