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Eine Alternative zum Umlageverfahren stellt das Kapital-

deckungsverfahren dar. Dabei werden die Einnahmen nicht
direkt ausgegeben, sondern gespart und angelegt (z. B. in Immo-
bilien und Wertpapieren). Dieses Finanzierungsverfahren ist in
der betrieblichen und privaten Altersvorsorge oder bei privaten
Versicherungen, z. B. in der Krankenversicherung, iiblich.

Beispiel Krankenversicherung

In den vergangenen Jahrzehnten sind die Ausgaben flr die
medizinische Versorgung stark gestiegen. Dies ist im Wesent-
lichen auf den demografischen Wandel und den medizinischen
Fortschritt zurtickzufihren. So ist auch der Beitragssatz zur ge-
setzlichen Krankenversicherung in den letzten Jahrzehnten trotz
diverser MaBnahmen zur Kostendampfung stetig angestiegen.

Herausforderungen:

N « Sicherstellung einer tragbaren Finanzierung

W « Vermeidung einer ,,Zwei-Klassen-Medizin“ durch bestehende
7 Unterschiede zwischen privat und gesetzlich Versicherten

m

eformvorschlage:

* Begrenzung des Leistungskatalogs und/oder Erweiterung von
Selbstbeteiligungen (Zuzahlungen)

« Erh6hung der Versorgungsqualitdt und Kostensenkung, z. B.
durch den Einsatz von digitalen Kommunikations- und Doku-
mentationsformen wie der elektronischen Patientenakte

« Einbezug weiterer Personen in die gesetzliche Krankenver-
sicherung, z. B. durch eine Biirgerversicherung, also einer
einheitlichen Krankenversicherung fiir alle Biirger/-innen
und Abschaffung des Nebeneinanders von gesetzlicher und
privater Krankenversicherung
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Die deutsche Sozialversicherung

Die Sozialversicherung ist ein wichtiger Bestandteil des sozia-
len Sicherungssystems in Deutschland. Als gesetzliche Pflicht-
versicherung dient sie der Absicherung groBer Teile der Bevol-
kerung im Alter und bei zentralen Lebensrisiken wie Krankheit,
Arbeitslosigkeit, Arbeitsunfall und Pflegebedurftigkeit. Sie
besteht aus flinf Versicherungszweigen (,Saulen”), weshalb
auch von einem Sozialversicherungssystem gesprochen wird:
Dazu zéhlen die Kranken-, Unfall-, Renten-, Arbeitslosen- und
Pflegeversicherung.

Das Fundament des Sozialversicherungssystems ist das Soli
daritatsprinzip (auch ,Solidarprinzip®), also die wechselseitige
Verbundenheit zwischen allen Mitgliedern der Solidargemein-
schaft. Ganz nach dem Motto ,Eine/-r fur alle, alle fir eine/-n“
unterstitzen sich die Mitglieder gegenseitig, z.B. indem Las-
ten Einzelner von allen finanziert werden.

Wie ist die Sozialversicherung entstanden?

Ihre Geschichte beginnt in der zweiten Halfte des 19. Jahr-
hunderts. Mit der industriellen Revolution hatten soziale Miss-
stande dramatisch zugenommen. Kernprobleme der sich zuspit-
zenden ,sozialen Frage“waren schlechte Arbeitsbedingungen mit
hohen Unfallquoten sowie Massenarmut und Existenzsorgen. Der
damalige Reichskanzler Otto von Bismarck leitete ab 1881 den
Aufbau der Arbeiterversicherung (Kranken-, Renten- und Unfall-
versicherung) ein, um die Missstdnde zu beheben und gleichzeitig
den Einfluss der aufstrebenden Sozialdemokraten zu begrenzen.
Danmit legte er den Grundstein fiir die heutige Sozialversicherung.
Die Arbeitslosen- und Pflegeversicherung kamen deutlich spdter
hinzu (@ S. 1).
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Versicherungspflicht und Leistungen

Die Leistungen der Sozialversicherung sind im Sozialgesetz-
buch (SGB) geregelt. Alle Birger/-innen haben demnach ein
Recht auf Zugang zur Sozialversicherung. Bis auf wenige
Ausnahmen (z. B. Beamte/-innen und Selbststandige) sind alle
pflichtversichert, die als Arbeitnehmer/-innen gegen Lohn oder
Gehalt beschéftigt sind. Darlber hinaus besteht auch die M6g-
lichkeit zur freiwilligen Versicherung. Jeder Versicherungszweig
weist Besonderheiten auf:

+ Gesetzliche Kranken- und Pflegeversicherung:
~ 88 Prozent der Bevilkerung (~ 10,5 Prozent privat,
~ 1,5 Prozent sonstige wie z. B. Sozialhilfebezieher/-innen)

« Unfallversicherung: 100 Prozent der Arbeitnehmer/-innen,
Auszubildenden und Schiiler/-innen

* Rentenversicherung: ~ 80 Prozent der Bevilkerung zwischen
20 und 64 Jahren (ausgenommen: z. B. Beamte/-innen)

« Arbeitslosenversicherung: ~ 91 Prozent der Arbeitneh-
mer/-innen (ausgenommen: z. B. geringfiigig Beschdiftigte)

Die jeweiligen Sozialversicherungsinstitutionen (,Trager®)
Ubernehmen gesetzlich festgelegte Leistungen (# S.4).

« Die Versicherten konnen GesundheitsmafSnahmen zumeist
zuzahlungsfrei bei den Leistungsanbietern (z. B. Arztpraxis)
in Anspruch nehmen (Sachleistungsprinzip).

« Geldleistungen erfolgen bei Krankheit, Mutterschaft,
Arbeitslosigkeit, Minderung der Erwerbsfihigkeit, Pflege-
bediirftigkeit, Alter oder Tod (Hinterbliebenenleistungen).

Wahrend Sach- und Dienstleistungen weitgehend einheitlich
sind, ist die Hohe bestimmter Geldleistungen (z.B. Altersrente,
Krankengeld) abhangig von der Vorleistung (Héhe und Dauer
der Beitragszahlungen).



Spicker — der Wissensspeicher zum Selberbasteln

Die wichtigsten Informationen zu Themen aus Politik und Gesellschaft
zusammengefasst auf einer DIN-A4-Seite und zum Falten fiir die Hosentasche

Vorab: Den Spicker aus dem Heft heraustren- 1. Das Blatt quer mittig falten, die bedruckte 2. Einen der beiden Rander bis zur Mittelfalte
nen. Beim Kopieren der herausgetrennten Seite zeigt nach auBen falten
Seite 0,5 cm Abstand zur AuBenkante des
Scanners lassen. Noch besser: den Spicker
als PDF herunterladen und in der gewtnsch-
ten Anzahl auf A4 ausdrucken (bei den
Druckereinstellungen darauf achten, dass
in OriginalgréBe gedruckt wird)

3. Den anderen Rand bis zur Mittelfalte falten 4. Das Blatt wieder entfalten und diesmal langs 5. Jetzt wieder quer falten und mit einer Schere
mittig falten, die bedruckte Seite zeigt nach entlang der gestrichelten roten Linie schneiden
auBen

=

6. Das Blatt wieder entfalten und erneut langs 7. Jetzt bis zum Anschlag driicken 8. Den Ausdruck nun von links so zusammen-
mittig falten; dann von beiden Enden so falten, dass das Titelblatt oben ist. Jetzt ist
zusammendrlcken, dass die eingeschnit- es ein echter Spicker, der in die Hosentasche
tene Mitte auseinandergeht passt!

=

Spicer Pl .29 S Spicer Poitc .20 (>3 Die aktuellen und alle bereits erschiene-
Bundesrat Sozialversicherung nen Spicker gibts zum Download unter

(‘P\“Q‘r}’ & | @ bpb.de/spicker oder als Beilage in der
aktuellen Themenblétter-Ausgabel!
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Fragen, Kritik, Anregungen?
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