Digitalisierung des
beruflichen Alltags

»€in beruflicher Segen kann
man sagen”

Digitale Technologien und
moderne Technik verbessern
die heutige Arbeitswelt; sie
sind kultivier- und
kontrollierbar

Relevante Merkmale:

* Nitzlich und notwendig
* Funktional

- Effektiv

Wirkungen in Bezug auf das
Subjekt:
« Verringerung der
Belastung
- Ermachtigung
* Freiheit schaffen
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= Wie Digitalisierung im beruflichen Alltag und der privaten Lebenswelt
wahrgenommen wird

Digitalisierung der
privaten Lebenswelt

,Schein statt sein”

Digitale Technologien und
digitale Kommunikationsmedien
erzeugen Abhangigkeiten; sind
nicht (oder nur schwer)
kontrollierbar

Relevante Merkmale:
* nicht notwendig

* Unpersdnlich

« Oberflachlich

Wirkungen in Bezug auf das
Subjekt:

* Erhohung von Stress

- Entmachtigung

« Umfreiheit erzeugen
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