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"Hinweise zur individuellen Einflufnahme auf jJjunge
Angehdrige desg MES bel der Partnerwahl". :

Diese gind unter Berilicksichtigung der eigenen gesammelten Lir-
fahrunsen und vorliegenden Ergebnisse zu nutzen.

Uber ihre Nutzung bzw. liber deutlich werdende Drfordernisse
der weilteren Qualiiizierung der Arbeit auf diesem Gebiet ist
der Leiter der AKG der HA Kader und Schulung bzw. der Leiticr
der Abt. Kader 9 zu informieren.

Diese Hinweise sind bis zum_30. 12. 1982 an die HA kader ung
Schulung/AKG zurlickzusenden.

&
7

vy % y

Anlare | |  Ot%o _
Generalmajor




hauptdbtellun" , Berlin, 1. 12. 19861
Kader und Schulung
Leiter

Hinwedlse zur individuellen EinfluBnahme auf junge
Angchorige des MfS bel der Parinerwahl

Die Irfillung der gegenwartigen und perspektivischen politisch-

operativen und Iachllchen Aufgaben des M3 sowie die dazu not-
wendige ngrkunr der Kampfkraft der {schekistischen Kollektive
erfordert eine noch wirksamere individuelle Erziehung dex

sungen Angehdrigen des MES und eine entaprechende E LinfluBnahme
bei der Pavinerwahl. Ls ist zu beachten, daf der Anteil wvon
Angenorigen im jugendlichen Alter recht groB ist und diesc

auch im bvedeutenden NMaBe an der Erfillung des Klassen- und Kampi-
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suftrages des KIS tell haben.

Die Vahnelwnung der Verantwortung der Leiter, Parteileitungen und
Kacerorgance zur individuellen Erziehung der jungen Genossen ist
untrcennberer Bestandieil ihrer Gesamtverantwortung, die sich aus
den Peschliissen der Partei, vor allem des X. Parteitepges, urdden
TeTehlen und Welsungen des Genossen lilnister ergibt und der zu~
gleicn die Beschiliisse und Dokumente des sozialistischen Jugend-
vervandes, insbesondere des XI. Parlaments der DJ, mit zugrunde

zu legmen sind.

ftusgenend von den sich daraus ergebenden Anforderungen ist dis

individuclle EinfluBnahme auf junge Angehorige des MfS bei der

Partnerwahl qualifizierter zu gestalten. Diese Hinweise gechen
keinesfalls auf alle Aufgaben und Fragen dser Erziehung der
jungen Angehdrigon des MIS ein.
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Die fiir alle Angehorigen in den Grundsatzdokumenten zur Kader-
arbeit des MI{S getroffenen Festlegungen sind auch fiir die indi-
viduelle Erziehung der jungen Aﬁgehérigen von grundsdtzliicher
}Bedeutung. Im iittelpunkt stehen die Erfordernisse und gewonncner.
Erfahrungen der individuellen EinfluBnahme auf Junge Angehorige
bei der Partnerwahl, wobei Zusammenhinge zur Ausprigung ihrer
Einstellungen zur tschekistischen Arbeit, Wachsamkeit und Geheiin-
haltung, bewuBten Disziplin, Gewdhrleistung der inneren Sicher-—
heit des MfS und insgesamt{ zur Gestaltung ihrer Freizeit, ihrer
persdnlichen bzw. famili#@ren Beziehungen beriicksichtigt werden
niissen.

Bei der Behandlung von Problemen der Partnerwahl ist ein hches
liaB an Einfﬁhlungsvermagen und Taktgefithl durch die entspreclbenden
Leiter erforderlichs

Der bedeutende Beitrag des MfS zur Gestaltung der entwickelten
sozialistischen Gesellschaft, zur Verteidigung des Friedens,

in Kanpf gepen den Imperialismus, vor allem gegen seine Cehieim-
dienste und Agentenzentralen sowie gegen weitere feindliche
Krdfte, der im Rechenschaftsbericht des Zentralkomitees an

den X. Parteitapg der SED gewlirdigt wurde, ist auch Ausdruck

der vorbildlichen kdmpferischen Bewdhrung der jungen Angce-

horigen dea NMPS,
LS

Dle jungen Angehbrigen stellten in den mehr als drei Jalirzelmnten
des Besteclhiens deg MfS imner einen bedeutenden Anteil am Gesant-—
witarbeiterbestand, verhielten sicli in ihrer iibergrofien Mehrheit
vorbildlich, 18sten im Zusammenwirken mit den lebens~ und partei-
crfahrenen Genossinnen und Genossen sowie auch selbstindip
wichtige und komplizierte Aufgaben in der politisch-operativen

und fachliichen sowie in der gesellschaftlichen Arbeit und be-
wihrten sich in Belastungssituationen. Von den jungen Angehorigen
wurde zielsirebig zur ErhShung der Qualitidt der Arbeit beige-
tragen. Viele junge Angehtrige entwickelten sich zu mittleren buzw.
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leitenden Kadern und bewdhren sich in Partei- und anderon
Funktionen.

Die Mehrzahl der jungen Genossinnen und Genossen verstand sehr
cut, daB ihre Tdtigkeit und Bewdhrung im Dienst des KfS von
einer entsprechenden pogitiven Gestaltung ihrer persdnlichen
Beziehungen und der Wahl von Ehepartnern mit beeinflufit wird.

So wurden Fartner ausgewdhlt, die vor allem aus der Arbeiter-
klasse bzw. aug fortschrittlichen Familien kommen, selbst aktiv
~nd bewuBt an der Gestaltung des Sozialismus teilnehmen und Ver-
3tdundnis filr das berufliche Wirken unserer Genossen und damit im
Zusammenhang stehender Brfordernisse und Probleme haben. Viele
dicser Partner, bel deren Wahl die jungen Genossen kadermdBige
Anforderunigzen desg MfS bewuB+t beriicksichtigten, unterstiitzen
damit ibrergeits die Persdnlichkeitsentwicklung der jungen
Gencssen durch ihre pogitive weltanschnauliche Habtung, ihre
klassenmidBigen bLingtellung und ihre charakterlich-moralische
Vorvildwirkung.

Diesen hestvimnienden positiven Lrgebnissen und bBrfahrungen

steht allerdings pgegeniiver, dafl sich nicht alle jungen Ange-

C
horigen entsprechend der ihnen Ubertragenen Verantwortung und
ihren peragdnlichen Voraussetzungen vorbildlich entwickelten

nd beviijhrten. Dine Reihe junger Angehtriger beachtiete beider
Partnerwahl nicht die Lrfordernisse des Dlenstes im s, ver-—
hielt gich leichitfertig bzw. gar bedenkenlos oder entschlof

sich zu festen Bindungen an ungeniigend bekannte oder teilweisc
auch szweifelhafte Personen ohne notwendige Informationen an Vorge-
setzte bzw. an die Kaderorgane gegeben oder die erfoxrderlichen
Uberpriifungen abgewartet zu haben.,

In einigen Fdllen gab ¢s auch ein bewuBltes Bingehen von zweifel--
haften Partnerbeziehungen, um dadurch eine vorzeitige Intlassung

aug dem Diengt des MfS zu srreicnen.
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Das fiihrte wiederholt zu Partnerschafts— bzw. ehelichen
Beziehungen, die die Bignung junger Angehtriger fir den
veiteren Dienst infrage stellten, weshalb auch vorzeitige
Entlassungen erfolgen muBten. Diese Erscheinungen gind mit .
Ausdruck dafiir, daB die Haltungen eines Teils junger Ange-
horiger zum Dienst im IifS nicht geniigend cefestigt und die

sich daraus. ergebenden weltgehenden perstnlichen Konsequenzen
nicht umfassend gekliért wurden. ,

feilweise hatiten solche Erscheinungen direkte Beziehungen zu
Iiingeln in der individuellen Erziehung junger Angehoriger,

vor allem in ihrer mangelnden Zielstrebigkeit, Konkretheit und
Differenziertheit sowie auch in ungeniigender helfender Einfluf3-

nahue bei der Partnerwanl.

s ;ilt daber, die groBen idglichkeiten fir die individuelle
Erziehung der jungen Genossen zu erkennen und zu nutzen sgowile
die puten Lrfahrungen noch besser zu verallgemeinern.

Dabei ict zugrunde zu legen, daB

-

- die jungen Angendrigen in der Gegenwart und insbesondere in

der Perspektive groBie Beitrdge zur Erfilllung der Aufgaben
des ifS zu leisten haben,

— falsches Verhalten und Handeln einzelner junger Angehfriger
zu Beninderungen der Arbeit und letztlich auch zu Gefahren
fiir die innere Sicherheit des MfS filhren konnen,

- obiektive Bedingungen, insbesondere gesamtgesellschaftiiohe
mrfordernisse und Planungen des Binsatzes des gesellschaft-
lichen Arbeitsvermdpens bzw. unglinstigere demographische
Taktoren in der DDR, einer weiteren Ausdehnung dér Gewinnung
junger Wenschen fiir den Dienst im MIS bis 1990 Grenzen setzen,
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~ die kadermiafBige Sichers%ellung der politisch-operativen
und fachlichen Aufgaben eine spiirbare Zuriickdridngung von
vorzeitigen Entlassungen junger AngehOriger wegen den Kader-—
prinzipien entgegenstehender Parinerbezichungen und unge-
nlisend ausgeprédgter Motivation fiir den Dienst im MfS er-
fordern. '

In Ubereinstimmung mit den allgemeingliltigen Zielen und Aufgaben
der brziehung aller Angehdrigen des MIS, die durch den Genossen
linister herausgearbeitet bzw. festgelegt sowie durch die SED-
“reicleitung una ihr Sekrevariat beschlossen wurden, kommt es

" darauf an, besonders folpgende Uberzeugungen, Haltungen und Ein-
sichten der jungen Angehdrigen verstédrkt herauszubilden bzwe.

zu vertiefen:

-~ Dig ehrenvolle persdnliche Verantwortung, als kMitarbeiter
des sozialistischen Staatssicherheitsorgans zu dienen,
ist bewufiter zu machen, '
Danit in Verbindung ist der Anspruch an die entsprechende
personliche Haltung zu betonen, sind begriindelte Erwartungen
der Porteil und des Ministeriums bzw. des Partveikollektivg
ung der Vorgesetzten sowie das entgegengebrachte Vertrauen
und die hohen Lnforderungen an die personliche Bavahrung im
im Hinblick aui den gegenwértigen Iinsatz und die weitere
Entwicklung im LS zu verdeutlichen.

—~ Der Dienst im IS ist als DLrsaebnis cines vorangegangenen

sugswaiilprozesses und der begrindeten Feststellung der

Jewelligen persodnlicnen Lignung zu veranschaulichen.
Damit im Zusammenhang igt die vorherige vorbildliche per-
sonliche Intwicklung der junzen Genossen, vor allem ihre Her-
kunit aus einer Iortschrittlichen IFamilie, ihre schulische,
beruiliche bzw. weitere Lntwicklung, ihre weltangchauliche
Faltung und gesellschaftliche Aktivit&dt zu viirdigen. Ihre
positiven personlichen sozialen Beziehungen und ihr Freizeit-—
verhalten sowie die dadurch bestehenden Voraugsetzungen,

gich weiter zu entwickeln, sind {iberzeugend darzustellen.




- Ls sind ULinsichten dariiber zu vermitteln, daB der junge
_Tschekist mit seiner gegenwdrtigen Bewidhrung zugleich seine
Zukunft im MfS hat und sgie sich persdnlich mit;restaltet.

Dabei ist jenem, bei jungen Menschen stets besonders
auggeprigten Denken an die persdnliche Perspektive, ihren
vielfdltigen Vorstellungen, was sie in der Zukunft tun und

wie sie leben werden bzw. ihr Leben gestalten konnen, Rechnung
zu tragen. Qualifizierungs- und andere ldglichkeiten der eigenen
Personlichkeitsentwicklung sinddabei iiberzeugend ° darzulegen.
L Zusamnenhang damit geht es darum,die Haltung der jungen
Genossen zu ihrem BEinsatz zu festigen und differenziert ihre
Vorstellungen {iber zukiinftige PBinsatzmdglichkeiten zu entwickeln,

Il's ist bewuBt zu machen, daB der Dienst im MfS weder in der
Vergangenheit noch in der Gegenwart und in Zukunft leiciit und
problemlos war, ist bzw. sein wird, sondern immer kidmpilerischen,

personlichen Lkinsatz erfordert.

Dabei ist auch von entsprechenden Festlegungen in Dienstvor-
sciiriften des MfS auszugehen bzw. sind diese entsprechend

zu erldutern. In diesem Zusammenhang ist nicht auBer acht

zu lassen, daB der Dienst im MfS mit dem Erleben und Liésen von
Schnwierigkeiten verbunden ist und letzilich das umsichntige
Bewdltigen von zeitweiligen KiBerfolgserlebnissen gegebenen-—

falls auch im persodnlichen Leben mit einschlieBt.

Eindringlich sind die stets hohen Anforderungen an die

persinliche Vacnsamkeit, Geheimhaltun;: und Konspiration

als Vesengmerkmale des Dienstes im sozialistischen
Staatssicherheitsorgan und zugleich als unbedingte Voraus-
setzung fir den Lrfolg jeder Arbeit im MfS und die Gewshr-
leistung soiner inneren Sicherheit zu betonen.

Diegser Anspruch mufl auch iiberzeugend insofern vermittelt
werden, dal es dabei mit um die persdnliche Sicherheit des
einzelnen, um seine Unantastbarkeit und um die Bewdltigung
von Problemen geht, die im Dienst und bei der Gestaltung des
Lebens in der Freizeit und Familie auftreten.
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s ist der objektiv bestehende Zusammenhang zwischen
personlicher Eignung filir den Dienst im MfS und der Gestaltung
positiver personlicher sozialer bzw. Partnerschaftsbeziehun~en
zu vermitteln, Dabei ist zu verdeutlichen, daB die durch das

IIfS betonte Anforderung positiver personlicher sozialer Be-
ziehungen nicht nur eine Seite der EBignung fir den Dienst ist,
sondern auch im Interesse des persdnlichen Lebens, der
Gestaltung harmonischer Familienverhdltnisse und der Ent-
wicklung jedes jungen Tschekisten liegt.

Die Brfordernisse bewuBten disziplinierten Verhaltens °

gind als personlichkeitsbestimmend fiir jeden Tschekisten

zu verdeutlichen. Die notwendige hohe Disziplin ist im
Zusammenhang mit den dafiir bestehenden Voraussetzungen und
g0 zu erklédren, daB sie eine Bedingung erriolgreicher ALrbelt
und Personlichkeitsentwicklung im M{S ist.

bindringlich sind die Brfordernisse bescheidenen Verhaltoeus

der Tschekisten als Voraussetzung ihrer Dewdhrung und
bntwicklung zu vermitteln, Bescheidenheit isgt dabei in
Geceniliberstellung zur Uberheblichkeit und Arroganc, zur
Schwetzhaftickeit und Prahlsucht, aber nicht so darzustellen,
defl die jungen Tschekisten etwa keine persdnlichen Vor-
stellungen zur weiteren Qualifizierung und Férderung, ZUY
Ubernahme hoherer Verantwortung und zur ansemessenen viirdigung

ihrer Leistungen haben sollen, wenn die Voraussetzungen dafir
vorliegen.

Die glinstige Gestaltung des Gesanitkomplexes der Virdi-unc
der Leistungen und Verdienste bzw. der Dienst- und Lebens-

bedingungen der Tschekisten sind als Ausdruck der Fiirsox;e
der Partei fiir die Sicherheitsorgane und deren weitere

Entwicklung bewuBt zu machen. Das Niveau und die Forischritte
auf diesem Gebiet sind so zu veranschaulichen, daff die Uber-
zeugungen von der grofien gesellschaftlichen Bedseutsamkeit
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der Arvbelt des MILS und zugleich die DBinsichten dariiber
vertieft werden, daB noch ungelBste Fragen éowie per-—
sonliche Erschwernisse in vertretbaren Zeitrdumen iiber-
viunden werden.,

i

- Gegevenenfalls vorhandene Illusionen bzw. abenteuerliche
Vorstellungen iiber den Dienst im MfS sind zu tiberwinden.
Lz 1gt in Rechnung zu stellen, daB junge Menschen sehr unzu-~
recicrende oder verzerrte Vorsteliungen iiber die Tdtigkeit
sozialistischer Staatssicherheitsoréane besitzen konnen, die
durch falsche oder ungiinstige Informationen von Verwandten,
Dekannten oder Freunden, durch die Lektiire oberflidchlicher
BDelletristik sowie.auch direkt duvrch feindlighe-ideologische
sini’liisse vor der Dinsteliung in den Dienst des MfS ent-
seancen sein konnen.

{ Die ersten erzieherischen Binfliisse auf die Jungen Angehoripgen
wilssen bereits im DinstellungsprozeB,also vor dem Dienctan~
vrltt im Mfs,ausgeﬁbt werden., Positive und negative Lirfanrungen

retene Prcbleme seipen zugleich, daB dies noch

TTerenzierter erfolgen muB.

Dic. iiiterbeiter des IfS, denen Aufgaben zur Gewinnung junger

. Engt LOliber sestellt werden - vor allem Mitarbeiter der Kader-
oxrgaiie und politischuOPGrativer Dicnsteinheiten - haben die

- Verantbuortung, nicht nur sorgfidltig ausszuwdnlen und griindlich

faufzuklf ¢n sowle einzuschétzen, gondern zugleich bei den

%ersten G:uwvgcnPn - schon hei der ersten Aussprache! -

~ercieherisch individuell auf die Einstellungskandidaten einzu-—

wirken und EinfluB auf die positive Gestaltung der Partner-

schaftsbezoienhungen zu nehnerli,

So wird darauf orientiert, die Aussprachen mit den ausge-

winliten Linstellunﬁskandidaten unter libereingtimmenden Ge-

n

ight: unkten eines DErxundungsprozesses und Gewinnungsprozesses
(nicht aber "Uberredungsprozesses") zu fithren und die verant-
w0--tlichen Mitarbeiter dafiir selbst entsprechend zu befdhigen.
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ZJuwellen ekzeptieren junge Einstellungskandidaten die an sie
gestellten Forderungen auch, ohne die erforderlichen person-
lichen Konsequenzen auch tatsichlich fiir sich selbst VAW
ziehen und im Prozel der lierausbildung entsprechender Hal-
tungen und Bigenschaften zu verinnerlichen. Solche Genossen i
begreifen spidter an sie gestellte Forderungen als fiir sie
nicht vollig verbindlich und erfiillen diese unzureichend

oder nicht. Sie sgsind des weiteren im Gewinnungsprozefl noch .
nicint imsier versit, iliber alles, so iiber Anfénge von Partner-
-scnaftsbeziehungen, Freundschaften und Freizeitinteressen, aus-
fihrlich und freimiitig zu sprechen. Um so mehr ist es erforder-
"lich, die Ergebnisse der ersten Einwirkungen auf sic nicht

zu {iverschdtzen bzw. nicht zu frilhzeitig auf gefestigte Haltungen,
die erst Resultate lingerer Erziehung sein konnen, zu schlieBen,
Schon im ProzeB der Gewinnung der Kandidaten kommt daher der
catwicklung vertrauensvoller Beziehungen fiir die weitere er-

zieherische BinflulBnahme grof8e Bedeutung zu.

winen wichtigen Platz nehmen die Iinstellungsgespriche ein, die durch
die Dicnstvorgesgetocten, insbesonderc unter Dinbezishung der je-
weilipen wittleren leitenden Kader gowice von Parteifunktiondren,
cefiihrty werden. Diese DLinstellungsgespriche werden iiberwiegend
inhaltsreich gestaltet. Doch ihre erzieherische Wirksamkeit '

il weiter erhoht werden. Noch differcnzierter ist an den
vorangegsangencn Gewinnungoprezef anzukniipfen: vor allem an

srasen und Probtleme,die cine besondere Rolle pespielt haben.
Tellwelse gibt es nochh im PrezeB der Bearveitung von Kaderver-
scnlédgen unbeachtete oder nicht pgeniligend veachtete Hinweise

azul die bntwiclkilung persdnlicher Bezichungen oder wichtige Ver-
dnderungen im Leben und Verhalten von den jungen Angehdrigen
nahestchender Personen, die von Bedeutung sind. Dabei ist die
mrfahrung 2u beriicksichtigen, dafll sich in der Zeit nach dem

Ahschluld dexr Bearbeitung von Linstellungsvorschliigen, insbesondere

in den Partnerschaftsbeziehungen junger Angehdriger, hdufig noch |
Verdnaerungen ergeben. |
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So treten geldste Beziehungen bzw. abgebrochene Verbindungen,
neue Partnerschaftsbeziehungen oder deren weseniliche Fe-
stigung auf, iliber die Informationen gewvonnen werden miissen.

Wiederholt teilten junge Angehorige zwar einige, aber nicht
dlle ihnen bekannten Tatsachen bzw. Probleme mit, informierten
verspitet oder teilweice ungenau liber bereits gefestigte Bin-
dungen. Andererseits wurde deutlich, daB Dienstvorgesetzts

bei kinstellungsgesprédchen diese Fragen nicht beriihrten und
keinen genligenden weiteren EinfluB nahmen. Gerade im Hinblick
auf die bei jungen Angehdripgon hdufiger eintretenden Veridn-
derungen in dex Entwicklung und Gestaltung von Partnerschafts-—
beziehungen ist das Lrfordernis zu betonen, nech vor den
Absichten, sich fest zu binden, notwendige Beratungen miw
Dicnstvorgesetzten-zu fliihiren und sich aus dem Dienstverhidlinis
ergebende Informationsgpflichten einzuhalten.

Vor allem die mitileren leitenden Kader, denen junge und damit
gzum proffen Teil unverheiratete Angehdrige unmittelbar unter-
stellt werden, haben daher eine hohe Verantwortung, diese in
enger Zusawnenarpelt mit den Partei- und FDJ-Funitionidren

flir die brfilllung der politisch-operativen und fachlichen
fAufpaben zu erziehen und zu befidhigen und zugleich auf deren
Haltung zur Gestaltung positiver Partnerschaftsbeziehungen
Binflul zu nehmen, Die Wahrnehmung dieser Verantwortung musd
mit dem Beginn der Unterstellung bzw. des damit wirksam
werdenden Vorgecsetvztenverhdltnisses unmittelbar erfolgen.
Diege Lrfordernisse miissen unter Berﬁcksichtigung der Persdn-
lichkeit der Jungen ‘fngehorigen moglichat iiberzeugend und ein-
fiunlsam so vermittelt werden, dafl die jungen Angehdrigen diese
begreifen und bereit sind, sich entsprechiend zu verhalien.
Insgesamt ist bel diesen und weiteren Gespridchsinhalten noch
rehr Wert darauf zu legen, daB die bewuBte Einhaltung cder
Normen des Dienstes, ein vorbildliches Freizeitverhalten und

die Gestaltung positiver perstnlicher Beziehungen iiberein-
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gtimnend im gesellschaftlichen_und perstnlichen Interesse
liegen, dafl die jungen Angehdrigen damit zugleich die Vor-
aussetzungen. flir eine erfolgreiche Arbeit und ihré'persénliche
Perspektive im HfS sowie fiir ihre weitere harmonische Person-
lichkeitsentwicklung erhalten und festigen.

In dicsem Zugammenhang mufl auf die wichtige Rolle eines Ver-
hiltnisses gegenseitigen Vertrauens, der Achtung der Persdn-
lichkeit der Unterstellten und der Kameradschaftlichkeit
hingewiesen werden. Erst solche Vertrauensverhdltnisse, die
von den Vorgesetzten stédndig bewuBt und aktiv geschaffen

werden niissen, entwickeln die Bereitschaft der Jungen Angehdzigen,:

auch ihr Freizeitverhalten und ihre personli_hen gozialen

bzw. Parinerschaftsbeziehungen, entsprechend den Brfordernissen
ihres Dienstes, zu gestalten und sich dariiber mit Dienstvor- '
gesetzten zu beraten., Fiir die Herstellung von Vertrauensver-
ndltnigsen sind die Haltungen der mittleren lceitenden Kader ,
die stdndig als Vorbilder der jungen Genossen wirken niissen,
von grofer Bedeutung. Bedecutsam ist weiter, imievelt vertraueng-
volle Beziechungen der Genossen untereinander bestehen und

jeder bereit ist, Verantwortung filir die gegenseltige bLrzichung
im Kollektiv wahrzunehmen. Hier liegen weitere Potenzen dex
Is.-ziehung junger Genossen Tir ein ricutiges Verhalten bel der
Partnerwahi.

Eg-ist zu unterstreichen, daB die Dienstvorgesetzien allen An-
gehdrigen und damit im besonderen auch den jungen Genossen

bewuf3t machen miissen, dall deren Verantwortung zur Gewdhrleistung
der inneren Sicherheit des IMIS beizutragen, mit beinhaltet,

daB sgie sich selbst gegen feindliche oder negative Binfliisse

bzw. Abschopfungsversuche abschirmen und unantasibar bleiben,

was ein umsichtiges Verhalten bei der Gestaltung pergdnlicher
bzw. Partnerschaftsbeziehungen einschlieft. Sie miissen dazu ange-
halten werden, mehr und genauereg iiber andere zu erfahren, als
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diese von ihnen. Docihh noch zu oft wird z. B. schon bei ersten
Dekanniscnaiten die ZugehOrigkeit zum HfS preisgegeben und
auf eine durchaus nogliche und zweckmdBige Lepgendierung ver- =

-zichtet, die sowohl sDci Uniformtrigern (bewaffnete Orsane/NVA)

als auch pei den Nicht-Uniformicrten zundchst erfolgen gsollte.
U auf dic noch ledigen jungen Angehorigen im Sinne der Int-
wicikiung richtiger TFinstellungen wid Haltungen in Fragen

der Partnerwanl EinfluBd zu nehnien, ist die sté@ndige TFihrungs

dce vertrauensvollen Gespridchs durcn die Dienstvorggsetzten
erforderlich, Brst damit wird die Bereitschaft der jungen
Tschekisten geschaffen und vertieft, sich offen und ungeczwungen
auszutauschen, sich in diesen, sie personlich zumeist besonders
bewvesenden Fragen anderen anszuvertrauen, Verstadndnis fiir
r.Osliche 2robleme z& suchen undé kameradschafﬁlich'beraten@e

iilfe in inspruch zu nehmen.

Von den jungen angehorigen ist direkt zu fordern, sich iiber

dic xiinfitige Partnerin ( bzw. iiber den Partner) rechtzeitig

¢ und senaw zu informicren, deren weltanschauliche IHaltungen,

L

e Binsteliunzen, soziale vzw,., ramiliifre Ilerkuniti
und Verndliniese nochh vor Lnuscheidungen zu festen Bindungen
zu kigren, alle elgenesn Feststellungen mitzuteilen und erforder-

liche Priifunmen und Stellungnahmen der Haderorgane dos LTS ab-

T ouwariten,

vanci nmuld sehy sorgfdliig unter Beridcksichiipgung der charak-
ieriich-noralischen und weiteren psychischen- Ausstattongen

der jungen iiitarveiliter vorgegangen und jeaes Bevormuaden

ad Gungeln vermieden werden., Solcehe erzieherischen Iinflisso

md der Vorgecetzie nicht immer direkt bzw. celbst ausiiben,
concern in guter fAbpstinmmung mit den Partei- uhd IPDI-Funktiondren
w1¢ enegnialls unter binbeszienung weiterer Genossen deg Hollokiivs,
wesnn durch deren Persounlichkeit und vor allem durch ihre Rolle

in Kollcictiv sowie ihr perstnliches Verhdltnis zu den jungen ‘
Tschekisten dafiir entsprechende Voraussetzungen gegeben gind.
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Die Durchfilhrung ven Foren oder Zusammenkiinften, wie sie in vielen
Diensteinhciten als "Treffpunkt Leiter" veranstaltet werden,

ist ebenfalls zur Kldrung von Fragen und Problemen der Partner-—
wahl zu nutzen. In vielen Fillen erwies es sich zudem alg

gunstig, auch zu wissen, welche Verwandten (Vater, Mutter,

Bruder und weitere) auf den jungen AngehOrigen besonders Ein-

fluld nehnen und ebenfalls individuell beratende Hilfe in den

Pragen der Partnerwahl geben konnen.

infgabe der Dienstvorgesetzten ist es, den ledigen jungen

angehvricen konkret zu erkliren, daB dag Ankniipfen von

Partnerschaftsbezichungen meldepflichtig ist und wie sie dabei
vorzugehen haben. Das muB in Ubereinstimmung mit den P{flichten
erldutert werden, die sich aus dem Dienstverhdltnis ergeben und

E5

gestlitzt auil die entsprechienden TFestlegungen und Grundsatzdokumente
szur Kaderarbeit im FfS, Dabel ist mit auf die Blickfeldarbeit,

ver allem der Geheimdienste und auif deren Ziele und Absichten
hinzuwelisen, gegen Angehdrige des IfS mit subversiven .litleln

virksam zu werden. Daraus ergibt sich, daB jeder Mitarbeiter per-
sonlich Ilir seine cigene und die innere Sicherheit des LS Ver—
antworvung lrdgt und sich entsprechend verhalten muB. In diescn
Zusonmenhang ist das Interesse des MPS an dauerhdften,mit den
ladermdBigen AnTorderungen iibereinstimmenden perstnlichen Beziehungen
die fir die Sicherheit und fiir die harmonische Persénlichkeits-—
entwicklung gleichermaBen bedeutsam sind, hervorzuheben.
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Dabei ist mit darauf zu verweisen, daB hiufig wechselnde "Freund-
schaften” bzw. lose und ungeordnete Partnerschaftsbezichungén
diesen Anforderungen widersprechen. Sie verlangen von den
Diepstvorgesetzten cinen erhdhten erzieherischen EinfluB,
inshesondere zur gezielten Uberwindung der zugrunde liegenden
unglnstigen charakterlich-moralischen Eigenschaften der HMitar-
beiter. Es ist jedoch mit in Rechnung zu stellen, daB die
Partnerwanl fir Angehtrige des MfS ein nicht immer einfach zu
bewdltigendes persdnliches Problem scin kann. Héglichen |
Konfliktsituationen, vor allem durch die im bedeutenden MaRe
mitwirkenden, ja oftmals bestimmenden Einfluf ausiibenden
gefihismalbigen Zuwendungen zum Partner, ist daher vor allem

vorbeugend durch eine einfiihlsame Arbeit entgegenzuwirken,

Verstirkt haben sich die Dienstvorgesstzten also insbesondere
jenen jungen Genossen~zuzuwenden, die dicse Probleme niclit -
ohne Schwicrigkeiten lésen, noch wechselhaft in ihren Haltungen,
Lebensgeviohnineiten und in ihren Partnerschaftsbeziehungen sind,
Die Dienstvorgesetzten missen unter Gesichtspunkten mdglicher
negativer Einflisse auf die Persénlichkeitsentwicklung und
notentieller Gefahren TUr die inncre Sicnerneit auf diesce Genossen
ihren EinTlul konzentrieren, gecsignete [Mafnahmen der Kontrolle
festlegen oder in Zusammenarbeit mit dem Kaderorgan cinleiter,
Eriahrungsgemdl konnen in diesem Stadium versiumte Zinfliisse

und ntschoidungen zur Auspragung ernster Pcrsdnlichkeitsmangel
und zu negativen Beziechungen sowie Eintlisscen fihren, denen
spiitcr nicht mehr wirksam genug begegnet werden kann. Dabei

mﬁﬁ jene Erfahrung des gegenwdrtigen vorherrscihenden Sozial-
verhaltens junger Menschen beachtet werden, der zufolge die
Zeitpunkte des Kennenlernens und die der Herausbiidung fester
Heiratsabsichten nicht weilt auseinanderliegen, sich also viele
scnnell entscheiden und nicht zu léngeren cigenen Prifungen

oder Uberlegungen ncigen.
Vcrzégerungen bei der Einleitung und Durchfihrung notwendiger

Uberprufungen der Kaderorgane und verspidteterStellungnabmen zur

\ZweckmﬁBigkeit, eingegangene Partnerschaftsbeziehungen aufrecht
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- Kenntnis Uber die Haltung des Mitarbeiters zur Partnerin,

zu erhalten oder sich zu ffghnen, haben nicht salten zu
Entscheidungen "fir" den Partner und "gegen" den weciteren
Dienst im MfS gefihrt. Dabei spielten vor allem bereits eingc-
tretene Schwangerschaften, negative Becinflussungen durch

Partner oder starke cmotionale Bindungen zu ihnen eine Rolle.

Es ist lorvorzuheben, dad dic Dienstvorgesetzten unmittelbar
nachdem sic Kenntnis von sich entwickelnden Partnerschafts-
bezichungen ihnen unterstellter Angehdriger erhalten, ver-
trauensvolle persdnliche Aussprachen mit ihnen fihren misscn.

Dabei kommt es darsuf an, .

seinc emotionale Zuwcendung zu ihr und Gber die Absicht, das
Verhéltnis zu festigen und weiterzufihren zu erhalten,

den Standpunkt des Mitarbeiters zu eventuell vorliegenden
unginstigen Flomenten, die seine kadermifige Eignung fir den
Dienst im Mf5 infrage stellen konnten und seine wahrschein-
liche Haltung zu den zu treffenden persodnlichen Entscheidungen

zu klaren,

konkrete Angaben zur Person der Partnerin, ihrer 7amilidren
und weiteren Beziehungen, persodnlichen Entwicklung und Per-
spcktive,-weltanschaulichen bzw. peolitischen sowie charakterlicn-

moralischen Haltungen zu erlangen,

Uberzeugend auf den Mitarbeiter dahinagehend Einflul zu

nchimen, die weitere Gestaltung der Partnerschaftsbeziehung,
insbesondere die Absicht zur Eheschlielung von notwendigen
Prifungen der Kaderorgane und deren Stellungnahme abhingig

zu machen,

den Mitarbeiter zu beauftragen, eine schriftliche Meldung
iber die Partnerbeziehung zu machen, die Angaben zur Person,

zur Familie (insbesondere zu den CGltern), berufliche Tatigkeit,
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gescllschaftliche Aktivitdt bzw. zur Zugehdrigkeit zu
Parieion und zu ‘gesellschaftlichen Organisationen, zur.

Festigkelt der Beziehung und® zu Absichten, sie weiter zu
gestalten, enthaltem sollte. Dabei ist EinfluB auf die
Vollst)nolgLe¢t und Richtigkeit dieser Heldung zu nchmen.

Oamit haben die Dienstvorgesetzten EinfluB darauf auszuiiben,

~

tal die Angendrigen ihre Haltung zur Partne erbeziehung sclbst
priien und entsprachend ihren Méglichkeiten zur Vollsténdig-
keilt bendtigter Informationen beitragen, was wiederum Priifungen
der Kaderorganc erleichtern und abkirzem kann. Hiufig erwies
es sich auch als zweckmadig, dem Genossen dirckte Hinweisce zu
(eaea, Wile er selbst zur Vervollstiindigung der Informationen
dber die Partnerin beitragen und damit weitere Uberprifungen

ericichtern bzw, zu ihrer Abkirzung beitragen kann.

Zu bstonen ist.die Notwendigkeit, die Mitteilungen Uber Partnor-
Seczichungen Angehdriger unverziglich den zustédndigen Kaderorganen
Ccarboitung zu Gbergeben. Solche Meldungen 'sind durch Ver-

> Ubor die bisherige EinfluBnabme auf die Angchdrigen,
ceifldinrte persdnliche Aussprachen mit ihnen, déren ecrkannte
Jmituno zu ihren Beziehungen zu vervollstiéndigen., s sind

cuch Angaben mitzuteilen, die den Oienstvorgesetzten zur Kenntnis
cclangten und von den Angehdrigen sclbst nicht schriftlich

gefabr wurden.

Eigcne, mit den Kzderorganen nicht abgestimmte Uberprifungen
diurch die Dienstvorgesetzten sollen in der Regel nicht erfolgen.
Seim Verliegen unglnstiger Momente, wie ausgeprigte personliche
Jdestikontaxte, negative politische und charakterlich-moralische
Haltungen, Rochtsverletzungen oder starke religidse Bindungen

der Partneorin bzw. ihrer Familie ist unmittelbar Einflul auf

die Losung der Partnerbeziehungen zu nchmen. In Zweifelsfidllen
.5t durch den Dienstvorgesctzten die IMéglichkeit der schnecllen
minclichen Konsultation mit dem zustindigen IMitarbeiter des

iladerorgans zu nutzon.
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Insgesant ist mit dem dargestellten notwendigen Vorgchen eine
grébere erzieherische Einwirkung auf die Angehdrigen modglich,
und noch zu hdufig aufgetretene Verzdgerungen von Stellung-

nahmen und Entscheidungen kénnen damit besser Uberwunden bzw.

zurickgedrdngt werden.

Die Dienstvorgesctzten haben dariber hinaus die Aufgabe, auch
nach dern eingeleiteten Prifungen durch die Kaderorgane lber die
weitesre Entwicklung der personlichen Kontakte und der Partner-
tezichungen sowie Gber wviescntliche ncue Gesichtspunkte die
{aderorgane zu inTormieren. Durch mdglichst enge wechsclseitige
Kontakte zu den Kaderorganen sind erste Prﬂfdngsergcbnissc in
der individuellen Arbeit zu bericksichtigen. Insbesondere sind
Haltungen der Partnerin und zukinftigen Schwiegereltern zu
bestimmten Problemen (z. B. Bereitschatt zur Lockerung und
Losung von \Vlestveroindungen, zum Verzicht auf eventuelle

Reisen in das nichtsozialistische Ausland oder auf die Bean=
tragung von Besuchserlaubnisscn) zu bericksichtigen.,

Es sind jedoch keine schrittlichen Absichtserkldarungen von {

Partnerinnen und deren Familienangehérigen zur Ldsung solcher

Probleme entgegenzunchmen oder einzuholen.

Zeichinen sich unglinstige Momente ab, so ist rechtzeitig und
differcnzicrt Einflul auf die Losung von Partnerbezichungen

und auf die cntscheidung TOr den weiteren Dienst zu nchmen.

>

wabel ist erneut zu beachten, ob Eltern der jungen Anachdriqen
~4

oder andere Paersonen mit einbtezogen werden konnen. Gute Er-
fahrungen dazu liegen vor allem bei jungen Tschclkisten vor,

daren Eltern sclbst als Mitglieder oder Funktioniire unscrer

U

artei deren persdnlicihe Entwicklung und Bewdhrung im Dicnst
des TS unterstitzen. Der helfende Einflub des Dienstvorge-
setzten aud sich auch darauf erstrecken, bei unglnstigen kader-
nibigen Momenten und der daher crforderlichen Trennung cinc
ausreichende Legendierung bzw. angeanessene Begrindung geqgentber
ger Partnerin und-ihren Familicenangehdrigen anzuwenden. Dabei
geht os um die Vahrung der vertrauensvollen bzw. ungestéftcn

Bezicihiungen der Blrger zum sozialistischen Staat und zur Partei

der Arbeiterklassc.
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Gfunds&tzlich nui> diosses Ziel auch dann verfolgt warden, wenn
cs bei Bcibehéltung einer kadermiBig unginstigen Partnerbe-~
zichung zu oiner vorzeitigen Entlassung des Angehérigen aus
dem Dienst des MMfS kommt, _

Vleder diescm Genossen, noch seiner Partnerin gegeniiber sind
Gbarzogene, verurteilende Haltungen einzunehmen. Auch in
dicsen Situationen der notwendigen "Trennung” sind Erforder-
nissc der Erhaltung und Festigung positiver Einstellungen zum
sozialistischen Staatssicherheitsorgan, soeiner gegebencntalls
Weiteren Unterstltzung durch diesen Genosscn, der Wahrung der

Wachnsankeit, Geheimhaltung und Konspiration zu boriicksichtigen.

Entscheiden sich die Angchdrigen im Ergebnis erfolgter Prifungen
und Stellungnahmen der Kaderorgane sowie des Einflusses von
Dicnstvorgesctzten dazu, unginstige Partnerbeziohungen abzu- -
brecihen, so mud auch weiter individucll mit ihnen gearbeitet
varden. Dabei mul dahin gowirkt werden, daB der Abbruch.von
Bezichungen dauerhaft ist, die Angchérigen dies auch als ihre
personliche Entscheidung auffassen und damit im Zusammenhang
stahende mogliche psychische Problene hewdltigen und dic Bereit-—
schaft gefdrdert und cntsprechend den Moglichkeiten untcerstitzt
wird, Partnorbeziohungen oinzugehen, die den Erfordernisscn

des Dicnstes und der persdnlichen Entwicklung im MTS ant- .

sprechen.

Yorliegende Erfahrungen der erfolgreichen individuellen Arbeit
mit jungen Angehéirigen bei der Partnerwahl sollten noch schneller

verallgemedinert werden.




