Uwe H. Bittlingmayer

,opatkapitalismus® oder ,,Wissensgesellschaft®?

Debatten und Kontroversen um Zeitdiagnosen und
Gesellschaftsbegriffe sind so alt wie die Soziologie
selbst. Das Label Wissensgesellschaft steht fiir die
gegenwirtig populdrste Zeitdiagnose. Damit soll
erstens eine unumkehrbare Entwicklung in Rich-
tung eines ,,dritte(n) gewaltige(n) Paradigmenwech-
sel(s) in der Geschichte der Menschheit*! bezeich-
net werden; zweitens soll sich dieser auf verschie-
dene Sphiren der Gegenwartsgesellschaft — Oko-
nomie, Politik, Bildungsinstitutionen und Kultur —
gleichzeitig beziehen. Unter dem Etikett Wissens-
gesellschaft werden zugleich Diskurse fortgefiihrt
und Argumente vorgetragen, die in den Debatten
um die Globalisierung oder das Ende des National-
staats auftauchten, mithin als Strukturmerkmale
spétkapitalistischer Gesellschaften diskutiert wur-
den.

Zwei zentrale Implikationen sollen im Vorder-
grund stehen: Erstens die These, der zufolge Wis-
sensgesellschaften sich durch eine bereits durch-
gesetzte Leistungsgerechtigkeit — insbesondere im
Bildungssystem — sowie durch gesamtgesellschaft-
lich gestiegene Handlungsoptionen auszeichneten;
zweitens die Behauptung, dass diese mittelfristig
zu einer Nivellierung sozialer Ungleichheit fiihr-
ten, weil Wissen durch alle Schichten diffundiere
und die sozialen Akteure iiber Konzepte wie
lebenslanges®, ,lebensbegleitendes“ oder ,,selbst-
gesteuertes Lernen” Methoden zur individuellen
Nutzung des gesellschaftlichen Optionszuwachses
an die Hand beké#men.?

I. Wissensgesellschaft —
Charakteristika einer Debatte

Sowohl in der 6ffentliche Diskussion um das Label
Wissensgesellschaft als auch in der sozialwissen-

Ich danke sehr herzlich Ullrich Bauer fiir die iiberaus pro-
duktive und kritische Begleitung der Gedanken dieses Bei-
trages. Ferner mochte ich mich bei allen jenen bedanken, die
mir hilfreich mit Kommentaren und Anregungen zur Seite
standen.

1 Meinhard Miegel, Von der Arbeitskraft zum Wissen.
Merkmale einer gesellschaftlichen Revolution, in: Merkur, 55
(2001) 3, S. 203.

2 Vgl. den Beitrag von Paul Baltes in diesem Heft.
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schaftlichen Theoriedebatte wird davon ausgegan-
gen, dass es sich bei den Verdnderungen, auf die
der Begriff verweisen soll, um irreversible Pro-
zesse und Phidnomene handelt. Der gesamtgesell-
schaftliche Trend von modernen westlichen Indus-
triegesellschaften hin zu ,,Wissensgesellschaften*
wird als unumkehrbare Entwicklung, mithin als
epochaler Wandel konzipiert.> Der konstatierte
Wandel bezieht sich dabei auf verschiedene
Dimensionen und Strukturmomente der Gegen-
wartsgesellschaften:

1. Okonomie: Die Verinderungen innerhalb der
okonomischen Sphire haben in der Wissensgesell-
schaftsdebatte einen zentralen Stellenwert. Als
entscheidender Strukturwandel wird der relative
Bedeutungsverlust des produktiven und die Auf-
wertung des tertidren bzw. Dienstleistungssektors
angesehen. Dabei wird nicht etwa die unmittel-
bare Produktion von Waren gesamtgesellschaftlich
unwichtiger, sondern um die Herstellung von
Giitern gruppieren sich ,wissensintensive® pro-
duktionsbegleitende Dienstleistungen wie zum
Beispiel Forschung und Entwicklung, Design,
Logistik, Marketing, Beratung und Service. Die
arbeitsintensive Warenproduktion wird einerseits
stirker als zuvor in Lénder mit giinstigerer Lohn-
kostenstruktur  verlagert, andererseits wird
Arbeitskraft durch modernere Maschinen ersetzt*.
Im Zusammenhang mit der Tertiarisierung der

3 Vgl u.a. fiir den offentlichen Diskurs: Innovationen fiir
die Wissensgesellschaft. Forderprogramm Innovations-
technik, hrsg. vom Bundesministerium fiir Bildung, Wissen-
schaft, Forschung und Technologie, Bonn 1998; Rahmen-
konzept ,,Forschung fiir die Produktion von morgen®, hrsg.
vom Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft, For-
schung und Technologie, Bonn 1999; sowie fiir die sozial-
wissenschaftliche Debatte z. B. Nico Stehr, Arbeit, Eigentum
und Wissen. Zur Theorie von Wissensgesellschaften, Frank-
furt/M. 1994, S. 11.

4 Vgl. zur These von der Tertiarisierung der Produktion
u.a. Hartmut HéuBermann/Walter Siebel, Dienstleistungs-
gesellschaften, Frankfurt/M. 1995; Knut Hinkelmann/Werner
Weiss, Wissensmanagement. Pflege und Nutzung des intel-
lektuellen Kapitals eines Unternehmens, in: Andreas Dengel/
Welf Schroter (Hrsg.), Flexibilisierung der Arbeitskultur. In-
frastrukturen der Arbeit im 21. Jahrhundert, M6slingen—Tal-
heim 1997, S. 163-186; Hagen Krimer, Zur Tertiarisierung
der deutschen Volkswirtschaft, in: Klaus Mangold (Hrsg.),
Die Welt der Dienstleistung. Perspektiven fiir Arbeit und
Gesellschaft im 21. Jahrhundert, Wiesbaden 1998, S.171-
216; Reinhold WeiB3, Auf dem Weg zur Dienstleistungsgesell-
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Produktion ist eine Verkiirzung der Produktions-
zyklen, die nicht zuletzt auf die zunehmende Ver-
wissenschaftlichung der Produktion zuriickgeht,
beobachtbar.

Uber die Verinderungen in der unmittelbaren
Produktionssphére hinaus ist fiir die ,wissensge-
sellschaftliche® Okonomie der rasante Bedeu-
tungszuwachs der Devisen-, Finanz- und Kapital-
mirkte von Bedeutung. Auf der Grundlage der
modernen Informations- und Kommunikations-
technik hat sich in den letzten zwei bis drei
Jahrzehnten eine ,,symbolische Okonomie“ he-
rausgebildet, die sich von der Warenproduktion
weitgehend entkoppelt hat und immer nachhalti-
ger die wirtschaftlichen Trends von Nationen
bestimmt.

Wissen wird in Wissensgesellschaften aufgrund der
beschriebenen Entwicklungen in zweifacher Weise
als unmittelbarer Produktionsfaktor begriffen:
erstens in Form von in Organisations- und Mana-
gementstrukturen gespeichertem Wissen, das fiir
die Produktionsprozesse im Zuge der Tertiarisie-
rung der Warenproduktion entscheidend wird;
zweitens wird Wissen auf globalisierten Devisen-,
Finanz- und Kapitalmérkten in Form einer perma-
nenten Informationsselektion zur essenziellen
Ressource fiir wirtschaftlichen Erfolg.’

2. Politik: Die Frage nach der politischen Steuer-
barkeit von Wissensgesellschaften wird in der
Debatte seit den siebziger Jahren diskutiert.® In
Wissensgesellschaften sind die politischen Akteure
immer stiarker auf das Expertenwissen von profes-
sionellen Beratern und Ratgebern angewiesen,
nicht zuletzt, um politische Entscheidungen zur
Legitimationsbeschaffung an wissenschaftliche
Expertise riickzubinden.

Die Handlungsspielrdume der politischen Ent-
scheidungstriger scheinen vor allem durch die
Verdnderungen in der oOkonomischen Sphire
erheblich eingeschriankt zu sein. Durch die enorme
Flexibilitdt der Kapital- und Finanzstrome und die
daraus resultierende Ausweitung von ausldndi-
schen Direktinvestitionen konkurrieren National-
staaten in starkerem Mafe als noch in den siebzi-

schaft — Einfithrung und Uberblick in 12 Thesen, in: ders.
(Hrsg.), Aus- und Weiterbildung fiir die Dienstleistungs-
gesellschaft, Koln 1997, S. 11-37.

5 Wissen bezeichnet hier eine ,,begriffene und zweck- und
zielorientiert verwendete Information“. K. Hinkelmann/W.
Weiss (Anm. 4), S. 167.

6 Vgl. bereits Daniel Bell, Die nachindustrielle Gesell-
schaft, Frankfurt/M. — New York 1985 [Org. 1973], Kap. IV,
vgl. auch Nico Stehr, Die Zerbrechlichkeit moderner Gesell-
schaften. Die Stagnation der Macht und die Chancen des In-
dividuums, Weilerswist 2000, bes. Kap. 6.
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ger Jahren um auslidndische Investoren. Dabei
werden die durch die ArbeiterInnenbewegung
erstrittenen sozialen Sicherungssysteme und Teil-
haberechte in allen westlichen Industriestaaten
zurechtgestutzt. Auf der Basis einer antikeynesia-
nischen, neoliberalen Wende in der Wirtschaftspo-
litik werden wichtige gesellschaftliche Bereiche
durch Privatisierungen der politischen Steuerung
weitgehend entzogen. Dazu zdhlen zum Beispiel
die Energieversorgung, der Verkehrsbereich, die
Gesundheitsversorgung und in einer wachsenden
Zahl von Lindern (zurzeit vorrangig USA, GroB-
britannien) sogar der Strafvollzug oder die Betreu-
ung von Fliichtlingen und Asylsuchenden’. Das
politische Feld ist im Zuge der Verdnderungen, auf
die das Label Wissensgesellschaft verweist, in die-
ser Hinsicht einem grundlegenden Wandel unter-
worfen.® Zum vorherrschenden Politikmodell
avanciert die Deregulierung und die Einfiihrung
flexibler Strukturen auch innerhalb der politischen
Biirokratien, weil, wie in einem vom Bundesminis-
terium fiir Bildung und Forschung in Auftrag
gegebenes Gutachten betont wird, ,,staatliche
Regulierungen ... die Ausnutzung von Innovati-
onspotenzialen (behindern)“®. Das konsensorien-
tierte Modell des biirokratischen Vorsorgestaates
wird ersetzt durch das konkurrenzorientierte
Modell des neoliberalen ,,schlanken Staates“, der
starker auf die Eigenverantwortung der sozialen
Akteure, mithin auf die Selbstzuschreibung von
Erfolg und Misserfolg abhebt.!

3. Bildung und Wissen: Kaum eine gesellschaftli-
che Sphire ist so eng mit dem Label Wissensge-

7 Vgl. zur neoliberalen Wende in Politik und Wirtschaft
Keith Dixon, Die Evangelisten des Marktes, Konstanz 2000;
ders., Ein wiirdiger Erbe, Konstanz 2000; Dieter Plehwe/
Bernhard Walpen, Wissenschaftliche und wissenschafts-
politische Produktionsweisen im Neoliberalismus. Beitrige
der Mont Pelerin Society und marktradikaler Think Tanks
zur Hegemoniegewinnung und -erhaltung, in: PROKLA, 29
(1999) 115, S. 203-235; Pierre Bourdieu, Gegenfeuer. Wort-
meldungen im Dienste des Widerstands gegen den Neolibe-
ralismus, Konstanz 1998; ders. u. a., Neue Wege der Regulie-
rung. Vom Terror der Okonomie zum Primat der Politik,
Hamburg 2001.

8 Vgl u.a. Eric Hobsbawm, Der Tod des Neoliberalismus,
in: Stuart Hall/Eric Hobsbawm/Martin Jacques/Suzanne
Moore/Geoff Mulgan, Tod des Neoliberalismus — Es lebe die
Sozialdemokratie? Marxism Today: Eine Debatte, in: Sup-
plement der Zeitschrift Sozialismus, (1999) 1.

9 Zur technologischen Leistungsfihigkeit Deutschlands.
Zusammenfassender Endbericht 1998. Gutachten im Auftrag
des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung, o.O.
1999, S. 16. [URL-Adresse: http://www.zew.de/t198/t198.html].
10 Dass die Politik der Deregulierung in den unteren Be-
reichen des sozialen Raums mit stdrkerer staatlicher Regu-
lierung als direkte Konsequenz der neoliberalen Politik ein-
hergeht, wird in der Studie von Loic Wacquant, Elend hinter
Gittern, Konstanz 2000, gezeigt.
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sellschaft verflochten wie das Feld der Schule und
der Bildung.!! Keine personliche Ressource
scheint unter wissensgesellschaftlichen Bedingun-
gen so wertvoll wie ein hinreichender Zugriff auf
Bildung. Der gesamte Bildungsbereich erféhrt
spatestens seit den siebziger Jahren gesamtge-
sellschaftlich eine enorme Ausdehnung und Auf-
wertung. Das ist einerseits abzulesen an den
umfangreichen staatlichen und privatwirtschaftli-
chen Ausgaben fiir Forschung und Entwicklung,
an Bildungsinvestitionen von Staat (Universititen,
Schulen, Weiterbildung) und Wirtschaft (Ausbil-
dung, betriebliche Weiterbildung). Beispielsweise
betrugen die staatlichen und privatwirtschaftlichen
Investitionen in die ,,Wissensbasis“!? allein 1997 in
Deutschland 312,5 Milliarden DM oder 8,6 Pro-
zent des gesamten Bruttoinlandsprodukts. Ande-
rerseits ist die Bildungsbeteiligung und die Ver-
weildauer in Bildungsinstitutionen auf ein bisher
nicht gekanntes Maf3 gestiegen.

Unklar in der Debatte um Wissensgesellschaften
ist, ob der technische Fortschritt den eigentli-
chen Motor dieser Entwicklung darstellt oder ob
umgekehrt die massive politisch induzierte Bil-
dungsexpansion in allen westlichen Industriena-
tionen am Beginn der Wissensgesellschaft steht.
In der zweiten, hier vertretenen Variante wird
durch das gestiegene Angebot von hoch qualifi-
zierten und gut ausgebildeten Personen die wei-
tere Nachfrage nach wissensintensiven Féhigkei-
ten zum Teil selbst produziert. Die Annahme,
dass Wissensgesellschaften ein unumkehrbarer,
weil auf die technische Entwicklung bezogener
Prozess seien, wird damit relativiert. Es ist viel-
mehr davon auszugehen, dass sich die gesell-
schaftlichen Verdnderungen, auf die das Label
Wissensgesellschaft rekurriert, nicht durch den
technologischen Wandel allein erkldren und aus
der Technikentwicklung abgeleitete Sachzwénge
sich starker als gemeinhin angenommen politisch
regulieren lassen.

Zentral fiir den Kontext meiner Uberlegungen ist,
dass das Bildungssystem in Wissensgesellschaften
einen herausragenden Stellenwert erhilt und die

11 Mit Bildung ist hier in erster Linie anwendungs- und ar-
beitsmarktkompatibles Wissen gemeint. Zur genaueren Un-
terscheidung von Bildung und Wissen vgl. Klaus Kraemer/
Uwe H. Bittlingmayer, Soziale Polarisierung durch Wissen.
Zum Wandel der Arbeitsmarktchancen in der ,,Wissens-
gesellschaft“, in: Peter A. Berger/Dirk Konietzka (Hrsg.),
Die Erwerbsgesellschaft. Neue Ungleichheiten und Un-
sicherheiten, Opladen 2001, S. 313-329.

12 Damit sind Ausgaben fiir Bildung, Ausbildung und
Weiterbildung sowie fiir Forschung und Entwicklung zusam-
mengefasst.
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Zuteilung von Lebenschancen nachhaltig prigt.'?

Vor allem in der Schule sollen die sozialen
Akteure fiir eine erfolgreiche Teilnahme in Wis-
sensgesellschaften vorbereitet werden, indem sie
neben den formalen (Hoch-)Schulabschliissen
Kompetenzen erwerben, die sich in Konzepten
wie ,lebenslanges”, ,lebensbegleitendes oder
»selbstgesteuertes Lernen“ abbilden. Der Bedeu-
tungsgewinn des Bildungssystem korrespondiert
mithin mit einer Zunahme der Anforderungen an
soziale Akteure.

4. Kultur: Obwohl auch die kulturelle Sphére unter
wissensgesellschaftlichen Bedingungen spezifi-
schen Modifikationen unterworfen ist, wird sie in
der Debatte um ,,Wissensgesellschaften stiefmiit-
terlich behandelt. Dabei wire es eine unzulangli-
che Einschrankung, wiirde man die Wissensgesell-
schaft nur mit einem Mehr an Wissenschaft,
Technologie und Bildungsbeteiligung beschrei-
ben.!

Wenn die Sphére der Kultur in der Debatte iiber-
haupt thematisiert wird, dann stets riickgebunden
an die neuen Kommunikations- und Informations-
technologien. Dem Medium Internet wird in die-
sem Zusammenhang die Eigenschaft zugeschrie-
ben, kulturelle Hierarchien oder Hegemonien zu
nivellieren, weil der Zugriff auf den ,,Mega-Wis-
sensspeicher Internet im Kern demokratisch sei.'®
Das Internet gilt als flexibles und dereguliertes
Medium par excellence; es soll beispielsweise die
sozialen Akteure — die Menschen — von passiven
Fernsehkonsumenten zu aktiven ,,Helden der Frei-
zeit“!® umwandeln. Dariiber hinaus éndern sich
durch den lebensweltlichen Einbezug heutiger
Kommunikationssysteme auch die personalen
Kommunikationsstrukturen. So lassen sich zum
Beispiel durch e-mail oder chat raumlich weit
gestreute soziale Netzwerke leichter als vor Ein-
fiihrung dieser Technologien aufrechterhalten. Die
Kommunikation ohne korperliche Anwesenheit

13 Anmerkung der Redaktion: Siehe hierzu den Beitrag von
Detelef Josczok in diesem Heft.

14 Vgl. Karin Knorr Cetina, Sozialitit mit Objekten. So-
ziale Beziehungen in post-traditionalen Wissensgesell-
schaften, in: Werner Rammert (Hrsg.), Technik und Sozial-
theorie, Frankfurt/M. — New York 1998, S. 83-120.

15 Vgl u.a. Mike Featherstone, Globale Stadt, Informa-
tionstechnologie und Offentlichkeit, in: Claudia Rade-
macher/Markus Schroer/Peter Wiechens (Hrsg.), Spiel ohne
Grenzen? Ambivalenzen der Globalisierung, Opladen 1999,
S.169-201; Nicholas Negroponte, Total digital. Die Welt
zwischen 0 und 1 oder Die Zukunft der Kommunikation,
Miinchen 1997; Howard Rheingold, Virtuelle Gemeinschaft.
Soziale Beziehungen im Zeitalter des Computers, Bonn 1994.
16 André Gauron, Das digitale Zeitalter, in: Stefan Boll-
mann (Hrsg.), Kursbuch Neue Medien. Trends in Wirtschaft,
Politik, Wissenschaft und Kultur, Mannheim 1995, S. 35.
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wird zu einem charakteristischen Merkmal der
kulturellen Sphire in der Wissensgesellschaft.!”
Kultur erscheint in Beitrdgen, die sich auf das
Label Wissensgesellschaft berufen, als enormes
Angebot, das dem individuellen Zugriff unmittel-
bar, unterschiedslos und jederzeit offen steht.

Wie die Ausfiihrungen bereits erkennen lassen,
scheint die Debatte um Wissensgesellschaften mit
Ambivalenzen behaftet zu sein. Wihrend sich
einerseits in den Bereichen Okonomie, Politik und
Bildung eine durch Informations- und Kommuni-
kationstechnologien verursachte Verschiarfung der
Konkurrenz zwischen Nationalstaaten, ein Abbau
sozialer Sicherungssysteme sowie eine Zunahme
der Kompetenzzumutungen im schulischen Kon-
text beobachten ldsst, soll andererseits dieselbe
Technologie im Bereich der kulturellen Sphére
enthierarchisierende Konsequenzen mit sich brin-
gen. Es bezeichnet ein dominantes Merkmal
sowohl der fach- als auch der populdrwissenschaft-
lichen Debatte, dass mit der Entwicklung zu Wis-
sensgesellschaften die Hoffnung auf eine mittel-
bis langfristige Reduzierung sozialer Ungleichhei-
ten verbunden wird. So ist nicht nur fiir den ehe-
maligen Bildungsminister Jiirgen Riittgers die
,» Wissensgesellschaft . .. kein exklusiver Club mit
Zugangsbeschrinkung*“!, sondern bis in die jiings-
ten theoretischen Publikationen hinein wird auf
die enorme Steigerung der Handlungsoptionen
und -kapazitdten fiir jede/n Einzelne/n hingewie-
sen und die Zunahme von Flexibilitdt, Heterogeni-
tit und Volatilitéit sozialer Strukturen betont."”

Die Ambivalenzen resultieren aus drei zentralen
Defiziten des augenblicklichen Wissensgesell-
schaftsdiskurses: Erstens ist bislang auf die syste-
matische Einbeziehung kultursoziologischer Theo-
rien verzichtet worden — um den Preis eines
lediglich an die Technikentwicklung angelehnten
Konzepts von Kultur. Zweitens bleiben die zentra-
len theoretischen Konzepte bei einer Makroper-
spektive stehen und leiten aus Strukturdaten ver-
dnderte Denk- und Handlungsmuster oder gar
Lebensfithrungen ab. Defizitdr bleibt mithin die
Analyse der Handlungsebene der sozialen
Akteure unter wissensgesellschaftlichen Bedin-
gungen. Drittens krankt der Diskurs daran, dass

17 Vgl. hierzu Peter A. Berger, Kommunikation ohne An-
wesenheit. Ambivalenzen der postindustriellen Wissens-
gesellschaft, in: C. Rademacher/M. Schroer/P. Wiechens
(Anm. 15), S. 145-167.

18 Jiirgen Riittgers, Zeitenwende — Wendezeiten. Das Jahr
2000 Projekt: Die Wissensgesellschaft, Berlin 1999, S. 22.

19 Vgl. u.a. Nico Stehr, Wissen und Wirtschaften. Die ge-
sellschaftlichen Grundlagen der Okonomie, Frankfurt/M.
2001, S.378. Anmerkung der Redaktion: Siehe auch den
Beitrag von Nico Stehr in diesem Heft.
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bislang kein angemessenes Verstdndnis der Pro-
duktion und Reproduktion sozialer Ungleichheit
in Wissensgesellschaften vorliegt. Diejenigen Stu-
dien zur Wissensgesellschaft, in denen iiberhaupt
die Ebene der sozialen Ungleichheit thematisiert
wird, bleiben an der Oberfliche. Das Verhiltnis
zwischen makrostrukturellem Wandel und indivi-
duellen Zugriffschancen wird nicht thematisiert.2’
Fiir welche sozialen Gruppen die aufgezeigten
Entwicklungen welche Konsequenzen in Form von
Optionen und Restriktionen zeitigen, bleibt in der
Debatte unklar. Zwingend ist deshalb ein Perspek-
tivenwechsel, der die Ebene des makrostrukturel-
len Wandels wieder stiarker mit der Perspektive
handelnder sozialer Akteure verbindet.

II. Individuelle
Teilnahmevoraussetzungen
fiir Wissensgesellschaften

Einen fruchtbaren Ankniipfungspunkt fiir die
Frage nach den unmittelbaren Konsequenzen des
skizzierten Wandels fiir soziale Akteure bieten
neuere arbeits- und industriesoziologische Unter-
suchungen. Die wissensinduzierten und politisch
katalysierten Umstrukturierungen im O6konomi-
schen Feld begannen bekanntlich in den siebziger
Jahren, aber erst seit den neunziger Jahren haben
sie als betriebliche Reorganisationsprozesse eine
bislang unbekannte Qualitit und Reichweite
erlangt.?! Diese betrieblichen Reorganisationspro-
zesse zielen vor allem auf die erweiterte Eigenver-
antwortung und Selbstorganisation der Arbeiten-
den, und das in dreifacher Hinsicht:

Erstens ist durch den Wegfall der stabilen lebens-
langen Berufs- bzw. Arbeitsperspektive und die
mittlerweile massenhaft verbreitete Erfahrung von
Arbeitslosigkeit sowie die damit einhergehenden
empfindlichen Einkommenseinbuflen eine stete
Orientierung am und Beobachtung des Arbeits-
marktes fiir alle sozialen Akteure erforderlich
geworden.”? Wenn diese erfolgreich den Arbeits-

20 Von dieser Diagnose ist der Beitrag Peter A. Bergers
(Anm. 17) auszunehmen, der sich um eine Vermittlung beider
Dimensionen bemiiht.

21 Vgl. G. Giinter Vof/Wolfgang Pongratz, Der Arbeits-
kraftunternehmer. Eine neue Grundform der Ware Arbeits-
kraft?, in: Kolner Zeitschrift fiir Soziologie und Sozialpsy-
chologie, 50 (1998) 1, S. 133.

22 Nach Richard Sennett muss beispielsweise ein jiingerer
Amerikaner mit zweijdhrigem Studium in seinen vierzig Ar-
beitsjahren wenigstens elfmal die Stelle wechseln und dreimal
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markt beobachten und von sich aus den Arbeits-
platz wechseln, resultiert daraus meistens eine
Verbesserung ihrer sozialen Lage. Das bedeutet,
dass sehr wohl eine Optionssteigerung durch die
Flexibilisierung in der Arbeitswelt zu konstatieren
ist. Wenn hingegen durch duflere Umstdnde wie
Stellenabbau, BetriebsschlieBung oder -auslage-
rung berufliche Mobilitidt erzwungen wird, sind in
aller Regel eine berufliche Verschlechterung oder
infolge ldngerer Arbeitslosigkeit Selektions- und
Marginalisierungsprozesse die Folge. Dabei gibt es
einen klaren statistischen Zusammenhang zwi-
schen den vorhandenen Bildungsressourcen und
der Richtung der Mobilitdt: ,Je hoher das Bil-
dungs- und Qualifikationsniveau . . ., umso erfolg-
reicher verlaufen die beruflichen Wechselpro-
zesse.“?

Zweitens werden von den sozialen Akteuren
erweiterte Kompetenzprofile erwartet. Immer
wichtiger wird die Fahigkeit zur Kommunikation
und zur Teamorientierung, und zwar bis in den
unmittelbaren Produktionsprozess hinein. Dabei
werden fundierte Fachkenntnisse nicht etwa
ersetzt, sondern erhalten den Status einer selbst-
verstdndlichen Handlungsressource. Zentral ist
weiterhin die Beherrschung von Metakompeten-
zen im Rahmen eines Wissens zweiter Ordnung,
das darauf abzielt, die eigenen Fihigkeiten stindig
im Sinne eines Kompetenzmanagements zu erwei-
tern. In der Literatur sind Konzepte zur aktiven
und selbstbewussten Begegnung der gesamtgesell-
schaftlich gestiegenen biografischen Unsicherheit
benannt worden: Dazu zédhlen beispielsweise eine
Lumfassende Selbstokonomisierung®, ,,Selfdevel-
opment®, ,Selbstvermarktung®, ,aktive Biografi-
sierung®, ,,Emotionsmanagement zur Selbstmoti-
vation“ und ,,individuelle Sinngebung“?*,

Drittens wird im Zuge neuer betrieblicher Organi-
sationsformen der Zwang zur Errichtung eines
flexiblen Zeitmanagements externalisiert. So
genannte ,new forms of work“, zu denen eine
Renaissance der Heimarbeit wie auch Arbeitsbe-
fristungen oder Werkvertrdge, Leiharbeit oder

seine Kenntnisbasis austauschen. Vgl. Richard Sennett, Der
flexible Mensch. Die Kultur des neuen Kapitalismus, Darm-
stadt 1998, S. 25.

23 Ursula Hecker, Berufliche Mobilitdt und Wechselpro-
zesse, in: Werner Dostal/Rolf Jansen/Klaus Parmentier
(Hrsg.), Wandel der Erwerbsarbeit: Arbeitssituation, Infor-
matisierung, berufliche Mobilitdt und Weiterbildung, Bei-
trage zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung 231, Niirnberg
2000, S. 97.

24 Vgl. Giinter G. VoB, Die Entgrenzung von Arbeit und
Arbeitskraft. Eine subjektorientierte Interpretation des
Wandels der Arbeit, in: Mitteilungen zur Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (MittAB), (1998) 3, S. 483 ff.
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Teilzeitarbeit, Subunternehmertum und Outsour-
cing zu zédhlen sind, zwingen den Menschen ein
Zeitregime auf, das die mit der klassischen Indus-
triegesellschaft verbundene Trennung zwischen
heteronomer Arbeit und mehr oder weniger
selbstbestimmter Freizeit faktisch aufhebt. Stabile
zeitliche Strukturierungen innerhalb der Arbeits-
welt werden immer stidrker betrieblich zuriickge-
fahren, Arbeits- und Beschiftigungsverhiltnisse
entgrenzt. Das hat erhebliche Konsequenzen fiir
die Alltagsorganisation, weil auf der Ebene der
Lebensstile oder Lebensfithrung die Planung der
Freizeit stiarker als bislang die Kompatibilitidt mit
flexiblen betrieblichen Zeitregimen berticksichti-
gen muss. Giinter G. VofB spricht in diesem
Zusammenhang sehr treffend von der ,Verar-
beitlichung des Alltags“?.

Auch diese Entwicklung hidlt Optionen bereit,
allerdings lediglich fiir diejenigen, die es verste-
hen, mit Zeit souverdn umzugehen, und welche die
hierfiir erforderlichen Unsicherheitsbewaltigungs-
kompetenzen im Sinne Peter A. Bergers®® erwor-
ben haben. Die systematisch gestiegene Zunahme
von Unsicherheit und Flexibilititszumutungen gilt
es zu verarbeiten. Entscheidend dabei ist, ob damit
eine individuelle Mobilitidt oder aber die Repro-
duktion des sozial ungleichen Status quo einher-
geht. Im Kontext der skizzierten Folgen des Wan-
dels fiir jede/n Einzelne/n nimmt die individuelle
Verfiigung iiber Bildung offenbar eine Schliissel-
stellung ein. Sie ist eine notwendige Voraussetzung
fir die Ausbildung von in Wissensgesellschaften
wichtigen Kompetenzen zur Bewiltigung von
Unsicherheiten. Damit riickt die Frage nach schu-
lischen Bildungsvermittlungsprozessen in den Mit-
telpunkt.

III. Soziale Polarisierung
durch Wissen

In der Bildungssoziologie herrscht Konsens da-
riiber, dass durch die Bildungsexpansion seit den

25 Ebd, S. 482.

26 Der Begriff der Bewiltigungskompetenzen lésst sich an-
ders als der coping-Begriff, der vor allem in der Armuts-
forschung Verwendung findet, an gesellschaftliche Erfolgs-
zuschreibungen, d.h. an die Akkumulation von Bildungs-
ressourcen riickbinden. Vgl. Peter A. Berger, Individualisie-
rung. Statusunsicherheit und Erfahrungsvielfalt, Opladen
1996, S.42-45; ders., Sozialstruktur und Lebenslauf, in:
Jurgen Mansel/Klaus-Peter Brinkhoff (Hrsg.), Armut im Ju-
gendalter. Soziale Ungleichheit, Gettoisierung und die psy-
chosozialen Folgen, Weinheim — Miinchen, S. 17-28.
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siebziger Jahren eine paradoxe Bewegung einge-
setzt hat.?”” Der Besitz hoher formaler Bildungstitel
hat durch seine ,inflationdre“ Verbreitung seine
Garantiefunktion in Hinblick auf die Erreichung
hoher Einkommen und hohen Prestiges eingebiif3t.
Deswegen miissen mittlerweile neben den for-
malen Abschliissen Schliisselqualifikationen (so
genannte soft skills) erworben werden, mit denen
auch auf die verdnderten Kompetenzanforderun-
gen in der Okonomie durch die ,Informatisie-
rung” der Arbeit oder die Abkehr vom klassischen
Taylorismus reagiert wird. Auf der anderen Seite
ist ein formaler Bildungsabschluss aber zur Condi-
tio sine qua non fiir eine gehobene Position im
sozialen Raum geworden. Trotz gestiegener bio-
grafischer Risiken ist die Investition in Bildungs-
abschliisse immer noch die ,beste Versicherung*
gegen Erwerbslosigkeit. Beispielsweise betrug
1999 die Arbeitslosenquote bei Hochschulabsol-
venten, Meistern und Technikern etwa 5 Prozent,
bei Lehrberufsabsolventen 8 und bei Unqualifi-
zierten 18 Prozent.”® So wird im ersten Armuts-
und Reichtumsbericht der Bundesregierung heraus-
gestrichen, dass das ,,weitaus grofite Arbeitslosig-
keitsrisiko . .. Ménner und Frauen ohne formalen
und beruflichen Ausbildungsabschluss (tragen),
d. h., berufliche Ausbildungsdefizite fithren beziig-
lich der Erwerbslage zu auBerordentlich hohen
Risiken“%.

Auch in der Verteilung der Einkommen spiegelt
sich eine soziale Polarisierung durch Wissen wider.
Zwar stiegen die Lohne aller Erwerbstitigen zwi-
schen 1982 und 1995 an, der Graben zwischen
Akademikern und Nichtakademikern vertiefte
sich aber®. Vor dem Hintergrund eines stabilen
Zusammenhanges zwischen Bildungsabschliissen
und Einkommen ist im Zeitraum von 1973 bis
1998 die Einkommensungleichheit aus Erwerbsta-

27 Vgl. zum Beispiel Walter Miiller, Erwartete und uner-
wartete Folgen der Bildungsexpansion, in: Jiirgen Friedrichs/
M. Rainer Lepsius/Karl Ulrich Mayer (Hrsg.), Die Dia-
gnosefiahigkeit der Soziologie, Sonderheft Nr. 38 der Kolner
Zeitschrift fiir Soziologie und Sozialpsychologie, Opladen
1998, S. 81-112.

28 Vgl. Deutschland braucht eine moderne Innovations-
politik. Pressemitteilung des BMBF vom 22. 01. 1999 [URL:
http://www.bmbf.de/deutsch/veroeff/presse/pm99/pm012299.

htm]. Dem Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
zufolge stieg die Arbeitslosenquote von Unqualifizierten im
Zeitraum von 1975 bis 1997 von 6 Prozent auf 24 Prozent.

29 Lebenslagen in Deutschland. Der erste Armuts- und
Reichtumsbericht der Bundesregierung, Bd. 1 — Bericht, hrsg.
vom Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Bonn
2001, S. 130.

30 Vgl. Marcus Butz, Lohnt sich Bildung noch?, in: Peter A.
Berger/Dirk Konietzka (Hrsg.), Die Erwerbsgesellschaft.
Neue Ungleichheiten und Unsicherheiten, Opladen 2001,
S.95-117.
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tigkeit in Westdeutschland tendenziell gestiegen.
Auch in Ostdeutschland kam es infolge hoherer
Arbeitslosigkeit zu einem Anstieg der Ungleich-
heit. Die Schere zwischen den Spitzenverdienern
und den Beziehern von staatlichen Transferein-
kommen und Geringverdienern ist weiter gedffnet
denn je. Dabei ist ,eine im Zeitverlauf nachlas-
sende staatliche Umverteilung zugunsten des unte-
ren Einkommensbereichs festzustellen*?.

Durch die Bildungsexpansion und die Entwicklun-
gen in der Okonomie wurden neue gesamtgesell-
schaftliche Standards geschaffen, die diejenigen,
welche ihnen nicht geniigen, weiterhin einem
hohen Armutsrisiko im Kontext instabiler Lebens-
lagen aussetzen. Ironischerweise wird in zahlrei-
chen politischen Gutachten zur Bekdmpfung von
Arbeitslosigkeit nicht nur die Aus- und Weiterbil-
dung der Un- oder Geringqualifizierten, sondern
auch die Senkung ihrer Arbeitslohne in einem
ohnehin ungleichen Einkommensverteilungssys-
tem empfohlen.®

Den meisten Konzepten liegt ein Sedimentierungs-
modell des Wissens zugrunde, dem zufolge Wissen
»in the long run“ auch den Akteuren zur Verfii-
gung steht, die sich im unteren Bereich des sozia-
len Raums bewegen, und von dem sie, auch wenn
sie gegenwartig noch ausgeschlossen sind, profitie-
ren werden.*> Diese mit der Wissensgesellschaft
verbundenen Hoffnungen auf mehr Chancen-
gleichheit und Leistungsgerechtigkeit erweisen
sich allein schon durch die stabile Reproduktion
sozialer Ungleichheit im Bildungssystem als naiv.
Kennzeichnend fiir die soziale Struktur in Wis-
sensgesellschaften ist, dass das mit schulischem
Misserfolg verbundene Armutsrisiko eben nicht
gesellschaftlich kontingent, sondern herkunftsbe-
dingt sozial ungleich verteilt ist. Der trotz der Bil-
dungsexpansion weiterhin beobachtbare Zusam-
menhang zwischen der sozialen Herkunft und dem
wahrscheinlichen Bildungserfolg ist vielfach nach-
gewiesen. In der Tretmiithle um hohere Schulab-
schliisse haben dabei zwar die Kinder der Mittel-
schichten gegeniiber den Oberschichtskindern
aufholen konnen (ceiling-Effekt). Kinder von —
vor allem ungelernten — ArbeiterInnen haben aber
,weiter an Boden verloren“**. Auf der Ebene der
Bildungsabschliisse ist also eine Reproduktion der

31 Lebenslagen in Deutschland (Anm. 29) S. 42.

32 Vgl. uw.a. Zur technologischen Leistungsfahigkeit
Deutschlands (Anm. 9), S. 100.

33 Vgl. z.B. Nico Stehr (Anm. 19), S. 376.

34 Rainer Geiler, Die Sozialstruktur Deutschlands. Zur
gesellschaftlichen Entwicklung mit einer Zwischenbilanz zur
Vereinigung, 2., neubearb. und erw. Aufl.,, Opladen 1996,
S. 260.
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,vorwissensgesellschaftlichen* sozialen Ungleich-
heitsstrukturen zu konstatieren. Insofern bleiben
auch die mit den wissensgesellschaftlichen Entwick-
lungen verbundenen Optionssteigerungen nach wie
vor sozial ungleich verteilt.

Um ein erstes Fazit zu ziehen: Angesichts der skiz-
zierten Verdnderungen, die fiir alle sozialen
Akteure neue, vor allem bildungsgesteuerte Stan-
dards setzen und auf diese Weise zu gewandelten
Vergesellschaftungsbedingungen fiithren, ist die
Verwendung des Labels Wissensgesellschaft zu-
ndchst berechtigt. Allerdings konnen nur diejeni-
gen an der wissensgesellschaftlichen Optionsstei-
gerung partizipieren, welche die neuen Standards
in Form von Schulabschliissen und weiterfithren-
den Kompetenzen halten konnen. Zugleich wer-
den durch weitere Einschnitte ins soziale Netz und
Lohnsenkungen fiir un- oder gering qualifizierte
Arbeitskrifte die Polarisierungstendenzen weiter
verstarkt. Im Kontext der sozial ungleichen
Reproduktion schulischer Bildungspatente und
des Erwerbs der Kompetenzen, die mittlerweile
als selbstverstiandlich gelten, wird in der Wissens-
gesellschaft mithin auch systematisch die Zahl
jener steigen, die aufgrund fehlender oder man-
gelnder Qualifikation gerade nicht an den Segnun-
gen der Wissensgesellschaft partizipieren konnen.
Deshalb bleibt die Rede von der Wissensgesell-
schaft mindestens ambivalent, die Hoffnungen auf
eine durchgesetzte Leistungsgerechtigkeit im
Kontext der sozial nivellierenden Wirkung von
Technik scheinen ohnehin naiv. Moderne Informa-
tions- und Kommunikationstechnologien sowie
Techniksysteme, mit denen in der Debatte um
Wissensgesellschaften oft utopische Hoffnungen
verbunden werden, sind eher das Problem als die
Losung.

IV. Kultur als enthierarchisierte
Sphire der Wissensgesellschaft?

In Wissensgesellschaften soll sich die kulturelle
Sphére — wie bereits erwihnt — durch eine Enthie-
rarchisierung aufgrund gesamtgesellschaftlicher
Optionssteigerungen und neue Informations- und
Kommunikationstechnologien auszeichnen. Diese
These findet zum Teil in neueren kultursoziologi-
schen Studien als Diversifizierung und Pluralisie-
rung von Lebensstilen ihre Entsprechung. Das
reicht bis hin zur Auffassung, dass sich in Deutsch-
land fiinf Erlebnismilieus bestimmen lieBen, die
sich gegenseitig, wenn iiberhaupt, verwundert oder
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desinteressiert beobachteten.®®> Die kulturelle
Sphére hat sich in dieser Perspektive von den
Basisinstitutionen der Gesellschaft radikal entkop-
pelt. Beispielsweise wird der sozialen Herkunft
keine pragende Funktion mehr fiir die individuelle
Wahl der Freizeitaktivititen und Préferenzen
zugeschrieben. Den sozialen Akteuren, heifit es,
obliege die Wahl, aus einem enormen kulturellen
Angebot zu selektieren. Es ist nicht tiberraschend,
dass dem Internet in diesem Kontext eine heraus-
ragende Bedeutung zugeschrieben wird.

Dagegen lassen sich verschiedene Argumente ins
Feld fiihren. Zunichst setzt die Verfiigung tiber
okonomisches Kapital oder aber der Umfang der
gestaltbaren Freizeit Grenzen. Dariiber hinaus
lasst sich nach wie vor empirisch ein deutlicher
Zusammenhang zwischen der milieuspezifischen
sozialen Herkunft und den Préferenzmustern
nachweisen. Die kulturellen Praktiken bleiben
folglich (im Rahmen statistischer Wahrscheinlich-
keiten) an die soziale Lage der Menschen gekop-
pelt und dokumentieren diese wiederum.

SchlieBlich ist davon auszugehen, dass es in der
kulturellen Sphére nach wie vor Hierarchien gibt.
Die Annahme verédnderter enthierarchisierter
Wahrnehmungsmuster sozialer Akteure aufgrund
des gesellschaftlichen Wandels in den Sphiren
Okonomie oder Politik ist falsch. Die kulturellen
Praktiken bleiben mit dem marktwirtschaftlich-
konkurrenzorientierten Moment der Vergesell-
schaftung vermittelt und behalten deshalb ihren
Status der Dokumentation der jeweiligen Stellung
im sozialen Raum.”” Die durch neue Informations-
und Kommunikationstechnologien zweifellos vor-

35 Vgl. Gerhard Schulze, Die Erlebnisgesellschaft. Kultur-
soziologie der Gegenwart, Frankfurt/M. — New York 1992;
Thomas Miiller-Schneider, Schichten und Erlebnismilieus.
Der Wandel der Milieustruktur in der Bundesrepublik
Deutschland, Wiesbaden 1994.

36 Dieses Argument wird auch in den Studien der Hanno-
veraner Arbeitsgruppe um Michael Vester immer wieder
hervorgehoben und empirisch untermauert. Vgl. z.B. Mi-
chael Vester u.a., Soziale Milieus im gesellschaftlichen
Strukturwandel, Frankfurt/M. 2001; ders./Daniel Gardemin,
Milieu und Klassenstruktur. Auflosung, Kontinuitit oder
Wandel der Klassengesellschaft?, in: Claudia Rademacher/
Peter Wiechens (Hrsg.), Geschlecht — Ethnizitdt — Klasse. Zur
sozialen Konstruktion von Hierarchie und Differenz, Op-
laden 2001, S. 219-274.

37 Vgl. zum grundlegenden Mechanismus Pierre Bourdieu,
Die feinen Unterschiede. Zur Kritik der gesellschaftlichen
Urteilskraft, Frankfurt/M. 1982; ausfiihrlicher zur fortgesetz-
ten kulturellen Hierarchie Uwe H. Bittlingmayer, Askese in
der Erlebnisgesellschaft. Eine kultursoziologische Unter-
suchung des Konzepts nachhaltige Entwicklung am Beispiel
des Car-Sharing, Wiesbaden 2000, Kap.5-7; Thomas
Schnierer, Von der kompetitiven Gesellschaft zur Erlebnis-
gesellschaft? Der ,Fahrstuhl-Effekt“, die subjektive Rele-
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handenen Optionen und Potenziale treffen — wie
in allen vergleichbaren historischen Situationen
bisher — auf mit herkunftsbedingt ungleichen Start-
chancen ausgeriistete soziale Akteure.

V. ,,Spétkapitalismus® oder ,,Wis-
sensgesellschaft“? — Ein Ausblick

Mit dem Hinweis auf stabile bildungsvermittelte
soziale Ungleichheiten und die fortdauernde Hie-
rarchie in der kulturellen Sphére werden die mit
der Wissensgesellschaft verbundenen Hoffnungen
auf eine mittel- bzw. langfristige Enthierarchisie-
rung und Nivellierung des sozialen Gefiiges durch
weiteren technischen Fortschritt und Sedimentie-
rung des gesamtgesellschaftlich gestiegenen Wis-
sens von ihren Verfechtern keineswegs ad acta
gelegt. In der hoffnungsgeleiteten Perspektive auf
Wissensgesellschaften werden bestehende Un-
gleichheiten, sofern sie bemerkt werden, als provi-
sorische Differenzen konstruiert. In Wissensgesell-
schaften soll eine jede oder ein jeder damit
rechnen konnen, dass sie oder er in Zukunft mehr
erhalten: ,,Eine solche Projektion der Wiinsche auf
den Horizont der Zukunft beruhigt das Spiel heute
und gibt dem sozialdemokratischen Ideal eines
fortschreitenden Abbaus der Ungleichheiten einen
Kredit fiir morgen.“*

Es ist unklar, worauf diese Hoffnungen beruhen.
Weder hat beispielsweise die Bildungsexpansion
zu einer Chancen- oder Leistungsgerechtigkeit
beigetragen, noch sind durch die Produktionsstei-
gerungen der letzten Jahrzehnte Phdnomene

vanz der sozialen Ungleichheit und die Ventilfunktion des
Wertewandels, in: Zeitschrift fiir Soziologie, 25 (1996) 1,
S.71-82.

38 Robert Castel, Die Metamorphosen der sozialen Frage.
Eine Chronik der Lohnarbeit, Konstanz 2000, S. 326.

sozialer Ungleichheit verschwunden. Die Gesell-
schaften, die auf Konkurrenz- und Marktmecha-
nismen als zentralen Vergesellschaftungsinstanzen
aufbauen, produzieren systematisch sozial unglei-
che Lebenslagen und Lebenschancen. Zwar wer-
den diese seitens der Politik zum Teil durch Ma@-
nahmen der Umverteilung abgefedert, aber an
dem grundsitzlichen Mechanismus der Ungleich-
heitsproduktion hat sich seit zweihundert Jahren
letztlich nur wenig gedndert.

Damit sollen nicht die Lebensverhiltnisse eines
Wanderarbeiters des frithen 19. Jahrhunderts mit
denen eines Arbeitslosen heute gleichgesetzt und
die Rolle der Produktionssteigerungen und techni-
schen Entwicklung heruntergespielt werden. Es ist
jedoch abwegig anzunehmen, dass sich in Konkur-
renzgesellschaften durch die technische Entwick-
lung die Mechanismen der ,,Produktion® sozialer
Ungleichheit au3er Kraft setzen lieen; zumal sich
die politische Sphédre in Wissensgesellschaften
— wie oben angedeutet — dadurch auszeichnet, dass
politische Regulierung und Redistribution im
Kontext einer neoliberalen Ideologie gerade
zuriickgefahren werden. Insofern ist in Anlehnung
an Theodor W. Adornos allgemeines Postulat nach
wie vor bedeutsam, dass nach dem Stand der tech-
nischen Entwicklung Gesellschaften heute als Wis-
sensgesellschaften bezeichnet werden konnen,
nach dem Stand der 6konomischen und politischen
Struktur noch immer als kapitalistische.* Eine zeit-
diagnostische Soziologie, die hiervon abstrahiert,
verkiirzt unzuléssig.

Internetverweise des Autors:
www.bmbf.de
www.undp.org

39 Theodor W. Adorno, Spéatkapitalismus oder Industrie-
gesellschaft. Einleitungsvortrag zum 16. Deutschen Sozio-
logentag, in: ders., Soziologische Schriften I, Frankfurt/M.
1979, S. 354-370.
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Investitionen in die Zukunft

Ausgaben fir Forschung
und Entwicklung 1998/99 in %
des Bruttoinlandsprodukts

ausgewahite Lander

Quelle: Stat. Bundesamt © Globus [7008

Arbeitsplitze von morgen

Ausgaben fiir Forschung und Entwicklung sind Investitionen in die Zukunft. Denn was heute vielleicht nur als Ent-
wurf auf dem ReifSbrett existiert, sichert morgen die Arbeitspldtze und die Wettbewerbsfiahigkeit eines Landes. Im
internationalen Vergleich schwanken die Ausgaben fiir Forschung und experimentelle Entwicklung zwischen knapp
einem Prozent und iiber dreieinhalb Prozent an der Wirtschaftsleistung (Bruttoinlandsprodukt/BIP) der Liander. Die
hochsten Forschungsausgaben leisten sich Schweden und Finnland mit 3,7 Prozent und 3,1 Prozent des BIP. Die beiden
Liander liegen damit iiber dem Durchschnitt aller Industrieldnder (2,2 Prozent) — nicht zuletzt deshalb, weil die grofen
Telekommunikationsunternehmen erhebliche Summen in die Forschung investieren. Deutschland hat seine Ausgaben
fiir Forschung und Entwicklung im Jahr 1999 auf 2,4 Prozent (1998: 2,3 Prozent) erhoht. In absoluten Zahlen bedeutet
das einen Anstieg von 87,3 auf 92,2 Milliarden Mark pro Jahr.

Quelle: Globus Infografik GmbH; Statistische Angaben: Statistisches Bundesamt.
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